
.,

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE IXIL

Articulo 9 de la Ley de Acceso a la Información Pública para el Estado y los
Municipios de Yucatán

Fracción VI. El plan de desarrollo, las metas y objetivos de sus programas
operativos y la información completa y actualizada de sus Indicadores de
gestión y de resultados

Nombre del documento. Gaceta Municipal Número 007/2015

Periodo que se publica: Septlembre~Noviembre 2015

Unidad administrativa responsable de poseer la información. Secretaria Municipal

Nombre y firma del titular de la unidad administrativa

c. José Flmo Peeh Flota

Nombre y firma del titular de la unidad de acceso a la información

Fecha de generación del documento

Noviembre 2015

Fecha de Actualización



-------------

,

NUMERO 007/2015 ~ 1X11. YUCATAN, A 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

2015.2018•

l"
H.AYUNTAMIENTO DE IXIL, YUCATAN
(,

GACETA MUNICIPAL
ORGANO Df PUBUCACION PERIOOICA DEl MUNIOPIODE IKllo YUCATAN )_r _ r •....

NUMERO DE Il.EGISTRO H
Cl-DOGEl40M-09J I•..,-....... IDOMICllIO:PAlAClOMUNIOPAL A~"'. -. '!ro

..,: ••••• CAW 19-.\ SIN NUMERO ENTlIE 11 Y 20 ~
~~) oot. YUCATAN.MEXICO \,
/' I _ &
RESPONSABLE:)OSEFERNANDOPECHnOTA." SECRETARIOMUNIOPAL

••.••_ I '..-"



oo- l-TZ ., 00- -, - lT5'-- =...._ --r---' -'~m-

rUMfROOO7/2015 GAmA MUN""" vW'1:JOO; NOVIEMBR!O£7015~

". C:ANASTASlO COROOVA CHAN, P",ld,"to M",ldp" d, "u. V"<71'o, '"o rood,m"to"
el articulo 56, fracción 11,114, 115 Y118 dela Ley de Gobierno de los Municipiosdel Estado

_'\ I ¡ _ •.
de Yucalán, a sus habit;mte! hago saber que el H.Ayuntamiento de Ixil, Yucatán, ha tenido
a bien expedir el pr,esente: ')
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INSTITUTO DE DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL

",
,
I

/
NUESTRA MISIÓN-- \.•---
Forialecer la capacidades institueionales de los municipios del Estado de Yucatán. a través de
asesona especializada. orientada al me,ioramiento de su gestión y desempeño en el
cumplimiento de sus responsabilidades constitucionales con criterios de elidencia,
~reneia y rendición de cuentas, fomentando la participación ciudadana con rosut!ados
~ impacten en un desarrollo regional equilibrado.

,
NUESTRA VISIÓN

\,, ,
Ser ~ á"lslittllo modelo en el impulso del desarrolk> equ~ibrado de las regiones 'J municipios

" :00....'::" . ,de Yucalan. plQmoviendo la vlnClJIllci6n enlre los órdenes de gobiemo 'J la participaci6n activa
de la sociedad en ,la prestación de los sefVicÍ05 públicos municipales y en la ejecudón de
poUlicas pUblicas integrales. Reconocido por insbumentar ~ramas 'J acciones de calidad
para el fortalecimiento rTUlicipal. con personal capacitado y comprometido. que generen
modelÓ!. de geslión Y pn\dicas municipales emasas e innovadoras contribuyendo de manera
eficiente a elevar el nivel de dewrrollo humano de la poIXací6n. I. !
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El PROCESO DE ELABORACIóN DEL PlAN MUNICIPAL DE DESARROLlO

CONSIDERACIONES TÉCNICAS PARA SU IMPLEMENTAciÓN
",_' ("'\ 1 \ •••

\ LIC. GASPAR Q/JINTAL PARRA, MAP "'j, 1,
Dimctar Geneml dellnsütuto de ~sarrolJo Ret;Jionaf y Mun/cipaI

\ I
Presentación \ <1-__.. ....;r _...-
La presente es una "'g'üra de apoyo para que las autoridacleS municiPales tenganl.las
herramientas necesarias para la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo 2lJ15-2018,
considerando los principales aspectos que debe contener el documento fi'lal 'f qoo sirva de
base para proponer los objetivos 'J estrategias idóneas para lograr el desarrollo integral del
municipio.

Por tal motivo, e1lns1iluto de 0esarr0II0 Regional Y Municipal propone un modelo de plan, que
atiende a la necesidad de c¡ue los Municipio¡ cuenten con ¡as herramientas para ~orar su
gestión y representa un inslnmento de apo)'O para fortalecer las capacidados instillicionales
y de geshón'~ los municipios. 1
Esperal'l1OSque esta guia sea de gran utilidad para orientar el trabajo de los ayuntamiemos en
el ~ ele .1aboraci6n e integraci6n del Plan Municipal. esperamos c¡uesea ei iristJumer,to., . .
l'9CtOr,de las nuevas administraciones y se convierta en hoja de ruta para lograr los
mmprolrisos municipales que redunden en mayor bienestar de los ciudadanos.

Antecedentes
I

El desarrollo ec;on6mico desigual, la pobreza y marginación social, la crisis ambiental y el
deterioro (te los recUfSOSnaturales presemos en la gran mayorla de los municipios que
conforman el territorio nacional y, por ende los de Yucatán, requieren de la implemeñtaci6n de
acciones locales, basadas en acuerdos construidos a partir de una mayor cercania entre La
pobIaci6n StJ 9Obíemo. í
la constn.K:ción de sinergias entre ciudadanra y autoridad encuentra en el munídp. libre el
espacio privilegiado para la participadón poIltic1 y la búsqueda de sOOdones a la problemática
económica, social y ambiental que ac¡ueja a las diversas regiones del pais, toda vel'que esta
institución. aderná$ ~> ser1a ~ de la división territorial y de la organización poIí1ica
acminislraliva de las entidades federativas, representa el peldaño blisico de la demoaada e
inevitablemente el nivel de gobiemo que rt1eP!"rrieja el éxito /) fraca!OOde las políticas pUblicas
ydecisionesdegoblemo. (~,,, .'-' ., lO- •• .....-..._.••.... •.
El papet del municipio en fa p1aneaci6n ~,..-

las condIciones actuales C¡OOpresentan los municipios indican que la forma tradicional de
abordar la p1aneación municipal ha sido poco eliciente. SI tjen esto se debe a distintas
circunstancias-:-clestaca la ausencia dé una visión que considere que el desarrollo integral es
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rosullado de un sistema ccmplejo y que MI va construyendo con la participac:l6n de distintos
adores en forma COfIIínua,es decir, como un proceso .•... ,--"" '"El Plan Municipal de Desarrollo no Se agota con la elabaaci6n dej doc'llTlento técnk:o, debe
ser una herramienta 001para orientar la toma de decisiones y por eIo debe incorporar de
manera explicita los' procedimientos adminislratNO$ y la estructura institucional que lo apHcará.. (
Porello, se requiere un procedimiento metodológico para consolidar una capacidad municipal
de trabajo permanente que Irasdenda los periodos administrativos deI'gobierno local, que
organice efici&ntementS la participacicin de 105principales acIores, y que garantice la ejecución
de acx:iones y. avances en e/logro de objeliYos de mediano y largo plazo.-- -. -:. _.... ~
Un componente fundamental para la pues1D en marcha del plan es la consoHdaci6n de un
proceso ele gestión a cargo de la auton:lad municipal, sustentado en el marco normativo y
administrativo que detennifla su ambilo de actuación, las bases de coordinación con los
órganos de la administraci6n estalal y fedefal, así como los instrumentos que en la realidad
municipal lo hagan viat»e.

!

La ~ de gesti6n del plan municipal de desarroIo cIeberá reflejarse en: /
• La cooespondeocia entr9 lo que plantea el Plan y el proceso de gestión para su. ,

ejecución al interior de las areaslécnicas y ejecutivas de la administración municipal.
• la cogrdinaci6n y colaboración de las instituciones o instancias relacionadas con el

desarrollo municipal (desarrollo urbano, fomentoeconómico, obras pUblicas, desarrollo

(
'rural; nledio ambiente, entre otras) así oomo en la capacilaci6n ad hoc de JÓsrOO.n-sos
IMimanO$para fortalecer díc:tlas áreas técnicas, orientar la e;ecucl6n de los cambios y
propuestas derivadas del Plan.

• La ~exibitidad para asimilar y responder ele manera oportuna a nuevos retos y
~portunidades SlSgidas de la dinámica municipal. i

8 establecinienlo de un proceso par1ícipativo, entre adores del sector público, 'social
y Privado, para llevar a cabo, de manera corresponsable y comprometida, el deSarrollo
mt9gral del mlri::ipio.

Etapa 1: Sistema de coordinación t
La foonulatión, aprobación, instrumentación, seguirnief'lto y evaluación del Plan sera
ccmpelenQa y responsabilidad del gobierno municipal, por lo tanto, también le corresponde la
promoción de la iniciati'ta y la formalización de la propuesta para su e1aboradón. ?
Es necesario ~ulsar desde el mlcio las medidas para consIruir'v~idad~ca del plan,
haciendo partIcipes directos a los responsables de su oPeración en la administración, .
municipal. Para ello, se requiere la consIituciór'I de un grupo d~ trabato sólido, con capacidad
léct1ita y la responsabilidad alininistm:ve Para i~r la propuesta del programa, asl COIfI)

para garantizar la particlpación coordinada de las áreas municipales con atribuciones en la.~
materia.. ~

Eta~ Instrumento municipal de pllnNción .•••• _----- _. ' . . .- .-
El objetivo ponc¡pal es eonstruir el instrumento murVclpal para la coordll'lación, formulación.
seguimiento y evaluación del proceso de planeación municipal.
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Es deseable se formalice e! trabajo reahzado en el seno del Comité de P1aneaci6n para el
Desarrollo Municipal (Coplademun) y $U reglamentación. Rescatar el ada de pliorización de
obras y las problematicas detectadaiPára la realUci6n del diagnóstico ..., .. ~
Etapa 3: Equipo de trabajo )

La calidad del documente téa'lico no sólo depende de la valoración inicial de los problemas
sino también depende de la calidad, independencia y funcionamiento del equipo de trabajo.

• •
Por la naturaleza integral del plan Y sus alcances, se recomienda que se lleve a cabo por un
Qf1JPOmultidisciplinario que maneje las herTamientas técnicas, adminisuaUvas y juridic:as. para
facilitar~istemalizao hacer lormalla Pé!rtici~ de las dependendas gubefnamenta1es y_. v

actores sociales. de preferencia con experiencia en les siguientes temas:

- .. -"'""

•

Sistemas de cómputo
capacidad de redacción y análisis
Planeaci6n.
Geografia.

• Derecho '1g~ti6n pIibIlca.
• conomla.

DoIñografia '1análisis esladistico.
• Siste~ de Inlormaci6nGeográb.
• Tallems participatlvos .••

Etapa 4: I~ratión ~ plan,
Integrar la información cIeIdocumento final de acuerdo a la guia tétnica elaborada, atendiendo
a las indicaciones de redacción de los contenidos. considerando el marco normativo,
diagnóStico, objetivos '1 eslrategias Ye! banco de proyectos. J,
Asimismose puede inlegrar un archivo electrónico ton la inlorrnación estadística relevanle del
munq,io' asJ como la información cartogr.iftca '1 la general para realizar la descripción del
munq.io yfatilitar la integfaci6n de la inlormatión. r
En este caso se compila información del prontuario de información estadlstica y la monogralla
munitipal. I,
se instiluye el mecanismo para I'llaliwr la conUla pública, foros y talleres participaINOS, asl
como la impl~de1 bUzón de ~nc:ias en las principales (llicinas de contacto
ciudadano 'le! uso de redes socia. e intemet, en su caso'l

Etapa 5: Ejecución~ plan . ,./ , ~,--~_.y- ~.....~
Esto imprlC8 identificar los inslrumentO$legales, administralivos y financieros y las instancias
o insliluciones públicas, pnW¡das o sociales que I'Iarán posible la ejecución de la ~ta de

-"""" ~- ..-....--
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Etap¡ 6: Elaborar una matriz de corresponsabilidad

La idef'ltiflcaci6n de las lineas de a~ y ~ conformación ~e la cartera de proyectos, según
el ambito al que pertenecen (gubemamental y no gubernamental), permrte establecer una
pnmera relación coordinada respecto a los compromisos de qu¡{¡nhace qué; sin embargo, esto
no es suficiente ya que es necesaria la coordinación entre distintos adores para ejecutar con
é¡c:itoun mismo proyecto, independíenlemonte del ambito pUblico o privado en el qllEl se
ubique. Es necesario identificar la relación de colaboración que se da enlre'distintas instancias:
al entre dependencias' del gobierno municipal; b) enlre el municipio y el ejecutivo estatal y/o
federal y c) enlre el secior público Yel sector privado. entre otros. "
~ ..•. " .•

Fase 5. Seguim1rrito '1evaluación de resultados "":"_ ~.

la fase de seguimiento y ovUlación de resultados consiste en la obtención y sistematización
de Información relativa. por un lado, al proceso de gestión que neeesariamon!e acompaña 'a
Iá ejecución de los proyectos derivados de la propuesta de ordenarriento tooitorial; y, por olro,
para la generación de un sislema de i1dicadores que pE!lTI'litaevaluar, precisamente, los
resultados de la ejecución de los proyectos seleccionados en la fase 8lItu1ior (obras, bienes y

"-'j. /
Es necesario plantear qué es /o que se evalúa. cómo se evalúa, y cuándo se evaiúan los
resultados. \ /
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PRESENTACION

H. AYUNTAMIENTO 2015- 2018

.•• r- ~ .••,f •••

PlAN MUNICIPAL DE DESARROlLO DE IXIL, YUCATAN.

\ J'\,-- .-. .- •.

(/
Los integrantes del H, Ayuntarriento nos comprometemos anle la sociedad de Id, a dar todo
nuestro eslullrzo para que en nuestra gestión se establezcan las bases para lograr el
desarrofto real de nuestro querido muniCIpio, dichos objetivos s!l1Jieron de las necesidades
más sentidas de nuestros conciudaclancs es por eso que hemos realizado una sesión de
análisis tomando en wenta las soKiIudes ciudadana!, la opWlión de especialistas en
desanilRo rural. los representanles de los difemntes sectores productivos del municipio asl
como JOs resu~ados de los foros de cons~ realizado en las diferenlel regiones del estado
por su similitud Ctll'Ilas caract9risticas de nuestro municipio.

I .
La l/isión que $Elob$Elf'o'ade nueSlIOSconciJdadanos nos permite visualizar un fut1.rode éxito,
el presente plan propone ecdones inrneclialas para reacllvar la capacidad productiva de
nuestro municipio, condición que seguramenle será 50Slén para apalancar IWI cIésarroDo

- IEn este documento se proponen, attomativas para avanzar en la conseclJd6n de las metas
planteadas en la presente administraci6n. el cual se caracterizará por fomentarla participaci6n
dudadana al diseño e instrumentación de las poIiticas pUblicas encaminadas a lograr la
c:onsoIidaclón y desarrollo integral del territorio municipal en su conjunto. /

"'""-..- r'-7-Es de suma importal'lCia tei'lalar que, para sustentar el desaTOlle, es indispensable trabajar y
enfocar nuestras enEWgíasen conslJuir los grandes pilares que a~ y dan cohllfancia para
lograr las metas trazadas en el corto, mediane y" largo plaZo. Por ello el Plan establece
medidas concretas para incrementar'la Capacidadgoslora,'" adrT'inistraliva;. técnica 'Y de
realizaciÓfl de la AdministraCión Pública del Municipio, condiciones índispensables para qUé
opere plenamente- la descenlrarlZaci6n derT..-adadel nuevo federalismo que implica, que el
E;ecutivo del Estado, comparta esas capacidades, transferencias, respon$8bi1idades y
rewrsos con la instancia municipal de gobierno. _,

H. AruntomittJto Ix;! 2015.2018 ~___________________ '8'-



El órgarlO colegiado de planeaci6n d&I municipio para la programación, ejecución conll'ol
y eva!uación y que participara en la promoción, vigilancia y seguimiento de los programas,
proyectos y obras, es el Comité~'Pianeaci6n para el Desarrollo

-.----

Municipal. Como resultado de lo anterior. el Plan eJli)resa el compromiso de promover un
crecimiento económico sostenido en el aprovechamiento racional de nuestros recUrs05
naturales y humanos, con especial énfasis en la consel"f'aci6n 'J la oeoeración de empleos.
Cabe destacar que todo el Plan astil diseñado para adoptar las soluciones que nos permitan
un proceso de desarrollo equiibrado 'J perma~nte. ~

j
\

El) el Plan se deslinda con claridad el apoyo que habremos de darle a las actMdades
PfÍXluctivas tradicionales y de subsistencia. del impulso deddido que daremos a las
aetMdades agropecuarias en proceso de lransici6n hacia métodos Intensivos, tecnificados y
orientados al mercado asimismo, las actividades agroincIustriales ya desarrolladas, serán
obfeJo de especial apoyo, en consideración a los problemas que actualmente afrontan.

/
/"
•

.•• Capitulo 1
\\ El proceso de planeación

, __ o••,. !
A conti~ se ofrece \lI'I8 oesa;pc;óndel proceso de planeaci6n que da origen a este

docurnenll:l ~ so muestran las ideas generates que dan 5uStento a nuestra forma de entender
la tarea de gobierno frente a los relos cle/ presente, sus problemas 'J 5lJ5oportunidades.

1.1 'Aspectos metodotógicos del proceso de planeación

El Plan de DesarroIo Municipal 201& 2018 surge como resultado del trabajo induyente
'J partieipalivo de la sociedad, que concentra las estrategias de gobierno que pelTl'litan
satisfacer las demandas de la ciudadanía en estricto apego a la legislación 'J normabvidad_ 1

VIIl"""e. j

En -Mud de lo anterior. en la construcción de este Plan se ha "fl1lIeado ¡na metodologia
clara de Pianeaciórl y Evaluaci6n estrategica, tomando como Il'I8rco de referencia un modelo
de gestiórl basado en resultados 'J ~ los elementos centrales de la partiéipaci6n
ciudadana, debidamente aJi~ada con el rumbo deflnido y con la posbilidad de incorPorar el
instrumento de evaluación de resulados y de desempeño de los I\mcionarios municiPales,--.... - .•. /' ./

Asi, mediante la InIegrecióndel Comité de P1a~ac:i6npara el Desarrollo Municipal que
tuvo a su cargo esta responsablídad, fueron definidas 'Cuatro líneas importantes de
desarrollo: 1. Revisión del marco norma+jvo.~. EjeS R~ del Desarrollo, 3. Participación
ci~na Y,'4, EstablecimilÍnto d4i1as bases para definir l.Il InstrumentO de Planeadón 'J
Control ~ oriente y eva&Je las acciones del Gobierno Municipal.

AlJnado a lo anterior, requKlre una mención especial. el esfuerzo para la ~
ravisiófl documental de lB legislación y normetivid~ integrada en el compendio de Ie}res.
reglamentos 'J ~;eamient05 normati't'OSpertinentes que se encuentra descrita con puntualidad
en este documento.

H.Al'UfIr~~fCJIliJUJl5-1018 ~--------------------, , '--
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1.2 Premisas y criterios de plantación municipal

Con la visión de posicior1ar al gobie~ de nUestra gestién, como uno que cump~, se
consider6 diseñar una estructura para el Plan Municipal de Desarrollo, que sirva de base para
la p1aneaci6n y e1'.;ontroI, el Instrumento de medici6n de resultados y e~aluaci6n de los
ciudadanos. ; f

El producto de ~ estrategia de planead6n participativa se conso~da en al documento
que hoy ponemos a su consideración. Está inlegrado por capítulos que cubfen la normal1V8e
induye~ ~ con la sociedad. J- .,-.El Plan contiéne tlbjetivos, metas, estrategias y lineas de aoci6n,que conducrin el
acbJar del gobierno MUflicipal para el periodo 2015-2018, será el instrumento que permitirá
facilitar la rendición ~de cuentas a fin de que cualquier ciudadano pueda evaluar su
~plimiento.

Capítulo 2

Fundamento legal y
El marco jurfdic:o en el que se basa la planead6n municipal, se refiere al conjlJlto de. ,

normas y leyes del orden federal, estatal 'J municipal, en donde se eslablec&n los ineamientos
y disposic:i0n9:sjurklicas que dan sustontc a la observancia del Plan Mooicipal dÓDesarrol1o
como eje rector de las activldades de p1aneadón, programación 'f presupuéstaci6n del
gobiefrio municipal. los fineamientos y disposiciones que a conlinuación sépreSSfltan,
enuncian los principales ordenamientos jurídicos que dan sustento a las actMdades de
p1aneaei6n municipal en el Estado de yuc.atán. !

•
Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos2.1

~
La~stituci6n PoIitica de tos Estados Unidos Mexicanos. en su articulo 25, otorga al

Estado la rectorIa del desarrollo nacional para planear, conduclf, coordinar y orientar la
actividad IICOnÓmicanacional, la regulación y fomento de las actividades que demande el
intafés general en ef marco de fibertades que otorga la Constituci6n. r

El articulo 26 det9fmina los fines de la p1aneación como hemlmienta para la busqueda•de la annonia sciCiaI,del progreso comt.I'litarto '1 del consenso polftico entre los mexicanos,
Para lograr este objetiYo, establece la existencia de un Plan Nacional de DesarrollÓ al que
habrá ele suj"etarse la actMdad de la Administradón Pública Federal.~_..r

El articulo 27 eslablece las disposiciones que eonstitu~ la base para la inleNenci6n
del Estado con relación al ordenamionlo de los centros de población.

, :/ i ••••

POfSIl parte elJ3 Fracc:l6nXXIX-e 5&i'iaJala concurrencia de la federaci6ñ,las entidades
fedefitivas y los municlpio$ en materia de asentamientos humanéis, equilibrio ecológico.
turismo. dOparte. protscci6r(civil '1 seguridad pübfica. entre otros aspectos, v."18articulo 115 Establece las bases jurldicas para la existencia cIefmunicipio como bese
de la división teliitorial 'f Q!ganizaciÓfl polilica y administrativa de Ia~_entidades federawas, En

.H_._A~_._,m_"'_"_"_'_1O_1_>_1O_'_' flOl-
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la fracd6n V del referido articulo se faculta a los municipios, en los léImil10s de las leyes
fedefales Yestatales relativas, para formular, aprobar y administrar sus planes de desarroUo.

•• ~ i ',. • " ,
También se detallan las responsabilidades para la adminislración de la hacienda pUblica,

el palJimonio, la prestación de los servicios publico$. la p1aneaci6n del desarrollo urbano,
regional y el equilibrio etOl6gico, ,

!
2.2 ley de Planeación (Federal) ;

Por cuanlo hace a.1aley de P1anead6n, en su articulo 2 seflala que la plaoeaci6n debera
llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempel\o de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrollo integr31 Ysustentable del pais y deberá tender a la ~ de Ioi. fines
y ob;etivos polJticos, sociales, cultLll"ales 'J ec:on6micos contenidos en la CorlstitlJCi6n Política
de los Estados Unidos Mexicanos. para lo cual estará basada en principios tales como: 'el
fortalecimiento del Pacto Federal y del Municipio Ubre, para bgrar un desarrollo oquilibrado
del pais, promovierldo la descontralizaci6n de la vida naciorlal, entre airo$.

El artículo J de la citada ley define a la Plar.eación Nacional del Desarrollo, y señala que
se debe erlleoder por ésta la ordenación racional y sislematica de acciones que, en base al
ejercicio de las atribuciones del Ejeortivo Federal en materia de regulación y promoción de la
actividad económica, social, potrtica, aJltural, de protección al ambiente y aprovechamiento
racional de lOs recursos naturales. tiene como propósito la transformación de la realidad del•país, de conformidad con las normas, principios y objetivos que la propia Constituci6n y la ley
estable&n: ~i r .,

Ell cuanto a la "coordinación' como forma de ejecución del Plan NaCiOnal,el artIculO 33
establece que el Ejecutivo Federal podrá convenir con los gobiernos de las enIldades
federat-as, la coordinación que se requiera a efoclo de que didlos gobiernos participen en la
PlaneaQón Nacional del 0esarr0I1o, debiendo considerar en todos los casos. la participación
que corresponda a los municipios. I

I2.3 Ley General de Asentamientos Humanos

Esta ley en su articulo 11 establece que la planeaci6n y regulac:i6n del ortIenamiento
territorial de los asentamientos humanos y del desam:lllo urbano de los céntros de pOblación
forman ~e del Sistema Nacional de P1aneación Democr.ilica. como una política sectorial
que coad' a al logro del objetivo de los planes nacional. estatal y municipal de desarrollo. La
planeaci6n a que se refiere el párrafo anterior, estar.\ a ~o de manera concurrente de la
Federación, las entidades federatiyas y los municipios, de acuerdo a la ~tencla que les
determina la Constitución Política de los EstacIós Unidos Mexicanos., , I
2.4 Constitución Política del Estado de Yucatán ~ __ .•

-- --.... (-- - . ..
"'f'" éi nuestra Constituci6n se establece en el Articulo 76 que el Estado tiene como base

de su división territorial y organización poUtica y administrativa, al Municipio. Este será
gobemado por un Ayuntamiento electo medíanle el voto PoPular libre. directo y secreto:
integradÓ por IIn Presidente Municipaf, Regidores y un Sindico, de conlormidad con loqliEl
establezca lanley de la materia. Entre este y el Gobierno 'del Estado, 00 habrá autoridades
intermedias.

_H_'_~_"_"_m_.,,_,_._',,_"_O_15_'_"_' r7i"L
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El Ayurttamiento tendrá como fin principal, ateoder las l"I8oesidades sociales de sus
habitantes dentro de su ámbito jl.l'Ísdiccional. procurando el desarrollo iltegra! y sustentable
delml.lnicípio. _ ,t-•..., \1 i. ..,•..\.r......" ~-

Asimismo, en el articulo n se establecen las bases de la organizaci6n administrativa "f

politica de los municipios de Yueatán. En la base Décima Tercera, se 'especilica que el
Gobierno Municipal planeará su desarrollo integlal, de manera democrátiCa ya largo plazo.
Los programas operativos respectivos, deberán ser acordes con dichos eOOeeptos.

• J
En el Articulo 79 $e menciona que Los Ayuntamientos estarán faOJItados para aprobar,

de awerdo conjas bases normativas que eslablezca el Congreso del'Estado, los bandos de
po~""a "f gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones admifllstratlvBs de observancia
deritro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública Murjcjpal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y seMcios pUblicos de su compelenc:ia,-~
áseguren la participación ciudadana y vecinal. mismas que para tener vigencia deberán ser
promulgadas por el Presidenle Municipal y publicadas en la gacata f'I'dlicipal; en los casos en
que el municipio no CUlInté con ella. en el Diario 0fidaI del Gobierno del Estado.

ambién en su Articulo 63 se especifica las 1acuItades que tendrán los Municipi/a
través de sus Ayuntamientos. y de confoI'midad oon los aoJerdos aprobados por los ~mos,
en los Iérmílos de las 1e)'eSFederales y Estatales, incluyendo la planeación del desarrollo
urbano y la pi~neaci6n del deSiirOlO regional. I

y ~nlemente en al Articulo 65 bis se relacionan tas. funciones- Y servicios
Públicos qy810s municipios tendrán a su cargo de manera exdusiva en el ámbito de sus
respe<:tivas jurisdia;iones.

I
2.5 tLey de Asentamientos Humanos del Estado de Yucarán

~esta ley se eslablecen las atribuciones Y obligaciones de los Ayuntamientos,tln su
jurisdicciOl'l territorial, sobre todo en el arlfew 5 fTacci6n V se menciona que una de s~s
alribuciones es Promover y planear el desarrollo equiUbrado de las cfwersas comunidadés; y
la fracci6n XIII se menciona que es su obIigaci6n Promover la parlicipación ciudadana en la
elabotaci6n Yejecuci6n de los programas de desarroIo urbano de su competenCia y'centros
do población del m..,icipio. f
2.6 Ley de Planeaclón para el Desarrollo del Estado de Yucarán J

Esta ley estala! establece los principios de la p1aneaci6n del desarrollo y 1Mnonnas que
orientan las actividades pÍJblicas, -en 91 ambito estatal y mundPal. as! co~ las bases para,
que el El8CUtivo del Estado coortMe las actividades de p1aneaci6n con los municipios, y
aquellas qoe garanlic:en la participación adWa y democñítiea de los actoles sociales en las
lareasdeptaneaci6n. •••. (- - \.- •••• ,.. ••.•J _

Ef articulo 1 establece l.- Las normas y principios basicos confoIme a los c:uaIes se
planean! el desarrollo de la enlidad y se encauzarán las actividades de la adninislraCl6n
púbflca estalal y municipal; V.- Las bases pIlra que 01 Ejecutivo EstalaI coordine"'sus
actividades de p1aneaciM con los mUnicipios. conforme B la legislael6ñ aplicable_ VI.- Las
bases de los mecanismos de participación social que garantic:en la coIaboraciÓl1 efectiva de

."_._'~_'_'_' __ ._'_"_'._'_1O_'_'._1O_'_8 rii"1-
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los ciudadar.os en las diversas etapas del proceso de planeaci6n y en sus drferentes
instrumentos. ._ r- \01 •••

El artlaJlo 2 dice qoo'la planeaCl6n deber' IIeV3lSeal cabo como un fTl(!diopara el eficaz
desempeño de la responsabilidad del Estado sobre su desarroAo y deberá atender a la
consecuci6n de los fines Yobjetivos pollticos, sociales, económicos y aJlturales contenidos en
la Coostituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello,,' estar' basada en
diferentes principios no;mativos J

El articulo 3 establece que la planeaci6n del desarrollo es el proceso continuo,
democratioo,. e~aluable 'J participativo mediante el cual se establecon( ob;cb~os, estralegias.
planes 'J programas espOd1\cos.de implementación para atender tasdistintas dimensiones del
desarroDo del Estado, 'J asignar los r9ClX$os conforme al esquema de Presupuesto basado en
r:sultados .. El proceso de planeaci6n se despliega en las fases de formulación,
hstrumentaci6n, seguimíento yevaluaci6n.

ArtiCtlIo 6.- Los a~tamientoli conducirán la p1aneaci6n del desarrollo de los municipios
cenia participación democrática de los grupos sociales de conformidad con lo dispuesto en el
capÍlW IV del TItulo Tercero de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán.

\ . I
Artícukl 8., Los presidentes municipales remitirin al Congreso del Estado su Plan

Municipal de'rJesarrollo y el informe anual sobre el a~ance 'J los resuflados del mismo para los
efectos de IoSmeeanismos de evaluación, de conformidad con las disposíciones establecidas
en la Léy.dQ"Gobiemo de los Municipios del Estado de Yucatán. 1~ ~

f , I ,

MíaJlo 25.- Los instrumentos de pIaoeación deben ser evaluables, congruentes entre si
y eKPfeS&ren indicadores los resultados del desarrollo deseado. de manera que puedan ser
otl;eto de seguimiento 'J evaluación. Los procesos de programación del ~sto basado
en res~ltados es~n alineados a los instrumentos de p1aneaci6n. )

Art~eulo 28.- los planes municipales de desarrollo contendrán los elementos descritos
en el articUlo 118 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucalán, y deberán
estar a1ineildO$al Plan Estatal 'J a los programas de medilY1(l plazo. los planes municipales
de desarrollo deberán elaborarse, aprobet$e 'J publicarse, en un plazo de nOOJentadias
conlados a partir de la fecha en que tomen posesión los presidentes municipaltls. Los
ayuntamientos que inicién en el mismo periodo constitucional del Poder Ejecutivo del Estado
deberán artnear sus planes municipales eledeSarrcllo al contenido del Plan Estatal e~ un plazo
de hasta ciento ochenta dlas a P<!rtir de su publicación, sin detrimento dellérmino establecido
en el párrafo anterior. ~ ~ ' !

Articulo 58.• El Poder Ejecutivo del Estado podrá convenir con los gobiernos Federal y
municipalesJa cocrdinaci6n que &e ~uieri a efecto ele que participen en la planeaci6n del
désarrolÓ estatal Y coad~ven, en el ámbito de sus respecti~as competencias: a la
consecuci6n de los objetivos y metas. para que los planes nacionales, estatales y JTIIInjcipales
langan congruenda entre si y los programas preSIJpuestar;os de los diferentes ámbitoúle
gobierno guarden la debida coon:lir\aclón. __-'.."..•.-

H. AY\IIIfOOlientOWJ /OH.la18
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2.7 Ley de gobierno de los municipios del Estado de Yucatán

Entre los principales articulos que hácen referencia .al proceso de planeaei6n en la
administración munidpaf en eSta Ley destaCan los siguientes: ~._

;
Articulo 1.-la presente Leyes de interés pUblicoy observancia general en el Estado de

Yucalán, y tierlEl por objeto establecer las bases del gobierno municipal, así como la
integrad6n. organización y funcionamiento del Ayuntamiento. con SUjeciÓna los mandatos
estableeiclos por la Coñsütuc:ión ~itica de los Estados Uni:los Mexica~s y la particular del
Estado. \. J

-Articulo 2. El Munitipio es el orden ele gobiemo que eollstmJYe la base de 13división
territorial y de la organización poIitica y administrativa del Estado. Como orden de gobiEimo
local, BJefC81asfundooeS que le son propias. presta los servicios pliblicos de su competentia
ytlfganiza I los distintos núcleos poblaciooales que por razones históricas o por ministerio de
ley, fueron conformándose en su Jtmdicd6n temIorial para la gestión de $lIS intereses.

los Municipios det Estado de Yucatán gozarán de aulonomla plena para gobemar '1
admi:listral" los asuntos propios, en los términos de la Constitudón Polttica de los Estados
Unidos 'exicanos y la particular del Estado. t 1"""

ArtíClio 3.- Los Ayuntamientos preyio acuerdo, podrán coordinarr.e entre .i, con tas
autoridades estatales y feclenlles, en kls términos que Sél'iala la Conslituei6n PoIltica de los
Estados U{lidÓSMexicanos, para el eficaz cumplimienlDde sus funciones, la resoItia6n. de sus
necesiclades comlm8'S '1la me;or prestaci6n de los servicios pLiblicos. ~ ;\

¡
P¡rticulo41.- 8A)V1lamiento tiene tas atribuciones siguientes, las cuates serán ejerciclas

por el Cabildo:

~ De ~inistraci6n:
d

111,-Aprobar, ejecutar, supervisar y llYaluar, en su caso, los programas de de:sarrollo
agropecuario y foresta!, del Ptan EstratégICOy del Plan MUl1icip,atde Desarrollo, en su caso;

O) De Plan:adóñ: {

l.- Formular, ~probar y adMstrar la zOI'lilicación y planes de'desarrclO¡Urtano
municipal;

11.-~r el Plan Estratégico y el Plan Municipal ele Desarrollo; ,..,...:;1
ArtIculo 108.-los A)'Ulila~nlos organizarán en 01ámbito de ~urisdicciót\, un sistema

munq¡al de p1aneaci6n que garantice el desaJTolIodinámico, integral, sustentable yequitativo.
Para tal efecto obselVará las bases siguiet\le¡:' I

~. _...' . . .#.. <'t Po.
t.-8 d9san'oUo ~~t d&bétá estar dirigIdOa propiciar el me¡oramkínlDeconómico,

sotiaI y .ClJturaIde sus hábftantes; ••• ,.-
-, I

11.-la ptaneaci6n será demoaálica Ydeberá considetar las aspQciones '1demandas
sociales para la elaboración de planes y programas, se apoyará en los, meeantsni» ~
participaciónYconsUlta -ciudadana éslabtecidos en las"leyes, as{ 'COmOen los usos y
costumbres propios de las comunidades;

H A¡'l<IItIlIIlitn/o 11tiI1D15.1OJB
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lit-los instrumentos de planeación municipal deberán ser armónicos con los relativos a
les ámbitos estatal y federal, y.--...,r \' t ••

IV.- El esla~mienfo' ele sus propios órganos consulliVO$ para la formulación,
seguimiento y evall.lación de sus instrulTl8f1tos de planeación. 1

•Articulo 109.- La p1aneadón consliluye la base de la administTaci6n pública municipal.
que será integral, participalNa, a Iatgo plazo y tiene como sustento, al sistema de planeaeiÓll
demoaática, previsto en la Constitución Política do los Estados Unidos Mexicarm, 9fI la
Constitución Política del Estado, en la ley de P1aneaci6n del Estadode Yucatásl y en esta ley.-.' ,"MiciJIo 110.- lo&,Ayuntamielltos conducirán sus activida~ de manera planeada y
programada en la esfera de su competencia, en coordinación con los demás órdenes de
gob'emo, con la participación ciudadana y bs núcleos de población; y regliwnentarán las bases
que establece esta ley y la ley Estatal de Planeación, para iJtegrar el sistema lTUlicipal de
p1aneación, crear los consejos de p1aneaci6n para el desarrollo de Jos Il'lIKIÍCÍpiosyestableóii-
les mecanismos de participaci6n de los grupos y Ofganizaciones sociales y colTU'lilarias.

Articulo 111.- Los AyunlarTientos formularán su Plan Estratégico y el Plan Municipal de
Desarrollo\ con la finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad. de 3CUerdÓcon
sus recursOs técnicos, administrativos Y eeon6micos para el cumplimiento de SIJSfines.

Para Jdesarrollo de $LISaáividades productivas, IIIaproved'lal'Tiento de sr1s recuses,
el establecimNinto, ampliación, mejoramiento y conservación de los nücleos de población Ylos
servicios p¡}b1iCos,formularán los programas que deriven del Plan Estratégico Y dEII.Plan
Mun~al de DesaITOllo.

klculo 112.- los Ayuntamientos contarán con los siguientes instrumentos de
p1aneación:

L=Plan Estratégico;,
11.-Plan Municipal de Desarrollo, Y

¡
j

111.-~ramas derivados de los Planes sel\alados en las fracciones anteriores.¡

ArtIcüo 114 .•.. El Plan Municipal de Desarrollo contendrá los objetivos, po¡iticas Y
estrategias que sirvan de base a las actividades de la administradón públk:a municipal, de
forma que aseguren el cumplimieolo de dicho Plan y estará vigente durante su 'período
consUtucional. ....-

.....,... ?' ~
El Plan MuniCi~ di Desarr030 deberil S6f elaborado por las depe~dencias y entidades

de la administración pública municipal. con la ssesoría de Ia¡ilslancia técnica de planeación.
evaluación y seguimienlo que para el erecto determine el Ayuntamiento; el mismo someler1o a
la aprob6d6n del A)'llfllamiento dentro de los priMS noventa días de su gestión. e indJcani
los programas de caráctef ~a1. j -.

Mlculo 115.- Una vez aprobados por el Ayuntamiento, los planes a que li8 refillf9 este
capfltllo. se publicaran en la Gaceta Municipal. _ - - -

. ..•. ..- .--
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Artículo 116.- Las dependencias y entidades de la 3dminislrac:iónpública municipal
elaborarán programas operativos anuales, que, deberán ser congnJentes con los planes y
programas de los que 58 deriwñ y ,égiran\1s acifvidada'sdDcada una da eMas..- -.

Dichos progl1l!"3Sfonnarán parte integral del PreslIpuesto d9 EgresoSMunicipaly serán
aprobados por el A)\Intan»ento, conjuntamente con el mismo.•ArtIculo 117.' El ~o de egresos de los murW;;ipios bera atender Ia$
prioridades yobjetivos que sei\alen el Plan Municipalda Desarrollo y los JXogramas derivados
del mismo, de conformidad con lo establecido en esta Leyy sus reglamentos,
. I
ArtíaJkf118.' ElAyuntamientoformuIatáel Plan Municipaldo Desarrollo,con la finalidad

de promover el desarrollo integral de la comunidad, consid&randObs siguientes as~

l.' Expondr.l el diagnóstico municipaldesaibiendo su siluaci6n general; \

11.,Establecerá los objetivos generales y específicos, estrategias. polilicas, programas,
aa:iones 'J prioridades del desarrollo inlegraldel mun~, los que podrán irdJif los objetivos
a1a[go plazo contenidos en otros instnMnentosde ptanead6n aplicables al municipio,Y

t.Se referri al conjuntode la actMdad Galn6mica y social dé!Munlcipio, .•/

El PIs,! MlrIidpal de Desarrollo no podrá ser modilícado en el úIlimoaño derejercicio
Constitucion81. I. ,
l!na.~aprobado y publicado en la Gacela Municipalserí obligatorio para toda la

administraciOnmunicipa1. • ,
1

\
(
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Capitulo 3

Alineación del proceso de planeación del desarrollo~.......... ••... ~~
Las políticas públicas del Municipio contenidas en este PIar¡. son oongtUentes por los

referentes establecidos en el Plan NaciO!1al de Desarrollo 2013-2018 dil Gobierno de la
República, asimismo, se alinean a los oIl;eüvos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo
2012-2018. bajo la siguiente lógica de correlación; j
3.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 •, ,

B Plan Nacional de OesarroUo 2013-2018, tiene como finalidad establecer IesoDjelivos
nacionales. las estrategias 'J las prioridades que deberán regir Ta" acción del gobíemo.
Representa el oompromiso que el Gobierno Federal establece con los ciudadanos 'J que
permitiré, por Jotanto. la rendic:lón de cuentas. qlJEles condidón indispensable para un bueno
Qoblemo. El Plan establece los objetivos y estrategias nacionales que seran la base para los
programas sectoriales. especiales. institucionales y regionales que emanan de éste.

El desarrollo nacmaJ es tarea de lodos. En este Plan Nacional de DesarroIo 2013-
2018 ~en ideas yvisiones, así como propuestas y lineas de acciOn para llevar a MéXico
ISU ma~ potencial. !

8Planl Nacional de Desarrollo es. primero. un doc:umenlo de trabajo que rige la
programación Y presupuestaci6n de toda la Adminislra<;i6n Pública Federal; ha sido concebido
como un- C4na1de comunicación del Gobierno de la RepUblica, que transmito a' toda la
ciudac{anla de una manera clara. coocisa y medible la visión y estrategia de gobIerrio 'de la
presente AdmirMstraci6n.,

Para lograr que México alcance su má>:imo potencial se estableoon como Melas
Nacion1ales:un MéJl.icoen Paz, un México Incluyente. un México con &tucaci6n de Caridad.
un México Próspero y un México con Responsabilidad Glebal. Asimismo, se presOOlan
Estrategias Trans'l~les peta Democratizar la Prodl.dMdad, paI'8 alcanzar un Gobierno
Cercano y Moderno. y para tenlH' una Perspectiva de Género en lodos los progrwnas de lB
Ad~nislración Pública Federal. f• •El Plan Nacional de DesamlIo 2013-2018 proyecta, en síntesis. haaIr de México una
sociedad de derechos. en donde todos tengan acceso efectivo a los derechos que otorga la0_.. I•.••.••"'~luClon. /

Se impulsa un federatismo -articulado, partiendo de la COI'IYICéiónde que la fortaleza de
la nación proviene de sus regIOnes. estados y municipios. Asimismo. promueve
transversalmente. en todas las poI¡tic;¡~PÍJblicaS.. tres" estrategias: DerTlOCfaüw la
Productividad, consolidar un Gobierno Cercano y Modomo. así comoincorpor.rla Perspectiva
de Géo;o, '" ..J 1-

~ .
En el documento se traza los grandes objeti'fos de las políticas pUblicas 'J se eslablece

las acCiones especificas para alcanzarlos. se trata de un plan rna~s1a, viable y tlaro pata
a1canur t.WlMéxico en Paz, un México Inclure;;te. un México con educación de caridad. un
México Próspero Yun MéXico con RosporlS3bilidad Global.

_"_'_~_"_,,_m_._"_'_oo_"'_O_JS_.1O_J_8 ri7I.-
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Esquemáticamente el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se puede ver de la

siguiente manera:

En cada uno de estos &tes se proponen los objetivos, estrategias y lineas de a<:ci6opara
alcanzarlas. Asimismo, se establecen los indicadorns para dar seguimiento a cada W1a
~s, I
3.2 Plantstatal de Desarrollo 2012.2018 I

El Plan'Estatar de Desarrollo es un documento del Ejecutivo Estatal que normaré sus
programas (Ii concertación de tareas con la Federaci6n, los demas poderes estatales y los
AyuntamientoS, que pemila la participación soclaI y de particulares. ( ~ \

Para la formuIaci6n del Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018 (PED) fue requerldo
organizar. ele manera puntual y ordenada. diferentes actividades y tareas, que permitieron
eumplJ" con la OblIgación establecida en la Con$ütución, respecto a la pIaneación ~ra el
i:lesanQIo. Fue netesario también actuaizar el marco legal, para establec::ereleroontos que
pudieran hacer fuociona!es tanto el proceso de planeación, como el de evaluación, dentro de
un marco de exigencia por parle de la ciudadanía de resultados coocretos, transpai9ncia y
rencfid6n de cuentas. (

I .
la p1aneación para el desarroIo estatal 'J municipal debe conlJertirst en un medio que

facilite la programación del gasto pUblico en acciones, obra pUblica y programas en ltn::i6n de
ob¡etivos ldentificab\e$ y melas medibles y alcanzables, elemanera que puedan ser)'Ü1izados
para la evaluaá6n del cumplimiento de la gestión del gobierno y ~an conocerse los
resultados obtenidos: ~ (

Sobre la base del marco legal VIgente. se establecieron los "DiaIogos Ciudadanos' como
J .. "

mecanismos de vInculaci6n directa entre los diferentes órganos d& Gobierno y la ciudadanía,
pef)Tlilleñdo identificar problemáticas, jerarquizar J orden de las acciones~ obras y prog~.
así como artPcular los procedimientos de tonlraloria social y evaluación, atendiendo los
Sistef!13Sde Participaci6n Social y el Sistema de P1aneación al rrismo tiempo. !,)
1"Ba¡o eslo$ ordenamientos, la P1anead6n tendrá una~ocación claramente definida en la

Gestión por Resultados ala par del Presupuesto basado ~nResultados, apoyéndose en los

_"_.•_,...,,__ M_"_w_"_'''_.'''_I8 rii"l-
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instrumentos de plaoeación como los indicadores, los cuales deben ser evaluables,
congruentes y capaces de mostrar los resultados para el desarreHo.,- . ". .•

\

•

~-•

--_._._----I '''''''o Ij jíiCiúo,¡-,
_ 1, -. l. ,.••••••I

l•Ed: r ti"""""" I ••.••"'"i••~ I o I IL~ __ ~
--

El B<_~ tomo el obJotn!o fl\lIS•••.•..lIdoP;"¡ Vuc.)l...,,--~

.••.J

--

•••--...

-~-~
...~J--1---.•

..•.--t..-
,/

/
El proceSOde planeaci6n municipal se defiM como el conjunto de actividades que, en el

corto y mediano plazo, permitan fOfll1lJlar, instrumentar y evaluar el plan municipal de
desarrollo y ¡os diversos programas OeIiYados del mismo. J

1 '?afa la concurrencia de recursos con el Gobierno de la República Y el Gobierno del
EstadÓ, es ne<:esario conslderar lo siguienle: .J,: "

1• f Al identificar opciones de coinllel'Si6n con un mayor número de proj'edos, existe
mayor posibilidad de obtener recursos adicionaies en concutTencia ..t Buscar que el costo de los proyectos se ajuste ala capacidad 6nanciera del municipio.

• privilegiar proyectos con mayor efedividad y que benefic:ien al mayor nUmero de
habitantes poülIes. f

• ldentilicar los tiempos en el proceso de ge5ti6n de los recursos de los programas, as!
como los requisitos necesarios. I

El Plan Municipal de Desarrolo 95 el resultado llK;íat y principal de la aplicación de un
esquema de p1aneación. En él se presenta el programa de gobierno del ayuntari'ie1Íto y se
~uga la ac:dón QXlfdínada de los órdenes de gobierno foderal, estatal y roonic:ipal, ásr corro

•",,<i~~I":;,,:!,""''''- ""m,,,opiof '"""--.
~ - ~ / -,.~ ~.', ¥+-
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\ 00gnóstico municipal poJejes rectores

4.1 Aspectos Geográficos••____ ' .JI _.
El Municipio de bdles uno de los 106 murlicipios. del Estado Mexicano de Yucatárl. SUcabetera
mJnq,al es la localidad homónima de lxi es UrJapalabra que ¡l(OVierle de la IeI'lgUamaYa y
signirlca-lugar donde sé eriza.. \

Sobre la funclacion de Ix", que significa "Lugar donde se eriza", cabecef'a del municipio do!
mismollOlTlbre, se desconocen los datos exactos, ;;. ¡ro
En la epoca hispanica pertenecio al cacicazgo de ceO-pectI Y despues de realizada la
mnquista permanecío bajo el regimen de las encomiendas. mismas que preval6cen durante
todo el periodó coIbniaI. ,

\ ,
la elon de la pobfacion comienza en 1621, alando Y~n se declara índepeJ'ldieote de
la corona espafJola. En 1825, Ixll pasa a formar parte del partido de la C06ta, teniendo/como
cabecera 11 lzamal: En 1850, pasa a formar parte del partido de flXkokob, separanóose del_de__ í (

En 1918, aparece como cabecera del municipio que leva el mismo nombre, cabe mencionar
que en esta pobIacion se descubrio a fines del siglo XIX un documento escrito en ¡¡lengua
maya que se CCIlOC8 con el nOmbre de Chitam Balam de lxil, el no ha sido lraducido ni
publicado. -;;;:;r- ,

~ __ ~_- ,,/ oA'" .,.#0- ••••

, . ----- - ",.EI13 de JUrllOse lleYa a ~bo la f¡esta anual en honor a San Bemabe, patrono de la pobIaCíon.

--.:.o -: ) ."-
./

El Municipio de IxiI, se le localiza enbe'los paralelos 210 09" Y 21. 19:1aIilud norte Y10S
meridianos 89" 25~Y89' 34~de longitud oeste. Colinda con los siguientes muniCipios: al norte

H,A""ntllmimta ltill0lS.1018
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con el Golfo de MélCico.al sur con Mococha y Chiolulub Pueblo, al este con Telchac Pl)Elf1o,
Ozerntll y MotLJIY al cesta con Progreso y Sé encuentra a S msnm .

•.•••• t .' lt¡1 ~
El Mlricipio de IJtiJocupa Urla super1kie de 134.13 Km2.

la supefficie del territorio municipal se clasificada como llanura de balTera con piso rcccso o
cementado. alta escarpada, en los extremos oeste, noroeste y suroeste. los extremos centro-
este, noreste '1sureste como llanura de barrera con piso ~undable. saino y Iomano.
En el lelTilorio municipal no eKislen corrienIeS supertic:iales de Agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depósitos comunmente conocidos como ceootes.,En algunos casos los
techos eleestos ••.se desploman y foonan las Aguadas. J ...- -~ '\
En toda la región es semi seco '1muy cálido con lllNias en verano, queeuando se inler1unpen
5& presenta la sequía de medio verano. la lemperallr.i prunedio al año es de 2Ei.9" C. la
precipiIación pluvial media es de 30.8 milímetros. Predominan los vientos proceclentes del
norte ¥ del noreste. /

""\ , .
\ .

4.2 AspectosSocio-Oemográficos•
4.2.1 Población total.

1
El Municipio C1Jentacon dos Instancias Infantiles, una Escuela de Educación Inicial, una
Escueia de Educación Prescolar. dos de Educación Primaria. un USAER, un lNEA, un
p1anterde educaciOn secundaria y dos Tele-bachilleratos.En materia de salud se ciJenta
con una drnica del IMSs-PROSPERA, el número de personas por médicos de la
institución publica del sector salUd es de 2,950 contra 1. En lo que respecta a Moda el
ea % de ocupantes en viviendas cuentan con drenaje, el 89 % cuenta con servicio ,¡milano
exclusivo,-eI95% de viviendas Iiene algún nivel de hacinamiento. ~ 1
Un 2 % de ocupantes de viviendas carecen de energía eléctrica '1 un 2 % carecen de agua
enbJbada. se cuenta en las bibliotecas por un liIulo por cada 0.50 personas y solo en el 3
% de las viviendas se dispone de computadora, lo que da una idea del atraso tecnológico
en que se encuentra el municipio. ,.. /

_/' ~ - ( ••...., ,.,
4.2.2 Población urbana y rur~l. r ~ /

",/ .',
la pobIaci6n.en el municipio de I_n se lXXlC8r'Ih en la cabecera mUllicipal, ya qUé como

pull(hi.observarse, del total de la población para el año 2010' el 93% se <Xlr'Icefltia en la
localidad que CXllTespondea aquella ••'

4.2.3 ~víenda y sus condiciones. _ ~lo. __ _, -

Contribuir a hacer efectivo el den!cho de las famiHas a contar con una vivienda Digna y de
calidad .

."..A."'.".'.-... '.'.'".I2.'.';.'.'." rP:"L
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Aprovechar el efecto multiplicador que tiene la vivienda en la actividad económica para
reactivar el aparato producti't'O y promover el empleo impulsar las acciones que tiendan a
darseguridadjurídicaasuteOOnciá, .) t ••. ~" ••... ,
Propiciar la coordinación interinslitucional y la concertaciól'l con la sociedad para orientar
prioritariamente las ltCCiones de vivienda a la atenci6n de los grupos de menores ingresos
'1 al cumplimiento ele los planes '1 programas de desarrollo urbano. '/
Promover la edificación, mejoramiento '1 reposición de la vivienda y regulalizaci6n de la
lendencia de la tierra en las localidades del municipio, para arraigar en ellas a sus
habitantes, a través de apoyos para la autoeonstrucción y ublizando materiales de la región
paraabaratarcos!o&._ ~ _ •••.••

4.3 Aspectos económicos.

4.3.1 Marco económico.

La población económica activa del municipio de lKiI, hasta el año 2010, en números se
enéuenlran ocupadas y se subdividen de la siguiente manera: ,7
En el sectót; pnmario (agricultura, ganadería, caza y pesca) un 42.66 % r--
En el sector' secundario (minerla, industria manufacturera, oonstrucción '1 e1eclliciclad) un
27.75% \ f
En el $eClOr terciario (comercio, turismo, servicios) un 2823 % yen otras actiYldades un
1.16%. ;.' Jo \

La situación que guardan las diversas actividades ecoo6micas en el municipio, es
conseCuencia en parte, del aún insuficiente desarrollo de estrategias para la penetraci6n
en div",r&OSmercados de comercialización de productos como el carbón.
Por otJ\, lado, la población owpada en la actividad agropecuaria recibe ingresos inleriores
al salano mínimo, por 10 que es necesario un mejor '1mayor financiamiento en los &actores
productivos con la participación de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal. (

4.4 Equipamiento social basico

4.4.1 EdUcación

En lácomunidad eldsten 2 instancias infantiles; 1 de edueaci6n iniciat,1 escuelas'de nível
preescolar; '2 eSOJelas primaria" 1 de nivel secundaria. , USAER, 1J!'lEA. 2 Tole-baChillerfi..
4.4.2 Salud. ~ ~ r ,-

Los servicios bas;cos de salud comunitaria sonproporcioNldos por una unidad del IMSS-
PROSPERA., aunado también a los. serviéfos de 2" lnédicos. pál'tiWaras -que laboran lIfl

atencióiÍa la saluc1de •••.potMción en los respectivos niveJesde ~idad. ..-~- .
Existe una amplia brocha en cuanto a la cobert\lra de los servicios de salud en el

municiPio, ya que un total de 2,950 habitanléS son atendidos o son defechohabienles del
IMss-PROSPERA, mientras que una población de, 1100 carece"da los derechos

1 •
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\

correspondien~ para ser atendida por alguna instituciOn de salud pública, (Considerar el
seguro popular) se trasladan a lzamal o a la Ciudad de Mérida.

~ ,- I ,¡ . ,
A nivel municipal se CLlentacon una Unidad Básica de Rehabilitación que atiende a la

:':':'¡:dm;";'t .•~;ón }
Para las funciones propias de la administración municipal. se cuenla con el palacio

municipal donde se concentran las áreas bldonales de la administrac:i6li pública, TambKm se
cuenta ••con edificios para la atención de grupos vulnerables como es la COCI~
COMUNITARIA, OtF, .entre otros 'J l.Il módLlIo de educaci6n-mlciaJ auspidadó por el
A'JUfltarTiento. donde se atienden a nir'os de educación inicial.

4.4A Comercio y abasto

•

En la plaza principal se cuenta con un mercado Il'llJnicipal que funciona durante varias
Mras del dia. que dadas sus condiciooes se encuentra en estado deplorable y necesita
remozamiento y mantenimiento. /

. me, no se cuenta con un rastro que $irva para abastecer a la poblaci6nl ~
4.4.5 Cen~os recreativos y deportivos /

En el mlmicipio de Id, tienen un parque principal con jardines el cual tiene \1'1 Kiosco en
el centro, a un costado hay Ul'l3canclla para bésquetbol y otra que utilizan p&l'a fútbol y softbol,
también tiene~un parque con juegos infantiles. que necesita mantenimiento. Un centro de
reuni6ij muy conocido por los pobladores es una casa antigua que allerga a la misión cultural.
En la comunidad no se cuenta con una unidad deportiva para diversos depones. Asimismo. se
cuenta también con un campo para béisbol y uno mas para 1utboI.,
4.4.6 Seguridad pública J

1
Se cuenta en el mLnicipío con una caseta de vigilancia y una central de mandó pata la

policía ubicada en el palacio municipal. También se aJenla con seguridad femenil'que se
encarga de la vigilancia de cada una de las esaJelas del municipio, con le función de
salvaguardar la integridad de los infantes_ t
4,5 Infraestructuraurbana •••/
4,5,1 A1umbradopúblico ,.., ,/_~ r -..

Respecto a la iluminaci6n, en la parte céntrica del poblado existe buena ilumiMCi6n. la
mayoria de las calles ya se encuentran ilUlTlinadas, sin embargo quedan pocos sectores que
tienenuna-.te}ige:nteiluminaci6n. ....:::.,•.• / _ ••• \ - •

• '<" - .J4.5.2_~uapotable ""••
El S81Vido de agua potable se distribuye a traves de 2,000 tomas en la ~

municipal. las condiciones del sistema se encuentran en estado regular, sin embargo, algunas
personas queViVeri dentro de la comunidad en las distintas colonias todaVía no cuentan con
el servicio, incluso hay lugares en donde aUn no hay tuberiaslendidas.
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Es importante mencionar que en casi todas las casas ha~ 1 pozo que les sirve como
emergencia yen algunos inclusive como sumidero._ ,-"f { .~ ..~ .
4.5.3 Disposición de reslduos'sólidos -

'"Se wenla con un basurero al aire libre. mismo que no cumple con las especificaciones
emitas por las autoridades en la materia. La baSlXll que se genera en la IÓcalidades vertida. .
en este sitio de disposición final mediante un vehlculo habilitado para estII actividad.

4.5.4 Calles, cami~OSy carreteras I
• •a.municiPio esta comunicado por via terrestre a Ifavé$ de la ~iente red caminera de

carreteras estataleS:lxif.thicxulub Pueblo-Mérida ~ Ixil..Mococha-M'otuI. - .••

En el centro de la comunidad la calle esta pavinenlada, ~ se encuentra en meras
~icIoñes, aunqtle en algunas partes del munlcipío las calles ya requieren de manteni'l'lienlo.
En algunas colonias las calles no están pavimentadas y se encuentran en malas condiciones.
la carretera que intert:On'lUOicanal lt'lI.Il'IÍCipiocon Chicxulub Pueblo ya requiere que se
repavmente, por lo que causa un problema y puede ser peligfoso para los habitantes de.;e
zona. l.Ds caminos que levan a las unidades proclLlClivasy hacia unidades ganaderss se
eocuerrtranen malas condiciones, la mayorla son de lemJceria. !
4,5,5 Dreriaje y alcantarillado

El.Mundpio cuenta con pozos recolectores que no se dan abasto Ypor lo consiguiente
continÚOlIaaeumulaci6n del agua en épocas de 1kMa,causando, inclusive, inundaciones en
las calles.

I
4.5,6 Servicio de comunicaciones y telefónico

s medios de comunicación están eonstiIuidos por los servicios telefónico, telegráfico y
postal. Se aceptan las se~aIes de radio Ytelevisión de cistintas estaciooos ubicadas#en la, .
ciudad de Mérida, circulan también 105 tres diarios editados en la capíIa/ del Estado. La

~'" ••• """lo "'" • ""'"'" d, """"', ",1,,,,. '''''' "" "'"' -;-.1

•

CaplMoS ,
Ejes estratégicos y prioridades municipales J

- ~-~, ;t"
8 plan municipal de Desarrollo l'eC098 las aspiacíones, demandas y propuestas de la

población; será el instrumento que normari las acciones dala Ílesti6n r'!'lmicipalen el próximo
bienio, y ésta se entiende como el proceso .• travéS de! cuallai .uloricIades deben 'ndar a. _. •... ,.
sus habitantes: bil'Inestar socia!, mejor ealidad de vida, seguriclad. bi8nestar econ6mico, entre
lo"rTíasmportanle, o se~~ el gobierno rnu~pa1 debe contribuir al desarrollo integral, de los
~ en ••.•clima de democracia, con sentido humano. .~

• Este Plan Municipalliene amo base el reconocimiento de las princlpalel-necesidades
de la sociedad7de -sus problemas, reiagos e insuficiencias en materieáe InVilrsíónpUblica y
ele la preslaci6n de servicios y la asistencia social: representa el esfuerzo coordinado ele la
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autoridad en la presentación de programas y proyectos con los requerimientos de los
trabajadores del campo, pro1esionistas, de los grupos populares. de los jóVOrleS, de las
mujeres, de las persor'Ia5 de Ia-teice'ra edad, de los g~S'VUlnerables. de las insliluciones,
de las organizaciones áviles y de todos los grupos interesados en el progreso de l'IUestro
municipio. }

El Plan Municipal parte del realfIOdrrienlo de lo realizado por ¡as anteriores gestiones
municipales, Jos avances que se han logrado; pero teniendo como ~ propósito impulsar
aUn más la calidad de VIda y et me;oramienlo de la imagen urbana de nuestro munidpiO, se
trata de generar nuevas opor11Jnidadespara que todos los habitantes tengan acceso a los- , ~beneficios sociales de ooá gestión eficaz y eficiente. _ _.. ~

En este sentido el diagnÓStico presenta los principales problemas a atender, las
necesidades y las prioridades que hay que atacar con los reoJl'SOSdisponibles, es por eso que
bs ejes rectores y los objetivos estratégicos tienen el propósito de estable<:er 'J precisar los
retos esendaIes y orientar la formulación de las poUticas, estra'.eg~s 'J lineas de acci6n para
lograr alcanzar la visión del municipio que pretendemos ser.

/'
Por ello el Plan Munitipal tiene como propósitos f\n:lamentales la pr~ 'del

00sarr01lo y la dillersificadón productiva, la generación de empleos bien remunerados, el
impulso a la r&aip8f8Ci6n de espacios de participación sodal, la ampliaciÓn de la
infraestructura para el desarroIo integral, la eficiencia y 8ficacia en el manejo de Josrecursos
plibIiCO$, la ampiaci6n 'J cIotacíón óptima de los SérVicios púbicos. asI como mejorar e
~ntarlas condiciones de bieneslar y vida de todos, ,

De estos propósitos fundamentales se desprenden los siguientes seis ejes rectores:

•

seguridad púbica
Servicios públicos de calidad
pe5llfTolIO económico y productivo
DesarroDo $OCiaImuyente
DesarroIo territoriai 'J la suslenlabilidad
'Desarrolo institucional basado en resultados

• )
I

I !
Estos seis ates Itdores se convierten en el c:ompromiso de nuestra gestión municipal,

de éstos saldrán los ob;etivos generales y las estrategias y lineas de acción a seguir. Este Plan
se COfIVef1inien un instrumento para la loma de decisiones y la generad6n de politicas
pUblicas en );¡pIano municipal, n condiciones que se caracterizan por la restricción de
recursos y por la alta complejidad. Restricc:i6rl de recursos materiales, técnicos, humanos.
financieros y temporales: 'J complejidad dada la gran cantidad de variables que intervienen y
el poco o nulo control que se tiene sobre elLal ¡ •......~~.-.....f-- \." ..

•-. Capitulo 6

Proceso de Planeación estratégica--- ".....-'"
La idea de p1aneaci6n estratégica es de gran utiidcid en el maneto de un gobierno

municipal, de eso estamos convencidos. que si bien define objetivos inidales de gobierno.
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debido a restricciones presupoestales, o a Cfisisno previstas referentes a los servicios públicos
Oa cambios de preferencias de los ciudadanos. debe modfficar los stlpueslO$ iniciales del plan
paraadaptar5Qanoovassilua:h.~ ,t • '"',~,,_

MIsión'.1

~-.
Igualmente la planeacién estratégica permitirá al gobiémo muridpal delectar

oportunidades no previstas inicialmente. Se convertirá en una herranienta que puede
proporcionar a nuestra gestión municipal la t1exibildad necesaria para adaptamos a
sitl'aciones emergentes, sin perdor de vista los PW1tosrefefenclales sabrá la misión y grandes
fines que se han planteado en el compromiso adquirido con el apoyo electoral.

" d _--.. _.-
Se( un Ayuntamiento innovador, que aliente la generaciOn de empleos y la igualdad de
oportunidades para todos, pormedio de una poHlica 5OCial.ctiva y un fomento económico
moderno. Ofrecer mejoras en los servicio públicos, irJ1)Ulsar la fonnaciéln de capital
humano y ampliar la infraestructura estratégica para hacer de lxil, un Municipio exito60 en
el Estado eleYucatán .

• ~ Visión ./

Que la ~nidad de lxil, tenga 105seNicio& básicos de calidad que tenga tadoS,
recreativos y de desarroRo eeorlÓlrico sustentable, que fomente y preserve sú cultura, y
que tenga oportunidades de sus ciudadanos de empleo yauloempleo. (~'#,, "

6.3 ,LOS valores
. ¡
Un;.buen ~mo no puede construirse al margen del estabIeciniento de ciertos

compromisos, muy concretos. con UI'\8serie de valores y principios éticos qUé dan 'sentido•trascendente a la fu1c:i6n pUbica. El delicado conle:do contemporáneo hace indispensable
vi'1cuIar laS decisiones de gobierno, las formas de relación con los ciudadanos. Y el ejercicio
del quehaoer gÚi:lemamental y polltic:o en general, con un núcleo básico de valores que
orienten la conducdÓn de servidores p(lblicos munq.ales. . I

. I
El H. Ayuntamiento del Municipio de I~r, emanó de la voluntad ciudadana. por lo que es
depositario de la confianza de la sociedad, por esto, mis actos se fundamentan en valores
que encaman fas asplraciones ~convicciones esenciales de mis conciudadanos •...•, I
Es por eso que con la firme determinación de honrar la confianza ciudadana, el Honorable
Ayuntamiento asume íntegramenle 'tos ",aiores que nos identffican:,visión compartida,.~. ~
lrabajo en equipo, mmpromiso ético, búsqueda de la excelencia, innovación y
comu~ci6n continua y abierta con la sociedad. 1"!-)."

"'f - - - - --...:;)
--_ t '. ~

los aspectos que constilu)'lln la infraeslJuclura ética del QObierno mlXllcipal y que
deteiminar los referentes de clesempeño de la administración pública, son:

H.Al'lInto"*,,lo /~ir1015-2018



Diag~tico

Plan MunJcipa/de Dewrollo 2015-201B

Honestidad. Como base del ejercicio de una administración pública transparente, que
informacon claridad lo que puede y 110puede hacer, con1ormeal presupuesto asignado al
Municipioy las posibilidadesde~acelón.' ••

Compromiso.~Fomentoa la ~rreSpons.abihdad y reciprocidad en;eta sociedad y su
gobierno para solucionar bs problemas municipales, donde cada actor Q1mplede la mejor
manera con las tareas que le corresponden. /

Igualdad. Esta~a como la base a partir de la euaI se construye una sociedad
democrática, soportada por hombres y muteres que reconocen su Iguak:ladante la ley,
gozando Oelos tylismos~rechos y obligaciones. -:¿ _ .. _,.

SUstentabilidad. Elemento indispensable para el desarrollo integral privilegiando el
equilibrioentre el progreso eeonOmico,el bienestar de la COITlIM'IidadYla conservación del
ry¡edioambiente para generar un entomo 531'10:propiciar el desarrollo actual sin poner en
riesgo el desarrollo de las gGnoracionesMuras,

Tolerancia. Como un pri~ dé ac:&ptacióny respeto a quienes piensan distinto y
tienen PlWos de vista diferentes, como parle de una sociedad plural y democrática, sin
discriminacionesymarginación. / ~JI'

Eficiencia. Uso racional de los recursos financieros, materiales y humanos con que
cuenta la adrMtistradón p¡jblk:amunicipal,con metas predefinidas, capacitación yBvaluación
const8l1lede los servidOl'8Spúblioos,Y~mitandola discrecionalidad en la toma de decisiones,
así como les e$pac¡os alquienes no estén comprometidoscon un servicio ciudadano. ,

Éflcacia. capacidad para responder con oportunidad y c:&riezaa las demandas de los
ciudad~nos, y en el CI.I'J1)Iimienlode la agenda programática de trabajo.

!
Transparencia y rendici6nde cuentas. Información.justificacióny posibilidadde sanción

del desémpeño gubernamental, considerando los relerentes que la Ieyestabléce, pará que
(:Ualquierpersona acceda a la rnotmaei6n pública. r

legaidad. Irresliiclo respeto a la ley en todas sus formas y aoepcíones, considerando
que n~ soc:MM:Iadpuede avanzar si no hay Cértidun'lbrerespecto de lo que los demás
puedan hacer y haCéll, y conscientes de la nocesid3d do conducimos de acoordo a la ley,
fw1damenlandoeo ella todas las decisiones de gobierno. I

Compromiso Político, Responsabilidad explicitapara fomentar el comportamienlo élico
en los servidores ploiblk:os,implicaque este compromiso inicieCl?'l cada djrectiw y fw1cionario.

- " /
. -'~ Capitulo 7 ••.

."""____ t - -. ~~J seguridad púbica

•_ .:J
Eldia 18 depoode 2008 fue publicadoen el DOF,al Decretoque constituye la Reforma

Corlstrtuciorlalde S8gumad y doJuslicia, con el finde dotaral Estado Mexicaf"lOde elemenlos
suficientes que permitan combatir la aiminalidad y la jmp~nidad,asi como p!"oc~rare impartir
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justicia en forma pronta, clara y eJo¡ledita.garantizaooo de esta forma la seguridad y sistemas
de ímpartición de justicia a la población en general.- •.•' ~ .....

Dentro del artíallo 21 dé la Constituci6n PoIIIica de los Estados Unidos Mexicanos, se
estableció que la Seguridad PUblica escompel8ncia de los tres niveles de gobierno, y que las
instituciones policiales se unirían a través de un Sistema Nacional de 5eguridad. por lo que el
Congreso de la' Unión expidió los mecanismos para estab\&cer precisamente
esta "coordiflac:i6n" ; tral'és de la ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

, I
La reforma penal a nivel Constitucional en el Estado establece lM1los Municipios tienen

la faaJllad p.af\..8tendat a la poIicra pre'o'&nwa y de tránsito; ~.8Sta ma~a. 5iendo la
seguridad pública un derecho fundamental ClJyo mecallÍsmo de flroteCéión se encúec;tra
enc:omendado a los tres órdenes de gobiemo, su aJITlplimiento obliga a establ&cer criterios
mínimos en la seIocci6n, la formación y hasta la evaluación de los pcticías. Actualmente ~
calles dellTlUlieipio de Mérida son palrulladas por elementos de dos corporaciones pokiaca&,
la del Gobierno de Estado y el A~nlamiento.

El estado de Yucatán ha sido roc.onocido como uno elelos astados más seguros del pali,
por ende •.el munqMa de Mérida lalTtlién. Sin embargo. en las acciones de prevención y en la
operación <le brigadas de seguridad, ambas corporaciones deben trabajar éIl forma más
coordinada a fin de brindar certeza jlndica y una mayor seguridad. I
Temas e>str~égicos f •
7.1 Seguridad publica , "

Objetivo 1: Mejorar los niveles de seguridad pUbica en el municipio .•
Estrategia 1: Municipio seguro
1
Fortalecer los esquemas de coordinación con la Secretaria de seguridad PülIiea del
Estado que permita estlblecer criIerios homogéneos con la poIicra munieipal., ¡'
Uneas de acción

• Establecef un sistema operativo de la PoIicla Municipal en todo el Municipio.
• Mantener acciones de coordinación y cooperación con los ~ de segOOdadde

los diferen18s ámbitos de competencia para mmb8lír les delitos en el municiPio.

Estrategia 2: Profesionalizaci6n:l
, ../

Fortalecer el capiIaI humano, así como dotar de equipo e infnieslrtlctura a la policía
municipal. . /
Uneasdeacción _ ..0<./\' ...,., ~__ •.••.____ ('----..1'" ....::s:., ~... ~

"'fC Fortalecer fas capacidades de las Y los seMdores públicos encargados de la
seguridad pUblica li través de la ineorporaci6n de la perspeclÑa de geoero en sus

/' funciones públicas .
.o!~ Modernizar los servicios que presta la PoIicIa Mlnicipal, mediante la sdqulsia6n de

sistemas ieénoI6gicos y mnfcaciones, equipamient:!, instnJ:menlos de defensa y
unidades móviles.
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7.2 Policfa preventiva

Objetivo 1:Mejorarel cuerpo profesionalde la policia municipalpara la pre~ención del
de~o, acorde alt8íiiaño'pobIacionaf. -

Estriltegiil 1:'CuJturade la prevención j
Impulsar la aJltura de prevención del delito y la denuncia en el ámbilÓmunicipal.

UnN$ de acci~ I
• ,.!-stable<:er políticas da prevención del cielito, para cada tGl da las esteras del
quehacer cotidiano. como son: el hO;ar. la escuela, ellrab!l10, la calla y los lugares
~~~ \
Coordinar Ycoooertar acciones con los niveles federal y estatal, asimismo, con ios
SOCIDr8s privado Y social. para sumar esfuerzos en el diseño y desarrollo cIe
programas en materia de prevenci6n del delito.

7.1 seguridad pública

ObjMivo 1:Mejorarlos rVveIesde seguridad ~bIica en el municipio. ./

Estrategia 1: Fortaleoor los esquemas de coordinación con la secretaria de Seguridad
PUbI~ del Estado que permita establecer criterioshomogéneos con la poIiciamun~l.

Lineas:se acción ,1
( I ".. •••

• Establecer un sistema operativo de la Policía Mtricipal en todo el Municipio. \
•• Mantener acciones da coordinación Ycooperación con los cueI'pOSde seguridad de
, los dilérentes ámbitos de competencia para combatir los delitos en el munidpio.

Estrategia 2: FortalClCerel capital humano. asr como dotar de equipo e infraestructura a
Ia~~~, J
Lineas de acción r
Fortalecer las capaciclades de las Y los servidores públicos encargados ele la
seguridad pública a través de la incorporaci6n de la perspectiva de génerO en sus
funciones públicas.. 1
Modernizar los setvidos que presta la PoIicla Mlmicipal,mediante la adquisición de
sistemas tecnológicos y CO!T1UC¥caciones.equipamíenlo,in5lrumentos de delen5ll y
unidades moVlIes r".....'-' "7.2 Policía preventiva \ ,\

Objetivo 1:Me;orar el cuerpo Profesionalde lBeoocla muniCipalpara la pre~enaón del
dúlo, acorde al tamaflo poIlladañal.' _. ~ •• • ~ .•.

"t"Estrategia 1:I~ist la ClJlturada prevención del delito y la denlSlCiaen el ámbito
municipal.

-rLineas de acción
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Establecer poIi~cas de prevenci6n del delito, para cada una de las esferas del
quehacer cotidiano, como son; el hc9ar, la esc:uela, el trabajo, la calle y los !ligares
pUbIicos. ~ ••.,- ! .t • - .• '--
Coordinar y~r ~s con los niveles federal yestataf, asmismo, con los
sectores ¡Xivado y social, para sumar esfuea:os en el diseflo' y desarrolo de
programas !inmateria de prevención del dalilo. j
. .

Transito "
•Objetivo 1: Mejorar el sistema de tránsito n'Micipal que pem1ita ~botdar los temas que

entoIpece'1la fluidez vehicular. ::;/.--- ---Eslrlltegia 1: Disminuir los problemas de tránsito en las zonas más conflicli'.-asdel
municipio ofreciendo alternativas que perm~an la fluidez vehicutar. ,

uneas de acción

• Contar con un marco normativo en materia de trállSÍtOmunicipal.
• Realizar un diagnóstico cxxnplelo y actualizado en matooa de tránsito. ,
• Ofsel'tar ~ nuevo modelo de sistema vial para agizar el tránsito, que involuae la
~a de respero al peatón y a las se~á1izadones de tránsito, !-
Pro~ciOn ciVil. ---.Objetivo 1: Mantener en opetaei6n permanente el Sistema Municipalde ProIección Civil.
~ , '#~
Estrategii 1: Establacer, promover y coordinar las accicnes de prevención, auxilio y
recuperación' ¡nidal•Uneas de acción
• \ Integrar el Sistema Municipalde Protección Civil.
• establecer la Unidad Municipal de Proteccí6n Civil,con los recursos hlunanos y de
iryfraestructUra,para atender situaciones de desastre.

Estrategia 2: Establecer la cultura de la prevención íncorpc:wanclolos conoclriiientos en
primeros auxilios y protecci6n civiL 4 I
uneas de acción

•Establecer un sistema de difusión, 00 la cual se enseñe a la sociedad c:ón)Ooperar
encasoEecontingencias. "'" ...,_J'
Implementar un número gratuito de auxilio qoo ~ las 2. horas.

• Hacer simulacros de desastres. propiciando la culturí' de la protección civil.
" ,

Estrategill 2: Gestionar la ~ del &onse;o Municipal de Prctecci60 CM.
como-91 órgano Con~ltivo de' coOroina~' de acciones y d8 'partlcipaci6n social paia

l."la planeaci6n de la protección en el tenitOlio nulicipat. v
U~~~ón ~- ,- - ..-----~, ",. ~
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Capitulo 8

Servicios Públicos Municipales de Calidad

Instrumentar Wl programa de capacilaci6n permanente de derechos hllmanose
los sefVídores púbk:os del A)\JI1tamiento con especial enloqlJ9 al area donde ~
desempet\an. I~
Realizar una campa"a permanente para la promoción del conocimiento de los
dereChos humanos, el respeto a la diversidad sexual, en todos 105medios ciisponibles,
difundief'ldo ampIiamenle los derechos humanos en general, '1 en per1fcular los
derechos de aqU9llos grupos qlJ9 viven situaciones desiguales y de discriminaqón.

\
\

Diagnóstico

(
(

los servicios ptiblicos, por estardestinados a la salisfac:c:iénde necesidades de ~rácter
general, vier1erl a lier actividades lambién muy importantes, les qlle, tratándose de seMcios
públicos propiamente didlos, están atribuidas a la administración pública, qllien las puede
realizar difedamente, o de manera indirac:la por modio de partic:utares, bajo lln régimeñ jotJridico
especial eXOl'bltantedel.•••.dereeho privado. ,'" ?

Los servidos púbHcos que los hab~antes de un municipio esperan recibir se pueden
concrelar en agua potable y alcanlaolado, r8stro y inercados: seguridad pública, aseo urbano,
alumbrado público, vialidad, safud púb¡ica:" educae:i6n .púbiéa. transporte urtráno y panWón
muniéipal. .••• J ",.-~ . ,

El planloarriento completo de la problemá'lica de los servidos pubbs mooicipales
Incluye ineludiblemente lanto su dotaci6n como su pres!ac:i6n (adrrinistradón, mantenimiento
y oooSEKVaciÓfl,aspectos lodos incompletos e irlsuficienlBs en la rooIidad niünicipal.

Fungir como órgano ooosultivo de p1aneación, coordinación y conoortaci6n del
Sistema Mllnicipal de Protecci6n a'li~a fin de orientar las pollticas acciones y
oIl;elivosdeISislema.- ~ ,. ••.••

• Garantizar mealllnte la adecuada planeadón, la segllridad, aUxilio y rehabilitación de
la poblaci6~ cNiI YSil enlomo, ante la posible ocurrencia de lln alto nesgo, siniestro o
de",". ' f

7.6 Derechos h~nos j
Objetivo 1: Preservar en la administración pública '1 la sociedad en general, la cultura
de Illgalidad y resPeto a los deroc:hos hllmanos, .1-, -- _ ...
Estrategia 1: Fomentar el seMcio público municipal, libre del liSO de ester&Ótipos,
prejuicios y estigmas por sexo, edad, raza, etnia, condición económica, orientaciÓn
sexual, religión o pertenencia poUtica

Uneas de acción:

H.AYUlllom~lo hillOlS-1OJ8
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Entre las Clll'acteristieas de los servicios pUblicos municipales se pueden mencionar las
siguientes: .. _0 r ,1 .•••.. ~'"

• carencia O insuficiencia del servicio de agua potable. • _ ~
Carenda del seMcio de alcantarillado. 1
InsuOOencia en el alumbrado pUblico.
carencia en ~énninos de vialidades, parques y jardines.
Ase<J Ufbano deficierlte
carencia de museos, centros culbJrales, canchas deporti~a$. centros de salud,

0-""""'" , m1ro. .,t>. '--~ ~ _ .•.""•••.
ConstNcclon y mantenimiento de aRes --

Objetivo 1: Disminuir el déficit de artelia viales para impulsar la moviidad.y
comLI'Iicaci6n terrestre de la población.

~ia 1: Eslablecer, prolTlOVér y coordinar las acelanes en materia vial para el
ITI1nicipio.

~~~: ,/
~ ~

o ,

• Realizar un diagnóslic:o del sistema vial del municipio, que induya la catalogación de, .
las vías de alto, mediano 'J bajo impaclo. I
Realizar acciones de pavmenlad6n en todos los sedofes de la pobIaci6n.
Modernizar 'J elicientar el mantenimiento pre~enUyo y ton'ediyo de la infraestructura
vial. • .- '"'\

8.2 ¡Agua!X)table

Objetivo 1: Mejorar el Ststema de suministro de agua adecuado 'J de calidad en el"¡.",,;,,., J
Estrategia 1:AmplIar la infraestructura de abastecimiento de agua potable, asi mmo
asegurar su mai'rtenImiento. :j
Uneas di! Kdón: '. ! J
• Ampliar, modernizar 'f me,orar los sistemas 'f redes de agua pótable que epera el

municipio para ofrecer un sefIIicio de calidad. j
• Brildar el oportuno mantenimiento comdivo y preventivo a los sistemas y redes de

agua potable. _ .~_,.

8.3 Drenajey ¡¡lIca~iIIado t\ ¡
Objetivo 1: DiSO'inuir el déficit en !W•.servicio de drenaje en viviendas particulares y~~ - ~ ~~ .
•alcantarillado en arterias \/lales1lara la conducción de aguas i9sidualés y pluviales en el

.••••_~ ".J • ••••
l~ •••••.•IO. I 1 1
Estrategia 1: Corrtar con disposicIones normativas 00 materia de dre~

" ••alcantarillado. - ••.•. .......".,-_

Uneas ~ i1~g.,=--', '. ~

H. A)VIrlamit'lllO /P12015-2018 r-:-;-,-- ~I ML-
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Incrementar la cobertura de alc;antarillado y sanearNenlo del municipio y sus
comisarias, _
Construir nuevas aiciln~r1U~s e:01ectorasen Puntos estratégicos, que permitan el
desalojo dé las aguas pluviales, ."

, I
U LImpia 'i rK:ok-cta de basura I

, .
Objetivo 1: Me¡orar la cobertura y continuidad del servicio de 1impi.acon el fin de
manteoer vialid~ y espacios públicoS libres de residuos. I
Estrategia 1: Fomentar un 5érVicio eliciente. EK¡\Jitativoy oportuno de recolección de
baslJ"a. - __ ....:.: -'" _.. -.- "Lineas de acción: ,

Realizar un diagnóstico de la situación actual con respecto a la problemática de bs
servicios de recoIecci6n de baSl.ll'a.
Contar con disposiciones normativas en materia de reskluos sólidos que incorporan
todos los elementos del diagn6slico.

P;v-ques '1 jardines l. /
Objetivo 1: Mejorar la calidad de los espacios pUblicos destinados a la convivencia y la

""".<ton J•Estr<llegia 1: Mantener la limpieza y reforestación de parques y jardm, calles y
Mnidas, mercados y otros sitios públicos del munidpio. ' \,
Uneas de acción: I

.; Realizar lrabaps de barrido y limpieza de calles, avenklas, parques. jardines, áreas
\ verdes 'J otras amas do gran truja vehicular y peatonal del Municipio. J

• Desarrollar acciones que promuevan la corresponsabilielad ciudadana en la limpieza
dé! frente de sus predios. I

• Mantener y rehabiilar los parques y jardines del municipio y sus aIfTlisarias.

Estrategia 2: fromover la reforestación de áreas públicas. parques y jaroines. (

Líneas de .cción: ¡,
1rT'Cllementarun sistema elocüvo de reforeslaci6n y aJK;iadode la tIooI, adecuado a
lasCarader~slicasdeldimaYlaima~nlocal. ;tr .•.••••.....r'_4"
Gestionar las demandas de plantas, en escuelas, campañas de reforestación, grupos
organizados, productores, comIles de desarrollo Y juntas de vecinos.,
Promovar al fortalecimiento de UD Viverd municipal ••dotándolo dEl infraestructura-' . . .•• adealada Y .moderna. ~ • ••.~ -..,

8.6 Alumbrado público, ~
Objetivo 1: Mejorar la calidad del servicio de alumbrado pUblico en el municipio. .-J

"1 - ~ •• ----
Estra~Ja 1: Alende;r las necesidades de alumbrndo pUblico en el Municipio.

Li~as de acción:



Contar con la oormaU~idad adecuada en materia de alumbrado pUblico.
Dar respuesta oportuna en Iareparaci6n y mantenimiento de las luminarias públicas
del JTl'Jl'licipio:_ f- \: \f "t • •• - \,;-

Ampiar la ~a del alumbrado público en el Municlpio. ••. ..",
Estrategia 2: Modernizar la infraeslrudura con instalaciones de alumbrado piJblico q1J(/

almplan las nOrmas y privifegiarm la utilizac:i6n de temoIogla con equipos eficientes
que permitan a~rrar energia. JI
Lineas ele acción: (

." ~yar PfOl!~que utilicen nuevas tecnologías eficientes lsustentable
• Operar uñ anáiísk o estudios de factibilidad para la in~ciOn de sistem3$ de

ilurnlnaci6n a base de energías atlemativas.
• Mantener un sistema permanente de ahorro de enaFgia eléctrica en las iMtalaciones

del Municipio.

8.7 Mercados y rastro

-.

Obfelivo 1; Mejorar la calidad de los espacio piJblicos destinados al abasto de artíctllos
~~- /
Estrategia 1: Dolar de una mejor infraestructtn y servicios a los mercados..'!
Lineas lIe acción; l ..
• -'ClinI¥ con la normatividad adocuada en materia de mefcados. . ~ "
• Reallzar un diagnóstico adecuado 'J actuarlZado en el lema de ~ mercados'j munícipe,",
• Contar el Reglamento de Rastros del Municipio.

'"""""", I
Objetivo 1: Mejorar la calidad de les espacio pUblicas dostmdos a los festos humanos.

Estrategia 1: Dotar de una mejor infraestructura 'J servidos a los panteones. i
Lineas de acción:

• Contar con la normatividad adecuada en materia de panteones.
• Realizar Ufl diagnOsticO adecuado '1 actuaizado en el tema de los panteones

muniapales. >'-v- /'0-
- J --_:/~, -- ..• '4- ..•..•• .-

__ I .,-! •• -

~./ - -~
~--- ....... .. .

•••
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CapibJlo 9

De¡arrollo productivo y empleo
~.• "'''' ••.

Diagnóstico - -)

La promoción de más y metore5 empleos. la díversilicaci6n de la economia local y el
fortalecimiento de las actividades productivas tradicionales de rluestro municipio, representan
los relos mas importantes en materia ec:on6mica de este gobierno. J

Un gobiemo mu~l. alerta e iMOVador, debe ser el agente P;"Ml0tor del desarrollo
que gestiono. coordine actividades y acciones con los gobiernos estalal y federal; que
impBden en la generadon de riqueza y corwerlir al municipio en atractivo pira las inversiones
prQdudivas. \

La sociedad tiene también el compromiso de participar en el mejoramiento de la rnagen
urbana; en la orientación educativa para e/trabajo de nuestros jóvenes; en el ClJicladode
nuestros recursos naturales; en el desarrollo de la creatMdad pr:xlucliva; en la creación de un
ambiente propicio para la instalaá6n elenuevas empresas turísticas en nuestra playa. /

9.1 Empleo f .
Objetivo 1: ~OI'8r los niveles de empleo y otras alternativas eleapoyo a empresarios.
empreOdedores y peqlJQOOScomercios. i• •Estrategia 1: Fomentar la generación de e~ y apoyo a ~lIos comercioS,\• •Líneas de atclón

., Establecer un sistema de encadenamiento de pmducci6n que fortalezcan a lasi empresas locales a través de un organismo de articulación productiva. encabeZado
• por el Ayuntamiento. /
A;Joyar la iinplementaci6n do JlKI~OS de fomento econ6n»co, a través del analisis
y evaluación de proyeclos sustentados por el trabajo de los grupos socillles del
Municipio, proporcionando financiamiento a aquellos proyectos que COOIlmncon
fa,dibilidad y viabi~dad ec:cn6mica. f 1

9.2 Comercioy servicios ,
ObjetIVO 1: Mejorar los niveles de empleo y otras aflematívas de apoyo a empIesarios,
erT¥8ndedores Ypequeilos comercios, ".r

- ..•... / ....,
Estrategia 1: Fomentar la generación de empleo y apoyo a peq~os comercios.

líneas ele acción __ , _ ./' ~ ¿" ..., ."
I f'r'OmOVerapoyos para el desarrollo de las actividades artesanales. .••

_"_!.mpulsaf el prog~a de autoempleo, que aprovechara la habilidad de las amas' de
/casa. para el ensamblaje final de diversos pmdldos,

""" Fortalecer las acciones de empleo temporal en el campo. con el objetivo de llevar,
traba;o a quienes mas lo necesiten y al mismo liempo se dota de una infraestructura
minima a la comu~idad, •

H. Ayunlom.itnto "1112015-1018
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Estrategia 2: Establecef mecanismos adecuados para lograr una cult1Jra de
productiviclad en 185actividades de los tres sectores econ6micos. para generar mayores
ingresos y bienestar económicO y soaal. -, - "'. ~ " ••

Líneas de at:iOn ~"\, ,
• Establecer un programa de fomento a la capacitaci6n para el empleo y el autoempleo.
• Gestionar apo)'OSpara ellomento a la cUtuta laboral. I
• Establecer un ~ema de mejora regulataia para el es1ablecirriento de empresas.

Turismoalte~tivo /}~ d ~~.
Objetivo 1: Incrementar 105 servicios turísticos con ~s que fortalezCan la
estructura tLaistica y económica, considerando al turismo como el sector prodUdiVo
primer orden en el municipio.

Estrategia 1: Fomentar acciones para el aprovechamíento de los recursos tufisticos que
posee el municipio.

9.3

9.4

;/
Pl'OmO'Iefapoyos para el desarrollo de las actividades artesanales. ,.-

• Generar valor y calidad a los servicios turísticos potencia!es, promoviendo QIb..nismo

",,",". l
.Agric~ltura, Ganaderfa '1forestal {b
~ • J 4
Objetivo 1: Incrementar la inversión en los sec:lores agropecuario, ganadero y fói"esta!
rftediante programes municipales de productividad. t
Estrategia 1: Af>oyar la producción primaria para el desarrollo de actividades
agropecuarias y pecuarias. {I
Líneas de acción

Fomentar la formación de asociaciones productivas, que permitan reducir oostos Y
"ll'iorar la «Impetitividad. J
PromoVer acciones orientadas a diversificar la producci6n agricola. buscando nuevos•mercadoS para los productos del campo, con especial atención a la horticulh.ira.

• Elaborar estudios prospeclivO$ para el diagn6stic:o del sector agropewario. )

9.5 Comunicaci6~1cone.etIvidad ~¡i ...;;/
Objetivo 1: Mejorar la comunicación tooeslre al interior del mlJflicipío.,.. J
Estrategia 1: Fomentar la conStrucci6nde caminos intramunicipales y de acceso alas
unid~ d. produo::iái. -_ _ •••••• l- ••

"" Lineas de acción i"'-
~.

.;1,.- P~r prt9"8maS de con~, y_~nto de carreleras 'f camino¡. para
t ampharu¡ cobertura y evilar su delenoro, " ....•• _~
• Impulsar la conStriJcción y am~iaci6n de caminos sacacoseéfias en coordinación con

el gobierno del estado.

l.

I
I
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Objeti'ro 2: Redoo, la brecha digital al interior del municip~.

Estrategia 1: Fomentar.Ja.pmvisiÓ{\ de acceso a internet en los sitios Y espacios
públicos. • •• - ' \. J •

Lineas de acción • )

Promover prcgramas de acceso a intemet en coordinación con las dependencias de
gobierno fecleral y estatal. I
Apoyar a la población estudiantil mediante la gestión ele seMeio ele conectividad a
'"~jo costo. \ I
Gestionar con las instancias oorresponclientes el meioramier:rto y la construcció:" de
espacios para e1IlCalSO de interne!.

\

Capitulo 10

Desarrollo social y de combate a la pobreza /

DiagnÓSÜ~ (.

Para nuestra adrrinistraci6n es necesario promover la eqtlidad en las oportunidades. que
permitan el me;oramiento de Iai coodicIones de vida de la población en materia de .educación,
y cutlln, sSiud y asistencia social. vivienda, deporte y recreación entre otros salistadores
básicos, constituyen los prop6sitos fundamentales de la política de desarrollo social.
I
En este ccntexto. el plan establece Ja necesidad de que nuestro gobierno, con el

comprQITliso que transfoona vidas, asuma un nuevo rol como agente promotor del desarrollo,
~ndO a los adores públicos y privados en la promocl6n de actividades produetNas y
at&ndiendo de manera elidente la agenda social. f '"

Por ello cobra la mayor importancia impulsar politicas destinadas a superar la pobreza
en la comunidad, desde una perspectiva integral. que vincule el crecimiento ~mico
alcanzado en el rooniciplo, con el desarrollo social de sus habitantes, apoyado en el
aprovechamiento de las potencialidades locales yen respuestas innovadorás y COl'lCfeW,,

En esta gran larea, la acción pública del gobierno local se complementaní con el esfuerzo
de la sociedad alef1diendo primero las necesidades báscas de lOsgrupos soQales marginados
y vulnerables, al tiempo que se promo'o'Gran las condiciones qÚe le permitén desarrollar sus
propias iniciativas. para que puedan integrarse al desarroIo!" .lxü h!!.¥rimentado un incremento en SlJS indicad~s de desigualdad social. A$i lo
demuestran las dÍV9ms mediciones que se han hecho al respecto. Es claro que se lTata de
un"fenómeno cuyas determinaciones causales rebasan el marco de la propia Iocalidad,y que
tiene que ver con cortdicione$ de orden estructural a nivel nacional. e incluso internacional. Sin
embargo, ello no significa que no existan delermirladone5 de orden lecal que esten incidiendo
en la generacióñ de este problema de manera fundamental,. ".. .

Entre los principales problemas de esta indo'e se menciOl1an los sigu~ntes:

H. Al'\I~flllllitllfo l1011015.1OJ8
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• Tendencias al crecimiento de la insegllid3d pUblica
Deterioro de la calidad de vida de una gran parte de la población
Tendencias a la péfdida de iegitimidad de las inStitUciones públicas y el gobierno

• Tendencias al desarrollo de "lensiones sociales. '"'¡
• Aumento de, las zonas marginadas y deprimidas de la Ioealidad

Mejorar la comunicación Ierreslre al interior del municipio.

Combate a la Pobreza•Objetivo 1; Disminuir los Indicas de pobreza y rezago en el municipio.
~ "'-- "" -:/ _.-~Estrategia 1; Fortalecimfel'lto de la gestión de servicios púbIicos,"Obras. acciones e
inversiones que benefici&n a la población 811 esa condición, meálan\e la colaboración ell
programas federales y estatales de asistencia social y de desarrollo comunitario.

Uneas de .cción '"

Fortalecer las capacidades técnicas y de gestión de la ofidfla de Desarrollo Social del
municipio. /
A.ctuaizar el man::o normalivo municipal en materia de desarmllo $OCialy combale a.""'.". (

10.2 Educa;=ióny Cultura __ ••

Objetivo 1. Mejorar las condiciones básicas de la educación CInal muniaplo.~, "Estrategia 1. Implementar ac:ciooes de combate al rezago educativo en el municipio,,
Uneas de .ccian

.{ Coadyuvar en coordinación con las diferentes autoridades e instancias en el
cufTlllimienlodel defecho a la eweaci6n abatiendo la deserción escolar y generando
mejores oportunidades para los estudiarrtes. {
Atender el rezago en la educación b3sica del municipio. \
LOgrar que 106 niños en edad escolar del municipio concluyan oon la educación

"'''' 1Estrategia 2. ProrrIover 8n todos los niveles de educación la perspectiva de Educación
Incluyente. t
UneasdeAcci~_ T~/-.1
• Inclusión de las pel'SOI'Iascon discapacidades en el sistema educativo formal.
• Promover la integración de'las porsOl)!lSCOIldjscapadoades a las escuelas regulares,

asi como la cul!lJra del respeto a la 'Clignidad,derechos humanos. poUlicos y sociales .
• ' hT~ulsai y fomentar que todas~las escuelas cuenten con aecésos e instalaciorMis

- adecuadas para la atención a las personas con discapacidades. ~, ,
Objetivo 2; Preservar la Identidad wlttnl. el patrimonio, la educación Y lorrn3Ci6n- . -'Brtistica con una ampia participación social. ~-

--~ t ',.-
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Estrategia 1: Incrementar las expresiones y manifestaciones artísticas del rntSIicipio
mediante una buena administradón y gestión municipal .. ,-'" .Líneas de Accm." \

Fomentar el mrés por el desarrollo cultura! en él munfcipio.- ~)
Promover ra.lechJ"a 00 colonias, barrios y comunidades del municipio coordinando
esfuel'zos con otros órdenes de gobierno. l
Fortalecer el departamento cultural municipal que coordine, analice 'J cuente con
recursos destinados ala PfQmOCi6ncultural.

10.3 $;lud - _ ~

Objetivo 1: MejOJ!l~~Iaalención médica y de salud de los ciudadanos del municipio.

Estmegia 1: Fomentar una cullura de prevención de enfermeclades y prooJOCi6nde la

"""".
Lineas de Accm

Promover campal'ias permanentes dé prllVérlCÍÓnde enfermedades y accldente~ ,,-
" Gesbonar tear.iOS ante el Gobiemo Federal y Estalal para la implernentad6n de

p~:amas de salLld. I
Estratevia 2: Gestionár la ampiaci6n ele cobertura y calidad de seMci6s médicos
básicos Para la pob(aci6n. t f" ~

Lineas ~ Acción. ~

"1 Programa de vinaJlaci6n con instituciones de salud y de otra indolo a nivel regional

\
para atención a urgencias.

• Programa de equipamiento y mejoramiento de infraestructura pata centros de salud
~"e)(tstentes. • I

" Establecer un programa de atención de necesidades de salud materno infantil.

10.4 Vivienda Adecuada I
Objetivo 1; Aumentar las acciones de vivienda adecuada de la población l1U'IíCipal.,
Estrategia 1: Impulsar la coordinación con ras autoridades federales y estatal~s en la
prorrioc:kín de desarTOIIoshabilacionales de interés social. programas de mejoram;ento
de la vivienda ~ ':tes con servicios. ( ~ ; ,.,

r'Líneas de Acción. ~.., •• " .•

.".. ", 1mpt.llsar la adqUÍ$icí6n~7;¡¡i::ción {rñéjO'Camiénto de vMendas "en el municiPio .••
•.••.•Promover la firma de cxmvenios con instancias federales y estatales que permitan
••••ofte<::ermejor" condiciones financieras y subsidios.

"!" Gestionar programas para Incrementar los apoyos en vivienda, que se adecuen e las
~sldades de los habitantes del municlpio. ....,.r'

H.I1Y1'nramiroto LiJ120JS-2(UB
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10.5 Juventud, Deporte y RKread6n

Objetivo 1: Incrementar las acdones para la ,llención de la po~aci6n joven del
Mooicipio. .4...." \. .,.. ~,
Estrategia 1: Fortalecer la infraestrucl:Llr,le ilstalacíones corno espacios públicospara
el LlSO de los jóvones del municipio. ¡
unNS de Acción

Promover las ~ normativasen materia da juventud, deporte y recreación.
• Creación de lJiIa instancia de desarrollo social que atienda las cuestiones de los

}éroIenes. - a:;.... .- - - -
Creación de un Centro de Cómp;.rtopara ¡6venes, que los acerque a las tecnológias
da la Información '1Comunicación. \

Estrategia 2: Contribuir al sano desatroIIo e integración soc:íaI modianle el
lottalecimientode la aclil'idadfísica y la reaeaci6n.

Une-as de Acción /
" .Geslionar ante las dependeocías B5tata~s y federales la cread6n de mis..J triejor
infraestructura deportiva. I

" lmP!ementar programas de actividad fisica para la lomJaá6n de hábitos '1
mej~nto de la salud. _ _ ¡

"/Instrumentar prácticas deportivas '1 recreativas en localidades y colonias. 4 :\.
t.. • • •••.,

10.6 ,Mujeres, Equida::le Igualdad
•Objetivo 1: Incrementar las aa::iones para la igualdad de género en la pobIad6n del

municipio.
\
EWalegia 1:' Prorr'lOVel'un rntIlicipiolibre de violencia a través de la mejora en las
relaciones inl€KpersonaJesa nivelfarriliar.social '1laboral. (

uneas de Acción J
• Reduci"los porcentajes de violenciade género entre la población.delmunicipio.
" I~ poIiticaspúblicascon pe~a de pénero. t
• Promover una cuIb.ra con equidad de génen:Imediante talleres '1 evenlo$ en las
colonias, bafTiosy/o comisarias dellTlUfligpio. ;/'

10.7 Grupos Vulnerables •• ~-

Objetiyo 1: Mejorarla atención a los difererWesgrupos vulnerables de la sodedad.
~ ••. ;

Estrategia 1: Impulsar estra~ias' para...JQgrntun-m!ridpio .lncIuyetrte y no
oof-discriminatorio. .,...J ,.,.. •.
"" Lineu de Acción.
/' .

~. Realiz.arun diagnóstico que idanlifiQuelas concficionesde la pobIaci6nen situ8ci6n
t de VUlnerabilidadsocial. \ •• ~~

_"_'_~_"_,,_m_.m_,"'_._"_()J_S_.ZlJ_J_8 ~ni'L



Establecer un programa de atendón de n&ccsidades a grupos especiales y/o
vulnerables. _. ~, •

• ImpIomontar ac:cion&$de "apoyosa madres solteras ytrabajadoms.

10.8 D1F \ -4 .)

Obj~li\/o1: Proporcionar atención y servicio humano a la ciudadania, too calidad y
eficiencia ron e11inde mejorar la calidad de vida de sus habitantes.!

• ¡
Estrategia 1: Atender las demarJdas socia~ de la ciudadanla de forma lransparente
con eql8dad 'J juslicia. . J"--.. .•.. " ...UnNS de Acción. - __ .••••.• '::;.....

• Vincular un programa de prolaccj6(I al menor '1 la familia.
Gestionar aparatos OrtopéálCOS.prótesis y 6rtesis para las personas que 851 lo
requieran.

• Atender ydar seguimiento a las solICitudes presentadas por los ciUdadanos.
Analizar 'J encauzar las demandas a las dependencias correspondientes para la
solución de manera oportuna. /

\ ,/'
I0: Capitulo 11 ~t!'~,

\ Desarrollo territorial y sustentabilidlld

DiagnOstico
i
Desde el punto de vista normaliYo, la Constitución Política del EstadOde YucatáF\.Isley

de Gobierno de los Municipios, 'J la Ley de Asentamientos del Estado de Yucatán, necésitan
revisarse y adecuarse para que el municipio. en el ámbito de su competencia, pueda elaba"ar
sus programas de desarrollo en sus diferentes niveles, as! como los respectivos ragla~entos,

J
De acuerdo con el marco legal de los asentamientos Iunanos. se eslablocen los

ins1nlmenlos normativos con los que el municipio debe de orientar sus acciones, Uno de ellos
es el Programa de Desarrollo Urbano de la cWad de Mérida, cuyo otJ;etivo es definir una
ciudad ordenada, comunicada, accesible, integrada, tlabitable, segura, de oponuñidades.
competitiva, inteligente y suslenlable, todo en el concepto de respeto a 101 derechos
humanos, dentro- del cual se definen las acciones y las olmÍs necesarlás para lograr el

obio'" \ ;;r /
El gobierno municipal moderno debe tener en wenta siempre en su gestión el pi'oblema

de SUsletllab1idad ambiental Este P~50 se entiende como el ~amienlo sostenido y
equilativo de la calidad de vida de las personas, fundado en medidas apropiadas de
COOSE!fV8ci6n Yproleecí6n del medio ambiente, de manera do no comprometer las expectativas
de lBs'generaciones futuras, - __ --"

, --- '. ....". ..-
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11.1 Plantación Urbana

-Uneas de Accioo

Lineas d@Acción.,
"',. Revisar y actualilar las disposiciones noonativas municipales dirigidas B regular el
. éredlñlénto on:lenacIocIeImunicipio. • ~

Crear estrategias de crecimiento a modiano y largo plazo del municipio.

)
",,';r-'

Objetivo 1: Aumentar las reservas territoriales que garanticen un crecimiento ordenado
• •para atender las necesidades futuras ele lUeIo para viviendas en el municipio.

f/ . ;
Estrategia 1: AprOV9Charde manera sustentable y ordenada las reservas lerTitoriaJes

~ JeTmunicip¡O .• --.....J v
• t •

Objetivo: Metorar los usos y aprovechamiento del suelo en el municipio, con eIlin de
utilizar ya proveenar el temtorio de mimera Ofdenada y susie-ntable,, ,
Estrategia 1: Revisar y actualiZar el marco normativo municipaÍ en materia de
planeaá6n~. ,f
Uneas de Acción. 1
• Crear el Programa de DcsarroIo l.Jrbano del Municipio, implemenlando polfticas
,,"'enfocadas e la 'e.onsoIidK:i6n de la mancha urbana. :J .•.
• Elaborar lOs Esquemas de Desarrollo Urbano para el rnuñlCip¡o. -- - ~

11.2 Asentamientos Humanos y gestKm de riesgos '. \

Objetivo: Qisrnmir los asentamientos humanos en zonas de riesgo, 85; como proIegeI'.
asistir y preven •. a la población en casos de una contingencia o desastre natural.

Estrategia 1: Identificar zonas de riesgo o potenciales de desastres naturales.

~./
COMIinarse con las instancias oficiales para realizar el diagnóstico municipal ele
peliQros e iden1ificaci6n de riesgos de desastfes.'J

• ElabÓrar el AlIas de Riesgo Municipal l
.: Crear un Programa de Prolecci6n CM! para prnteger, asistir y prevenir a la población
~ en ~ ~ una contingencia o desastre natura! ¿. '. ,

11.3 Usos del Suelo y su aprovechamiento 1

Objetivo 1; Aprovechar de manera racional y sustentable los espacios estratégicos e1e1

""""'p;o. )
:.""" 1, ''',.,'''',. ""- """''''''' "", •••• do! '"""" "'11"'" '"
Uneas de Acción.

• Promover un programa de retorestae:lál en Iug<ns públicos.
• Incentivar a la población a reforestar sus domicilios.

11.4 Res!rVaS tenitoriales

H. Ayurnomienro 1xi11015.2018
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J
¡

~ia 1: Regularizar los asentamientos informales en al munidpio a fin de cIoIar de
seguridad juridica a sus ocupantes y propiciar un desarrollo urbano ordenado.

líneas de Acción

.~
•

Objetivo 1: Mejorar las acciones de regularizadón de la tenencia de la tierra de viYiend8s
ubicadas en asontamK:mlos fiegulares l

/
/'<

ReYisión del marco nonnativo municipal para la regularización de la teoencia de la

~~ I
• Celabrar convenios de colaboración con los gobiernos estalal y federal para agilizar
{'~ {lF- de regularización de la tierra, • ~ "

¡Recul50s Naturales
1

Objetiyo 1: MeJorar la gestión Y manejo integral de los recursos naturalés. creando
cadenas de valor agregado.
\

EStrategia 1: Definir ailerios de respeto a la llora y fauna del municipio.•
Uneas de Acción.

11.5 Intraestructul1il y equipamiento

Objetiyo 1: Mejorar el equiparriento urbano con el fin de garantizar la calidad de vida de
los ciudadanOlO.• -~ "\' •• - "
Estrategia 1. ~roveera los habitanles de espacios pUblicos seguros y modernos para el
desarrollo inlegral de sus actividad&s. I
UI\f!3S de Acción.

• llevar a cabo :m programa para crear nwvos parques y espacios recreativos .
• ••Rehabilitar y recuperar espacios verdes en eoIonias y colTlÍ$al'las.

.' - -- -' -- ...•
11.6 Tenencia de la Tierra .-

11.7

Adecuar el marco flOmlatiYo en materia de flora y fauna del municipio. f
• Definir la preservación y cuidado de la llora como asunto de interés púbIiD:)dentro del

Municipio. I
11.8 Educación Ambiental 1

"Objetivo 1: Promover una cultura sustentable con e1liñ de aprovechar y preservar los•recursos naturales con los que cuenta con el roomClPJOj, "Estrategia 1: Definir acciones de cuidadó arñbiental- ..•. ~ •...• .,- (- - .•" --..•.••J
Líneas de Acción

./Reaizar plálicas de cuidado ambiental en les escuelas del municipio. ..2)" .- .•o. Crear carn¡>aMs de concientizaci6n social sobre los valoreS y beneficioS del correcto
balance nalural'de nuestro enlomo. '-

H.ArlI~tllmit'rrtoIxil201S.201B
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rCaprtulo12

\

1 Desarrollo institucional basado en resultados
\ .

Regramen~ y NonnatiYid<ld Intema I
Objetivo 1: Mojorar el marco normativo del a)'Untamiento con el.fin de eficienlar los
procesos admín~ativOS y d9 gestión. t
~ja1: Capacitar a los servidores púbicos munic:ipal&sde las obligaciones legales
:Y-respoilS3biliaades B las que están sujetos en su actuación. o::::: _.. -
Uneas de Acción.

12.1

• Actualizar el marco nonnativo básico del ayuntamiento.
• Elaboración del Manual de Organización del Ayuntamiento.

12.2 HaciendaPública ,
Obfetivo 1: Mejcnr el sistema financiero municipal, que beneficie de manera integraf a
los Contribuyentes y S8fVídore$públicos. I~
Estrategia 1: Aplicar 00 sJstema de recatJdaci6n efidente que incremente los recursos
propios'y beneficie a Io'sciUdalfai10Sce! municipio. 1
Unear¡. ~ Accioo if~\
• Mejorar el Sislema Informático M1Jnlcipal para el mayor control del uso de los,~~ '
°
1
Optimizar Jos lielTlpJS que el c:onlrbuyeme invierte en los lnímites munidpales,
mediante la modernización de procesos administrativos, J

12.3 capacitación y profe'Sionalización f
Objetivo 1: Meforar la profesiona/izadón en el func:ionamiento, organización 'Ioperación
de lOs servldoms públicos del Ayuntamiento, a través de la ir'dlsIón permal¥lflle de
sistemas de calidad. , t
Estnltegia 1: Mejorar los servidos pUbioos municipales a través dellortal&cimiento de
las ccmpelencias do Josservidores públicos. JI
üneasdeAcci~,.-'" y'Y'-

Fortalecer las condiciones de apoya para el clesernPeño del SOIViciopublico, trato
justo y equitativo para los servidoreS públicos: paga adecuado y seguridad en el-- (-......:,..-' - --'- ." -~...J""__ ~..",

..f. sensibilizar a bs servidores P!lblicos sobre los principios, la filosofía y la rrisi6n del
- gobiefno. • • .."

,,. "'o."""", ,,"""""'" _ _ _ ~ . ~_ ..2). - .,,--
Objetivo1: Incrementar el uso dE. las tecnologías de la i'llotmaclón y la comunicaci6n en
el de5efl1>eña i'lstitLlCional de la Admiristraci6n PUblica Municipal.

H. A)'II/lU)mltllt(7I~i1201S.1018 l"'"""':":'__________________ ~I " ~
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EstraUgia 1: Promover el uso de Tecnologías de la Irnormaci6n 'f la Corl'M.micaci6n,así
como en la preslaci6n de trámites 'f servicios ofrecidos a la población.

1- ••••t "t ; ,
Lineas de Acción" •••. \. ' - .'. '• Modernizar los equipos de cómputo en las diferentes limas del ajUltamiel'llo.
• Crear la pagina de internet del a'fllntamienlo. f

12.5 Transparencia y Rendición de cuentas ¡
Objetivo t: Mejorar el sistema de fiscaliZaci6n preventiva del ejercicio del gasto públiCO,

, I
",' Estrategia k Dar !l conocer a los furdonarios públicos murricipales la l1OI1T1a~vidad
relacionada con el ejercido cIeIgasto público 'f el desempel'o desus funciones. '\

l1neas de Acción \

Capacitar a funcionarios en materia de fiscalizaci6n 'f supervisi6n de! ~ del
gasto público.
Fomentar las buenas prácticas en los reportes de las áreas ejecutoras sobre el
avance del ¡;asto púlJlico. /
~ .

12.6 Pa~¡pación Ciudadana !
Objetivo 1: ,",Iijorar los mecanismos institucionales que fortalezcan la gobemanza
dernocrélica local. t', ,..
Estratevia 1: Estabur mecanismos de conSlJIla que permitan SlJn'l8l"ltar la
pafticipaci6n ciudadana, a través de instrumentos 'f hemlmlentas que permitan I los
Wdadanos conooef, fiscalizar 'f controlar las acciones del gobierno municipal.

Lineas de Acción
•• 1
Difundir el contenido de plane5, proyectos 'f programas municipales, la metodOlogía
~ su elaborac:i6n, y sus participantes. T
Aplicar los procedimientos de la Ley de Participaci6n Ciudadana del Estado de
Yueatán en lo relacionado a la consulta de acciones trascendentes q~ rtIalice el
A'f\I"lamiento. í

12.7 Controles Intemos

Objetivo 1: Mejorar Ioi rnecanlsmo5 para el oontrol de los rOCUfSO$municipales, asi
como ~ opIirnlzaci9n para ejercer la administraci6n. I#'" .••••.•.••••
Estrategia 1: Manejar y controlS1 deJ'~ra eficiente 106 rectJfSOSfinar'lcieros,
materiales, técnicos y humanos del muoicipil). f

...,...UneasdeAeción •.J - - ''--"1 ••.

• Generar un proceso eliciente compras consofldadas
••••lIevar a cabo Jo¡ procesos de JidIaci6n de manera transparente, para la cor1trataeiOn

.«¡ de setyicios '1 proveedores. -- - - - ,-.-
'.
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\

Sistema Municipal de Planeación

Objetivo 1: Mejorar el sistema de pler¡eación integral d municipio.-~, .
Estrategia 1; Fortalecer 105procesos de p1aneaci6n estratégica dol municipio a fin de
que cuenw con elementos básicos para dotar de coherencia la loma' de decisiones en
benelido del desarroll.o municipal. f
Lineas de Acción

Crear un área adecuada para el manejo de los asuntos de p1anoaci6n dol município.
Conformar y operar adecuadamente el Comité ele P\aneadón para el Qesarrol!o
Municipal (COPLADEMUN). - - -- ~

12.8

Capitulo 13

Instrumentos de seguimiento 'J evaluación

Es irxispensable contar con instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar 1c;s
resultados que se obtengan de la ejecución de los programas 'J proyectos emanados d91plan.

"B Plan Municipal de Desarrollo fundamentará la actuación de la Administración
• •Municipal 2015-2018. Para eno. es indispensable contar con instrumentos que permitan dar

seguimiento y.evaluar los resultados que se obtengan de la ejecuci6n de los pfogramas y
proyodos e~ados del plan. Estos instrumentos pemilírán conocer los ~ Y 91
wrnplimiento de los objetivos de las lineas estratégicas y los proyectos derivadoS ~~.
Permitirá. asimismo, adecuar el plan en los casos en qlJ6las ciralnsiancias del contexto estatal
o naciOnal no se pÚedan curnparlas motas.,

Para sustentar la e;ecuci6n de los programas y accionos del plan, la administración. .
municipal elaborará sos programas operativos anLJaIes(PeA'S), con tTlétas anuales prodsas,
montos eSpecfficos. Plazos determinados. medios de tealización, aa::iones y mecanismos de
evallJaci6ñ de acuerdo con Indieadores de d~, asI como los ~ílares en dÓnde se
Bevarán a"eatxl las acciones. t

se oontará con indicadores de desempei\o de la administración municipal, con ros cuales
se practicarán evaluaciones periódicas.. Con ellos se mediré el alcance, el avance, ctiaitativo
y ClJanlítaliYo, en el cumplimiento de 105 roA'S. Los indicad0r9s permitirán comParar la
actividad gubemari'iantal del mlll\iciPio con la del resto de los . del Estattt.'.;r .....,

Los índicadom permitirán comparar la actividad gubernamental del municipio con la del
reslo de los municipios del Estado. , ~ I

;/ .';.Jndicadoms de calklad -en el servicio: Miden la satisfacción.?& lo!fUSUarios de los
"'f'o'.. servicios púbflcos que provee el municipio. Con esto se 'busca que el gobierno
-:rUnicipal se adapte a las l"lOCeSídadesde la sociedad, no a la inversa.
• Indicadores de gesti6ñ: Miden el curJ1lIimiento en tien1po yforma de 10&oIljetivos, ni

como la ta~ad en el uso dé los recursos financiaros. ~ ~
• Indicadoras dQ raStJltados:Miden la cobertura y alcance de cada programa y pI'Oyecto.

IndJcadores de impacto: evalUan el efecto en la población de una politica pUblica.

N. Aytmtamíentolxil lOJS.20J8 f"""':':'"I--------------------, " '-
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¡

Eje 1: seguridad púbica

ConstnJcción de casetas de policies
Mantenimiento y reparación del equipo '1 parque vehicular para el traslado de
enfermos y seguridad pública, ;/

" Adquisición de equipo de comunicación 'Ivehículos para la seguridad pública.
\ I

Eje 2: 5e\rvicios públicos de calidad í
Construcci6n de carreteras en divorsos purrtDs de la población

• Construcci6n de banquetas en dÍWfSOI puntos de la población
• Anipliaci6n de la red eIéclrica
t. ConslnJcción de techos,
• Remodelac:ión de parqUllS
• Ampliación del sistema de agua potable

Construcci6n de pozos pluviales
Conslructión de pasos peatonales
Bacheo permanente 'J elicieole de las calles .

• ' btensión y Mantenimlento de la infraestructura del a1urnbfado público en general.
• Manlenirmnlo y reparación del sistema de a~ua potable yalcanlarillado. 1

Mantenimiento, limpieza y acondicionamiento del mercado, "rastro y baSlRfO
municipal,

Estos indicadores se aplicarán a; 1)~oyeclos. cuando sean presentados; 'J ü) politicas 'J
programas ejecutados. Una ..••ez que se tengan Jos resultados de las e ..••aluaciones anuales. el
Ayuntamienlo dará a conocer la informaCión mediante reuniones con la ciudadanía 'J su
publicaci60 en medios loca"'" '1 estátales de comunieaá6n. La intormaa6n estará disponible
para su consulta como lo establecen las 1e)'eS estafal 'J nacional de ~ de la
información. Esto contribuirá a la transparencia en la rendición de cuentas a la sociedad

_ e.pltul. 14 JI
- -- - • Cartera de proyectos pot' ejes rectores. ___... •••

IEje 3: Desarrollo económico y el empleo
-._'- ,'_#-" - ~ ..•.

Solicitar la implemerrtación de Programas de Empleo Temporal. ya que el municipio
lo requiere 'J así podrá apoyar económicamente a lit población.

• Gestión de apoyos diversos paratá rea~ de las actividades producti\las .
• "-,,, (" - 1 .•"

EJe 4: Desarrollo social y el combate a la pobreza
'-o
••.• ConsINcción de la casa de la Qll!ura

/.. Reconslrucci6n e ~uminación del campo de béisbol
Habirrtadón y ccnservac:i6n del completo deportivo integral ....•..
Construcción de carn:has de usos múltiples con domo

."_.'_,,",_'~_'_"._"_"_'15_'_0_18 ~~
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¡

- ..,..•.\.\
\

Adquisiciónde mobilianoyequipo para la modernización de los procesos YalendtÍn,
a la ciudadanía
Aclquisic:i6nde computadoras para las áreas del municipio.
Construcci6n de los arcos de entrada y salida a la población.

ConsInJcci6nde un anfrtealJO
Creación de un dispensario médico •
Abalizar el poblado':"cOntrolar 18 ~"de perJ05 calleJOfOSpara evitar la
transrMión de enfermedides. .•• •

Eje 5: [)eosarTorrO
t
IHlitorial y la sustentabilidad !

Construcci~n de baños ecoI6gicos
ConSlnJcciÓfldel sitio de disposición finalde residuos
RemodeIadÓn del palacio municipal ~1

':-"'cambiode la (Iomenc1aluradel municipio ..",/.-
Eje 5:Desarrollo institucional basado M resuttados.

\

\(':
\

\

-- )

f.'" ..,\-",,' -~,
•••••
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CARTERA DE PROYECTOS

;APlJU,OÓt.I DEL ~ POlM .

A~ on J1l GASTOS IHOlP.ECTOS,

CO~OOt.I DEQMIH0'5RUItAUS~CAoostQjAS.

COItSTlU!COOl'l y DISASOlVE DE POZOS Y REllllAS.
¡

INSTAtAOON DE Sl:IfAtAMIENTOS Y NOMENClATURAS

EH£lMlJNlOPIO.

.tI'OYOl MAHltNlMPEttTO_lAS DM'RS•••••00JEtA>
DEllolUt.llCJP1O, '

t J'¡."
MOD.ERMlAOOfrj DE tA CAMU[RAOOl ~ CH!OlIJUAI

""""

CON'STRUCCION y A/l!PUAOON DE tA REO lUCTIllCA EN
Of'ItRSASCAllE ()[l ~lClPlO, /

•

COHSTRUCCION, R£CCMSTRUCOON y '''OIEO DE
0f'I£1lSAS CALUS.

OIlRAS PROGRAMADAS Y Pll!OlUZAOASPOR El

MUNIC"'IO Ot: ACUERDO AL'cATAlOGO P£i fAIS
I
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NUMERO~ 006/2015 GACETA MUNIOPAl . JXll. YUCAlAN A 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

Aprobado en el salón de sesiones de cabildo por el H. Ayuntamiento del

Municipio de Ixil, Yucatán, en Sesión Extraordinaria de Cabildo, llevada a cabo. .-._1. __
en Ixil, Yucatán, a los veintisiete días del mes de noviembre del año dos mil

quince. Por lo tanto mando se publique en la Gaceta Municipal de Ixil, Yucatán,
• ¡

para su conocimiento, observancia y obligatoriedad de toda la administración

municipal. ~ l'
\

- - .• \ _,,1 _- -ANASTASIO COROOVA CHAN.
PRESIDENTEMUNICIPAL

•MARIA DEL SOCORRO SULU BASTO.
SINDICO MUNICIPAL

\
JOSE FE~DO PECH FLOTA.
SECRETARIO MUNIOPAL --~

••j

MARtA BEATRIZ TEC EK.
REGIDORA.
\

JESUSARTURO SUASTE TEC.
REGIDOR.
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