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PRESENT ACION

wo la conviccion de servir a iodos os habitantes de nuestro querido Abalá y sus

comisarias, el pasa:::loprimero de septíemtre, asumimos el cago Pél'8 el que fuimos ele:tos,

con una enorme resp:ms8aüdad y compromiso, hacia todos bs que vivimos en Abala,

Uayaoeh, Sinhunhén, Mueu)"hé, Temozón Poba y Cacao.

Aportar nuestro granito de <:rens para que Ábala sea pUspero, para que todas las familias

de nues1ro Munícipo tengan una catidad de vida digna, es nuestro principal reto y objetivo,

pero b anterior no seria posible sin la participación de todos y cada uno de bs sectores que

integran nuestro Muncipio, ~r b que bs convoco a fin de dar un puntual seguimientoal

presente Plan Municipal de Desarrolb que pretende servir como un instrumento pCl'B la

particrpación ciudadana, el dialogo, la planeación y la construcción de ocuerdos que nos

lleven en un futuro proXlmo a tener un- Municipio coo mejor calidad de- vida y con una

Infraestructura sótida.

En el Presente Plan MunMoipalde Desarrollo se plasman los Objetivos, las Estrategias y las

Políticas y Lineas de Acción, que serviran de guía al trabajo de los ¡:róximos tres años, y

bajo el cual se regiran las actividades de las distintas areas del Ayuntamienlo, todo Con el

firme propósito de crear mejores condiciooes de vida, abatir rezagos y sentar las bases de

un desarrolb dinámico, sostenido y sustentable de Abará y sus OJmisarias.

Las propuestas y objetivos que dan sustento al Presente Plan Municipal son el rasulado de

la participación de bs distintos sectores de nuestra sociedad, en las mesas de trabajo que

se instalaon pera tal efecto, y el dia de hoy b ¡x>ngo a su oonsideración.

DR. AZAEL AYALA SOSA
PRESIDENTE MUNICIPAL.
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MARCO JURlmCO

El Marco Jurídico en el que se basa la Planeacón Municipal se re!"re al conjunto de
normas y Leyes del Orden Federal, Estatal y Municipal, en donde se estabklcen bs Ineamientos y
dJspoSlaones JuridlCas que dan sustento a la obsevancia del Plan MUnl"pal de Desarrolb como eJe
reciO"de las acti~dooes de planeacioo, programación y presupuestación delgobienno municipal. Los
üneamientos y disposiciones que a cantínua::iérl se presentm, eruncían bs prlrK;ipales
O"denamientos juridicos que dan sustenla a las acti~dades de Planeación Municipal en el Estado de
Yucatán.

Constltuclón Política de los Estados Unidos Mexicanos

La Oonst"ución Poitica die bs Estados Unidos Mexicanos, en su Articub 25, señala que
oorres~de al Estwo la lectoría del Desarrolb Na;ional-para gaféi"ltjz8r que Hste sea ¡nlegal y
sustentable, que foriele",a la sober",la de la Nación y su régimen democrático y que, mediante el
fomento del crecimiento económico y el empleo y una más justa distritxJción del in!Teso y la riqueza,
perm"a el pleno ejercicio de la iberíoo y la clgnidoo de bs indi~duos, gft4JOSyclases sociales, cuya
seguridad >mtege la propia Caria Magna

También señala qoo el Estado planeará. conducirá, coordinará y crientará la actividad
económica nacional, y llevará e cabo la regulación y fomento de las acti~dades que demande el
¡nteres general en el marco de ibertades que otorga dicha Q:mstitución. Postula también que al
desarrnlb económico nacional concurrirán. con. msponsabiijdad sodal. el sector públCQ el ,,,"O"
social y el secto" privado, sin menoscabo de otras formas de actividad económica que contribuyan al
desarrollo de la Nación.

Bajo cr"eríos de equdad social y productivi:iad se apoya-á e impulsa-á a las empresas de bs
sectores social y privado de-Ia economía, sujetánoobs a las mooaidades que-dicte-e1 interés público
y al uso, en beneficio general, de bs recursos ¡yoducfivos, cuidando su a:mservocon y el medio
amtiente.

La ley estabklcerá bs mecanismos que feci~en la crgarización y la expansión die la acti~doo
'ó' dlel ~ 'aI' ~ ~ .,~~ --~- ~ ~~ ~~ .•-eco" ¡lilca ;;,c;;:lj(V, stCl ." •.•<;; IV':' ej'uu", V1~,"~¿.o...""",,,,,, •..•tl "go.lClj"Y..IIl;;N, """'t"'""Clu' •••.••,

comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria o exckJsivamente a bs trabajadores y, en
general de todas las fO"mas de crganización social para la produecón, distnbucón y consumo de
Denes y serviciossociamen1e necesarios.
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La "y a"ntará y protagerá la a;tividad económica que reali:;en Os particulares y proveerá las
rondiciones para que el desenV(}!vimiento del seclcr r;xivooo oontribuya al desarollo ecooomico
nacional, en bs términos que establece esta Constitución.

El Articub 26 de la Coostitución Faderal, refiere que el Estado organizará un Sistema de
Planeación Participativa del DesaTOlb Na;ional que imprima sotidez, dinamismo, penmanencia y
equidad al cre:::imiento de la economía pffa la independencia y demoaaliza:ión potitica, scxial y
aJlural de la Nación.

Asimismo refiere que bs fines del proyecto na::iooal cootenioos en la Q:mslitu:ión
determinarán os objetivos de la planeación. La planeación será democrática. f\.1ediantela
parti:;ipa;ión de bs diversos sectores socia"s recogerá las aspiraciones y demandes de la sociadad
para incorporales al plan y bs programas de desarrolb Habrá un Plan Na;ional de Desarrob al
que se sujetarán ahl~amen!B bs~amas de laAdmjnistiaciónPúblca.Federal

El Articub 115 fr=ión I de la Coosütución Politica de bs Estados Unidos Me~canos, señala
que los Estados oooptarán para su régimen interior, la forma de gobierno repubicano, representativo
y popular, teniencb como base de su división territorial y de su organizoo6n política y administrativa,
el Municipio. Libre.

La fracción 11señala que Os municipios estarán investidos de personalidad juridica y
manejaán su patrimonio confonme a la "y. Y que bs ayuntamientos tendrán f",ulades para
~robar,de ocuerdo con las leyes en materia mlJlicipal que deberán expedir las egislaruras de bs
EstooQs. Os bandos d. poicia y gobierno, Os reglamentos. circulares y dispo~ciones
ooministrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administración J=Úblca municipal regulen las materIas, procedimientos, funcones y servicios
públcos de su competencia y aseguren la parti:;ipa;ión ciudadana y vecinal

También en este Articulo se señala las funciones y servicios púb1iros municipales ql..le la
poblac,oo tiene derecho y que son su"to de planeación. Y posteriormente bs munICipios
ooministraran übremente su ha;ienda, la cual se brmará de bs rendimientos de bs bienes que es
pertenezc"" asi como de las contnbucones y otros ingro""s que las legislaturas establ9zcan a 5U
favcr.

En la Fr=on V del Articub 115 Cons1J1ueionalse fecuNa a Os Muncipios para formula",
~robary administrcr la zonificación y Planes de Desarrolb Urbano Wrunicipat asi como a participar
en la forma;,ón de Planes de Desarrolb Regional. os cua'" deberán estar en corrnnJancia con Os
Planes Generales de la materia y, obüga a que cuando la Federcción o Os Estados elaboren
Proyectos de DesaTOllo Regiooal aseguren la participación de bs munIcipios en elbs.
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Constitución Politlca del Estado de Yucatán

En nueslra Constitución boal se establece en el Artlcub 76 que el Estado tiene como base de
su división territorial y crganizacioo politica y aiministrativa, al Municipio. Este será gobernado poc
un Ayuntamiento electo mediante el ",to popular Ibre, drecto y secreto; integrado por un Presidente
MJniapal, RegidCfes y un Slndco, de confCfmidad ocn b que estrolazca la ley de la materia. Entre
éste y el Gobierno de! Estado, no halrá autoridades intenntXfias.

El Ayuntamiento tendrá corno fin pin:ipar, atender las necesidades sociales de sus hiDitantes
dentro de su ambíto jurisdiccional, procurando el desarrolb integral y sustentable del municipio.

En el a'tículo 77 se estabecen las bases de la org!l1izcrión administrativa y poltica de bs
murici¡:ios de Yucatan. En la base Décima Tercera, se especifica que el Gobierno Municipal
planeara su desarrollo integra~de manera demoaatica y a Ia-ga plazo. Los programas operativos
respeclivos deber.én Sff acordes con rud10s conceptCl&

En el Articub 79 se menciona que Los Ayuntamientos estarán raculados para aproo"., de
acuerdo con las bases nonnativas que estrolezca el Congreso del Estado, bs bandos de poicia y
gobierno, be reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de sus
respectivas ju-isdicciones, que_organicen la administración pública Mmi:.:ipaJ, regulen las. materias,
¡;rocedimíent05, funciones y sOlVicios públicos de su competenci" y aseguren la participación
ciudadana y vecinal mismas que para tener VIgencia deberim ser Il'0mulgadas por el Presidoote
Muricipal y pubficadas en la ga:eta municipal; en bs casos en que el munidpio no cuente oon ella,
en el Diario Oficial del Gobierro del Estado.

También en su Articub 83 se especifica las faculooes que lendran be M,miopí05, a través de
sus Ayuntamientos, y de ocnformidad con bs acuerdos aprobados por bs mismos, en bs términos
de las eyes Federaes y Estaaes, incuyendo la planeación del desanolb uroano y la planea::ión
del desarolb reg,maL

y coosecuentemenfe en el Articub 85 bis se relaaanan las funeares y servicios Púbflcos que
bs municipIOS tendrán a su cargo de manera exchJsiva en el ámbito de sus res~ctivBS
jurisdicciores.
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Ley General de Planeación

La Ley de Planea::ión, en su Articub 2 señala que la planea::ión deberá Uev,.,;e a cabo cemo
un medio para el efcaz desempello de la responsaMdad del Estado sobre el desarrolb integrel y
sustentabla del pais y aeberá tenoer a la censecooón de bs fines y obJetivos pollces, sociales,
cu~uralesy económicos contenicbs en la Constitución Pollica de los Estados Unidos Me))c(llOS,
para b cual esta-á basada en pincipios tales como: el fortaJecjmiento 001 Pacto Federal y del
Munci~o Ubre, para bgrar un desarrolb equilbrado del pais, prorroviendo la de",entraüzoción de
lav.ida nacional, entre otros..

El Articub 3 de la citada lay define a la Planea::ión Na::ional del Desaflolb, y señala que se
debe entender por ésta la crdenooón ra:ional y sistemática de acciones que, en base al ejercicc de
las atribooones del E¡acutivo Federal en maleria de regulación y promoción de la a::ti"dad
económica, social, pofltica, cuJturaJ,de protección al ambiente y ap-ovechamienb ra=ional de bs
reclHSosnaluralas, tiene cemo plOpósito la frmsformación de la rea¡dad del pais, de oonformidad
cen las nonmas, principios y olJetivos que la propia Constitución y la Ieyeslablaoen.

En cuanto a la coordinación corro forma de ejecución del PIa1 Nacional, el articub 33
estfb!ece que~Ejecutivo-Federal poora-convenir con bs gobiernos de-Ias entidades federativas, la-
roordinaciérl que se requia-8 a efecto de que dichos gobiernos participen en la Planea:iáJ Nacional
del Desarrolb, debiendo considerar en todos bs casos, la pal1icipación que correspondia a os
Muricipios.

Ley Genenrl de Asentwnlentcs Humanos

Esta ley en su Artícub 11 establece que la planeocián y regulación del ordenamiento terrrrorial
de Os asentamientos humanos y del desarrolb ulbano de bs centros de población formm parte del
Sistema Na::ional de Planeacioo Democrática, como una política sectorial que ceadyuva alloglO del
dJjetiva de os planes nacianal. estalal y municipal de desenolh Uaplanea<ioo a que se refiere el
párrafo anteria, esla-B a Cél"gO de mana-a corx;urrente de la Federación, las entidades federativas y
los municipios, de a::;uerdo a la competencia que es determina la Constitucu:o Pobtica de los
Estados Unidos M3xicaoos.

L~yde-Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan

En esta Ley se establecen las atribuciores y obigaciones de los Ayuntamientos en su
jurisdicción territctial, y singularmente 00 el Artículo 6 fra:ción V se menciona que una de sus
atribuciones es Promover y planear el desarrolo equi~brado de as diversas comunidades: y el
mismo Ar.tieub 6 en su fra:ción XIII lT1f"~na que. es ahfigacián del Ayuntamiento. ¡:r.omover la.
partbipa::ián ciudadana en la eJabora:ión y ej€CL.ción de bs programas de desarrollo urbano de su
competencIa.
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Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Yucalan

los siguientes son bs Artlcubs relé:r';ionados oon el proceso de planeación a nivel municípal
según ~ Ley de Planeación para el DesiJTolo del EstadO de Yucatán: Micuo 6 en el que se
estdllece que os Ayuntamientos condLClroo la planeaaón del desarollo de bs mumC~JOS con la
partCipación democrática de os grupos socieles, Articuo 8 de la ¡ropia Ley, que manifiesta que os
Presidentes Municipalas remoirán al Congreso del Estado su Plan Mmiapal de desiJTolo y el
Infonne anual solra el avance y"" resulados del mismo.

En el Articuo 28 de la Ley en ocmento, establace que "" Planes Muniapalas ocntendrál os
elamentos descfi10s en el Articuo 118 de la Ley de Gobierno de os Muniapios del Estado de
Yucatán, y deberál esta- aineados al P~n Estatal ya,," programas de mediano plazo.

Ley de Gobierno de los Municipios dal Estado de Yucatan

Entre bs principales Micu,," que hacen referencia al ¡roceso de PlaneaciÓfl en la
AdministradÓfl Municipal en esta Ley destacan,," cmtenidos en el Cap"ub IV Tltub Tarcero, entre
bs que deatacall bs sigujen1es:el Artícub 100 a:;tabro:: que bs Ayuntamientos 01gallizal al Si el
ámbito de su jurisdicción un sistema municipal de p~neación que ga-anlice el desarrolo dinámioc,
integra( sustentab" y equitati", y el Articub 109 manifiesta que ~ planeación ocnstauye la base de
la AdministraciÓfl Pública Municipal, que será integral, p!f1iapativa, a I"'!JO plazo y lene ocmo
sustento, el sistema de planea:iérl democratica, ~'.1stoen la Constitución Política 00 bs Esta::los
Unidos Mexicanos, en ~ Constitución Política del EstadO,en la Ley de P~neación del Estado de
Yucatán y an ésta propia Ley.

En el Articub t 14 de la menaonada Ley se establace que el Plan Municipal de Oesarrolo
mnle.ndril bs objelvo~ poltic$ y estralegias q¡.e sirvan de base a las acti~dades de ~
adminislradón pública municipa( de fama que aseguren el cumpfimienlo de dicho Plan y ast••.•
vigente durante su período cons1itucimal.

El Plan Muniapal de Oesarrolo deberá ser elaborado pcr las dependencias y entidades de la
administración púbk~municipalioon !a asesoria-de la instancia toon~ade planeación; evaluación y
seguimiento que p818el efeclo daterrlllna el Ayuntamiento; el mismo somelero a la aprobación del
Ayuntamiento dentro de bs ~merosooventa dias de su gestión, e indicará bs programas de
car~tersoctooaL

En et Artl'cub 116 de. la "re"';'" le'J ..,.,.,,-••• """1-.. I'!'! •••••.••• 1A." ••••.••.•••:......+.... t.-.r-.u'-' '01P'~, '" ""t"" 1 "'" 'a.J1C'IJQ '1u<;J •••' ", ..•"":",,,,,,,,, ••• ,•••,'" ,,,,,"o 'o,,

Municipal de Desamolo con la fina¡dad de P"omoverel desa-rolb ¡ntegralde la ocmunidad.
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DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO.

Escudo del Municipio

Regidores integrantes del Ayuntamiento 2015-201B

DA. Azael Ayala Sosa
Presidente Municipal

M.V.Z. Benjamín RigobertoLópez Fuentes
Sindico Municipal

LAE. Maria Lorenza Ayala López
5ecretaia Municipal

C. Nel~ Lcrena Aguayo Fuentes
Regidora

e José Manuel Pech Cocom
Regidor

C. Ana 8ertha Verguez Pech
Regidora

C. Juan M<ltin Awarez ~na
Regidcr

c. Pedro Fuentes Vázquez
Regidor
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Toponimia

Primitivamente 'Abelle', lugar donde se toma el jugo de ciruela, por derivase de las \lXes: Abal;
druela y A contr~ciónde Ha; agua.

Historia

A la llegada de bs espailoles y durante la época cob1ia( elterritorio del Municipio de Abala 'Ciruela
de Agua' quedó organizada bajo el régimen de encomienda. Sus rrincipales titulares fueron don
Francisco de Montejo el Mozo (1549); don Juan de Monteje Ma~onada (1607); el Conde Duque de
San Lucas (1632); la Condesa de Oiv<Jes (1633); doña Mariana de Guzmán Duquesa de Madina
Qdoña (1699) y doña Josefa Diaz BaHocon 211 indios baja custodia (1727).

Ella de abril de 1902, las haciendas Maxal y Kambliche pasan e formar p!l1e del municipio de
~na.

EI20 de enero da 1926, la fince del Cecea y la h",ienda Yaxcopail son incolpOfadas al munk:ipio de
Uman.

EI17 de enero de 1936, Abala recupera la finca de C",oo.

Personajes ilustres

Daniel Ayala Pénez(1908-1975)
Músico, maestro de música, compositor y directCf da la Orquesta Típica Yucalpetén de la Bande
Sinfónica del Estado, de la Orqoosta Sinfónica de Mérida, Oirector del Conservatorio Yueateco y
autor de la partitura del espectacub Luz y Sonido de Uxmal

Extensión

Ocupa una superticie de 301.45 kilómetros cuadrados que representa el 0.69 por ciento del territorio
estalal y el 0.001 por ciento del territorio nacional

Monumentos históricos

En la cllleeera munapal se encuen~an bs tempb5 de Santa Maria Vír9'n y de San Juan Bautista
constnido5 en el 5igb XVII.

Fiestas populares

Dall0 al 17 de maya se llevan a cabo las fiestas tradK:lonales en el tempb de Santa Maria Virgen.

Pnnclpaleslocalidodes

La cabecera del municipio es Abalá. Además de la cmECera el rnunicipo cuenta con seis
kx:aüdades: Caca:l, Uayabah, Mucuyché, Peba, Sihunchén y Temozón.

11



Regionalización política

Pertene::e el Quinto Dislrito Electoral Federal y al Distrito Local Electoral Decimq>rimero.

Cronologia de los Presidentes Municipales

• Enrique López. 1941-1942
• Alonso Agullar Reyes. 1943-1945
• José Isabel Dominguez. 1945-1946
• Juan Pabb López. 1947-1949
• Errique LÓ~l:.1950" 1952
• Mawb Narváez Yam. 1953-1955
• José Pe::h. 1956-1958
• Santiago Sosa Ek 1959-1961
• José Isabel Sosa M. 1962-1964
• José Apoijn ••. Euan B. 1965-1967
• Onésimo López López. 1968-1970
• Adriano Sosa Medina. 1971-1973
• Onésimo López López. 1974-1975
• Rosando Sosa Medina. 1976-1978
• Rafael Domin9tJez Pech. 1979-1981
• Roberto Agueyo Caamal 1982-1984
• Guillermo Mena Balam. 1985-1987
• Rom;" A. Dominguez Fuentes. 1988-1991
• Profr. Carbs Israel López Dominguez. 1991-1993
• E"uteno Balam Fuenles. 1994-1995
• Robert lsma::-I Sosa ~kilina.1995-1998
• Santos Diego Salam Dominguez. 1998-2001
• Arturo Sosa Sufrez. 2001-2004
• Br. Justino Sosa Baez. 2004-2007
• Cristina Ayala López. 2007-2010
• ArturQ Sosa Suirez. 2011l-2012
• Josa CandelanoAe C",che. 2012-2015
• Azael Ayala Sosa. 2015-2018

Atractlvus turistioos

• Cenotes y aguadas
o Kaokírixché

• Ha::iendas
o Nuestra Senora de la Soledad Pebá
u San Pedro Qchit
o Temozón Sur
o Uayabsh

12



Localización

• Se besiza entre bs mericjanos 89' 48' Y89' 34' de Iong,ud oeste y los paralebs 20' 35' Y
20' 47' latitud norte. Umita al nmecon los Mundpios de Mérida y Umá'l; al sur con Muna y
Sa:akJm; al este C01 Tecoh y al oeste con Urnan y Kooomá

Región JI. Noroeste

'-'1"', ~':'"

O', lv'érld/ .
,; '. ""':,,~. :c-'

Con ka! ."
'~'axkukul.

t3



Entidad: Yucatán Municipio: AbaJá Clave: 31001

DATOS GENERALES

Pobla.:ión 2005 ¡ll

Población 2010 ¡JI 6,356 Habitarrte~

. Superficie (3J

Densidadd~ pobl¡,:ión :.:.~

Ubic.ación e~la entidad "(3)
'" : '.-,,'

Tipo de urbaniución [SJ

..~
'.-:;
~~.293"5t3K'."l,

",":1_

.. ,.,'
-,':, ;"
:',""

No ulbano

M"n<)S dI' 1;;;\~~'~
<.,ii:,."

100 a 41;!:I 1,375 21.0;) ,
,.22.22'

44A'

;. O

100

.,.
':~~,11"1l

22.22

o

~.-,.

~..'/ '"

..1'~"»~
o

."'"
O .. ' ,~t.:'fl ;;

•
.~,

~,-; t
.".,,~,

oo

,.J::'

",".

~oo.•'l,4S9
1.500 a 2.499

2.500 ii 4.9:39

5,000 a ~,999. ~', '

.,.dO,OOOymb .:;"','
{ ',',,, ,', .. ,¥"'~,"'"
Total

;;U&':I1';H~GI C.;o.'~~d""P~!lC,¿.,i \o~.,;E<'<!~.~)l')
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"] ~2a
W

.Oc
~g 4~'
"~

,o
:,"1 , , ;.

O

!ª a~, "S 8~ 8.8. ª~&1O~-~~~...~..• • .,;r.
"-8 , "- -'~ ~~~•. '"~• " •

-\.;'-,,~.
"'" ;>'<.,

,o. "

Localidad EstratégIca :61
Cahecf'l"fIo
municIpal

Población [l!

700 11.96
,_<o .~:! J'-;,' .". P~.~:'2.3z) 3$.~,~~:;:', )' ~~)'f~;: , •

TOla!: 493 100.01

NombreClave

310010001 ABAIX'1
310010003 MUCUYCHE

::~OO1~C5_:;JH!.J~!CH::N

310010006 TEMOZÓN'

3t:l:l10007 UA'!AtCa{'. ,,:,.

=~~~~~~~-..~~~.~~-mZ~~~ -:=o;;,,~~~~~~~- --~'.,.:oo.+
Porcenta¡je de
poblaCiOn
m•••.•rclpal

~, :;,,: ~;~~'1'.::1,_800':1~;~"7:~29.74r':'~:i
494 7.n

,},.:' .,..~
<c,V"',"

,'1.)', ;¡j !~.~,~];'-_':...:.':t,•..~,o:'~:~~.'i',"'-I,;",~jL :c.-::C
!2! !~IEGI .: "p'l;() <10:1;>OCI,l'~,"'" v \~",~'T.l~ XI'(I

~) El<'t'Of'K'{'""",'Si ~p~~~'1~ !~E'3!Md':) C~~~d~;t<' MJ'~opal?:lO. ~'!'f••.'é~<l2
::;1[',•••.••Jr""' •••' ~UI-.,;a~",(~I.:J~"'é-:'I ,-",bu W .:-.x.-., •.••, ~VI\'O';';o1~. ;UW
[",¡ COr><APO CI;'!lsti(<J.;1ÓI1(!tl ~s rTi~"'<:lPlO!><JoMe~lCo) sa~un liP'l 00 u1l.:Iruad6n 2.)00
l,;¡ ,-",...4Uó¡j ,wr,i.l~l"'UO)lro 9'>lld!~~c.a Pll'$'" oj~Sl:tI!l'ro.}(j<oio~"ur>'.'Il,o~ .••.fid¡¡¡~ ••n li<1J.¥.1<!,,'.l •.•• ¡¡¡ <J.o••.• ;.)0"" d;o
~t~r>c,l)n

FI"lI.•i«l;,¡J(;l::(:(1!, 1~;:mC;11
r¡; f--ol",r",dó •••.~Wd "L<lrtir ,J"IN':'G: M<tO:v(;"'....-;l,,.; •.••..'" Mo.~6~"i ¡¡¡lO, .",!>oé",Jl.
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Entidad; Yucatán Municipio; Aba~

MEDIO FISICO

Clave; 31001

¡';"OrTl8(,liO de .a/t.lt.>d Ó6 ¡~
louJió.:.dE'S ¡li

'.'.
Zen. ecológico /3l

, >', <.>;;.- "

1096 msnm
'n ':-"_ '.' .,<..-'~ ";.'.,.
.,,';.Trópico hUmeda (100% de la superficie municipal).
"".!',.••,;,,~.;'.<">-",:'>X :,. -,;O f;,".} ."-

~;

-1'- "T:i Je _. <", :.;1,",",: :~,
',4.••••~ (9B.1J~,d, ti! tl;r;'!i!'fidf> r'!"U1'Itclp1ll)

~,' ". '.' ~~ •• ' '¿;> :
'.
o.~

Provincim fi<;:íográfic.s [:jj

C1imn~domi!'l9\~:11
<><.

.,. ,:'- .i'
",,'

,..:"'.'"
:'1."""¡''''' t.I':~.•:~l\laf,

16

e.:..00-,,_, b.'

''--',.,..•."__ 'M""' _
..--. '."",.,

, o'.
.".'
>-.;., '.r



. ""t-. - , ., e . ¡ "';., .,";'-"- .. '"."-,"'~", .. '..." - '>.' ~i,,".'. ',.: .;'J".',<'
Us.os d,! 'rol#lloRred.. 1lIlte¡s¡:.",,:. :?el,!,&cllducloeU. (BIJO~J, Agñeut¥~d~ tef\1)oral (16.25%)d,! la .$~.~~m_unieip~.",'

.~'t' <~,.,>,'.\t ",,_~ ff" ",,;",.,~..;,!:-»:..;,.' .. _0,'.7,;'.',".- .':-:' ... ~~, _ • ~ ,'., "-~'A :,[,( •. ,'.. '..i' .. ,.\ .•.•• 'i'i'.'''''.~ _'"', ":'., ' .

.;'-'."..•'/..",\.,="",~.""....;.t-',¡..'~
••..• t-""••••....•••••
flJ: to''"-'''' "" ••••
D ~,~>••~,...¡l••.~."",~ .•
• e••.••.•••_'r<">

" o'.,",,.' ~:., .•
,;h ••.••.•

~.: ••••;••••••.••.••¡•••••••

::..•.•. ,.;...:....
f", ~.••" .,,~,'."•...,.....~",:-'~
• ,,~ •...•".,o<'_~.
Y""'"'~''' '."' __'.
~'•••..•.,..•.•. ''''''''

~.,..,--: .... ~,,~,...,.".
Ji:; ~~::;r...:,~'_',V~,"
~ ..":r...."-=,.,',...._.,
~ 1_"" •• ......,..,.U
_ c••..•••~•.••••"'.ó:

'.-- ..•,..•,(''''''- .•.•..•.~.•.'-l-<•••, •••• _ ¡;••.~ :•.•.•.•.•.•••••.•.••'1".'.
(.- ..•.;;,-"..'.', .•,;...,., ..'.':. "'".:.~;"
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Entidad:
Yucatán

Municipio:
Aballl

Clave:
31001

POBLACiÓN

;'317,'~

'-"
)00,.-:,;

"

,O, "2~,.~"i;"0..'"
, - •

337 31'.,,- 2S0_" ..,< , ,

""•
277 27'

Z59
,'o 'r;'

""',. ',.-
22. 194

'.." .c-_
> ,143 ;~ 14:l- ,>.,: , " .

'" 143

."
"-, ~
;-'.'.-

'",,.,,.
-, " "

546 ~
422

286 "'
275

266

270

.,.',

,- ,,',-

151!l19anos

20 114*_1\1,15

"25 I!l 29 Il00S

5119aoos

30 ll. 34 .~os~.:..,

351139 años

40 a 44 ano'l

4511I49 at'iQs

50 a 54'Ílt'iQS

SS 4 S9 400:>

50 ll;6:t 3~~ ~'\,-~ ,..-,,':,1 190
es óI 69 alle", 128

.,.C' .. ".,./ ¡, V~".'f._,.::' .,".,'." '"-~"~ .'
70" 74 atlas '-;"J.'..- .i;'~>';-.:;"'~:.109 .. ,,"~ ,.,,-,U ".•..:' ", <'l. :"":~ ,",

". ~,,'"
,',,--,,' "" ..,. .jt. ,.~ 'o-

7S!l 79 l'00s 78-~_3 A.! ,lIl)";- . ,'. .'tI,, ' , .-,te..
SS a 89 anos 44

901194 arios 12 -,
95 l' 99 añQs 08

tOO ymés , ,.,' 01
t~ollSP6Ci¡cú-.:io '"Total 6,356

46

M

",.~ 09"
.f'~:
07

"00
ü4

3,254

,,",
~,--;-.

32

16., 03
"

01.,
'".'.~ 01,

o.
3,102
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100 Y rrA!.
"'h94
SG, g.:;
7:; a ;'4
60,64
S:)! 54

JJ!34
2~,iJ 24
lO! 'l~

! ¡

_ H«t'bres 5UD~;

Nacional Estatal Ml.nlclpar
P~r ;.,. .";~,*'i(,:,:¡;/\t;,' t ,..<~'~~~~I{~d!i.Ñh'("'"S,'¡"Y3~:n,h~I"'';'''''S,.'''~;.;~$..'l-''S 's'n":::j¿S~'h,?~::::::~",1-;;:"" ••
.UoJu:i6n tot .~,':'1~~,t,,:'t;.~,::'.;~"?'.:~;:.J;'.'>~\,,';-~0-__~""';-~':~;~~'\."t~~,'i:J';;~,'",fi., ~' ;_,.::.,."1:>¿:~".:O.:.~~~!'f~~.-~~~;:=v..
Pobleción de Oa 14 arios .. 32,515,798 534,918 1,867
P"Ob'acló "-~ '15 "G4~'~-~-~y:','.i'-z.,i~:::"':NJ."",.:'?~;:;~?':'~;,;:';,; :':,'4t.-~.:\.~71~4é4':4'23'f~<'~{2i315r¡'~';-;;;~"';;'e~":-;-'~"4040
", :'..' n :...._:_~._,,,~~:~:"',{;:.0~;;{~':~.t:((:~;~;Li~-.,., ,,:/}.-:¿t:;~ ..~,Z:~;;.",,;~,,_,.'""./",;),' ..:,•. ':'o<...,~S:l ::/"~-,,::''''S_•.'.
PctlJeciónde 65 .i\o$ YPlh 8,938,913 134.902 441

~""n;~ ;t-E(.j 0.'19) d9 PobIdC¡""y V;"end~ 2')10.

Nacional Estalal Munldpllll

Indice de mesc ~inidad¡31~~~"2:.~£~~~i.:1;'~"':~~:::';.+95,43 ~f,~;:;i::;:'E~~)~,&iJffl.09 --:',,;'if' ""(i~f-Y;;;._.-' )04.90
Razón de dapendencie e<:onámica(4]' " . 55.19 ' 62.6t.. . 57.13

, " ". "," .. '... -.,.. .. - '"p.,~".,._" "', 'O',,,,,,.i'" , __,,;.<' "',-;> .• ""-<'.,,,,Rcla.:;;6n c••di'~n':::;;.nt!;¡ ,d¡;;¡""iPáfu:a ~E-v0i!j4¡¡~." '';:}''¡;''.f~''''<,::LJ. ' .u"~,i"",'""'c •.~",.~. ""<:,,;.~. 1.1•.••..•.
"'-"~:" E!J;;or.r.6:'! p-,~"~P3.':lf 00 iNf(;'¡ Ctl!1sofJ<l F-;t¡xi6nY\"~1~~!.?D1O
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_.. -
P"" .

"~- - - - ~ " -,

'-.' ,_' "'~ ".",.:"'~ ,,' '>'¡. <"._ o":", '~" ~" .,,;,~ __
C.WVOJi;¡ 11\ig.-¡¡IOllil íniafffii.lI1Klf)1I1¡'J :: __

. "_,-t~,~;';'." ',~,'" •.,~"

In'ice de im~¡d~ migr~tDria a I~ E~l'llc~ UnidO'>~!;
" -.

.>\. -,":z .':' .. ,:j-.":'; ••.• ,?~ •. :'~.".,.,_,,'-.,¡.
Grado d. intel'l$idad migratoria .lOs_E~'dQS.lJf¡¡dO$lli ..:.o-"~_-.:¿:

-. ',',-l;', __ " .••.m-.-.' ,;. >.,-:.,.' -','<,,~-;:,,"
¡:;.-ta illCONAPO ,\1\¥¡);jÓ¡110Wmurl(i~ l¿¡s,~~2l.\Xi

[~; COt.Af'O (:o:;.:, br.;.:~do i;,!o;.":i,~rr,;;;r,,;o.;~1.1~,,(~E>:(>x.~Ur,j;:.¡:'Oo::

-0,93201

Nacional

PQblacfórl.d1"5 OIiM '1m8's_~.". "

Rnidenllls ••.• la misma en~dlld £7l

ESI ••tat

t91,:}t~.!l7?'.~'ltna.938
9500 95.96

Municipal
,;-".:~
.:;::" __.6.9~O

9'iDO

0.07

1.182,42

0.71

3,22

.." 1.06

0,48

--':'1-,'

~ ':1,mlsmc rril.mic;pio

En otTo monicipio

N.).'~p.~rl(;ad'~.~~'~~';~.

"£" o~ pats<},.\..::,
No especilitado

Mujeres

Total O a 14 150154 65y mas

~cO :;",
,.

.á. ,.,.,.,

,,~., :"./,.164
" ,.'~i

2:t-3$ '" 1,e.S2 171

.,~
177

',.;,! .. ,i,

3,037 927 1,926 184

::a

65y roa,

Hombres.

2.063951

Total o a 14 15a 64

3,255

.,;./

" J ,:3.:ro7~f~,;:958:>j.. 2,01'5
~ """!.'.~.<'..-. ,'.'-. ".~~' ".

,~.."
,-;411,
<~:

65ymh

~,i'9'3

1.8139

1,901

Toral

2007 6,195

2008 6,292 1,1318

:ooe

.,'<.249 "" 3,086 '<c~,;92:!
'-,---, /.,. ;,' i.t;;;

,
,c',

""'" 6,389 1,'" 4.080 441 3,303, ,-,,945
,,~ ,~.. ; .' "c ";",""" , ""

2010 6,486 1,659 4,171 456 3.351 '" 2,156 2" 3,135 92'

.
.{

2,015

.:.

200

20



.). .".
< .~';.'

"''' 6.680 1.844 4,346 490 3,446 92' 2.244 273 3,2M 91E 2.102 217
",," '~-" ,v:.

2013 S,nl.~_ 1,838
,.;'.

"'14 6,873 1,830 4,516 527 3,541 .'" 2,33<> 291 3,332 910 2,186 236
,,<

'!<'2015 ,6.969-'- '1,821:' 4,601
,,', ',\~;~:':d..

2016 7,065 1,815 4,681 569 3,635 910 2.414 311 3,430 90' 2,267 259
.~},

~> :;~ , ,~.'J\ ' ",
.,; ....•~-2017 J,!!11 _~'.~2,452\,'-;'( . -321 2'3'~.~, .~,""'", 'Uf .:'',. "', 'j, "..."," ,

2016 7,:.'55 1,81S 4,923 S13 3,128 911 2,485 3~2 ~.527 ~O6 2,336 291
~. '. '~ '.'c .
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Notas: [1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atención Prioritaria (ZAP). conformado
por ~49 de margmación alta o muy aita (CONAPO. 2011); 211 con 25%

o más de población en pobreza extrema (CONEY AL. 2011) Y 20 con rezago social
alto (CONEVAL, 2011).

(2] También conocido como Relación hombres-mujeres. Es el cociente del número de
hombres entre el de mujeres en una población dada, por cien.

s~i-ntcrpreta como el' ní..."ero de ho.ubres por-cada 100 mujeres'.
[3J También conocida como Razón de dependencia por edad. Es el cocientt: de la suma de

Entidad:
YUCiltan

Mllnicipio:
Abalá

POBREZA Y REZAGO

Clave:
3t001

-, ,"-', ',-r:>.-
P1.~i!.cionlota! mU1m:ipi!.1

,,,,,'
'," "'. "'0<7

'" ;,'" ";-¡~'" 100',00

Población en situación de
pobreza

< Pobrez~'
extrema "

Población en pobreza
extrema y sin acceso a
alimentación.

',.'>

4,285

1,279

."
'"

57,00

171')0

B.48

"/Pobleza :;.
moderáda

Vulnerables por carencia
social

.~:~, ,
'V'ulncrable5 -pof"';.L '

--r_ "'~"';;""",l"'-
:r:; Ulgreso _:' ,~v,e'

No pobres y no
vulnerables

2,9n

64 ,r"" '~

192

3960

0,96

2.55

to!C:S-l;;NlGH 2010 V la rnJ@Slra <j~(;~nst) (lOjPctl;aoon ~1M~Pl1a •••.)l0
E" i'lt;¡ ""tf:C; C{'r;('-V,J!gXJ rro-JT>~é.lCl.;n'Pag na5'r,l9Qc'''Il'A,W'lO'''!:I;J<1I>/1Co.tlWr",l=''*'

'1)1') a<n"

(~(.JtVIlLJ~<Jca\.i)f,,"S~ P'ÍtfeU! e,lE:ma'f rA'enCIa¡).)law'lS,) ala ~lm~n:a.:,~n;YJt
mu<)(~() 2lJlf) En'

tollOim- c••.•.•~.al0;,00m'¡Mo,á"o;o-'oPa-;I¡n.G1l~"""u%C3'l'i1~rIMtd,~oo.tj".l:3-~.":ore!a-



IndicadOl'" Población .",
RII-.i;;ti',,¿io't;'"':'~~ '--;,:"'-c-\~'~,:'~,,:,,';' ":;;-~:,,.,.•.', "-"~ ,... ..'" ~"",!''l~<> '~""',.. -"', , ,';. -,- ._c .• " .::""'~~;':"~C' ,¿-""',S,._'<.'.'_v..~ :,:;;-,; __...••
Car9ncj~ por accaso a losSer.iciOs dssalud , , " " " ' ,3,439 . JS.75
Caiam:láp;;)( a:ee .•o'~ la segur'.dad ~¡d-:~',:,:'j'.':'t},~,'l::,¡':_.,»~,:,~-"',":;4814 _(-,'-..':,,:',_~,~;V";,;64"'

._ .. ":,or,, ".,,~"','f'>~,'" "<,__~';,.y_' ".' , , ..~\, ";';::\'~'::,~,~~,!\,~,.'.••
CMenclaporcllidlldY8spaciosdellvivienda,:,.", .",'.' ,,'2,174 " _._,.:28.92
CMlncli por aet'esa I JQS's~rviciosbis~f.~ l. vMend~;'1'<iti:~I~1f"'~:;;-,6,8230::;S'~~Yl'l;~2?Yrz:'~aa.09
CiVsncjapor acte$O a l. ahment8ei6r1' -, 1,895 - 25.21

j'"",.~" ;';'';;~i:;'',iL i~~",,-,,:..';o:J" 'ti ~.;<¡; ¿j',,, ;¡.::~-~~W ~-.:.:_""" ':l,' t.o..:L'"iJ>l' 1::;>';':0.1-:;;" •••£ (.(,,, ~,;:,~ ,,:, •• ;..,~~
EN'.)H 2(11') Vlllll'W'>trll' d{>IG~f"!Q ele c(t>b<:.~ '!V''lH""" 201",
F.n m¡:" i........, ".o"""'ll gN>rr.,,'lW).j"(I'~il'J'Ii"'l~{1M;k1")""A';t"l •••"'.:n-m.CII"f\'l~}O1,l 9<;t1~

¡¡¡~~~~]Jjr~~~~
Indicador '. '. .,'. Naclonlll l!;stlltalMunldpal

." d4 población de 15 afloso ron Inalrabe!a t.~~,.~:~,c¿.-\::;,l~O~'q...-':j?;;1Jt.'~;,;t¡~,6.s8¡ryS-j'Z+~'9.23'/~;;:"('.~~tt7.38
%depoblleiónde6a14a~osquenoas¡$teelalSeuela' .. ,' ..... '.' 4,77" . 3.60. ,' .... :5.56
'% de población d. ,15 aflGs 'f más con .ooc"'¿ón bil'Slc. incOflÍpll!ta \<~>~a..:¡1!~',:,«t' 41.11,":X;¡pY 450a ~'t'¿¡:"/; 69,$;
'% depobl8ciófI sin derecho-hllb~neia IlserYicio~d" ulod . ~ 95 2400 . 3842
%,;j •• "l;,.h;naa¡¡ ¡;¡.arti.:j,¡la.-••5,Ii;mtta~M. ':u>1 ¡;.i¡o,;,d.o t't:-¡¡'a.\~:"',o ;'.'.~.:"; •. , _~, " ,;,. ti:t!;; ~ 2;'ro:",,; .. '~t':'24
'" de viui4lndn particuleres i'labittld3'Sque no diosp0rlt'nde excusfido o 'l:1Ir.itft'iO 4.66 13.36 - 20.11

~d:¿;;~~~.~.~"~~~~t~~;~~~~~n:;~{d~;;;,~7.~~;~ll~~,~~'.~~;a-.v '111~'M'" .J 5:52 ;;1, ;; ;"3:74
% d. vh4enda'l: p.rtieul8nils habitll.das que no disponen de drenOllje , 8.96 -.' 19.47 59.53
% de VMendli.s Paricul.-ei habitadas que no di'ij)Onen de lIl"'rgia eléctrica ~-.H ,>, ' f .82 \. ~'J' 2.0H,>::~~\.i1:3.67
"-' d. viWlndac particuliYlIlt habitadas que no disponen de lllVOlldorll . , 33,82' ~ . . 31,51 46

0

09
'" de vilol'el)(1upAriiéuhw&ti: ~bdM; que 0.0 di$porw¡n'dA rli'!'rig..r",nOJ;',~~~;:' :'''',,: ~a,oo';':-,,:::'.23 16 " f:"i\: 37, t7

Indleede ~zaQoiOalll~" ~r;~,~-::..t~?-..~~,,:;: ',':;,,.,'M':~.:~, --.. .~021937 O,1~71
Gra.do de re..zago social . ,Alo Medio
Lugar que ocupa en el conte'do ,nacional;:;';'.': ,{i;'.j;:;,",o;/\ .~J)/£~~.:-,;~:o':;1<:,~":i:,-~á'~<.¡;';:;'•..:;;9 ,.~,~ ".:,.'.o;:f. 956
"~~r:t<>Ei'ol>V'",-¡.:.nvc.p~ ••••.• rn' "'" CONEVIlJ. GrdoJ', "'" F:',!,Z&J(l$o(iill!N" 911Dr1ad~aUV3 ~1)10,E~nfll<lOQrp.s <))1COI.EvAl ~~.."base ~ C{jns~;1&
f:',~loc¡f1'\

'1V"i~t>j,¡ 2010 En I(:¡:../""- ~c~wal '1'ob~t".'cms<:ollev:W'l"}P!)Je;m ••dlae"'~if~terd?')"Xl$ooal""Z'lQl0 ""¡.do

~r!i!m?W;':'!ffl:!e::_;i~\~:.li!l';W!¡tt~d.t.m~~~~w!"""£iMiE+~
Tillnat\o de locallcla.d Muy alto Alfo Medio 2aJo MU'¡bajo Sin grado Total
(NUmero de habitantes) . .' No... No... ... No. . .' .No. No. No. No.
M.nos de 100 ,,'.;';:-f ¿: ~"{~J\tW-:!< ••'}f7t?,...;,:::,,(~-~"'\.~7;,~"";.-.,.;1,*"'~:',2;-:"'~;';':}~}~;1~~¡:V.'- ',~;i;;"t'~"',~"":;:\:::2::;;';;:::."':';#'.2
1OOa499.,. ,'.>',. ,'. . ..... . "'.' 1,' .. '
~~ ~';::9;i';'h>i,~~$¡f}~;::{r:;~;~;;t~;t~'~~~,;o:0~-;.~:"'><i:i':''l(:1~;'~~J¡;,~~:';;~'i,;~;g~~B3:':.ff;):~:';,;'h?" ,:~~',;)':;~"~'~~~
2,SOr::'s:-1,$~¡¡ 3',',.:;":' ",:,.?\::.-:•... ¡;)."~':_'"~;%.,..--:- . ';"'" "c.::""."~-' ':r.::.'~;,~o"~'":'.~::',,'" ~:<, ..,',":....
50000a9,999" .'0"':' .... ,'o .... , ...• ,' ,._ .', .' ,. o'

, 0.000y mil~:'t~.5:~:~";;~'t;;.j.z;.';:i,;;t<-1:;;:r;.,::;~J';::~,;_.:;' ':2:',. ,;. '.' ,.;;::..,:;,.;••t"..;./9;:~\:i~;-{:~,'",~':i;.",_"',o ";»i¡(:~''1:: ~.:'.-::,'~'.••._ :::- ,"
•••",,,r,, i:¡'¡'M>KJ(O, ",opa lOparu, ateGe,-€." Iil "J-IJOI" 0" ¡"x.j'6'~OIOrOld'. ,rtOoc•• 'lY<"'¡. "l(JI~",V 'j'a.xo tle to,'lalJO &o:(,~1 ~"g'" lO!;u.oJ<t'J. 2u lv

En hllP:/ •••Wt; c.:.n-walgJI:, m.-lcrmro~.-atkdp<9lv.!'I6'-iCloniolr"'5I'r~~~'If,20s •..•(lal'1ll2(l2')'\l).~5do

23



10.000 'f mli5 . '-. h '.~

FL«>f>I•••!:!Bw-X"'1 P\V~ ~ta"rd",C0"EVAl. C~~ daPtt.I).Jón !WlI.;¡>j~lli)Jr%. rn.j~a y~r.'l-Xodo;-"'Za''' .-:'''!lI W~U~Ic~~b;l,,;j 10 10
En tttp./. ••.••••••••••u'n......-o: ~ f11<fcm,;(Qn&>'aL'rwIpa(l&rJ~aOOICi/la5!""Za})'t;:'Cs''IC.a~.}(I;))10 'lSd,' • .

.~••Sfn.groooJ Tota!'
PoblaclOn P9blacl6n
, De ~~. ,"".¿-', os

1,:175
..i ''':;<)760

4,213
,',' J

r/l'_,,/ IJi!l'l'
PObI ••cI6n

88'
760 .>:-,): Y...:-

1,890

"".Poblacl6n
M~(l

Población

" .

Alta
POb/ad6n

'. ~.

~1m!~fFW., .••.,¡;" -,
T*,Cl!l<Jd~!{Ic~IC!~ Mu}'tl!!o
(N\irnerode haIJttanl~!I) Pobl~16n
Mel'\O$ de 100 ,;,.>;"
1008499
500 11.499 '1'
1.50082,499
2,500. 4.999',~
~OQO a 9,992
10.000 ylYlltli. .,' " ',_. ,,:,;.,' •. ,~'. ,~., , ,~,;" ';,' ,,',
r"",,1O Ela;~,"Oo,; "oJ;i'J';; pilfJI "'" CQ',eVAL C:;. .•.••.O 'id i"o;(.t:o,m :t,kli, 1,\<i>:CoJ(,,,,;. ¡"Uic..••\- 0;:;':;":'" d.I fO~ ~u,i,.•~~',1Vr,IOC<l\ibJ. :!(l1ü

E'I mp flM., (;1."1; ••al~.m;:l-ems.:Of.,¡;'a:lr.-¡,';lr.i~IImroC:¡';'';I::¿:S.HI&II',~O$OC;a~.:ú¡a:aes .d~

~~~~,,"~;g1~&~~-llt:!~~!ii\!i:lii~l!illl!l'i\l!ll,,'~~
Tamai\o de localidad MU'fatto Alto Medo Bajo Muy b<ljo 51n",ado Total
(Numero de hdbit"ltItlSJ % % % % % % %
M.nosdOtlIOO.' ..•. -.:,;- (jl~ 013

1008499 1,n 13.86 21.63
50081.499,<;,. ~, 11.~6.<, " J:1U:l6
t,500 a2,49!) Je.55 29,74 SS,;!:!
2,500 84,009 > " ';;.~" ''''_ ";", .~; '!;;,~ "l, '.,'
5,00089,999 , ,
10,OOOymb .', ,.;:~, " ,-'~'. ; ..... '~ .:~_-;":¿,>,~:.";::' "_',~ "' ... "0,',:" :'.-,. ;>:<~:.
r ""nlb Btlt>vr~,',IJ1 ~r4J'~ tlp,J,t, <hCOI;EVAl C.••.•J,1[{,,j~ P:t.o~6n t.1al. jrrdi.:.llX~S, ;n,j,;~y ~OO] <1>1'€olo:);) s.:<.:,~S<l~~nlXllÓ~, 2(,:0

E'r 'n,\,('"",,,, nf'l\'J'.<;;d: 'r:"":I'X':C~~I.!YJr,a'1ls!n-..-:!:C~~lél!'! 3:.-"':'11:l"i!\>2(léXi 1••••~tX..'0~C'~.&.l
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Enlid<ad:
Yuca1an

Municipio:
Abala

CI.1vc:
31001

GRADO DE MARGINACIÓN E íNDICE DE DESARROllO HUMANO

Fue-nte

''--;._,4':81::; :fJ~S~';;,
2742

~:?,~

26,27

Total
No. loes.

~~{'2
•

, 1
2

Sin grado
No. loes.
.,':J' 2

Muy baJo
No.locs.
'¥(~,:,:.~.¥'";'

Bajo
No. loes.

,"" C,,",
Tamaño de localdad Muyalto Alto Medio
(ftjmero dehablames) No.loes.. No.loes. No.10(;$.
MeflO$ de 100 .', '~¡¡.<"t.,; ~.r.0',:.:fi",-,.~_~~"<:».~~
100a4~¡P: ",~ 4
500 a 1,4$'9 ,_;', ," j"I.; 'i' ti;",,:,.~"t'Ph,:
1.500a 2.499 2
2,500 a 4,999 ~;;~•....:';:":_;~,'.~,, -,.," " ~ ;:;.tt'::;~...:,: :: :-,~-;..,~:~,.t,":";
5,000 a 9,999 , ' . _.
10,000y mis ~'!;;:?"i-";5£'.Y ~':.I£:~",-"!"l":.:?f{'~J;~Z¥::;:,~\'"~~~:'Z'~~>::)J:'¡,;.:d~"i':;;;~~t~'i;\~:",~2,~~:
Fll?r.to; EleNr¡,jón p"epta a panir ¡),) Cl1'!.IOPÜ (2012l,lndicede mdrgna~1étl per 1o,"¡¡de-j:!O\O

100

Muybalo SIngrado Total

" " "~,:;;:~r'fi~<:X£~0100.00,--.f~~:'!-..~"'lOO
100

Bajo

••
MedIo

"
Alto

"
Muy alto

••
Tamaflo de localidad
("';'mero de habltanles)
•• • 'OO--',~..• ,.: >e" '.1:, ,"•.••enas •. ._" ..•.4,~ ej.; ",',~
100 ¡¡499
500 a 1,499 ,,,-
1,500 02,499 ,

, '--',','" ",,~,' " , ,'. ' __' ", ,,' i, "2,600 o 4,~9'::::;~~1fr;.',:;>::'."'€:";~\i..'''-1>,';;.j:::~/.?~:t;-;,~!':;.....'<'
5,000&9,999" " ' ,,', " "" '" ",,'
'.000 i.m•• ," /";£{ .4ff."'if:~':..~';¡";,'~;;-z;,.j.~~;,"¿i/"~'..~' ,¡./,'ff,t;«::..

,,, "ctC ••f-~=¡.u., •....-,."".,',',"'",,"""'::',.,,''','' .~""~~"'".,. _,2".

~,;.:' ••.•'==,.~ •••• ' " ••cli •••..,~;l'.;;,"'-.:.hf ••"'f.~.
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-'.-

No. hab.

." 6
1.375
'\760
4,213

Sin~~o

No. hall.
'. :", '8

r""'!fPA1'"
No. tlitb.

',t.

9<\j<:o
No. h.'\b.

"".

"'", ';;,.,. "
1.3;5
760,'2;:,.;;J.

4,213

rJl..••Yaltn,

No, hab.

".;','.r....

Tam;l,no.(t!:' '''<;'::tllrlM

(Número ct!! habnant!!'S)
Mooos de 100 "'
1000499
500.1,499 '," ';.;:-"
1,500 a 2,499
2,500 14.009 "
5,000 <l9;~5S

1_~,~~'i m~.

_~,..::::;"'/:¿;~~+S;;::.::~~~
- - --------- ----- __ = •• z....- ...

Total

%

100

lOO
<f.1{X)

Sin grado

%

.' 100,00 J.,

Muy baJo
%

Bajo

%

,'. ;..

Medio

%
r ."

Alto

100.00

.~j;~1~.0J".""
too.OC

,::..:~t.:'t>;
'L .... ,"<j ..

Ind~e ~ l1<J1'Q1r><lCiOl1oor M)C3'OOd «110

Muy alto

%

.,..'~.t->
~e

Tam •• o de IOCaldad

(Número de hablZlntes)

MelJQ!l 0.100 "

100.499

500~\:499

l.~OO iI 2,4SS

2,500" 4,999 ~

5.000 a 9.999
~O.OOO y'.~s'"

'.'.

.,

f,','

,....lndi:'e di De$arrollo Humano:
Indica de educación
1.sa d. IIsist-neíl!l escol.r,~.'
T3.!! !::tI'!!l.!f~e!i=~e¡tlr.~ ••dua~
íno:lice de- Sftuo'. ;~ "~'
TaSI de morta!ldad mfll~lir
índice de'ingreso., .•. , '.' ("
Ing,e50 per cl!lpil$ Muel (dól.rM ppc)
Lugar que ocupa:., .. ~. :V,;:"~<::,/0 . ~':;: S ' "V" ::;, ''-~.''

'"••• ,,~ FNUI') (X03) Indlcr.<!ao..~""l'II" !-lo'm....:. M,,,,~ip'l/ "'" "*"~".'Úo¡).~rl(y;

"".¡¡:":''''''''$~~~~
.~':'i'~O":_"'~JJ&a4::'¡.il '._~~i~

2000 2005
,,'- '.' ~,.F ,'c 0.6~e'-lib';0.7477

0.7001 0.7223
54.62 ';.,','; 55.68
77;,;} !!Q~~

O 72El6 O.93tJ3
34.55 22,74

0&616 O,li6I06
2.892 8,267
629 ~.1,068
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Entidad: Yucatán l\funicipio: Abalá

VIVIENDA

Clave: 3100]

4,12

NaciollOlI

Nacional Estatal Municipal
ViV,E'MIII$plIrtlculares t1abltiidn. !'I. < <;j":::r. ,:~,'J~:~';\~;;::i;¿~l~.;,.:":;,'28,1iB,656 ~,~j%S~~""\~~6oi'94ij-,;'~(':"!t,"?;;¡;::q.~,':;:r,,\.;-t606
- , . '\~ . .'-~ .e.'''"' •• f~. _' ",-,o"\-,~'>-t'.:e:-"..__ ,:.,,:~."..- "', .. , ~,.,' '~.'~'.""'_j: '" ..~,-;,. ",.~_,/!:'<. '.',\'. ,' •. ,,;;_,., .,'
"'1I-;endaHonpiso de tierra[1J' ' .. ,'. ':, .......:.::1,731,414 ... '.' .13,999.. ' ... ' ".. '.. 52

\A..,;e'"da~éontÓci,'o; ~~~i~-'¡2j:' ,"~1:!~:P\;~~;,~~~"~~.~~~'7'03S;q1\~tM~~~ttPt'¡3.5~~;;:i'j¡t{í:::::J~B.~;?~~7S,
Vi",i"ndtlscon muros endlible$ J2J ,. . , 1,007,670 . 27.825 . . . 68
VJlljend.~eon'alQtinl"lve¡d~:llllóndm~~iltt~1:!¿~'f';i;~?::i~,.¡,.':i':o{i$~~,!ó,231,62.~;~:~\...:~,;k.' ~;;~i4:.4ti6:'\/,t~ ;i~ó-~~a

~•..••,(" íl¡ II.;eGi 0., ••••) 'Jo) Pul.••••.'".) ~ V'.•.••••..:kI;:0 l(j
~"!!'::C-:.~')~~:;.1~f\:.U~':,,,~y',roY!~-:,~.:"'.:r:1~t?; ~!~I"l'~~~l;'~C~~¡;~!:"~'!]
131E,¡;lx.-&..' ••.•n p!'(iJ,,,cor;b&;;, iI', la ITl'illo.:lC'k'Cl~,1(.CON/.!='O lró.:.-. "" m<l'llirol':¡~""I:'.:orl!f,~.:lOOr.¡..j¡,f~"~ ~m~r¡j.;.¡.«, 2010

Nacional ~tatal MLallclpaf
lJivienón cen pisode ~errllllJ tU9 2.91 3.25

Y.i~~~d:ljco_~-~,e~?í.~-'>nd~ble~f21~~t'~~,~:".tt,,?,;#:~~t~~~£~-:fr~24~57;.t<~;"h •',~ )~~,.X;£~j~\i£'~;-~i.,<__,:/j:.; 4-!3
Vjllieilda$ con muros endebles [::1 . 6.66 5,51
'.'i~';';d~-;"ean .=g~~'¡;;-¡:;;tCe ~~!n~:men.t~'~);.t>:~'~~~~'~';::'-~'!f}Y-r~?ie:.53:~';;'~~~::~~J,'~'>~4Z.~

~u •.•nl~ [I]IIJEGI. CWI'lSCrje POÍlIaMIl-, ViV!!f1CaXil0
¡.:j:NEl'l. C¡:r,~'J 3> f>tclc~IÓ;: ',Vmllld<: ,'.~~[xa)CS:1ala m'-"l5IraCe:l';al..'OW
!3]El:i:'<)'w¡~pr'~8 rc-nbM~ ~,,1Il""""-<eJ.""",<1;>f";ONIIPO Inrlr••"" m!-""'M.' •••••.•.,r~~~d•••1t •••,,,,,,,¡.,,,,,, n.Jm~r>inXI'0

Nacional Estalal MUricipaJ
VlVÍendtlu¡nlo.tel~etñcel'j 513,492. 10,155 59

Vrvie~:"s$in agua ert.ub&d4 l,!! '~~'.•" /::'~~;-3,F4,919,:~;i~~:i.'~--'i;~i:_27,757 ,:,,, ,~. 60
VIVi.rldas cin drenaje l'! , 2,523,821 .' 97,945. . 956
Vlviendasqu.e Jsartleñl! YÚrb6n par.iéOcinii;Di¡;,..~'fk;£7' 2h.~4,145,~7h:,1~+]-:1~i1~~d65.258i~f,S~":;:.:< 'J;;::.~:,':310
VME'l"!dl!sSinSi!lnitaflo:n ' '1,311,207 . 57,221 323

Fu.>n"-' ¡11E.aoora<:iGn P'OO'aa ra'1Jr~" I!'lEGoI Censo 00 Fwll'd6n yVi'<1 •••-.:;la:':(l1O
¡2] I"E ~~, C~,,¡," dt> F'I;.()j;.,JÓ" y V •••••• .-Ja M\I<~R¡('lS 1.. l!j ",,,<,,>~'J <:et>Sit; 2(1 fl'

Eslahll
Vi~endtls sin I(Q'e1ectrie&t!! 183 203 389

VMlfndlls, sin lIQ~1lI.irtubaae ¡,¡.~f~;,;;,\;;fllt .,<~;;:,,-,":1135 ';?~,1c:\~,:;.-, ..~¡-5:56,' .••:'~~if,;..l', ,-:t;-' 3-.7,'
...... '-.- . .~.,"~ -"'~" ..--.",."., ~"./.-

Vi",end:li:cl"aenllje {1J . 9.03 19.64 59.58

Vlllle"dn qu~~~nI~ñ~--y uri-.ón par; coci~.¡'r.2i.'';,~Y',l:-:ilt~.~i :~.~~pt14Á73¥~:.,,').\~J;'r~,;~ .32.73':.~~;~Y;:::~~~,;;_;.-;'-';~~;;79:39:
Vf\'Íendassinsanitario[IJ 4,66 13.36 20.1t

l:""t.,,~~",,>!,-,.¡.,,"jM~""';,'''','.." '''''l-it:<:~~I-~'~,~ p,'.'.,,-;,'.r. 'f ','j."",:".t~ ~1~
r:J I~E(.I C"">Q (),o J"<b;,.:;,6n yv¡.•••••.Jd M<C!~k•• ,Jo. '" m"'5~~c..f"dl ¡(¡lO

~;::;;~~,~~.~~
,1,•..•• :£.'., 'o:, _"- .~. , "l' ,,.., ,,'o,' '."'iJ . .
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3

66'

'.7

2

"

Sin Sin
drenaje sanltlll10

•

Sina~a
enbJb3da

'.'.

25

Ca~ncla de acceso a los servicios
básicos en la vivienda

No. de viviendas

Sin kJz
eléctJ1ca

11

Carencia de acceso a los serv1c1os básicos
enlilvlvlenda

Carencia
ele calidad

y
espactos
dela

VIvienda
Ne.d~

viviendas

COnpiso
de tierra

353•

. VlYlendas
Numero de particular~
localidades h;t)ltaclas

;~i,~.;",':'c/:r,,::t.:1 ;V0 ';,<:_ ,) e( 1'~:~~1"f~,7:;.:¡'?b:::~l"r;.~\~~":i2:':.~~1:490'-:"f~',1::5
2 1.065 ' ,34 28 53 206

,",,_"_'.'~'"-i-';;"<..O.~-I'"•• ~ ~r_'j-:
';'.~' ':'''~:':~;.;:':'~~:: _."J;. ;!'~::::'";. ",~.-"

.-u,:

Ti:lmaño de localidad (Habitantes)

r <ln].lI1U<le lúc ••Il(J"" tHaOIl<ln~S)

Menos de 100

1ooa489
500 a ; ,4SS ,<

1,500 a 2.499
2.500 -; ",999"
5,000 119,999

10,OOO'yrnáS-,~::'•.*:~~>.:ri;,,;"~¿;~'"7;::' }::,. ,<.,/' \¡"i~:5';<~;'.tt(~
Ccnfidenc:iales (lIfla y dos víviendlll~} 2 3

LCelll!idad."''lln lnhmnacilln ~b,..VNit'Ili:!M>
;:""nll< El;i>(;c~"ln~r'-1lid" II'J'lil w!i-r.::Gi C••,"", éw;'ol'~(!Ó"l '1 .•..:~~"J.,2,)1(, 1'f"O:'~(:M;F<"';IIllilVv'"

t<V'~,:-:.,¡I~oo.

~~~~~~~ -Carencia de
c~ldady

espacios de
la vllller"fa

%de
vMendas

SO>
sanitario

&n
drenaje

1 13 lB.7() 47.31
L¡jf! :5'~, "&.5T
5.00 19,34 62.30
.v,',
."" ',", .,,'.'v
.

Sin agua
enntlada

7.06

3-.2e

2."

Sinlul
e1éctr1ca

."--

3.21

••

Con piso al'
Gerra

353

1~
1,055

•
,",.C

1.500 i1 2,499

MefY)' de 100
10011499

5,000 11 9.999
1.0.000 ymás" '~'i:
Ccnfid ••n:;ialfl, (unll y dos \liviendn)

::,sooa4.~

~ "l'~~ f,:t"n.'f"" '.~~~{''''~~.~.,.""4 :-,!,"". (:~"",.1~r.,~:?~t1 v \'r1~~.tl] •.••(\ r':"h,~~~'G<'p~,,~;I!~dc<'
V.•.i.iJca.doc! '

N'.••..a. Ps<~~!'~~bd\!h:-;.Ind~il'"t's~ "':<!;")~n'9~"'V>l'~~"' e-S~J!'~8.:I!lS
;.:] 0<""",,~ ¡Mi" (..••ro"••••,. , •• "'" Z""", ~ .1.;"",,-0<".I',.'-"'¡";'", ,;:;:.< !, .:.;r{,,,, •••oJ.,. ~{. i:-;:';J .• ;""'\1"0;.;.". ~iti>"n.". ~ik; i;:;0l~Af'G.;,,,1 :¡. 21; .vI' ~':o';;'
"mll~ 10;0ptt,iaclÓ"~npobr"za ~Alr.m;¡(cC'r,JEVAi., 21.'11) y 20.:,," '",:za90s<x,all!~iJ (CO£" .••...2011
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Entidad: YucaU:n Municipio: Abal~ Clave: 31001

SALUD

~~~~
Nadoool Estatal Ml.tlldpal

n~Adem'értalidad Infantil~{:"!'~',:\y:,'¡t;., ~.:';::'j.:;:~~.,:""-'~,,,/1G-,16';~:~($.';"t11..!4.it,~,t;~~:;:í;;;,=l4
F<Mlfll>< CONAPO (20J05¡ T asa ~ monaMal irtSOlb!P'X rTlJl1I"pü.

200S 2010

?l.84J. 14.8i

'7;;:<i~#{\o'4D.S3 .~ .61.42
5~;:;:15 :i842

24,0844.82

Nacional
P•• ::..~.,:: ••••• pob.. ,. I• ...:.•..ft "_"''-'-h:...r.,-,.'';"".->' .i""-";"/.l'J:':¡'",,,- ).;,.,>.:~,.:>.~.9' i: 64 55
, .••.••• .., .... ~""".',.~' .'~, "" ~ ''':'' :;' ''-:'~";;-';:''.'i<~'''.:'~'~';'":~;~t.•_:.,:,;;:;;:,,'
POfcen~e cíe pcblacicin !iin ci¡;.recnohaolenclil .. 4é'.r'ti '».85
Estatal
~ñt"¡~de poDlL'ClOnc~ndem:l1Oh';ae,,'ciL' ""-.:~y~ '",
. .-" .. - " - .-. .... ',. .' -.' ."".

Porcenteje de población sin detechohabiencía
Muriclpal

Por~'"t¡lje de"l>obfad~~~cin'd!rec_~habl8.nc:¡.{;:¿:f~itt;:~'
~t&rn.IIj'" Gil población !ii" (Í;Ml1IChonaoiMcla

F •.••."l'" ';eó:;"O$¡Y<X"'lS!.' p:;ol<t!'"'" 11t('! 11('O"!&':'~ !-'"..c."",~,~y"''''~'H 1'."05" 'I'E(;I, Qo<jy, "'" I-'QblooonvV'''At1(lil~,-.... ',

,?.; ;:ef:-l;'i¿¡':;, '-"o.'l:~jr)¡~""T':t~.~C;~t::~<;~"'~o?I:.~<,j~~~!';~!':')r.:: '_S': :'..'1.
$e-;¡.)I"PLtllcO~f'l"dX,Jl.l1I.
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G~os deedod---------- -----------------------No. de
casos o., 10 a 19 20a64

3"'-' ,.~~,

" 100.00 '.:ft
100.00

lO'
100

~'tr:':100',' T,'
100

c"S';::.' .\.," -::_'>;g~;V;' _:~100.00,;;,.'''_~'100
¡;V.vu- 10020.QQ

C~sllS ell.ternas de mortalidrid ¡el 3 '''{':'¡' ','

D1i!1betos 3

Enfe~dade1: del1:if.temlglritourinlllÍo ro..•.:;;';-;;:-,";"-
Enfermedllldes hipertensivas

~lTTl9d~B.S: inf&CC!ooas:y p,aral:ll:arias"- ,",. '.3
TumQl'tis

Grt.';lO$ tle ;:(fe:1--------_ .._-------------------------_.-
Na. de
c;nos
¡-'j

NI' o •• 10 ft 19 2O.M ~ym6:s Total
(%1

COus~~~lI.,12~n~de.~a~ad 16)

DillbBtBS

<2\~';'~k788,;:fo25 ';:;;.;
1,212

2.79':/:::' ,¡~',7.e7~t;
0.08

- ,," ".-"" " ',.'
,1,~;69.16 > :,~.t:':::,1.-~;92.;é'i'~;190

30.53 69.39 100

,i;;'~ .-38.73 ';¿_;'~'-

58.11

Enfermoldaa&ship'Hte~\lM 190

Enfenne-dedes infeceiosas Yparllsimrii~••~._!,-,;~~,jtt395

Tumores 1.294

~<>":;:,.},,.~t,14A3;"'

0.09 . 0.95

:'. 2.114:-:' :a.~'~~"".A:¡';:: ,•.....•. !
15.26

,;:2.03\- [ ..;" 4Úl'~:,,>~"., _ ", '/f;'" ,,"

1,62 39.34

,
r,a.iG','- ,-
84.14 100

100

100

Notas:
[1] Decesos de menores de un año de edad, por cada mil nacidos vivos.
[2) Los porcentajes están calculados respecto la población total y no incluyen a los declarados como No
especificados.
[3] GrQpu dí: 1,080 mw.~cipiü5dí: lo;:)Zamti de Att;m;iim Priuritaria (ZAP); i..vrrfurmado pur-849 J-.:
marginación alta o muy alta (CONAPO, 201 J); 212 con 25%

o más de población en pobreza extrema (CONEVAL. 2011) y 20 con rezago social alto (CONEVAL.
2011 ).
[
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Entidad:
Yucatán

Municipio:
Aba!!

Clave:
31001

ECONOMIA

I.•.• ¡,

Prulo
(PesosporKg)

Prodocclón
(Toneladas)

EspecIe / Prowcto Valor de la
producclon

(Miles de pesos)
A•.v íA.¡~ u¡, ~~.::;'{,.~ ;'t. '¿,,~~¿2~~:::i:'3~~¡¡.~", ,;;.,',::0-.08 '~::. ',h ~~ ,['1147:41,., '. Z;1I:)
BOvino/Ganado'enpie 261.94 18.30 4,810.86 393.0J
CWlO / G;¡¡f•••.tl.o fttn ¡>!lf'. "~.. ~.-,.'--'?;...: (06 _,,'_ . ,'- ,", ¡4.0,& :;~ ",... ;..;,. "97.GS .'\\~ 38&9

PO~ino/Ganadoenpíe 10,590.49 22.03 233,262,88 103.32
F'lJer.w Eldlx!mclÓf1 PfOPól iilP<lrtlrde ~('AAPi'\ •.SI"P, R~U""'ln mllllClM ¡:.o;o.:Uilll' f'r'xu,:nOl'l. "'ec,o, V-,,",~ y pe'iO d~ ';j(W'l,no o a' .•.•s en P'""

'.1:Ja"1:' P6t1121r,~,201';)
En Iwt> IJ-i._ ~'pp7t' m••

Valor de la
producción

(Miles de pesos)

Predo
(pesos por Kg)

Producción
(Toneladas)...

Especie 1Prowcto

~.vélCllI'ne

Animales
sacrtncados

Cl\bel~. P~o I,KW
;,.;,~¿:ri:r"iPf:27•.18 ':;~:f'¡', 29'92V.. :./~<¡,,;;."te13.oi :'.':}~14 943.00)) .:.>'~';:.:,:s;.. t.82
"-. '. -._' , ' "',,'.'.. ' '0 ;'" _ -',' .:L'.j;', , __, r,~', ',"~,"

BO\Iil'lOICllrnp. 13Q91 2850 3,~15. 669.00 208.9'9
,G.1I8f01Ote Ic.me~~~~,f1-:~'~:.;;;~.\18.12:~*1i:S~'__,;:;#'31.21 '" '."'o-'"'~~\-~~674.42 ''-Ü?f2,341.00 ,~ ..•" ~.~,7.74
' - --' ". ". . .' _. ' " .' ,'~ __.,,1., r, ", , ,~

OVino/Came 1.86 38.40 71,54 104.00 17,91
PorcinoJCar~.',,,-:' ~> ,~~(i-~),117.95't-!f~/:. 28.56.c'- "'231,847,39~:-'~,~o?5oi.'oo,.;:-' 19.20

r_.,~~:;:::,"'__~',~~,~.~,'~;f'~~~~,,..:!,-:;.-\t-/¡:¡;: .r ..¡/>.p,Rc",'1"1~'",,~v'p,~',.•W'."', "'0:-""'.~.~;--'''~'~.''''''''''-',i...•-...',~<-;¡J~a'!c,':'.',,"10 ;:. "."
Ar~JllI1"P•••.'"U~n".2l'lU
1:1'1 rJt:o-UWVIW si<li1:X: m ••

F-roou-ecion
(Tonelada:»

!:specle I PrOducto
Precio Valorde la

(Pesos por produccl6n
Kg o litro} \Miles dO!pesos)

Ab••••/ C$;•. ~?".",;:;-~"', v,.~." ~ -'":'C.61'~',~,,,-,.';':' 46.32 '~:'/i$,f,;,.-;~.,\1;:, i~'30.90-, ,,~': ;;¡". }~i'~>, _' ~", ,__ • "~••.~,,,f.,,,'1".,.,.
.-Ibeja/Miel . .... . . '. 33,36. 26.07'.. .869.65
"','., .~~, ",'.-,'~' ''';¡) ,r.'l ..•..."'''','',.",,<-'0' ~,<".'{(,.,.- ';.,.~ ,', ," '",." ,
Ave} HÚ.1io pI,ato :{,;1/>~!:,¿>~'Y.,;-.:':~:J.h3O,20.lii--:- " ~ 17.13 P'<'""4\,"-\:~,;J. 511.t1
Oull¡OloteJ Sin prciQ'!Jcto Z2,SS ~.45 578.~7

Foonle EJ<!IlQtX'oo p'o;v;a aPd111 c", ;5A'.o.-'i-<F'Ili-S! .••••• R~u~r. rrurdC<OO'p.¡cIliflO Pn:!duttiÓll.
;:r~'~. wl'f 'fP!'~O\!'!l ctl'OS ~'<':.-du-~1()SAnUo:!'l')PK\;a~C, }(o~(J
1::11' ~.!~'1l<1DO))(l.m.l

Not3.'S:[1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atención Prioritaria (2AP), conformado por 849
de marginación alta o muy alta (CONAPO, 2011); 211 con 25%

o más de población en pobreza extrema (CONEV AL, 2011) Y 20 con rezago social alto
(CONEVAL,2011).

[2] Total de la población de 12 años y más. Incluye la que especificó su condición de actividad
económica y la no especificada
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[3) Población económicamente activa: Personas de 12 años y más que trabajaron; tenían trabajo
pero no trabajaron o; buscaron trabajo en la semana de

referencia.
[4] Población ocupada: Personas de 12 a 130 años de edad que trabajaron o q~ no trabajaron

~ro sí teman trabajo en la semana de referencia.
[5] Población desocupada: Personas de 12 a 130 años de edad que no tenían trabajo, pero

buscaron trabajo en la semana de referencia
[6] Población no económicamente activa: Personas de 12 años y más pensionadas o jubiladas,

estudiantes, dedicadas a los quehaceres del hogar, quc tienen
alguna limitación fisi("J:lo mental permanente. que. kimpirle.trabajar. ..

[7J Población de 12 años y más que no especificó su condición de actividad económica.

Rendlmhmto
Rendimiento

(Tm1Ha!Unldad

Producción

Valor
Sl4'elfk:le
cosechada

(Ha)

Superficie
s~mbrada

IH't)
CultivO I Variedad

Rendimiento Rendimiento
Precio Valor de la

MMloRural producctón
($ITLMli ¡j,:jii",s; $¡

Agt:~:ta ',' ' ,., '~>;,-f~20\:. f.Ot?>-'~f3.00.<TC.~Dl~d;,:> ;:J3.00~'r: '3.~:OO;:"::~~:.'~4550
CatabOtlttl¡Criollo 020 020 2.40 rortelado 12.00 7,000.00 1lUlO

C~k~ "~~;"'~"" " .,","'"" 5.~~}~~i0~S~::5.oo,.¿25.00 ;.ToneladG~-"'i:~~:.~5.00 ',--:,f. ,1,500J)')~,,, ;r>37.50
Frutaie$v~rios 6.00 6,00 4B.34 Tonlllada 8.06 3,999.67 193.34
Hl!"~lJl!In';. .~ 2900}'"'2S,OO"." 1$,75 TOI'I(lhid••;" 05?~,.j>.6,500.00." 89.38
Maizgr800 I Blonco JOOOO 300.00 150.00 Tonelada 0,50 3,500.00 52¡¡.OO
NlulI'lja IV,,~t;lI 35.00 ':., ,\ ~.OO"', 19ROO' ronfloda <,,' "6,00,:, s.,1.000.00:~, 198.00
Pasto$;y praderas verde 454.54 454.54 5,74142 Tonelada 29.84 525.9:2 3.019.52

F':l':'plr,~t'li3:'Ct' P'~.1 :s;:.~" 00 SAGIlf<PAr'SIAP PrOO'''.t]6nat1UJiC,cr.e oc la p:o(jucr,"'~ Jil"CCI) p;!' ('~1? Apu::no ,\qfl<:ok:, :'(tl~'.
En' h::t>11v••••••••gap (lOt>rox:
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MISION

Guia- Iesponsablemente al Municipo a un dasarmlb sus!enllble, trabljando con honestidad,
a1endimdo las demandas ciudadanas, desarrollando medidas de p-otección al medio ambiente,
brindando bs serv"ios nacesanos pa-a elevar la catidad de vida de sus habrtantes y asegurando el
desaorolb de las futuras 9meracionas.

VISiÓN
Ser un municipio dinamico, con un sector productivo c()1so~da:1o y de caijdad, ceo un crecimiento
crdenaoo en base a planes y programas onentaoos a la sustentalilidoo y que brinde a sus
dudadanos oporlUnidades de desarrolb.

VINCULACION NACIONAL Y ESTATAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Las acciones de bs Gobemos de la República y del Estado asi como bs Municipos de la entidad,
deben ser coincidentes y cerearos en el tiempo, b que genera g-andes op;1rb.midaoos para a
umstrucción de ~as, presupu~iosypolíiica púbrca,

La ooncurrencia en bs tiempos del diseño de objetivos, estrategias y lineas de acción 00 gobiemo
m8J<Ímizala positi6dad de que las politicas de desarrolb conVOljan, b que implica de manera dileCta
01 potencial do optimiz~rooursoz, ampliar b:s alcances de l:'CCi6n e inc;rementa- la cobenura de bS
distintos programas para generar mejores resu lados.

(Dma puede observa-se en la siguiente maloz, existen alas niveles de coincidencia temillica en bs
ejes de polltlCas públicas !ederaes y estataes con bs ejes de desffTolb del munidpio de Abalá,
Yucatán.
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Mexico en paz

México lnduyente

México con Educación de
Calidad para Todos

México Prospero

Yucatán Seguro
o Seguridad Publica
• Procuración de Justicia
• Certeza Jurídica y Patrimonial
o Gcbemabifidad

Yucatiln Incluyente
o Superaciéll dal Rezago
• Grupos Vulnerables
o Salud
o Iguaklad de Genero
o Pueblo Maya
o ",ventoo

Yucatán con Educación de Calidad
o Educa::ión Básica
• Educa:;ión Media Superior
o Educa::ión Superia e

Investigación
• CiJitura
o De arte

Yucatán Compe@vo
o Desarrollo Rural y

Agroindustrial
• Emploo y Desarrolb

Empresarial
• Inversiones y OeSérrolb

Industrial
o InnovacÓl1y Economía deí

Conooimiento
• Turismo

Yucatan con Crecimiento
Ordenado

• Infraestn.ctura para el
Desarrollo

• Desarrolb Lrbano y
Metropo~ano

• Vi",enda
• Medio Ambia1te

35

Abala Seguro
o Seguridad Publca
• Derechos Humcnos
• Prote:x:iérl civil

Abala con Mejores Condiciones Sociales
o Salud
• Combate a la Pobreza, Asistencia y 1

Seguridad Social
• Mujeres, equidad e igualdad
o DIF y Grupos Vulnerabes

Abala con Mejores Condiciones Sociales
• Educoclón
• OJltura
o Depoie

Abala con Oportunidades
o Fomento Industrial y

Cbmercial
• Desarrollo Agropecuario

Abala con Mejor Desarrollo
Urbano

• Vivienda
o Imagen y Equipamiento Urb",o
o ínfraestructura Urbana



EJES DE DESARROLLO MUNICIPAL.

1. ABALA SEGURO.
2 ABALA CON MEJORES CONDICIONES SOCIALES
3. ABALA CON MEJOR DESARROLLO URBANO
4 ABALA CON OPORTUNIDADES
5. ABALA BASADO EN RESULTADOS

1. ABALA SEGURO

Los principales problemas que cada vez aJmentan en un gran porcentaje en nuestro Municipio
son el aícchoismo y la drogadicción entre os jóvenes; el abohoismo a su vez es causa del
elandestinaje en venias de las I::ebdas embnagantes, que desemboca en un aumento de la
vioencia intrafamiJiar, razón por la cual necesitamos elaborar pr~ramasde concientizacián
sotre bs Derechos HumatiV" de las pa-soo8Sy1anerurr i.,'OI,tCl\,;to más cei",8110 con la Comisión
Estatal de Derechos Humanos Actuamente nuestra Paieia Muniapal no cuenta al cien por
ciento con bs equipos OOecuooosen materia de seguridoo y ~teccián,además de que
nuestros elementos no tienen una buena capa:iloción para prevenir y combatir estos dos
grandes problemas mencionados y que aquejan a la 9JCiedad de nuestro Municipio. Tampaco
se cuenta con eJequipamiento suficente pa-a el Departamento de Protección Q\lil.

1.1. Seguridad Pública

1.1.1. Objetivo
Fortalecer e incrementar la Seguridad Pública en el MunCipio; obtener la oonfianza y

cmdlMdad de toda la ciudadooia en esta ImportCllte area; y creer el ambiente de orden social que
requieren las a:;tividades productivas como condiciones para un desarrolb integraL

1.1.2. Estrategias
• Gestionar y firmar convenios de colaOOraciéfl y coordinacioo con el Estacb en materia de

Seguridad Pública, ,;nguiannente ero la Secretaria de seguridad Púbica del Estado;
• Revisa y adecua el Marco Juridico para S.l justa apleoción en el Municipio.
• Comisiona- a agentes de la Po~cíaMunicipal en zonas escolares a las horoo de entra:fa y satida

para elcuidaoo de os estudimtes, asi como la vigilancia preventiva y os rondines.
• Impartir pláticas da prevención al deüto en las Escuelas de todos los nivelas de nuestro

Murúcipio.
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1.1.3. Polrtlcas y Lineas de Acción

La consecuccn del objetivo trazado supone una colaooración y coordinacioo estrecha entre
este H. Ayuntamiento y las drrerenles inslanClas cooespaldienles, ya sean del onden Federal o
Estalal, relacionadas Cal la 5egl!1dad Pública y que permnan, como rasuRado, poder llevar a cabo
las siguientes poiticas y üneas de aoción:

• Eva"", la capacidad y el desempello de bs agentes, yen su caso, lomar las medidas para
que se superen profesonamenE;

• Gesiionar la evaluación de bs Agenles de la Policia Municipal en ei Centro Estalal de
Evauacioo y Control die O:mfianza,oon el fin de que cuenten oon su aave o Cédula Única
de IdenliflCaciónPoidaL

• Dotar al cuerpo poticial, de bs recursos mataiales adecuados para el cumptimiento de sus
funciooes, coma SCIl uniformes competas, vehícukJs, torretas,_ equipos de comunicación, y
todos bs adnamentos neces,..;os para brindar un buen servicio a la población.

• En la medKla de las posibi~dadles presupuestales, alargar estimubs y mejofar las
prestaciones del pernooalencargado de la seguridad pública del Municipio;

• Establacer reglamentariamente les sanciones para bs a;¡entes que oomelan faRas
administrativas severas y piOiTIOVer la acción penaL cuando ioclJTan en coodu:::tas
presuntamente deEctivas;

• EstabE!cB" un sistema ágil de comunicación telefónica para ooücitar auxi~osdiversos a una
central que coordine poficías y servicios médicos de urgeroia;

• Expedir os manuaes de I=fClCedimientos y servicios en materia de segundoo púboca;
• Expedir manuales e implementar programas de educa::ión v;al para la comunidad en

general.
• Implementar programas y difundir la impcrtancia de que bs motociclislas ulüoen el casoo

praleclar.

• Gestionar recurros destinados a la construcción de nuevas á"eas destinadas para la cÉreel
municipal. en el ql.E se cumplan todos bs requerimientos establecidos ¡x:¡r la Comisión de
Deredlos Hummos del Eslado de Yucatán.

• Firmar oonvenios dieoolaboración y coordin",se con la Dirección de Transporte del Estado,
oon el fin de ev~ar la I"ol~eración diebs motalaxistas en el Municipio.

• Regul", mediante un marco legal, la construcción de vialidades en el municipio;
• Instalar sEiíalamientas de Vlalidoclytrénsifo en el muntapio:
• Promover la crea:;ión de un Comité de Protección Ovil a fin de tomar las medidas

pertinentes y nooesarias en caso de desastres naturales;
• Construir pasos peatonales ebnde así se requiera;
• Realizar a::ciones encaminadas a la conbrmación de un Cons~oMunicipal de Seguridad,

con la pa'ticípación de bs diverros sectores de la sociedad;
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• Gestionar la firma del Convenio de coordinación fiscal en materia de imposición de mukas,
de acuerdo al Articub 10 fracción VII de la Ley de Coordina::ión Fiscal del Estado de
Yucatiln.

• Mal1ener al día el inventario del equipo poticial V propcrciona""a los vehículos seNcías
mecánicos periódioos.

1.2. Derechos Humanos

1.21. Objetivo

Fortalec••. y garantizar el respeto a los Derechos Humanos de tode la Sociedad. E~tar la
di&;rimina::ión y abatir los problemas sociales. que afecten principamente a los jóvenes y a
las mujeres, como ron el aboho~smo, la drogadicción y la Vioencia IntrafamiiEl".

1.2.2. Estrategias

Coordinar esfu••.zos oon las d,!••.entes dependencias tankJ Estalales oomo Federa"s y las
Organizoc1ones no Gubernamentales relaciona::las oon la proteccioo de los Derechos
HumEllOS;reaüzar talleres y cursos pErn concientizar a las ~rsonas y a la Comunidai en
general sobre la importareis del respeto a bs Derechos Humaoos 00 todas as personas y
grupos sa;icres.

1.2.3. Política y lineas de Acción

• Soticüar a la ():¡misión de Derechcs Humaoos del Estado de Yucalán su a",yo y la
visita permanente de su personal.

• Orgallzar talares y CIESOS sotre bs Derechos Humanos dlngldos a loda la
p:lbia::ión Y pireipalmente a los jóvenes para ¡nfonna- bs daños que ocasiooan
bs vicios y como repercuten en los IJerechos Human05.

• Exhcrta'" Y fomentar la cu~urade la denureia principalmente en las mujeres para
QJe denuncien los casos de agresiones y ma~ratosque sufran.

1.3. Protección Civil

1.3.1 Objetivo

Fomental la culura de la PlOtección CIvil basa:liJ en ¡~organiztf.;iún y plevell:;ilil, ¡;¡nle
cuaquiereveotueüdad o oontingeocia de la naluraleza o de la humanidad.
CantEl" con suficientes lugares seguros para refugio temporales en caso de algún desastre
natural y capacitar al personal asignado al DepCl1amento y equiparlo ron todo b necesario
para tal efecto.
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1.3.2. Estrategia

Implementar programas de prevención y salvagl",da de la ¡x¡blación en caso de
eventualdades, hu",canes o cuaq~er desastre natural o humano.
Eslablecer comunicaciin directa y permanente con las Aul:lridades Estatales y Federales de
Proleociérl avil y las dependencias involucradas (SEP. SSP. BOMBEROS, ETC.) en caso
de cuaquier contingencia.

1.3.3. Politica y Lineas de Acción

• Firmar Converjos de Colaboración con la Dirección Estatal de Protección avil pa",
que envie a su personal para capootar a bs elementos de Proteociál CI~I
Munici,:et

• So6eitar a la Secretaria de Educación Pública la c1sponibibdad de espacios
e:::!ucativoso aulas para que funcionen como albergues. en caso de una
o:mtingenda o desastre natural.

• Equipar con impementos como molosierras, ceas, madlel:es, chalecos, vehíwbs
pera transporte die personal I"tema~ ~pas para llevar agua en caso de inoendio~
forestales y todas las herramientas necesanas.

• Rea5zEI' simulc£ros para el caso de situa;iones ~ emergencia, tanto en el secta
púbicocomo privado.

• Impementa- un sistema de alerta temprooa en caso de cootingencia, a fin de
inforrna-las a:ciooes qoo se deben de toma-.

2. ABALA CON MEJORES CONDICIONES SOCIALES

Una coordinación más oercma de las artoridades e instituciones pa", lograr un desarrollo
humano die igualdad. eqLitativo, justo y transp",ente, que mejore la caldad de ~da da las
personas y reduzca bs nivees de méTginación. mediante la implementoción de asesorfas y la
capacitación, creación de proyectos productivos rentables que generen autoempleo, aprovechar
los Recursos Naturales con los que cuenta al MunK:ipio y dasarrolar las capacidades de
desarrollo de las personas en lo académico y en lo Iab"",l Aleot", e los jóvenes de nuestro
Municipio pa'a que se superen y contnooyan al desarrolb del Municipio, así mismo, crea
ptogldul3S para rescatar o mantener nuestras tradiciones, apoya y seguir promovienoo el
deporte, mejcrar os Se'ViClOS de salud y dar una atención es~ciala las pErsonas de la tercera
edad, bs jóvenes, las muj",es y a las personas cm capacidades diferentes.
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2.1. Educación

2.1.1. Objetivo

Implementar axiones que permitan a todos Os niños y Jóvenes continucr con sus estudios y
con elb elevar el nivel educativo de la pcblación en general.

2.1.2. Estrategias

Pa1icipar en todas las aa:iooes y proyectos que tengan que Vf1: con ia Educación,
singulcrmente con las que apüque el Gobierno del Estado.

Estrechar la relación y ooordinación con las distintas dependencias educativas como la
Secretaria de Educación del Estado y el Instituto de Educación para bs Aduttos para que se
dote de Infraestructura Educativa Superior y se intensifique el abatimiemo-dela!iefabetismo
y la deserción es:;olar y por otro lado concientizcr a la población y especiamente a los niños
y jóvenes de la neresidad de superarse.

2.1.3. Politicas y Lineas de Acción

• Soicitar al nstituto de Educación para bs Adules (IEAEY) perronal para continuar con
el abatimiento del analabetismo

• Ampiar la Infraestructura Educativa ya e)(istoote (Aulas, Obra exterior, etc.)
• Implementa- Cursos de Orientación pa-a el respeto de bs vaores.
• AKabetizar y capacitl'< a la población deslTrollando sus capacidades de des.arroib
• In.,;tl'< y traer al Mu~ci¡io a bs representantes de las distintas instituciones para que

conozcan bs ¡roblemas actuales y bs proyectos de sob.Jción.
• Olmbatir la deserción eseol"..
• Gestionar la adquisición de oomputadoras e intemet pa-a todas es escuelas.

2.2. Cultura

2.2.1. Objetivo

La OlnselVación de las tradiciones pro¡ias de nuestro Estado y antepasados y crear y
aplic!l' Programas OJ~urales,fomentando siemp-e el orgulb de nuestras raíces.

2.2.2. Estrategia

Impulsar la participaci6n de la pobla:;ión en las Actividades Culuraes respetando sus
Costumbres. tratando de rea~za"dichos eventos con frea.Jencia y cierta periodicidad y de
p¡eferel •..Aa os fines de semana, fo:rta5:;iendo sieJTllre rmestra Identidad cu!tuial

40



2.2.3. Polijica y Lineas de Acción

• Soleitar el apoyo del Gobierno del Estooo y partK:ularmente de la Secretaria de la
OJnura y las Artes del Estado de Yucatm para promover y oontribuir en las actividades
cuhura~p-opias de ia regia,.

• o-ear grupos Fo~IórK:os Infantiles y juveniles
• Gestionar y so["itar a las autondooes estatales y faderales la infralstructura """"sana

para los espacios culurales, tanto en la cabecera municipal como en las comisélÍas.
Delectar y proponar esp..,ios para desarrollar las ecti~dades eulurales en el municipio.

• DesarrüUar proyectos de artesaniBS propias de la comunidad~
• Promover y conservar el uso de nuestra lengua maya
• Promover y conservar los juagos trad"ionales como el tinjoroch. kimbomba, trompo. etc.

2.3. Deporte

2.3.1. Objetivo

Promover el Deporte en general mediCJ'lte dÍ\.ersos programas incuyendo a todos os
sectores de nuestro Munidpio.

Mmtener y conserva las instalaciones y espocíos depativos para la realización de las
distintas disciptinas y acti~dooes deportivas en la Cabecera Mun"ipal y en las Comisarias.

Incubar el hábito de la activación IIs"a enlre los hatitantes del municipio. principak1lente
"' v 'oVo ruu'rla be 'rt~..IAnf I b~ ¡'Jovenes I nh-uS, p8"arom __ J. o S!_a'..l_ ... re-.e PJ _e.an.

2.3.2. Estrategia

Amptiar la oobertura de bs espacios para la ¡:<idiea de las dstintas di",ipinas deportivas y
organizar periódicamente torneos, oota1do de material deportivo a bs diferentes equipos y
me¡ora sus instalaciones.

Generar un ¡:<ograma de difusión de los beneficios del deporte. tanto en la saud indi~dual
como colEcliva, así como en la ¡:revención del deflto.

2.3.3. Política y Lineas de Aoción

• PropctCbnar mantenimiento a los campos de Fulbol Béisbol y canchas de usos
múltiples.
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• Promover el de~rte mediBlte torneos relámpago permanente y encuentros
lntermunicipales.

• A~yara bs equiPJs que pB1idpen en tcrneos de nivel estatal.
• Construir nuevos espa:;ios deportivos.
• Gestonar ia construo::iórl de unidades deportivas y carchas de usos muttiples en las

Comisarias Municipaes previamente priaiza:ias y proveer de infroosiruclura eiéctrica y
gradas a las existentes,

• GestDnar la obterx:ión de recursos para dotar de domos a las canchas oop:>rtivas y
plazas cívicas re las Escuelas de todos bs nivees.

.• Ga.;n:.nar la rohabifitacién de bs espa::iosdcportivro,-a "S'istenms.

2.4. Salud.

2.4.1. Objetivo

Fa:;ilitar el a:::ceso a bs servicios de salud preventivos, incrementar el personal médico
existente paa una buena y oportuna atención médica a la comunidad, así como la gestión
de la ampliooón de la cobertura de dichos servicios de salud.

2.4.2. Estrategia

PCliicipar y contribuir en el mejoramiento 00 bs servicos de salud con bs que cuenta
nuestro Munici¡:io, con el fin de brinda servicios de mejor caüdad, con equipos médicos
adecuados, un buen abasto de me<icamentosy personal médico suficiente.

2.4.3. Políticas y Lineas de Acción

• Ampiar la cobertura de atención con tooo el personal médico las 24 horas incluyendo
los fines de semana. en la CabeceraMunicipal y las Comisarias.

• Surtir de medicamentos sufICientes al centro de salud o dnica QJe pa'"atal efedo sirva
para prq>orciona- el servicio médico.

• lmpiementa programas de prevención de enfermedades crÓlllCasdegenerativas.
• Apoyar y parti:ipa'" en las campañas de difusión reloconados con la prevención del

cáncer de mama y cervico uterino. la ooesidad. yel VIH.
• Fomenta'" a:::cionespara evitar la obesida:i en bs niños y jóvenes de nuestro Municipo.
• Apoyar las campañas del seotcr salud tanto Federal como Estatal
• Contro~ay capacitai al personal pam la Unidad Básica de Rehabik"L8Cioo.

2.5. Combate a la Pobreza, Asistencia y Seguridad Social.

2.5.1. Objetivo

Implementar acciones paa que os apoyos y os ¡:fOgramas destinados a combatir la
pobreza Oeguende manera efeclJvaa la población más vu~erable y en elctremapobreza.
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2.5.2. Estrategia

Destinar recursos para la dotación de aümentos. despensas. apoyos reonómicos. Equipos
de Rehabfitación y todo b nreesiJio pa-a las familias '!Je ~ven en situación de extrema
IXltreza, asi romo a la pobll:l;ión mas vulnerable de nuestro tvtmicipio.

2.5.3. Politicas y Lineas de Acci6n.

• Consolidar el ¡rograma de Os Desayunos E90olares.
• Propm:iona- aümentooiál a niños, personas de la ten:era edad desampa-adas, medras

soleras, Viudas y perronas con cap¡:cidades dIferentes.
• Dar trato especial a las Personas con cap~idadesDiferentes.
• Gestionar apoyos. equipos para seroera, sillas de ruedas pa-a las personas de escasos

""ursas y en situación de vulnernbiidad.

2.6. Vivienda.

2.6.1. Objetivo

Que todas las familias de nuestro Murici¡:io puedan aacedar a una ~vienda digna

2.6.2. Estrategia

Gestionar recursos y firmar convenios de coordina:;ión y colctJora::on con las distintas
Dependencias tanto Federales como Estatales, que manejen ~ramas de vivienda, baios,
techos, psos, cuartos dülTTiitorioy el mejoromierrto de 6S vWIGTrdasde las falll¡~as mQ~
vuherabes.

2.6.3. Politica y Lineas de Acción.

• Gestiort3r Y flf'm~rorr••eniosdecoadmiri":'-n yro2born:tén ron-!3Secret~~deDesewlb
Agrarb. Terlitolial y Urtl8llO. (SEDATU), y el Instituto de Vi~enda del EstadJ de Yucatiln
(IVE¥) con el fin de benefICiara la poblaciál de nuastro Municipio con la construcción da
viviendas, techos y cuartos dormitorio.

• Implementar a rivel Municipal un Programa de mejeramiento da Vi~enda
• Gestionar anla el Instituto de Seguridad Juridica Palrimooial de Yucatim (INSEJUPY) la

regulariza::i6n de la tenercia de la tierra para la vivienda en nuestro Municipio.
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2.7.Mujeres, Equidad e Igualdad

2.7.1. Objetivo

Gcrantiz~ la Equidad de Género y la iguak.1ad de oportunidades entre mujeres y hombres y
disminuir el índce de violemia contra las mujeres de nuestro Municipio.

2.7.2. Estrategia

Impementar acciones y programas para aumenta- la piridpa:::ioo de las mujeres en las
distintas a::tividades y sectores de la vida púbtica y privada.

2.7.3. Politicas y lineas di! acción

• Implementar, disei"lar y difundir campañas de informa:::ión sol:re los derechos de las
mujeres.

• Impartir cursos y talleres de superación persooal

• Fad~ta'"el a::ceso a la atención jJrídica y psicobgica a las mujeres víc1imas de violereia,

• Impementar curnos de capacitEliión a mujeres, para que emprendan un negocio propio.

2.8.Desarrollo Integral de la Familia yGrupos Vulnerables

2.8.1. Objetivo

Promover y proteger la Integr'lO,ón fami~ar como principal célu" de a ",credad y Os
Derechos da las personas qua sa ancuentran en aguna situación de vulnerabilidad.

2.8.2. Estrategia

MElora- y consoida- a atención a niños. adolescentes. adultos y familias de la Cabecera
Municipal y las Comisarias que se encuentren en srtuaaón vur,erable.
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2.8.3. Politica y lineas de aedon.

• Diseñ". e implementar Programas de apoyo a niños, edoescentes, edulos y famiües
en situación de vulnerabikdad..

• Oonsotidar la coordina::ión del DIF Yucatán oon el DIF Municipal. oon el fin de seguir
implementando en nuestro Muricipo bs distintos Prog-amas de ap:¡yo oon bs que
cuenta el DIF Yucatán.

• Gestionar ante diversas instjtucjooos, la implementación de ~ogramasy apoyos
dirigida a Os g-upos y perronas de identidad indigena, con el fin de facifit". su
inclusión a la Sociedad.

• Impartir taleras y pláticas para ¡revenir sobre los riesgos y las desvent~as del
embarazo precoz y la violenda intrEiami~cr.

• Promover programas dirigidos a adulas maytl'es, personas con capa::idedes
difErentes y forr.e,lta¡ laillf:eg¡a:ión famif¡a-, y faciUa' la movilidad de dichas. personas:

• Reatizar pláticas con bs oomerciantes y las empresas establecidas en nues1ro
Munidpio cal el propósito de integrar a la vida laooral a las personas coo
capecidades diferentes y edulas mayores.

3. ABALA CON MEJOR DESARROLLO URBANO

Tener un Municipio oon crecimiento ordmado, sostenible y sustentabe, cuidanoo el medio ambiente
y el entorro eookígico. asi oomo los recursos naturales cen los que centamos, haciendo obras
JXiblcas de calided y brindando servicios públicos efICientes.
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3.1. Planeadon Urbana, Asentamientos Humanos y Reservas Territoriales

3.1.1. Objetivo

Establecer las bases para a plareoción y el desarrollo ordenado de nuestro Municiplo,
acorde al crecimiento de bs aoontamientos humaros y a las reservas territoriales
existentes.

3.1.2. Estrategia

Implementar acciones y programas para un desarrolkl orienlado al creo miento y
ordenamento urbano sustentable.

3.1.3 Politica y Linea de Accion

• ReviSél"e implementa- en su caso bs instrumentos técnioos jurídicos de planeooán y
regulación de nuestro territorio que garanticen el creomien!o ordenado y fortalezcan el
desarrolb urbano.

• Implementar un programa da crea:ión de reservas territoriales, con el fin da evitar el
surgimiento de ElSentamientosirregulares.

• PéI1icipar y su¡::erviséJ"el ordenamiento y aecimien10 de bs asentamientos humanos da
nuestro Municipio a fin de que sea con las debidas condiciones de seguridad física y
pcirimonial

3.2.tnfraestructura y Equipamiento Urbano, Recur>os Naturales y Medio Ambiente

3.2. 1. Objetivo

Es!ablec••. las bases para que la inf"",,,lnJc!ura Y bs esp,.;a; planifjcadosoorresponden a
las necesidooes del cracimiento uroano de nuestro Muricipo. respetando al entorno del
medio ambiente yconservando bs recursos natura es.

3.2.2. Estra1egia

Desarrollar obra púbüca planeada bajo esquemas de funconaüdoo y amigab•• ron el medio
ambiente y bs recursos naturales.

3.2.3. Politica y linea de Accion

• Amp~CI" la infraestructura urbana con la edlfica:ión de nuevos espa:ios de convivencia
famiia-.

• Fortaecer la infraastnx:!ll'a uroana e~slenle y rnahzar nuevos Il'oyeclos de infraeslructura,
a:;orde con el crecimiento urbano.
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• Implementar "",iones que reduzcan la deforesla::ión y degradación r"eslal de kls
ecosistemas.

• Firma" coov~iosde roordincrión y colaboración con las autaidades Federales y Estatales,
con el fin de participar activamente en bs programas de reforesta:ioo.

• Implementar programas de conservación y man~oresponsable de la fora y fama de
nuestro Mu~cipio.

• Implementar la recoleooión de basura oomiciüaria.
• Gestionar recursos pi:ra la rehabita;iÓl1 tÉl bast.rero municipal
• Promover la culura del cuidado del medio ambiente y el reciclaje.
• Implemerlla. C¡¡;Jarres pCid evitar la VVI,lallÚnaclórr de los cenmes de m.lt¡~bv~y\¡nicipio 'i

participar en la Impieza de los mismos

3.3. Servicios Públicos de Calidad

3.3.1. Objetivo

Fortaacer y mejora la presla::ión de los servioios públicos mlJ1icipales

3.3.2. Estrategia

Instrumentar sistemas y occiones 00 trabajo efidentes yooadinadas, en cada uno de ios
principales dep,.;amentos relacionados con kls seNcios ¡xJblicos munK:ipales.

Destinar y gestiona- mayores recursos para la coostrucción, ampiación y equipamiento de la
Infraeslru:tura Social Básica de la Cabecera Mu~cipal y sus Comisaias

3.3.3. Politica y Uneas de Acción

• Implementa- 1I1 efectivo programa de mantenimiento y conserva;i6n del akJmlrado
ptibfiro.

•. Realizer un p--ograma de- cambio de- Iumina-ias, con el fin de- instalar lámparas
ahorradoras de energía

• Gestionar recursos para llevar a cabo la construcción de pozos profundos y la obra
púbfica que se requiera para tener un drenaje plJvial en óptimas condiciones.

• Rehabiltar los sislemas de Agua Potaba en las zonas de las Comisanas y ~ Cabecera
Municipal donde se requieran.

• Implementa- un programa de construcdoo y reconstruo:iérl de calles.
• Realizar programas permanentes de bacheo de las calles.
• Rehl:bi litar y dar m CI1tmimiento constante a bs espados púbfioos, como Pa"ques y

ia-dines.
• Realizar acciones de mantenimiento yconsavación de bs cementerios municipales.
• Rea~zar la ampliación del Cementerio Munidpal de la catecera Mu~cipal.
• Implementa- un pugrama para la oonstnx:ción de bóvedas en bs cementerios de

nuestro Munici¡jo.
• Fortalecer y ampla la Red de Agua Potable en los "gares en donde se requiera.
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• Amplar la Red de Ene<gia Eléctrica
• Construiry Reconslnir Guarnicionesy Embmquetados.
• Gestonar la construcción de más Infraestructura Educativa en todo el Municipio y dar al

mantenimiento adecuado a la ya existente
• Gestbnar recursos pa"a la compra de un vehicub OOstinooo a la reooleccón de basura..
• Celebrar Convenios para [a O:msiru::ción, Rehabilitoción y Amplación de la

Infraestructura Sodal Bá~ca de Abalá y sus Comisarias.
• Gestonar la ConstruccÓll de un tllercedo Municipal en la Cabecera Municipal
• Suministrar e Instalar señalamientos 00 transito.
• SUfillnlstrar e Instalar nomerciatura en ¡as calBs.

4. ABALA CON OPORTUNIDADES.

Procura el desarrolb a:orómico para la generación de empleos, bienes y servicios, es uno de los
IJincípales retos a los que se enfrenta cuaquier autoridad municipal. pero para que esta suceda es
indispensliJle que bs tres órdenes de goo;erno tl1lb~en cocrdinadamenle en el diseño y la
rosqueda de nuevas estrategias que detonen otras a:ti~dades económicas a las ya existentes y se
estimule el mercooo interno.

4.1. Empleo, Fomento Industrial y Comercial

4.1.1. Objetivo

Fcx1aecer la competitivid~de la a:;ti••1dad eronómica de nuestro Municipio. impulsando las
diversas actividades que re desarrollan y que pudieran desarrollCl"S8en nuestro Municipio.

4.1.2. Eslrategia

ApoyEl' al sector productivo a::tual de nuestro Municipio, as! como también otorgCl"estlmubs
y fa;¡fKjades a nuevos inversionistas que quieran invertir en el Municipio con el fin de atraer
empresas que se estabezcan en nuestro Municipio y con elb generar empleos;, promover
programas que permitan la g8l1eracón del autoempleo e impulsar programas para la
formación de emprmdedores.

4.1.3. Política y Linea de Acción

• Invita- a inversionistas otcrgándoles estímulos y f¡¡;jfidades para que establezcan
empresas maquilocloras en el Municipio.

• ContribUIr e IrnJX1lsarla fcrmaclón de micro y pequen as empresas.
• GeSlúnar el estableamienlo de Taleres de Costura eq~pados tanto pa", bs hombres

como para mui3res.
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• Gestbnar el establelcimientode Talleres de Artesanlas pa'"a Mujeres Campesinas.
o Gestonar Talleres y Corsos de Carpinteria.
• Impcrtir pláticas y Talleres dirigido a exPOOEJ"las ventajas de bs cenotes que existen en

l'Uestro Municipio y la posi~lidoo de deSaTollar el Ecctur~mo en eDos.

4.2. Desarrollo Agropecuario

4.2.1. Objetivo

Impus.r el crecimiento y la competitividad de la poblaciál dedlcada a las actividades
productivas propias del MunK:ipio, como b es la Agricullura. Ganadería, Apicultura y el
sector de las Artesani as.

4.2.2. Estrategia

Promover y vincular al sector JJimano a programas de apoyo IécnK:o, financiero y
equipamiento p•••a impulsar el des..-rolb de las actividOO8sagrícolas, ganaderas. foresta las
yapicolas.

4.2.3. Politicas y Linea de Acción

• Celebra'"convenios de cxxm:lina;ión y trabajo con la Secretaria de Desarollo Rural
del Estado, con el fin de participar Y beneficiar a bs distinlrn; sectores productivos
ron b~diverso& p-ogramas que se impIBmentm~.dich-a Socretaris.

• Promo~rProyectos Ecoturístioos para la generacon de empleo y aJtcempleo.
• /J.poyarcon Insumos a bs Agricuttores.
• Apoyar el fomento y estab5cimienlo de una zona citricola y de injertos en nuestro

Murici¡io
• Gestionar s. impEma1Ur reuniones. y talleres. para impfJ1irAsesaia Técnica. a. bs.

productores dal campo para la aplcación de nuevas Iecnobglas pera la producción
rural

• Gestionar apoyos de equipos e ¡nsumos para bs Apiculores de nuestro Municipo.
o Gestionar el Programa de Apoyo Temporal para la ümpieza de las Mensuras y

caminos Ruraes.
o Gestionar la Construcx:iónde Invernaderos para bs Horticullores.
• Apoyar a os Ganaderos con medicamentos y en el Combate de la Plaga de

Muroélagos.
o Gestionar la reoonstrucciál de las c..-reteras Mucuyct>Í. Abalá Y Tamozón.

lJayalceh.y Cacao-Carretera Federala Muna.
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5. -ABALA BASADO EN RESULTADOS.

5.1. PARnCPAClON CIUDADANA y SISTEMA MUNICIPAL DE PlANEACION

5.1.1. OBJETIVO

Impulsar un proceso para la p1aneación, que permita el aprendjzc4e org_~nizccional, para
fortaecer bs mecanismos de pt:l1icipa:;ión ciudadana en el estEblecimiento de proyecbs y
fomentar la evaJuadón permanente del PJanMunicipal de DesarroJo.

5.1.2. EsTRAlEGIAS

• Implementa una gestión púbfica que permita la adecuada administración de oS
i6CüiSl,A) ooi como lmpu5ai procesos de aph:,,¡dizaje organiza::;ionai, control,
evallación y fiscafizaciiJl con merudas objetivas de desempeño.

• Ap~car la plane<I;ión estratégica y participativa para generar consensos con bs
diferentes grupos reigiosos, sociales y p:Jitcos que demanden atención a sus
necesidades.

5.1.3. POLInCAS y LINEAS DE ACCION

• Fortalecer bs mecanismos e instancias 00 participoción ciudadana pera la definición
de oompromisos yevalua:íón permanente del Plan Municipal de Desarollo.

• lmPU58' el proceso comunic<tivo pa:a la planea:::ión que permita el aprendizaje

crganizaciooal.
• Promover bs consejos de participa:;ián ciudadana sobre los más impcrtantes temas

para los hfbitantes de AbaJa y sus comisarias.
• rvtantener contacto con los distintos sectores de la sociedoo, pera incluir sus

~aciones y da a conocer el avance y Os resulados de bs distintos programas Y
Cl::Cionesdel gobierno mundpaJ.

5.2TRANSPARENCIA, REGLAMENTOS Y CONTROL INTERNO

5.2.1 OBJETIVO

• Establecer mecanismos serx:ilbs y diversos para pubficar la información que manda b
ley, en especial 10 referente a bs ingresos y egreSC6, las obras de infraestructura y
programas sociales, bs tramites y sl3Vicios munícipaes, el marco legal del municipo y
bs sistemas de control
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5.2.2 ESTRATEGIA'

o Reaüz,," un programa de capaCltooón para la a:tualiza:ión de os servidores pjbicos
referentea le informa:ión públicaobigatOfia

• Rea~zarcampmas dirigidas a la ciudadanía sobre las obliga:;iones y derecoos en materia
de transparencia

o Pa1iclpar y ceadyuvar con el procesode implementa:ión de los reg••mentos, manualesde
organizaaón y p-ooedimimtos de la administrocón municipal.

5.2.3 POLrrlCAS y UNEA' DE ACCIÓN

• Promover bs ronsejos de pa1icipoción ciudadana solre bs derechos en materia de
transparenda.

• Diseña- e implemaltcr bs p-ogramas y proyectos adecuados pera fomentar ia correcta
funciónpúbficapara queconollOansusobiga:iones al respecto.

• Difundir las roras y acciones de gobiemo a través de la Goceta Municipal y crear la pagina
WEBdel muni:ipio para losmismosfines.

o Plllicipar en las jornadas de capacita:t6n impartidas por el Instituto de Arreoo • ••
InformaciónPUblcadel Estadode Yocatán(lNAIP)

o Implementar un sistema de conlrol interne para garantizar el rompimiento de Os
procedimientostécnicos y admí~strati",s

• Estabeca- mecanismos de control para verifICa"" que el manejo de los reaJrs05 sea de
acuerooccn •• normalvided apücable

o VJgilar la ccmecIa apicación de la ley, reglamentos. nOlmas y ¡:ro:edimienfos
correspondientes.

5.3 HACIENDAPúBUCA y CAPACIDAD INFoRMATICA

5.3.1. OBJETIVO

o Establecermeca~smos Y axones para el uso adecuado de os recursos humanos,
materiales y financieros, a fin de a~ovechar las ventajas tecnológicas..

5.3.2. ESlRATEGlAS

• Ins1rumentar me;;arismos que fcrtaezcan la hacienda púbica municipal
o Implementar mecanismos que permitan mejor control en el ej.."icio de os recursos del

gastocorriente.
o Implementara:Clores de central p••.a el seguimientode la implementacióndel sistema de

arrrlÜniza:;ién contable.
• lmpementar sistemas tocnoogicos a:fuabados para ser efk::iemes en bs tramites y

serviciosa •• pobla:ión
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5.3.3 POLlTICAS y LWEAS DE ACCiÓN

• Implementar los procedimientos 00 cobro para la ra::audooón eficiente de los recursos
financieros

• DiseñEr y apücEr esquemas de eficiencia en el control del gasto
• Paticipar en coordina::ión con las diferootes áreas de la ooministra::ión mooicipal en los

cursos de relacionooos con la armoniz;:ción oontable
• Diseña'" controles y procedimientos pa-a la implementación y ;:ctua~zoción del sistema de

armoniz;:ción contable.
• Dig¡raízar la documentación que genere ia adminisircción municipal para ser un g:Jbierno

efICazy eficiente en SLlS fYex:esosooministralivos.
• Diseñ(f' los procesos administrativos plI"a el manejo de la documentiCión.

5.4 MUNICIPIO DE RESUL TAllOS

5.4.1. OBJETIVO

• Establecer mecooismos cE seguimiento y evakJoc:iÓl1 de desempeño de a
administración municipaL

5.4.2. ESTRATEGIAS

• Implementar mecanismos de seguimiento y evalua::ión que permitan medir el desempeño de
la administra::ión municipaL

5.4.3 POLiflCAS y UNEAS OE ACCiÓN

• Diseña- un sistema de seguimiento y evaluación municipal
• Diseñll' un sistema para medir el impa:;to de as obras y acciones de g:>biemo en la

población
• Adquisición de motdErio y equipo para la modernización de bs ¡rocesos y atención a la

ciudadania.

• Adquisición de computadcras paa las a-eas del munícipo.

52



Instrumentos de seguimiento y evaluación

Es indispensable coot!!' con instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar bs
resulados que se obtengan de la ejecución de bs programas y proyectos emanados del plan.

El Plan Muniapal de Des>fTolb fundamentará la actuación de la Administrll:ión Municipal
2015-2018. Para elb, es indispensable contar con instrumentos que permitan dar seguimiento y
evauar bs reSlJ~adosque se obtengan de 18 ejecución ele bs p-ogramas y ~yeclos emanados del
plan. Estos instrumentos permitirán conocer bs avarces y el cumplimiento de bs objetivos de las
ijneas estratégicas y os proyectos derivados eIelmismo. Permitirá, asimismo, ooecuar el plan en bs
casos en que las circunstancias del contexto estatal o nll:ional no se puedan cump~r las metas.

Para sustenta" la ejecución de bs prog",mas y ll:Ciones del plan, la administrll:ión municipal
elal:xJr!!'á sus p'ogramas o~raIivos anuales (POAS), con metas anuales precisas, mentas
especifICaS, plazos determinados, medios 00 reaizocián, a::x;ionesy me:;anismos de evaufK:ión de
a:;uerdo con Indicadores de desampero, asi como bs h.Jgaresen donde se llevarán a cabo las
a::ciones.

Se contara con indlcade<es de desempaño de la administrll:ión municipal, con bs cuales se
¡:<aclica"an evalull:iones periódicas. Con elbs se mediril el alcance, el 8'IIence, cuaitalivo y
cu3r.tjtativo~ en- el cump~m¡ento de- los POAS. los indicOOor'es-pemlitifan ccmp3NY b- acti\o\dad
gubErnamental del muni:ipio con la del resto da bs municipios del Estado.

Los indicad:>respermitirán compaar la a:tividad gubernamental del municipio con la del resto
de bs municipios del Estado.

-lndica:iores de caidad en elservcir Mden la satisfa::ciónde bs usuaios re los sericios
púbr"os que ¡:<oveeel municipio. Con esto se busca que el g>bienno municipal se adapte a
las necesidades de la sociadad, no a la inversa .

• Indicooores de gestión: tIliden el cumpümienlo en tiempo y fama de bs oqetivos, así como
la ra::ionaüdad en el uso de bs recursos finmcieros.

olndicadCfes de resuiados: lViden la cober1ura y alcence de cada programa y proyecto.
olncicOOores de impll:to: evalúan el efecto en la población da una pofitica pública.

Estos indicadores se ~~caran a 1) proyectos, cuando sean presentados; y 11)políticas y
¡:<ogramas ejecutados. Una vez que se tengan bs resuiados de las evaluaciones ,,",uales, el
p.,yuntemlentodará a conocer la-informoción mediente reltnlenes con le ciucedenía-y.su publlcE£!ón
en la Goceta ML.Ilicipal. La información estará disponible para su consu~acomo b estable::en las
leyes esta1al y na:ional de transparencia de la infcrma:ión. Esto contribuirá a la transparencia en la
rendición de cuentas a la sociedad.
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Cartera de proyectos por ejes rectores

Eje 1:ABALA SEGURO

• Gestionar recursos destinaoos a la constn.cción de nuevas ÉJeas destinadas pa-a la
ciJcel municlpa~ en el que se cumplan todos kJs requerimientos estabocidos por B
Comisión de Derechos Humanos 001 Estcrlo de Yucata,.

• Regular mediante un marco legal la construcción 00 viafidades en el mundpia.
11 Instalar señalamientos de vialidad Y tránsito en el municipio.
• Construir pasos pealooaes donde a si se requiera.

Eje 2: ABALA CON MEJORES CONDICIONES SOCIALES

• Ampiar la Inlraestructura Educativa ya eXlSÍente(Aulas, Obra Ex!enor, Ele.)
• Gestionar y soflcitar a las au10fidajes estatales y federaes la infroostructura necesaria

para bs espacios culturales, tanto en la cabecera municipal como en las oomisarias.
• Proporccna- mantenimiento a bs campos de Futool, Béisbol y Canchas de usos

múftiples.
• O:mstruir nUB\OS espacos depJrtivos.
• Gest(¡nar la construcx:iónde unidades deportivas y carx:has de usos múliples en las

Comisarias Municipaes previamente pricrizadas y proveer de infraestrue1uraeléctrica y
gradas a lase~stentes.

• Gsstnnar H1-obterr::ión-de- rocL./fSO& para dctar de- domos 3 las c.anchas--deportIvas y
pazas civicas de las Escuelas de todos bs niveles. -

• Gestonar la rehabilitacioo de lodos bs e5pacios deportivos ya exis1enles.
• Gestvnar y firma- convenios de coordínooiÓl1y colaoora:::ión con la Secretaria de

Desarrob Ag""io, Territorial y Urbano, (SEDATU), Yellosinuto de Vi~enda del Estado
de Yucatan (IVEY) con el fin de beneiiciar a ia pobia:;ión de nuestro Municipio con ia
construcción de viviendas, t..:hos y cuartos oormitorio.

• Implementa- a nivel Municipal un Programade mejoramientode Vi~enda.

Eje 3: ABALA CON MFjOR DESARROLLO URBANO

• Ampiar la infraestructura urbana ron la edificación de nuevos espacios de oonvivalcia
famiiar.

• Fatalecer la infraes1n£tura urbana existente y reatizar nuevos proyectos de
infraestructura, acorde con el crecimiento urbano.

• Gestionar recursos pa-a la rehabilitación del basurero municipal
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• Implementa un efectivo programa de mantenimiento y conserva:ión del aluml:rada
púbico.

• Reaflzar un JX'Og8ma de cambio de Iuminaias, con el fin de instalar lámparas
ahorradoras de energía.

• Gestolldl TeGUr&lS para lleva- a cabo la construcción de pozos profundos Y' la obra
púb~caque se requiera para tener un drenaje puvlal en óptimas condiciones.

• Reh!billtar os sistemas de Agua Potabkl en las zonas de las Comisarias y la Cabecera
Municipal donde se requieran.

• Implementa un programa de construcción y reconslruccién de calles.
• Real~ar programas permanentes de bacheo de las£aBes.
• Reh!billtar y dar mantenimiento constante a bs espacios públicos, como parques y

jardines.
• Rea~zaracciones de mantenimiento y conservoción de bs cementerios municipales.
• Realizar la ampliación del CemEl'lterio Munidpal de la Cabeca-a Municipal.
• Implementcr un p-ograma para la oonstrucción de bóvedas en bs cementerios de

nuestro Munici¡)o.
• Fcrtaleoer yampiar la Red de Agua Potableen os lugares en donde se requiera.
• Ampiar la Red de Energia Ekictrica
• Construir y Reconstruir Guamidones y Emba1quetooos.
• Gestonar la construcción de más InfraestructuraEducativa en todo el Munici!>o y dar al

11101ltel ¡;rrrierrto adecuado a la ya existente.
• Celet<ar Convenios para la Constn.cción, RehabiWación y Amplación de la

Infraestructura Social Básica de Abala y sus Comisarías.
• Gesronar la constucción de un Mercooo Municipal en la cabecera Municipal.
• Suministrar e Instalar senalamientos de tránsito.
• Suministrar a Instalar nomencla!ura e.nIascalles

Eje 4: ABALA CON OPORTUNIDADES

• Gestonar laconstrucdón de invernaderos paa bs horticulores.
• Gestonar la construcción de las carreleras de MOOJyche-Abalay Temozon-Uayareh y

Cacao-Canelera federal a muna.

Eje 5: ABALA BASADO EN RESULTADOS

• Adquisición de mebitiario y equi¡:o para la moderniza:ion de bs prooesos y atendón a la
ciudooanía.

• Adqtisición de computadoras para las áreas del municipio.
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----
MUNICIPIO DE ABAI.A, YUC.

INDICI.DORES
,

Programa Nombre del1l1dicilldor F6rmulil Finalidad
Unidad de Fucuenc:ia

Dim,~nsi6n que
Medida ,ttiende

Campa"a de I/acunación (Cam¡J<."as apoyadas 2016/ Mide la palticipaci6n que en C:lordinaci6n con

Humana Campallas apoyadas 2015)'100 la secretaria de Salud tiene ~l Municipio en Porcentaje Trimestral Elicacia

las Campallas Nacionales de Vacunaci6n.

Captura d' animales (Animales cillpturadosJ SoliCdudes Mide la ca~ura de animales canejeros

alud
callejeros de caplLn de animales)"1 00 Porcentaje Trimestral EfICacia

Cobertura en Iii población (Consultas médicas gererales Mide la cot.ertura en la poblacii>n con consultas

,on consultas y /CeOSO de población)"100 y actividades médicas genera~s

a.Clividades médcas Porcentaje Trimestral =flcacia

generales

-

MUNICIPIO DI~ABALA, YUC.

INDICj,DORES

Programa Nombre delll1ljicador Fórmula Finalidad
Unidad de F . I Dirj:ensión que
Medida ,~.ti,"d'

Evaluación de la (Obras por realizar 2016.'Obras Mide el número de obras que se realizaran en

Prlorizacion de obras aulorizadas para salud 2016)*100 el Ejercicio 2016 en el rubro c'e Infraestructura
y equipami.!nto para la Salud contemplando las Porcentaje Trimestral !::fleienda

oto, d.,: mantenimiento, rehabilitación.

SAWO construeciórl y ampliación-
Gestión d. atenci6rl (ApoyOs otorgadosl).poyos Medir el gr,ldo de respuesta a las solicitudes de

funeralia so~cita,jos)'100 seMcios funerarios de la población de escasos Porcentaje Trimestral Eficacia

.- reelJ'SOS er1el municipio - -
Alención a la juventud (Jóvenl!s alerldidosfTotal d. Mide ,. ~antidad de jóvene¡¡ atel'ldidos '"

jóvenet en el Municipio)*100 relación a servicio de internet en aulas digitale,

Educación Porcentaje Trimestral Eficacia



Programa Nombre del hdicador F6rmula

MUNICIPIO DE ABAtA, VUC

INDlcllDORES

Finillidad
Unidad de
Medida

Ffl!CUenda
Dimensión que

atiende

Educación

Educacion y
Cutura y
Deporte

Reporte de 10$ apoyo$
económicos er1becas

Evaluación de la
priorlzación de obras
2016

Servicio de Internet

Asistencia de población a
eventos artlstlcos y
culturales

«Beca!; entregadas 2016.'Becas
entreguJas 2015).' t100

(otJ'as realizadas en 2016iObras
priorizadas en educacion
2016)'1 (lO

(Bibliot,~cas con servici!) de
IrtemetITotal de bibliotecast100

(Pobl*ión que asiste a e••.ertos
artisticl)S y culturales/Población
de 5 aros ym~s)e 100

El indicad,)r mide los apo~'os económicos
otorgadas durante el 2015 Y 105 apoyos
económicos a otorgar durante el 2016

MKie el número de obras que se realZaran en
2016 en el rubro de Infnestruc!lIfa y
equipamiento para la Educación y Culhni
contemplando las obras de: Mantemmierno,
rellabililacil:,n, construccIón y ampliación.

Mide las bibliotecas coo servic'o de Irtemet y
las que no tienen

Mide que porcentaje de población del
municipio de 5 allos en adelartte que asisten a
algiln evento artístico ClJlturai

Porcentaje

Porcentaje

Porcertaje

Porcertaje

Trimestral

Trimestral

Tlimestral

Trimestral

Eficacia

l:ficiencia

Eficacia

Eficacia

MUNICIPIO DI:: ABALA, 'tUC.
-

INDICADORES

Programa Nombre del Indicador F6rmula Finalidad
Unidad de Fr.!cuencia

Dimensión que
Medida atiende

Brindar apoyo'S (ApoyOs entregadofÁpoyos Mide los apoyos depativos brir1>jados Porcentaje Trimestral Eficacia
deportivos prograrl13dM)' 100

Deporte Organización de eventos (Eventt" deportÍ\los realizados! Mide las evertos deportivos bfirdados

deportivos Evento,; deportivos Porcentaje Trimestral Eficacia

so6citallos)'100

fndice d. Mei<Jramiento (VIvientlas apoyadas too Mide el nlJmero de vivienda~ apoyadas con

YI'o'lenda de VIVienda construC1:i6nfTolal de vjYiendas constnJccié:~ Porcentaje Trimestral Eficacia
eo el municlpio)"100

-
Cobertura d. (VivientlaS '00 servicio d. (Reneja el porcentaje de viviendas que cuentan

electItflcacl6n , energia eleclric8rr olal d. con energ;a eh!cmca, respe.::I:o al total de

vi'liendas, dotaCión d. viviendas en el municipio)" I 00 viviendas) Trimesttcll Eficacia
~~StruelUtcl materiales y lumini¡rlas a

Porcenta)e

,.. Instalar en obril nueva de
quipamiento elecfrfficaclón

Cobertutcl d. poblaci6n (Poblati6n atendida oo. Mide la cl,bertutcl de poblac'.6n escolar con Porcertaje irimestral Eficacta

escolar 'o. desayunos desay\!noslT'otal de población en desayunos escolares tIO~I, raciones

escolares friO!, raciones edad escolar)"100 vespertina!3 y desayun()s escolares

Salud vespertinas y ~yunos comunitarios ca~entes

escolares cnmunitarios
ca~entes



MUNICIPIO DE: ABALA, YUC.

INDICADORES

Programa Nombre dellhdlcador Fórmula Finalidad
Unidad de Fn!cuenci",

Dimtnsión que
Medida Miende

Equidad de Indice d, cursos d, {Mujeres beneficiadas P" '" Mide el porcentaje de mujeres capacitadas en

enero capacitación d, cUl'5osITotal de l. población los cursos '1 talleres gestionados por el Porcentaje Trimet;tral Eficacia
autoempleo femenina en el munlcipio)"100 municipio

- MUNICIPIO DE: ABALA, YUC.

INDtCADORES

Programa Nombre del Indicador F6nnu~ Finalidad
Unidad de Frecuencia

Dimt!nsibn que
Medida ¡Itiende

Empleo Impartir curso~ p••.• l. (Númet" de eventos reaizadosl Mide
., (:utSOS realizados lespecto • ,,,

elaboracIón de art~anlas Núml!f'to d, eventos programas Porcentaje Trimestral Eficacia

programados)"1oo

Empleo Apoyos otorgadOS para el (~os otorgados P~'Determina ¡ti parimetro de apo')'M otorgadOs
fomento al autoempleo aul:oerrpleo/SoIicilantes po•.• " para fortale¡;er el altoempleo Porcentaje Trimestral Eficacia

fomento de autoempleo)"10J

Mantenimiento (Mal1ehimiento realizado de (Mide porCEntaje de maRtenimiento alcanzado

~;rrollo
, guarniciOnes/Mantenimiento en guarniciones programadas) Porcentaje Trimestral Eficacia

a noJ$ervicio$ n guarniciones Prograrnado)'100

Públicos Tiempo de re'Spuesta • (TRRB1 +TRRB2+ ... +TRRBn)/n Este indicador mide el tiempo (dias) que "reportes Meva la ater1:i6n '" una solicitud (le bacheo
Oia Trimer.tral Eficacia

-
Gasto de teco[eccí6n de (Gasto total de recolecciMfTotal ( Refiere el gasto de disposición de residuos

Protección al residuos sólidos pO' de tooeladas recolectadasY100 sólidos por tonelada) Porcentaje Trimestral I:Jicacia
Ambiente recolección d, residuos

sólidos -



MUNICIPIO nE ABALA, YUC.

INDICADORES

Programa Nombre del hldlcador FótmUta Finalidad
Unidad de Fn!cuencia

Dimmsión que
Medida atiende

limpieza a "iall::lades (KíIOrnetros atendidoslKíIÓfiletros (Muestra el numero de ldómelros realizados

programadost1OO "" barrido manual '" '" vialidades Porcentaje Trimestral Eficacia

Servlclos

pmcipales del Municipio)

Públicos Cobertura de alumbrado (Cantidad d. locatidades q", Eficacia ""
.1 Servicio d. electrific;ción y

publico cuentan con alumbrado ptiblicoJ alumbfado publico Porcentaje Trimestral Eficacia

fatil d. Ioeatidades <" .1
Municipio)"100

MUNICIPIO DE ABALA, VUC.

INDICADORES

Programa Nombre del Indicador Fórmula Finalidad
Unidad de Fn!cuencla

Dimenslón que
Medida ~tiende

VIViendas "" 'g"" (VIViendas "" agua Mide la proporción de viviendas COll acceso al Porcentaje Trimestral Eficacia

polable potable!Tolal de viviendas).IOO a¡¡ua potabl"

Gasto unitario d. (Gasto d. operación Mide la cantidad de ga$io de operación por

operación po< torna de marterlimlento Y d. toma de agita potable srr,,,.. Trimestral E':Ol'lOmla

agtJa potable adminstración '" agua
polablelTotal de lomas de agua)

Gasto por suministro (Egresó tolal por la prestación del Mide el gaslo por sumini$tro
seevicidIVolumen total entI'egado $!Toma Trimestral Economia

Agua
a usuarios)

Potable Mantenimiento • SAPs (Mlnte~imierl:os realiZadclllTotal Mide .1 mantenimiento a SAPs del

del Mun~io de SAF's)*100 Numcipio Porcerjaje Trimestral E1ícacia

Reparaciones • equipo (Reparación • equipos d. Mide el numero de reparaciones a equipo de

de bombeo bcmbeofTolal d. eQuipos d. bombeo Porcentaje Trimestral Eficacia

bombe(l)"100



MUNICIPIO DE ABALA, YUC.

INDICADORES

Programa ! Nombre delltldicador F6rmula Finalidad
Unidad de Frecuencia

Dimtnsibn que
Medida atiende

.~eparaci6n de fugas de (Repal1lci6n de fugaillTolal do Mide el nú/nero de reparaciones por fuga. d, Porcent¡¡je Trimestnll Eficacia

\Agua Potable a.guaen el Municipio redes en el Municipior100 agua

Instalación de tomas d, (tnstala:i6n de tomas de agual Mide el número de tomas de aguas instaladas
,gua potable '" ,1 Total d, tomas '" ,1 Porcent¡¡je Trime~tral ~ficaeia

Municipio Municipio)'100

Construcción d, {Conslrucción (obrayrotal d, Mide
"

construcción d, infraestructura

infraestructura hidriulica Obras)1100 hidriulica de acuerdo a la demanda d, ~ Porcent¡¡je Tr¡me~tral ~fic¡¡cla
de acuerdo a la demanda ciudadanla
de la ciudadanl'! -

MUNICIPIO DE ABAlA, YUC.

INDICADORES

Programa Nombre delllldk:ador fórmula finaHdad
Unidad de Fnkuencia Dimensión que
Medida atiende

Agua Potabie Campa"a de p¡.tlficidad (Campa"a realizada/Campa"a Re~senta la forma de difundir y fomentar la Impacto
de Cuftura del Agua programadat1OO culhn del uso raclolli11y eficiente de la cultura Porcentaje Trimestral

del~""a-



MUNICIPIO DE ABA1.A, YUC. -
INDICADORES

Pr0lP"ama Nombre del Indicador F6nnula Fimdidad Unidad d. Friecu~ncla Diniensión que
Medida i1tiende

Aprobación de los puntos (Puntos de acuerdo aprobados Conocer el porcentaje de purtas de acuerdo
de acuerdo por urianim'dadfTotal de puntos que son aprobados. Porcentaje T-imestral Eficacia

de acuerdo)'100

Difusión de acuerdos de (Acuerdos de cabWdo ¡probadosf Mide la publicación de los acuerdos de cabildo
Reglamentación oabldo Ac!Je~s de cab~do publicados aprobados Porcentaje Tmestral Eficacia

en gaceta)*100.

Actualización Reglamentos Actua'izados Muestra ,1 porcentaje d, reglamentación
Reglamertaria durantio la AdministraciónfTotal actualiZada que tiene el Municipio Porcentaje Trimestral Eficacia

de Reglamentos X100

Sanciones Impuestas por (Sancicnes Impuestas 20161 Mide las sanciones impuestas por fatas al
Porcentaje Trimestral Eficacia

Jatas al Bando Municipal Sanciolles impuestas 2015)'100 Bando Murjiclpal del total de fa'as regislrildas

Cobertura '" SeglAidad (Numero de poticlasIPoblaeión Refleja el número de polleras PCf habitantes. Policlas por
,

Pllb~ca Ml1l1lcipal Total ~uniclpal) habitante Trimestral Eficacia i
Seguridad I
Pllblica Eficacia d. l. Po~cla (Delitos cometidos + Fa~as .1 Pennite co~ocer la eficacia en detenciones por Nllmero de

Eficaci~Municipal Bando Municipal)lTotal d, la pOliera n1unicipa1. detenciones
Trimestral

, Delenc;ones)*1oo

--
MUNICIPIO 01=:ABALA, YUC.

INDiCADORES

Programa Nombre del Indicado..- Fórmula Finalidad
Unidad de Frecuencia

Dimensión qUI
Medida atkonde

Informe Policial (Infonries generadosfTotill d, Permite citnocer el poreent: de informes
lrifonnes potielaHomologado elemertos d, seguridad en l. generado$ respecto al tota! • los elementos Eficacia

plantKIa) de seguridad en la plantilla homologado

PatruRas en operación (PatnJla en operación/Población Mut$tra la cantidad de patruftas en operacIón PatrullasJhabitill Eficacia
total en el Municipio)*1000 por cada 1000 habitantes nt,

Elementos de Seguridad (Nllmero d, elementos Contar "" cuerpos " Seguridad
Seguridad Plibica capacnadO$ capacitadosfTotal de elementos mrnimamente capacitados Porcentaje EficaciaPllblica d, seg\lridad pública '" l.prant~Ia)'100

Porcentaje de elementos (Nlímero d, policras Contar con cuerpcs de seguridad e~ados

Id. seguridad pública equlpadosITotal de poIlclas)*100 Porcertaje Eficacia
equipados

Elementos de Seguridad (Nlímero d, elementos Conocer " porcentaje d, elementos de !
PubMca capacitados '" capacitados en la vialidadITotal seguridad publica capacitados en vialidad I Porcertaje T,imestral Eficacia
viaHdad d, e:ementos de seguridad

púbicll en vialidad)*100 L.-



Programa I Nombre del Indicador F6nnula

MUNICIPIO DE ABALA, YUC.

INDiCADORES

Finalidad Unidad de
Medida Fr~cuencia Diniensión que

aliende

Protección
Jurldica de l¡¡is
Personasy sus

Bienes

Asesorlas jtrl':licas a la
población

(AsesOrlas
otorgadas/Asesorlas
soliciladas).100

jurldicas El indicador mide las asesorlas !1atutas que se
jurldicas alargan 11 la población q~e lo solicita,

pñnciplllmenle en materia famlillr, civil. penal,
laboral, y ligaría

Porcentaje Trimestral Eficacia

Protección
Jurldica de j¡is
Personasy sus

Bienes

Atenci6n juridica de los (Acciones de IIslstencia legal
divel1ios procedimierrlos requeridas/Acciones de
aórrlini$tralrvos, penales, asisterl-;ia legal reallzadas);100
cMles, mercantiles,
agrarios, laborales o de
cualquier otra Indole o
natltOlleza

El indicador mide a«:iones de asistencias
legales realizadas en la ~efensa de los
derechos ti intereses municip;,es. medillnle t'1
seglJimienttaen los tnlimites a llesarroDaren las
dlferenles etapas procesale5, contestando,
ofreciendo y desahogando pruebas,
formulando alegatos e intt!rpornendo los
recursos q!Jecorrespondan, asi como visitas a
los diven;o'i órganos jurisdiccionales. hasta su
lotal resolLl.:ión

Porcentaje Trmestral Eficacia

PROTECCION
CIVIL

Habilanles por servidor
I público de protección civil

Población atendida por
emergencia

(Total de l1abitanleslNúmero de Senala el Múmeropromedio de habitantes por
servidores públicos de protección cada servidor públicode prctecti6n civil,"'O
(Poblatión atendida por Identifica el porcentaje de la poblaci6n atendida
emergEilcia/Poblaci6n afEctadas por emergencias en un periodo
por e¡mrgencia )"100

Hab~antes por
servidor público

Porcentaje

P.esutaoos

Impacto



MUNICIPIO DE ABALA, YUC.

INDICADORES

Programa Nombre dellMicador F6nnula Finalidad
Unidad de Frecuencia Oimensión que
Medida. atiend~

Hac;enda Pubiria y Total d, egresos ~ (Tatal tle egresos en mat~riales Conocer la distribución del ..~,publico '"Capacidad materiales y suministros y suministrosJ Tolal d, ffiilleriales y suministros P'" valorar
"

Porcertaje Trimffiral EficacIa
Informatica egresol;r100 apropiada alplicaci6n del mi9mo

Solvatación d, (Obser'.'ílciones Mide " porcentaje '" ,.. ., areas
obseNaciones solventadas/Observaciones observadas atienden las recomendaciones de Poreertaje Trimestral Eficacia

fincadas)*100 la Contralotla Irtema, como result ••do de una
auditorla o revisi6n

!>artio:;ip;lcítln Atenci6n , "P"'" (Reportes ciudadanos Mide " t,orcentaje ., '"' 1" reportes
iudidillay ciudadanos atendid<:lsfReportes ciudadanos recibidos por medio del SIstema Municipal de
;"t"mu MUllicil,~1 recibido s)*1 00 Quejas, Denuncias, Su~erencias y Porcertaje Trimestral Eficacia
e pt;,neicl6n Reconocimientos, son alendidos por lu areas

resoonsables , ,
Reportes sotre servicios (Reportes atendidos/Reportes Mide el porcemaje en que los reportes
púbicos levantados)"OO levantados por pel'5onal de ~erfficaci6n ''" Porcentaje Trimestral Eficacia

atendidosoor las "reas responsables
f'¡¡rtlclp;¡cibn Deffiilnda Ciudadana (Deffiilndas A1:endidaslDefTldndas Mide la gestión realizada arte la Secretaria del
.iudidilla V S~tema Recibichst100 Ayun!amierto p,no agilizar , alender ., PQ(certaje Trimestral Eficacia
Munlcipalde demandas tiudadanas

Pianeación



MUNICIPIO DE ABAl.A, YUC.--
INDICJI.DORES--

F6nnula ePrograma Nombre del Indicador Finalidad
Unidad de

Frecuencia Dimensi6n que
Medida .d:iende

índice de canaizaclón de (Peticiones ciudadanas Muestra el numero de peticietles ciudadanos
Peticiónpeticiones clud;ldanas canaliladasITotal ~~. peticiones CJIl! son cal1alizadas pan. su alenci6n respecto
ciudadana

Trimestral Eficacia
Haciend~ Pública y ciudadanas recilidas *100 al total de c.eticiones recibidas
ap,¡¡cidad Actualización d" Portal (Actualizaciones Reporta la acl:ualización del Portal
lnforlTÁtlca de Irtemel realizadasJAetuanzaciones Porcoo:aje Trimestral Eficacia

prograinaclas)'1oo

MUNICIPIO DE ABALA, YUC.

INDICADORES

l - -
Programa Nombre dell~icildor F6nnula I Finalidad Unidad de Frf'cuencia Dhmnslón que

Medida ,ltiende

I Curnpfimlento d. (Total d. obligaciones q•• " Porcentaje:!e eficiencia en el cumplimiento de
obligaciones cumplenITotal do obligaclOne5 obtgaclones de transparencia Porcertaje Trimestral Eficacia

estable,:idas)'100

Revisión de ndcador~ (Total d. indiCJdores Brindar información del grado (le avance en la
re~saoosfTotal de Indicadl)fes a revisión de los indicadores manejados por las Porcentaje Ttimestral E1ícacia

Municipio de realizan'100 áreas de la Administración Municipal

Resultados Informe trirMstral sobre la (Reportes e informes Mide la elaboración de reportes e informes de la
¡pticacion de fendos elabonidoslRepones e informes aplicación de fondos a la SHCP Porcentaje Trimestral E1ícill::ia
federales entregados a tiempo)"100

Informe ménsu~l de la ( Informes mensuales e1abOl"ildosl Mide la elaboración informes ~eMuale$ de la
cuenta publica sobre la Informes entregados a euelta pública sobre la aplicaelon de fondos Porcentaje Trimestral Eficacia
ap~cacion de fendes tiempo," 00 enlregados a la ASEY

Audiencia Ciudadana (AudlertCias realesJAud~~ncills Mide .1 número do Audiencias d. l.
so!lcitadasl~lao Ciudadania '" General p~r .1 Gobierno PorceltaJe T,imeslral Eficacia

Municipal.


