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H. AYUNTAMIENTO DE XOCCHEL, YUCATAN

2012- 2015

H. AYUNTAMIENTO
XOCCHEL, YUC.
2012-2015

Xocchel, Yucatan a 09 de septiembre de 2013
Asunto: Perfil de perfil de puestos

MERLLY MARLENNY CANCHE MAAS
TITULAR DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DE XOCCHEL. N

]
Por medio del presente, en respuesta a su solicitud con respecto a la Fraccidn

Il.- La estructura orqamca desde el nivel de Jefe de departamento a sus

equivalentes, hasta e[ nivel del funcionario de mayor jerarquia y el perfil

de puestos. P '

1
4 - ;

Me permito informarle que lo que respecta a_la estructura_organica ya fue

entregada la informacion a usted, durante el periodo de 1 de Mayo de 2013 -

31 de agosto de 2013 con respecto al perfil de puestos no aplica, ya que

como el municipic es pequefio y no se requiere de altos conocimientos y
estudios, solo que sepan leer y escribir, tener actitud de atencién y servicio a la

gente de la poblacion, pero en acepcion de:

Seguridad publica:

Director: con respecto a la documentacion gue deben de tener son: IFE, acta
de nacimiento, recibo de luz, CURP, curriculo vitae se requiere primaria
concluida, secundaria concluida, Disponibilidad de servicio y atencion, respeto

y responsabilidad en su area laboral, frabajo en equipo.

Comandante: Secundaria concluida, en caso de no tener la secundaria
concluida, se requiere terminarla en educacion para adultos, Disponibilidad de
servicio y atencion, respeto y responsabilidad en su area laboral, trabajo en

equipo



Policia: Secundaria concluida en casc de no tener la secundaria concluida, se
requiere terminarla en educacion para adultos, Disponibilidad de servicio y

atencién, respeto y responsabilidad en su area laboral, trabajo en equipo.

Sin mas por el momento me despido enviandole un cordial saludo, quedando a

sus drdenes.
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TOMAS COLLI CANCHE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE XOCCHEL
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