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I H.A;~~;AMIENTO

DZAN YUCATAN
2012-2015

EN LA LoCALlDAD, MUNICIPIO DE DZAN YUCATAN, EN LA SEDE DEL PALACIO MUNICIPAL,
SIENDO LAS NUEVE DE LA MAÑANA DEL OlA CATORCE DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL
DOCE, SE REUNIERON PREVIA CONVOCATORIA Los c.e LUIS MANUEL NOVELO KU.
PRESlDENTE MUNICIPAL; TOMASA SERRALTA PALoMO, SINDICO MUNICIPAL; JORGE
ALBERTO PACHECO INTERIAN, SECRETARIO MUNICIPAL; MARIA LETICIA KU LLANES
REGlDORA DE SALUD Y JORGE ANTONIO ESCOBEDO JIMENEZ REGIDOR DE
NOMENCLATURA, A EfECTO DE CELEBRAR UNA SES ION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,AL TENOR DEL SIGUIENTE: ORDEN DEL DlA

,
1. 'LECTURA DEL ORDEN DIA.
2, PASE DE LISTA DE AS1STENCIA.

,3. DECLARATORIA DE EXISTIR QUORUM LEGAL;
4. LECTURA DEL ACTA DE LA SESIONANTERJOR

,
S. PROPUESTA, ANALISIS, ESTUDIO,. OlSCUSI9,N y APROBACION EN SU CASO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERClqli:> FISCAL 2013,
6 CLAUSURA DE LA SE$IPN, ' : :,: ' ,

COMO PRIMER PUNW'UcL ORDEN DEL OlA, EL ScRETARIO MUNICIPAL LEYO EL ORDEN
DEL DIA MEOlANT£. EL CUAL SE DESAkOLLARÁ' LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA. •..•. i __ ~ : .. . .
COMO SEGUNDO PUNTO bEt ORDEN D'ÉL bIAEL'$CRETARIO MUNICIPAL HIZO PASE DE
LISTA DE RIGOR, ENCONTRANDOSE'PRESENTESLó'S'CINCO REalDORES QUE INTEGRAN EL

CABILDO DELH, A YUNTAMIÉNTODE DZAN, YUCATk/{ PERIODO 2012.2015. ..
' -" .'

, ..~':

EL TERCER PUNTO DEL ORDEN .DEL ..DIA, -EL PRESlDENTE MUNICICPAL, DECLARÓ Lo
SIGUIENTE, "SIENDO LAS NUEVE DE LA MAÑÁNA:cbN CINCO MINUTOS DEL DIA CATORCE

DE DICIEMBRE DEL AÑo DOS MIL DOCE, DECLARO FORMf\LMENTE INSTALADO EL
CABILDO DEL H,AYUNTAMIENTO DE DZAN, YUCA TAN, PARA LLEVAR ACABO LA
PRESENTE SESION EXT¡<AORDINARIA, y POR:CONSIGUIENTE VALlDOS LoS ACUERDOS QUE
DE ELLA EMANEN. .: .. , ......• .. ;,; __..• , ........•...... __......• • _

EN ATENCION AL CUARTO PUNTO DEL .ORDEN DEL OlA, EL SECRETARIO MUNICIPAL
REALIZO LA LECTURA,DEL ACTA DE LA SESION AI1TERIOR LA QUE FUE APROBADA EN SU
CONTENIDO POR UNANIMlDAD DE VOTOS ....• •.... ..• ..• .. __......• .. __•

j' ,

EN RELACION AL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL OlA EL PRESlDENTE MUNICIPAL
PRESENTO EL PRESTTPIi"'TO DE EGRESOS PARA EL ÉJERCrCIO FISCAL 2013 SIOUIENTE,



-----..------------- -"------

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DZAN DEL
ESTADO DE YUCATAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

EXPOSICiÓN DE MOTIVOS

. Punto 1.- Los ingresos de ejercicio fiscal anterior es de $17'839,361.26 y los egresos ejercidos
son de $17'839,36126"
Punto2.- Los ingresos estimados para el ejercicio fiscal del año 2013 según Ley de Ingresos del
Municipio de Dzan es de $18'219,615.18 y el Presupuesto de egresos es de $18'219,615.18
Punto 3.- El gasto neto total es de: Clasificación:

O Administrativa (En pesos)

No. Unidades Adm inistrativas Imnorte
1 Cabildo 611,482.00
2 Presidencia 1,583,004.00
3 Secretaría del Avuntam iento 248,960.00
4 Tesorería Municioal 472,466"00
5 Obras Públicas v Desarrollo Urnano 637,129"00
6 Salud v Bienestar Social 2,407,918.00
7 DIF Municioal 351,200.00
6 Juntas v Comisarías
9 Jurídico 151,300.00
10 Catastro 0.00
11 Contraloria MuniciDal 0.00
12 Com unicación Social 0.00

113 Protección Civil
/14 Desarrollo AaroDeeuario 120,794.00
115 Acseso a la ¡nformacion 38,212.00
16 Educación, Cultura v Deoorte 1,509,922.00
17 lAGua Potable, Drenaie v Alcantarillada 260,000.00
18 ¡Alumbrado Público 795,159.18
19 Meo Urbano 429,920.00
20 Mercadosv Centrales de Abasto 0.00
21 Panteones 0.00
22 Rastro 0.00
23 Cales, Paraues, Jardines v Camnos Deportivos 272,252.00
24 S"'uridad Pública v Tránsito 351,700.00
25 Deuda Pública
28 Infraestructura Social Municioal 5,142,522.00
27 Fortalecimiento Municinal 2,335,675.00
28 Proa ram a 3x1 Miarantes 500,000"00

\

Total 18,219,615.18



o Funcional y Programática (En pesos)

18,219,616.18
Total

Código Concepto Importe

11 GOBIERNO 4,056,041.00

1.1 LEGISlACION 2,44344600

1.2 JUSTICIA
0.00

1.3 COORDINACIQN DE LA pounCA DE GOBIERNO 000

1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 472,466.00

1.6 DEFENSA
0.00

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 50300000

1.8 INVESTlGAC10N FUNDM\ENTAL (BAS1CA) 000

1.9 OTROS SERVICIOS GENERALES 637,129.00

2 DESARROLLO SOCIAL 14,163,574.18

2.1 PROTECC10N AMBIENTAL 000

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 923552818

2.3 SAlUD 2407918.00

2.4 RECREAC10N, CULTURA y OTRAS roMN1FESTACIONES SOCIALES 1 259922.00

2.5 EDUCACION 250,000.00

2.6 PROTECCIQN SOCtAl... 351,200.00

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 659,006.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00

31 ASUNTOS ECONOMICaS, COMERCIALES y LABORALES EN GENERAL 000

3.2 AGROPECUARlA, Sll\l1CUL l1JRA, PESCA YCfilA
0.00

3.3 COMBusnBLES y ENERGIA 000

34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 000

35 TRANSPORTE 000

3.6 COMUNICACIONES
000

3.1 TURISMO
000

3.8 INVESTIGACiÓN Y DESARROLLO RELACIONADOS CON ASUNTOS ECONáMICOS 0.00

3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00

4 OTRAS 0.00

4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLlCAI COSTO FINANCIERO DE LADEUDA 0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES

4.2 NIVELES Y 6RDENES DE GOBIERNO
0.00

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA.FINANCIERO 000

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

••••

•

•

•

..

------------------~-



18,~19,615.18Total
• Por Objeto de Gasto (En pesos)

Código Concepto Importe
1000 GASTO COR RIENTE

11,992,274.00
2000 GJ\STO DE CAPITAL

6,227,341.18
3000 AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVO

Código Concepto Importe1000 SERVICIOS PERSONALES
4,089,149.002000 MATERIALES Y SUMINISTROS
965,450.003000 SERVICIOS GENERALES
881,000.00

TRANSFERENCIAS: ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
3,206,000.004000 AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,000.006000 INVERSION PUBLICA
1,084,819.187000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

0.008000 PARTICIPACIONES YAPORTACIONES 7,978,197.009000 DEUDA PUBLICA

18,219,615.18Total
• Geográfica (En pesos)

Núm. Localidad o colonia Importe
1 CI'BECERA

18,219,615.18
2 COMISARIA 1

3 COMISARIA2

Total 18,219,615.18

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LOS TOMOS

A Las previsiones de gasto de Jos ramos autónomos.

260,000.00

PARAMUNICIPALES
IMPORTE (Des os

Sistema de Aaua Potable
260,000.00

Comité de Exoo feria
0.00

Total
B. Las previsiones de gasto de los ramos administrativos;

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::R::a::rn::o::s::::A::d::rn::í::"::ís::t,::a::tí::V::°::'::::::::::::::::::::::::::::::::::::::11 MPORTE (pesos) I
Total

c. Las previsiones de gasto de Josramos generales;

~::::::::::::::~::::::::::::::::::::::R::a::rn::o::s::A::d::rn::::í"::í::'::t,::a::tí::Vo::,::::::::::::::::::::::::::::::::::::= 1I M PO RT E (pesos) I



E. Las previsiones de gasto que correspondan a gastos obligatorios;

Gastos Obligatorios

Total

IMPORTE (pesos)

0.00

F. Las previsiones de gasto que correspondan a los compromisos plurianuales;

Gastos por compronisos Plurianuales IMPORTE (pesos)

Comisiones
Intereses
Honorarios

Total

G. En su caso, las disposiciones generales que rijan en el ejercicio fiscal;

0.00

SERVICIOS GENERALES
O Las Unidades Administrativas se sujetarán a las disposiciones contenidas en este apartado para ejercer los

recursos previstos en sus presupuestos para servidos personales.

o Las remuneraciones a los servidores públicos de mandos superiores de la administradón pública
centralizada y paramunicipales, por concepto de sueldos, compensaciones y prestaciones y cualquier otro,
no podrán ser superiores a los establecidos en el Cuadro 1.

y



Id M d SSI' d I PQlai;o 1 C. 8íQOS y ~a anos e ersona e an os ,upenores ..
Cargo Salario Minimo General

Mensuales de la zona "C"
Presidente Municipal 348
SUldiro 295.
Secretario 286 .
Regidores 209
Tesorero 187
Diredores Adminislrativos 117
Director protección y vialidad 88
Subdirector Protección y vialidad 82

o El gasto en servicios personales comprende la totalidad de Jos recursos para cubrir:
1. Las perc:epciones ordinarias y extraordinarias a favor de los servidores públicos a su servicio, incluyendo
funcionarios públicos, personal de aseo y limpieza, personal administrativo, personal de obra pública, policías y orras
calegorias, personal de enlace, asl como personal operativo de base y oonfianza;
11.Las aportaciones de seguridad social;
111.Las primas de los seguros que se contratan a favor de los servidores públicos y demás asignaciones autorizadas
por la "Secretaria" en Jos términos de este;
IV. Las obligaciones fiscales que, en su caso, generen los pagos a que se refieren los incisos anteriores, conforme
a las disposiciones aplicables;
V, La contratación de servicios profesionales por honorarios asimilables a sueldos, y
VI. Las demas asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables,

Cód'Jü Concepto Importe
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 4,089,149.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $ 4,089,149.00
111 Delas $954,979.00
112 Haberes
113 1Sueldos base al personal permanente $2,460,106.00
114 IRemur>eraciones por adscripción laboral en el extranjero
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO $27,000.00
121 Honorarios asimilables a salarios
122 Sueldos base al personal eventual $27,000.00



123 Retribuciones por servicios de caracter social
Retribución a los representantes de los trabajadores y de los patrones en

124 la Junta de Conciliación y Arbitraje
1300 REMUNERACIONESADICIONALESY ESPECIALES $ 477,064.00
131 Primas por años de servicios efecti\Qs prestados
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año $ 324,064.00
133 Horas extraordinarias $ 40,000.00
134 Compensaciones $ 113,000.00
135 Sobrehaberes

Asignaciones de técnico, de mando, por comisión, de welo y de técnico
136 especial
137 Honorarios especiales

Participaciones por '.1gílancia en el cumplimiento de las leyes y custodia
138 de \falores
1400 SEGURIDAD SOCIAL $15,000,00
141 Aportaciones de seguridad social
142 Aportaciones a fondos de \1\1enda
143 Aportaciones al sistema ¡:::rarael retiro
144 Aportaciones para seguros 20000
1500 OTRASPRESTACIONESSOCIALESY ECONOMICAS $ 30,000.00
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
152 Indemnizaciones $ 14,000.00
153 Prestaciones y haberes de retiro
154 Prestaciones contractuales
155 Apoyos a la capacitación de los seMdores públicos
156 Otras prestaciones sociales y económicas $ 16,000.00
1600 PREVlSIONES
161 Prel,oÍsionesde carácter laboral, económica y de seguridad social
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLlCDS
171 Estímulos
172 Recompensas

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
1800 RELACiÓN LABORAL
181 Impuesto sobre nóminas .
182 Otros impuestos derivados de una relaciqr) laooral

o Al realizar el ejercicio y pago por concepto de servicios personales, las unidades administrativas municipales
deberan sujetarse a lo siguiente:
L A su presupúesto autorizado y a la política de servicios personales que establezca el Cabildo
11. A los tabuladores de sueldos, motas, tarifas y demás asignaciones emitidas por el Cabildo. En el caso de las
unidades admínislrativa's municipak3s, se respetará adicionalmente, lo que establezcan sus respectivos órganos de
gobiemo;



'1
1

11. A la estructura organizacionaJ registrada, dictaminada y autorizada por el Ayuntamiento a través de su Cabildo;
IV. A la polí~ca de servicios personales que establezca el Cabildo en materia de incrementos en las percepciones,
provisiones salariales y prestaciones sociales;
V, En las asignaciones a los trabajadores, apegarse estrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de
sueldos, cuotas, tarifas y demás asignaciones autorizadas perel Cabildo.
VI. Reducir al mínimo indispensable el pago de horas extras y de compensaciones, a fin de l?ptimizar los resultados
de! personal en horas normales de trabajo;
VIL Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, no
excederán los limites legales, deberán limitarse a las estrictamente indispensables y deberán cubrirse con cargo al
presupuesto aprobado, salvo los casos extraordinarios que autoricen previamente el Cabildo;
VIII. Tratándose de remuneraciones adicionales por jornadas y por horas extraordinarias y airas prestaciones del
personal que labora en las entidades que se rijan por contratos oolectivos de trabajo, los pagos se efectuarán de
acuerdo con las estipulaciones contractuales;
IX. las remuneraciones adiciona/es referidas, así como airas prestaciones, se regularán por las disposiciones que
establezcan el Cabildo.

X. Las contrataciones de trabajadores eventuales se sujetarán a los lineamientos que emita por el Cabildo y al
presupuesto aprobado.

XI. Queda prohibido a las unidades administrativas del municipio, determinar o oontraer compromisos laborales de
cualquier naturaleza que impliquen erogaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto, sin contar con la
previa autorización presupuestaria y
XII. En ningún caso se deberá otorgar remuneración adicional a los miembros que participen en los órganos de
gobierno y de vigilancia, comités y subcomités instalados al interior de la administración pública paramunicipal,

o Los titulares de las unidades administrativas no podrán contratar personal adicional al previsto en este
'Presupuesto", salvo las piazas relacionadas con los servicios de salud, educación, y seguridad que resulten
indispensables por causas supervinientes a este "presupuesto', así como las que el Presidente Municipal
califique como estratégicas. Para /a oontratación en dichos casos se requerirá autorización previa del Cabildo,
siempre y cuando los contratantes cuenten con la disponibilidad presupuestal para cubrir sus salarios y
prestaciones.

o Las erogaciones incluidas como previsiones salariales, en los presupuestos de las unidades administrativas,
comprenden los recursos para sufragar los pagos correspondientes a las medidas salariales y económicassiguientes:

1.-Los incrementos a 'as percepciones;
II."la creación de plazas, y
i/l,- Otras medidas de carácter laboral y económico.
Lo anterior incluye los recursos necesarios para cubrir las obligaciones de seguridad social, derivadas de cada
medida salarial o económica que se adopte en este ejercicio fiscal.
Dichas previsiones deberán presentarse en el presupuesto de cada unidad administrativa, dentro de una partida
presupuestal especifica para tales fines.

o Queda prohibido hacer traspasos de recursos que en cualquier forma afecten las asignaciones del capítulo de
servidos personales aprobados.

o La contratación de prestación de servicios profesionales por honorarios con personas físicas con cargo al
capitulo de servicios personales, se sujetará a los siguientes requisitos:

1. Los recursos destinados a celebrar tales contratos deberán estar expresamente previstos para tal efecto en sus
respectivos presupuestos aprobados de servicios personales;
11.La vigencia de los conlTatos no podrá exceder del 31 de diciembre de 2013;



'En iodos los casos, los contratos por honorarios deberán reducirse al mínimo indispensable.
En cuanto a las unidades administrativas, la contratación por honorarios se sujetará a las disposiciones de este
Apartado; adicionalmente, deberá obtenerse autorización expresa del Cabildo.

INDICADORES DE DESEMPEÑO

IMPORTANCIA DEL FORTAMUN-DF EN EL PAGO DE LA DEUDA PÚBLICA

Miles de
Pesos

\
Recursos del FORTAMUN-OF destinados al pago de deuda pública

Numerador 0.0

Recursos totales que pagó el munk:iplo en deuda pública, con todo tipo de
Denominador 0,00

recursos Indicador 0.0

IMPORTANCIA DEL FONDO RESPECTO AL MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO APROBADO, DEL MUNICIPIO.

Monto asignado al FORTAMUN en el e~rcicio.
Numerador 2,335,675.00

Monto total del Presupuesto Aprobado por el munfcipio para el ejerck:io. 1/
Denominador

16,219,615.18

Nota 1/.-Financiadocon los Ingresos Propios + Perticipacbnes Fiscales+ FISM +

FORTAMUN-OFy Olros. Indicador % 1300

IMPORTANCIAOEL FONOORESPECTOAL MONTOTOTAL DEL PRESUPUESTOAPROMDC, DEL MUNICIPIO

Monto asignado al FISM en el ejercicio.
Numerador

5,142,522,00

Monto total del Presupuesto Aprobado parel municipio para el ejercicio. 11
Denominador

18,219,616,18

Nota 1/.-Financiadocon los Ingresos Propios + ParticipacionesFiscales+ FISM +
Indicador % 28,00

FORTAMUN-DFyOlros

Proporción de recursos transferidos a otras cuentas

Monto de recursos del FISM o FORTAMUN transferido a otras cuentas Numerador
0.00

bancarias distintas a la del fondo

Monto asignado al FISM o FORTAMUN en 2012.
Denominador 0,00

, Indicador 0.00

----------------------------------------



MONTODEOBRASY ACCIONESREALIZADASENRUBROSNOAUTORIZADOSPORLA LEYDE
COORDINACiÓNFISCAL11

I
Monto ejercido con recursos -del FISM, en obras y 0.0

acciones que no se encuentran en los rubros Numerador
previstos por la LCF .

Monto total ejercido del FISM.1! Denominador 0.00

Nota 1/.~A la fecha de corte de la revisión Indicador 0.00

INVERSiÓN EN LA CABECERA MUNICIPAL 1/

Inversión ejercida en obras y acciones ubicadas en la Numerador
5,142,522.00

cabecera municipal.

Monto total ejercido del FISM. Nota 11. Denominador 5,142,522.00

Nota 1/ .•A la fecha de corte de la revisión Indicador % 1.0

POTENCIALlZACIÓN DE RECURSOS DEL FISM O FORTAMUN 1/

Monto de los recursos del FISM o FORTAMUN 500,000.00

mezclados con otras fuentes de financiamiento para realizar Numerador
obras y acciones

Monto total ejercido del FISM. Denominador 5,142,522.00

Nota 1/, - A la fecha de corte de la revisión Indicador % 10.00



~~~.

, , H. AYUNT AMIENTO
DZAN YUCATAN
2012-2015

LO QUE LUEGO DEL ANALISlS y ESTUDIO SE LLEGO AL SIGUIENTE: •••••• _

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013,

AGOTADOS TODOS Y CADA UNO DE LOS ru~~"¡OS DEL ORDEN DEL DlA, Y EN
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO SEXTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL DECLARÓ FORMALMENTE
CLAUSURADA ESTA SESION EXTRAORDINARIA, MANIFESTANDO "SIENDO LAS DIEZ CON
TREINTA MINUTOS ~T"'I_ ¡jIA CATORCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DOCE; DECLARO
FORMALMENTE CLAUSURADA LA PRESENTE SES ION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
LA QUE SE LEVANTÓ LA PRESENTE ACTA QUE LEIDA EN VOZ ALTA Y RATIFICADA EN SU
CO NTENIDO SE FIRMA POR TODOS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON .

H,AYUNTAMIHITQ
SECREMRJO
MUIIICIPAL
2012-2lJ!5

DIAH, \'lJCATAIIl¡

•I

. 4/ j
C,LUIS MANJEL.NOV~lo KU.

PRESIDENTEMUNlqP~L. .

C.TOM~TA~ALOM6.
'SINDICO MUNICIPAL.

C. JORGE Al ERT _ ÚhERIAN.
SECRETARli b UNlC'PAL

..Jj)~.
C.M~~'KU LLANES.

CUARTA REGIDORA

C.JORGEAN~ ESCOBE,DOJlMENEZ.
QUINTO REGIDO,R.

- - ----------------------------------------


