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TIMUCUY. YUCATÁN.
ACTA NUMERO 111

SESION EXTRAORDINARIA
I SEPTIEMBRE DE 2015.

En la localidad de Timucuy, del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos. siendo las
diez horas del día primero de septiembre del año dos mil quincc~ se reunieron en el salón de
Cabildo del Palacio Municipal. sede del Ayuntamiento los ciudadanos Regidores:Juan
Javier Couoh Sulub, Presidente Municipal;José Alfonso Canul Pool, Sindico;Benedicto
Cauich Tzab,Secretario Municipal;Elvia Minerva Ceh Teh, Mima Salome Peeh Pacheco.
José Gabriel Cauich Tzab, Bianca Verónica May Ucan, José Santos Daniel Cahuo Chan,
con el objeto de celebrar la Sesión Extraordinaria para la cual fueron previamente
convocados. A 'continuación el Presidente Municipal dio la bienvenida a todos los
Regidores, cediéndole la palabra al Secretario Municipal el cual dio lectura al siguiente -----
_•••....... •....... •.... ... Orden del Día: .... ----- •.... ----- •... ----- .... --- --... -----.

1.-Lectura del Orden del Día ... ---- •..... -.-- ••...... ----- ..... ------ ..... ----- ....• ---- •...• ----- .....

II.. Lista de Asi stencia -•....... ---- -•....... ---••..... ----- ••..... ---- ---- ••.... ----- •.... ------ •.

111.. Declaración de contar con el Quórum Legal ----- •..... ----- ------ •..... ----- ---

IV .. Someter a consideración y aprobación, en su caso, del Cabildo, la propuesta que hará
el Presidente Municipal respecto de las Comisiones que desempeñarán los regidores que
inlegran este honorable cabildo 20 15.20 18.--- •........ ----- ........• ------ ----- ••... ------ •.

V.- Someter a consideración y aprobación, en su caso, del Cabildo, la propuesta que hará el
Presidente Municipaldel nombramiento de los Titulares de las Dependencias de las distintas
áreas de la Administración Pública Municipal 2015-2018------- ••.... ------ •.... ------ •..... ----

\

IX..Clausura de la Sesión ..•......• ------- •.••.... ------- •...... ------ •......... ----- ------ .

VIII.-Asuntos Generales. --------- ••....... ------- •........ ------- ----- •........ ----- •...... ---- .

VII..Someter a" consideración y aprobación, en su caso, del Cabildo, la propuesta que hará
el Presidente Municipal del horario de trabajo de regidores.

VI.. Propuesta y en su caso aprobación del tabulador de sueldos de la presente
adm inistraci ón mun icipalo-•...•...... ------- --------- ------ -.----- .•..... ----- •......

... Habiendo dado lectura el Secretario al Orden del Día conforme a la cual se celebra la
presente Sesión Extraordinaria, en cumplimiento con el segundo punto del Orden del Día,
pasó lista de asistencia con el resultado que se señala al inicio de esta propia Acta. En
cumplimiento del tercer punto y estando ocho de los ocho Regidores Que integran este
Ayuntamiento, el Presidente Municipal habiendo el quórum Reglamentario, declaró
legalmente instalado el Ayuntamiento para celebrar esta Sesión Extraordinaria; siendo las
diez horas con seis minutos. -------- •....... -.- .• ------- ••..... -.---------- ..... ------- •...... ------- •..
.......•. - Seguidamente el Secretario pasó al cuarto punto del Orden del Día respecto a la
propuesta del alcalde para la lectura y aprobación de los nombramientos de los regidore"s
para sus debidas comisiones 2015.2018 y que a continuación se relacionan: .. --.------ •....
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.1uan Javier Couoh Su1ub•..... ----- ------ .•.....• ---------- ••...... ------ ••••.... Gobierno
.lose Alfonso Canul Poot- •.•..........• ----- •.......•. -.--------Patrimonio y Hacienda
Benedicto Caui eh Tzab -------- •......... ------- ---Servi cios Públ icos
Elvia Minerva Ceh Teh -.-------- ••...... -.------- ••....... ..,.------.- ... Obra Publ icas
Mima Salome Pech Pacheco--- -.--------- •........ Educación, Cultura y Deporte
.lose Gabriel Cauich Tzab -------- •.. Parques, jardines, campos deportivos
Bianca Veronica May Ucan -------------.- --------- •..... ---- Reclutamiento
José Santos Daniel Cohuo Chan.---------- •.. - ------ Panteones y nomenclatura
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Secretario Particular----.---------------------------------------- Alba Rubi Chan Canul
Oficial Mayor . . Angel David Diaz Noh

Secretaria de Presidencia . Judith Hilary Euan Rabell

Dirección del DIF------------------------------.--------------.-----Nidia Estela Poot Chi
Dirección de y Cultura--------------------------------------.------- Fermina Chan Rabell
Educación---------.- .• -----------------------------------Maria Teresita de JesusDiaz Tun
Director de Deporte ------------------------------------------- Maria de la Cruz Uc Cime
Dirección de obras Públicas---------------------------------- Jonatan Eduardo Pool Nah
Director de Alumbrado Público-------------------.-------------- Dalia Liliana Ucan Peh
Dirección de Protección Civil----------.----------------- Carlos Alejandro Chan Ravell
Dirección de desarrollo agropecuario------.---------------------- Orlando Teh Canche
Dirección de Comunicación ------------------------------------ Angel Adolfo Canul Chi
Director de UMAIP----.---------------------------------------- Angel Manuel Tun Chim
Director de Salubrídad----------------------------------Alexis Wilfrído Villalobos Cime

• Regidor Presidente 17,000.00 -------------------------------------------------------------.---
• Regi dor Sind ico 9,000.00 ----------- ------------- ------------------.-.- -----------------------
• Regidor Secretario 6,500.00 --------------------- ----- -----.:----- .-.----------------------- ---
• Regi dor 5,000.00 --------------------------- --------------------------------- --------- ----------
• Tesorero 9,000.00 ----------------------------------------------- ..• ------------ ----------------

Secretaria A 3,000. 00 ------------------------------------------.--- .----------------------- ---
Secretaria B 2,000.00 ------- ------------------------------------------.---- ------- -------------
Secretaria e 1,500.00 c .--------- ----------

Secretaria D 1.000.00 ------- -------------------------------------------------- -----------------
Secretari a E 600.00 ---------------- ------------------------------ ------------------------------
Director A 4,000.00 ----------------------------- -------------- ------------- ------------- ------
Director B 3,500. 00 ----------------------------------------------------------------------------
Director e 3,000.00 --------- -------------------- ------------------------------------ -----------
Director D 2.500.00 -------------------------------- ------------------------------- -------------
Director E 2,000.00 ----------------- ------------------------------------------- ----------------
Director F 1,800.00 -------------- ------------------------------------ ---------------------- -----
Aux iliar A 2,500.00 ---------------- ------------- ------ ------ -------- ---------- ----- ---- --------
A.uxiliar B 2,000.00 -;------------------------- ----- -------- -.----.--- ---------------- -----------
Aux iliar e 1,000.00 ------------------------------------------------------------------------ .. --
Auxi 1iar D 800 ------ ------------- ---------------- ----------------- ---------- ------- -------------
Aux iliar E 600 -..------- ---------------- -------- ----.- ------.-.--------------------- ----.--------
Agente de seguridad publica 1,900.00 -----------------------------------------------------
comaodao te 2,500.00 -------------- -------- ----------- ----------- ------- ------------ ---- ---- ---

---.Después de revisar y analizar con detalle la propuesta hecha. Se Solicita a los presentes
que estén de acuerdo, Favor de manifestarse económicamente levantando la mano, Este
punto fue Aprobada por unanimidad de votos.---------.---~---------.-----------.-.---------.-----~-
___________________Continuando con el desahogo del orden del díaPasamos al Punto número
cinco consistenteen la propuesta Y en su caso aprobación de los nombramientos de los
titulares de las oficinas y dependencias Municipales quedando la propuesta del presidente
municipal de la siguiente manera: -... -.----------------------- .. -.----------------~---------------.--

-----Despucs de revisar y analizar con detalle la propuesta, EL SECRETARIO solicita a los
presentes que estén de acuerdo, Favor de manifestarse económicamente levantando la
. mano, Este punto fue Aprobada por unanimidad de votos.-----.--.--------------------------------
------------- Continuando con el desahogo del orden día pasamos al punto número
scisrespccto a la propuesta del alcalde y en su caso aprobación del tabulador de sueldos
quedando de la siguiente manera: --------------------.--------------------~------.-------------------
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• sub comandante 2,000.00 •.. ------------------ ------._. • _
• Personal operativo A 1.500.00 --------------------. _
• Personal operati VD B 1,200.00 ---------------------. • _
• Personal operativo e 1,000.00 -----------------.---------------- ._.
• Personal operativo D 800 ------------------------------ _
• Personal operativo E 600 ----------------------------. • _

-----Después de revisar y analizar con detalle la propuesta del tabulador de sueldos. Solicite
a los presentes que estén de acuerdo, Favor de manifestarse económicamente levantando la
mano, Este punto fue Aprobada por unanimidad de votos ... ----------------------------- Acto
seguido pasamos al punto número siete, donde el Presidente municipal somete a
consideración y aprobación, en su caso, del Cabildo, la propuesta que hará del horario de
trabajo de regidores, siendo este el siguiente: lunes a viernes de ocho de la mañana a una de
la tarde y de siete a nueve de la noche; sábados de ocho de la mañana a una de la tarde.
Siendo analizada dicha propuesta, se solicita a los presentes que estén de acuerdo favor de
manifestarlo de manera económica levantando la mano, siendo aprobado por unanimidad
de los regidores presentes.------------------------- ------------- Pasando al

punto número ocho, Asuntos Generales, Si algún regidor quiere hacer algún comentario
respecto a otro tema haga el favor de manifestarlo. No habiendo intervenciones y asuntos
que tratar, en cumplimiento con el último punto del Orden del Día, el Secretario solicitó al
Presidente Municipal declare clausurada la Sesión Extraordinaria, quien declaró clausurada
la Sesión siendo las once horas con treinta minutos del mismo día de su inicio y válidos los
Acuerdos aprobados. Doy fe. ---------- _
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