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- solicitudes a través de una imagen institucional clara y definida.
P 6, Coadyuvar en salvaguardar la vida ¢ integridad fisica de la peblacién y fomentar la creacion

UNA VEZ REALIZADO LO ANTERIOR, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CEDE EL USO DE LA VOZ A LA
SECRETARIA MUNICIPAL PARA QUE LLEVE A CABD LA VOTACION DE LEY; EN ESTE ACTO LA SECRETARIA

8114 Gastos Inditectos Generales $4.470,78 161 :
8115 Gastos Financieros 4,723,584 N
8200 Fortalecimiento Municipal $ 2731.827,05 ~
8205 Seguridad Pdblica - Servicios Personales 671.246,72 v\}i
8206 seguridad Publica - Materlates y Suministros 283.617,88 J
8207 Seguridad Pdblica - Serviclos Generalas 41.366,36 *
8209 Servicios de energla Eléctrica 916.048,00 i
8210 Apoyos Ecanomicos y Despensas 27318271 <
8214 Otras erogaciones para Fartalecimiento Municipal 546.365,42 "é
TOTAL: -3 18.2731.201,50

MUNICIPAL SOLICITA A LOS REGIDORES PRESENTES QUE LOS QUE ESTUVIEREN POR LA AFIRMATIVA
SIRVANSE LEVANTAR LA MANO, Y ACTO SEGUIDO LOS SIETE REGIDORES PRESENTES INTEGRANTES DEL
" HONQRABLE CABILDO MANIFESTARON-SU ACUERDC AL LEVANTAR LA MANO Y ESTE PUNTO FUE
DECLARADO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

CONTINUANDO CON EL DESAHOGO DEL PUNTC NUMERQ CUATRO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
SOMETE A CONSIDERACION DEL PLENO DEL HONORABLE CABILDO PARA SU APRDVACION EN SU CASO
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011, MISMO QUE EN ESTE ACTO, SE PONE A DISPOSICION DE LOS
REGIDORES PRESENTES UN COMPE!;IDIO DE SIETE FQIAS UTILES DE UN 50LO LADO, PARA SU DEBIDO
ANALISIS, VALORACION Y DISCUSION; MISMA QUE COMPRENDE LOS PROGRAMAS QUE SON

CONSIDERADOS DE MAYOR IMPORTANCIA PARA EJECUTARSE EN EL MUNICIPIO ¥ QUE A
CONTINUACION SE TRANSCRIBE:

."  AYUNTAMIENTO DE HOCABA o Ay '
TPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 2 YUNTAMIENT

SECRETARIA Myw;c
’ : 2
1. GOBIERNO MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA 010-2012

HOC 184, v ar,,
OBIETIVO

Lograr que las acciones del municipio de Hocaha sean de puertas abiertas, democriticas, incluyentes

y honestas para la seguridad de los habitanies. %
Promover mejores condiciones de vida a través de acciones que garanticen la seguridad de sus

habitantes. 3

Se enmplird y hard cumplir ta legislacidn y la normatividad vigente, y se actualizars el marco juridico @

necesario para dar certea a los habitentes del Municipio de Hocaba. g
DESCRIPCION .
A través de este programa sc pretende: e
L. Consolidar la estructura municipal mediante el estricto cumnplimiento de la normatividad @-
aplicable, fortaleciendo la colaboracién interinstitucional, mediante la conjuncion de esfuerzos para ALY
lograr un gobierno eficiente, equitativo y hanesto. C;

2. Promover los valores y respensabilidades civicas en los ciudadanos para protcger los i

intereses de la colectividad mediante acciones de promocién, vigilancia y prevencion. + 'Q‘J‘
3. Eficicntar ¢! proceso de inscripcion al Servicio Militar Nacional, a través de actiones de 0.
caracter social de coadyuven a atender las demandas de los jovenes de edad militar, fomentdndoles la

responsabilidad de dar cumplimiento a una obligatoricdad y deber civico por obtener su cartilla, (?'5
4, Dar a conocer los beneficios que peneran los programas y proyectos que el Ayuntamiento ~
realiza a ravés de los diferentes medios de comunicacion. -

3, Realizar programas que nos permitan conacer, canalizar y atender de manera oportuna las
necesidades de los ciudadanes, procurando los espacios y medios necesarios para la recepeidn de las

[

de la conciencia social participativa en materia de proteccion civil, mediante la elaboracién.

o
D
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] (:i 2 coordinacidn v ejecucion de pregramas de prevencitn y atencion de desastres &
competencia Municipal.
1, Promover actividades que contribuyan a establecer mejores practicas en' i
plblica para la prevencidn integral del delito y de las adicciones, asi como [ome
la participacion de la sociedad civil.
8 Doar a la direccion de la Policia Municipal de Hocaba de los recir¥
informacién y apoyos necesarios para enfrentar eficazmente a la delincuencia, ase
wlitizacion y mantenimiento.

RECURSOS FINANCIEROS

Para cjecutar las acciones previsias en este Programa Operativo se destinaran re¢
de Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios y otras fuentes de financiamie
total de $996,230.96

IL DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO TURISTICO
+

OBJETIVO

Alcanzar un crecimiento econdmico sostenido, fomentando los empleos gque perm
a aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso digno y mejorar su calidad de?
economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a precios accesilh
aumento de la productividad, la competencia econdmica, la inversién en
fortalecimiento del mercado interno y la creacién de condiciones favorables para ¢l T
empresas, especialmente las micros, pequenas y me«dianas. :

%  DESCRIPCION
]

H ‘ UAM;EHTO Con este programa s¢ .pretende: o o

3 W&?&g&mm N-!:iN!CiPAL L Coadyuvzfr e' impuisar el c?csarrollo QCOI!:{fm]CO del municipio y de ISlfS‘C()m

= ——2010.251'2 . sustentable y equitativa, que permitan la generacion de empleos y Ia competitividad
2. _Gstablecer programas de capacitacion permangntes orientados a mejorar e

| -LOCABA, YUCATAN. :
R empresarial.

! , 3. Apoyar ai desarrollo de tas Pequefias y Medianas Empresas (PYMES) ;
: 4, lacrementar proyectos productivos agropecuarios en comisarias 'y '3
marginaclas del Municipio. 78
5.
RECURSOS FINANCIERQOS

Para ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinardn recutss
de Aportaciones, Participaciones, Recursos Prapios y otras fuentes de financiamiento
1otal de $285,096.92 :

L IGUALDAD EN LAS OPORTUNIDADES
OBJETIVO

Reducir 1a desigualdad de las personas en situacion de pobreza y vulnerabili
pragramas interinstitucionales, cn materia de  salud, cultura, deporte, educay
infraesiructura social y vivienda, que promuevan la participacion ciudadana y la eq i
As{ mismo, generar las oportunidades que permitan a las personas mejorar sus condi
través del desartolio dc sus capacidades. ’
Garantizar formas de participacién social cn la formulacion, ejecucion, instrumentaciod
contro! de los programa de desarrollo social. ;
Brindar servicios agiles, con calidad y calidez que correspondan a las necesidade

_ poblacion. fr
. DESCRIPCION . e
Con este programa se pretende: -
1.  Mejorar y promover las condiciones de salud de la poblacién, a

encaminiados a-la prevencién, atencion médica y rehabilitacidn, principalmente
sociceconémicos mas vulnerables.
2. Reducir. las desigualdades en las oportunidades educativas mediante la entrig

+3



Contribuir al proceso de mejora educativa, desarrollando programas que ayuden a reducir el
rezago académico y el analfabetismo. '

4. Revalorizar la cultura maya por medio de la ensefianza oral y escritz de la lengua maya, a
través de diversas actividades y promocién de las mismas. )
5. Disminuir la incidencia de la violencia hacia la mujer y en la familia mediante Ia

- implementacién y consolidacitn de programas de prevencidn y atencidn que involucren a los tres

" niveles de gobierno y a {a sociedad civil.

2 6. Actualizar de manera permanente los conocimientos tedrices vy prdcticos en materia de

- equidad de género de los/as servidores/as publicos/as, y generar, sistematizar y difundir informacion

referente al tema, .

-1 Impulsar el desgrrolle humano integral de los nifios y jévenes, propiciando su participacion
civica, cultural y social en su comunidad; mediante promociones, mecanismos de convivencia ¥
estrategias que involucren su participacién responsable y autogestiva.

. 8. Fomentar una vida cultural eq’ el Municipio y ofrecer amplio acceso a manifestaciones
< artisticas de calidad, para el mayor numero posible de sus habitantes, que enriquezcan y promuevan
“" el interés y 1a participacidn civdadana, procurande mayor participacion de artistas locales.

‘ 9. Impulsar y difundir la practica de la actividad fisica a través de la ensefianza de la téenica de

diferentes deportes y la convivencia familiar, teniendo como meta promover la salud, el desarrcllo de

_;{ habilidades fisicas y mentales, 1a adecuada aplicacién de tiempo libre ¥ la integracion del individuc a

E:. la comunidad mediante e “Deporte Formativo” y el “Deporte Competitive™,

;‘ 10. Potenciar las capacidades de los ciudadanos y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores

£ niveles de bienestar, ademds de contribuir a la vinculacion con nuevos servicios Y programas de

desarrollo que propicien ¢l mejoramicnto de sus condiciones socioecondémicas ¥ calidad dc vida.

i

RECURSOS FINANCIEROS

Para ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinardn recursos provenientes

" de Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios y otras fuentes de financiamiento por un importe
fr total de $139,449.01

f. IV, ASISTENCIA 50CIAL ’ % -

.
V.
._d

g;, i
S
(-)—-,

.. Propictar igualdad de eportunidades para todas las personas, y especialmente para quienes confaorman
: los grupos mas vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, nifios y adolescentes en riespo
- de calle, asi como a las personas con discapacidad, que les permitan desarrollarse con independencia

y plenitud. Desarrollar programas dirigidos a la familia ¥ al desarrolio sano e integral de la nificz, con
E- el fin de reducir su vulnerabilidad social ¥ garantizar ¢i pleno respeto a sus derechos.

=t

f7- DESCRIPCION

- Can este programa se pretende:

- 1. Coadyuvar sélidamente con la poblacién més vulnerable, con el fin de apoyarlas en las
P: situaciones adversas qué enfrentan. Asi como realizar acciones que contribuyan a abatir !
I discriminacién delos grupos més vulnerables de la sociedad,

3 Promover la integracidn de la familia como la base de la sociedad para el desarrollo de las
B capacidades de sus integrantes asi como ¢l espacio de convivencia, formacitn y crecimiento de las
¥ personas como un medio para prevenir la violencia, la desintegracion familiar, la criminalidad yla
- falta de oportunidades de desarrollo.

- RECURSOS FINANCIEROS

& Para cjecutar las acciones previstas en este Programa QOperalivo se destinaran recursos provenierntes

fde Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios y otras fuentes de financiamienta por un importe
% iotal de 51,479, 176,75

" V. DESARROLLOQ ORDENATNO S_USTENTABLE

b
-

FOBIETTIVO

103

H. AYUNTAMIE, -
SECRETARIA MUNICIzA

2016-2012 ——~-

HOCABA, yucy-. -+ -
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10 4 Instrumentar, establecer los medios y procedimientos necesarios para la planeacion, ejecucidn y
| control del desarrolio urbano como medio de promocion de un desarrollo ordenado y sustentable para
procurar mejores condiciones de vida,

Crear una instancia dedicada a planear y resolver Ia prablemdtica urbana, desde el punto ¢l de visa de
programas, proyectos y acciones a corto, mediano y largo plazo para el desarrollo sustentable del
municipic ¥ su interacciéon monicipal, regional y en el sisterna urbano nacional.

DESCRIPCION

Con esle programa se pretende:

“TH. AYUNTAMIENTOL. Elaborar los plancs urbanos, asi como los estudios de cvardcter multidisciplinario en
SECRETARIA MuNiClencordancia con el sistema nacional, estatal y municipal de planeacion, asi como su instrumentacidn
i 2010-2012  en las acciones a corto, mediano vy large plazo.

_HOCABA, YUCATAN, Fomentar e impulsar normas que garanticen un ambiente de cenfort y seguridad para todes
los habitantes del Municipio en la construccian de viviendas nuevas.
X i Contar con un municipie con una imagen de prevencidn y respeto de la riqueza coltural ¢

historica que nos enorgullece, y evitar que se ocasionen impactos negativos importantes en la
percepcion visual, por la distorsion o cualquier forma de alteracion del entorno natural, histdrico y
urbano,

4, Promover ¢l ciudadanc del medio ambiente entre las generaciones presentes en beneficio de
las generaciones futuras, apovéndose en el marco legal vigente.

RECURSOS FINANCIERCS

Para ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinarén recursos provenientes
— T de Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios y olras fuentes de financiamicnto por un imperte
total de $546,365.42

VL. OBRASY SERVICIOS PUBLICOS

OBIETIVO:

hefe 1

Optimizar las recursos econdmicos, tecnolégicos y de tiempo en las obras que se ejecuten buscando
e] menor p{:!'jixicio a los civdadanos.

Dotar y mantener la infraestruciura y el equipamiento necesario, para el aprovechamiento de los
servicios piblicos, buscando la satisfaccion ciudadana,

Ampliar ¥ mejorar los servicios publicos con el propésito de elevar la calidad de vida de los
ciudadanos.

Procurar que los servicios publicos se presten oportuna y eficazmente a tados los sectores de la
poblacion.

Eficientar los procesos par: la prestacion de los servicios piblices, bajo un esquema de mejora
continua.

il

DESCRIPCION

ot dedd @

Con este programa se pretende:

18 Planear, construir y mantener la obra piblica con calidad, para coniribuir al desarrolio
humane y comunitario a través de un mancjo transparente y eficiente de los recursos.

2. Mantener, mejorar ¥ construir kos parques del Municipio para que pueda darse el adecuade
disfrute de los mismos.

3. Mantener y dotar a la ciudad, y sus comisarias de las dreas verdes, andadores, necesarias para
caniribuir con el mejoramiento de la calidad del medio ambiente y facilitar la convivencia urbana.

4. Promover la infracstructura vial modemna que permita ¢ mejoramiento del transito vehicular
y peatonal, considerando el entorno y su uso,

5. Manl:ener tluminadas de manera adecuada y eficiente los espacios detl Mumciplo ¥y sus
comisarias.

6. ° Ampliarla infracslructura cléctrica en beneficio del mayor nimero de familias.

LE Bl (< mele |

P

72-«4 Ga.mmmr el_sumlmstro adecuado asi como la calidad del agua en los sistemas pertenecientes
al mumcrpio.- 5 ,r -~
8... Gestian inistracidn del sistema de agua potable.

N it d- ;. SIEE s
9. Dar. n}g:}w ?Bs g—?ctnftf‘m}' %lfstcm.z‘i ?f @lrena;g pluvial en lzs vialidades municipales para
- evitar encharcamiénios v.t Sloumtenifinnto de! pavimento de las vialidades.

J
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Procurar s limpieza de las vialidades ¥ los espacios pitblicos del Municipio,

Procurar que los panteoncs municipales se encuentren en 6ptimo estado de conservacion,
funcionamiento de los servicios y cuenten con fa vigilancia necesaria que )

permita Ja scguridad de los ciudadanos, asi como la recuperacion de los espacio§ otorgados de
manera temporal. o

12. Brindar de manera éptima v ordenada el servicie pablico del mercado en los locales,
I. ;,,wtablecimiemos @ espacios piiblicos previamente autorizados o concesionados, a través de un manejo

eficiente, transparente y responsable para garantizar un servicio de calidad que cumpla con las
normas ambientales y urbanas.

13. Mejorar y optimizar el mangjo de los residucs solidos no peligrosos de acuerdo ' a.la
normatividad aplicable, asi como crear conciencia y hacer participe a Ia poblacion de la necesidad de
.- un manejo eficiente y responsable de los residuos sélidos.

RECURSOS FINANCIEROS

Para ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinaran recursos provenientes

" de Aportaciones, Participaciones, Recursos Propics y otras fuentes de financiamiento por un importe
otal de $4,624,344 49 )

g Procurar que las acciones de gohiemo se den de manera incliyente, transparente, eficaz y eficiente,
' prevenir la corrupcidn y aprovechar el uso de la tecnologia, procesos y practicas de buen gobierno en

*las distintas 4reas municipales para lograr un Ayuntamiento con alto sentido de acercamiento a las
ecesidades de los civdadanos.

DESCRIPCION

on ¢ste programa se pretende:

. Alcanzar altos niveles de eficiencia en los precesos de trabajo del Ayuntamiento, con el
'«objeto de satisfacer las necesidades y expectativas de la ciudadania proporctondndole servicios de
celencia, N
2. Proporcionar bienes y servicios con calidad, transparencia y eficiencia a los clientes internos
¢ que permitan el cumplimiento de la misién def Municipio.
L3 Verificar las operacioncs del Municipio y actividades de los funcionarios piblicos
-ﬂunicipales, a través de la aplicacién de procedimientos de auditoria, presentando propuestas de
iones que promueven [a optimizacidn y transparencia de los recurses,
i fomentando la participacién ciudadana y el fortalecimiento de los valores éticos, con el fin
que éstas se reaticen con transparencia y apego a la normatividad vigente.
5 Lograr el fortalecimicnto de las {inanzas piblicas mediante up esquema de fortalecimiento de
ingresos propios con orden, disciplina, prontitud ¥ transparencia en el gasto para contar con
tmanzas sanas que redunden en obras y acciones para el beneficio de los ciudadanos.
Promover el acceso 2 la informacién medianic ia aplicacion de los lincamientos de ley para
tizar |a transparencia en la rendicion de cuentas,

URSOS FINANCIEROS

8 efecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinarin recursos provenientes
- Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios v otras fuentes de financiamiento por un importe
de $1,776,833.72 '

DO LOS SIETE REGIDORES PRESENTES INTEGRANTES DEL HONORABLE CABIDO MANIFESTARON

ot
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ot

"

H. AYUNTAMIENTD

SECRETAR)A MUNICIRY

N10-2017
HOC 184, vycaT, -

LA APROVACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, SIRVANSE LEVANTAR LA MANQ, ¥ ACTO
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PRESIDENTE MUNICIPAL.
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REGIDORA,
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€. RAUL RAFAEL TUN POOL - %
SINDICO MUNICIPAL

g Iy - T «k-r.('l-
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REGIDORA

EDWIN BOLIVAR CEN CHI _-
REGIDOR

_ HOCABA, YUCATAN.
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REGIDOR




