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A'YUNT AMIENTO DE MOCABA
1PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

8114 Gastos Indirectos Generales 94.470,78

8115 Gastos Financieros 4.723,548200 Fortalecimiento Municipal $ 2.731.827.09
8205 Seguridad Pública - Servidos Personales 671.246,72
8206 Seguridad Pública - Materiales y Suministros 283.617,88
8207 Seguridad Pública Servicios Generales 41.366,36
8209 Servicios de energia Eléctrica 916.048,00
8210 Apoyos Economicos l/Despensas 273,182,71
8214 Otras erogaciones para Fortalecimiento Municipal 546,365,42

TOTAL: $18.273.201,90

GOBIERNO MUNICIPAL Y SEGURInAD PUBLICA

CONTINUANDO CON EL DESAHqGO DEL PUNTO NUMERO CUATRO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL,

SOMETE A CONSlDERAClON DEL PLENO DEL HONORABLE CABILDO PARA SU APROVACION EN SU CASO

DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011, MISMO QUE EN ESTEACTO, SE PONE A DISPOSICIÓN DE LOS

REGIDORES PRESENTES UN COMPE!~DIO DE SIETE FOJAS UTILES DE UN SOLO LADO, PARA SU DEBIDO

ANALlSIS, VALORACION Y DISCUSION; MISMA QUE COMPRENDE lOS PROGRAMAS QUE SON

UNA VEZ REALIZADO LO ANTERIOR, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CEDE EL USO DE LA VOZ A LA

SECRETARIA MUNICIPAL PARA QUE LLEVE A CABO LA VOTACION DE LEY; EN ESTEACTO LA SECRETARIA

MUNICIPAL SOLICITA A LOS REGIOORES PRESENTES QUE LOS QUE ESTUVIEREN POR LA AFIRMATIVA

SIRVANSE LEVANTAR LA MANO, Y ACTO SEGUIDO LOS SIETE REGIDORES PRESENTES INTEGRANTES DEL

HONORABLE CABILDO MANIFESTARON. SU ACUERDO AL LEVANTAR LA MANO Y ESTE PUNTO FUE

DECLARADO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. _

..

1.

OBJETIVO

Lograr que las acciones del municipio de Rocaha sean de puertas abiertas, democráticas, incluyentes
y honestas para la seguridad de los habitantes.

Promover mejores condiciones de vida a través de acciones que garanticen la seguridad de sus
habitantes.

Se cumplirá y hará cumplir la legislación y la nonnatividad vigente, y se actualizara el marco jurídico
necesario para dar CeJ1e7,aa los habitLntes del MUnicipio de Hocaba.

CONTINUACION SETRANSCRIBE:

CONSIDERADOS DE MAYOR IMPORTANCIA PARA EJECUTARSE EN EL MUNICIPIO Y QUE A

DESCRIPCiÓN
A tr.wés de este programa se pretende:

1. Consolidar la estructura municipal mcdilmte el estricto cumplimiento de la nOlmatividad
aplicable, fortaleciendo la colaboración interinstitucional, mediante la conjuncíón de esfuerzos para
lograr un gobierno eficiente, equitativo y honesto.

2. Promover los valores y r('sponsabilidades cívicas en los ciudadanos para proteger los
intereses de la colectividad mediaIlte acciones de promoción, vigilancia y prevención. .l.

3. Eficientar el proceso de inscripción al Servicio Militar Nacional, a través .de acdones de
carácter social de coadyuven a atender las demandas de los jóvenes de edad militar, fomentándoles la
responsabilidad de dar cumplimiento a una obligatoricdad y deber cívico por obtener su cartilla,
4. Dar a conocer los beneficios quc generan los programas y proyectos que el Ayuntamiento
realiza a través de los diferentes medios de comunicación.
5. Realizar programas que nos pennitan conocer, canalizar y atender de manera oportuna la~
necesidades de los ciudadanos, procurando los espacios y medios ne<:esarios para la recepción de las

"'-:.-solicitudes a través de una imagen institucional clara y definida.

~. 6. Coadyuvar en salvaguardar tl vida e integridad fisica de la población y fomentar la creación
~{¡e la conciencia social participati',a en materia de protección civil, mediante la elaboración.



DESCRIPCIÓN :-.,.-
Con este programa se pretende: -""
l. Mejorar y promover las condiciones de salud de la población, a
encaminadoS.a la prevención, atención médica y rehabilitación, pnncipalmente

sociC'económ¡~os mas vulnerables.
2. Reduc~. t3s desigualdades en las oportunidades educativas mediante la en

Reducir la desigualdad de las personas en situación de pobreza y vulnerabíli
programas interinstitucionales, en materia de salud, cultura, deporte, edu
infraestructura social y vivienda, que promuevan la participación ciudadana y la eq
Así mismo, generar las oportunidades que pennitan a las personas mejontr sus condi:

través del desarrollo dc sus capacidades. -
Garantil..ar formas de participación social en la formulación, ejecución. instrumentad'-

control.,de los programa de desarrollo social.
Brinda;. servicios agiles, con calidad y calide~ que correspondan a las

población,

OBJETIVO

ID. IGUALDADEN LASOPORTUNIDADES

Para ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinarán recur"
de Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios y otras fuentes de financiamien~':

total de. $285,096.92

DESCRWCIÓN

,
Aleanzar un crecimiento económico sostenido, fomentando los empleos que perm¡' •.,
a aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso digno y mejorar su calidad de'
economía competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a precios acces;
aumento de la productividad, la competencia económica, la inversión en ¡'
fortalecimiento del mercado interno y la creación de condiciones favorables para ei:
empresas, especialmente las micros, pequeñas y medianas.

OBJETIVO

Para ejecutar las acciones previstas en este Progi-ama Operativo se destinarán reé"
de Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios y otras fuentes de financiami <,.~

total de $996,230.96 -'

RECURSOS FINANCIEROS

n. m:SARROLLO ECONÓMICO y FOMENTOTURÍSTICO

coordinación y cjccllción de programas de prevcl1ci6n y atención de desastreS-'&.

competencia Municipal. ~.'
'7. Promover actividades que contribuvan a establecer mejores prácticas en'-",-. ","
pública para la prevención integral del delito y de las adicciones, así como fom

la partieip ••cién de la sociedad civil.
8, Do'ar a la dirección de la Polícia Municipal de Hocaba de los roe-:'"
infonnación y apoyos necesaríos para enfrentar eficazmente a la delincuencia,
utilización y mantenimiento.
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.' '..... . Con este programa se pretende:
~UNTA""U::NTO 1. Coadyuvar e impulsar el desarrollo e<,;onómico del municipio y de sus comi

.,¡ ISECRErARIAMt,INICIPALsustentable y equitativa. que permitan la generación de empleos y la competitividad
-", \-.-- --2010_2012:'=- U 'JC 2. . Establecer programas de capacitación permanentes orientados a mejorar el

J
,"," ABA, YUC,UAN, ..;: 1 1- ' empresanal. .

" I_~ 3. Apoyar al desarrollo de las Pequenas y Medmnas Empresas (PYMES)
I ""-_____ 4. hcrementar proyectos productivos agropecuarios en comisarias

margina~las del Municipio.
5.
RECURSOS FINANC1EROS
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H. A'fUNTAMIE,.re_
SECRETARIA MUNICIPAl

2010-2012 --._-

HOCA,8A, YUCA"'.

v. DESARROLLO ORDENADO SUSTENTABLE

IV. ASISTENCIA SOCIAL

Para ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinarán recursos provenientes
de Aportaciones, Participaciones. Recursos Propios y otras fuentes de financiamiento por un importe
total de $139,449.01

RECURSOS FINANCIEROS

Contribuir al proceso de mejora educativa, desarrollando programas que ayuden a reducir el
rezago académico y el analfabetismo.

4. Revalorizar la cultura maya pOI medio dc la enseñanza oral y escrita de la lengua maya, a
través de diversas actividades y promoción de las mismas.
5. Disminuir la incidencia de la 'violencia hacia la mujer y en la familia mediantc la
implementación y consolidación de pro,gramas de prevención y atención que involucren a los tres
niveles de gobierno y a la sociedad civil.
6. Actualizar de manera permanente los conocimientos teóricos y practlcos en materia de
equidad de género de los/as servidores/as públicos/as, y generdr, sistemati7..ary difundir información
referente al tema.

7. Impulsar el des¥Í"ollo humano integral de los niños y jóvenes, propiciando su participación
cívica, cultural y social en Sil comuni~ad; mediante promociones, mecanismos de convivencia y
estrategias que involUcrensu participación responsable y autogestiva.
8. Fomentar una vida cultural en' el Municipio y ofrecer amplio acceso a manifestaciones
artísticas de calidad, para el mayor numero posible de sus habitantes, que enriquezcan y promuevan
el interés y la participación ciudadana, procurando mayor participación de artistas locales.
9. lmpulsar y difundir la práctica de la actividad fisica a través de la enseñanza de la técnica de
dife~ntes deportes y la convivencia familiar, teniendo como meta promover la salud, el desarrollo de
habilidades fisicas y mentales, la adecuada aplicación de tiempo libre y la integración del individuo a
la comunidad mediante el "Deporte Fonnativo" y el "Deporte Competiti ••..o".
lO. Potenciar las capacidades de los ciudadanos y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores
niveles de bienestar, ad~más de contribuir a la vinculación con nue••..os servicios y programas de
desarrollo que propicien el mejoflimícnto de sus condiciones socioeconómicas y calidad de vida.

BJETIVO

-.Paraejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinarán recursos provenientes
_deAportaciones. Participaciones, Recursos Propios y airas fuentes de financiamiento por un importe
tal de $1,479, 176.75

Propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas, y especialmente para quienes conforman
los grupos más vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, niños y adolescentes en riesgo
de calle, así como a las personas con discapacidad, que les pennítan desarrollarse con independencia

"-y plenitud. Desarrollar programas dirigidos a la familia y al desarrollo sano e integral de la niñez, con
el fin de reducir su vulnerabilidad socia! y garantizar el pleno respeto a sus derechos.

" Con este programa se pretende:
. 1. Coadyu••..ar- sólidamente con la población más vulnerable, con el fin de apoyarlas en las
situaciones adversas qu~ enfrentan. Así como realizar acciones que contribuyan a abatir 1
discriminación de'los grupos más vulnerables de la sociedad,
, 2. Promover la integración de la familia como la base dI: la sociedad para el desarrollo de las
.-capacidadesde sus integranres así como el espacio de convi••..encia, fonnación y crecimiento de las
.;-personas como un medio pam prevenir la violencia, la desinregración familiar, la criminalidad y la
{~faltade oportunidades de desarrollo.



;
104 Instrumentar, establecer los medios y procedimientos necesarios para la planeación, ejecución y

control dd desarrollo urbano como medio de promoción de un desarrollo ordenado y sustentable para
procurar mejores .condicione~ de vida.
Crear una instancia dedicada a planear y resolver la problemática urbana, desde el punto el de visa de
programas, proyectos y acciones a corlo, mediano y largo plazo para el desarrollo sustentable del
municipio y su interacción muoicipal, regional y en el sistema urbano nacional.

DESCRlPC¡ÓN

Con este programa se prctclld~;
--H. AYUNTAMIENTOI. Elaborar lo~ planes urbanos, así como los estudios de carácter multidisciplinario en

~~TARIA MUNIClltJ«lcordanc,i,a con el sistema nacional, estatal y municipal de plancación, así como su instrumentación
2010-2Ul~ en las acciones a corto, mediano y largo plazo.

--.lIOCABA. YUC""TANL Fomentar e impulsar normas que garalllicen un ambiente de confort y seguridad para todos
los habitantes del Municipio en la construcción de viviendas nuevas.
3. Contar con un municipio con una imagen de prevención y respeto de la riqueza cllltural c
histórica que nos enorgullece, y evitar que se ocasionen impactos negativos importantes en la
percepción visual, por la distorsión o cualquier forma de alteración del entorno natural, histórico y
urbano.
4. Promover el ciudadano del medio ambiente entre las generaciones presentes en beneficio de
las generaciones futUras, apoyándose en el marco legal vigente.

RECURSOS"FINANCIERCS

VI. OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

7..".,iiL~izM: el.sumin.stro adecuado así como la calidad del agua en los sistemas pertenecientes
al m~i~iPj~~,t)~...:'
8. ~Ó~rüSti'ación del sistema de agua potable.
9. Dar:~~~~~nstré!~~"~a,.de ~~naj~ pluvial en las vialidades municipales para
evitar enc~én~~~teliiitñéh'th del navimcnto de las vialidades.

DESCRIPCIÓN

Optimi7.at "los recursos económicos. tecnológicos y de tiempo en las obras que se ejecuten buscando
el menor ¡JCfjuicio a los ciudadanos.
Dotar y mantener la infraestructura y el equipamiento necesario, para el aprovechamiento de los
serv!cios públicos, buscando la satisfacción ciudadana.
Ampliar y mcjorar los servicios públicos con el propósito de elevar la calidad de vida de los
ciudadanos.
Procurar que los servicios públicos se presten oportuna y eficazmente a todos los sectores de la
población.
Eficientar los procesos par." la prestación de los servicios públicos, bajo un esquema de mejora
continua.

OBJETIVO,

Para ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinarán recursos provenientes
de Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios y otras fuentes de financiamiento por un importe
total de $546,365.42

Con este programa se pretende:
l. Planear. construir y mantener la obra pública con calidad, para contribuir al desarrollo
humano y comunitario a través de un manejo transparente y eficiente de los recursos.
2. Mantener, mejorar y construir los parques del Municipio para que pueda darse el adecuado
disfrute de los mismos.
3. Mantener y dotar a la ciudad, y sus comisarias de las áreas verdes, andadores, necesarias para
contribuir con el mejoramiento de la calidad del medio ambiente y facilitar la convivencia urbana.
4. Promover la infraestructura vial moderna que permita el mejoramiento del transito vehicular
y peatonal, considerando el entorno y su uso.
5. Mantener iluminadas de manera adecuada y eficiente los espacios del Municipio y sus
comisarias.
6. A~pliar la infraestructura cl&:trica cn beneficio del mayor número de familias.
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ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destillarán recursos provenientes
'~'Aportaciones,Participaciones, Recursos Propios y otras fuentes de financiamiento por un importe
Jal de $1,776,833.72

A VEZ REALIZADO LO ANTERIOR, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CEDE El USO DE lkVOZ A'LA C.

RETAR1AMUNCIPAL P,o,RAQUE LLEVE'A CABO LA VOTAClON DE lEY. EN ESTEACTO LA' SECRETARIA

ÚNICIPAl SOLICITA A LOS REGIDORES-PRESENTESQUE LOS QUE ESTUVIEREN POR LA AFIRMATIVA~, "

- .-LAAPROVAClON DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, SIRVANSE lEVANTAR LA MANO, Y ACTO

'lOS SIETE REGIDORES PRESENTES INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO MANIFESTARON

ROO AL LEVANTAR LA MANO Y ESTEPUNTO FUE DECLARADO APROBADO POR UNANIMIDAD
__" ,OS: • e • • ~ • • _

'~~ .

Procurar la limpieza de las vialidades y los espacios públicos del Municipio .
.~~¡l. Procurar que los panteones mJnicipales se encuentren en óptimo estado de conservación,
-:-funcionamientode [os servicios y cuenten con la vigilancia necesaria que
<,'permita la seguridad de los ciudadanos, así como la recuperación de los espacios' otorgados de
'}maneratemporal.

:~12. Brindar de manera óptima y ordenada el servicio público del mercado en los locales,
,i,.establecimientoso espacios púbJiC{)spreviamente autorizados o concesionados, a lravés de un manejo
.!..- ~ficiente, transparente y responsable para garantizar un servicio de calidad que cumpla C{)J! las
_,:.normas ambientales y urbanas.

';:' 13. Mejorar y optimizar el manejo de los residuos sólidos no peligrosos de acuerdo a la
_~>ormatiyidad aplicable, asi como crear concieo,ciay hacer participe a la población de la necesidad de

-unmanejo eficiente y r~sponsablc de los residuos sólidos.

el-
- H. AYUNTAMIENTO- •
,'., SECRETARIA. MUNI'.-Procurar que las acciones de gobierno se den de manera incluyente, transparente, eficaz y eficiente, 20 ClPAI
. . I ., h 1 d 1 l' ~' d b b' 10-2012o': prevemr a COuupclony aprovec ar e uso e a tecno Ogla,procesos y p,,,cllcas e uen go lema en HOC-18A __
'1 d". "1 1 A ' I 'd d '1 •YUCAT,'1l:-.- as lslmlas reas mumclpa es para 0grar un yuntamlento con a to sent¡ o e acercamIento a as .

:~necesidades de los ciudadanos.

/ Para ejecutar las acciones previstas en este Programa Operativo se destinarán ftX;ursosprovenientes
':~.de Aportaciones, Participaciones, Recursos Propios y otras fuentes dc financiamiento por un importe
1~~lotal de $4,624,344.69

VD. GOBlERNO HUMANO, TRAtJSP ARENTE y EFICIENTE

",Cooeste programa se pretendc:
< l. Alcanzar altos niveles de eficiencia en los procesos de trabajo del Ayuntamiellto, con el
'~.objetode satisf~cer las necesidadcs y expectativas de la ciudadania proporcionándole servicios de
';~~excelencia.

._,2. Proporcionar bienes y servicios con calidad, transparencia y eficiencia a los clientes internos
'.=quepennilan el cumplimiento de la misión del Municipio,
'~.i Verificar las operaciones del Municipio y actividades de los funcionarios públicos
"-;unicipales, a través de la aplicación de procedimientos de auditoria, presentando prnpuesta~ de
. ionesque promueven la optimización y transparencia de los recursos,

o:, ': fomentando la participación ciudadana y el fortalecimiento de los valores éticos, con el fin'k éstas se realicen con transparencia y apego a la nonnatividad vigente.
~~ Lograr el fortalecimiento de las finanzas púbUcasmediante un esquema de fortalecimiento de

s' ingresos propios con orden, disciplina, prontitud y transparencia en el gasto para contar con
, Jnanzassanas que redunden en obras y acciones para el bendido de Josciudadanos_

Promover el accc;so a la infonnación mediantc la aplicación de los lineamientos de ley para
tizar la transparencia en la rendición de cuentas.

•
•



EDWIN SOllVAR CEN CHI_

REGIDOR

SINDICO MUNICIPAL

C. flOR DEL ROCIO-~~'~~;MEX
REGIDORA

~4'
C. RAUl RAFAELTUN !:,OOL

~~
C. EDUARDO ENRIQUE EUAN FRANCO

REGIDOR

~(Io-(~.¿> P<.-7e-:L / •.!It"rF"-
C. CAMILO PEREZHERRERA

REGIDORA
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A.•~~"".,.••':>~•••~
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H. AYUNTAMIENTO
PRESIDHIClAMUNlCIPAl

2010 - 201.2____Jf!!iI!j;' YUCATAN,

C. YMJ GUIDILBERTO'tCHEVERRIA PACHECO.

PRESIDENTE MUNICIPAL.

COMO ULTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL OlA SE PROCEDEA DECRETARLA CLAusúEíA'.. .,.

SESION POR PARTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL C. YMI GUIDllBERTO ECHEVERRIAPA •
I .• c.~

LAS VEINTIUN HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL OlA DIECIOCHO DE FEBRERO'DEL;'

ONCE, PROCEDIENDO A FIRMAR LA PRESENTE ACTA LOS QUE EN ELLA INTERVINIER.
VALIDEZ Y DEBlDA CONSTANCIA. . • _

PASANDO Al DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO ONCO EN ESTE AcTO\lk.

INFORMA Al c. PRESIDENTE MUNICIPAL QUE NO EXISTE MAS ASUNTOS QU,E'J'R

AGOTADO TODOS lOS DEL ORDEN DEL OlA Y ESTEDECLARA UN RE~ESO'Q~1ltf
LA REDACCION DEL ACTA RESPECTIVA.- • _

H. AYUNTAMIENTO

SECRETARIAMUNICIPA.~
2010-2012 . ~ A..;

HOCASA, rUCATAN.
c. MARIA ALEJANDRA YAH MANZANERRO

SECRETARIAMUNICIPAL

¡¡:. --"-.>
¡....

~H.-"'YUNTM"'IENiO
tECRETARIA MUNI('II'A,l

2110.2017
....HOC.6.BA. YUCATAN.
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