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Presentación 

 

En cumplimiento a los artículos 39 y 56 fracción séptima de la Ley de Gobierno de 

los municipios del estado de Yucatán, y para hacer valer la confianza que nos 

depositaron los ciudadanos, acudo a esta sesión pública y solemne de cabildo, a 

rendir el primer informe de gobierno de la Administración Pública Municipal, por el 

periodo comprendido entre el primero de septiembre de 2012 al treinta y uno de 

julio del 2013. 

 

 Me encuentro hoy aquí para cumplir con lo que establece la ley, pero sobre 

todo para informarle a los motuleños lo que hemos logrado trabajando juntos 

durante éste periodo. 

 

 Esta acción la realizo convencido de que un gobierno responsable y 

transparente debe siempre mantener la comunicación abierta y franca con la 

ciudadanía. 

 

 Mi compromiso y el de todos los que conformamos el Ayuntamiento 2012-

2015, ha sido y seguirá siendo el trabajar día a día por el bienestar común, para 

todos, cercanos a la gente, abiertos al dialogo, rompiendo paradigmas, pero desde 

luego, honrando la confianza que Motul depositó en nosotros. 

  

 Durante el periodo que se informa se lograron gestionar y concretar varias 

obras y acciones de gobierno que repercuten directamente en beneficio de la 

comunidad y que han servido como base para iniciar una nueva etapa de 

transformación en el municipio, obras y acciones por las cuales nos sentimos 

orgullosos, pero no satisfechos. 
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 Hoy, me presento ante ustedes para rendir un informe real, de hechos 

documentados que pueden ser corroborados por los ciudadanos que así lo 

deseen. 

 

 Agradezco a todos y a cada una de las personas que hoy me acompañan, a 

los invitados especiales, mis compañeros regidores, directores de área y en 

conjunto a todos los trabajadores del Ayuntamiento, a los integrantes de los 

distintos consejos municipales, pero sobre todo y especialmente: gracias a todos 

los ciudadanos de Motul, por Ustedes y para Ustedes es este informe del estado 

que guarda la administración y los logros alcanzados por el H. Ayuntamiento, en 

beneficio de Ustedes y sus familias. 

 

 

L.E.M. José Julián  Pech Aguilar 

Presidente Municipal 

2012 - 2015 
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Finanzas públicas 

        Para tener una idea muy clara, del gran reto que se tenía al inicio, es 

importante mencionar, que cuando se recibió la administración municipal, en las 

finanzas públicas había como saldo del ramo 028 de Participaciones Municipales $ 

0.00, del ramo 033 la cantidad de $ 2,613.03 correspondiente al Fondo de 

Infraestructura Social Municipal (FISM), $ 1,220.16 del Fondo de Aportaciones 

para el Fortalecimiento de los Municipios (FAFM). Haciendo un total de: $ 

3,833.19; había un adeudo de más de $ 700, 000.00 por concepto de dos 

bimestres de energía eléctrica no cubiertos, un adeudo de $ 124, 912. 92 por el 

pago de teléfono no cubierto, CONAGUA nos hizo también de nuestro 

conocimiento el adeudo del 2011 por más de $ 500, 000. 00; se debía al SAT por 

concepto de pagos fiscales y multas más de $ 20, 000. 00, lo que reflejaba un mal 

manejo en los recursos públicos, laudos no atendidos que reflejaban la falta de 

interés por buscar una solución. 

 

           Ante ese gran reto, se adquirió un mayor compromiso para mantener las 

finanzas sanas y las cuentas claras, a fin de cumplir con los programas y 

proyectos que se han trazado para beneficio de los motuleños, de ello nace la 

misión de ser un municipio austero, profesional, transparente y de calidad, que 

busca un crecimiento y desarrollo económico equilibrado, así como, una mejora 

sustancial en el nivel de vida de los habitantes, por medio de la igualdad de 

oportunidades para todo lo miembros de la sociedad; ser un gobierno austero, que 

multiplique la cantidad y calidad de los servicios que proporciona, a través de la 

reestructuración del gasto y la reducción de erogaciones que no aportan valor 

público, acrecentando así, la asignación de recursos a aéreas que ofrecen más y 

mejores beneficios a la población, con atención especial a los que menos tienen. 

 

          De inmediato se dio fin a los llamados “privilegios del cargo”, dejando a un 

lado, los enconos electorales y las pasiones partidistas, para anteponer el 
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bienestar de los cerca de 34, 000 motuleños a los intereses personales de 11 

integrantes del cabildo y servidores públicos, por lo cual en este año, se redujo a $ 

11, 123. 00 lo invertido en viáticos y gastos de representación. 

 

 Para el buen manejo de los recursos económicos municipales, la Dirección 

de Administración, Finanzas y Tesorería ha recibido capacitación para mejorar el 

desempeño y las relaciones laborales en el área de trabajo, como lo son “Los 

servidores públicos y su importancia en el combate a la corrupción” y “marco 

normativo del combate a la corrupción” 

 

 De igual manera han recibo cursos de capacitación y actualización como 

“compromisos municipales y rendición de cuentas 2013”, “como prepararse para 

una auditoria al desempeño” y “Auditoria de la cuenta pública 2012”; el presidente 

municipal, la tesorera y la sindico, por parte de la Auditoria Superior del Estado de 

Yucatán (ASEY) y el Instituto Mexicano de Contadores Públicos de Yucatán. 

 

 Para generar mayor recaudación de impuestos, y con ello poder ofrecer a la 

población más obras y servicios, la Dirección de Administración, Finanzas y 

Tesorería Municipal, por medio del área de ingresos instauró el programa 2013 del 

pago de impuesto predial “predial premia tu pago” con una inversión mayor a los 3 

mil pesos, el cual consistió en otorgar el derecho de entrar a una rifa de diversos 

artículos electrónicos, si pagaba el contribuyente de forma puntual antes del 28 de 

Febrero del 2013, beneficiándolo y motivándolo a regularizar su pago, de este 

modo se logró recaudar en el impuesto predial durante este programa la cantidad 

de $ 291,358.59,  por el pago de 3,163 contribuyentes. 

 

           Las licencias que expide la tesorería están sujetas a la Ley de Hacienda del 

Municipio de Motul, en este año se emitieron 146 Licencias de funcionamiento 
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Impuesto predial                                                                                    460,883.66$      

Impuesto sobre adquisición  de bienes inmuebles   256,064.25$      

Impuesto sobre diversiones y espectáculos públicos  39,710.70$         

Derechos por servicios de catastro                                                       113,453.56$      

Derechos por servicios de vigilancia                                                    77,000.00$         

Derechos de servicios de limpia                                            40,524.00$         

Derechos de servicios de  rastro                                               18,802.00$         

Derechos de certificados y constancias                                 52,028.00$         

Derechos por servicio de mercado y central de abasto            212,951.70$      

Derechos por servicio de cementerios                                   298,661.20$      

Permiso de construcción, reconstrucción, ampliación y demolición     136,511.77$      

Licencia para instalación de anuncios                                                   14,318.24$         

Derechos y permisos eventuales                                                           600.00$               

Otros derechos                                                                                      661,907.19$      

Servicio de la unidad de acceso a la información pública                     60.00$                 

Contribuciones especiales por mejoras                                                 21,343.75$         

Cambio de concesionario de cementerio                                              5,469.10$           

Otros productos                                                                                     200.00$               

TOTAL INGRESOS RECAUDADOS 2,410,489.12$   

para los establecimientos, logrando en esto una recaudación de $ 234, 707. 29 en 

un total de 141 tramites diversos. 

 

 Así mismo se ingresó de Septiembre del 2012 a Julio del 2013; del ramo 

028 de Participaciones Municipales $ 20, 666,766.27, del ramo 033 la cantidad de 

$ 14,274,414.00 correspondiente al Fondo de Infraestructura Social Municipal 

(FISM), $ 14,679,720.00del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 

Municipios (FAFM). Haciendo un ingreso total de: $ 49, 620,900.27 

 

          Hablar de recaudación es hablar de la cantidad total de dinero que se 

consigue con los impuestos y que será la parte fundamental con la que deberá 

financiarse los servicios públicos que presta el municipio. 

 

         Por lo consiguiente los Impuestos recaudados de Septiembre 2012 a Julio 

2013 fueron: 
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 Este Ayuntamiento es de puertas abiertas y se han cumplido los 

compromisos adquiridos, desde el primer minuto en que se  tomó protesta, y en un 

acuerdo sin precedentes históricos, los regidores y presidente municipal, 

acordaron volver a Motul una ciudad de todos. Por esta razón se han atendido a 

más de 5, 000 audiencias por parte del presidente municipal, 550 audiencias por la 

secretaria municipal y 286 audiencias por el síndico, buscando el beneficio de la 

ciudad de Motul, para otorgarles apoyos, los cuales han sido divididos en los 

siguientes rubros: 

 

Gastos médicos (Medicinas, consultas y análisis clínicos)    $ 152,874.67 

Empleo temporal (Escuelas y parques de comisarias/limpieza)       $ 128,289.00 

Gastos funerarios            $ 46,971.80 

Gastos escolares                            $ 11,165.00 

Otros (Compra de insumos, transporte)                                           $ 641,232.03 

                   _______________________ 

          $980,532.75 
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MUNICIPIO DE MOTUL 

ESTADO DE YUCATÁN 

INFORME FINANCIERO DEL 01/09/2012 AL 31/07/2013 

1.-Ingresos  

Impuestos 1,257,860.96 

Contribuciones de mejora 21,343.75 

Derechos 1,059,818.86 

Productos de tipo corriente 6,293.10 

Aprovechamientos de tipo corriente 358,864.85 

Ingresos no comprendidos en la fracciones de la ley de 

ingresos 

 

248,808.74 

Participaciones y aportaciones 72,265,238.60 

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2,002,481.00 

Ingresos financieros 9,680,103.39 

Otros ingresos y beneficios varios 663,279.56 

 87,564,092.81 

2.- Egresos  

Servicios personales 21,596,983.06 

Materiales y suministros 3,676,326.56 

Servicios generales 6,933,269.27 

Transferencias, asignaciones, subsidios y otros servicios 3,635,345.17 

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 335,330.35 

Inversión publica 9,662,817.72 

Participaciones y aportaciones 31,873,952.71 

Deuda pública 2,012,826.18 

 79,726,851.02 

3.- Resultado 1-2  

Ingresos-Egresos 7,837.241.79 
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Eje 1.- Seguridad pública, protección civil y 

derechos humanos 

 

Seguridad pública 

 

Una de las funciones primordiales de todo ayuntamiento es velar por la seguridad 

y la tranquilidad de los habitantes del municipio. 

 

 Para ello se requiere que los elementos que componen las fuerzas del 

orden estén debidamente capacitados y sean elegidos bajo parámetros que 

brinden confianza a la ciudadanía. 

 

 Es por eso, que en octubre de 2012 se creó el centro de adiestramiento de 

la Dirección de Seguridad Pública y Vialidad del Municipio de Motul, en el que se 

capacita a los elementos policiacos sobre técnicas y tácticas policiales orden 

cerrado, vialidad, peritaje, primeros auxilios, acondicionamiento físico, relaciones 

humanas, así como en historia del municipio. 

 

 Bajo ese contexto, y siguiendo la premisa de brindar certidumbre a la 

población, el Gobierno Municipal invirtió más de 30 mil pesos para llevar a cabo 52 

exámenes médicos, psicológicos, de valor y de confianza a los aspirantes que 

desean pertenecer al honorable cuerpo de la policía, para cerciorarse de que los 

miembros de la mencionada corporación detentan valores y capacidades que los 

hacen idóneos para ocupar el cargo. 
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 Evidentemente los elementos policiacos requieren implementos que les 

sirvan para desempeñar su labor correctamente y poder brindar el servicio que la 

sociedad se merece. 

 

 Es por ello, que en el periodo que se informa, el gobierno municipal invirtió 

más de 280 mil pesos en uniformes y equipamiento policial necesario para que la 

ciudadanía cuente con el respaldo de una corporación policiaca a la altura de las 

necesidades.  

 

 Con la misión de proporcionar un servicio de calidad a la ciudadanía de 

Motul y sus comisarías, con respecto a los servicios de urgencias y emergencias 

médicas así, como de los traslados a las diferentes instituciones hospitalarias y de 

asistencia de nuestro estado, el Ayuntamiento aperturó las instalaciones de 

urgencias médicas, de igual forma  adquirió una ambulancia tipo tres con equipo 

de primer nivel, provista con desfibrilador, 2 tanques de oxigeno portátiles, 

succionador de flemas, botiquín de emergencias graves con 4 camillas, entre 

otros. 

 

 Siguiendo esa visión de mejorar el servicio y fortalecer las acciones de 

prevención y atención a la ciudadanía, el ayuntamiento de Motul gestionó con la 

Secretaría de Prevención y Vialidad el comodato de 5 automóviles y 2 

motocicletas  y adquirió dos vehículos más, gestión que rindió frutos con la firma 

un convenio de Seguridad Pública con el Gobierno del Estado. 

 

 En total, durante el periodo que se informa, se adquirieron 10 unidades 

entre patrullas, motocicletas y ambulancia aumentando en un 50% el parque 

vehicular de la Dirección de Seguridad Pública y Vialidad. 
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 Durante el mes de marzo se llevó a cabo el reordenamiento del primer 

cuadro de la ciudad dejando de un solo sentido la calle 27 x 26 y 26 “A”, 

beneficiando a la población con el ahorro de tiempo y combustible, ya que 

anteriormente tenían  que rodear los dos parques ubicados en el centro de la 

ciudad. 

 

 Como parte de esta modernización vial el Gobierno Municipal aperturó un 

estacionamiento público gratuito para que los conductores no se estacionen en 

lugares prohibidos del primer cuadro y mantenerlo libre  

 

 En el transcurso de este primer año en el Departamento del área jurídica se 

realizaron 444 citatorios locales, se diligenciaron 479 citatorios de la Agencia 24 

de la Fiscalía General del Estado de Yucatán, 745 convenios entre ciudadanos, se 

levantaron 112 comparecencias, se pusieron  a disposición 103 casos a la 

Agencia 24 de la Fiscalía General del  Estado de Yucatán, se realizaron 50 

notificaciones a diferentes ciudadanos, se elaboraron 44 recibos de entrega de 

pertenencias recuperadas por la policía, se entregaron 143 bicicletas que se 

encontraban en resguardo en los patios de la D.S.P.V, 43 triciclos fueron 

entregados a sus propietarios acreditando la propiedad, se entregaron 292 

motocicletas que se encontraban por distintos motivos, 82 vehículos fueron 

entregados acreditando la propiedad, y se proporcionaron 1280 asesorías a la 

ciudadanía, atendiendo a un total de 4,121 personas. 

 

 De igual forma la Dirección de Seguridad Pública y Vialidad del Municipio 

de Motul atendió 2740 servicios de urgencias y emergencias, 7285 llamadas de 

auxilio, recibidas en la línea 113 (teléfono de emergencia) y 4280 servicios de 

traslados programados, beneficiando con estas acciones a 14040 ciudadanos de 

Motul que se saben protegidos por una institución profesional. 
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Protección Civil 

 

Se llevó a cabo la instalación del consejo municipal de protección civil que tiene 

por objeto canalizar  los recursos del fondo de desastres naturales y brindar apoyo 

a la brigada para normalizar la situación en caso de que ocurra un siniestro.  

 

 Se elaboró el atlas municipal de riesgos para ubicar las zonas de peligro 

durante desastres naturales a fin de planear acciones tendientes a la salvaguarda 

de la población que en ellas habitan. 

 

 Durante el periodo que se informa se reactivaron los 42 refugios temporales 

llevando a cabo la inspección ocular de los inmuebles, colocando señalética y 

firmando los convenios con las instituciones que prestan sus instalaciones para tal 

efecto. 

 

 De igual forma se invirtieron más de 20 mil pesos en uniformes y 

equipamiento necesario para que los miembros de la Dirección de Protección Civil 

de Motul cuenten con los elementos necesarios para desempeñar su trabajo en 

pro de la ciudadanía. 

 

 Con motivo de la temporada de quemas se otorgaron 555 permisos a los 

diferentes productores, previa verificación de sus terrenos para cerciorar que 

existían las condiciones propicias para llevar a cabo esa actividad sin poner en 

riesgo a los habitantes. 

 

 Como parte de las acciones de prevención de riesgos, la Dirección de 

Protección Civil, con apoyo de los bomberos de la Secretaría de Seguridad 

Pública del Gobierno del Estado, realizó labores de limpieza y saneamiento  al 
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cárcamo de agua de la comisaría de Timul, el cual tenía más de 9 años sin recibir 

mantenimiento.  

 

 Ésta acción se llevó a cabo con la finalidad de conservarlo en condiciones 

higiénicas  y erradicar  las abejas  que ponían en riesgo a la población y en 

especial a una  escuela primaria cercana al tanque. 

 

 Durante el mes de diciembre se llevó a cabo un simulacro de evacuación 

por incendio en la maquiladora Monty, contando con la colaboración de 1700 

personas que en ella laboran. Ésta acción tuvo como finalidad capacitar a los 

empleados para que puedan responder de manera efectiva ante una contingencia. 

 

 En marzo de 2012 se llevó a cabo un convenio con Protección Civil de 

Yucatán (PROCIVY) por medio del cual el Gobierno Estatal  equipó a la Dirección 

de Protección Civil de Motul con herramientas necesarias para combatir incendios 

consistente en: 

 1 tinaco de 1,100 litros  

 1 bomba de un caballo 

 1 moto sierra  

 3 machetes  

 2 rastrillos 

 1 hacha 

 2 palas  

 1 cubeta 

 Y el apoyo con 12 brigadista que estuvieron activos durante todo el periodo 

de quemas controladas e incendios 
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 Gracias a esta acción preventiva, el 3 de abril del presente año, en 

coordinación  con las brigadas de protección civil de Telchac Pueblo y Dzemul, así 

como los cuerpos de bomberos adscritos a los municipios de Telchac Pueblo y 

Baca, se pudo controlar un incendio de 65 hectáreas que no logró extenderse 

gracias a la pronta respuesta de todas las corporaciones participantes. 

 

 En este rubro, durante el periodo que se informa, se combatieron incendios 

que abarcaron 350 hectáreas dentro de las comisarías sin que se reportaran 

daños que lamentar. 

 

 Durante el periodo que se informa se inspeccionaron las instalaciones del 

mercado municipal  20 de noviembre a fin de garantizar que las instalaciones de 

gas son seguras, esto se realiza para evitar siniestros y daños a los 191 locatarios 

y consumidores que a él acuden. 

 

 Se realizó la instalación del comité de prevención de huracanes 2013, con 

el fin de crear un vínculo entre los 3 órdenes de gobierno para mitigar el efecto 

que pudieran causar los huracanes y actuar de manera pronta para estabilizar las 

actividades de Motul en el menor tiempo posible. 

 

 Para la conformación de dicho comité se convocaron  a todos los sectores 

de la sociedad motuleña como regidores, directores de áreas y jefes de 

departamentos, Comisarios Municipales y Ejidales, Unidades de Emergencias, 

Empresarios, Directores de Escuelas, Directores de los Centros de Salud, 

Representantes de la Comisión Federal de Electricidad, Concesionarios y 

Representantes de los Sindicatos de Transportistas de Motul, entre otros. 
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 De igual forma, el municipio de Motul participó como consejero en la 

instalación del comité estatal de quemas e incendios 2013 organizado por las 

dependencias estatales de Desarrollo Rural,  CONAFOR  y PROCIVY. 

 

 Durante junio y julio se realizó la inspección  y aseguramiento  de la expo 

feria de Motul 2013 en honor  a la virgen del Carmen. 

 

  Se revisaron puntos clave como el tablado (huecos, cargadores, puntales, 

celosillas, cuerdas, huanos, láminas etc.), puestos de venta (sistema eléctrico, 

cablería, tanques de gas, reguladores etc.) y juegos mecánicos, con el fin de 

verificar que se cumplen con las normas y no se pone en riesgo la integridad de 

los paseantes. 

 

  De igual forma se les brindó asesoría y facilidades para lograr las 

condiciones de seguridad requeridas  a los diferentes representantes de los 

gremios en su quema de material pirotécnico realizado en las puertas de la iglesia 

central. 

 

 En conjunto, durante el periodo que se informa, la Dirección de Protección 

Civil de Motul verificó y asesoró 12 ferias, de las cuales 10 se llevaron a cabo en 

las comisarías del municipio, evitando con ello sucesos que lamentar. 

 

Derechos Humanos 

 

 Durante el periodo que se informa se han recibido 6 quejas provenientes de 

la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Yucatán, sin que alguna de 

ellas derive en alguna recomendación por parte de dicho organismo; cabe aclarar 

que 2 de las 6 quejas versaron sobre hechos que sucedieron en la administración 

pasada. 
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 En este rubro, cabe resaltar que se firmó un convenio con la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de Yucatán (CODHEY) para llevar a cabo un 

proyecto y programa de difusión a fin de desarrollar conocimientos, conceptos y 

métodos necesarios para llevar a cabo acciones de capacitación, educación, 

promoción, información, en materia de derechos humanos, así como la 

supervisión de la cárcel pública. 

 

 Como parte de los derechos fundamentales el Departamento de Equidad de 

Género del municipio de Motul, Yucatán, que tiene como finalidad dar talleres, 

platicas, hacer canalizaciones a diferentes instancias como el DIF, PRODEMEFA, 

POLICIA, SECTOR SALUD, MINISTERIO PUBLICO, ha impartido 558 Platicas, 

talleres y foros, ha canalizado a 85 a diferentes Instancias y llevado a cabo 100 

Actividades lúdicas con perspectiva de género con  el fin de sensibilizar a la 

población en general para combatir la violencia en sus diferentes manifestaciones, 

con el propósito de acercar cada vez más la brecha de oportunidades en todos los 

ámbitos  entre hombres y mujeres por un municipio más justo.  

 

         Se firmó un convenio con el IEGY que tiene como objetivo fomentar una 

política de equidad que estimula la participación de la mujer en todos los ámbitos 

de la vida, así como promover y coordinar políticas públicas de igualdad de 

oportunidades entre las mujeres y los hombres. 

 

         Con el IEGY, el DIF municipal y la dirección de salud del municipio se realizo 

el desfile del “Día internacional contra el cáncer de mama”,, “el día de la no 

violencia”, “el día de la prevención del trabajo infantil”, el “día internacional contra 

la violencia de género”, entre otros, llegando así a mas de 4000 personas para 

que conozcan sus derechos y tengan la opción  de elegir una vida libre de 

violencia. 
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        Motul fue cede del encuentro de 42 municipios que cuentan con el programa 

“Centros de Desarrollo Familiar y Municipal” en donde se brindan talleres de 

manualidades, cocina, cultora de belleza y tejido; de igual forma fue cede del 

programa “Niños Difusores” que organizo el DIF Municipal con el apoyo del DIF 

Estatal, para promover los valores, derechos y obligaciones de los niños. 

 

     El DIF Municipal trabajo en coordinación con otras instituciones, con el objetivo 

de escuchar las demandas de la sociedad ante los actos delictivos que cometen 

los adolescentes, realizo un primer encuentro con la Fiscalía General del Estado 

para promover en las escuelas  el programa de “Prevención al Delito”, firmo un 

convenio con la Secretaria General del Estado que tiene por objeto, promover la 

prevención y atención a la violencia contra la mujer y la familia, esto dio como 

resultado la plática sobre la adopción, entre otras 
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12 
 

Eje 2.- Desarrollo económico y empleo 

 

Fomento industrial, comercial y agropecuario 

 

Como parte del plan municipal de desarrollo, y con la finalidad de potencializar las 

acciones económicas que realizan los habitantes de Motul se creó la Dirección de 

desarrollo económico, empresarial y turístico. 

 

 Al inicio de la administración la Dirección de Desarrollo Económico 

Empresarial y Turístico se tomó la tarea de empadronar a los comerciantes del 

municipio y clasificarlos por los distintos giros comerciales. Eso ayudo a conocer la  

problemática por la que atraviesa el comercio local y enfocar los recursos para 

cubrir sus necesidades, como cursos y platicas de actualización para que mejoren 

la administración de su capital. 

 

 Como una de sus primeras acciones, dicha dirección gestionó ante la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social del Gobierno del Estado el equipo 

necesario para el funcionamiento de 2 empresas motuleñas, una de ellas ubicada 

en la comisaría de Sacapuc.  

 

 Con la finalidad de captar mayor inversión en el municipio, la Dirección de 

desarrollo económico, empresarial y turístico ubicó espacios en el municipio que 

podrían ser ocupados por empresas interesadas en establecerse en Motul; esta  

información fue transmitida a la Secretaria de Fomento Económico del Gobierno 

del Estado para que la haga llegar a las empresas con las que tiene contacto y 

multiplicar las probabilidades de captación de inversión. 
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 Durante el periodo que se informa la Dirección de desarrollo económico, 

empresarial y turístico organizó 3 ferias comerciales: la feria del buen fin, la feria 

prenavideña, y la del amor y la amistad.  

 

 Para la organización de dichas ferias se convocaron a las agrupaciones de 

comerciantes a fin de que éstos fungieran como expositores, dando descuentos en 

sus productos y al mismo tiempo promocionándolos entre los asistentes. 

 

 Se logró una participación promedio de 25 comerciantes por feria, entre los 

cuales se encontraban expositores ubicados en las afueras del municipio, quienes, 

con su participación en las ferias, se dieron a conocer entre los consumidores. 

 

 En noviembre de 2012 se llevó a cabo una visita guiada al teatro Peón 

Contreras para que artesanas bordadoras motuleñas conocieran la historia del 

hipil gracias a la explicación de la Antropóloga Luz Elena Arroyo Irigoyen, esta 

acción fue de mucha importancia para las artesanas beneficiadas pues tuvieron la 

oportunidad de conocer la historia del traje típico yucateco. 

 

 En el mes de enero de 2013, con motivo de la celebración tradicional del 

Día de Reyes se llevó a cabo el programa “Vamos a Cortar la Rosca de Reyes”  el 

cual tuvo un costo total de $35,920 pesos. 

 

De esta manera se convocó a los panaderos del municipio para la 

elaboración de una mega rosca en la plaza cívica, 7 panaderos motuleños 

elaboraron una rosca de reyes de 240 metros de largo, que más de 5 mil 

habitantes de Motul y sus comisarias pudieron degustar, por primera vez en Motul,  

de manera gratuita.  
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 Se entregaron 3 equipos de trabajo para negocios motuleños. Para una 

lonchería 14 mil 491 pesos, equipo para la venta de hot dogs y hamburguesas  19 

mil 950 pesos, se le entregaron 14 mil 447 pesos para una sastrería, sumando los 

tres la cantidad de 48 mil 888 pesos. 

 

 Pensando en la economía y el cuidado personal de las familias motuleñas, 

la Dirección de desarrollo económico, empresarial y turístico, realizo una gestión  

con la empresa multinacional  Procter & Gamble (P&G)  logrando que se 

repartieran entre las mujeres del municipio cinco mil paquetes de higiene que 

incluían: un detergente, un sobre de shampoo  y un jabón, además de la 

instalación de un cine móvil en el que participaron alrededor  de 900 personas. 

 

 Como parte del proyecto de cadenas productivas, durante el periodo 

comprendido entre los meses de septiembre a diciembre del año 2012, la 

Dirección de Desarrollo Rural llevó a cabo el empadronamiento en el sector rural y 

la organización de los productores, logrando conjuntar a 127 ganaderos, 94 

apicultores,  40 horticultores y 137 parcelarios. 

 

 Gracias a esta acción hoy se tiene una matrícula confiable de los 

trabajadores del campo y se pueden direccionar asertivamente los proyectos y 

programas de apoyo que le corresponde a cada sector. 

 

 Como parte del programa para apoyar a los productores a conseguir los 

insumos básicos, se gestionaron apoyos con el Gobierno Estatal logrando que les 

entregaran 20 toneladas de azúcar a apicultores motuleños. Dicho apoyo consistió 

en el pago del 50% del monto total por parte del Ejecutivo Estatal y el 50% 

restante a cargo de los 153 beneficiarios. 
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 Se firmó un convenio con el Gobierno del Estado para aplicar el programa 

“Peso por Peso”, que tenía como objetivo acercar a los motuleños la ventanilla de 

atención y gestión para que todos tengan las mismas oportunidades de acceso al 

programa, lo que logró que fueran beneficiados 127 ganaderos y  196 productores 

agrícolas a fin de obtener alimento para ganado, insumos agrícolas, motores, 

mangueras, alimento de cerdo y alambre de púas. Bajo este programa se generó 

un ahorro del 50% de los insumos adquiridos por cada productor.  

 

 En el mes de enero de 2013 la Dirección de Desarrollo Rural participó en la 

feria de “San Juan Bosco”, colocando con un stand con el fin de acercarse a los 

ganaderos expositores.  

 

 Dentro de esa misma festividad se gestionó la exposición de cerdo pelón, 

así como la exposición de apicultores del municipio, logrando con esta acción 

potencializar las oportunidades de inversión y compra en beneficio de los 

expositores.  

  

 Se gestionó con el Gobierno del Estado el pago de nueva siembra de 

henequén a productores de Motul y sus comisarias con un monto de  351 mil 900 

pesos beneficiando a 43 productores  de la región con total  de  superficie de 47 

hectáreas de henequén. 

 

 Otro beneficio para los productores de la zona henequenera fue la entrega 

de 180 bultos de maíz de 10 kilos, con su herbicida, beneficiando 180 productores 

de las regiones de, Uci, Kaxatah, San Pedro Chacabal, Mesatunich, Kopte y Motul. 

 

 En el mes de marzo se comenzó la entrega mensual de aves de traspatio 

en las comisarías del municipio, beneficiando con ello a más de 1,000 familias 
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motuleñas a las que se le entregaron 10 aves a cada una para autoconsumo y 

comercialización, distribuido de la siguiente manera: 

 

1.- San Pedro Cámara                                 40  

2.- Kancanche rancho        51 

3. - Kopte               96 

4. - Kancanchen Uci            20 

5. - Komchem         21 

6. - Mezatunich         110 

7. - Kancabal          119 

8.- Santa Cruz Pachón         78 

9.- Kini                                                            298 

10.- Sacapuc          98 

11.- Kambul          44 

12.- Motul (madres solteras)                                                            25 

 

Total de familias beneficiadas 1000 

Total de pollitos 10,000 

 

 A finales del mes de mayo del presente año, se llevó a cabo el programa de 

cultivo de hortalizas de traspatio en 11 comisarías de Motul. Dicho programa 

consiste en la dotación de semilla de rábano y cilantro, en su primera etapa,  y  la 

capacitación a cargo del Ayuntamiento para que los beneficiarios puedan 

aprovechar la cosecha para su consumo o comercialización. 

 

 Durante el periodo que se informa se benefició con la elaboración de 3 

proyectos  para enviar a la secretaria  de reforma agraria (SEDATU) en las 

modalidades de PROMUSAG-FAAPA, a las comisarías de: Timul con 6 personas, 

Tanya con 6 personas y Motul con 6 personas, siendo un total de beneficiados  en 
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el municipio de 18 personas con los proyectos de taller de costura, y 2 con los 

proyectos de estética unisex. 

 

 Se gestionó el registro de pozos en la Comisión Nacional del Agua para el 

apoyo del subsidio de explotación de aguas subterráneas para riego agrícola y 

pecuario de la ciudad de Motul y sus comisarias teniendo un total de 12 

beneficiados en este programa agropecuario. 

 

 Parte importante de las acciones que se llevaron a cabo en la Dirección de 

Desarrollo Rural para implementar los servicios de asistencia técnica fue la 

asesoría a 10 ganaderos que solicitaron infraestructura al gobierno estatal y 

federal para potencializar sus actividades.  

 

 Dicho apoyo consistió en la elaboración completa del proyecto, cumpliendo 

con los parámetros establecidos por la institución otorgante del recurso, así como 

la gestión ante tales organismos.  

 

 Con estas acciones se logró mitigar el gasto que anteriormente tenía que 

erogar el productor para la contratación de un proyectista, ya que ahora en la 

Dirección de Desarrollo Rural se le elabora el proyecto de manera gratuita. 

 

Empleo 

 

Una de las actividades primordiales de la Dirección de desarrollo económico, 

empresarial y turístico es conformar, mantener y administrar la bolsa de trabajo 

municipal. Ésta consiste en la información y documentación de los habitantes del 

municipio que están en búsqueda de una oportunidad de empleo.  
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 Hasta la fecha que se informa la bolsa de trabajo consta de 458 solicitantes, 

de los cuales 195 ya fueron contratados gracias a la vinculación con la Dirección 

de desarrollo económico, empresarial y turístico. Esto quiere decir que el 42 por 

ciento de las personas que se encuentran en la bolsa de trabajo municipal se les 

ha apoyado para conseguir empleo.  

 

 De igual forma la Dirección de Desarrollo Rural ha colaborado con el 

PROMUSAG (Programa de la Mujer en el Sector Agrario) el cual consiste en 

otorgar recursos a las beneficiarias para que concreten sus negocios. El municipio 

colabora con la capacitación y la estructuración del proyecto. Hasta el momento en 

que se informa se han enviado 8 solicitudes, las cuales están pendientes de 

respuesta. 

 

Capacitación 

 

El uso de la tecnología dejó de ser un lujo para convertirse en una necesidad 

social que cada día va en aumento, por ello de Octubre a Diciembre del año 2012 

la Dirección de Desarrollo Social impartió un curso de computación a 40 niños de 

Motul, con duración de 400 hrs, con una aportación federal de $ 21,395.00 y 

aportación municipal $ 21,395.00.= $42,790  

 

 A los estudiantes egresados del curso se les entrego una mochila con 

libreta, lápiz, lapicero y una memoria USB. 

 

 De igual forma, pensando siempre en la niñez motuleña, se impartieron 

tutorías de regularización con una duración de 80 horas dividido en 20 días 

hábiles,  beneficiando a 480 niños que pudieron avanzar satisfactoriamente en el 

aprendizaje de las materias que se les complicaban.  
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 A los niños que tomaron las tutorías se les proporcionó el siguiente material 

de apoyo: libretas, lápices, reglas, colores, tijeras, tajadores, resistol borradores y 

una mochila que se entregaron en distintas fechas según las sedes al inicio del 

programa.   

 

 Este programa fue financiado con la aportación federal de $ 103,936.00 y 

también con aportación municipal de $ 103,936.00 ($207,872.00 pesos en total).  

 

 En el mes de noviembre se gestionó con la Secretaría de Trabajo y 

Previsión Social un curso de capacitación a la práctica laboral en el que se 

beneficiaron a 16 personas, las cuales recibieron la oportunidad de trabajar al 

mismo tiempo de que se capacitan, además de recibir un estímulo de 2 mil 600 

pesos  por becario, dando un total de 41 mil 600 pesos 

 

 Durante el mes de noviembre del año 2012 la Dirección de Desarrollo Rural 

impartió el “Curso de pastos para ganado de engorda”  a 12 ganaderos del 

municipio, en el que se trataron temas para estabular el ganado y con ello lograr 

su engorda de manera más rápida y por ende más eficiente. 

 

 Como parte de las acciones gubernamentales para capacitar a los 

trabajadores motuleños, se firmó el convenio de colaboración con la Secretaria del 

Trabajo y Previsión Social del Gobierno del Estado para la implementación del 

programa de apoyo al empleo y capacitación, el cual tiene como objetivo brindar la 

capacitación y adiestramiento para la calificación de la mano de obra de los 

solicitantes de empleo, a fin de poder insertarlos en el campo laboral mediante 

cursos de capacitación a desempleados y subempleados.  

 

 Para llevar a cabo las acciones del convenio, el municipio de Motul se 

comprometió a aportar 400 mil pesos y la Secretaria del Trabajo y Previsión Social 
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del Gobierno del Estado contribuiría con el doble, es decir, 800 mil pesos, para 

lograr un fondo total de 1 millón 200 mil pesos. 

 

 Bajo éste mismo convenio, en febrero 2013 se llevó a cabo la capacitación 

a la práctica laboral para 120 jóvenes desempleados, a fin de brindarles su 

primera experiencia laboral. Dicho entrenamiento tuvo una duración de 2 meses y 

consistió en vincular a los jóvenes con empresas en las que pudieran prestar sus 

servicios y al mismo tiempo capacitarse, recibiendo una beca económica que los 

ayudara a solventar sus gastos.  

 

 Siguiendo con las acciones derivadas del convenio de colaboración firmado 

con la Secretaria del Trabajo y Previsión Social del Gobierno del Estado, se 

impartió un curso de cocina para 20 mujeres, en el que, además de enseñarles a 

cocinar, se les otorgaba una beca de  1 mil 695.2 pesos, haciendo un total de 32 

mil pesos, recurso que también fue tomado del fondo producto del convenio. 

 

 De igual forma se impartieron 3 cursos de capacitación a la práctica laboral 

en el que se benefició a 65 personas desempleadas  con una inversión de  más de 

270 mil pesos, bajo el convenio de colaboración con la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social del Estado de Yucatán. 

 

 Desde el inicio de la actual administración y hasta el periodo que se 

informa, se han beneficiado a más de 95 empresas motuleñas con el programa de 

capacitación a la práctica laboral en la que cuentan con la mano de obra 

totalmente gratuita de los becarios. 

 

 Como parte del programa de “formación y actualización del comerciante”, 

derivado del convenio firmado con el Tecnológico superior de Motul y la 

incubadora de negocios, se impartieron 4 talleres a comerciantes con los temas: 
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trabajo en equipo, finanzas personales, vende como siempre, cobra como nunca, 

corazón, mente y cuerpo en mi negocio. Este programa  fue creado por la 

administración municipal 2012-2015 con el objetivo de poder fortalecer  los 

conocimientos de los comerciantes del municipio. 

 

 Con esta acción el gobierno municipal contribuye al desarrollo de las 

empresas regionales, lo que repercute en la mejora económica y social de Motul. 

 

 En el mes de junio, la Dirección de Desarrollo Económico Empresarial y 

Turístico gestionó con la Casa de las Artesanías del Estado de Yucatán y la 

dependencia federal FONART  un apoyo para 12 artesanos motuleños, por la 

cantidad total de 37 mil 500 pesos, tramitados con el objetivo de que los 

productores cuenten con ese capital para poder invertir en su material de trabajo y 

puedan salir adelante auto empleándose.  

 

 En el mes de julio finalizó el curso de inglés básico el cual fue impartido a 

través de la Dirección de Desarrollo Económico Empresarial y Turístico, 

beneficiando a 41 niños de sexto grado de primaria que a lo largo de 3 meses 

adquirieron nociones básicas de inglés que les servirán para desenvolverse en 

situaciones en las que se requiera los conocimientos del idioma y como 

preparación para que en un futuro puedan integrarse con mayor facilidad al campo 

laboral. 

 

Turismo 

 

Como parte de la estrategia de promoción turística, en enero de 2013,  la 

Dirección de desarrollo económico, empresarial y turístico elaboró un video 
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denominado  “MI BELLO MOTUL”, el cual fue puesto en la plataforma de 

YouTube, en el canal: www.youtube.com/DelberUc 

 

 En él se muestran los principales atractivos turísticos del municipio y sus 

comisarías, invitando a quien lo ve, a visitar la localidad.  

 

 Durante el mes de mayo se llevó a cabo la instalación del Consejo 

Consultivo de Turismo del municipio de Motul, el cual está conformado por: 

 El presidente municipal. 

 La secretaria de la comuna.  

 El director de turismo. 

 El regidor de turismo. 

 Tres representantes del sector privado del municipio.  

 Dos representantes de asociaciones civiles del municipio. 

 Dos representantes del ámbito educativo. 

  

 Este consejo fue creado con la finalidad de poder realizar proyectos que 

favorezcan el crecimiento  y desarrollo económico del municipio, involucrando a la 

ciudadanía en general a través de los representantes de los diversos sectores 

sociales. 

 

 En el mes de marzo del 2013, a través de la dirección de desarrollo 

económico empresarial y turístico, se impartió una plática de atención al cliente en 

la que acudieron los representantes de las diversas agrupaciones transportistas 

existentes en el municipio. Con el objetivo de que tengan las bases de los 

conocimiento necesarios para mantener al contento al cliente y también con la 

finalidad de que conozcan las ventajas que podrían tener como agrupación o 

institución al momento de aplicar tales conocimientos. 

 



 

23 
 

 En el mes de julio se llevó a cabo la modificación del reglamento de turismo 

con el objetivo de regular las actividades turísticas y los prestadores de dichos 

servicios con la finalidad de incrementar la actividad turística en el municipio. 
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Eje 3.- Desarrollo Social y combate a la 

pobreza 

 

Educación 

 

En el mes de septiembre el Ayuntamiento de Motul  junto con otros municipios de 

la zona como Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Baca, Suma, Dzidzantún, Dzilam 

Gonzales, entre otros, firmaron un convenio con el Instituto Tecnológico Superior 

de Motul con el fin de que los alumnos del Tecnológico realicen su Servicio Social 

y sus Residencias Profesionales en los Ayuntamientos firmantes. 

 

 Como parte importante del apoyo a la educación y a la economía de las 

familias motuleñas, en octubre del 2012 comenzó el programa municipal de 

subsidio de uniformes escolares. 

 

 Consiste en la contribución por parte del Gobierno Municipal del 50% del 

costo de los uniformes escolares para kínder y primaria, lo cual quiere decir que 

los padres de familia ahorran la mitad del costo del uniforme de sus hijos.  

 

 Este programa es el primero en su tipo que se realiza en el municipio de 

Motul y es la respuesta del compromiso que el Ayuntamiento 2012-2015 tiene con 

la educación y la economía de las familias.   

 

 Hasta la fecha se han entregado uniformes en las escuelas “Carmen 

Calderón” de Uci, Komchen Martínez, primaria Unesco, San Pedro Cámara, 

primaria Benito Juárez García de Kambul, “primaria Miguel Hidalgo y Costilla” en 
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Hilí  y primaria de Kopte “José María Iturralde de Traconis”, entre otras, sumando 

un total de 24 escuelas, beneficiando con esta acción a 1,413 niños y sus familias.  

 

 En octubre del 2012 se llevó a cabo la Instalación del Consejo de 

Educación, cuya finalidad es promover la participación de la sociedad en acciones 

que permitan elevar la calidad de la educación básica y ampliar la cobertura de 

estos servicios educativos.  

 

 El 8 de noviembre de 2012 el Gobierno del Estado en coordinación con el  

Honorable ayuntamiento de Motul  llevó a cabo el Magno Homenaje 

Conmemorativo por el CXXVIII Aniversario del Natalicio de Don Felipe Carrillo 

Puerto, contando con la presencia de los tres poderes en la ciudad de Motul, 

donde el Gobernador Lic. Rolando Zapata Bello manifestó su agrado por 

conmemorar esta fecha en la cuna del Mártir del Proletariado nacional, y la 

probabilidad de que dicha actividad se vuelva una costumbre, en virtud de que el 

homenajeado fue oriundo del municipio.   

 

 Al término del evento, el Gobernador y las autoridades presentes 

encabezaron una guardia de honor en el monumento de Felipe Carrillo Puerto con 

la compañía de más 3 mil personas que acudieron al acto conmemorativo y la 

mirada de todo el País que siguió dicho evento. 

 

 En atención a la demanda ciudadana para que las autoridades municipales 

conozcan de viva voz y de primera mano las necesidades e inquietudes de los 

padres de familia, alumnos y docentes en temas de  infraestructura, educación, 

deportes, entre otros, el Ayuntamiento instauró el Programa “El Alcalde en tu 

escuela”. 
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 Dicho programa consiste en que el Presidente municipal, junto a varios 

directores,  acudan a la escuela sede a exponer a los alumnos y padres de familia 

las acciones que emprende el Ayuntamiento para mejorar el municipio.  

 

 A su vez las autoridades municipales recorren las instalaciones de la 

escuela y atienden las solicitudes que se les realiza de viva voz para mejorar las 

condiciones de la misma. 

 

 Hasta la fecha que se informa se han visitado 10 escuelas del municipio, 

incluyendo comisarías. 

 

 Durante los meses de febrero y marzo del presente año, se llevó a cabo la 

Primera Feria del Libro en Motul, la cual tuvo una duración de 15 días y se llevó a 

cabo en los bajos del palacio municipal. 

 

 La finalidad del evento fue impulsar entre la población motuleña el hábito de 

la lectura presentando interesantes textos a precios accesibles y sistema de pagos 

por abonos para fortalecer la economía familiar. 

 

 Bajo esa misma premisa en el mes de mayo estuvo la unidad móvil de 

fomento a la lectura de la asociación civil Ximbalarte en la cual participaron 6 

escuelas primarias de la cabecera y más de 300 niños realizaron diversas 

actividades en pro del fomento a la lectura. 

 

 Un programa innovador que inició en el periodo que se informa es “El 

ayuntamiento premia tu esfuerzo” mediante el cual el gobierno municipal reconoce 

a los alumnos destacados brindándoles un momento de esparcimiento viajando 

junto con el Alcalde a la ciudad de Mérida para ir al Cine. 
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  Los beneficiados con éste programa hasta ahora  han sido alumnos de la 

Secundaria Agustín Franco Villanueva, ubicado en Motul,  con un camión 

beneficiado 45 alumnos, la primaria José María Morelos y Pavón, ubicado en 

Motul,  con  2 camiones  beneficiado  a 90 alumnos, la primaria Emiliano zapata de 

la comisaria de Uci, con 1 camión beneficiando a 45 alumnos y la primaria Miguel 

Hidalgo y Costilla  de la comisaria de Kini, con 2 camiones, beneficiando a 90 

alumnos; haciendo un total 4 escuelas y beneficiando a 270 alumnos 

 

 Como una acción innovadora en el municipio y con la finalidad de reconocer 

la trayectoria destacada de los docentes motuleños, el 15 de mayo del presente 

año, se entregó el Reconocimiento Maestro Distinguido de Motul 2013 y se develó 

la placa en honor a la I.Q.I. Mauricia Moreno Herrera, reconociendo su  trayectoria 

y la labor que durante 33 años ha hecho en pro de la educación de los motuleños 

en las aulas del CBTIS 80. Dicho acto se llevó a cabo dentro del marco de la 

celebración por el día del maestro que ofreció el Ayuntamiento a más de 500 

profesionales de la enseñanza. 

 

 Dentro del programa Motul sin bullyng, de la Dirección de la Juventud, se 

impartieron cursos a 2,710 niños y jóvenes  en 11 escuelas, tanto de la cabecera 

como de las comisarias, con el fin de erradicar el bullyng tanto dentro como fuera 

de las aulas, concientizando a los estudiantes sobre las graves consecuencias que 

llevan consigo esas reprochables actitudes. 

 

 Durante el periodo que se informa, la Dirección de la Juventud ha acudido a 

11 escuelas del municipio y sus comisarias con el programa Prevenir para 

Mejorar; en él se han tratado temas como la educación sexual, alcoholismo, 

adicciones,  entre otros, con 2710 niños y jóvenes a los que les concientiza sobre 

los efectos negativos que estas acciones pueden conllevar en su vida. 
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 Con el objetivo de ayudar a los jóvenes a consolidar sus talentos o 

vocaciones hacia un camino productivo del cual obtengan resultados positivos con 

beneficio propio y de sus familias¸ la Dirección de la Juventud creó el programa de 

Orientación Vocacional que entre marzo y abril ha orientado a 50 jóvenes con 

respecto a su identidad vocacional y su capacidad de decisión autónoma, 

satisfaciendo sus tendencias y necesidades.   

 

 El programa Talleres Juveniles fue creado por  la Dirección de la Juventud 

para  contribuir con la educación de los jóvenes por medio de talleres educativos, 

como el de computación en donde se les enseña a los jóvenes desde como 

prender una computadora hasta como conectarse a internet y utilizar paquetería 

office.  

  

Cultura 

 

La Dirección de Cultura de la presente administración, consciente de la 

importancia que conlleva la convivencia familiar y el sano esparcimiento, reactivó 

el espacio “Motul en domingo” el cual tenía 5 años sin llevarse a cabo. 

 

 El Ayuntamiento ha abierto dicho espacio recreativo en el que se presentan, 

de manera quincenal, cantantes y artistas de diferentes géneros y de diversos 

lugares para que los habitantes del municipio se diviertan en compañía de sus 

familias. 

 

 De igual forma Motul en Domingo ha servido de escaparate para que los 

artesanos de la región expongan sus trabajos e incrementen la posibilidad de 

venderlos a los más de 500 visitantes que asisten al festejo dominical.  
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 Durante los eventos que se realizaron en lo que va de la actual 

administración han participado 80 artesanos, que presentaron sus trabajos en 

pintura textil, tallado en madera, punto de cruz y bordado, confección de ropa 

típica, platería, bisutería, barro y gastronómicas como panes elaborados con el 

horno tradicional de leña.  

 

 Dentro de las actuaciones más destacadas se puede resaltar la 

participación inaugural del evento a cargo de “Las maya internacional”, así como la 

participación en el mes de febrero de “La orquesta típica Yucalpetén” quienes 

tenían 8 años sin presentarse en el municipio.   

 

 “Motul en Domingo” fue diseñado como un foro de convivencia y 

esparcimiento que sirve para que la familia interactúe, por ello, y pensando 

también en la diversión infantil se han traído espectáculos como “Divertíteres”,  

“Orquesta de niños percusionistas de Chicxulub pueblo”  

 

 Otra acción emprendida por la Dirección de Cultura dentro del periodo que 

se informa fue el programa gratuito de Talleres Culturales Comunitarios en las 

comisarías, en el cual niños y adultos pueden desarrollar talentos artísticos y 

reducir los ratos de ocio, aminorando la posibilidad de la aparición de conductas 

antisociales y atípicas. 

 

 Entre los cursos impartidos en el periodo que se informa se encuentran los 

de danza, artes plásticas, literatura, expresión corporal, en los que pobladores de 

Dzununcan, Kaxatah, Tanya, Kancabal y Kini han participado para tener un total 

de 200 personas beneficiadas, en su mayoría niños y adolescentes.  

 

 Otra acción importante que se llevó a cabo en el tema cultural fue la 

reestructuración de los talleres de la casa de la cultura, fundamentándolos desde 
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el punto de vista pedagógico, ahora se cuenta con un proyecto a seguir, con un 

plan de trabajo, una visión y una misión.  

 

 Se abrieron nuevos talleres como el de artes plásticas, 2 talleres de 

iniciación a las artes con niños de 4 a 6 años, quienes aprenden las 4 expresiones 

artísticas música, teatro, artes visuales y danza, se inició el taller de ciencias para 

que los niños tengan un acercamiento con la parte científica a manera de juegos y 

así potencializar la curiosidad en el alumno a fin de que vaya fortaleciendo sus 

conocimientos e investigando.  

 

 Dichos talleres se sumaron a los ya existentes como ballet clásico, danza 

española, danza nacional mexicana, jazz, ritmos latinos, canto, piano, guitarra e 

inglés, para que los 307 alumnos puedan elegir la expresión cultural que prefieran. 

 

 En octubre de 2012 el municipio de Motul tuvo el honor de ser sede del XII 

festival Internacional de Coros Yucatán, teniendo como recinto la iglesia de San 

Juan Bautista, en ella se presentó el Coro de la Universidad Central de Venezuela 

Campus Maracay. 

 

 Durante el mes de diciembre de 2012 Motul fue sede del XVIII Festival 

Internacional de Danza Contemporánea “Oc´Ohtic” en la que se presentó la 

Compañía Estatal de Danza de Oaxaca con la muestra “Mar de Cuerpos” 

 

 Como parte del fomento de desarrollo humano entre sus alumnos,  la casa 

de la cultura de Motul coopero con el Teletón para recaudar fondos, realizando un 

festival en el que se presentaron grupos de salsa, teatro cómico regional, canto, 

entre otros. 
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 Durante el mes de marzo Motul tuvo el privilegio de ser uno de los 4 

municipios en los que se presentó el coro de voces masculinas de Canadá “Chor 

músic”, deleitando a los espectadores que se dieron cita en la iglesia de San Juan 

Bautista. 

 

 Con motivo de los festejos del día internacional de la danza  que celebró el 

Centro Cultural del Niño Yucateco (Cecuny), el ballet de la casa de la cultura de 

Motul participó, por primera vez en una festividad de este tipo, presentándose en 

la explanada principal del Gran Museo Maya. 

 

 Debido al impulso cultural que el Ayuntamiento de Motul 2012-2015 ha 

demostrado, la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado, le entregó 3 

reconocimientos por las facilidades prestadas por el festival de coros, otro por la 

difusión y promoción a la cultura en el municipio, y el más reciente por la 

participación de los talleres de la casa de la cultura en los diversos eventos que la 

dependencia ha realizado. 

 

 Parte importante del desarrollo de una comunidad que avanza 

constantemente y de manera integral es la diversión de sus habitantes, por ello, el 

Ayuntamiento 2012-2015 ha puesto mayor atención a los temas relacionados con 

este rubro y ha invertido recursos financieros y humanos para que los motuleños 

tengan momentos de sano esparcimiento y convivencia. 

 

 “Motul en diciembre”, es el proyecto por medio del cual se ofrecieron 

diversos espectáculos como conciertos, shows de animación y música, con motivo 

de las fiestas decembrinas, invirtiendo en su versión 2013 más de 270 mil pesos. 

 

 El inicio de dichas actividades fue el encendido del árbol Navideño de la 

Ciudad en el marco de un concierto en el que participaron el Cantante Eduardo 
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Vásquez con músicos y Acompañantes quienes interpretaron villancicos 

navideños y el show Infantil de Julio Bitt. Durante el evento se les pedía a los 

ciudadanos que realizaran el donativo de algún juguete, para posteriormente 

entregarlos a 524 niños en situación vulnerable del municipio y sus comisarias. 

 

   

 Dentro del programa “Motul en Diciembre” se presentó también la Banda 

“Get Back” quienes deleitaron al público con un tributo a “Los Beatles”; así como 

con el concierto “Tributo de los 70`s y 80`s” de los grandes cantantes como 

Roberto Carlos, Franco de Vita, Mocedades, Mijares, entre otros. 

 

 Con la innovación de la exposición ganadera y la clasificación de áreas se 

celebró la Fiesta Tradicional en Honor a San Juan Bosco en su edición 2013, que 

ofrecía un lugar de esparcimiento y alegría para las familias Motuleñas, donde 

pudieron presenciar de espectáculos sanos y conocer lo que los productores 

locales hacen.  

 

 Tomando en cuenta la opinión de los ciudadanos quienes pedían se limpie 

la imagen y el nombre de las Fiestas y evitar sea “Una gran Cantina” se 

delimitaron las áreas para consumo de bebidas alcohólicas pues se quiso que los 

niños, mujeres, personas de la tercera edad caminen con plena tranquilidad y con 

la seguridad de que no serían molestados pues la venta de alcohol estuvo 

controlada. 

 

 Con la Magna Vaquería el 25 de enero se marcó el inicio de esta feria y 

Motul fue anfitrión de más de 40 sociedades Jaraneras de la región amenizada por 

la Orquesta Jaranera de Víctor Soberanis.  
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 Pensando en que los motuleños requerían un espacio de sano 

entretenimiento y diversión se instaló el Teatro de la Ciudad, en el cual se contó 

con la visita de más de 13 mil espectadores durante el marco de la Fiesta y que 

pudieron disfrutar de manera gratuita espectáculos de artistas como Pierre David, 

Show de Títeres Happy Show, Golden Years, Eduardo Vásquez, Taco de Ojo, 

Doña Clodo, la participación de la Casa de la Cultura de Nuestra Ciudad, la 

Cantante Scarlett Alvarado, entre otros. 

 

 Durante el mes de febrero de 2013 se llevo a cabo el Carnaval en la Ciudad 

de Motul con el Tema “Estación Carnaval” representada por 4 personajes: 

• Iiikanbul Faisán que representaba la primavera. 

• Ka’akkih Henequén que representaba el Verano. 

• Haach’iich Pájaro de Sable que representaba el Otoño. 

• Lumke’eh Venado que representaba el Invierno. 

 

 Durante las fiestas Carnestolendas se contó con la participación de 25 

Carros Alegóricos y más de 12 mil espectadores, que comenzaron a celebrar con 

la coronación de los soberanos de estas fiestas el 8 de Febrero, con la 

Conducción de la Ex Big Brother Silvia Irabien “La Chiva”.  

 

 Por primera vez el ayuntamiento de Motul invierte en un Carro alegórico, 

mismo que podrá ser utilizado en los siguientes años, teniendo un costo de más 

de 79 mil pesos.  

 

 El 4 de Mayo de 2013 se llevó a cabo en los bajos del palacio municipal de 

Motul la celebración del día del niño y la madre con un magno evento que contó 

con la participación del DIF Municipal con su obra “El circo de Popoxa”; las 

Botargas de Gasque Shows y los comediantes regionales Dzereco y Nohoch. 
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 Este festival conto con la participación de más 10 mil habitantes de Motul y 

sus comisarías y tuvo una duración superior a las 4 horas, tiempo en que los 

asistentes recibieron un regalo y disfrutaron de los diversos shows que se 

ofrecieron en el festival. 

 

 Al inicio de la administración se recibió una tarima en malas condiciones, lo 

cual representaba un alto riesgo para los artistas que se presentaban en ella, 

debido a esto el Ayuntamiento de Motul invirtió más de 50 mil pesos en la 

adquisición de una nueva tarima tipo duela con dos estructuras de diferente altura, 

así como una bambalina, cuya finalidad es salvaguardar la integridad de los 

artistas y la imagen del Ayuntamiento durante las presentaciones de los diferentes 

eventos y espectáculos realizados sobre ella. 

 

Deporte 

 

El gobierno municipal sabe que la actividad física trae consigo importantes 

beneficios fisiológicos y psicológicos para quienes la practican y está plenamente 

comprometido con los deportistas motuleños, prueba de ello son los más de 350 

mil pesos que se han invertido en lo que va de la actual administración con 12 

equipos que van para 15 a 25 uniformes, en apoyos y equipo deportivo. 

 

 Bajo este mismo contexto, el ayuntamiento 2012-2015 se ha dado a la tarea 

de resolver los problemas de fondo, como lo era el transporte para los deportistas, 

quienes en años anteriores se privaban de la oportunidad de participar en alguna 

justa deportiva por falta de recursos para acudir a la competencia. Varias de ellas 

fueron a la ciudad de Mérida, Tekax. Timucuy, Progreso, Telchac Puerto, entre 

otras. 
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 Al día de hoy, el gobierno municipal ha erogado más de 88 mil pesos en 

apoyos de transporte para que los deportistas motuleños tengan la posibilidad de 

participar en sus competencias y demostrar el talento que existe en la región. 

 

 De igual forma se han realizado diversas actividades deportivas para poder 

fomentar y sensibilizar a la comunidad acerca de los beneficios que tiene el 

deporte en la sociedad como medio de entretenimiento y una manera de 

recreación, de igual forma contribuye a evitar que los jóvenes y niños caigan en 

adicciones, en actos de delincuencia y vandalismo. 

 

 Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo varias actividades 

como el acondicionamiento, rescate y mantenimiento de las diferentes 

instalaciones deportivas de la ciudad, la limpieza y el riego de los campos 

deportivos de la Unidad Deportiva Felipe Carrillo Puerto y el campo de beisbol 

José González Beytia, que al inicio de esta gestión se encontraban descuidados y 

llenos de maleza, por lo que se realizó la campaña de limpieza de los campos 

deportivos. 

 

 Una de las primeras actividades aplicadas por la administración municipal 

fue la promoción del  programa denominado “Escuelitas Deportivas Municipales” 

que consistió en la apertura de los semilleros de deporte para niños y niñas a 

partir de 4 años en adelante. 

 

 Este programa consta de los deportes de Activación Física (zumba), 

Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, Beisbol, Box, Futbol, Tiro con arco, voleibol y 

ahora se cuenta con un nuevo deporte levantamiento de pesas.  

 

 Hasta el momento asisten 350 niños a las diferentes escuelitas deportivas 

municipales, y se espera que la cifra aumente. 
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 De igual manera se logró implementar el Programa de activación física en 

las escuelas de nivel básico denominado  “Activando escuelas”, este programa 

tuvo como finalidad  la activación física en las diversas  escuelas del municipio así 

como la promoción de las escuelitas deportivas de las diferentes disciplinas.  

 

 Otra de las  actividades que se ha realizado durante este primer año de 

gestión es la inauguración de las ligas municipales de futbol rápido y futbol soccer 

donde participaron equipos de comisarías y equipos locales.  

 

 También, inicio el programa de Activando Motul que se realizó los domingos 

de cada quince días y consistió en la activación física con la población y 

posteriormente una exhibición deportiva que se realizó en los bajos del palacio 

municipal. 

 

 Durante el mes de Noviembre en el marco la feria Yucatán X´matkuil 2012 

se llevó a cabo la competencia regional de box donde pugilistas motuleños 

obtuvieron 3 medallas una de oro, una de plata y una de bronce.  

 

 En atletismo se participó de igual manera en el mes de diciembre en la 

Copa Rogers en la cual se trajeron 1 medalla de plata y 2 de bronce, así como en 

las fases estatales y regionales rumbo a las olimpiadas 2013, obteniendo en total 

4 medallas de oro, 4 de plata y 9 medallas de bronce en diversas disciplinas. 

 

 En voleibol los equipos de la selección han participado en numerosas 

competencias en categorías infantiles y juveniles, lo que también trajo  varios 

reconocimientos, participando  en el mes de noviembre en una competencia de  

nivel regional,  en Cancún Quintana Roo quedando en tercer lugar, además  de 

haber participado en la Copa Yucatán ocupando el tercer lugar. 
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 En futbol se participó  con los equipos infantiles de la selección municipal en 

la liga Patria donde se contó con dos equipos en dos categorías infantiles 

ocupando 3º y 2º lugar respectivamente, además de crear el equipo de primera 

fuerza estatal “Deportivo Zac Motul”  

 

 En tiro con arco se obtuvo un  primer lugar en la competencia INDOOR que 

fue de carácter regional y 10 medallas de oro en la fase estatal de la competencia 

rumbo a las olimpiadas 2013. De igual manera se participó  en las Olimpiadas 

Nacionales y en una exhibición en el Gran Prix de Tiro con Arco que fue un evento 

de talla internacional. 

 

 Durante el mes de Marzo se presentó el Proyecto de Centros regionales del 

estado que se realizó en el Tecnológico de esta ciudad. 

 

 Se instaló, acondicionó y mejoró el Gimnasio para deportes individuales 

como lo es box, ajedrez y levantamiento de pesas, en dicho gimnasio cada 

deporte tiene un espacio correspondiente para poder realizar las actividades 

acorde a sus necesidades; ya que no se contaba con un espacio adecuado para 

estas prácticas deportivas, que anteriormente los muchachos practicaban bajo las 

gradas, corriendo el riesgo a tener accidentes. 

 

 Dentro de este mismo contexto cabe resaltar la adquisición a través del 

IDEY de un equipo de box para el correcto acondicionamiento de los atletas, y de 

igual forma se incluyó el del levantamiento de Pesas por parte de centros 

regionales. 

 

  Se realizo la liga infantil de Atletismo de la cual resultaron ganadores 16 

niños que representaron al municipio en la fase estatal de esta liga, en donde se 

obtuvieron  5 preseas en diferentes competencias, una de ellas fue de oro en la 
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prueba de resistencia y 4 medallas de plata en varias competencias entre las que 

se encontraron de velocidad, lanzamiento de pelota y resistencia. 

 

 Dentro de la liga estatal de levantamiento de pesas se obtuvieron 3 

medallas de oro, 9 de plata y 3 de bronce. 

  

Salud 

 

Una de las primeras acciones de gobierno del H. Ayuntamiento de Motul 2012-

2015 fue atender las necesidades de servicio médico que reclamaba la 

ciudadanía, por ello, el primero de septiembre del 2012 se inauguró el servicio 

médico de atención las 24 hrs del día los 365 días del año. 

 

 En lo que va de la actual administración se han brindado 10 mil 987 

consultas dentro de los cinco turnos, con un costo de recuperación de 15 pesos 

por consulta, cantidad inferior a los 20 pesos que se cobraba en años anteriores, 

brindando el apoyo gratuito de atención a personas discapacitadas, de tercera 

edad y a empleados del ayuntamiento. 

 

 Se cuenta por primera vez con personal de enfermería en los diferentes 

turnos, quienes se encargan de recepcionar y cuantificar los signos vitales del 

paciente que asiste a consulta o a que le realicen algún procedimiento como 

nebulización o inyección. 

 

 En el laboratorio municipal de la dirección de salud se han realizado 381 

análisis clínicos como química sanguínea, glucosa, VIH,  prenupcial, entre otros. 
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 La farmacia municipal ha dado servicio a 4 mil 818 personas de octubre 

2012 a la fecha, y se ha resurtido constantemente con medicamentos básicos que 

requiere la sociedad. 

 

 Se comenzó a impartir atención médica gratuita en 6 de las 7 comisarías 

que cuentan con servicio médico, las cuales son Hili, Timul, Dzununcan, Kopte, 

Mesatunich, San Pedro Chacabal. 

 

 Como complemento a dicha acción social se comienza a cobrar 15 pesos 

para el derecho a cualquier medicamento, ya que se logró abastecer de 

medicamentos a todas las comisarias mencionadas anteriormente. 

 

 Se llevaron a cabo las campañas de vacunación canina y felina; la primera 

fue en septiembre del 2012 y la más reciente el pasado 11 de marzo del 2013 

siendo Motul por primera vez sede para el banderazo de inicio de la semana de 

vacunación a nivel estatal. 

 

 Como parte de las acciones emprendidas para prevenir y abatir la 

transmisión del dengue, se comenzaron a realizar cercos sanitarios en respuestas 

a los casos reportados en el consultorio médico, llenando el formato 

correspondiente para proceder a una visita domiciliaria en el que se fumigaba la 

vivienda del paciente y las casas aledañas a ésta; así mismo se abatizaron las 

casas y se aplicó el programa “Patio Limpio”.  

 

 Estas acciones se lograron gracias a la participación de una brigada de 

salud conformada por 22 elementos y al apoyo de la sociedad motuleña que se 

sumó a las actividades preventivas. 
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 De igual forma se programó la fumigación de 28 escuelas y 3 campos 

deportivos para proteger a los asistentes a dichos sitios públicos. 

 

 Recibimos un municipio con foco rojo en casos reportados de dengue por lo 

que siguiendo con las acciones en contra del mosco transmisor de la enfermedad 

se llevó a cabo de manera inmediata la primera campaña de descacharrización en 

todo el municipio, cuya finalidad fue proteger a la población y eliminar los criaderos 

de mosquitos causantes del dengue.  

 

 La situación que vivía el municipio fue confirmada de manera oficial por 

medio del decreto 572 publicado en el diario oficial del Estado en el cual se 

nombraba a Motul como uno de los 13  municipios en contingencia por los casos 

que presentaba de dengue, por lo que se inició la segunda campaña de 

descacharrización en noviembre del 2012 y una semana después la Secretaria de 

Salud de la jurisdicción sanitaria no 1 realizó la fumigación espacial de Motul y sus 

20 comisarías. 

 

 En enero del 2013 el frente frio # 21 causo inundaciones en las comisarías 

de Sacapuc y Hili,  zonas que fueron declaradas de riesgo, por lo que la Dirección 

de Salud inició acciones para prevenir enfermedades.  

 

 Se envió a la brigada de salud para abatizar y posteriormente se realizó 

nebulización espacial en ambas comisarias, ésta última se realizó en dos ciclos al 

anochecer y temprano en la mañana. 

 

 Como resultado de estas acciones la incidencia epidemiológica en casos de 

dengue se redujo de manera significativa. 
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 El día 1 de febrero del presente año, dentro del marco de la feria en honor a 

San Juan Bosco, la Dirección de Salud estuvo presente en un stand del H. 

Ayuntamiento repartiendo trípticos de medidas de control de la influenza y 

proyectando una serie de fotos sobre la labor que desempeña.  

 

 De igual forma se cuantificó la presión arterial y se pesó a las 22 personas 

que lo solicitaron. 

 

 Como parte de la relación interinstitucional la Dirección de Salud trabajó 

coordinadamente con el Instituto Mexicano del Seguro Social en su campaña de 

vacunación contra la poliomielitis que se llevó a cabo el día 23 de febrero, en el 

marco de la primera semana nacional de vacunación 2013, cuya meta fue la 

aplicación de 200 dosis. 

 

 Se llevó a cabo el programa “Escuelas Saludables” en el cual se trabaja con 

las escuelas de todos los niveles de la cabecera y las comisarias, mediante 

acciones de verificación de salud e higiene (limpieza, pulcritud, uñas limpias y 

cortas, orejas limpias, cabello limpio libre de pediculosis) salud dental y platicas de 

promoción a la salud para padres, maestros y alumnos.  

 

 Como parte del programa “Atención para todos en tu comisaría” la dirección 

de salud realiza la cuantificación de la presión arterial para la detección oportuna 

de hipertensión y la prueba rápida de glucosa en la que se cuantifica los niveles de 

glucosa en la sangre enfocado a detección de diabetes.  

 

 Cabe resaltar que en las comisarías que no cuentan con servicio médico se 

les brinda atención médica gratuita en el horario establecido para dicho programa. 
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 Los días 30 y 31 de enero del 2013 se llevó a cabo la feria de la salud en la 

que se brindaron servicios gratuitos de atención médica, se realizaron pruebas de 

colesterol, triglicéridos y glucosa, pruebas rápidas de antígeno prostático, peso y 

talla, apoyo nutricional, cuantificación de la presión arterial, activación física y 

pruebas de Papanicolaou. 

 

 Dentro del marco del programa “El Alcalde en tu escuela” la dirección de 

salud ha impartido platicas a los alumnos acerca de la prevención de 

enfermedades como el dengue, varicela e influenza, además de que se abatiza y 

fumiga la escuela. 

 

 Durante la celebración del día mundial de lucha contra el SIDA se realizaron 

pruebas rápidas de VIH/SIDA gratis para las 25 personas que lo solicitaron. 

 

 La Dirección de Salud participó en el congreso de prevención de muertes 

maternas del programa de IMSS oportunidades impartidas en diciembre del 2012  

en el local del cenote Sambulá del municipio. 

 

 Durante el periodo informado el DIF municipal, en coordinación con la 

asociación civil Salvando Huesos, ha llevado a cabo el programa “salvando 

huesos” el cual ha beneficiado hasta la presente fecha a 500 motuleños a quienes 

se les realizó un ultrasonido para conocer el estado en el que se encuentran sus 

huesos y, en caso de requerirlo, proporcionarle los medicamentos adecuados 

como calcio. 

 

 Como parte importante del cuidado de la salud la Dirección de la Juventud 

creo el programa “jueves sin calorías” que está enfocado específicamente a 

jóvenes a quienes se les brinda asesoría para alimentarse sanamente, tips 

deportivos y ejercicios para tener una buena salud, todo esto de manera gratuita 
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impartido por una joven nutrióloga así como otros jóvenes emprendedores en 

relación a salud nutricional y deportiva. 

 

Combate a la pobreza 

 

Durante los meses de octubre y noviembre la Dirección de Desarrollo Social 

coordinó la impartición de un taller de manualidades para la decoración de 

bombones con aportación federal de $ 9,540.00 y $ 9,540.00 de aportación 

municipal, dando un total de $ 19,080.00 pesos en total, beneficiando a 20 

mujeres y teniendo una duración de 48 hrs.  

 

 A las motuleñas que tomaron el taller se les proporciono toda la materia 

prima: (bombones en distintas presentaciones, azúcar glas, fécula de maíz, 

colorante artificial, saborizantes, glucosa, dulces multi-formas) así como material 

de apoyo: (palitos de bambú, tijeras, cortadores multi-formas, bolsas de celofán, 

pliegos de celofán, duyas, brochas, cintas, pinceles para delineado) suministrados 

al inicio del programa. 

 

 Las figuras resultantes fueron entregadas a sus dueñas al final del curso al 

igual que el material utilizado, de ésta forma las participantes adquirieron 

conocimientos y su primer producto para comenzar su comercialización y con ello 

ayudar a solventar sus gastos cotidianos. 

  

 Con el objetivo de poyar a las madres de familia, a través de la dirección de 

desarrollo Económico Empresarial y Turístico se invirtieron más de 32 mil pesos 

para la impartición de un curso de artesanía (arcilla polimérica) en la comisaría de 

Sacapuc, gracias al cual se beneficiaron a 20 personas. 
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 Se llevó a cabo un convenio entre el DIF municipal y el DIF estatal para  

poner en marcha por primera vez en Motul el “Programa Comunidad Diferente”  

 

 Éste programa tiene como finalidad que los mismos habitantes de la 

comunidad mejoren su propio entorno cooperando entre todos y utilizando 

materiales e insumos propios a fin de incentivar la autosuficiencia. 

 

 La comunidad beneficiada fue Komchén Martínez, la cual participó con el 

50% de la población quienes recibieron capacitación e insumos por parte del 

gobierno municipal para que ellos colaboraran con la mano de obra y materiales 

caseros para la realización de 13 fogones en alto. 

 

 Durante el periodo que se informa el DIF municipal ofreció cursos de pintura 

textil y tejido en las colonias y comisarías de Motul con el objetivo de brindar un 

espacio de convivencia y recreación a las madres de familias mediante la 

enseñanza de manualidades para así poder auto emplearse y obtener sus propios 

ingresos.  

 

 Se han beneficiado a 89 madres de familias de las colonias Sambulá y San 

Juan y de las comisarías  de Kini, Kopte y Kankabal con los cursos en los que han 

aprendido a elaborar chales, chalecos, rebozos, blusas, vestidos para niñas, 

chambritas, justanes entre otros. 

 

Asistencia y seguridad social 

 

Un gobierno que no reconoce las necesidades de los habitantes del municipio es 

un gobierno que no podrá avanzar. 
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 Es necesario que se fomente entre la población la empatía y sentido de 

cooperación que ha hecho que las grandes ciudades del mundo logren prosperar. 

 

 Por ello, el gobierno municipal de Motul ha erogado más de 400 mil pesos 

en distintos apoyos económicos a la población, como compra de medicamento, 

transportación, pago de servicios básicos, gastos funerarios y demás conceptos 

que los habitantes de Motul han solicitado y recibido personalmente. 

 

 De igual forma, y considerando que la gente de la tercera edad es un grupo 

vulnerable que requiere atención y servicios, durante los meses de octubre y 

noviembre la Dirección de Desarrollo Social llevó a cabo el programa de “Estímulo 

a adultos mayores” por medio del cual se otorgó a cada beneficiario un estímulo 

de $ 1,000.00, el cual fue dividido en 2 pagos de $ 500 mensuales de los cuales la 

aportación federal fue de $302,200.00 y la aportación municipal $ 302,200.00 

haciendo un  total de $ 604,400.00 beneficiando a 500 Adultos Mayores de 60 

años. 

 

 Como parte del programa los adultos mayores desarrollaron varios talleres 

de salud, activación física y platicas de desarrollo humano, que se llevaron a cabo 

en los  polígonos mencionados. 

 

 Para el ayuntamiento de Motul la prevención y la salud son temas 

importantes, sobre todo cuando se trata de grupos vulnerables, por ello se impartió 

una plática de Prevención Check up Completo en  el cual  se tuvieron pláticas 

sobre el tema y al finalizar se realizaron pruebas de Biometría Hemática y Química 

Sanguínea a los participantes. Lo anterior se llevó a cabo con aportación federal 

de $81,121.00 y aportación municipal $81,121.00 siendo un total de $162,242.00 

beneficiando a 305 Hogares.  
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 Bajo esa misma premisa se impartió una plática de Prevención de 

Enfermedades Crónico degenerativas, beneficiando a 200 hogares, a  las cuales 

se les impartió pláticas sobre el tema y al finalizar se les realizo unas pruebas de 

exudado faríngeo. Ésta acción se llevó a cabo con aportación federal de 

$25,868.00 y  la aportación municipal de $25,868.00.  

 

 Con aportación federal de $37,758.00 y la aportación municipal de 

$37,758.00= 75,516 se impartió una plática de Prevención de Cáncer 

Cervicouterino a 150 mujeres, a las  cuales se les impartieron pláticas sobre el 

tema y al finalizar se les realizaron pruebas de Papanicolaou. 

 

 De igual forma se impartió una plática de Prevención de Cáncer de Próstata 

en el cual se dieron pláticas sobre el tema y al finalizar se realizaron pruebas de 

antígeno prostático a 150 Hombres 

 

 El taller y las pruebas tuvieron un costo total de $73,776.00, de los cuales el 

gobierno federal aportó $36,888.00 y el gobierno municipal $36,888.00. 

 

 En el periodo que se informa, el departamento jurídico ha brindado asesoría 

a más de 750 ciudadanos en diversas ramas como civil, penal, familiar, mercantil, 

entre otras; cantidad que por mucho rebasa a la brindada el año próximo pasado 

que apenas alcanzaba las 100 asesorías en el mismo lapso de tiempo 

 

 Como tarea importante la Dirección de Atención Ciudadana ha gestionado 

ante instancias de salud de los diversos órdenes de gobierno apoyos para los 

motuleños que se encuentran ante alguna adversidad de salud y que la razón 

económica representa un problema. Durante el periodo que se informa se ha 

apoyado a más de 13 personas con las gestiones necesarias con los hospitales, lo 

que ha representado un ahorro para los ciudadanos superior a los 30 mil pesos. 
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Grupos vulnerables 

 

Durante el periodo que se informa el DIF Municipal ha entregado en tiempo y 

forma la totalidad de los apoyos que la ciudadanía le ha solicitado, consistentes 

en: 26 sillas de ruedas, de las cuales 10 han sido donadas por la asociación 

Caballeros de Colon, 2 se obtuvieron mediante donación de particulares, 4 fueron 

aportadas por el Gobierno del Estado y el municipio en forma bipartita, y las 10 

restantes fueron adquiridas con recursos propios,  8 medicamentos controlados, 4 

andadores (burritos), 6 bastones, 2 pares de muletas, 3 aparatos auditivos a niños 

menores de 18 años de las comisarías de Hilí, Timul y Kiní, 4 paquetes de 

pañales, 5 apoyos de leche y 4 pares de zapatos ortopédicos.  

  

 El programa Desayunos Escolares consiste en entregar de manera mensual 

productos alimenticios (leche y galletas) a los niños de preescolar y primaria de  

55 escuelas del municipio y sus comisarias, actualmente se benefician 2752 

alumnos y se han entregado 446,363  raciones escolares; cabe mencionar que las 

raciones escolares tienen una cuota de recuperación de 30 centavos haciendo un 

monto de 133 mil 908 pesos 90 centavos este dinero es depositado al DIF Estatal, 

sin embargo el Ayuntamiento invierte en la renta del traslado de los desayunos y 

en la descarga de los mismos haciendo un monto de 62 mil 116 pesos 20 

centavos. 

 

 El DIF municipal tiene a su cargo el programa de despensa de 

Discapacidad  que consiste en entregar de manera mensual productos de canasta 

básica a 140 personas que tenga alguna discapacidad, se entregaron  1540 

despensas de manera gratuita, este programa se realizaba en coordinación con el 

DIF Estatal, dentro este programa de despensas se hizo entrega a todos los 

beneficiarios en el mes de diciembre en coordinación con el Gobierno del Estado 

de un cobertor del programa "Cobijar". 
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 El programa de Despensa "Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables y 

Familias en Desamparo" (PASAF) consiste en entregar de manera mensual 

productos de canasta básica a madres solteras, viudas, personas de la tercera 

edad y familias vulnerables, actualmente se benefician 350 personas y se ha 

hecho entrega de 3850 despensas, cabe mencionar que esta entrega tiene una 

cuota de recuperación de 2 pesos, el cual hace un monto de 7 mil 700 pesos, esta 

recaudación es depositado al DIF estatal.  El Ayuntamiento invierte en la descarga 

de estos productos cantidad que asciende hasta el momento del presente informe 

a 1 mil 778 pesos. 

 

 Desde noviembre de 2012 hasta el mes de julio de 2013, el DIF municipal, 

en coordinación con una óptica realizo un convenio para que las personas del 

municipio que lo requieran tengan fácil acceso para la adquisición de lentes, este 

servicio cuenta con examen de la vista gratis y a las personas de muy escasos 

recursos se les entrega como donativo, actualmente se han atendido a 3625 

personas haciendo un monto de $333,850.00: 

 583 diabéticos 

 877 hipertensos 

 1044 armazones regalados 

 291 estudiantes 

 227 apoyo a estudiantes en tecnologías  

 302 adultos 

 451 adultos mayores de 40 años 

 30 cortesías  

 

 Durante el mes de enero de 2013, mediante un convenio de colaboración 

con el DIF estatal, se inició el programa de atención integral al adulto mayor en 

“Club de la tercera edad, esperanza de vida” con la participación de 35 motuleños 

mayores de 60 años. 
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 Por medio de esta acción se logra ofrecer un espacio para el adulto mayor 

en el cual se fomenta el desarrollo biosocial mediante diversas actividades para 

ejercitarse física y mentalmente.  

 

 Como parte del programa se impartieron cursos de manualidades, 

activación física, gimnasia cerebral, talleres de equidad de género, ballet folklórico, 

comparsa en carnaval,  alfabetización, entre otras. 

 

 La finalidad es exhortar el auto cuidado y fomentar entre los participantes 

hábitos que disminuyen o retrasen el riesgo de padecimientos de la vejez.  

 

 Haciendo la diferencia el DIF Estatal y Municipal en coordinación con el 

Instituto de Educación para Adultos del Estado de Yucatán firmaron un convenio 

para brindar a las personas de la tercera edad la oportunidad de aprender a leer y 

escribir ya que no hay edad para dar este primer paso. El Club "Esperanza de 

Vida" del DIF tiene la satisfacción de contar con 18 personas de la tercera edad 

que están dando todo de sí para poder obtener estos conocimientos básicos que 

son indispensables en el ser humano. 

 

 En apoyo a la ciudadanía motuleña de la tercera edad, se apoyó al INAPAM 

con los trámites a fin de credencializar a los adultos mayores residentes en el 

municipio, logrando emitir 161 credenciales a personas que realizaron el trámite 

en Motul, cantidad superior a la lograda en conjunto durante los 2 años anteriores, 

en los cuales solamente era de 91 credenciales. 

 

 Otro programa innovador que aplicó el DIF Municipal fue el club “Salud del 

Niño”  dirigido a niños en edad preescolar de Motul y sus comisarias.   
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 La visión del programa es fomentar la educación de la alimentación, aseo 

personal, precaución con abusos, mediante aprendizajes lúdicos. Hasta el día que 

se informa este programa se ha llevado a cabo en  5 escuelas de comisarías, 

beneficiando a 325 niños que han participado. 

 

 El DIF  Municipal en coordinación con el DIF estatal promovió la Caravana 

de la salud en la colonia Rogelio Chalé en la cual se atendieron a más de 40 

personas mediante exploraciones de Papanicolaou, consultas, atención dental, y 

un taller impartido en la escuela secundaria técnica 21, esto con la finalidad de 

promover la salud familiar. 

 

 Por primera vez en Motul se celebró el día del padre, en el cual el DIF 

municipal realizó diversas actividades para que las familias motuleñas tuvieran un 

momento de diversión. Este evento en el que participaron más de 40 padres de 

familia comenzó con una biciruta que llegaba hasta la unidad deportiva donde se 

realizaron diversos juegos y se entregaron diversos premios proporcionados por 

empresas locales que fungieron como patrocinadores. 

 

 Una labor importante que desempeña el DIF municipal es el trabajo social. 

En el periodo que se informa se atendieron más de 120 casos de trabajo social 

dentro de los cuales se encuentran estudios socioeconómicos, visitas 

domiciliarias, entrevistas con padres de familia y menores, entre otros. 

 

 Como un servicio adicional se implementó en octubre del 2012 las  

acciones de labor social, que consiste en atender los reportes de gente, 

regularmente de la tercera edad,  que requieren ayuda para llevar a cabo acciones 

de higiene personal, descacharrización,  educación de higiene, entre otros. Desde 

su instauración hasta la fecha que se informa se han atendido 5  reportes de labor 

social.  
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 El departamento de Psicología del DIF ha atendido más de 1 mil 300 casos, 

su trabajo ha consistido en brindar terapia en la que se trabaja la modificación de 

conductas, así como terapia familiar o terapia de pareja, según sea el caso. 

 

 En el mes de mayo de 2013 se logró trabajar en conjunto con el Patronato 

Pro niño especial “Construyendo Sonrisas” a fin de diagnosticar a niños con 

alguna discapacidad y poder brindarles el tratamiento acorde a su discapacidad en 

la Unidad Básica de Rehabilitación (UBR). Hasta el momento del presente informe 

se han atendido a 7 menores.  

 

 En la Unidad Básica de Rehabilitación (UBR) se atienden a personas con 

discapacidad ya sea por nacimiento o accidentes que requieren de un tratamiento 

de rehabilitación, en esta unidad también se atienden a personas que pertenecen 

al IMSS e ISSTE, actualmente se han atendido a más de 1000 personas. Cabe 

mencionar que debido a las solicitudes de los usuarios de no contar con su 

credencial de discapacidad en el mes de febrero se trajo el programa de Foto 

credencialización a la Unidad Básica de Rehabilitación en la cual se beneficiaron 

más de 50 personas en donde mediante una valoración por expertos se les 

diagnosticaba el tipo de discapacidad que tenían las personas, esta credencial es 

de importancia ya que con ella obtienen beneficios. 

 

 Durante este primer año de la administración el DIF municipal ha obtenido 

reconocimientos importantes a nivel Nacional, allí se demuestra el interés y 

dedicación de todo el personal que conforma ésta institución, y sobre todo de la 

dedicación que en especial tiene la  presidenta del DIF Municipal M.C.D. Ave 

María Falla Gómez,   quien recibió el Premio Nacional Tonatzin 2013 como mejor 

presidenta debido a su trabajo y desempeño que desarrolla en esta institución.  
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 Cabe mencionar que es la primera vez que el DIF de Motul  recibe un 

premio Nacional y en Yucatán solo dos municipios fueron elogiados con dicho 

reconocimiento Motul y Valladolid. Así mismo la presidenta fue distinguida como 

persona honoraria para colaborar con la Cruz Roja y así trabajar en coordinación 

para ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía. 

 

 Durante el periodo que se informa la Dirección de Desarrollo Social impartió 

un taller a estudiantes del CBTis 80 en el que se trataron temas sobre el noviazgo, 

como la prevención de la violencia y el embarazo; al finalizar se les realizaron 

pruebas de Exudado Faríngeo a los participantes que lo solicitaron.  

 

 La aportación federal de $36,052.00 y la municipal de $36,053.00= $72,105  

hicieron posible llevar a cabo esta acción que beneficio a 60 hogares.   

 

 El programa Jóvenes unidos por una causa solidaria, de la Dirección de la 

Juventud,  comenzó su primera fase en octubre y su objetivo fue  apoyar a bandas 

de música alternativa y urbana  que a través de conciertos gratuitos involucraron a 

la sociedad a participar donando un kilo de productos básicos con el propósito de 

recaudar mercancía de primera necesidad y poder ayudar al asilo de ancianos. 

 

 La segunda actividad en el marco del programa anteriormente mencionado 

consistió en el apoyo que jóvenes voluntarios llevaron a cabo para realizar cortes 

de cabello, manicure, pedicure, tratamientos para el cabello entre otras cosas de 

manera gratuita a toda la comunidad.  

 

 Dentro del programa de Apoyos a Padres Adolescentes, de la Dirección de 

la Juventud, se entregaron 60 apoyos de diferentes especies como mercancías y 

aves de cría, beneficiando  a  27 hogares mono parentales. 
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 La meta principal del programa Reintegración de Jóvenes Infractores¸ de la 

Dirección de la Juventud, ha sido la reincorporación a la sociedad a través de 

cursos de exploración que imparten psicólogos especializados, logrando rescatar 

hasta la fecha a 50 jóvenes que fueron escuchados, tratados y atendidos para 

reintegrarse a la sociedad. 
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Eje 4.- Desarrollo urbano y medio ambiente 

 

Desarrollo urbano y ordenamiento territorial 

 

El Ayuntamiento de Motul, en colaboración con el Instituto de Vivienda del Estado 

de Yucatán (IVEY), ha realizado trabajos de gestión para lograr que la propietaria 

de los terrenos que comprenden la comisaria de Sacapuc, acepte donarlos a fin de 

regularizar la situación patrimonial de las 163 familias que ahí habitan.  

 

 Parte de los servicios que el municipio ofrece es realizar de forma gratuita la 

actualización de cédulas, planos, oficios de urbanización y cédulas definitivas de 

todos los habitantes de esa localidad, lo que representa un ahorro considerable 

para los bolsillos de todos los habitantes de la comisaría. 

 

 Hasta la fecha en que se informa, el Catastro Municipal ha entregado 76 

Cedulas para el Instituto de Vivienda del Estado de Yucatán (IVEY), por los 

trabajos de regularización de la comisaria de Sacapuc.    

 

 Durante el periodo que se informa se  autorizaron y entregaron 17 cedulas  

de fundo legal, gracias a esta acción ahora 17 familias pueden solicitar sus  títulos 

de propiedad y podrán tener propiedad legal de sus viviendas. 

 

 La Dirección de Catastro Municipal creó el padrón inmobiliario del H. 

ayuntamiento consistiendo en 15 predios legalmente inscritos y se adquirieron 

Tres nuevos predios propiedad del H. ayuntamiento de Motul: 

 En el tablaje numero catastral 2767 de ubicado en Santa Cruz Pachón. 

 Predio 193 de la calle 26  destinado para vialidad  

 Predio trescientos catorce de la calle 3 ambos del fraccionamiento vivah. 
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Vivienda 

 

Consientes y preocupados por las necesidades del pueblo Motuleño el H. 

Ayuntamiento creó el Departamento de Atención Ciudadana en esta 

administración 2012-2015 pensado para todas aquellas personas que desean 

hacer cualquier tipo de aclaración, queja o sugerencia, así como también para la 

gestión de cualquier apoyo con las diferentes instituciones, municipales y  

estatales de gobierno, fungiendo como facilitador de los trámites ciudadanos para  

beneficio de las familias motuleñas. 

 

 La Dirección de Atención Ciudadana tiene también a su cargo el Programa 

paquete básico de vivienda, consistente en la gestión y entrega de tinacos, 

cemento y láminas de fibrocemento a los solicitantes del apoyo.  

 

 Esta acción se ha llevado a cabo en coordinación con la congregación 

Mariana Trinitaria A.C. quien es la encargada de gestionar el material con los 

proveedores con un subsidio aproximado del 40%.  

 

 Éste programa fue pensado y dirigido a la población motuleña de escasos 

recursos  que lo necesiten incluyendo, por supuesto, a las comisarias. 

 

Hasta el momento del presente informe se han entregado: 

 

 6920 sacos de cemento, beneficiando a 488 familias. 

 241 tinacos destinados a 237 familias. 

 790 láminas de fibrocemento para 66 beneficiarios. 
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 Los beneficiarios de este programa han podido mejorar las condiciones de 

sus hogares y por ende las condiciones de vida; lo que contribuye no solamente 

con los cientos de familias favorecidas, sino que también es parte importante del 

desarrollo social del municipio. 

 

 Así mismo, durante el mes de julio, se gestionó a través de la Dirección de 

Atención Ciudadana  33 fardos de cartón para las familias de escasos recursos 

esperando que tengan una vivienda digna.   

 

 De igual forma, el Catastro Municipal ha otorgado 22 Cedulas para el 

programa REGULARIZAR solicitadas por el Instituto de Seguridad Jurídica y 

Patrimonial  del Estado de Yucatán (INSEJUPY). 

 

 El Día 8 de Octubre, se entregaron 124 títulos de propiedad provenientes  

del programa Estatal “REGULARIZAR”  que por motivos desconocidos se había 

retardado la entrega. 

 

Imagen y equipamiento urbano 

 

Durante el periodo que se informa la Dirección de Obras Públicas realizó trabajos 

de bacheo en distintos puntos del municipio, logrando resanar 6 mil 423 metros 

cuadrados de calles motuleñas con una inversión de 155 mil 300 pesos 80 

centavos en materia prima, lo que ha beneficiado a más de 3 mil 500 motuleños. 

 

 El Ayuntamiento de Motul, mediante diversas gestiones y convenios con 

dependencias federales llevó a cabo las siguientes obras públicas en beneficio de 

la comunidad: 
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 Ampliación de la red eléctrica en la colonia San Carlos, la cual tenía 

muchos años careciendo de ese servicio, con una inversión total de 78 mil 279 

pesos.  

 

 En este año se realizaron trabajos de pavimentación de más de 6,000 

metros cuadrados de calles con una inversión conjunta de 2 millones 682 mil 358 

pesos. 

 

 Se llevó a cabo la construcción de 80 pozos de drenaje pluvial, obra que 

tuvo un costo total de 2 millones 497 mil 889 pesos con 64 centavos para 

beneficiar a 300 hogares que ya no se verán afectados en tiempos de lluvia. 

 

 Entre los meses de octubre y noviembre se construyeron 3 mil 127 metros 

lineales de guarniciones y 4 mil 230 metros cuadrados de banquetas con un costo 

total de 2 millones 82 mil 689 pesos, a fin de beneficiar directamente a más de 200 

hogares motuleños. 

 

 El programa de Rescate Joven de la Dirección de la Juventud tuvo como 

objeto la limpieza y rescate de espacios públicos; en el participaron 40 jóvenes 

que lograron rescatar tres áreas públicas.  

  

Agua potable, alcantarillado y saneamiento 

 

Como un gobierno consiente de las necesidades de sus habitantes y con la 

obligación de recaudar los ingresos legales que le corresponden, el Ayuntamiento 

de Motul llevó a cabo el programa  “El ayuntamiento te pone al día”. 
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 Durante los meses de octubre y noviembre de 2012 se llevó a cabo la firma 

de convenios y solicitudes para ingresar a dicho programa, el cual ha tenido como 

resultado: 

 572 convenios de Motul y comisarías 

 50 cambios de propietario. 

 
 Durante el periodo informado el Ayuntamiento subsidió 696 mil 976 pesos 

por concepto de energía eléctrica de las plantas potabilizadoras, beneficiando a 

todos los usuarios de este servicio. 

 

 Con una inversión  de  444 mil 148 pesos se realizó el cambio de bomba de 

5 hp por una de 15 hp,  en la comisaría de Kopté y adecuación de descarga de la 

bomba, así como el cierre del circuito de la red, para beneficiar a 166 familias de la 

comisaria, ya que con esto se tiene una mayor capacidad en el sistema de agua 

potable, garantizando una mejor calidad de vida a la población. 

 

 Para mejorar el servicio del sistema de agua en la comisaría de Tanya se 

realizaron trabajos de instalación de una bomba y motor nuevo de mayor 

capacidad, así como la instalación del suministro de arrancador magnético con 

una inversión total de 199 mil 350 pesos, para beneficio de 284 familias de la 

comisaría ya que con el nuevo equipo el suministro de agua le llega a todos. 

 

 Se realizó la gestión ante la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de 

Yucatán (JAPAY) y Centro Nacional de Desarrollo para Pueblos Indígenas (CDI) 

para, la construcción de un tanque elevado así como de la ampliación de red y 

tomas nuevas para los habitantes de  la comisaría de Chacabal, ya que por mucho 

tiempo esta comisaria estuvo olvidada, con un valor de $ 1, 397, 218.14. 

Beneficiando a  360  ciudadanos. 
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 Así mismo se realizaron las gestiones necesarias ante el CDI y la JAPAY, 

para las obras de  “Ampliación y Mantenimiento de la Red del Sistema de Agua 

Potable” para beneficio de las siguientes poblaciones: 

 

 En la localidad de Hilí con una inversión del CDI  y del Gobierno del Estado 

de 1 millón 327 mil 354 pesos con 49 centavos,  se benefician 250 personas. 

 

 En San Pedro Cámara se invirtieron   para la ampliación del sistema de 

agua potable por el CDI y el Gobierno del Estado un total de 1millón 14 mil 181 

pesos con 39 centavos por los trabajos de Captación, construcción de caseta tipo 

II-A, obra civil en cercado, línea de conducción PVC, red de distribución, 

construcción de torres tinacos ramal, fontanería de tomas torre tinaco, obra 

eléctrica en estación, entre otras. De esta forma se benefician cerca de 116  

habitantes. 

 

 Santa Teresa en  la cual se basó principalmente en la construcción de una 

caseta tipo II-A, obra civil en tanque elevado, tubería nueva, construcción de 16 

tomas y fontanería a 28 domicilios, instalación de un equipo de bombeo tipo 

sumergible. Con una inversión total de 625 mil 391pesos en la cual la inversión 

federal fue de 500 mil 313 pesos y  la inversión estatal de 125 mil 78 pesos con 30 

centavos, beneficiando de esta manera a cerca de 200 habitantes.  

 

 En Mesatunich, también se logró la gestión del programa “Ampliación y 

Mantenimiento de la Red del Sistema de Agua Potable” en la cual se realizaron 

trabajos de, red de distribución PVC, caseta tipo II-A, línea de conducción, 

Construcción de torre tinaco ramal, equipos electromecánicos y obra eléctrica en 

subestación, con una inversión de  $ 2, 217, 869. 75 , en la cual se benefician  

alrededor de 400 personas. 
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 Así mismo en todas las comisarias se realizaron tomas nuevas para mejorar 

el servicio y mejorar la calidad de vida a los ciudadanos de estas comisarias que 

por mucho tiempo estuvieron solicitando este recurso, de esta manera el 

Ayuntamiento 2012- 2015 refrenda su compromiso de hacer de Motul una ciudad 

de todos. 

 

 El Ayuntamiento de Motul está consciente de la importancia que los 

recursos naturales tienen para la preservación de la vida y el correcto desarrollo 

social, por ello se ha dado a la tarea de promover y difundir la cultura del agua con 

la participación activa y corresponsable de la sociedad, para lograr el uso 

sustentable del recurso y su revaloración social, ambiental y económica, 

contribuyendo al desarrollo integral de las comunidades     

 

 El día 5 de octubre se realizó el primer desfile con motivo del Día 

interamericano del agua,  donde escuelas de nivel primarias, secundarias, 

preparatorias   y autoridades Municipales desfilaron con carteles alusivos al 

cuidado del agua. 

 

 El día 22 de marzo, dentro del marco del Día mundial del agua,  se realizó 

un desfile conmemorativo que contó con  la participación  de 720 niños de nivel 

preescolar, y autoridades correspondientes, que concluyó con una feria educativa 

y recreativa para concientizar a  la niñez y a todos los ciudadanos en general 

sobre el cuidado de  recurso agua. 

 

 Por esa misma conciencia social que desde el comienzo de la actual 

administración el Ayuntamiento de Motul ha fomentado sobre cuidado y 

preservación del agua y comprometido con las generaciones futuras, el Gobierno 

Municipal ha invertido más de 65 mil 796 pesos, para la pronta reparación de 
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fugas  en diversos sectores de la cabecera así como en las comisarías, de las 

cuales las de mayor magnitud son las siguientes: 

 

Cabecera 

Cambio de 2 Bombas de la Planta de Motul 

Se realizó el cambio de dos bombas de la planta del sistema las cuales eran de 25 

hp, por unas  de mayor capacidad de 30 hp cada una, con el fin de mejorar el 

servicio ya que las que se tenían estaban en muy mal estado ya que tenían 

aproximadamente 25 años de haberse instalado y por lo mismo no recibían un  

mantenimiento adecuado.  

 

Reparación de fuga en la calle 27 x 24  esquina 

Se realizó la reparación de una fuga la cual, por ser de asbesto, se tiene 

que resanar lo que propicia invertir más tiempo en la reparación, por lo que 

se tiene que agilizar los trabajos para no desperdiciar el suministro ya que 

es de vital importancia. 

 

Reparación de la fuga ubicada en la calle 26 x 23 

Se realizó  la reparación de la fuga reportada en la calle 26 x 23, la cual la 

tubería es de asbesto de 8” de diámetro, que se reparó con anillos de 

acero. 

 

Reparación de cárcamo  

Después de mucho tiempo, se realizó la reparación del tubo conductor de 

agua ubicado en la calle que está detrás de la planta del sistema (carretera 

a Cacalchen) esta fuga existía de mucho tiempo, tal vez por la magnitud no 

le prestaban la atención, pues la calle se encontraba con mucho lodo. 
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Comisarías 

Kopté 

 Se reparó el arrancador magnético A.T.R de la comisaría de Kopte, debido 

a una descarga eléctrica a causa de un rayo, la cual se atendió de manera 

rápida. 

 

Santa Teresa  

Se realizó la reparación del arrancador magnético A.T.P, el cual reportaron 

que se echó a perder. 

 

Dzununcán 

Se restableció el equipo de corta circuitos, el cual estaba dañado por causa 

del tiempo y falta de mantenimiento. 

 

San Pedro Cámara 

 Con una inversión de 11mil 497 pesos se realizaron trabajos de instalación 

de quipo de bombeo sumergible trifásico de 5hp (provisional) ya que se rompió la 

columna de absorción. 

 

 Estas acciones han permitido ahorrar miles de litros de agua, lo que 

redunda en un mejor abasto presente y futuro y reduce las probabilidades de 

carencia del vital líquido para las generaciones venideras de motuleños. 

 

Alumbrado público y electrificación 

 

Durante el mes de enero del 2013 la Dirección de Alumbrado público llevó a cabo 

trabajos de re iluminación en la glorieta de la entrada principal, con el fin de 

proyectar una mejor imagen a la entrada de nuestro municipio. 
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 Una prioridad del actual Ayuntamiento es desde luego la educación y todos 

los factores que se encuentran alrededor de ella, es por eso que en materia de 

iluminación de aulas escolares se atendieron las siguientes escuelas que 

presentaban necesidades apremiantes: 

 Escuela primaria: José María Morelos y Pavón 

 Escuela Secundaria: Eulogio Palma y Palma. 

 Escuela Secundaria: Est.21 

 Escuela Preescolar: Narciso Mendoza  

 Rafael Moguel Gamboa 

 Escuela Telesecundaria: Benito Juárez 

 Escuela de Kini 

 Escuela Tanya 

 Escuela de Mesatunich 

 Escuela de Conchen Martínez 

 Escuela de Uci  

 

 Se  apoyó a la dirección de Obras Publicas con el remplazo de 1778 

luminarias beneficiando a todo el municipio. 

  

 Se le dio mantenimiento a la unidad deportiva remplazando los 18 

balastros,  18 focos de 1000 wat, 10 focos de 45wats, con 60 metros de cable. 

 

 Se renovó la iluminación del parque José María Morelos (frente al palacio) 

con 26 focos de 175 wat aditivos metálicos y 26 balastros aditivos de 175 wat, el 

cual se encontraba en malas condiciones de iluminación al recibir la actual 

administración.   
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 Se ilumino con aditivos metálicos en el centro y sus alrededores utilizando 

16 focos de 175wats con sus respectivos balastros, a fin de poder contar con una 

mejor imagen y coadyuvar con las medidas de seguridad.  

 

 En el tema de iluminación las comisarías del municipio habían estado 

relegadas durante mucho tiempo, es por eso que a partir del comienzo de la actual 

administración se atendieron problemas que la misma ciudadanía exigía, como la 

donación de lámpara  e  instalación de interruptor de la capilla camino  hacia Kini 

para la restauración de dicha capilla y la verificación del bajante de la cometida  en 

Komchen Martínez ya que no contaban con energía eléctrica 

 

 De igual forma, durante el periodo que se informa, se concretó el proyecto 

de “Modernización y ahorro de energía en el sistema de alumbrado público del 

municipio de Motul, Yucatán”, cuyo costo fue financiado con recursos del Proyecto 

Nacional de Eficiencia Energética en Alumbrado Público Municipal (CONUUE) por 

la cantidad de 9 millones 662 mil 817 pesos.  

 

 Dicha obra fue llevada a cabo por la empresa AQUA LUX SA DE CV, la 

cual fue elegida mediante la licitación pública conforme a la legislación 

correspondiente. 

 

 Durante la celebración de la expo-feria Motul 2013 se colocaron reflectores 

para iluminar toda el área, de igual forma se apoyó para colocar iluminación a los 

toldos y puestos de comerciantes que estuvieron todo este tiempo, así como los 

puestos de vigilancia policiaca. 
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Vialidades y transporte 

 

El Ayuntamiento de Motul 2012-2015, preocupado por la seguridad de los usuarios 

de transporte público del municipio, se dio a la tarea de conformar  la Dirección de 

Transporte Municipal, para ordenar y vigilar el servicio de transporte de pasajeros 

en todas sus modalidades. 

 

 En Noviembre del 2012 el cabildo de Motul aprobó la firma del convenio de 

colaboración con la Dirección General de Transporte del estado, para poder 

inspeccionar, vigilar y regular el servicio de transporte público de pasajeros en el 

municipio y así cumplir con las premisas de Regularidad, Eficiencia y Seguridad 

del servicio en beneficio de los usuarios, como lo marca la Ley y Reglamento de 

Transporte Vigente en el Estado. 

 

 Del 8 al 14 de Enero del 2013, después de haber cumplido con todos los 

lineamientos respectivos, se llevó a cabo la capacitación del personal de 

transporte municipal, donde se instruyó a los inspectores en las funciones 

administrativas y de campo que  desempeñaran, así como en el llenado de las 

actas oficiales de inspección y acerca de las principales sanciones que se aplican 

a los operadores de transporte público. 

 

 Durante los meses de Enero y Julio del presente año se entregaron 1 

tonelada de maíz en grano y 20 bolsas especiales de vinil reforzado que se 

utilizaran para recolectar el estiércol de los caballos para la Unión de Calesas 

Mario H. Cuevas en apoyo de los 10 socios que todavía se dedican a esta noble 

actividad y que día a día  luchan para que este  servicio de transporte tradicional 

en el municipio no desaparezca.  
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 De febrero a julio se realizaron 26 operativos para detectar únicamente  a 

unidades de tricitaxis y moto taxis que no cumplieran con las disposiciones de la 

autoridad municipal y que no contaran con permisos para realizar esta actividad, 

obteniendo los siguientes resultados: 

 

Concepto Número 

Tricitaxis Piratas 13 

Moto taxistas operando en estado de ebriedad 4 

Moto taxis por levantar pasajeros fuera del área autorizada 3 

Moto taxis Piratas 27 

Moto taxis por prestar servicio fuera de la población y atravesar carretera federal 4 

Total de infraccionados 51 

 

 Con estas detenciones se atendieron las quejas de 251 moto taxistas y 

tricitaxistas que trabajan con los permisos pertinentes otorgados por la autoridad 

municipal y que se veían afectados por la aparición de vehículos irregulares que 

operan sin permiso alguno. 

 

 En el mes de abril se llevo a cabo la firma del convenio de colaboración 

entre el H. Ayuntamiento y la Dirección de Transporte Estatal en el que se le 

autoriza al municipio de Motul junto con otros 13 municipios más, la validez para 

conformar las direcciones municipales de transporte y así comenzar a vigilar el 

cumplimiento de la Ley y del Reglamento de Transporte vigente en el Estado en 

beneficio de todos los usuarios del servicio de transporte público de pasajeros del 

municipio. 

 

     En el mes de junio de 2013 se llevó a cabo la toma de protesta a los 

inspectores de transporte público de pasajeros del municipio de Motul, en este 

evento se les hizo entrega de los gafetes que reconocen y les dan validez como 
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inspectores y los acredita para realizar las funciones de inspección y vigilancia, y 

las actas oficiales de infracción para comenzar a realizar oficialmente las 

funciones propias de la Dirección de Transporte Municipal. 

 

 Gracias a las gestiones de la Dirección Municipal de Transporte, el día 25 

de junio del 2013 se llevó a cabo  la aplicación de pruebas antidoping a 

operadores de transporte público del municipio, con el propósito de brindar un 

mejor servicio a los más de 7,000 usuarios diarios de las diferentes rutas y 

garantizarle a la ciudadanía que se cuenta con operadores de transporte libres de 

sustancias tóxicas que puedan disminuir sus facultades poniendo en riesgo la 

seguridad de los pasajeros durante la prestación del servicio. 

 

 Estas pruebas fueron aplicadas por el laboratorio HEMOLAB,  bajo la 

supervisión del personal de la Dirección de General de Transporte del Estado y se 

llevaron a cabo bajo la norma EMIT- SYVA, que es el método aceptado y 

ordenado por la Fiscalía General del Estado para detectar las siguientes drogas: 

 Anfetaminas 

 Cocaína 

 Marihuana 

 Barbitúricos 

 Benzodiacepinas 

 

 Cabe señalar que estas pruebas se realizaron por primera vez en el 

municipio, beneficiando también a los 112 transportistas que realizaron el 

antidoping ya que no tuvieron que viajar hasta la ciudad de Mérida y hacer largas 

colas con el inconveniente de tener que perder un día de trabajo para cumplir con 

esta disposición. 
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 Las pruebas se realizaron a las agrupaciones, Liga Roja, Unidad y Fuerza, 

Luis Donaldo Colosio, Taxis Independientes de Ruleteo  de Alquiler, Autobuses 

Urbanos MID, y Autobuses Independientes, participando concesionarios y 

operadores de las Rutas Locales y de Comisarias así como de las Rutas 

Foráneas: 

 Motul – Mérida. 

 Motul – Telchac Pueblo. 

 Motul – Telchac Puerto. 

 Motul -  Dzemul. 

 Motul – Cacalchén. 

 Motul – Baca. 

 Motul – Muxupip 

 Dzidzántun. 

 

Residuos sólidos 

 

Al inicio de la presente administración el relleno sanitario se encontraba en malas 

condiciones, por lo que se rentó un tractor D7 para realizar trabajos de nivelación y 

compactación, así como la apertura de cancha de tiro para la disposición de los 

residuos con una inversión de más de 46 mil pesos. 

 

 Durante el periodo que se informa se han realizado los trabajos de recoja 

de basura permanentemente en los contenedores de los mercados XX de 

noviembre y Felipe carrillo puerto, así como de los parques cívico y José María 

Campos, los residuos generados por las brigadas de desmalezadores y de 

parques y jardines en la poda de árboles en Motul y sus comisarias.  
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 Se apoyó a las escuelas de las comisarias en la recolección de sus 

residuos generados con el fin de evitar que sean quemados, previniendo daños al 

medio ambiente y a la salud de los alumnos y maestros. 

 

 Se creó el área de ecología, la cual se encuentra como parte fundamental 

en el cuidado del medio ambiente de todo el municipio. 

 

 Desde su creación hasta la fecha del presente informe se han realizado 

diversas supervisiones a comercios y atendido reportes ciudadanos de afectación 

al medio ambiente, como emanaciones de humo en el centro de la ciudad por 

parte de un comercio, emanaciones de malos olores provenientes de fosas 

sépticas desbordadas de casas particulares y comercios, entre otros.  

 

 Como parte importante de su objetivo, el área de ecología entregó 800 

árboles para la reforestación del municipio a escuelas y particulares de la 

población de Motul y sus comisarias en el marco de las celebraciones del día 

mundial del agua, el día internacional de la tierra y en apoyo al programa 

municipal “El Alcalde en tu escuela”.  

 

 Asimismo se localizaron 10 basureros clandestinos ubicados en el camino 

Motul – Kancabal, carretera Motul -  suma, carretera Motul – Telchac – Ticopó y 

Ticopó  Kini, Motul – Muxupip, Motul – Cacalchen, de los cuales se han realizado 

la limpieza de 2, logrando recolectar aproximadamente 90 toneladas de residuos 

sólidos tirados clandestinamente.     

   

 En el palacio municipal se realizaron los trabajos de colocación de una 

malla reforzada con el fin de evitar que un gran número de aves ingresen por las 

noches ocasionando daños a las paredes del pasillo principal y cuadros colocados 

en este lugar; dichos trabajos tuvieron un costo superior a los 18 mil pesos. 
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Parques y jardines 

 

Durante el periodo que se informa la Dirección de Servicios Públicos Municipales 

realizó la poda de árboles de los parques, jardines y áreas verdes en las diversas 

colonias de la cabecera municipal, así como el mantenimiento adecuado y 

requerido en los diversos parques de las comisarias. 

 

 Para cumplir correctamente con lo anterior, en febrero de 2013 se adquirió 

una moto sierra y conos de vialidad para la poda de árboles en lugares públicos, 

teniendo un costo de $ 11,096.00. superior a los 10 mil pesos 

 

 Al inicio de la presente administración las brigadas de desmalezadores no 

contaban con maquinaria adecuada ya que la mayoría de ellas están en malas 

condiciones o inservibles, por lo que  se adquirieron 5 máquinas desmalezadoras 

teniendo un costo de  85 mil 407 pesos. 

 

 Durante el periodo informado se ha desmalezado continuamente los 

primeros cuadros de la ciudad y calles principales de los embanquetados, así 

como la limpieza en parques, jardines, áreas verdes, los 12 campos de beisbol y 

los 12 campos de futbol de las comisarías y esta ciudad. 

 

 Hasta el momento de este informe se ha ampliado el rango para los 

trabajos de desmalezamiento, que por primera vez se está realizando con las 

maquinas desmalezadoras, los cuales son de la calle 22 de la calle 23 hasta la 

calle 37, de la calle 32 de la calle 21 hasta la calle 37, de la calle 37 de la calle 16 

hasta la calle 34  ya que dichos lugares son céntricos y de mucha afluencia. 

 

 En el área de chapeo se informa que durante el periodo informado se 

realizó la limpieza continua de las calles de las diversas colonias y 
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fraccionamientos de la cabecera, así como la limpieza de las áreas verdes de las 

diversas comisarías de Motul. 

 

 La Dirección de Servicios Públicos brindó apoyo a las escuelas de las 

comisarías de Kini, Sacapuc, Timul, Uci en la limpieza general, a fin de evitar que 

los animales ponzoñosos puedan causar algún daño a los alumnos de dichas 

escuelas. 

 

Panteones, rastros y mercados 

 

 Durante el periodo que se informa se realizaron trabajos de mantenimiento 

constante de las áreas verdes, pasillos y alrededores, así como en el chapeo y 

limpieza en el cementerio general y el de las comisarias. 

 

 Se organizó y actualizó la lista de usuarios de la sexta ampliación del 

cementerio general; dicha información era necesaria para poder realizar la venta 

de lotes para bóvedas y osarios. 

 

 Se actualizo y dio mantenimiento a los lotes para bóvedas y osarios 

pertenecientes al ayuntamiento para poder ponerlos a disposición de la ciudadanía 

en el momento que lo requiera para su renta.  

 

 Durante el mes de noviembre, dentro del marco de la celebración de los 

fieles difuntos, se realizó la organización de la limpieza en el cementerio general 

de la cabecera y de los 8 cementerios que se encuentran en las comisarías, 

consistente en el caleo de fachadas y accesos. 

 

 En el rastro municipal se realizaron los trabajos de limpieza de las áreas de 

matanza de reses y cerdos, así mismo se ha llevado un adecuado control de 
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verificación sanitaria para que ningún animal, en el caso de cerdos, tenga alguna 

infección que pueda dañar a las personas que lo consumen.  

 

 Durante el periodo informado la Dirección de Servicios Públicos, en 

coordinación con el Comité de Protección Pecuaria, llevaron a cabo los controles 

precisos sobre la entrada de cerdos y ganados, estos últimos son con el fin de 

saber de qué rancho proceden y poder saber con exactitud si se encuentran 

infectados de alguna enfermedad como tuberculosis, brucelosis y derriengue que 

pueda dañar a la gente que lo consume.  

 

 Se realizó la entrega mensual de los informes con las cantidades de cerdos 

y reses las cuales son sacrificadas en el rastro municipal con el fin de tener un 

adecuado control. Esta información es entregada a la SAGARPA y el INEGI para 

el levantamiento de informes estadísticos. 

 

 En el área del mercado Felipe Carrillo Puerto se realizaron trabajos de 

limpieza en las áreas de carnes, verduras, comida y ropas. 

 

 Asimismo se realizaron mejoras en los baños de damas y caballeros de 

dicho inmueble, en donde se colocaron accesorios de baño como son tazas, 

tanques y lavabos, techos de láminas, se pintaron las paredes y puertas, 

colocación de divisores y puertas en ellos para la comodidad de los usuarios. 

 

 En lo correspondiente al mercado XX de Noviembre también se realizaron  

mejoras de los baños de damas y caballeros de la planta baja y alta, consistente 

en el cambio de accesorios como tazas y tanques los cuales ya contaban con más 

de 12 años de uso. 
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 Con la ayuda de equipo especializado se realizaron trabajos de localización 

de fugas de agua en el sistema hidráulico del mercado, a fin de remediar el 

desperdicio del vital líquido, que durante varios años se venía dando, logrando con 

esto un ahorro considerable de agua y mantener en óptimas condiciones el 

mercado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

78 
 

 

  



 

79 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

80 
 

Eje 5.- Modernización integral de la 

administración pública 

 

Reglamentos y normatividad interna 

 

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 35 sesiones de cabildo en 

las que se trataron diversos temas de importancia general para el municipio, los 

cuales fueron planteados y acordados por todos los integrantes del cabildo de 

manera profesional y respetuosa, honrando la confianza que el pueblo motuleño 

depositó en ellos al elegirlos como sus representantes. 

 

 Dentro de esos acuerdos estuvieron inmersos el Reglamento de 

construcción,  2 manuales de la UMAIP y el Reglamento de residuos sólidos, 

documentos normativos que brindan orden y certeza a la actuación de los ámbitos 

a los que pertenecen.  

 

 Durante el periodo que se informa se suscribieron  13 convenios con 

entidades y dependencias gubernamentales, así como instancias particulares,  

entre las cuales se encuentran el Instituto del Deporte del Estado de Yucatán, la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Yucatán, y Harmon Hall, entre 

otros. 

 

 Cuando se recibió la administración 100 jóvenes del servicio militar 

presentaban problemas con el trámite de la cartilla militar en virtud de que se 

habían extraviado durante la administración saliente.  
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 Mediante gestiones con la zona militar se ha logrado que se le reconozcan 

sus trámites y sus derechos a 82 de esos 100 reclutas y hasta el momento del 

presente informe se encuentran en trámite los 18 restantes.  

 

Capacidad informática 

 

Al comenzar la administración se tenía una página web del municipio sobre un 

dominio, lo cual generaba un costo aproximado de 8 mil pesos al año. 

 

 Como parte de la cultura del ahorro se logró gestionar que al municipio se le 

otorgara el  dominio público de la página, la cual ahora está ligada a un blog de 

notas en donde los boletines de prensa del Ayuntamiento se suben en tiempo real. 

 

 En torno a las redes sociales se crearon fan pages en Twitter y Facebook, 

tanto del Ayuntamiento como del Alcalde, teniendo hasta la fecha del presente 

informe  541 seguidores en el primero y 4,024 en Facebook en total.  

 

 Gracias a estas acciones se han podido atender reportes de la comunidad 

que emiten por esa vía, como fugas, luminarias descompuestas, baches, entre 

otros, al mismo tiempo que se moderniza y se estrecha la comunicación activa 

entre el gobierno municipal y la ciudadanía. 

 

 Con el objetivo de contar con un sistema de control y registro que garantice 

el cumplimiento del personal y ayude a elevar su eficacia y productividad en la 

colocación del lector de huella (hand punch) en el palacio municipal.  

 

 Durante el periodo que se informa el H. Ayuntamiento realizó una inversión 

de 101mil 331 pesos para la colocación de 4 redes de circuito cerrado en distintos 
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puntos estratégicos y con dos finalidades principales: monitorear el servicio que 

los funcionarios públicos le dan a la ciudadanía y  vigilar los espacios públicos 

para prevenir eventos lamentables. 

 

 Están ubicados dentro del palacio municipal, en el perímetro del primer 

cuadro dirigido a espacios públicos como el parque y el mercado, las instalaciones 

de la policía y en la plaza comercial donde el Ayuntamiento tiene oficinas. 

 

Gestión de los recursos humanos 

 

 En materia de gestión del talento humano el H. Ayuntamiento de Motul a 

través de Oficialía Mayor ha realizado diversas acciones orientadas a optimizar la 

administración del recurso humano en la administración pública; tales como la 

elaboración del perfil y los descriptivos puestos, en el que se elaboraron 164 

perfiles de puesto con igual número de descriptivos; elaboración del manual de 

procedimientos para la prestación de servicio social y prácticas; elaboración del 

manual de procedimiento de reclutamiento y selección de personal, en el cual se 

definen los pasos a seguir para transparentar el proceso de reclutamiento y 

selección de personal; elaboración del catálogo de puestos; elaboración y 

actualización de los expedientes del personal; mediciones de clima laboral e 

implementación de sistemas de mejora continua y evaluación del desempeño;  

diagnóstico de necesidades de capacitación (DNC), cuyos resultados 

establecieron las bases para la elaboración del programa anual de capacitación 

que se implementa desde la primera semana de junio del 2013 en que se han 

implementado 6 cursos los cuales representan 25 horas de capacitación a un total 

de 375 empleados municipales. 

 

 Durante el período que se informa se han atendido a 80 jóvenes que han 

prestado servicio social, prácticas o residencias profesionales en las diversas 
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áreas que conforman la administración municipal, de los cuales 60 son de nivel 

bachillerato y 20 de nivel superior. 

 

Transparencia y rendición de cuentas 

 

           Hoy en día el acceso a la información se convierte en parte de un derecho 

ya no de una obligación, donde el estar informado permite tener una visión amplia 

de lo que en nuestro entorno sucede, muestra de lo mencionado se refleja en el 

número de solicitudes o en las visitas al sitio web 

http:www.transparenciayucatan.org.mx que en el municipio se recibe. Hablando de 

consulta de datos estadísticos, entre los municipios del estado de Yucatán, 

después de nuestra ciudad capital, motul se logró posicionar en el segundo lugar 

de número de solicitudes recibidas y atendidas satisfactoriamente, consolidándose 

como un municipio transparente. 

 

           En el periodo que se informa la Unidad Municipal de Acceso a la 

Información Pública (UMAIP) recibió 55 solicitudes de información pública, a las 

cuales se les dio respuesta en un periodo promedio de 3 a 5 días y 2793 consultas 

a través del sitio web. 

 

 El 14 de mayo del presente año, se firmó un convenio de colaboración con 

la asociación “Ciudadanos por Municipios Transparentes” (CIMTRA) en el cual el 

municipio de Motul se compromete a aceptar los indicadores de CIMTRA como 

una medida de evaluación de transparencia, apoyar los eventos de promoción de 

la transparencia que realice CIMTRA, así como recibir asesoría para mejorar los 

niveles de transparencia.  

 

 Cabe resaltar que el municipio de Motul fue colocado en Cuarto lugar en la 

pasada  evaluación en transparencia en el Estado en enero 2013. 
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Participación ciudadana 

 

Durante el periodo que se informa se han integrado 7 Órganos de Participación 

ciudadana: 

 Consejo Municipal de Salud 

 Consejo del SMAPAM 

 Consejo Municipal de Participación Social en la Educación 

 Comité Municipal de Prevención y Combate de Incendios del Municipio 

 Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal de Motul 

 Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de Motul 

 Consejo de Seguridad Interna y el Consejo de Honor y Justicia 

 

 El 18 noviembre del año 2012 se convocaron a elecciones para comisarios 

y delegados que tendrían como finalidad brindar auxilio al Presidente Municipal 

para gestionar los servicios y apoyos del lugar que representan. 

 

 Por primera vez el Ayuntamiento de Motul convocaba a la elección de un 

delegado por cada colonia, ya que antes se elegían por sectores, lo que dificultaba 

la fluida comunicación y entorpecía el sentido de ayuda que debiera tener dicho 

cargo. 

 

 Tomaron posesión el 1 de diciembre 24 delegados de las colonias de la 

cabecera municipal, 18 comisarios electos y otros 2 comités. 

 

 Parte importante de la participación ciudadana es precisamente el 

acercamiento que el Ayuntamiento ha fomentado con los vecinos de las 

comisarías, muestra de ello es el programa “atención para todos, en tu comisaría”, 

el cual tiene como objetivo acercar los servicios que brinda el ayuntamiento a 
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todos los ciudadanos del municipio que viven en las comisarías y en un hecho 

histórico por primera vez un alcalde acude a dar audiencias en las comisarías. 

 

 Durante el periodo que se informa el programa se ha realizado en 

comisarías como Timul, Hilí, Uci, Sacapuc, Kiní. 

 

Controles internos 

 

Durante el periodo que se informa se logró la creación de varias áreas de la 

administración pública que se requerían para hacer más eficiente la operación del 

Ayuntamiento, como el departamento de Asuntos Religiosos, la Oficialía Mayor, la 

Dirección de Transporte, Atención Ciudadana, y la Dirección de desarrollo 

económico, empresarial y turístico. 

 

 Con la finalidad de que en el palacio municipal solamente estén los 

servicios relacionados de manera directa para hacerlo más funcional y profesional,  

brindándoles mayor seriedad y privacidad a los trabajadores y a los ciudadanos 

que a ellas acuden, se reubicaron direcciones a otros sitios del municipio en donde 

los habitantes que requieran llevar a cabo algún trámite en específico en cierta 

dirección puedan  realizarlo con la comodidad y facilidad que se merece. 

 

Sistema municipal de planeación 

 

En noviembre de 2012 se integró una Comisión especial Ciudadana, aprobada por 

el cabildo, que tuvo como fin la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo de 

Motul 2012 – 2015. 
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 Este grupo plural de profesionistas se dio a la tarea de fijar metas y 

estrategias de acuerdo a los ejes o sectores en los que se dividieron las áreas que 

atañen a la administración pública municipal. 

 

 El documento resultante es la guía sobre la cual el Ayuntamiento que 

dignamente encabezo dará los pasos certeros que llevaran a Motul al desarrollo. 

 

 Fue elaborado por los ciudadanos y son ellos quienes pueden verificar su 

cumplimiento, porque la política de este gobierno es de puertas abiertas, de 

transparencia y de trabajo en conjunto, sin diferenciar a unos o a otros, siendo 

incluyentes y participativos para que juntos, sociedad y gobierno logremos el 

desarrollo económico y social que nuestro municipio necesita, solo así podemos 

decir que Motul verdaderamente es la ciudad de todos. 

 

 


