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PRESENTACION

El presente documento denominado Plan Municipal de Desarrollo, representa el

esfuerzo conjunto de la población de Chichimilá y los integrantes del H.Ayuntamiento

2010-2012,. r-,-",~' -- -¡
En este dJumento se describe ¡as caraeteristi:as generales de' municipio y a partir de

I -""" f .-- .,..t '.},..,.- . 1 Iesto se define los objetivos y las:'hneas es!@teglGas'"'que habra de segUir a actua

administratón m¡j~i;a'l~en;;;;(a~pectos••.fundamental~ ~~~~"'desarrono de la
~ •••••••,,-.--.# ".í/ . ..•••f\:1'.... '

comunidad, e~¡orid~' s~ c.;ºnsid~r:a.1a<"Educaclóñ:-laSalu~,.La c,ultur~.el Deporte, el

DiF, entrerÜ~G~ " y '~'" .
El Plan Mumclpal de ,Desarrollo 2012-20~~ para el mumclplO de ChlchlrnJla smtetlza"e '_~4 _.' •• , "-- I JO.
1 , d' "d'd ',- d d ...• '" 1 ~ ~"l"" .. .. 1e sentir y a ~ren ~. ~ ad~~-,:,iTa\qU~~am.~:'.Jomr~~a.!ir~Clp~ClOny e
desarrollo de l?s famlha~.r En. este nuevo t¡~uema tque ~~e.caract~nza~a por dar

I , j! A • 1 _~ I I ~ •.
participación a la~soci~dadLen.~1 diseño,' irtstrumentacióh y>vigilancia del plan, se

• ,: ,," '\ooI'l'I¡o.::---.,... ~ ¡;t~ '-J .
buscara fomen~r la cul~:u:~a~s)~l,a},d~~',~~~rzJ y el,é~it_O. i -l"I ~,T;~~:9~~ '.Ji ..
En lo que respecta a SUI,'estructura.se .plante.a la.slpr.nmdades de" mUnICIpIOy recoge

. . ",~:».-,~ ';':~.I,.J'-f,í"/.t''í¡-.' , . ." ..
las necesidades de -la sOC;:lect""d.enla",busqueda del esftierürJC¿ilecové:vde mtegraclOn y

-', <~,,¡ '1.,"f,''''' .~' .\' ,.,'''''''''''''-I'l''' ~ / ~complementart~dad .para'mejorar' .l,hálidad¡ de:yinarde -loshaBitantes "del'municipio de
'\ .....• '",-1 ~.""~l4 I~'b••._.~ rr/.-'

Chichimilá y sus,,'co~is~rías.-~COQs~cl)~nt~ffi~nte.el~'plar:~.eJ:'presa.:el"compromiso. de
~ .'." '-"'~:•.••7'l\~ "'-~ .••AO:; .••••! ..--::;;

prorpoifer-.:.ugcreclffileQto econoIDlcoIs.osteq,LdQ.en¡el apJ:'oyechamlento r-ª¡;lona-rd.llos
""';::- _"<"<lH~U-P1l-'.7,;¡" ;;'].-

recursos natu'¡:áU!"s1'thumanos~~-~~~~~'P-/ ~. < 7..
.•..•.•.•~C7S..~,,~ •.P ....,¡;r. 11'h,--. -......, ---. ..._.,.... ~ ~ .

Oi.'Jf, n"t; "'l~.;'~;';'~t¡',l.<:\~)
-"IC. Joel Edua~lIOjRo$ado'Tuz.:..-
~siílenteMuniápr

Chichimilá, Yucatán.
H.Ayuntamiento 2012-215

111. - - - ...6_ ,..- .- -., -a6 #'UH."'/P'o-P.e.. '-H.LC!.H.LIH.L, ~"caa.
JI-, ~2012-201S
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INTRODUCCIÓN

Planeación, significa prever el curso de la acción que ha de seguirse para alcanzar un

objetivo. I ~-_..-~' '"- - -~
En este sentido la planeación municipal es un instrumento importante para que las

~ ,. . \ .
autoridadeS municipales pu~dan prever Jas_gemandas ciudaganas para planear el uso, ..•.lf...-- ._~"--~
eficiente de los recqrsos econóQiú;os.r::rna,tel'iales""'ynatp.rales deJos que -dispone el

t e-: r~,.~...~_~'''~municipio con la finaJjdadde 1II1puls.flf sú'plan de desarrollq. . _- ,

I - :'S) 1 .-,.~ 7F~- -, . - r-~. '. ', ,.'. -,. - w .
•., .' t '.",

••.••• ~ •• ;1',-,"",- ;'~~'
El H, Ayuntamiento"Z012.201S..,..deltffiunicipi});-deJ:;hichiplila jJ,re~.enta !ln Programa

l'r Ir~,,- -, r l¡ "Y' ., '~j\l,., la:
Municipal ¡de,' Desa~ollo )ntegral que ti"ene'¡como o.Ej~ti\:,~_;¡.pr~ncipaL:a~tenderlos

:, " ""'Y.;;J." [,. ,,'-~,~' • " !I I l J "'~:,1 1
reclamos de la población y propiciar. el de~arr211o de sus comu,nidades con una visión

í i ~''Il,,,'.t''7,' i iq \ ~""",..integral impulsando "programas :f-eproyeet~~ustentables" que1buscan abatir las
__ I ' r. ~ •. ' ,\ ¡"'¡......uf I¡. '. , _ _ ,

condiCIOnes de pobreza y:'poder avanzar enl.Ig!construc 16n~de nuevos eqUilibrios

políticos ¡ed~ant'e e{as';:b~.cimiento' 'der~~a nuJva rel~ción-:-'E~tad~-Sociedad
~•.•..- ,~1t"H- c.. , ~ 1

sustentada:en la_plurali~id,~la!oler~n~ia :,e] resp~to. " ~ . ,:1 l l'

I '- .~lH-- ,..--.~"-:::"1,..1 ,t ~i,:l' ,. ,-" (>~--:-~.....~ m r
Ser consecuentes có~'Üa.::b~;~édl-~' del'rfÍ..bjeti~~~'p]aú~,;;;t.' rr';quiere "definir los

". "~~",;'A~~~lt¡~~U:"~~~'-!!J-.;;."_'.f:!.'1. :
procesos de.mterlocUclon'~ntre el GobIerno y la Socleda:a, qúe¿perrruta- una mayor

.'? 'L.::"l-' ~".7rM," •...••)""i!'~v(••t.::.:;-~";'.
representat¡vldad ~oc131fPart1c1pacIOn ~e,la soqedad en l<!toma de deCISIOnes,

. ~"\:~~~~;~~;-:J.~?~..'
ASi~e-.~.pretende fortalecertal.lmuriiéipio, ,con1una: dé "'¡as instañ~ la
'\ "'" .'. -.,.,.,.~l{"~"" ').-';"': /" ...--i-1 £

plan:eª~ciónIY- coord!1i~ción de "las acciones' e~j~ersiones que ré3Íic~",loS gobjl;!'rnos

Estatal~tl~~~~ >=lo~~de~~~~g;;m~:Y~;~o-ne~;~'t:; d ) '~i~ación-..J (r]JIII i.11'" ;; J";!;'~".,f ",r. f).\.\p'l ...
de los recursos hum~!10s para lai:Plan~~.s¡8.".:c.~m~JilI~~~~~~

1ft. ••• J - ,.... •• •• I ~ * IUH.C.".cr~ ~, :lUCaaK

JI-, ~2012-201S
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I. MARCONORMATIVODE I.API.ANEACIÓN

1.1. ÁmbitoFederal

--"fe""'" . -- ~.:;::i{-.'~_ __.- r
De la Constitución Política- de-lo-;Estados Unidos Mexicanos.l

'1 •

Artículo 27,- Contiene.]~a¡~:ro--:Et~fb'ase_para la í~tervención, ~,.~,.. _ ,fr--,.
del Estado con relación al ordenam¡¡~hto'deios centros de p'oblaclón.' I

. I íJ.~~;""~,,:r,.:'~~\' ,
Articulo 73.- Se especJika la concurrenCIa de'la federaCIOD, las entidades federativas

I", ji' ••- ~''->: ,... -" Oi "-' t, .
y los municipios e~ nfat~ria'ae-asentam-íentos-~p.umanós'to.q eUln~de cumplir con lo

n,..o;ii" }"4 r ~ \t /' )-';fl!ll<_~VI'
establecid~enel'ar~~~~~{~.d~~;S;1l~ti,tu1ÓI;1'. - - P~)

I I1"''\q,r}",~_-\t h . 'f,t. .
Artículo 115.- Los Estados adoptará,n, para sU régimen, inte.riof\;.la- forma de Gobierno

, ~ ,- \ 'J .''W \. ~ . ¡ , ~' :"'J,. "
Repubhca10' Representatlvo,'Popul~r) te~lenc;l~~(lom'o~oasid~,~sudlvls.lOnt~rr¡tor¡al y

d.e s~ orgarjza~ POI~~~~';¡d.:inistra~!~a 1:(~unicitio l~ibr~,cOñfo:'ine~ las bases
SIgUIentes: '1 . ~~", ~'~"" '. -y,

¿-~ , 14: .. '~ifu1i.~t{. " _t, r .. ~ _ ...-...., '\ ~
Fracción V.- Establece que 10,s municipios están :&t,Cu tados',en' m.ateria de desarrollo

, ~ "-' _'" .' .,,..,... '#"JfN"Hk~A_' .." ~,-y;...~,~,~~-t..,~I';i.ir"'i'Y ' ••••...!'Tlil"',..¡;:- ""~'t~:',J. 'J

para: formu.~ar,~;~~lIr;~~~,'zqnt?~:.~p~n:l;!s d~ ~sarrllo urbano
municipal. Participa? ~'la ~tteaCión y administracióntdl su~lre~rvas ..territoriales,

'--"'t"'"' r...•...,..,'.!JMyl1J~';'¡"'í¡-,ti' j'
Controlar y vigilar la utilización del~&lo. en'susJurl$dieciones terr.itoriales. Intervenir

en i¡r~refJularizaci~'ri'4e1:~e~n~~i~ ~~~g¡rr;~rié~~s y per i$ot de
~ ""'~ . ," '''<''.At''¡.E.,'''J¡''~''o// :r ..1.construcclOn.,::fart1clpar'en la cre~C,J,.on'.y'.adrri)rllstra~_tonde 'Ias reser "",p'; ecológl$!as.

EXP~ir-(re:l~me~~~disp~'SC~n~d;jni;tritv;;- ~~~~esarias~ '2éÍñ1o~tnirla.lcon
,<!:l ,.' .-.:.¡,"~., .- ••..-'' __ ---- I y •....

el artículo \1-d,~ll<¡l"'i;'qn-?ti~uc,ió:;:Pl~n.~ar cpnjÜn~inen.t~ r,&n;' !a..Jefleración lasi~'IH lile / ~ f;1I~Pti 1, IJ.~t A>\!"" )'
entidades federativas'y .lo..?m~nicipios' respectivos, ,el!.5r!pllo7éle centros urbanos

~-'s "'"" •
situados en territorios municipales de dos o más entidades federativas.

l1I. ••• ~.,..... ." ~ jo ,UH.e'I"rr-a.e. ~, :'l.I.caaR

c/f; ~2012-201S
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De la Ley Federal de Planeación.

Precisa el marco normativo de la planeación, así como también los mecanismos de

coordinación con los estados de la federación y los municipios, pues faculta al

ejecutivo para celebrar convenios con gOºiernosoestatales y municipales."''''''''!

El Estado Lganizará un sistema d~~~~emOCrátiCa del desarrollo nacional

que impri~a solidez, dinanirm~ •.pern'ian-en:cial;;-utdad al crecimi~nto de la

economía ~ara la iñd'e-€;en~tÜ:i~~-lrdemo,=ratiz:;';::~o~ítica,\odal y cuÍtural de la

nación. I t ~.') L~f_~r~ !,~~ .jL~ .~'~.
Los fines del prOyecto~ nacional contenidos en esta~_c;:onstltu~ióndetermmaran los

Ji' l;'Á.....v.......--.c;. ~ll~""- . -.. ~ í. U.
objetivos de la.¡:ilaneatión. La planeación será democrática. Mediante-la participación

~ "'1"'" ~~'I.' . ".~',.,;\ !I I :r--"I\I~'"''
de los diversos seetore~ sQ,ciales,recogerá [as aspiracio,nes y deJA'andas de la sociedad

. ~ i,,'t~» 1l"'f~~:~;4f t:! J '1',". 1 :para mcorporarlasal plan y a los programas,de desarrollo,.habra un plan nacional de
, ~ I,{,'- \~'J re '.

desarrollo al que se sujetarán obligatoriam~nteDospr,ogralT!~s de la Administración

Pública FeJerV' lQ~ i~ Jl4' t¥1
La Ley faJtará al ejecutito para que es"tablezca ¡5s procedJinientos de participación y

f' • '>. ~"'_\ r'.=~"'! ¿ .
consulta popular en el si~tem~ ñaciqnal de'planeacjó]l:de,moérática, y los criterios para

. ).~"'''' ';.i'~1I!'"'\ "l~~"'f_',:'""', .la formulación, instrum.entadónrcontrol-y"evaluación detiPIan y los pr~gramas.de
, ~'~ -4II'G< --.,;- u ;::;.o--.a~"~)'" -,

desarrollo. Asimismb detérinifia.r¥¡los órganos;' respon,s,ables, del,",proceso de
, ü"'-.o r, "•• - r' ~ --H,",_ "'1 -'

. ... ""',4 L,.••~ .'~ ',~ JJ"\¥v-'J""-'::;::t :J-~,planeac¡ón y las;b~ses_paJ;a:~u~ el Ejecutivo~,Fe,déral-cooTdine¡medjante convenios con
¡.,. "i- .••••"' •.ilfo ~~....:._ ~4) ;""_,,,t ,

los gob~ernos de las Entidaqes'federativas e in,di'-zcay, c~mcJete e.oplos particular,¿/las
,~-....,. "' ••••~<t"- f•••.,-"'~.,H•.~_~~ £- ¿

aCClOnesa I1e<;1U?:~arasu e!~~OLaci.22~e~~,.j~>l"~"',
'~hC7r.A..~_.~...,'-:_ ._ ",~:J"-_~$'iJ.-- .

En el S¡ste~1 jl;~eaciOn""D.~o.cr~t.!~~::el.~ongfeso de{l~ Un~2J.ftendra la

intervención de la ~~Y!!!~!!D.A6UE~"Rt\O~(~~

~ !_! ••..!_...6_ ,... •• .., ~ t',~-a.c:. ~, :lura aa

JI,~2012-201S
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1.2. ÁmbitoEstatal

De La Constitución Política Del Estado Libre YSoberano De Yucatán.

Artículo 38.- Relativo a la publicación del documento.

Artículo 44.- Relativo a la obligatoriedad del documento después de haber sido

aprobado y publicado.

""UH¡"¡,,¡rrd.e. a:,.ltLHilá, '"!I••.•• atáH.
JI,~2012-201S
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De la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Yucatán.

, ...•.•, 1

Artículos 1, 2 Y3.- Relativos a las disposiciones generales de la estructura municipal."-' '~?,' ..---,_.,
Artículo 40, Fracción l.• Relativo a:lasiatultadl#s y obligaciones de los Presidentes

Municipall, como las de some~er-d:s~intos asunto
1
s'a la aprobación de cabil~o.

l /lC.k::::'~_ [,
Artículos 108, 109/110 Y111.~ Relativos al Slstema_M.umclpal de PlaneaCIOTI.

1.,~,-.)"l('.:9/_,:, -~.../.'/1.1<¡;;?, 1
Artículos 11~ ~,1~3.~~JativoS;a)ps Instrumentos:de Plan_~_adón':':::\) ~

l-,'"i~ :1'-../h: ~ t>"'\
Artículos 114, 1'15, 11.6, 1-1'7y"118.- Relativos,al,Plan Municipal de Desarrollo.

~~')~ .' ~ y '1gI~'
r
l"'"ll, ':¡ •. i' ,r ' ' , l.•' '\"1..:... - , '1:-. 1
• ' ''', rin, -. '\f 'r~ I-I~, ,f .•.•• l'

I' ~;¡~._." , " . \1
~~;1!?~'II' _;~~l'. "'" ,1,.,

.~I: _ <" r . fa
, , , ~.~ ' r¡¡J'

- ~~iF-;¿ " ;(~itr-"''~' ..,~.., f
''l¡ ~ (1 \.- '

•• ~ -- 1:>.
'''i:l ~"\"l.' he''i-{.;¡~ ~ _

""'~">..:;
''''l'i::;'~

..••~';r~ ,- -

.""' ...•..

'J£. !_!•...!_.J. ,..•.••••• , ~ t',,~a.e. ~, :I"eo o- 8
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11. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

2.1. Escudo

I
l

,

j

partido de Valladolid.

En 1918, el pueblo de Chiehimilá se erige en cabecera del municipio del mismo

nombre por acuerdo de la "Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Yucatán" del

1ft" H:r tI' :Ir Je.. CJ,,:c 1úHü.Lá., "Uf! a tá H..

JI-. ~2012-201S
9



t~,.1-"'-" \.

17 de enero. (En el censo levantado el 30 de noviembre de 1921 el municipio aparece

con dos pueblos: la cabecera y Xocén).

El 28 de enero de 1925, el pueblo de Xocén dejó de pertenecer a este municipio y pasó

a formar parte del de Valladolid.! .
PERSONAJES~LUSTRES

partido de ValladolId.\ 1-_ ",,~~~"~A __ i
'~POl aGu~rdºde la "Leyºmnica de los Municipios de].Estado de Yucitáp"

d11~~~;.d~ tn:¡;;trñ'ér een;~ieva~d;';¡a:3(1~:nb~e d~~?~1
. t.ut.l1lll:!~ ,....rrj.!ll n[(t¡.\'\IUY

municipi .ap'arece con,dos,PUeºIQs;U~.c<!ti~cera~yYocé.n)l

t925-- Ef28 de ene-r~'~blo ~e Xocén dejó'de p~rt~ 'áesteñi'ilnidpioy'pas6 a

formar parte del de Valladolid. ~
..~----.. _.----- ..

1935 EI14 de febrero se elevó a la categoría de ranchería en lugar denominado "X-

jabín".

10
JI.~2012-201S



2.3. Localización Geográfica y Extensión Territorial

I

'~
Oriente '

-J,-----
~~i~f'.~:n:,'l.tt:i¡..- #')r)~ .

El municipIO de ,Chichimilá cuenta 'f.bn una ext~I].sión-territorial de 358.59 km2
, a una~,¥'~.k¿S•.•'YlPLf1J1úd"- ~Ml~ t~_ t¥~ \. ,

altitud media d,~-26o,m.s,rt,m.Colinda.con los municipios de'Valla.!;lolid,.".Tixcacalcupul,
t •••••••• vl "-"...••.• v.•...."

Tekom y cQn.eLEstad9~derQuintana~Roo/EI c1i11J.arpredominant~~e~-'Cá~lidO:>ubhúmedo
IU./ 't:h,,1 ,. ••.••' \t T ,~.... ,••tic sJ ;

con lluvias en verano, presenta una temperatura media.anual de:?'ry.C~' "i

~
~:. ';>t>':';f'l?~":,: , \,,1 L ) A; . • !

Chichimilá cuenta con~üna póbladór tot;al dé17,952 habitantrfÓNEGl 2012), de los
'1'>" ';', '/' • "'U .' \....... ¡ r!'f ''''-1 '

cuales 3,970 sin ~ujte~ y ,,",3:?82o,"hom~res~~¡(hiChimila, existe un, to~l de 1,651

viviendas. ~/ ~~ 1 .~ .

'- ,~1 ,(,
Orografía ''") ~¡,.:~~' -'r" , ~~L~"."Oj , "f~
Todo el territori~d~unictpló ~spléino yestá,formado or ~na su~fici~' de barrera

\ • ~".~~~~¿; ~,' ''"
con piso rocoso. ',~ ~ ~ ~~~~.."tk:,..i£~",_''. /.",y

. Y,~<~.J>f~(@):/.I>"~:
t~ '.•~ ....~¿ .

HidfollI;afíaj<:1r ~' ••,,: '''"'- -~.#~'j/ 1'",,>,.'
~ .¡l, _ -..••..~ ~ ,.,A'" .

En el territDri01nuni~,t;árño%xisten. -eorr.ient-es'~pperfki~s~~e' gúa~n embargo,
.~,~ ••ti lI( ll! hUt~iiA.lJ'r.,-»~,.":;.:. .

hay cornentes subterráne~ .•.~~ forman aeI:!0slto~_l;).rouIfmente conocIdos como

cenotes. En algunos casos los techos de estos se desploman y forman las aguadas.

Actualmente existe un registro de 15 cenotes en el municipio de los cuales citamos

algunos.

~J.c.. CJ,.:,.hlHc:lá, lI"'catá ••.. 11
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Pt4-~{I4t ÚZl.--tlo
N° Nombre Tipo Color del Agua Tipo de

Formación

1 Aktun Semiabierto No especificado Dentro de Gruta

2 Chanmú ul Cerrado Transparente Caída libre

Chan Pieh Abierto Caída libre
__ o,

13

4 Chay Cerrado Caída libre

5 Chichimilá I,

mediana la

agricultura nómada~rte:-suroeste tieqe,.,xegetac;iónC;~~iente a la selva alta

sub-perennifolia con vegetación secundaria. Algunas de las variedades de este tipo de

selvas son: chichibé, ha'bín, caoba y cedro entre otras.

~d.e. CIc:eIc1Hc11á, ~,,«!C'tá.

ello.~2012-201S
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Fauna

Se compone principalmente de serpientes, camaleones, iguanas, codorniz, chachalaca,

tzutzuy y tórtola.

Chan x-cail

San Pedro

Celtun

Reglamentación Municipal

De Box y Lucha Libre.

De Organización Vecinal.

.- - - . -~ ~

J
1

c/I-. ~2012-201S
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De Construcciones.

Interior del Ayuntamiento.

!

I

-.-_ .._ . ....,

: l
,

De la Administración Pública Municipal.

De'serVici[Público-;¡seourbano~~- ...-

Bando Municipal. I

••2.6. Demografía'''"

lA • " ••. 1r~~j . ,
Grupos Étnicos ¡ - e!

,
(

#'" '" .-~.~..
-~~~ ..J ••. -l _.

De acuerd9 al XH',Censo General.de Población y Vivienda 2000 :efeetuado por el
, ¡.••••,. ~'","'"-",., ~ •I -"vI

Instituto Nacional de Estadística Geografía e:lnfor-mática (.INEGI) la' población de 5
- • ~b b" d l¡ :1 'd' . 1"',' .. .'Td 5 51'1 ' Sanos y mas, a ante e engua In 1gena en e mumclpl as leo e a, personas. u

i ,..J IMl'f\ . "", )} .
lengua indí¡ena es el maya., ,~ t ,. ,c ' •

•~ ~lo '(f0tf/'>~" 1 j
. .¡~~ •••. '*'i

• " .•.•-:-- '~ ' , j'le""'.......-.- ",J,.
. ..,~. 7"-" ~ •• ; r ..

Evolución Demográfica -. 4ffj" ~,t :\. vo¡.... f ' 9'''.1
~ ¡~~"f'á... ""* '.. '~ ~l.m, P"., ji "..

De acuerdo al XIJCenso General de 'Roblac¡óI\YtWVienda 2000 efectuado por elINEGI,.. "'..•...•..li..,.~7....~7'•••¡.~""'.••y;., ~iJf.•••;" :
la poblaclOn total._d~l.mu~mClplo.fe~4~e 6,561j.1iaQltantes, ;de.+los' 'cuales 3,24~son

\~."'-.:'" .,..•••••"'..•..f; .(":,,,'11'1, ,. ..•••..•••.••••••,.<: .~"'. -"' J
ho\bres ~~~ muj~:s~~~~~~rn~~~pio representá~ o".~'~'or
cienfo.....con relac~qn)a población. ~otal.del.estadp.~' ~'~'J?I.

'" ~"'JI'.-iI" ~~ "''''"'.~.' _ ~.,..--' ...--", " . ~

'. (1J1/A DE LA GUÚRi"OtaS'':) ..

"'uu!_!"'!_'~ " •.••••• ' ~ t',~a.e. ~, :111,." " ••. 14
cJI, ~2012-2015



2.7. Característica general del Municipio

Religión

Salud

De acuerdo al XII Censo General de Población y Vivienda efectuado por el INEGI, el

municipio cuenta al año 2000 con 1,152 viviendas.

•••••__u~_!'__~_ 6 ,-..... ..' ~ t',~a.c.~, ~ucaaH.. 15



De acuerdo a los resultados que presenta el 11Conteo de Población y Vivienda del

2005, en el municipio cuentan con un total de 1,369 viviendas de las cuales 1,355 son

particulares.

JII. •• fa • ...1_,.•••••• ,-.1 ,"H'C",.a.c:. ~. :laca'a ••..
JI-. ~2012-201S
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Población Económicamente Activa Por Sector

De acuerdo con cifras al año 2000 presentadas por el INEGI, la población

económicamente activa del municipio asciende a 1,910 personas, de las cuales 1,901

PORCENTAJE

50,50
1

se encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera:. . ~~_ ..~ .--- . ,.-. ~- ~.,....:;. .'.' ~
SECTOR /1-' \

'I&.----'!'-'!'-"--'!'-~- eJ.- £ •• ,' ~ ,'~ac:. 'C!~'G, ~"eata ••.. 17
c*- ~2012-2015



Fiestas, Danzas YTradiciones

Fiestas Populares

Del 1g al 18 de febrero se celebran las fiestas tradicionales del pueblo. En el mes de

octubre se celebra a San Francisco de Asís,'-patro~o del pueblo. - ----,

t~4 1

Tradicionesycostu¿;f~:;k::: :~f'.~ I
1 ~.~,:\~ r--==-'1~~1Para las festividades de, todosJos';<Santo.~-Y~les-difuhtos se a.costumbra colocar un

I 11IfY:~tl"d~~""d"" rr- 1'=J~fu'"'~l" 'd' .a tar en e ugar prmclpa - e a casa;- on e se o ece a os 1 ntos- a coml a que mas
l,' '111> •• ~. .J., ~ r"... .•••. •• 4f""'!

les gustabaJr el i'"'tra4iclOnalllMu'cbrl..•p~llo, aco,lllpáfiado"'de" atole~de.,malz nuevo, y"V....1"1/ •• }I" .~••.1ti'~~<lo,.I11
chocolate batido. con agua. En las fiestas regionales los-habitantes,~bailari las jaranas,f I ."t!l.,...... "-.; \ JI' .,.
hacIendo competencias'entre los participantes.

TRAJETíPIC¥ ~~ .~~". \ ,} :
Por costü.ij1bre,(las'p1ujeres'usan sencillo Huipil, con
-c. ~I~'UJ#='"'~'''•.. ~~ __"l"'"- E".:.;r;t.~ '..F"j¡t'
~bo~dados"¡:l.uer~sar~n_ él.~orte cuadrado del cuello y,..~ .••"ij.. 4••..~ ...f"."'. ". ,,¡ .
r el borde- aeJ .vestido, .,se'é.ó~oC~.sopr~ F~stán que es
'F.~t 't.•. o:>l~\V~"¡t""' •.•~ d
-(un.medio.fondo'rizadó sujetó a'la.<:intura con pretinav," ''', "..;ro' .~. i''';~, "-"'iI:.~), r ~'"".,.....~~l7;or ."'T

~tle,la .rnis!lJateJa; ~ql1zán.o:sandahas,y para protegerse
>J~,---,~'AQ'//./ ~
, del 5gl, se ~"Cubr,eIl'.COfi,,,uP.'rep6zo. Los'oLGampe~~os

~
"> "¡"\\.fG~fl1t.o:-/.'" .,;51 .•..1
, ,-., "so!j~e todo. los anCianos vlsten('p~~t:alon(holgado' de
'. '; " """"4'~ -.... ~: •••.,.- .......-..lAl""''', ..,...~.,.
f~ :M.mf!~tac~udfC~,!~is.~botonad.a al~erite, mandil

.~.."'" , ti (de cotiY, sQI1ibreroT"d~Ha;~\\~)V
. l lJ'l ¡jO tJH,1'I ji •• ,"".. -'
-".~-- .','~

Para las vaquerías y fiestas principale.slas mujeres se engalanan con el Terno,

confeccionado con finas telas, encajes y bordados hechos generalmente a mano en

punto de cruz. Este se complementa largas cadenas de oro, aretes, rosario de coral o

filigrana y reboso de Santa María.

-"'lfH:,.:/t:a-d.e. CJ,:,.Icü-Uá, 1I"ratá-
dI-c.~2012-2015
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Los hombres visten pantalón blanco de corte recto filipina de fina tela, (los ricos llevan

en esta prenda botonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa, sin faltar el

tradicional pañuelo rojo, llamado popularmente paliacate, indispensable al bailar

alguna jaranas

19



1II. DESARROLLO SOCIAL

3.1. Educación

ObjetivoGeneral.!. \ • t;
1 ¡ ';1 ". f...-'

lj: "1\ "

Crear en .la EducaciónJ.!ln. ,.,-buen funcionamiento en ,las InstitucionesJ t''¡'';, •.•.•'{.. ,,,¡ I il ' 1
Educativas de nuestro Nlunicip.io,ií través de Jos ap9Y!?S_J1e~c~sarios de, cada Escuela,

l..... ,,'1- ji 1"1"41', ""J¡. ~il ~1 ./
como trabajar ~n coordinación con cada u!la ~e.en~s;;~paraque así mismo el

~ ,,~ ";';'~,,,,:,-~.••~ .J~~(:¿!;I "
aprovechamiento escolare se '>-veareflejadcke,!!el futur:o de cada .estudiante. Ya que la

'" {i~~-¥";"'l(Üt.-i~~.~~, '" ,..'
Educación esprj~ot~p~;S';:~~~~je~~fU~'f
~ "V~~~~~L.~~;~-K1/Program"f.!. Estrategias Y ,Líneas DeAc~ión. r~37"
't:l> ~ '",~l,~"'~' ...
~ Construir,¡úil"'eomedor para los_niños del Jardín de Niñ~argarita Maza de--:-l'.'H"'I ...•....._ " '. _ .. ,,".,' --"kl'Y"

Juarez •..••••••, (111; ~ tlt" ,', ~r'~~'",'''N ¡.,.,(\ 1\')
• Fomentar la~~LPa~a-..AMu.!!~sitn-~o~@inacióncap.: as Dependencias

de Gobierno para nuestra'-':'Comunidad~

• Gestionar becas para los alumnos con buen aprovechamiento escolar y de

escasos recursos en las Dependencias de Gobierno y ante el H.

Ayuntamiento.

lit. ••• ~ ,..... .",,~ ~ .u".e,h'a-a.e. ~ ~""AaM,F I
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• Proporcionar vigilancia en las Escuelas a la hora de entrada y Salida de los

alumnos,

• Organizar los Homenajes Cívicos en Coordinación con los Planteles

Educativos en las fechas conmemorativas.

• Organizar los desfiles cívicos_-y~Deportivos en coordinación co"ntodos los

PlaJteles educativos. Ff-"4 .
• APJyar a las necesidades Ide cada Institución ';".con el manteami"ento de la

~ .~.. ,
infr~estructu!,a Ide !=adaun?Q.~e-:.~JJ-ª.s, , _ , '

• Da~ mante-n1~~ t~~~-verdés~délas l!1sti~~C!né:b-'. '
, " ;UI'~~'" 4 -, "'~tf.',"

• Calendárizaf'~Ctiyidades~,edJiCatlvas ,/ recreativ'áS~para ~165'.' estudiantes en
l ...,......,." ~ 1i>--..~o...ocoordiriiiC¡4h'Cb~las ~~cuelas.' "'fI:r"!l:,:' , _ _ '.,.'" rt;
111 !i~""-o~ '.' "" ( '1'• Proporcionar-'estímulos a los mejores' estudiantes de. ~ós'diferéntes niveles, ~ --'1' ,r~ ' \ •k 1'-.~!'l':l...,educativos de1"J1uestromunicipio'.l1 A ' l
, t J!." 1*/: ~Sf~J\ ~ . '1" _ fI~. $

• Mantenimientt de los "'CCA~,;deChic imilá y de~Chan-xcail;' Celtun,lDzitox.
¡ t 'l" ~ t:=7~ '" lJ o 1 '• Gestionar mobiliario para contar con !buenas instalaciones del CCAdel
~! IrJ 'O" ~-"' 1 '

MU1iCi~" 'H" ,1 R1 'J
• Gestionar la apertur1 del CCA de VilIahermos, comisaría de nuestro

M r.,'" '.\l < ~. '. J ;;;....'¡ "umclplo. ,"',;.,,_ ".. #_ ~,_:. ~<1 <:. ," ¥~: jl',~ '
• Dar' cursos de c1pacitacióñy en; cGot-dinación..;c:on'el.OfFalás Escuelas con la

finalí~~d ~e'-'i~~~~~;..~~~;f~~c~~~~sfq~~pue{en tener al.' ..... o~_ "'V¡.~ o. ~~~,/ .,.. J,"
descoJoc;.{ X£n~Ia~~,e~ii~.i~3~~~il: :'~.~a~isn~.o.!brogadiCci.ón,

~ndalismo',~~~.J;~~l 4
,,
~'I.Implementar talleres ae CUfoSOS de:bápacitadóii""en Coordinación ..cc¡'fí'1:"MJsión
• N "o. ,'''4!-j~e.-Pf;.1'"''' .~ ""¡

Cultur.al¡pa'í:a:¡,la comunidad~ .como ,sQn:'mayaj' Corte ~~, oI).fec-eión,~iptura
_ '1~' t.•.~" ""'.,-:•.• -~-- ~- ..••••.,- .••.•••- - 1*irY .:It1'- -"",,~ •••• •• "! ~ '...... ~'M- -sr''''.
TeXtl,r~s~ '11ReposterÍa~En:e¡:nieri~ ~dm:acrQn ~ Básic~, albañilería,

carp!lllena.;~~~flAGUERP.AO[~~
• GestIOnar una compUtadora-para ..•la..••DirecélOn ya que es de mucha

importancia y necesidad debido a que se requiere realizar mucha captura de

la documentación en el área,

~ __u!_!L.!_J_ ,. •••• -", ~ t"'~ac.~, ~uca PH. 21



• Gestionar un parque con sus respectivos juegos en el centro de la población de

San Salvador.

• Gestionar una barda para la Comisaria Municipal, con baño e instalación de

agua potable.

I

I
-!-- -~. lf~;'\

3.2. rd

~~~~-: ~f'~
ObjetivoGeneral;jJ;J, l~._-::::=:::::1. '. !

1 .-.. " )r- """,.Crear y coordinar:ácdon~teJ;l rnat~ria 'de,salud para'el aseguramiento de la

mismaen''llM~iOde_ChiChi!'FH~;~d;tt~*mOción y
saneamiento bá~destjnando -presu\u's~o, infraestructura~ipo para estos

~ 'A'iQ\ -r,""', ..- • '#' ~ "-'
fines, en el reriOdO comprendido eñtie 2012 y(~015. ,;:k- '1'I - ~ 1r ,-~fl,' • • • •

I 'J ¡~~:\¡'~ij , 'ro ," 1

Programas,1.~tegi~~j:Lí~;;'~1:~AC~6ií:. ' -,' 'Y':I{ \í~.' .,.",",~ ,. l>. A..'
• Fomentar aCciones,;,deN,í,promPdÓn...a'ia""Sali.ld"pará'disminuir la incidencia de, - 'n....., ,y' r~""" ,i~"'-'-'''''r '" ~ Vr..-r: ':j ••.••.¡¡-:¡"" ~"';"'-~~""""'fl.-.~' •

complicaciones en-padecimientos r..espiratonos:agudos.:f¡""", ,_(: .. ~';;••.; 'c.I,r,t-,~' I ~r:;.W{~-"~ .
• Promoción ~y.-reaIizai:ió~1:de,,,campañas,¡'perm'a:neJ!tf.S dé . ontrol de fauna

' ...••.-, l:2':,,;""".(¡.,j'r •• )'",.I.'!.íP" •.""" 1',j'
callejeTi,Í>J].ocivapara;,frenar la¡inéidenlliá;.ete padecimientos transmitidos por

~.''''~~~~~/'. A~

.~_ Reahzaq.g.~ acclO_n~~q~...p~m()cl~t) Y'Dtograma de patlo.h!ppjo~para evltar
\ •. ..., ~.'.-, - --~::-'F ;1í ~ .,¥
':Ia.p:rt)paga~ión~d~ pade'~imie~os transm,iti.dos.por vect9~ "~'j", _",_4't'

'\.' .• ~ , ~. '_~n • _

~ " ---~t ay....,.. #- J
• Crear 'estri:)~~g¡as;,,rpara,~_eyitar.el"incrRmentbde-fla.rpOb!a~iÓn".dePendiente de

,, .'t"I+t1 fJt I ••I,jl~ \lit t. U\.l'!'" Ji"drogas Ihcltas. - ~ tiiU 1:;. t\~ .~.

• Diseñar estrategias de acción para disminuir la incidencia de obesidad infantil

en el municipio de Chichimilá.

22



• Disminuir la incidencia de complicaciones de los padecimientos respiratorios

agudos en un 80% garantizando atención de primer nivel y educación a la

salud.

• Control en un 70% de la fauna callejera nociva.

• Abatlzación permanente así CO}TÍO .Índice-de~patiolimpio de al meños 8S%.

• Disfinución de la incidenci~~~e drogas iHcitas de pri~era vez en

al menos un25~{~1':.~~
• Dis!inUir de-la.pre'váleqcia~de~obesidad~infantilen un 20% en el Municipio deChilhi?~tJ_(~l.. :-:~~.¡

N .• ~'3.3. Cultura' • \. ,1:'*jf-, r. i

23
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Programas, Estrategias Y Líneas De Acción.

• Realizar eventos culturales para fomentar nuestras tradiciones como son: el

Hanal Pixán, celebración del Grito de la Independencia. La Revolución

~ !_! •...!_ ~- ,..•••••• I -.1 t'
,~-.~, :lUCG GIL

JI-. ~2012-201S
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3.4. Deporte

Objetivo General

El ¡ObjetiVOes fomentar ..Ia ..,práetica~:!iel deporte'" organizando torneos,

enseñando los fundamentos báSicOS~é~::'~iPlina, con el fin de alejarlos de los
.I I ' ..

vicios, tener presente que el deporte es salud y forma parte de nuestra educaclOn y~ .' l___ .
superación personal. ~~::lC-.¿-. .--~f~),~

. ~~ , -.-...-

I J i\.:~,!L!&j' C\ 1Programasl Estrategias YLíneas De Acción. 1 y
i ~ r"'.' (¡ l~' l ,t '- ~ t _ :'t •."".,..;t,l o(Yi.

t[ ,.'
• Organizar' torneos lo~ales de futbiJl/rbasqu_etbol,.y.voleibol en la cabecera, .....,D.,.".."'U.; ..:''''~ "~r.?". ',H--

(peri,odos;~r~ul~~oZP,~i~~S~:.gi~~re),.:y cuad~n?u'~~s e:~~ntuales.en
las coqtisafías'{peri5d'os va~onales), ~!?~tlT.:r)j);l'" •.•.~, r... •..."'¡"¡,¡lrTA'f ~.,,?,.~if .~.r

• Recepcibnar s~atendér,.Ias 'soliCitudes ae._ap9yo.~a los..•representantes de, . ',:..",,,~f.~ ~~.::t-.'~~:,~"¡"i'/t:/~' .1". J.
t~os del-,~~~~~p~;J-de)as, f~mgaflas!->e~ta>JabOr,-~~.rácontmua du~te

'\ tOdo,~IJ'~2012;2~~~~/' .•~.,."OrQanízzif"5 'y~wordinar~ .•...I6s'- entrenamientos de JD~S~ de:"lütbol,
"'\. ~.".-..--...._~.' -' I !Ir

basquetboJ-J,IoS;Pé'riOdos¡:serande aéuerdoái.caiendario.é"scblaL./'
, "''''IJil I1 ¡¡\ r:11¡:~l:l11m \ fI}\ilV r-

• En futbol órgani~ar reuniones' c()n~los"reptese_ntante~de los equipo del-..•...•... , ~.. ., "...." ....
municipio para coordinar los horarios de juego que ocuparan en el campo

deportivo, mayormente será antes de que inicien sus torneos (septiembre). En

básquet bol se invitará al equipo que representa al municipio en una liga de

Valladolid,para que programe sus partidos como local y de esa forma brindarle

11f. ••• ..1_ ,.. •••••• , ~ .Jo'UH'''''~Itr"ac:.. ~. ~1I"'na ••.
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todas las facilidades, labor inmediata. en voleibol se promoverá la

conformación de un equipo mixto para que represente al municipio en alguna

liga de Valladolid, labor inmediata.

• Gestionar la reparación de áreas en mal estado de todos los campos y canchas

de la cabecera y comisarías donde se practica algún deporte. ... i

• Hactr selectivos en el mUQi~i~diO de los talleres deportivos. para

conlormar los repreS~IJ.tatíV:~:que pª-rticip~áñ" e-nlas olimpiadas dei 2014.
~ ".,..-y ~- ~ ,........ j

• Coordinar .t el entrEm~iEmto~de",",las~scuelas drP~ortivas y reforzar la
l ..,..~ )'1 -r ••""'.... -'. '--?i'~, :1'1__ _ _

preparación d,eJos eqUlQos.c~~presentatlvoS d"~ rnUlflClplp quepartlclparan en
~ ..:'~~1 _ . ""-.<r - _~. ~- (J, - I

olimpiadasesta~les. ,-,," , . ,_ [
l, _,~. _. I
~ ~~ " •• ~ • '. 4 ¡. -,..-'!-,;¡¡'¡ ~

• Conformar,gDlpos s,eiectil{os,ferne.m!.eJl b~squetbol y futQol'p{iraJomentar la
¡'I ,r,~'r ", r y y _"- 'T.:''''l Ir

conVivencia~G~cial y *,erradi~ar !os .(problem~~..•..c;:om~)~\ al,~oholismo y

dro~adiC~i~:"¡j' .~ ~J 1 "." ~ i
;Olto Id" ai, -~l
\ I '

::" ~,(:. ~.~ ,,'_•. '"~,.",o".:~,L,"~
, ,¡;: ,t_~~~~ ~~1 t_--ff~lli l

demás, lograr formar dignos representantes par~~a co.munidad en esta disciplina.~,"~~r~?>-';:;4r •
prODrQmQs•.EstrrlJ1~'QS'~£i~íÍ'~~~':J; ~~ l

• Impu;;ar *Ój la piá~ica "ae I(,activiüa"de~;eporti~as ~ ¡a;?ec1~ación sana,
"'•.•"', "V _'~-:J"''''<I\lí¡'''-~j-"¿o',\' '" ,j

~

esarrOllar "al'máx.imo; l~s',capacidades 4.e19s ,nifio's,..•.•.jó.venes y adultos d la
_ -""¡:... ."'.-,~'for"",1!.',-/1' ,__;:' '~('f""''I\""4~""";.;r,:~•.

comün.pad, con el objetivo princip~Fde¿:;llej'arlós;(je1~svicios. _ .
N ~'.,' ••"~"I#";••.•" -1

., Con~.olidarñt>s.com.o uli.a.escuela.7formal.a.nivel :municipa '.YJ-a~~ivelzoné!--~I
•••••l'OJ/.l>r-- '- •." , fli¥"' ..-i"'" _.,,' J----

• Organ_~ i}t~~H1T:los-deporti-Ws':par.a~fotñ'eñ~r.;e¡l \.o:J~ icantes el

trabajogrup{~i~HA GUERRA OE ~-
• InVitar e mscrIblr a los interesados-paracconrotmar la escuela de b.oxe.o.

• Estructurar y consolidar los entrenamientos, clínicas y la participación de l.os

alumnos en l.osdiferentes t.orneos.

• Rehabilitar las instalaciones deportivas.

~J.e. C¡.:.. Ic1.Hc:'á, lIu..atáH.
JI-, dIv •••••a_1P •••0'"2012-2015
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3.5.

Promover entre los habitantes del Municipio el Deporte .

Apoyar a los deportistas destacados .

Participar en las Olimpiadas Estatales, regionales y nacionales .

Tener por lo menos un alumno en la selección del Estado .

Participar en las Olimpiadas Estataies"por' lo menos con diez integrantes .t f;: ......,........-. l.
Organizar funciones de corte amateur-profesional en el marco .de la ferIa

4- f '* ,
tra "donal del Municipio.

•

•

•
•

•

•

d' ~ l'¡~'l . 'd' d" . ftl 'd' ¡ b 1aca emICas, cu tura es~ ¡un leas, eportlVas1crme leas, etc. para que o tengan as
~' , U \ l"lr--t 1'.-, "

respuestas adecuadas y los..el~mentos necesarioS' para su desarrollo pe~sonal.

~' ~~~~ : ~ 1 , .: )í I
Programas, Estrategiasy Lineas de Acción. ,,"."i%l;b~ "

l '\O'-~.~. '.r:s' '~' '7<1: r'/1 . iP' , .•••ü •, ; '- ~~ '"__ _ 4J... ~"...,.'), r,;.
• Se buscara,trabajar en' ordihacion;con la SecretaríaTEstatal de la Juventud.

.... ,I,l ~l1..'~~"""J,<~ "",~';!<¡.fJ.'" \1;>,,' .
• Coordmar con"otras Institucrones Rrog¡::ama~,.Gonlas"'dlferentes dependenclas

'VI~""¡~_~',\,\~'AQ '~",~~I"
~ municipales~,esta~;iIe~ ;fe"d.~raJ.eJ'IP~ra.l.b~irídaréPoy/a~;a~juVentud en ~us

~:hqUje~des. ",~~@~/ d
el,. I~p~eñtaI:"t)~royeCtos -pro~~cti'voscon l~p~~cipa~iónca:ttj.¿a jj,e;10sjóvenes
"-..,'(,,75~ 'w,';' - ,:;¡o" -""'jl"J''ii'V'"

desae's~ prQceso de-pl~.neaqQ!1'''~~~ .:: ;., /"
~II mi. "'r ~ - .. *k~...•..{'('\"~ .-.'- Implementar: taller,es Jsobre" temas, corde.¡all interés. de la juventud en

~ _.'.. IJro...' 'l,olllL ü,-H ~~ '~ ..~
coordinación con el chtegio~e"bachiller.es~:---

"lit. •• - .J - ~_. •• --, ~ ,"H.C.t'-'ra.e. ~, ~"cata- 27
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3.6. Desarrollo Integral de la Familia

• Fomentar la generación de -proyectos que permitan mejorar las condiciones de

la calidad de vida de las familias y las comunidades.

• Promover la producción de los huertos en las cocinas para su auto consumo.

'I4. __u!_! •..!_...I_ ~ •••• -.' -uf t''~ae~. ~"••A AH. 28



• Promover la preparación y el consumo de alimentos nutritivos de bajo costo

con el fin de incrementar la diversidad de platillos y así mejorar la

alimentación de los niños,

• Gestionar el incremento de beneficiarios del programa de PASAF,

• Fomentar la participación de Jo~-"aaolesc~ntes y niños a través del programa

Mejtres Familias impartiendo~riiá~~erdo a sus necesidades. r

• contnuar y gestionar,la arntliación ~~_tpro;ama NUTRIENDODECORAZON.
f /' t( :;..-- .••.•"........,..,"

• Realizar un censo,con"los adultos~mayores-""de6Saños en 'a cabecera municipal
, ~\ "ft::'J'¡ _- ---:J" .~,,,-! .

y comisarías ;4e -tal forrifa..:"guetodos los gl!e_-e:;tén:'~eI1tro d~ la edad sean

bentficia~Q?c~I},~~1~r~;~:~ECONOC\R~~:J j
INr.~ J _~ .. ~~~l

• Fomentaf.¡,el ~de'~an.::ollo,bio-pslco7social' del-adulto""may,'C)r-.:¥'!.travésde talleres
IH,.h~T...... . ••••f \' 'y ..'. 'y••.A'h.1Ii

cursos, -actiy~d~pes lúdicas y recreativas que les Rerm,itil:,~le",ªr su, autoestima y

sentir un~ ~~~r'¡n~~~~n :ia\ote~ad y a l~familia;~_<T 1
, l/\' '>1'-''-*,' "'f.'. ,1 ,~;f Jl~1 " ,• Inculcar en los nmos del mUniCIpIOhabltos saludables así como conClentlzarlos
, '. 1" \ 1¡Q~"""":¡.k l' " .

sob~e 1~,'H~p0rt;ñ~}e p~oteger el medIO amblejté;¡ tr.ave\,de~ programa

CLUrS~UDD~U;~1,N~¡:;,'.1;J.lflUt '';> :
• Promover, una alimentación correcta enJía población escolar mediante la

I '" ," ¡ <.:.u-' !:~ !¡¡:I '
con~nuida~~los~es~~n?~~:~~ ~~i~J.# ,

• Gestionar laic~"td'-e:é~pacioslde alimentació'n en:\i;~ comisarías más
" ..,~ <oiljr.,-",-~d , >.~ rl'<;t!~" <

apartadas Ctondetodavía no cuenta con el programa, :ti O' yJ ""l\.,'.-¡ 1""' ,<UF.:¡rJ1'Q Vhl~' ¡...., z J'
• Contribli~r a la-con.str:ucción dé:'Una so!=iedadmcluyent p~ra las personas con

~apacidad~';;';¡:;~n~"t*,~iY>;rf ..A
~\,;~ "'~~ ~(..'@¡)~\h~i ~_~L
,_ -- Llevar__a cabo actiVídacles..•.c~.s.~d~~las,P~ts_(;ma,s~con--.-d~.scaacijDldes pue"ªan

1 ~ '0_ '-.- -.... 1:j-P~.f.tlc!pary_así~:Pl?derse-senti.r:parte.dehu~tra sociedad .. l'"!'in .-/,,\.. j 7 - _... 'v''''',,' ,,-..---

• Gestiona¡;'fl trav.és.de,instit'ii'Crones"el aQo¥6ij' a:.i~la c'onstrucciáR" -~cocinas de
. -1_"lJíJ~III¡'1A r;lít~¡¡f!...W\ ••.•¡r"

matenal, ya que.~et;;~!ntt~.son 'delp~lapa~;r ~. ¡__~

"1.&ou __ !_!•..!_J_ ,..••• - -., ~ t'
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3.7. Equidad YGénero

Objetivo General

Crear condiciones que promuevan la equidad de género e igualdad entre

mujeres y hombres 'para lograr un adecuado_d~$arrollo en todos los aspectos de la

vida socia! en condiciones de lib~~~u:iidad, seguridad y dignidad humana.

Informar )difundir en el m~iciPi~ ~obre temas~;:m persp~iva de géner?, así como1 ..••.••, I ,~""'.
ser un espacio que permita acJar.ar:du.da :Q.br.e...esostema~, Así mismo la de planear,

coordinarf dar,s<';~;;;¡~toa' l~s'aetiVidades~reírlion~J.:onla atencióny
prevenciÓ,al~~~~;.4~~mt~iój t.;'neto:;r(~~¿Jr,omover la
mstltuclonahzacl'on .,deda perspeetiv;a_de-género":.afin__de favorecer~la partlcipaclOn

!'! ,~~~ ••., !~-~ ~" '"integral y efecttva de'las"'mujeres en el-desarrollo de la c~n:mniqadY4el estado.

,
'-'f""J3i¡ 'lo '~, ---..... '''¡~-l'r.,....." .J ••...~ ,1 t

~.~.". 'J . ,.•. Ie,] ~~, '
'. Ji ,. •••

Estrategias Y Lineas De Acción ..<Q

1¿, 'q~~.J ' ("~
• ompromet~r ,'~d~administradóJ? 20J2,~Q~'ZÍe_n\materi,ade~equidad y
I ".q, . -t J ••••.•..•••'!t11 ~
género .para la t,omunidad -g,n::geI!EffaL~J;t(:.ómo.para centros educativos,
¡, ~~.•..••••.~~~~j"~~¡ {~~',,~~';if
dependencias y"v~rios.programa~ara la~póblactóJ1~'rr .....
, ' p....;; "'Ir ~""'~~ ..d\.I' #.¡,....:)- 't '

• Difundir, proí,n~vet;>y'-Aomentafa .Ja' np,;.disq-iminaqión""'y,.promover la
, . ., .••~ .i'-. .;'1.,.'J"'""!>'I' 'f!'!, '1::",.l<H\?" r. Al t;.;..;j 4< ,

eqUidad ,de gener9-~ 19uald~~',deLoport.umda~~s.yde trat9 entre mUjeres y<":,,.'f .••~~.<..••..,.';Jli"''-,~~~,~1.Y'/~ ,

~

~~_mb~~s.e~~"~,~J}~/"~~~b,6~r~\~i'~~: ..7~~~~~
. • 1~b~~~ue la~_'m~~~~J~~~~~~ ,~~~y q,~~~~ ~arndpar

~qUltaqv~ente en la..vida -pobtica, lcultural, econgqi]Gaty~oclal~.ge la

ci~t~¡;;'nr l'¡~:;;;'f,((~ie,V
• De igual\-~!?dÓ' impar ir PI~tiq1S~!fl!,.I:~:'::'~C-:~ASobre temas como

violencia en e~iscriñiihaciOh.

• De igual modo se busca transversalizar la perspectiva de género en las

dependencias de la administración pública federal, estatal y municipal a

••••• u __ !_!•..!_..J_ ".. - • - -., ~ t''~ac:.. ~, ~u••a aH.. 30



través de talleres y pláticas a funcionarios/as públicos/as de todos los

niveles.

• Difundir los valores de la equidad y las prácticas no discriminatorias y no

violentas a través de las unidades de prevención a la violencia de género

por medio de talleres y pláticas de prevención y de sensibilización.

• Atender jurídica y/o psicológicamente a personas con alguna problemática

de violencia de género a través de los centros de atención y Chichimilá

cuenta con el centro en la ciudad de Valladolid.

r ~ ~rNL?
Indicadores Y Metas,' ~ , :: t £fA ¡, ~

1 ,. r . '.. •••••••!\J '
~~ " . :..#;.. •• ~ ...,.

Es importante pr~cisar'qu~~¡:.on-este,p'ri),grama,,Jll lllal-del~períotlo).abremos logrado:

I~~,'~~-\\tT ~1~
• Ona sociedad más ~emocrática"e igualitaria, que se ~pueda evidenciar por la
¡ ~"el t,- I\ ...f '" r;::'~<1 fli'( I rt \".,.11-
rejora -en la calidad de vida de mUJér..esYhombres1m'nuestro estado.

• Que ;xistan '(~~~i9_S Significat~oJ~es ~cáanto ;las desventajas
¡ ",. ..fU"'...... ~ AJ) "'''~que'viven la~-Ip.ujer;fls~, - - -. "\~,l~~-r ..'",elf ' ,~.. r'

• Que exista un compromiso rea!;por la-equidad'qe género que se manifieste
,. \j,':" :;_',-l,,,j~f";;¡;.lJI ,
~or la c-=ren~Ja d....~.."J~s,p9bUca,s ;pubhc~ ..et¡' ~l_estado ~~los co~promlsos
. ••"l';~""~•.•,,~, í~-N '.! t"- ¡

internaci9nal~,-que ha a,c.ep~a40nuestro;p-áts.~,j#!,-'~J:' 2;' .
" .r..r:t'~,,~,-~~)~.. -'~~, 1 .

• Que exista'un marco"le,g~tqu,e prornue~a I~J)...r tección y.gesarrollo de las
• "'.'r" r"'. ''''''''''!!J' '1~'''' .~... ,;. .,mujét¡~s en;,él múni~ipio,:,'~ -r " , -.' ~ ~', .- ,f)"

'S '-~,,~ .~.\tt-- .:o:::-;{¡' 6' ../ d'~,,:;.¡,~,,('-:ij (Jl o::~'. ' J"
El a~safío es.grande y estoy conscle~(:Aüe:Jó.s t~etvos y ~as~ aquí,J?!!pteadas' '9 se\. I -:--;...,.,.,c::"-,.-...,¡ ",7~'~.'.!V ,.,;:::_ • 1, l
pOdranJp~~<:Sln~I~'41~_nl.~O~ dt;.-to:c;I~as,Y~;~~,~~s.E~~~y~~.nc,aa'&UeppUlsar el
fortalecimiento~e las\mujel'es..en cuantoa1güa1aart.de óp;ortunidades"yJa equidad de
, , , ,'1 •.1.J,~.i.I/j. , ~r:tl~iHHin~H("'\>\i ¡,r

genero, permltlra constr~~~?dO mode~oy a~air:o~p~

~ __u!_! ••..!_.J'_ ,..•••••• , -.1 t',~a.e.~, ~"ra AK

JI-, ~2012-201S
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Pe-~e tÚ "/)U411fr4U6

IV. DESARROLLO ECONÓMICO

4.1. Desarrollo Económico

,- ~ ~ ..,-¡
Objetivo General f1'~"'" \ . I

B 1 . ~ ...-11-~1 .t.-d•-:;)-d ct' 'fu tuscar y apoyar acclOnesique lWPUsen as é!~IV,lUa es oro u lvas, como en es
~ _!I,; ~"""--_. 1, l"" ,.••.

generadoras de desarrollo y bieilestar-->sostenible :a1::I".población'."-Elevarde manera
~ •••••••••• "1- '"" "ÍlO) ,-".' " ••••~",

sustancial eI potenciaJprodu,cti~~:de lo~fttaBaJ~doresdel:i;3D1PO'~) }I~~'J. :~i
Programu$, Estrategias y Líneas de Acci6n. ~~ '

~
I .¡f¡••.•.,. r,- , I,fJ ......,
¿, -"41 'e,:.) ."~':1.' vi ' 'If'J'i. i ¡

• Fa entar el comercio como luente geI;ler.adora de empleos (microcréditos).
1 , -1; \ 1<;'! Y.-:"f t'~. ¡ ,

• Apoyar la mano, de .obra local dentro a.e4á industria de la construcción con las

obris~j';¡mU~~¥~t~ruye:~ .. ,,\ ¡
• Gestionar.progr;a~~~d~E,~p,~=:..te~poraI.',t'j :'-,, __ " ~ r J

~ '- ,Jo. ._1 ~ .•""i.,.. ;;• Gestionar creditos para los microempresari9~~el municipio. ;
•.. ---~~""wt1i "';:f-~! j(~~..,"'~lIr ¡

• Imp~~sar ~~rº1I0 a~.J:s u!1!dad~s 'p;.ºd9-ctiya's~;~-ila'9?M~tru~ción en Jos
lugares quesefreqúie.ra.:, ~ ~'~ '.}.~•..:'

~~..-,-!,~ .-~~ 1i 'r~.~." ~.
ti\"'V~- ~ Q '>::_- ••• ~ .1'

f.2.., Desarrollorora -~

~

-<. • •••••••
".~. \,:;', V

•••••• C7S ..•••..~ .•••.-- .....

ObjeUVOGén~ (tiliADFr¡~;'~.;;'¡~~~<:...
Revertir gradualmente' la_~J:...~,t;ntlencla-l_mpro~u~t!,,,;ª,¡ •..qe"'éllgunas actiVIdades del

sector, para reactivar su crecimiento. Procurar que gradualmente el sector

agropecuario adquiera la dimensión y perfil que le corresponde en el desarrollo

integral, teniendo por fin último el rescate de los niveles de vida de los productores

dedicados al campo.

~----!_!' •..!'- -6 - ,... •• .., ~ t ',,~a.c. ~, ~ura aH..
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Programas. Estrategias y Líneas de Acción.

• Impulsar la diversificación en aquellas actividades agropecuarias donde

tenemos ventajas comparativas, vocación probada y podemos ser más

productivos y eficientes.r~ ~.~._-..~-2:-~ .-. . -,-.....----~
• oto\gar un tratamiento d~f~ré12£.i~do-"'a,las actividades productivas de

autosuficiencia, en relación10n las que~tienen posibilidades de j desarrollo
inte~siVOyorie~tadOa¡';;;"~?~adO,:- .,-t--->,,",,, •

, -" _f',__,:"-;Guu ~ ~~~ _ ",1_

• Articular las .c~den~sproduct:iV~~~~!Lelas_actividadesdel sector y los procesos
" '-,':'}'';'¡l~} ~J' ".'/'

agrom~ujJn~I~_s.:~ 1; -T"'t:_"o:::: -- _~::.-.~_r , _ ",-" .' Ir' ..7 "'"'\.1
• Gesr~n~r~sgrla y asistencia técnica p~t!eanente a 10KsP~O.dUr¡~resapícolas,

agrícolas y pec~~nos~ , .,.,t'X ~
,.":;"' ••.•,.),1 " ~_ .1~V_ ,J

• ImpflSa\ el~:c:~!:~!m:~nt~ ~_e\~í{)yectosprúa'uctivosHelacionados con la

aPiG,ultur~cgn~lturayl~~a:i('a, iil.. .1 Jt~l
• Coordinar actiVidades con depenüert~f~del t-GObirrno'del Estado y Federal

,,' ! 11' ~.. ,t'" I '1 \para reacti~ar el ,tr~bajo_~.nel ca~po'l ~ .,: l!"" ,,¡ ,''Ioi """ ••..~ ,L~ 11, .' .•.••• '1• Promover la mtegraclo)1de los produetores,ag(op.ecuanos para aprovechar ]05t .• " . • \k "JI,..í •. '-,(!.' I í' .
apoytosfe~erale~,y~stata1_~~i)i-quese-otorga~",a}os"ro~~~~res o~ganiz:dos.

- . ,:! K'¥, 't¿,,;,)1f¡ ~.- .
. .) • """""'~" "'. '#''''. '!f.. 't~ _" ~ ..•...;,. ...:r ~ ~

0."''"'- ,,"'1; "" '.,7&i '1 'f\'.; ~ -¡¿Se< .~~ ~ 9:/ .
""'~~~f~~ ,r,;;¡;r/,'/,~/o'

.•••••.••:,~~ J~s.'. __

''>,,~~_' ..1í1i':l ..,.,.

mUA DEiAmJEARAU(tjS\~)""./
.....~.

'Zf.Ud!'_!' •...!'_ -6_ ,.... •• e., ~ t',r~a.e. ~, ~"C!A AK
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~~eú1)~

V. DESARROLLO URBANO YECOLÓGICO

5.1. Planeación y desarrollo urbano

Objetivo G¡neral. . ... .-,,¿::~'A "'-~........~ ~
Abatir los rezagos en materia de serrciOSiífbános, atendiendo preferente¡pente a los

grupos sactales más necesitados,.tarticularm_ent~' respecto a sus reqJerimientos
~ '-ll __ -...,~ ,'-.. '

básicos deLsuelo, infraestructura~_y~uipamlentrubanQ, para mejorar sus niveles de

vida. 1~~"\-~/~ll
pr09romai(~}~~Jr '~.t,'

• Fomentar ¡¡¡ uDdcultura de planeaclón para la ~toma de rdecisiones de la

adJinisn:a~npúb~ica:unicipa~tf' I _ '\ Jiffl1 ~ <

1 1•••.'"Jc, il ~';' 7' j¡;1 t ,,~~,
• Actualizar ••los~ instrumentos que ¡igen, regulan ••..ordenaot y norman laad1inist~ación\d~/ desarrollo'.u~ba~}on..~ t.rti~iPaciónconjuntadel
GOb¡er~!~1ES~~ ,y Ji LA ~ '

• Reg~lar el uso, destmo'y reservas c,lelsuelo'para ,el.mejoramiento de la calidad
• ~, -;-I~' I ;r.'. '., ~ - ----. f' . 1

de ¥¡idade los hab\tantes de Chichilllila. ~' '. '~ ~ ." ,.., -» ~.~...- - /;~ r .
- ,.~~~~ - ~--;:,.¡ •

5.2. Ec,!logíaO)}..;~.. (. tZN P r).J
~~.~.l.jb,-~-¿~ .VJ,l

ObjetivoGenera¡\,~.~ :..~ \ tt z-,~' ~
it\ ~ "~:--.:~ _ ~~ I~ ~- J' ór.-.l1

Crea,un sisterñá~e. ordenam!ento ,:ecológico '9~e 'ubique y rle~lé"l~s ¡actividades~í'1'7"~" s",,~.,~r -n~~.,:nl_.
:::::7~:~:~9(Üi;A'DftiA6UER~ni1;S'a~\VYdeSarrollo

. - ..,~
Preservar un medio ambiente favorabl~,' para la c~n~iven~ia y el desarrollo social y

económico.

1ff. •• ,..- ...1- ,..- •• -., ~ #'UH'C..a-a.c:. ~, :ln•••a" ••.

JI, ~2012-2015
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Programas, Estrategiasy Lineas de Acción.

• Fomentar la conciencia ecológica a través de 105 programas de Salud y

Educación.

'2f. !_!•...!_ -1_ ""_. •• -., ~ ,,~a.e.~, ~"C!ataK

ti#. ~2072-207S
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Objetivo General

~ ~e ú "l)e4411MU6

VI. OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS

La adminiStración municipal ~deberá.,~egUrarque las obras públicas '3 efécutar sean
, k_~l

producto del consenso con la eiudadaníayque realmente justifiquen su funcionalidad,

además de~ue se aplique prioritari*~~ente<!los hlbitantés con mayores ne~esidades.

I /' ~ " '•... \,.. .
"l~0.3i;- :1( .

-'6.1. ImagenplilJli«;a
1;( . }~ _. -".1-.- -,- -,- "" ..~

1ft" H:e:.¡:a :a- de. CJ,¿e.lc.ü-Uá, 1I"c:atá-e.

c/h ~2012-201S
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• Dar a Chichimilá un mejor ambiente urhano, construyendo, rehabilitación y

reforestando sus áreas verdes; adquiriendo equipo de jardinería y diseñando

sistemas de riego adecuado para su mantenimiento.

• Mejorar las instalaciones del alumbrado público en la comunidad a fin de

obténer ahorros en el consumo ..rle energía eléctrica y contrihuir a la seguridad

delkuníciPio. ft"':~~l I
• EstJblecer un programa de,fuantel1.imiento en lavado y pintura de arbotantes y

~ ..r >-,~ ~ ----~ .-'¡- ,
luminarias para obtener siempre-"el.mejoT-ñivel de ser.vicios,en iluminación.

• Int)grar y*,~jor~~l1J~-dé' i~dició-;;:?i{.1\J;~dO públicoque, ,1~' .'.,,-, " 1"'\ '• ~ ....•.•••••.....•.l ...••• .....~_
actualmente se.encuentra-conectado directamente a~láred de,Comisión

• Fedt~~E;:'c¡ficidad,_ )..y~~..".hi
~lih't.i'/ .~~-' . '. ~ ,""~;• Establecer !lTI,c<;)ntr<?1de inventario l,; el~alumbra"qo:publicl?Sj ,. ¡
, ,~.,' -. ~ - 1 , , •• ..1"., '.' .

• Establec,:!r un~ilecolección,dorniQliaFia,de ba~ura coil.i[etlOO por ciento de
I '~l.'€>' . .:,; ,.•.f ¡ B ¡ I t'•••••••

cobertura,' cumpliendo con fTecuenciasy.horarios establecidos y dar atención a

las lonas establ~cid.~s. ' , i .'[~~~ ~ 11 -','1 "1 '('lJ'A¡..- ,1 F I {
• Actualizar e incrementer)~e:t:registi-ó de comerCiós, .espectó~la generación de,.,..- " . "i, ',.,....; .lB J~., "r- 1

basura, para que se integren al servido detrecolección-en base a convenios de
\, '. "J ~ • .",." """ f¡"<. . _o<' '" ",.' ; - fj ,,--,!! 4 i

cola, oración. ~•. ¡)~.•••~~•••- ' '-', "!',' -.. .' ill
I .~ )j"'" (iñ'''~-_,l' ~ ~. 'Yi::;;l j' r-" f

• Mantener enóptilh~6hdi~iones dEl.operacioÍr'y'monumento de la ~omunieJad
. f1"~~ -ft':~~~;'" ) •.~' 4\"1 ,~~ :J

mediante programas'Be' .ma,l)tenimiento"hidráulico, eléctric.p, ~de- forestación,
, " •••...'r"";!,.'u¡¡;mi;~.)~lt>..,~.~.,p;;;0

pintura~y~~(mpi~~~g~e~~: .•.~. ~~,~~',~' ',_ - ~fl! .
'f.. 'c. ~~ •.~I lo.'""\. ~~__ _ .••. ,-...r-:--;-, ,0 ~'~_ ,~F . ~

t
'.~ormar y sup~rvlsar ~O~.slsternasde'recoleccH:'ll).,.:..,transpor:te,alm<cenam ento y

, ~, '" ~A fA" <;'<:>il.'~¡'~~' ¡r . ~_.- dispo~ifión final de IDs,rest~uQs:,splido-~.!lJ,'V"J-' ...•-,.,,r .
1 - "","" _;;;,r;¡y _ jiC, ' ~

• Di~;t9?~r(~~'tr.1!c;.~n-~e.'ti~e,:as~trin5~~r~s/ptr~;:en~.n&'sánwr,io,Jde la

comumda4,l{{jJJA n' rr . . . • t.l\f r ,\,(1l1.~V
• Equipo y m~Uin~ja,.pe.l;;9a1afitaFc!RetJJció~1\:~térlimiento del relleno

-'.-'o;W",.. ••. , ..• ,,_ 'ij" r.,~'""'''
sanitario.

• Contar con la infraestructura necesaria para el mantenimiento de vehículos al

servicio del municipio.

~ __u!_!&..!_.I_ ,..~ •• - ,e. I ~ t',,~a.c:. ~, :laca aH.. 37



6.2. Pavimentación y rehabilitación de calles

111. ••• ...8 - ,... •• ••• ~ ~ IUH.e.",f'r~ ~. ~uraaK 38



r----~----

• Gestionar ante la autoridad competente la construcción de carreteras de acceso

a las siguientes comisarías: Celtun-Champich, Dzitox-VilIahermosa, San

Salvador-Cruz Chen, Tixcancaldzonot.

• Bachear y resellar las calles de la cabecera municipal y sus comisarías que se

encúentren en mal estado. :~..:::?\- -
• Gestionar el mantenimiento¡; y)o conservación de caminos rurales y de

j ,~ I
uni ladespr;?H=gca~;~rS:I~(",:~misanas¡

~.\::'\\(a~:2j' ~.'.....l'
6.3. A1uDlbradopubjico Z.~.-<. '.~.\ .

l)f~~'" '.' 1
JI ¿~ '--~--" , .-.l,-~

programa¡' Estrategias Y Líneas De 'Acción. ,- U -1-t~~.~.'.',..,.~,. ..\.
~. """"...... J ~I

• ~pliacióriae sistema de alumbra<lópublico ,~!
t h,.,.' 1, / 0::~di ~ pI _~{'¥-J

• Adquirir uO;,-medio de transPo1iiyecialmeQte ~para' a dirección de
I 1 J .~,> .L J '" ,t ,alumbrado p(lblico."- ".,' 1 - ,..., '\
I j f\i~,::---., , \ '

• Gestionar tO,do urt::e:-qui'poc~m\Plemen~r~.Q....p~.[a~ener~s~guridad en el
~ \ ".'¡ 1f"c""c~'jJ 1 " .! 1 1trabaJo. ".,?! ,1 ""," ,:-i,,",..,':1',' " Jl, *'1" I ~I ~ ,pI< .....,,' . J(J'!K~ " '

" 'l,""'''''~' •.~ .' .• Solicitar todo ,Iq~materi~les ne~s.~ríos p_a~~'e(icientízar el trabajo.
.. J ll'!"i{~'''''',~Ll\.J~.r"",'~'' .;

• Contar~ con. equipos ...más ;avan~dos",para"'ºfrep.ér r4n-•..mejor s,érvicio a' la
\~ \'Ó ",. .~~ .. ~~' . :4' .~~' .'cOrh!':inidad~ comisarias... ' - :!f!¡"" . ~. ,.t ,~l'",""

" ".~ -" 'tI'{" ." .' .~ ' .••.''''.• ,...._;, ••....•., .. ,l..- .
• Transformar,,)as+l~rrip-ar:asl cóI6níales,_a '~110WATTS-para.~tener un mejor""-'h" .." ,~h;;''''':i\-~OI~ / A

~r}.~~ro deeI1~~~íte,~tr~!1JiJj)-'~.!~~ ~
~)Ir. GestionaAeflector~s :pa~a~uninejot"a:Iumbr~do 'de 1q,,~;~G3mp-osdep0r9vos'_I.~~....~,--"'""1'.,,- ~. l"' .•••.•i.:.~~'.la~éomum(jad .... !, ~.~-.:.~:l-~....! . ' J''''~~

S-~l' ,. á'flh. n~'.~ <~';"(Íl.,~~/• o ¡Citar mparas o,seflectore~ ~nodas las fescuela . el municipio y
"'. l.. Ut t)UtAt\t't \l' '-le" .

comisarias, ",' • ••.• r • =~

• Acondicionar lámparas en donde más se requiere.

• Gestionar paneles solares para las comisarias que no cuentan con energía

eléctrica.

"1lI. !_! •..!_J_ ,... •• -., -.1 t',r~"-C. ~, :I"••a aH.

di-. ~2012-201S
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• Cambiar todos los focos por ahorradores para disminuir el consumo de

energía eléctrica.

• Implementar un sistema de energía para todos los parques que cuenten con

jardines para un mejor alumbrado y seguridad de las familias.

• lmplementar'lámparas .co~n~~~]a ciclopista paratener'una mayor
I . . -', \ I
seguridad de la comunid~'1' .- -" .'.

• !olicitar cinturones~d~~ seguridad •."Gu-:rites~"-Cascos, Zapatos, para tener

¡~egUridad.der;?r~onald';í:;.l..m~rad~;Di~ lB',,,, .
c-lt,t ,'\ (t1J,...,-~ ..'J-

• olicitar~ámparas :pa.J~.J}as comisarié!-.s,..endondé -Ílo,tienen alumbrado

b ,:.,¡," 0(:' .!II':. " Iúblico. > ' •

'(O~f,~' " ¡
6.4. Agua'potáble'''f\~',~,1, ~,,.,¡," "',f-""~,,i t-...,,-e,' leí "<',' ," \:)1I 'Wf ~ j - ."l "" :lh. "l.J

Objetivo ,"', 1~, ' ~'~, '", \
;';;'cltl ,', :, C{j

Dar mejor ~mag~nal m~niciprq y comisarias~n etrsétVi,ti(:i~4~;:lguap.otable que día a

día llega hasta l~ hoga;;~~ci'et~dis'i~f~~~sre~g~~~~~ ;)

1 ",::;,r'''~-~~5~;~r',~
.\~,¿, ~~~, , '/C. '~Cf""i'>,)

, ,.,_ ~ ,. '~ 1 ,,~,g'
Programas, Estrateg}f,s Lt;,Lineas,D,e Acdón.:r _,,~.& >." ",- : • 'W'

'\"'J(~~ ".,~:""'íD" ,/
~estionar anté el JAPAY."y el'gobierno del estado uD'mejor siste~a e ¿ro
~ ~ "'~I~bH~ ,-'t~munic~plo. 't~~'~~~~"""-- '
" t" ~- ~~ ""'+......... .•..~ ~ !".fI'l~"y• A'mp:1iarlas re"des.deagua potable en el municipio como-en sus comisari~fs

• Amp}af'l1lll)ltfl;'ia~~~a~aP'!;';bi~",~;ne;;;:~é1k~1 j
l"::~"f'lJ[ tA fll.ltWJ:\.IL U\>ly-

• Adquirir un medio de~tr¿m~Rórteco~'log21g?.;i~aguallotable especialmente

5010 para esa área.

• Gestionar una bomba más grande para el municipio.

• Gestionar un pozo profundo para una mejor distribución del agua en los

lugares donde el agua es escaso, espeCialmente por el camino de Tekom.

~ __u!_! •..!_...I_" •••••• ,~ t'r~a.c:.~, ::I1I."a aH. 40



• Solicitar más herramientas de trabajo para tener un mejor aprovechamiento

del trabajo.

• Contar con un detector de fugas para el municipio para reparar y no

• Gestionar una computadora o laptop para el uso del departamento de agua

potable.

'111. ••• .• ,.. •• «. ." ~ 1- 'fI",r,",v-a.e. ~. :luraaH.

cII-. ~2012-201S
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6.5. Parques y plazas públicas

Objetivo General

Mantener, conservar, rehabilitar y mejorar los parques y áreas verdes municipales,
_ .........,.. •••__ __ _ __ .' ••• _ __ •__ r ,- _ ••••• " 'r- ".~' ••••

mejorando la imagen de nuestro MUf1nig~ ~
. .. ,

apeguen a las normas y reglamentos aplicables en esta materia.

• Implementar un programa permanente de deshierbe, limpieza y mantenimiento

de panteones y asegurar que el panteón municipal se conserve en óptimo estado

físico.

~--_.!_!""-!- I CJ",- L.- -'" - ~',~a.e. 'e~'a, ~"eaa. 42



• Revisar y actualizar las tarifas vigentes en todos los conceptos derivados de los

servicios del panteón municipal.

•
•
•

Ampliación del panteón municipal.

Construcción de osarios para depositar los restos de los difuntos .

RehabracióndealumbradoP¡"~4~ior yexteriordelpanter-

6.7. Vivienda r ,

I--_~-,

'I.f.. !_! ....!_ -1- _.. •• ..,.,~ t',~a.c:. ~, ~ura aH.

JI,~2012-201S
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Pfu~tú~~

VII. SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCIÓN CIVIL

7.1. Seguridadpublica

Objet;VOGlner~"~. ~~~L"-1
Garantizarla integridad física y patrimoJlial"de-tC!d~s los ciudadanos del Municipio y el

-" d""- ~ ~--~ \ -.., 1d d 'bl'ejercicio de SUS liberta es,-pr-ocuranou el orden tranqui i a pu lea, como
1 .~, \\ 't'.;J'¡ ,... ~'I ' ,

elementoi~dis~ensa~ede'su_pieh~:s:ar~a1.., _ f - __._~)"

l~~'~'r ~.~- - 4l.__ .- _ _ --.. ••• U"t " ,', - .', !,
Programas, Estrrt:9i,iJ.s YLineas De A'cci6n. - ~ -, 11:&\ ,',- -t

i I "'1'!:/,' ,;r.:. ~ \ r b~, •••. ~lI'\ ilJ., - f- • ,,,.~ ' ,
• Mantener una, continua y:'ampba consulta Cludad,!na' sobre la, segundad

pública.¡"" ~ 1{''.;,(J 1\ !iP-1 ti' -J, I

• Exptdiclón del ReglatnehtQ de la Policía Municipal. ~ \t t" 'l"; I'l",....;.....••.•• W "" \
• coaf~v> c~n .las,.ruto5id~~,eó~~~~.,al~Sy fed¡ra~S, TImateria~e •

• SegundadPubhca.~k.~L::";~1'~1~1....~ t..._. j I~-' ,(:;;, ~~Jr _"'-'c A01"rt:-.-.1£
• Establecer programas que .P,rotejan:a',nuest.~-Osfl.nfantes.cuando se 4irigen a la

. .¿"';'.I" ... ~~~. .
escu~~:.. :(r .o~'~. ".-,-.':~~f~~ti(~?~4,-l .

• Coordi~ar~s-e~f.re~os'.:- e~r7~:d pií51iat~IÓsrt1Unicip~i~ecinos y con
''- "':v I¡-";1,'7&- '~~ - ~,IY/¥kla delgobi~rno?erEstado:~"';'?""~i@)rLr' A

\t.fJota;:i~~iic¡~..~~;:Wtet~i~.:;ie;?íi~anci~Uf\ci~~tes
"''para',~dft:~,:,oderni~!c~se::-::r.:.~us' in~~"j ~ae..t;,'\tiajo.

~amentQ, ve~íctílos~ist-emas,de-GOmunifacióny ~~f!lt1s). .
""-.!l ma 11'" •••• ~.~, nf' ~-"¡;'H'I.''l

• Preparar a lq~sA~ s:,g!1~q~t I?S~~i{at~~~_:ánte-Cm 'os de capacitación
en materia de derecMs"humanos;"'garantíaS"'íii'aiViduales, identificación de

infracciones y principales delitos del CódigoPenal Estatal y federal y otros.

• Mejorar las condiciones económicas de los policías otorgándoles adecuadas

prestaciones y remuneraciones.

Jk. ••• J - ,... •• .., ~ 4- 'IIH.".I'.crac.. ~, ~ucaa. 44



• Estrechar la vinculación con la sociedad para que ésta participe en las tareas de

prevención y combate a la delincuencia.

• Implementar programas de estímulos a la responsabilidad, al cumplimiento del

deber y la superación profesional, así como los que atienden el lado humano de

los ágentes y no sólo el aspect01i~~i":;'~...., - - - -..-~ ..,

. crel~ción de nomenclaturas d~lles e instalar señalamientos viales.d •

_. . f' '
7.2. ser;i~~~~:R:?f' '::\)1
Objetivogel~e\~ ' • • •• n1

" H ~ " '" \,\1Garantizar a'todos'*'los habitantes, ue en,e} ámbito~ ~ompetencia del H.
• ('-&1 ;%'".. ,~~ l:"'" '1".~,-

ayuntamiento se procurará e impartirá justicia en forma pronta'¥"'.expedita de acuerdo
I 1 •.1>'Il. 1 rn '\'"':') 'l;o.;.alasleyesyreglamentosvigentes.S., li t" t,jl

t ,,_ \~t.• '. '. 01
,

Programas, Estrategias.,:,YLineas.Ile Acción. I

l,-",".,1"""-' ~ .,.
\" ~~,,~fr. 1'" • .,jI-

• Se o servará que la policía municipal actúe apegado 'a"derecho,para no afectar
I " ';',',:?'. ~".-\.r~7J ,

los ~erechos ,h~~os;~~~¡s~~!~_~e.~ ..,~~~1'~.~¡ " •

• Propjciar en.; tc;>d'o.~JI).ento~ q~e~ciudadanía.t'7r&Spet.e.,~,los, or4enamien~os
; ~d •.•\'\ lit!••. --.. ,.,..-' ,(.:tlC' tí ',,","

legales,'vigentes, tanto iOcáJ~srcomo federales, "rnetliant-esIYaplicación.
'~'~ V "'~l~~M !/l".t.:::>"', ;';¡p/ }f

• Se dará a ,co~eF lbS orden.anJientós Ileg~es Jt1uni.Cipal.es.qu~entren en vigor

~sa elCO~~i~~¡~frt'&~!9~i;.kr~S~:/~
\. EI1?,d~4~~z d~~~~~~~~!}~ionafá~~~~: conc:1J3ra

la"c9¿numd3d'y;en,s,_R-~,o'apbc~ra las ;sanclOn~H.e:~onSiae1e ne~~nás para

finiq~¡ta"'Io~.J¡¡;;tosqueconozca,",'O'~, '''[ ¡.lC'ftJ..\ I"J
, , ,'i..,:~"'1ill: J 4 "\ E • ,PI " U\)\ r• Se remltlra en tiempo yJorma en a Flscaha Gener~.de1ustlcla del Estado a las".-~- - Q.....,~"

personas que por alguna razón cometan alguna infracción al Código Penal del

Estado, para que se les aplique la Justicia en forma pronta y expedita.

~---~!_! •..!_ ....••- ,..•.•••..•• ' ~ t',,~ ca.e. ~, ~" •••G GIL 45



7.3. Proteccióncivil

Objetivo General

,JI-. ~2012-2015
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jP(,u~ú1)~

VIII. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

8.1. Modernización

¡- - - -~ . -- .. - ¡
Objetivo General t1-~.t ¡

! -l ••~_
Moderniza la administración Pública Q]'ientándola a responder a la problemática del

municiPio,fadecuandO';U .~stfuC~"1)~nica~o;;5" ~ad~uQa de las áreas del. t ,""",_ \Ht.1'¡"",, . -;-:7ff .d...... ", ,.
AyuntamIento, asimlS~O se estal?l~céra el ffi....ercll-iuf.ldICO de la ~dmmlStraclOn publIca

~Ift' •••.'-~~~-, -. -=e.•... • "'-:"\ .
municipal, r fin, i1e.facilitar el desartollo's2ci~'pOlítico y ecohómi~o.delmunicipio.

it;"i,'k;;.- ~.)..;: .....- ~••.~~
Programas, f:str(Jtejjiasy Lineas de"Accióq. ~" ~_{~(.-i~U~I'¥,~U....."'i;:. ~\ 'j;'Jit, ~.

• Elaliorar¡ y _,.•~ortalec~lrsprogramas ,w.ra la eficienQa,,,,"--de los procesos
, -'i t. ''-' r,¡',,! 1 .' '" P' I .administrativos, 'nor:mativos y operativ~s de l.,,! administración pública, con la

finatidad'de~Ie~rl: calid~dy pr~~uái~.Fadd+S t:iis';'os. \ I
• proloveI:' ':;~nU~~~:jurídico~d~jla admiñ:istra~iót púb~~ municipal, que

t -.' ".;""\1 .•••• .•.•1 j"hiT" ¡
permita la moderni~ación del g,!b-iernby atri~líeJa''ll~'rti~ipaciónde la sociedad

enltres~nsabilid~~'RÚblj~~~'" - ~ . ¥~'Z:r¥l\ (' ¡
< _. " ••.,., . .1 ••••••
, J 't'-~'-"" . ,K. \'
-, ¡#';l~"..,-"'- -' .~ "'~~
'"";-X :t ' :\l "A~ ;!.~~ . , o' ,Q:'

8.2. Re~ur~osb~t;~Os4{¡.¡, "~.-~!:; ,
"~'" t. -, - ':?-' ,~~ ....~~~~1--_~~.(9

_\~ -....,¡' ," 00 .\'
Objetivo Gen£al "'~.. .~ __.•~ ~: ,:" .~«'''' ,

\.... l.~'1'~, ..••.•.c ~ .' .' .:~ ",.T'i".. .
Mejorar la'r~hdad del 'ServIGlo,..p.uJ}h~~J:est~~lec!e9~_~odosefeCtivos~j,le~rnlltan

t. 1 el drn." ~,e "d e d d' tl\' . -- rtd\'t¡ • u_.J¡ .mo lvar a os tra aja O¡¡eS a traves e meto os' é o enanzl:l e ..tTilua)oe eetlVO .
. "~ "'L i,k outll.tifot. ¡..U,"..

lit. •• Ia. ..1- "' •.• ~. " •• I ~ ~'"""C~'~"-C:- ~, ~uC!aaR 47
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8.4. Recursos financieros

Objetivo General

Fortalecer ~la Hacienda' Pública Mu~~g:l~edi_~nte 'una mejor -distribución de los

recursos filcales de la federación y el'Estado~i ,,I 1,.-....4 '\' '1"'"", '
Se buscará incrementar, eMngreso' hª-cendario"rnunicipaLsin -r:ecurrir a nu~vas cargas

11' ,...~ -, '~l \' '< '¡'tributarias ara los habitantes, y culdanCfO'ñ'ij"'álectarl~n su-economla .amllar.
~)..);¡'(-:J/-=::::;,;;J:'J~:;:# I

Se buscará op:riZarJO~ recÍtrsos' uniCipales. ~'" ,,?~,\)

I@~ 'J .•-
V$~L )Programar_ Estrategias ~L(neas de Acciur' _

I 1 /fft"1~ff-;r~Ii_ ~,I :
• Buscar apoyo presupuestal<ael Esta~o;ty' de ila Federación ~sí como de las

~ ' '~' ¡•. '.'\ ,,gV'4 fo<., •
organizaciones ~o ~bern~me~ia!~s a11:Municipiopr,¡oo-Cicurandotina a.fluencia de1 •• J'\¡ "' ••••••\')'11 , ,1 •••• "~o
recursos suficientes 'par~c-cUbrirlas'nE:CeSid~tf"r: II~ra públiq¡ y social.1 ~ " ". '){' :ry~ •..,.,. . .' ••

• Realizar \las gestion~s ;fi~3c'alJ~'lxiitc6rpQrando".a1iós,~ontribuyentes que se
enc¿ent~ñ fue'~~'~~ ~sf~:' _," '<'-, /';1\4J ~I

" -'1~"~-D- ;:.~F ':1:' ~ i. '.• Actualizar el padrón general de co ~,i1?uyentesmunil;;ipáles. -:
.• f"~ ~T U~ ~~~- /1".\"~~ 1

• DifundIr a la ciudadanía 1<} legislación fiscal municip~l vig~t~~ J "- /

, '~~+I:"~~I.""'" "•• ~W t --~ ~! "f"

,,___ "v~, •.q{~~~~~'~&'~V
,
8.5."'-t;p-articipación ciudadana -. 0''0 - _ >r

)Ii :"'\. ':'::l.. """"'.~ •• ~ ~ ~:". . ';,.,
'••••••.1675 . '.,~~=~"",.~ l'i\'7'.t

Objetivo Gen
er
1!-; (~i¿ADHÁ ,GUE RÁ'nH1S'~) , '

Promover la partlclpacI6n.,..;d~!!IJ!£ratlca !..~~...Ja~o~ en las acciones

administrativas, propiciando una mejor relación entre el Gobierno Municipal y los

distintos organismos ciudadanos y la ciudadanía en General que tenga alguna relación

con el quehacer administrativo; y mantener debidamente informada y orientada a la

ciudadanía, sobre los servicios que presta el Gobierno Municipal.

'1£. __u!_! •..!_J_ ,. ••• - -., lIJ6 t',,~ __ ~, ~uca a ••.. 49
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Programas, Estrategias YLíneas De Acción.

• Fomentar la participación de los ciudadanos en general en la creación de

proyectos y programas de la administración municipal, así como en los

resultados obtenidos con la aplicación del Plan Municipal de Desarrollo atra1s de~Ayun,';;;'¡:n,o. ¡=;.....::;:~L .. ...~ i
• Realizar la publicación de la totalídad de las leyes y reglamentos municipales y

estahlecer siste•.mas'de-~ÓR'a-ladU(rad~. '-_)lf' I
; .- _ t-,•.•....••.~ _ £ - "'"" __ -.... "".,,",

• Informar oportuna y- claramente. a .Ia.socie_dadlde las- acclo,nes y resultados de
, _~;'f' "t; ""1/ ._-_. ./. {11~4,~

gobierno a través de los aifergJ1tes.medios.d~ 'comuDlcaclón.:%.;(\. I

~ r 1':_ """-~" f _. ~ r _"\J .• Mantener actualizada la Unidaa MunicipaLde Acceso a la Información Pública.

I~l••- '-. t.. (:'11U '/o.,~.h
IJ ' , .' l. ). illI 't4 _ ,'t~ ~ "'-"'''i )

C o 'óO;:V;¡'. """1 "'- ~
8.6. omumcaCln.SOCl3 ."',~ _, ~I !~'\,'I'.t:.1 \, If 0J

Objetivo Gen"Í;J ~~ ,1 .: ~
Lograr unJ mejor relación' entre los medios de comuni,cación, con 'la finalidad de

~.,-. 't-\\1 ,~ -"""IrIIi, ".1 ."Jk,~~~Jr') 1

facilitar su farea informativa y crear un can:al:efeetivó,.:decomun'icación Ayuntamiento-

Comunidad ~~. "~P'~,,-i'~ é~!~r: l
•• -:o ~~,'~,
\~ - t q1 .._ '~ - ~,." O '<'iI"

''''''~ • o'. d~~r
Programas, estr~te~i:$yJfneás. de~acci6n.• " '_.'.--'-&,;'(,.1' ~ .

••.--':'.,' ~¿irb¿}'~' '.,-"',7-' .~ __~ ~ ~~Io.~_ ",'
,~_ Informara"té! comuni~ad 'de'~hiéhimilá(,yucatáIJ sobre las~aetiV'iQades. de la
"'...•...l, -'''1r;~',0 ", . ":'" :':~ -~ .. ~W'i'i<i ._J
pr~arini~:~~Jh_~':-'"~ ,:;. ~",_t.c , ~

• Difundir" infma:cJó~t~:iInágenes tacerca ,afflaj;~31daije"s''¿la presente
"'---_ ",-, u, t.Í"llJUr.~"M \.IÍo""'o'" -

administración en',las~r;e4.~~~pstal~s dl£~,!!!!plla.:proy~ en internet, como

facebooky twitter.

• Establecer un flujo permanente de información mediante varios medios.

"If. !_!•...!_. ,. ••• _ _., eur .,'
rr~a.e. ~, ~urG GK
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• Estrechar lazos con los medios de comunicación en el marco de una

relación sustentada en el respeto, que tengan como factor el

informada a la comunidad.

mantener

con una

•¡

• Difundir las acciones de Gobierno por medio de la gaceta municipal.

• Generar-'programas de info¡'.m.~~b~e-acciones de Gobierno 'l
vi~ón incluyente y social. ~\

~ • l\-- '__ ~."

• Di undir los a~~e~ .del ~licmM.uD,i.~ipale:,pesarr~Ho." :

"'~~ei'::::::/F$I~'.'.1{..~~ .' ,n_jC--~~j !
F ""', ~, . d )k. d #~~l;.~.• arta efe:r,¡un~Jmag~.pr:~p etlV5l, e a pr~ente~a mlllistrF-,ClOn.f

'U ,/~/ ••• ' '1 Y _"jJ~'• In~oqnal' aja 9ud~danía con legalLdad'y trans~t~n!==iiI.. ~ ~
l' •."<lit .•. -",- ;¡l' 1 ? {, " .- "

• Impulsar una-imagen positiva del,m mfipio de'Chichiri'uJá,',

J'¡;( 'j'1 •• ~/ ..al; '., ' '.~I
•

~

j
.('"" ..•.

Metas
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