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Dirigido: Selene Yazmin Couoh Maas

Titular de la unidad de acceso a la informacién de Xocchel

De: c. Nelson Agustin Maas Chan
Tesorero del h. ayuntamiento de Xocchel

TR

2012 -2015 Asunto: inexistencia del sistema de premios y estimulos

Xocchel, Yucatan a 08 de mayo de 2014

Presente:

 Por este medio y de la manera mas atenta: me dirijo a usted en
contestacion a su oficio en la cual me solicita informacién por concepto del sistema
de premios, estimulos y recompensas del 01 marzc de 2014 - 30 de abril de
2014.

. Le informo que después de una revisiéon exhaustiva en los archivos que se

“encuentran bajo mi custodia se concluye que no existe documento que contenga

- informacién en concepto del sistema de premios y estimulos y recompensas, por

~lo cual hago de su conocimiento que este h. ayuntamiento de Xocchel, hasta la

presente fecha no tiene destinado cantidad alguna; hecho por el cual no existe
dicha informacion.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier
aclaracion.

Atentamente.
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Tesorero Municipal de Xocchel, Yucatan.
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