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PRESENTACION

El Honorable Cabildo de Tahdziu, Yucatan, preocupado por las
necesidades de ios habitantes del municipio ha efaborado el presente
Plan con el objeto de dirigir de manera real el Desarrollo del mismo.

Los ciudadanos con su participacion una consuita abierta, han hecho
sentir la problematica existente, sus necesidades y sus posibles
soluciones para conducir armoénicamente el desarrollo en todo el
ambito municipal.

En este documento sencillo queremos dejar plasmado los objetivos,
estrategias y politicas de accién, que soflamos ver realizado en
nuestro municipio. “

Asi, se hace sentir que el municipio necesita mucho apoyo en sus
diferentes rubros por su alta marginacion que existe en los aspectos
de Seguridad Publica, Derechos Humanos, Proteccion  Civil,
Educacién, Cultura, Deporte, Salud, Combate a la Pobreza, Asistencia
Social, Grupos Vulnerables, Vivienda, Agua Potable, Alcantarillado y
saneamiento, Electrificacion, Calles, entre otros. Esto tomando en
cuenta lo existente tanto en Infraestructura como en el servicio que se
le pueda ofrecer a la comunidad para poder salir adelante.

Ef Plan Municipal de Desarrollo (PMD), sera nuestro eje rector durante
la presente administracién 2012 - 2015 y debemos observar su
cumplimiento. Para esto ultimo contamos con el COPLADEMUN quien
es el érgano que rige y da seguimiento y controi del PMD, haciéndose
las modificaciones pertinentes en los tiempos que nos permita la ley,
para beneficio de todos ios Tahdziuenses.



MARCO JURIDICO

En observacion a lo dispuesto en el articulo 115, fraccion V de ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo
82, fraccion VI de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan en
ef articulo 11 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatén y en el articule 22 de la Ley Estatal de Planeacion, es una
obligacion del Ayuntamiento de cada municipio elaborar conforme a
las necesidades y posibilidades que se presenten en su demarcacian,
el Plan Municipal de Desarrolio y los Programas Operativos Anuales
que correspondan.



TAHDZIU

INTRODUCCION

NOMENCLATURA

DENOMINACION
TAHDZIU

Toponimia: Tordo fuerte, derivarse de las voces Tah, fuerte lo dicho
antes y dzit, tordo, ave de tamafio regular.

HISTORIA

La pobiacién de Tahdziu “Lugar del pajaro Tziu”, no tiene fecha exacta
de fundacién. Después de la conquista quedo bajo el regimen de las
encomiendas, entre las gue se pueden mencionar la de Don Juan
Magafia Arroyo y la de Don Juan de Argais y Cienfuegos, con 360
indios bajo su custodia. La evoiucién del municipio empieza en 1821,
cuando Yucatan se declara Independiente de la Corona Espanola.

Cronologia de .
Hechos ANO ACONTECIMIENTOS
Historicos El 1° de enero el pueblo de Tixhualatin deja de

pertenecer a este municipio, pero meses después el
pueblo de Nenela pasa a formar parte de su
jurisdiccion.

1920




Localizacion

Extension

Orografia

Hidrografia

Clima

Principales
Ecosistemas

" Region 9
"wy s Esta localizado en la region sur del
],,_;,:-:.m Estado. Queda comprendido entre 10s
paralelos 20° 12'y 20° 15' de |latitud
5{_;} norte y los meridianos 88° 51'y 88° 59’

L T de longitud oeste; posee una altura
\:,vaué“ . promedio de 32 metros sobre el nivel
b T del mar. ‘

El municipio de Tahdziu ocupa una superficie de 53.65 Km2.
Limita al norte con Yaxcaba, al sur con Peto, al este con
Peto, al oeste con Chacsinkin.

Toda la superficie municipal es plana, clasificada como.
lianura de barrera y piso rocoso o cementado, complejo.

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales
de agua. Sin embargo, hay corrientes subterraneas que
forman depdsitos comunmente conocidos como Cenotes. En
algunos casos los techos de estos se desploman y forman
las aguadas.

Calido-subhumedo con lluvias en verano. Tiene una
temperatura media anual de 26°4C y una precipitacion
pluvial media anual de 82.9 milimetros. Los vientos
dominantes provienen en direccion sureste noroeste.

Flora

Existen porciones consideradas como selva mediana sub
caducifolia, cuyas especies mas abundantes son: ramon,

zapote, flamboyan y cedro.

Fauna



Caracteristicas
y Uso de Suelo

Grupos Etnicos

Evolucion
Demografica

Respecto a la fauna, las especies predominantes son:
saraguatos, mapaches, conejos, zarigueyas y tuzas. Asi
como también diversas clases de reptiles y aves.

Respecto a la fauna, las especies predominantes son:
saraguatos, mapaches, conejos, zarigueyas y tuzas. Asf
como también diversas clases de reptiles y aves.

PERFiL SOCIODEMOGRAFICO

De acuerdo al censo 2010 efectuado por el Instituto Nacional
de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) |la poblacién
de 5 afos y mas, hablante de lengua indigena en el

- municipio asciende a 3,719 personas. Su lengua indigena es

el maya.

De acuerdo a los resultados que presenta el Conteo de
Poblacion y Vivienda del 2010, en el municipio habitan un
total de 3,719 personas que hablan alguna lengua indigena.

De acuerdo al Xlll Censo General de Pobiacion y Vivienda
2010 efectuado por el INEG], la poblacién total del municipio
es de 4,447 habitantes, de los cuales 2,281 son hombres y
2,166 son mujeres. La poblacién total del municipio
representa el 08.2 por ciento, con relacién a la poblacién
total del estado.

En la siguiente tabla se muestran cifras de nacimientos y
defunciones por sexo en el afio 2011

Concepto | Total {Hombres |Mujeres
Nacimientos | 143 75 68
Defunciones | 11 4 7

Fuente: Secretaria de Gobierno, Direccién del Registro Civil.

De acuerdo a los resuitados que presenta el Ill Conteo de
Poblacion y Vivienda del 2010, el municipio cuenta con un
total de 4,447 habitantes.



Religién

Educacion

Salud

Vivienda

Servicios
Publicos

Al ano 2000, de acuerdo al citado Censo efectuado por el
INEGI, la poblacién de 5 afios y mas, que es catdlica
asciende a 2,166 habitantes, mientras que los no catdiicos
en el mismo rango de edades suman 429 habitantes.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

Numero de escuelas por nivel educativo, al afio 2000, de
acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de Yucatin, editado

por el INEGI:

No. de Nivel
Escuelas | Educativo

5 Preescolar |
8 Primaria
1 Secundaria

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado

_por el INEGI, al ano 2010 se cuenta con 1 unidad médica

atendida por instituciones diversas a las estatales, esta
unidad es de primer nivel. '

De acuerdo al XIll Censo General de Poblacién y Vivienda
efectuado por el INEGI, el municipio cuenta al afio 2010 con
861 viviendas.

De acuerdo a los resultados que presenta el Il Conteo de
Poblacién y Vivienda del 2010, en el municipio cuentan con
un total de 861 viviendas de las cuales 805 son particulares.

Las coberturas de los servicios ptblicos, de acuerdo al
Censo General de Poblacion y Vivienda 2010 efectuado por
el INEGH, son las siguientes:



Medios de
Comunicaciéon  por el INEGI, al afto 2010 no se cuenta con ninguna agencia
postal. -

Vias de
Comunicacion

Poblacion

Econdmicamente
Activa por Sector

|
Servicio | Cobertura |
] 777
E::;?i':a viviendas
habitadas
Agua 2141 Tomas
Entubada Domiciliarias
Drenaje 271
Viviendas

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado

La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadistico
del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al afio
2010 tiene una longitud de 23 Km.

ACTIVIDAD ECONOMICA

De acuerdo con cifras al afio 2010 presentadas por el
INEGI, la poblacidon econdmicamente activa del
municipio asciende a 1,365 personas, de las cuales
1,106 se encuentran ocupadas y se presenta de la
siguiente manera:



GOBIERNO

Principales Localidades EI municipio cuenta con 19 localidades, de
las cuales las mas importantes son:

SECTOR

PORCENTAJE

|

i Primario 72.37
| (Agricultura, ganaderia, caza
'y pesca)
Secundario 18.24 !
i (Mineria, petroleo, industria i
manufacturera, construccion
iy electricidad) ;
Terciario 735 |
' (Comercio, turismo y |
servicios) f
Otros 235 |

Tahdziu (Cabecera Municipal)

« Timul

« Mocte

« San Isidro Uno
« Santa Margarita



Caracterizacion de
Ayuntamiento

PRESIDENTE
SINDICO
SECRETARIO MUNICIPAL

REGIDOR DE
CEMENTERIO

REGIDOR DE SALUD Y
ECOLOGIA

Centros integradores

Cuenta con 3 centros integradores que son las poblaciones de
Aguacatal, Conquista Campesina y Francisco Villa (mamantel). A
estos lugares se les complementa la infraestructura necesaria para la
mejor prestacion de los servicios a las diferentes comunidades que se
encuentren dentro de su area de influencia.

Regionalizacion Politica El

Cronologia de los
Presidentes
Municipales

municipio pertenece al Primer
Electoral Federal y al Decimosegundo Distrito

Eiectoral Local.

Presidente Municipal nggiicr)n%e
C. Fulgencio Sanchez 1941-1942
C. Daniel Castillo 1943-1945
C. Bernardino Montejo 1945-1946
C. José Amosendo Vera 1947-1949
C. Fulgencio Sanchez A. 1950-1952

Distrito




'C. Rémulo Ek 1953-1955
C. Crisanto Tun Cauich 1956-1958
'C Enrique Cayuch Pech " 1959-1961

L . Orlando Aura Ruiz 1962-1964
IC. Sebastian Cauich Pech 1965-1967
iC Lorenzo Can Tun 1968-1969
‘E. Felipe Villanueva Fiores 1869-1970
C. Mauro Can Can 1971-1973_;
C. Juan E. Pech Pech 1974-1975
C. Jesis Gémez Gémez 1976-1978
C. Juan Pech Pech 1979-1981 |
: C. Manuel Jesus 1982-1984 |
C. Manuel Gamboa Vera ] 1985-1987

| C. Pedro Javier Soberanis 1988-1991
'Herrera :
C. Profr. Narciso Montejo 1991-1993
Escamilla '

1 C. Gualberto Uc Noh 1994-1995 ‘
C. Siivestre Pech Ek 1995-1998

' C. Gaidino Ek Canul 1998-2001

'L_ C. Genaro Cen Aké 2001-2004 |
| C. Medardo Castillo Valle 2004-2007 |
C. Casiano Yah Sabido 2007-2010 |
C. Abraham Aké Uc 2010-2012
_LC. Victoria Yaa Medina 2012-2015




MISION

Guiar responsablemente al municipio & un desarrolio sustentable,
trabajando con honestidad, atendiendo las demandas ciudadanas,
desarroflando medidas de proteccion ai medio ambiente, brindando los
servicios necesarios para elevar la calidad de vida de sus habitantes y
asegurando el desarrollo de las futuras generaciones. '

. VISION

Ser un municipio dinamico, con un sector productivo consolidado y de
calidad, con un crecimiento ordenado en base a planes y programas
orientados a la sustentabilidad y que brinde a sus ciudadanos
oportunidades de desarrolio.

Objetivos Generales.

1. Seguridad Publica, Derechos Humanos y Proteccion Civil.
2 Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
3. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

4. Desarrollo Econdmico y Empieo.
5. Modernizacion Integral de ia Administracion Publica Municipal

1.Seguridad Publica, Derechos Humanos y Proteccion
Civil. |

Los problemas que esta creciendo incontrolablemente en el
Municipio es la drogadiccién y el vandalismo entre los jovenes; el
alcoholismo causa del clandestinaje en ventas de bebidas
embriagantes, que a su vez desemboca en violencia intrafamiliar,
por lo cual necesitamos la presencia de una delegacion de la
Comision de los Derechos Humanos en nuestro Municipio. No
contamos con equipos adecuados en materia de seguridad y



proteccion en la Policia Municipal, ademas de que nuestros
elementos no tienen una buena capacitacidon para combatir estos
males que aquejan a la sociedad de este Municipio. Tampoco
contamos con equipamiento para el Departamento de Proteccién
civil.

1.1.  Seguridad Publica

1.1.1. Objetivo

Incrementar ia seguridad publica en el municipio; obtener Ia
confianza de la sociedad en este servicio; y crear el ambiente de orden
social que requieren las actividades productivas como condiciones
para el desarrolio integral.

1.1.2. Estrategias

» Gestionar convenios de colaboracién y coordinacién con e! Estado
en materia de seguridad publica;

e Promover establecer ia policia turistica como parte del cuerpo de
seguridad pubiica del municipio.

e Comisionar a agentes de policia en zonas escolares a las horas de
entrada y salida para el cuidado de los estudiantes, asi como la
vigilancia preventiva.

1.1.3.  Politicas y Lineas de Accién
La consecucion del objetivo trazado supone la colaboracion

estrecha entre este H. Ayuntamiento y las diferentes . instancias
correspondientes, ya sean del orden Federal o Estatal, relacionadas
con la seguridad publica y que permitan, como resultado, poder llevar
a cabo las siguientes politicas y lineas de accién:

» Evaluar la capacidad y el desempefio de los agentes, y en su
caso, tomar las medidas para que se superen profesionalmente:




Dotar, a los cuerpos policiales, de los recursos materiales
adecuados para el cumplimiento de sus funciones, como son
uniformes completos, vehiculos, gruas, tomretas y equipos de
comunicacion.

En la medida de las posibilidades presupuestales, otorgar
estimulos y mejorar las prestaciones del personal encargado de
la seguridad ptblica def municipio. :

Establecer reglamentariamente las sanciones para ios agentes
que cometan faltas administrativas severas Y promover la accién
penal, cuando incurran en conductas presuntamente delictivas.
Establecer un sistema &gil de comunicacion telefonica para
solicitar auxilios diversos a una central que coordine bomberos,
policias y servicios médicos de urgencia.

Expedir los manuales de procedimientos 'y servicios en materia
de seguridad publica.

Expedir manuales e implementar programas de educacién vial
para la comunidad en generai.

Regular mediante un marco legal, la construccion de vialidades
en el municipio.

Instalar sefialamientos de transito en el municipio.

Construir pasos peatonales donde asi se requiera.

Mejorar el Alumbrado Publico a ias salidas y entradas del
pobiado. | '

Realizar acciones encaminadas a la conformacion de un
Consejo de Seguridad e Higiene, con la participaciéon de Ios
diversos sectores de la sociedad. :
Gestionar el Convenio de coordinacién fiscal en materia de
imposicién de multas, de acuerdo al articuio 10 fraccion VIl de |a
Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Yucatan.

Mantener al dia el inventario del equipo policial y los vehiculos
con servicios mecanicos periédicos.



1.2. Derechos Humanos

1.2.1.  Objetivo

Abatir los problemas sociales, que afecten principaimente a los
jovenes y a las mujeres, como es el alcohalismo, Drogadiccién y
Violencia intrafamiiiar.

1.2.2. Estrategias

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias
relacionadas con esos males asi como concientizar a los padres
de familia y a la Comunidad en general.

1.2.3.  Politica y lineas de Accién

o Solicitar ante la CNDH la visita permanente de su personai
para constatar y tomar medidas pertinentes.

e Organizar talleres sobre los derechos humanos dirigidos
principalmente a los jovenes para informar los dafos que
ocasionan al caer en {0s viCios.

e Exhortar a las mujeres- a denunciar los casos de

~ agresiones y maltratos que sufran.

o Contratar un Asesor Juridico para apoyar en hacer justicia
principaimente.

e Adecuar la oficina del juez

1.3.  Proteccion Civil

1.3.1  Objetivo

Con lugares seguros para refugio temporales, capacitar al
personal asignado al departamento y equiparlo.



1.3.1 Estrategia

Estabiecer una comunicacion permanente con las autoridades de
proteccion civil y las dependencias involucradas (SEP, SPV,
BOMBEROS, ETC.) ante cualquier contingencia.

1.3.2 Politica y Linea de Accidn

» Solicitar a la Direccién Estatal de Proteccion Civil envié su

' personat para capacitar a nuestros elementos.

e Solicitar a la secretaria de educacién Pablica la
disponibilidad de espacios educativos para que funcionen
como albergues.

 Equipar con implementos como son motosierras, Chalecos,
etc. vehiculos para transporte de personal y pipa para
llevar agua en caso de incendios forestales.

¢ Promover la creaciéon de un comité de Proteccion Civil a fin
de atender los desastres naturales desde las acciones
preventivas.

2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

El municipio esta considerado en un nivel de alta marginacion, pues
no se cuenta con la educacion y cultura suficiente para lograr su
desarrollo, por eso se necesita contar con espacios educativos de
nivel medio superior (COBAY o una Escuela Preparatoria) para que
nuestros jovenes se superen y contribuyan a! desarrollo del
municipio, asi mismo, crear programas para rescatar o mantener
nuestras tradiciones, promover el deporte, mejorar los servicios de
salud y dar una atencion especial a las personas de la tercera edad,
los jovenes, las mujeres y a las personas con capacidades
diferentes.

2.1. Educacion
2.11. Objetivo



Elevar el nivel educativo de la poblacién en general.

2.1.2. Estrategias

Buscar la relacion con las dependencias educativas ¢como la SEP
y el Instituto de Educacion para los Adultos para que se dote de
Infraestructura Educativa Superior y se intensifique el
abatimiento del analfabetismo y por otro lado concientizar a la
poblacioén de la necesidad de superarse.

2.1.3. Politicas y Lineas de Accidn

e Gestionar la construccion de un Colegio de Bachilleres
(COBAY) o establecer una escuela Preparatoria.

e Solicitar al IEAEY personal para abatir el analfabetismo

» Ampliar la Infraestructura Educativa (Aulas, Obra exterior,
etc.) . .

o Implementar Cursos de Orientacién pdra el respeto de los
valores.

o Gestionar Becas para alumnos destacados.
Gestionar la asignacién de 2 0 3 maestros de Cultura.

e Implementar con tecnologia de informacién y comunicacién ia
red de bibliotecas municipales.

2.2. Cultura

2.2.1.  Objetivo



Conservar las tradiciones de los antepasados y crear Programas
Culturales.

2.2.2. Estrategia

Impuisar la participacién de la poblacién en las Actividades
Culturales respetando sus Costumbres, realizandose los fines de
semana.

- 2.2.3.  Politicay Lineas de Accién

¢ Solicitar el apoyo del Instituto de Cultura del Estado de
Yucatan para promover y contribuir en las actividades
culturales propias de la region.

® Crear grupos Folkléricos.
® Crear la Gaceta Municipal.

- 2.3.  Deporte

2.3.1.  Objetivo

Mantener y Conservar las Instalaciones Deportivas con el
proposito de alejar principaimente a la juventud de fos vicios.

2.3.2. Estrategia



Organizar torneos y dotar de material a los diferentes equipos
deportivos y mejorar sus instalaciones.

2.3.3.  Politica y Lineas de Accién

Construir campos de Futbol.

Construir un campo de softbol

Instafar un gimnasio

Ampliar y mejorar los espacios deportivos

Promover el deporte mediante encuentros Intermunicipales.
Construir nuevos espacios deportivos.

Capacitar a los deportistas

2.4.  Salud.

2.4.1. Objetivo

Ampliar la cobertura de Salud, mediante ia prestacion de
servicios especializados, la dotacion de equipo y el incremento
de personal médico.

2.4,2. Estrategia

Ofrecer servicios de mejor calidad, contar con equipo adecuado
y personal médico suficiente.



2.4.3. Politicas y Lineas de Accién

» Ampiliar la cobertura de atencién con todo el personal médico
las 24 horas incluyendo los fines de semana.
Surtir de medicamentos suficientes al centro de salud

¢ Adquirir equipo e Instrumentacion meédico para estudios
(clinicos, RX, Ultrasonido, dentista, etc.), asi como controlar al
personal indicado para su manejo.

* Apoyar las campafias del sector salud.

» Controlar y capacitar al personal para la Unidad Basica de
Rehabilitacion. '
Gestionar la Dotacién de otra Ambulancia(urge)

e Ampliacién del centro de salud
Construccién de bafios ecolégicos

2.5. Combate a la Pobreza, Asistencia y Seguridad
Social.

2.5.1.  Objetivo

Vigilar que los apoyos para combatir la pobreza lleguen a la
poblacién mas vuinerable.

2.5.2. Estrategias
Destinar Recursos para la Dotacién de alimentos, Equipos de
Rehabilitacién y todo lo necesario para las familias de escasos

recursos.
2.53. Politicas y Lineas de Accion.

® Continuar con el programa de los Desayunos Escolares.

® Proporcionar alimentacién a nifios, las personas de la tercera
edad desamparadas. '



-Gestionar un albergue para las personas de la tercera edad
Dar trato especial a las Personas con capacidades Diferentes
Gestionar Sillas de Ruedas.

Proporcionar Asistencia juridica a Ias familias.

3. Desarrolio Urbano Y Medio ambiente

Dotar de los Servicios Publicos Indispensables, vivienda, Agua
Potable, Alcantarillade Y saneamiento, Electrificacién, calles, Basurero,
Parques y Jardines, etfc.

3.1.  Vivienda.

3.1.1. Objetivo

Apoyar en el mejoramiento de las viviendas de las familias de
©SCaso recursos.

3.1.2. Estrategia

Asignando Recursos al mejoramiento de las viviendas de iag
familias mas vulnerables.

3.1.3.  Politicay Lineas de Accidn.



* Crear un Programa de mejoramiento de Vivienda.

3.2.  Imageny Equipamiento Urbano

3.2.1.  Objetivo

* Mantener y conservar la imagen y equipamiento urbano,
calles, Parques y jardines, panteones. Etc.

3.2.2, Estrategia

® Destinar mas recursos para la imagen y el equipamiento
Urbano

3.23.  Politica y Linea de Accién

Implementar - un Programa permanente de encalado de
albarradas y pintura de Edificios Pubilicos,

implementar brigadas permanentes de limpieza en calles,
parques y jardines, panteones, etc.

Gestionar la adquisicion de camiones para la recoleccion de
basura

Controlar la proliferacion Y vagancia de Canes en ¢ Centro y
Calles Principales,

Acondicionar el basurero municipal

Crear una campafna de concientizacién sobre el manejo de
desechos, separacion (organica e inorganica) y reciclaje de
residuos.

Crear el fomento de Ia agroecologia (agricultura y apicultura
organicas). .

Conservacion de los mantos freaticos y contra ia contaminacidn
del agua en todas sus formas y fuentes naturales.
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3.3.

Infraestructura urba na

3.3.1.  Objetivo

Dotar de ia Infraestructura Social Basica a los Habitantes.

3.3.2. Estrategia

Destinar recursos para la construccion, ampliacién vy
equipamiento de la Infraestructura Social Basica.

3.3.3. Politica y Lineas de Accién

Construir el Basurero Municipal.
Construccion y reconstruccion de calles.

Ampliar y Remodelar el Local del DIF Municipal (para que
cumpla, También ia funcién de Albergue en casos de
Siniestros)

Ampliar ia Red de Agua Potabie

Ampliar la Red de Energia Eléctrica,

Mejorar el Alumbrado Publico.

Construir y Reconstruir Embanquetados.

Construir Pozos Pluviales.

Dar mantenimiento a los Alcantarillados, Drenajes.

Ampliar y Dar mantenimiento a la Infraestructura Educativa.

Celebrar Convenios para la Construccién, Rehabilitacién y
Ampliacion de la Infraestructura Social Basica.

Gestionar la Construccién de un Rastro Municipal.




® Gestionar la Construccién de yn Mercado Municipal.
® Suministrar e Instalar sefalamientos dge transito.
® Suministrar e Instaiar nomenclatura en las calles.

4. Desarrolio Econémico Yy Empleo

4.1.  Fomento Industrial y Comercial

4.1.1.  Objetivo

Impulsar la Actividad Industrial y Artesanal, asi, como Ia
Comercializacién de la Produccién.

4.1.2. Estrategia

Dar facilidades aios Inversionistas a estabiecer sus empresas.

4.1.3.  Politica y Linea de Accién

® Invitar a inversionistas dando facilidades para que se
establezcan empresas maquiladoras en e| Municipio.



® Gestionar el establecimiento de Talleres de Costura
equipados tanto Para los hombres como para mujeres.

® Gestionar el establecimiento de Talleres de Artesanias para
Mujeres Campesinas.

® Gestionar Talleres y Cursos de Carpinteria.

® Impulsar y mejorar la infraestructura y obra civil municipal
(caminos, electrificacion, sistema de riego, etc.).

® Gestionar apoyos para el desarrollo y fortalecimiento de las
Organizaciones comunitarias de produccion.

4.2.  Desarrollo Agropecuario

4.2.1.  Objetivo

Impulsar las actividades productivas propias de| Municipio, como
s la Agricultura, Ganaderia, Artesania, etc.

4.2.2. Estrategia

Destinar recursos para la dotacion de Infraestructura Productiva,

Insumos, capacitacion, etc. Aprovechando ios recursos naturales
existentes.

4.2.3.  Politicas y Linea de Accion

® Promover ia instalacién de Proyectos Eco turisticos.
Apoyar con Insumos a los Agricultores,
Apoyar a las Unidades de Riego dafiadas por Huracanes.
Gestionar la Asesoria Técnica para el campo.

Gestionar la Dotacién de Camién de Carga para e

Traslado de la Produccion de las Zonas de produccion gz
Poblado. h




® Gestionar apoyos para los Apicultores (Equipos e
Insumos).

® Gestionar el Programa de Apoyo Temporal para la limpieza
de las Ménsuras Y Caminos Rurales.

® Gestionar |a Construccién de Invernaderos para los
Horticultores.

® Apoyar a los Ganaderos con medicamentos y en g
Combate de i Plaga de Murciélagos.

5. Modernizacién Integrai de la Administracién publica
municipal.

Como célula principal de una administracion  de gobierno, el
Mmunicipio necesita contar con los instrumentos o herramientas
necesarias para brindar servicios de calidad a sus habitantes que a
Su vez les permita desarroliarse armonicamente v vivir dighamente.

5.1 La administracién plblica municipal

3.1.1 Objetivo

Mejorar el servicio a ia comunidad a través de una mejor
organizacion interna que aprovechando el avance tecnolégico de
nuestra era, se administre con racionalidad, honestidad y
transparencia los recursos publicos.

5.1.2 Estrategias

e Establecer una comunicacion cercana entre los funcionarios
del ayuntamiento en Ja toma de decisiones para que los
beneficios de los programas y apoyos, lleguen a la gente mas
necesitada sin distincion alguno (SERVIR A TODOS POR
IGUAL).

* Gestionar convenios de colaboracion y coordinacion con otras
instancias de gobierno que coadyuven a administrar con
eficiencia y eficacia los recursos puablicos. -



* Promover |3 participacién Ciudadana en la planeacion,
programacion y ejecucion de Ias obras y acciones,

5.1.3 Politicas ¥ Lineas de Accién

Realizar platicas entre ¢J personal de| ayuntamiento para
Conocer sus problemas Y necesidades.

lfnplementar reglamentos internos para el buen
funcionamiento de los diferentes departamentos que integran
el ayuntamiento.

Proporcionar Capacitacién al personaf Para el buen
desemperio de 8us funciones

Establecer un area para realizar gestiones que apoye al
ejecutivo en jos diferentes tramites legales;

Hacer de Ia rendicion de cuentas un ejercicio de Ia
transparencia.

Celebrar convenios COn otras instancias de gobierno para
fortalecer Ia administracién publica municipal.
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