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ACTA NUM. 007
SESION EXTRAORDINARIA

Siendo las 09:00 horas del dia 24 de Noviembre del 2012 y estando reunidos en la sala de
juntas del Palacio Municipal de la localidad del Municipio de Buctzotz, estado de Yucatan,
Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en io establecido en la Carta Magna en su
articulo 115, articulo 77 bases cuarta y quinta de la Constitucion def Estado de Yucatan, asi
como los articulo 115, articulo 77 bases cuarta y quinta de la Constitucién del Estado de
Yucatan, asi como los articulos 1, 2, 3, 34, 42, 55 fraccion |, lly IV, 56 fracciones |, i, 1IXy X,
108, 109, 110, 111, 112, 114, 115, 139, 140, 141, 142, 144, 145 146, 147, 148, 149, 167,
168 y 169 y demas aplicables de la Ley de Gobiemo de los Municipios del Estado de

Yucatan vigentes, se convoco a los sefores Regidores de este H. Ayuntamiento a la Sesién R

Extraordinaria, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

J.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

l-  LISTA DE ASISTENCIA <
- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL H. Ayuntemienic
IV.- LECTURADEL ACTA ANTERIOR, EN SU CASO Buetzoiz Yur.
V.- ASUNTOS A TRATAR: 2012-201%

a) Someter a consideracion y aprobacién del H. Cabildo, en su caso, la propuesta @i MuricPa!

hara el Presidente Municipal, respecto al USQ DE LOS GASTOS INDIRECTOS 3%
del techo financiero del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (Ramo 33) del ejercicio fiscal 2012.

b) Someter a consideracién y aprobacién del H, Cabildo, en su caso, la propuesta que
hara el Presidente Municipal, respecto a la soiicitud de un préstamo financiero por la
cantidad hasta por $400,000.00 pesos para el pago proporcional del aguinaldo a los
empleados de este H. Ayuntamiento, del ejercicio fiscal 2012.

E@ c) Someter a consideracién y aprobacin del H. Cabildo, en su caso, la propuesta que
hara el Presidente Municipal, respecto al andlisis y aprobacién del Plan Municipal de
Desarrolio 2012-2015.

d) Someter a consideracion y aprobacién del H. Cabildo, en su caso, la propuesta gue
hard el Presidente Municipal, respecto al andlisis, priorizacién y validacion de las
obras del ramo 33 del saldo del ejercicio fiscal 2012,

VL.- ASUNTOS GENERALES
VIi.- CLAUSURA DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION

| Como primer punto, el C. Gazpar Pineda Dorantes Secretario Municipat dio lectura al
orden del dia en base a la convocatoria y puntos a tratar expedida para esta sesion.

Il.  Como siguiente punto se realizo el pase de lista, enconfrandose los 8 regidores
presentes que fueron convocados previa invitacién a cada uno de ellos en tiempo y
forma.

. Considerando el punto anterior, se dio por instalada la sesi6n de cabildo Q

d encontrandose 8 regidores, que representan el 100 % del total que conforma este H.
\ Cabildo,
! V. El mismo Secretario Municipal solicito a los presentes su aprobacién de todos los \Q
regidores presentes para leer los acuerdos tomados y validados en la sesién
pasada, para lo cual dio cumplimiento a lo establecido y acordado en este puntg,

Siguiendo con ef orden del dia en este punto se considera los siguientés puntos a tratar;
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a) En este punto, el C. Ing. Manuel Jesis Argaez Cepeda, en su caracter de Presidente
Municipal Constitucional manifesté a los integrantes de este H. Cabildo la respecto al
USO DE LOS GASTOS INDIRECTOS 3% segun lo dispuesto por la Ley de
Coordinacién Fiscal en el articulo 33; como gastos indirectos con e Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33) del ejercicio fiscal
2012, por 1a cantidad de $74,702.39 pesos.

Luego de un andlisis y la explicacion amplia a todos los regidores sobre este punto
correspondiente, ese sometié a consideracion al pleno de la sesién y fue aprobada de
manera unanime con 8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se
valida la propuesta presentada.

b) En uso de la palabra del C. Ing. Manuel Jests Argaez Cepeda en su caracler de
Presidente Municipal Constitucional someti6 a su consideracion y aprobacion del H.
Cabildo la propuesta que hara el Presidente Municipal, respecto a la autorizacion con
respecto a solicitud de un préstamo financiero hasta por la cantidad de $400,000.00
pesos para el pago proporcional del aguinaldo a los empleados de este H.
Ayuntamiento, del ejercicio fiscal 2012, ya que por los diversos pagos elevados de la
energia eléctrica no fue posible el ahorro planeado fiscaimente al inicio de esta
administracién, a la vez se somete a aprobacién del H. Cabildo autorizar el
Presidente, Secretario y/o Tesorero Municipal la firma del convenio o contrato
respectivo.

Sometida a consideracion de los regidores presentes fue aprobada de manera unanime con
8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se valida la propuesta
presentada.

c) Siguiendo con el orden del dia, et C. Ing. Manuel Jesis Argaez Cepeda en su
caracter de Presidente Municipal Constitucional manifesté a los presentes que
durante el inicio de esta administracién se dio inicio a la elaboracion y actualizacion
del Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 y luego de varios talleres, foros y
reuniones de intercambios de experiencias con el sector social, cultura y
agropecuario del Municipio, ya que el compromiso de nuestra gestion es que todas
las -acciones que realicen las areas © direcciones municipales se encuentren
alineadas a este Plan y contribuyan a alcanzar |a vision del Buctzotz que queremos,
luego de una andlisis textual de su contenido, se sometié a su consideracion y
aprobacién del H. Cabildo el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 ya presentado
ante este H. Cabildo.

Sometida a consideracion de los regidores presentes fue aprobada de manera unanime con
8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se valida la propuesta
presentada.

d) En este punto, el Ing. Manuel Jes(s Argaez Cepeda, en su car_écter de Presidente
Municipal manifestd al H. Cabildo, en su caso, ia propuesta,-respecto al andlisis,
priorizacidn de las obras del ramo 33 del saldo del ejercicio fiscal 2012, para tl
efecto el mismo Presidente Municipal solicito una dispensa para presentar en la
proxima sesién del H. Cabildo las propuestas de obra publica.

Sometida a consideracion de los regidores presentes fue aprobada de manera unanime con
8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se valida la propuesta

presentada. , P
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V.- En ASUNTOS GENERALES en este punto, el C. Hipéiito Dzib Chan, Regidor de Parque
y Jardines presento y solicito al H. Ayuntamiento el apoyo para le gestibn de proyectos
productivos ante la Secretaria de Fomento Agropecuario y Pesquero del Gobiemo del
Estado y el C. Ing. Manuel Jesis Argaez Cepeda Presidente Municipal, hizo extensa la
invitacion a todo el H. Cabildo para participar en la Vaqueria tradicional que se celebrara
este viemes 30 de este mes Noviembre del presente afio a partir de las 9:00 de la noche, en
honor a la Virgen de fa Inmaculada Concepcion.

Sometida a consideracién de los regidores presentes fue aprobada de manera unanime con
8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se valida la propuesta

presentada.

V. Dado por agotado todos los puntqsﬂ.”del orden del dia, el C. Ing. Manuel Jesus

Argaez Cepeda Presidente Municipdl
horas del dia y fecha ya sefialad:
constancia. 3

dio.por clausurada la sesion, siendo las 10:25

firhan los que intervinieron para su debida.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BUCTZOTZ, YUCATAN

PRESENTACION

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL = o = 2
Nuestro municipio empieza una nueva etapa en su vida )
poiltica, econdmica y social, " la. cual implica disefiar
estrategias claras que permitan alcanzar to que todos los-
habitantes de Buctzotz deseamos, transformar este_
municipie en un lugar de todos para vivir. .* K
En este sentido, el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE
BUCTZOTZ 2012-2015, incluye la vision, las lineas de
accidn que daran la pauta para ir mas alla de nuestro
periodo administrativo gubernamental, considerando las
necesidades, las inquietudes. de ta cludadanfa, en la
busqueda por alcanzar una mejor calidad de vida, con un
entomo ecchomice equilibrado, con servicios puablicos ©
eficientes y con personal responsabie. .

Es importante sefalar que el Plan Municipal, se integra con armonia a ias polftlcas establecidas y que en su
momentg defimitaremos para que sea acorde con €l Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Yutatan y el Plan
Nacional de Desarrolfo, io que sin duda fortalecera la gestidon municipal, en la busqueda para la generacion de
igualdad de oportunidades a nuestro muricigio.

Que no quede duda, el compromise de esta administracion es que todas las gestiones y acciones realizadas en
cada una de las areas municipales, se encuentren alineadas al Plan Municipal y contribuyan a alcanzar |a vision
del Municipio que queremos. En consecuencia, es transcendental que todas y cada uno de los habitantes de
Buctzotz participemos en las decisiones de este Municipio y trabajemos juntos en su engrandecimiento, hoy
pademos sefialar gue Buctzotz tiene un goblerno de oportunidades y para lograrlo, vamos a ayudamos todos.

/\ C. Ing, Manuel Jestis Argaez Cepeda
’ - Presidente Municipal

el -
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INTRODUCCION

La nueva ruralidad presenta un enfoque de cambio, con el que se pretenden resanar muchos de los espacios
que hasta ahora estan vacios. La finalidad de obtener un Plan Municipal de Desarrofio es precisamente para
impulsar el desarrollo de todos los sectores de la poblacion, por medio de apoyos proyectos estratégicos que
faciliten la culminacion de tedos 0s proyectos planteados que sean viables y que favorezcan las condiciones de
vida de grupos de personas, teniendo mayor impacto aquelios que se ubiquen en zonas y en personas o
grupos prioritarios (Indigenas con o sin tierra, Jovenes, Mujeres y Ancianos). E! desamrollo rural de los
municipios del Estado de Yucatan, contempla una gran variedad de acciones que deberan realizarse a corto,
mediano y largo plazo, segun el aspecto de que sé trate, los principales parametros que se contemplan como
apayo para elevar la participacion y promover el mejoramiento de las condiciones ambientales, econdmicas y
sociafes dentro de la comunidad rural.— == ° T

Para elaborar y proponer este plan se aprovecharon ia planeacién pamcrpatlva del Consejo Municipal de
Planeacién {COPLADEMUM|, Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de Buctzotz (CMDRS) y otros;
tomande las propuestas y experiencias de los representantes de grupos productivos e instituciones interesadas
en el desarrolle de nuestro municipio y, a partir de un diagnéstico de nuestra situacidn real actual y de los
problemas que nos aquejan, fuimos armande e preserde trabajo. Ademas, se retomarcn inquietudes y
peticiones de cludadanos expresadas a lo largo del amplio contacto que tuvimos con la comunidad durante la
participacién en la formutacion del diagnostico municipal. P
Lo ' ) ’
Este Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, sera el instrumento rector de ias acciones a realizar en la presente
admiristracion municipal, se ha.elaborado y actualizadao con la participacian y validacion de todos fos sectores
sociales, praductivos, culturales, entre otros.
3 ) 4 -

Requiere de un proceso de evaluacidén, seguimiento y control de programas y acciones debidamente
pricrizados; para lo que refrendan la decision del Plan Municipal de Desarrollo de manera permanente a
participar en tas decisiones del gobiemo. El escrito consta de diez partes fundamentales: la primera trata de la
presentacion del documento, en la que se describen del porque de un Plan Municipal. La segunda, def por qué
surge del plan en el Municipio de Buctzotz, la tercera del porque det plan en el Municipio v las leyes que la
soportan, ta misidn y vision del consejo y cuarta trata del analisis detallado de los problemas sociales,
econdmicos v ambientales desencadenando los escenarios deseable y tendenciales, 1a mision, vision, los
cbjetivos, los proyectos estratégicos, actividades, metas, el marco logico, la disponibilidad de recurse con e!
afan de implementar nuevas alternativas. de produccion 2 través de Jos programas de gobiemno para impulsar y
descubrir nuevos horizontes, asi como para fomentar la inversidn y capitalizacion def campo yucateco para

generar un desarrollo rural en Buctzotz, \ / \/

]

BUCTZOTZ

jiYamos a ayudarnaos!




H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

MARCQ JURIDICO Y NORMATIVO DE LA PLANFACION

DE £ A CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 27.- Contiene las dispasiciones que constituyen Ia base para |a intervencién del Estado con relacion al
ordenamiento de los centros de poblacidn.

Articulo 73.- Se especifica la concurrencia de la federacion, las entidades federativas y los municipios en materia
de asertamientos humanos con el fin de cumplir conlo establecido en ef articulo 27 de la Constitucion.

Articulo 115~ Los Estados:adoptaran, para su régimen mnterior, la forma” de Gobiemo Republicano,
Representativo, Popular,!teniendo como base ‘de subdivisién tenitorial y de su organizacion polltica y
administrativa el municipio nbre conforme a las bases siguientes: b
S - i

Fraccion V.- Establece que los municipios estan facultados en materia de desarrolio para: formutar, aprobar y
administrar la zonificacion de planes de desaréllo urbano municipal. Participar en {a creacidn y administracién
de sus reservas territoriales, Controlar y vigilar la utifizacion de! suelo en sus jurisdicciones territoriales. Intervenir
enla regulanzacron de la tenencia de [a.tierra urbana. Otorgar licencias y permisos de construccién. Participar
en la creacidn y administracion de las reservas ecolégicas. Expedir reglamentos y disposiciones administrativas
recesarias de conformidad con el articulo 27 de la constitucion. !

Planear conjuntamente con la federacion las entidades federativas y los municipios respectives, el desarrollo de

centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mas entidades federativas.
3 J . AL

DETALLRY GENERAL RE PI_ANEACIO\T ? i {
Precisa el marco normativo de la planeacidn, asi como tamblen los mecanismos de coordinacion con los
estados de la federacidén y los municipios, pues faculta al ejecutivo para celebrar convenios con gobiernos
estatales y municipales. ' J i
"

El Estado organizara un sistérna de planeacibn democrética del desarrollo naclonal que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecn‘mento de la economia para la independencia ¥ la democratizacion
politica, social y cultural de la nacién. e

A . = n_-""'- o
Los fines det proyecto nacional contenidos en esta constitucidn determinaran los cbjetivos de la planeacian. La
planeacion serd democratica, Mediante la participacion de los diversos sectores sociales, recogera las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporartas al plan y a los programas de desarrollo, habra un
pian nacianal de desarrollo al que se su_|etaran obligatoriamente los programas de {a Administracidn Publica
Federal, - .
La Ley facultara al gjecutive para que establezca los procedimientos de parricibé"cién ¥ consulta popular en of
sistema nacional de planeacidn demmocratica, y los criterios para la farmulacion, Instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimkmo determinars los organos responsables del procesc
de planeacién y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
Entidades federativas e induzea y concrete con fos particiiares las acciones a realizar para su elaboracion y
£jecucion.

En el Sistema de Planeacién Demacrética, el Congreso de la Union tendra la intervencion de la Ley.

AMBITOESTATAL
De la Constitucidn Politica det Estado Libre y Soberano de Yucatan

Articulo 82~ Las facultades y competencias del Municipio Libre, que se establezcan en las leyes respectivas y los
reglamentos municipales, se sujetaran a las bases normativas siguientes:

Fraccion VIll- organizar un Sistema de Planeacion Integral de Desarrolio Municipal, con la participacién
demuocritica de los grupos sociales. Una vez aprobado por e ayuntamiento e! Plan Municipat y los planes que
de &l deriven seran obligatorios para toda la administracion municipal en e! dmbito de sus respectivas
competencias.

BUCTZOTZ
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DELAIFY ESTATAL
* Articulos 1 2 ¥ 5- Relativos a las disposiciones generales para la2 planeacion.
= Articulo 22 - Relativo a la participacion secial en la planeacion.
= Articulo 25.- Refativo a los planes y praogramas en su perfodo para su publicacién y aprobacion y
vigencia.
*  Articulo 27.- Relativo a ios objetivos generales, las prioridades v las estrategias.
*  Articulo 28~ Relativo a denominacion del documento.
= Articulo 29.- relativo a la cengruencia con fos planes rectores Plan Nacional y Plan Estatal de

Desarrollo.
*  Articulo 38.- Relativo a la publicacién del documento. ——
*  Arilculo 44.- Relativo a |3 obligatorledad del documento despues de haber sido aprobado y publicado.
r\‘ £y
AMBITO MUNICIPAL |
DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATN
.. w P & s -

= Articulos 1, 2 y 3.- Relativos a las disposiciones generales de la estructura mun:crpal

= Articulo 40, Fraccion - Relativo a las facultades y obligaciones de los Presidentes Municipales, como
las de someter distintos asuntos a la aprobacién de cabitda, !

= Articulos 108, 109, 110y 1} 1.- Relativos al Sisterma Municipal de p!aneacrén

= Articulos 112y 113-Relativas a los Instrumentos de Planeacidon. Y

= Articulos 114, 115, 1 16, 117y 118.- Relativos at Pian Municipal de Desarrolio,

t T
DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO | ;

: o
NOMENCLATURA *'; i

- 7
DENOMINACION P S oo
Buctzotz ’ i P
e

TOPONIMIA “ — e

Literalmente quiere decir; Traje o Vestido de Cerda, Peio o Cabello por dervarse de las voces Buc, vestido o

traje y Tzotz o Tzootz pelo, cerda o cabello. \ / \ _J

HISTORIA .
RESENAHISTORICA = - N

Sabre la fundacion de Buctzotz 'Vestldo de pelos” no hay datos exactos aunque existe antes de la conquista.
En 1900 adquiere la categoria de pueblo. f i

PERSONAJES 1LUSTRES

Crescencio Lizama Argaez, considerado €l mas antiguo habitante del municipio, quien conjuntamente con sus
hermanos participd durante la Revolucion (fallecid hace algunos anos).

Cronologia de Hechos Histéricos

Afa s ‘Acontecimiento
1913 Buctzotz fue escer'lano def enfrentamiento de las fuerzas revolucionarias al mando del General
luan Campos, procedente de Dzilam Gonzalez y 1as fuerzas militares federales.

1921 [Kbec, localidad perteneciente al municipio, sin mediar decreta alguno empieza a figurar como
joueblo.
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MEDIO FISICO

Litarsl Oriente

‘ cafra cia Mmﬁo}

ki

LOCALIZACTON . . . t

E! municipio de Buclzotz estd iocalizado en la regién denominado litoral oriente del Estado. Ocupa una
superficie de 543.45 kilometros cuadrados, Colinda con los siguientes municipios: al norte con Dzilam de Bravo,
Panaba y Dzilam Gonzalez, al sur con Cenaotlillo, al este con Sucila y al oeste con Temax, la situacidn geografica
del municipio favorece la comercializacion hacia Mérida y e oriente del Estado tales como Valladolid, Tizimin y
en Cancun, Quintana Rea de los diferentes productos, artesanias y ofros que se elaboran o producen ya que
estd en un punto ntermedio de esta ruta. La cabecera del Municipio lleva el mismo nombre y tiene una
distancia geografica a la ciudad de Mérida de 8% kildmetros en direccion noreste y posee una altura de 7
metros sobre ef nivel def mar. Ademas de {a cabecera, el Municlpio cuenta con 18 localidades de las cuales son
consideradas de importancia: X-bec, Unidad Judrez, Chuntzalam, San Francisco, 1a Gran Lucha, Grano de Oro,
Muldzonot, Santo Dominge y Dzonot Sabila. La temperatura media anual en Buctzotz es de 32.2 grados
centigrados; las maximas se presentan antes del solsticio de verano, El mes mas calido es mayo y el mas fric es

enero. oA A,
EXTENSION . oL -
E! municipio de Buctzotz ncupa una superficie de 543.45 Km?, representa el 1.25% de! total estatal y €1 0.027%
defl total nacional. -~ t ) ~
‘-‘v - . - - - T
OROGRAF{A

Los suelos de Bucizotz han dependido para su formacion, bdsicamente, de fenémenos de intemperizacion y de
efectas degradativos de Ja vegetacion.

El suelo es un recurso de surna importancia para las actividades, tanto agricolas como pecuarias, dado que
constituye el soporte fisico de las plantas y suministro de nutrientes que permite el desarrollo de las mismas en
el Municipio ta diversificacion de ganaderfa a agricultura ha sido favorable ya que el tipo de suelo que se tiene
en la zona puede ser en algunas Zonas agricolas y otras ganaderas, a la vez la parte narte y oriente de la
cabecera municipal y casi el 90 % del drea ya esta deforestada y "tumbada” para el desarrollo de la actividad
ganadera a la vez lo misme ocurre en las comisarias de NCPA San Francisco y La Gran Lucha, lo cual estas
areas de pastoreo se tienen que estar haciendo afo con afa la quema para f buen desamrollo del pasto, hace
que la erosién y la pérdida de la fertilidad de la tierra en e! paso de los arfos sea nula c practicamente inservible
para el cultivo y produccion.

En el Municipio, los sueios se caracterizan en general por ser someros y muy pedregosos, de colores qgue van
del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de café, con textura franca o de migajon arciilose en el

BUCTZOTZ
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estrato mas superficial. Asimismo, estos suelos muestran, por lo general, un abundante contenide de
fragmentos de roca desde 10 hasta 15cm. de diametro, tanto en la superficie como en el interior de su breve
perfil. ademas de que reqularmente estan acompanados de grandes afloramientos de la tipica coraza calcarea
yucateca. Por lo que respecta & Buctzefz cuenta con un suelo que presuntamente se constituyo en la era
terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol, combmados con rendzina y Luvisol de
textura media y fina, ublcados en el oeste, este y centro de la microcuenca y Luvisol al Norte y Sur, de ta misma.

HIDROGRAFIA \ N\ ,-’(

Los cenotes, son profundos pozos naturales. Constituyen quizd, el fendmenc natural mas interesante de
Yucatan. 5n ellos el antiguo pueblo maya hublera carecido de agua suficiente, pues no hay rios, nilagos de
importancia en Yucatan. Estos pozos fueron llamados ts'onot por los Mayas, y de este vocablo derivaron los
espafioles de cenote o senote. Actualmente existe un registro de aproximadamente 120 cerotes e e!

-~

municipio de Buctzotz, de los cuales citamos los siguientes: . -, -
hl

F .. } -
Tipo de
N* Nombre Tipo c':\“" del Formaci Apto Para
gua
an
l 1 I Aguas Leguas Ablerta café A flor de -
2 Alvarez Semtablerto Azl ci;"ia Butear
3 Amlarez il Abierto Azul At:::_’;,; € .Bafiarse, obsewary Bucear
Dentro
4 Azuelin Semtabierto Transparente de Gruta Baiarse
] Dentro
5 Azul NG especificado. Caté de Gruta Qbservar

Fuente: Secretarfa de Desarrolic Urbano y Medio Ambiente [SEDUMA) de! Gobierno del Estado de Yucatan

[ 11 |
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Buctzotz pertenece a la unidad hidraldgica con material consolidado con atta posibilidad de aguas
subterraneas. Debido a que presenta condiciones de niveles fredticos someros, se pueden construir pozos
denominadas artesanales a menos de 5 metros y pozas profundos perforados con maquinaria 2 menos de i8
metros de profundidad y que tengan .capacidad de abastecimiento para la implementacion de sistemas de
riego. En referencia a esto (2 explotacion, uso y aprovechamienta de aguas nacionales por parte de personas
fisicas marales, se realizara mediante concesidn ctorgada por el Ejecutivo Federal a través de la COMISION
NACIONAL DEL AGUA por medio de los organismos de cuenca de acuerde con las reglas y condiciones que
establecen la LEY DE AGUAS NACIONALES Y SUS REGLAMENTOS.
Haclendo un analisis dentro de la propia localidad y cabecera municipal, del total de pozos existentes, mas del
90 % estan contaminados al estar cerca o a la vez fungen cormao sumideros de desagié de los propios barios de
las casas particufares y ia vez la produccion de cerdos y aves de traspatio dentro de la mancha urbana
habitada en la cabecera municipal tiene efecto secundario al contaminar el manto freatico.
= a

CENOTE XNIKIP

CILIMAY TEMPERATURA

£n Buctzotz como en los demas Municipios se presenta una estacion lluviosa y una seca. Las lluvias comienzan
en mayo y terminan en octubre. Los vientos dominantes proceden del este al sureste, con velocidades
moderadas de 1.4 a 4.2 m por segundo. Continuamente sopla la brisa del mar, la cual permite tolerar la
temperatura sobre todo ent verano. Los nortes seh vientos que se presentan en invieme, dando lugar a un
descenso de la temperatura y a vientos intensos que soplan frecuentemente de enero a abril, aunque con
mayor intensidad en febrero y marzo. Los nortes tienen una duracion de dos a tres dias. Cada dos o tres anos
ocurre una granizada, generaimente en marzo, abril © mayo, pero no son de peligro para [2 agricultura por la

BUCTZOTZ
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época del afo en que se presentan y porque carecen de intensidad. En Buctzotz, se presenta el clima subtipo
Aw0, que comresponde al mas seco de los climas calidos sub-humedos con régimen de lluvias durante el
verano, manifestandose con reqular frecuencia un.breve perfodo de sequia relativa (canicula) entre finales de
julio o principios de agosto de cada afo. .

Meses ens e mar abr may il ut ago up act nav dic Arusl
Frecipitacian mensua’ 1 3 6.8 57T 68.8 156 9 193.6 1775 164 8 g 454 457
ot ) i3
Distribucion media mensual de la precipiacion
Fuente: Unidad dal Servicio Meterecldgico Nacional.
Distribucion media mensual de temperatura en Buctzotz
Meses e et mar #br May Jun Jut | mgo 3D Ozt nov dic Amual
Temoeratura red|a
(en*C) 23 22.M 25.4 277 8.6 A2 278 275 A} 53 38 224 %7
Fuente: Unidad de! Servicio Meteorcldgico Nacional
FILORA !

En nuestro estado existen vartos tipos de vegetacidn, desde las selvas hasta las cactaceas, sin embarge se ha
visto afectada por la accion del hombre que ha terninado con muchas hectareas de selva para dedicarlas a2
diversos cuitivos. La flora del Municipio esta dlasificada como selva baja caducifolia, cuyas especies arboreas
pueden alcanzar mas de 15 metros de altura, las mas comunes de fa region son: Jabin, chacte, la amapola, el
chechén, el coloreen, la ceiba, el pochote y el pucte. :

A 4 ;
Este tipo de selva se encuentra en fase secundaria de regeneracidn donde dominan las leguminosas. Los

arboles caracteristicas sor: - -

-~ FEIR N
Fase arbdrea [con altura de 5-6 mts) el tsalam, ja'bin, chechen negro y chaka’; fase secundaria arbustiva, el
pich; estrato arboreo de 69 Mts, €l tsalam y € K'askat; estrate arbustivo de 2-6 mts, el tsakam y el ts'its’ilche’” en

el estrato herbaceo de menos de 2 mts, el ch'om o piftuela, = .
. "

oy
FAUNA f"\
Respecto a la fauna las especies predominantes son los mamiferos, reptiles y aves. Tales como venado cola
blanca y yuk, jabali, tejan, cascabel, iguanos, pavo de monte, chachalaca y aves canoras.

PERFIL SOC[ODEMOGMFI_CO '

GRUPOS ETNICOS =~ J L

De acuerdo al Xit Censo General de Poblacion y Vivienda 2010 efectuado por el Instituto Nacional de
Estadistica Geograffa e Informatica (INEGI) la pablacién de 5 afos y mas, hablante de lengua indigena en ¢l
municipio asciende a 971 personas. Su lengua indigena es el maya.

-

EVOLUCION DEMOGRAFICA

De acuerdo at Xli Censo General de Poblacidn y Vivienda 2010 efectuado por el INEGI, la poblacion total del
municipio es de 84637 habitantes, de los cuales 4336 son hambres y 4301 son mujeres. La poblacién total del
municiplo representa el 0.2% por ciento, con relacion a la poblacion total del estado.

defunciones por sexo al ano 2010:

L = =

Nacimientos y

T Concepto . | . _Total | __Hombres | _ Mujeres
Nacimientos 169 76 93
Defunciones 52 30 22

Fuente: Secretana de Gobiemo, Direccion def Registro Civil (2010}

BUCTZOTZ
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RELIGION

Al afo 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la poblacion de & aftos y mas, que es catdlica
asciende al 80 %, mientras que los no catdlicos en el mismo rango son del 20 %.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

EDUCACION
La cabecera municipal cuenta con la escuelds desde instancias infantiles o guarderfas educacion inicial,
primarias, secundarias y el Colegio de Bachilleres y educacion para aduitos. === ™

[

En la comisarta de Xbec y La Gran Lucha se cuenta con preescolar, primaria y telesecundaria.

- -

En las comisarias de Santo Domingo con preescolary primaria.

\ L ) %
Tanto en la cabecera municipal y las comisarias los alumnaos tiene la posibilidad acudir ellas por la facitidad y
libre acceso para llegar a ellas. \' - ’ /-'

Falta ampliar y modemnizar |a infraestructura social basica.

L ‘_o‘.d'. L -
SALUD i ' . ]
En referencia a la situacion de la poblacién en relacion a fa salud, ! h'runicipio cuenta con 1 Centro de Salud
General en la cabecera municipal y 3 modulos moviles de salud en las comisarias de Xbec, San Francisco y
Santo Domingo. La cabecera municipal cuenta con mas de 5 consultorios particulares y unas 4 farmacias, que
expenden medicamentos basicos paraila satud. . ‘ 1

El H. Ayuntamiento brinda e apoyo econdémico y cuenta con un dispensario médico ubicado en fos anexos del
tocal del DIF-Municipal. A la vez cuénta con el servicio de trasladc las 24 horas a la Cd. De Mérida y Tizimin
Yucatan para la atencidn médica que no sea pasible brindar en el centro de salud en los consultorios médicos

articulares. . = . .
P AN -
En referencia al centro de salud de {a cabecera municipal 1as instalaciones ya resultan pequenas e insuficientes
para la gran demanda en atencion médica para los habitantes. ./

e

VIVIENDA - }
De acuerdo at X!l Cense General -de Poblacion y Vivienda efectuado por et INEGL, el municipio cuenta a! afio
2010 con 2368 viviendas, de las cuales 1896 son hogares con jefatura masculing y 472 con Jefatura fernenina
con promedio de 1 a 4 habitantes por hogar. Muchos hogares no cuenta con los servicics basicos como

drenaje, electricidad, entre otros.

.

SERVICIOS PORLICOS

En referencia a lo antes citado, se entienden por los servicios basicos a 1a energia eléctrica, agua potable
{entubada| y drenaje {sumideras, fosas sépticas y otros) con que la poblacidn cuenta y es de utilidad diaria para
e! beneficio de sus familias y la poblacion en general tal y como lo demuestra el siguiente cuadro:

: Servicio _ = | " " Cobertura (%)
Energia Electrica 91.66
Agua Entubada 74.32
Drenaje 37.00

Fuente: Gobiemo del Estado de Yucatan y el INEG!
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MEDIOS DE COMUNICACION

Segln el Anuaric Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al afio 2010 y la investigacion
campao realizada se cuenta con una agencia postal, se cuenta a la vez con !os servicio de telefonia por cable de
la empresa TELMEX, telefonia celular de la empresa TELCEL, asi como Sky, Sistema Disk, Ultracable, Sistema
Municipat de Cablevision aurn en tramite su registro; entre los cuales brindan el servicio de Intermet y sistema de
TV digitat via satélite o de fibra optica.

En este diagnostico se pudo identificar los trabajos de una empresa nacional denominada CABLEMAS que ya
inicio los trabajos de instalar la linea de fibra &ptica y la instalacion de la base para la cperacidn de un nuevo
servicio de telefonia, sistermna de cable e intemnet. .

I e T s
VIAS DE COMUNICACION “‘\ - .
La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al afio 2010
tiene una longitud de.T14.1 Km, cuenta con carreteras amplias que cruzan y es paso obligatorio para las
personas que se trasladan al centro, norte y oriente del Estade de Yucatan.

ACTIVIDAD FCONCOMICA \ . : '

Pablacion Econdmicamente Activa por sector ' I
o Vg
La poblacién econdmicamente activa del municipio de Buctzotz, alcanza las 2,663 personas, de conformidad
con & cense general de poblacidn y vivienda del 2010, de jas cuales 2,642 se reportan como ocupadas,
r ! i
F]
Los ingresos de la poblacidn de Buctzotz son muy bajos; €! resultado es que cerca el 56% de su poblacidn
ocupada gana de une a dos salarios minimos, et 1 1% no percibe ingresos ¥ s6lo el 4% percibe ingresos por
arriba de 5 salarfos minimos. Lo que celoca al municipio con poce valor adquisitivo. En relacion al ingreso,
podermos mencionar que el ingreso promedio es de un salarioc minimo, pero uno que otro habitante recibe
ingresos mayores al salario minimo, debido a que laboran en la ciudad de Mérida y otras localidades del Estado
de Quintana Roo. En fa zona el pago de un jomnal rebasa los $80. Los ingresos de la poblacién ocupada por

sectar economico se pueden observar en el siguiente cuadro: -
AN -
BUCTZOTZ
POBLACION OCUPADA POR SECTOR
SECTOR NG MENGS MAS DE WMAS OE 2 DE3A & MAS DE
RECIB DE 1 1 HASTA HASTA SALARYO £
E SALARKD 2 MENCS DE s SALARIO
{NGRE MIRIMG SALARIO 3 SALARIOS RAINIMOS s
505 5 MINIMO3 MINIMOS
MIMMO
k]
 PRINARIG | 163 & 457 a7 a1 ki)
[ SECUNDARIO an 162 7 12 0 2
T TERCIARIG ™5 it ZA0 i = 5
TOTAL: D E] 184 Bad &7 £ 1ne

La produccién agricota de la comunidad es reducida, sin embargo podemas encontrar ciena actividad a o
larga del aio el potencial de Buctzotz en cuanto esta actividad es muy variada ya que se produce maiz grano,
caimito, tamarindo, frijol, chile verde, coco fruta, mamey, mango, aguacate, limon, naranja, tomate, papaya,
zapote y toronja. Los productores encentraron en la papaya maradol y el chile habanero una nueva altemativa
de produccién en aftos anteriores se producla en el municipio en grandes volumenes y fue de gran
importancia para el Estado, se presentaron problemas de plagas, falta de organizacion y planeackin en los
cultivos y la actividad decayd en €l municipio.

BUCTZOTZ
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Seqan el INEG! y la SAGARPA la superficie sembrada da papaya maradol en ef 2010 fue de 140 has y las que se
cosecharon fueron de 100 has el volumen de la produccién fue de 2,420 toneladas con un valor de
$10,890,000.00 de pesos esta actividad se sigue incrementando y no sélo por los productores agricolas sino
tambien los ganaderos con poder mayor adquisitivo han preparado en sus ranchos supetficies para esta
actividad dando mayor realce a su Municipic como fuentes de trabajo a la poblacion. Et sistema de produccion
dominante en el munhicipio y localidades de la zona es el maiz [R-F-Q} sdlo o asociado, con un rendimiento
aproximado de 0.70 t/ha. Bajo la modalidad de tempaoral. En cuanto a las hortalizas, los productores empiezan
a utilizar algunos paquetes tecnoldgicos para combatir las plagas que se presentan cada afio. La actividad
maicera no es rentable, pero como es un grano bdsico para [a alimentacion de la poblacidn, se sigue
realizando. La actividad maicera tiene subsidia federal que es el PROCAMPO, que les permite sembrar durante
ef ciclo de lluvia {siembra de temporal) con |a esperanza de obteher cosecha si bien es cierto que hay dos ciclos
de siembra (Ol y PV )la mayoria de los productores de nuestra zona pertenece a PV de temporal. En un dftimo
caso, muchos productores trabajan en-ranchos particulares para obtener urt ingreso extra.

L o

LA i ' F W
* . LI .
Superficie sembrada por tipo de cultivo en el afio 2010. : /
p! ! )
Cultive Superficie [ha] Modalidad

Maiz de grano - J T 900 . }Temporal

i~ =g
Papaya Maradol 140 : Riego E.
Chile Habanero [verde) 7 Riego ¥

N\ - i '
Naranja dulce 4 -6 - Riego
Sandia y otros N i Riego
- h " f“/
Aguacate & - Riego
Y R St e
Caimite 35 ~ ' Riego
N SN/
Coco 5. - Riego
Frijol Xpelon - . 100 Temporal -
- . ¥ , '

Limén - 10 - T Riego
Mamey 5 Riego
Mango () Riego
Pasto y Praderas verdes 32,760 Temporal
Tamarinda 35 Riego
Toronja i Riego
Total 33,968.50

FUENTE: INEG], SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA [SIAF] CON INFORMACION
DE LAS DEI EGACIONES DE LAS SAGARPA y GORIERNG DEL ESTADOC DE YUCATAN,
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Como se menciond anteriormente en relacian al sector agricola la actividad principal es el maiz de temporal,
papaya maradol, chile habanero [verde), Sandia y otros, los productores realizan diversas actividades dentro de
su sistema de produccién y economia. Desafortunadamente en las actividades tales como frijol, frijol xpelon,
mamey, mango tamarindo y toronja se comercializan en la regién y otros como la calabaza, pepino, yuca,
camote y otros son cultivados a baja escala y practicamente para auto consumo o de verta local entre la
misma poblacién que a la vez no hay reqistro, ni los datos exactos de produccion.

Debido al poco aprovechamiento que se extrae de los recursos, la problematica por la que atraviesa esta
actividad es la falta de infreestructura productiva 1a mayoria de los productores no tiene tos elementos
indispensables para trabajar eso provoca que la preduccion es muy baja y por consiguiente al comercializar €l
poder adquisitivo es baje, la poca organizacion y el desconocimiento de los beneficios que pueden obtener,
otro de los probiemas son las saturaciones en el mercado debido a Ia falta de una vision en la diversificacion de
las actividades agricolas econdmicas y la poca rentabilidad de sus tierras el gjido se encuentra en un gran
rezago no aprovechandose el potencial de esta region, .en cuanto a los productores que ya tienen bien
establecido |2 manera de producir ¥y que son de un nivel un poco mayor que los demas y que son los
productores de papaya maradol, chile -habanero’les falta un centro de acopio en donde realicen sus
operacignes desde el almacenaje y la comercializacién de sus productos ya que su produccion fa manejan en
un parque del municipio y eso demuestr2 la falta de coordinacidn con el goblemo para fortalecer esta
actividad adernas de todo aquello, los productores de chile habanero no cuenta con una pequeia planta de
empastado en donde manden tedo su remanente de chile que no se logra vender provocandoles pérdidas del
producto y por consiguiente costos de produccion elevados. )

] i,
b LRy
¥ ; ! ’.
ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS ' }
A .
MONUMENTOS HISTORICOS - - ; .

Ternplo a San Isidre Labrador éonstruic{o enel sigio XVI; capilla en honor # la Inmaculfada Concepcidn y una ex
hacienda llamada Chenche de las Torres

. - AR

™. ff
FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES e -
\-"'_ ™ __-"" =
FIESTAS POIMULARES \ }f‘\ /

Det 8 al 11 de enero se lleva a cabo la fiesta en honor 2 2 Inmaculada Concepcitn, durante el més de mayo la
fiesta tradicional en honor a San Isidro Labrador, patronos de la poblacidn. Ademads se lleva a cabo
peregrinaciones a los Municipios de Dzilam de Bravo, Dzilam Gonzalez, Temax y Dzoncauich en honor a la

Inmaculada Concepcidn en diversas fechas del afio. R
-~ 7 -
TRADICIONES Y COSTUMBRTS . i o - i

Para las festividades de todos los Santos y freles difuntos se acostumbra colocar un aitar en el Jugar principal de
la casa, donde se ofrece a los difuntos la comida que mas les gustaba y el tradicional Muchil pollo, acompanado
de atole de maiz nuevo, y chocolate batido con agua. En las fiestas regionales los habitantes bailan las jaranas,
haciendo competencias entre los participantes.

TRAJES T{PICOS

Por costumbre y tradicidn muy pocas mujeres usan sencillo Hulpl, con bordados que resaltan el corte
cuadrado del cuello y el borde del vestido; este se coloca sobre el Fustan, que es un medio fondo rizado sujeto
a ia cintura con pretina de la misma tela; calzan sandalias, y para protegerse del sol se cubren con un rebozo.
Los campesinos, sobre todo los ancianos, visten pantaldn holgado de manta cruda, camiseta abotonada al
frente, mandil de cotiy sombrere de paja.

Para las vaquerlas y fiestas principales ias mujeres se engalanan con ef Teme, confeccionado con finas telas,
encajes y bordados hechas generalmente a mano en punto de cruz. Este se complementa con largas cadenas
de oro, aretes, rosario de coral o filigrana y rebozo de Santa Maria.

BUCTZOTZ
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Los hombres visten pantalén blanco de corte recto, filipina de fina tela {los ricos llevan en esta prenda
botonadura de oro}, alpargatas y sombreros de jipijapa, sin faltar el tradicional pafiuelo rojo llamado
popularmente paliacate, indispensable al bailar 1a jarana,

GASTRONOMIA

ALIMENTOS

Se preparan con masa de malz, came de puerco, pollo y venado acompanados con saisas picantes a base de
chiles habanero ¥ max. Las principales son: Frijol con puerco, Chaya con huevo, Puchero de gallina, Queso
refleno, Salbutes, Panuchos, Pipian de Venado, Papadzules, Longaniza, Cochinita Pibil, Joroches, Mucbil polios,

Pimes y Tamales. .- o
3y i
DULCES : - s
Yuca con miel, Calabaza melada, Camote con coco Cocoyol en almlbar Mazapan de pepita de calabaza,
Melcocha, Arepas, Tejocotes en almfbar vy Dulce de ciricote. !
BEBIDAS ' ' !
Xtabentun, Balché, Bebida de an[s Pozole con coco, Horchata, Atole de matz nuevcl y Refrescos de frutas de la
region. ;e
k .
! :
GOBIERNO : .
L] ’ f 1
LOCALIDADES i :
Saon 4, Jas principates son Buctzotz {cabecera munrc:paf] ’ .
e -‘ ., ,J X P [ i,

s Xbec .,e"“

+ Santo Domingo . .- x"

e lLaGranLlucha N T o~ _F

L]

San Francisco \ !
’r\ /

Existen diversas unidades ganaderas que a su vez atbergan familias enteras y que habitan en las mismas y por
temporadas se trasladan a la cabecera municipal o locatidades cercanas para abastecerse de provisiones.

-
Se tienen delimitados tos NCPA Santa Rosa Xluch, Chan Motul y L.F. Kennedy que desde su creacion como
efidos 0 nuevos centros de poblacién dentro de su carpeta basica se delimito dreas para el asentamiento
urbano y los ejidatarios optaron por habitar otras localidades de [z regidn.

AUTORIDADES AUXILIARES

La cabecera municipal sede del H. Ayuntamiento de Buctzotz, cuenta con un juzgado de paz y calificador y en
las 4 tocalidades se cuenta con drganos auxdliares que son los Comisarios Municipales que son eiectas de
manera libre y con voto secreto como o establece 12 Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
Y por decreto Presidencial estas localidades cuentan con tierras ejidales y para su buen funcionamiento y
operacion grupal o colectiva existen los organos de representacién y vigilancia, lo cual regulado para los Ley
Agraria Vigente.

REGIONALIZACION POLITICA

E! Municipio de Buctzotz forma parte de Ja Regidn V. Noreste del COPLADE juntamente con los municipios de
san Felipe, Rio Lagartos, Panaba, Sucila, Cenofilio, Espita, Calotmul y con cabecera Tizimin. Pertenece al It
Distrito Electoral Federal y al X Distrito Electoral Local.

[ 18




H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

El H. Ayuntamiento cuenta con 8 regidores electos de manera democratica en las pasadas elecciones, para 10
cual, 5 son de eleccion de mayeria y 3 de representacién proporcional. Ei H. Ayuntamiento es presidido por la
mayoria de regidores del Partido Accibn Nacional. Desde el inicio de esta administracién ha coordinado
acciones en conjunto y en las sesiones det H. Cabildo se 1a legrado un consenso general y acuerdo mutuo en
ambas bancadas.

REGLAMENTO MUNICIPAL

Desde ia administracion 2007-2010 se cred el Juzgador Calificador al igual del Bando de Pdolicia y Buen
Gobierno, asi como e reglamento interior del mismo luzgado. ——T

r A —— e - e Pl =S
A la vez en el mismo periodo se cred ef Reglamenta Interior de la Direccidn de Seguridad Plblica y Transito,
para la apiicacion de Jdas sanciones y faltas administrativas en el Municipio, establecidas en la LEY DE
GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADG DE YUCATAN,

[T

- e .
Se cuenta con un Juzgado de Paz, iuego de la revisidn técnica al momento de la entrega recepcién se pudo
constatar que no existen reglamento alguno en relacion d proteccion civil y transporte.

f
'

DIAGNOSTICO MUNICIPAL \ I

) B oy
1.- SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL
Datos obtenidos en la Direccidn de Seguridad Publica y Transito durante el mes ocurren un promedio de 4
accidentes viales dentro det municipios, de los cual se puede determinar por el aumento de la flota vehicular en
especial de las matocicletas, entre otros. Va

' ! {

Durante las entrevistas y talleres de intercambio de experlencias con los grupos refigiosecs, el sector educativo,
social y cultural del Municipio una de las preoccupaciones en el municipio es la perdida de valores entre los
adolescente y jovenes lo cual el problema de la drogadiccion y el alcoholismo es uno de los puntos ¢riticos
entre este sector de la poblacidn. o

Ei cuerpo policiaco cuenta con un promedio de 25 integrantes entre ellos 2 comandantes por turno de 24
horasy un Director y en cada una de las 4 comisarias se tienen a un policia.”
SN
El H. Cabiido tiene nombrado un Regidor Comisionade para que vigile y revise el trabaje y 1as tareas del cuerpo
policiaco, proteccidn civil y de transporte y tienen la encomienda de trabajar en coordinacion can fos drganos
auxiliares, jueces nombrados e informar periédicamente sobre [as actividades al H. Cabildo.
N -
Enios talleres y entrevistas con [a Direccion de Seguridad Publica y Translto para el proceso de {a elaboracion

det diagnostico se determiné la siguiente ) N
3 il ST T SITUACION ACTUAL i i
2 - Fortalezas if ] i
O Se cuenta con un reglamento intemo o Desconodmientc del propio reglamento y
O Personal joven leyes en materia penal
0  Equidady genero o Falta de disciplina
o Disposicibn del H. Cabiido o Falta ge control intemo sobre el trabajo
desempefiado
O Fafta de preparar_lén académlca
- AT e s e
o Programas y capacitaciones o La corrupcidn
0  Sueldo y prestaciones justas o Faita de espacios modemosy falta de equipos
0 Modemizacitn o ampliacion de fa o  Desconodmiento de los reglamentos y leyes
instalaciones del cuerpe poiiciaco en ia materia
O Mejora educativa personal o fFalta de capacitacibn y programas de
incentivos.

BUCTZOTZ
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Falta fomentar la integracién y cultura civica entre la Direccidn de Seguridad Pibtica y Transito vy los propios
habitantes del Municiplo, que sea un drgano que vigile, apoye y coordine acciones en materia de seguridad
pablico y proteccién civil a favor de los habitantes det! municipio sin distincién de partido, credo religioso o
estrato social. Y procurar garantizar la tranquilidad, la seguridad y el efercicio de los derechos de los habitantes.

2.- DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

La situacion econdmica del municipio es un reflejo de lo que estd sucediendo a nivel nacional y estatal, la
economia local basa su recuperacion en el dinamismo de las actividades primarias. Ef Municipio de Buctzotz
pertenece a la region ganadera de la subreg:on Norte formada por. 5 municipios: Buctzotz, Cenctillo Dzilam
Ganzalez, Panaba y Sucila. T e—
PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS - f

Entre las actividades econémlcas importantes para ef munltlp:o de Buctzotz estacan las siguientes:

Actividad econdmrca gmeral Actividad general
.- Agricuitura - - Mak De Grano /

Chile Habanero
Tomate 5
Papaya -
Frijot et ]
~ Espelén !
Sandia i
Calabaza f
Naranja Dulce ¢
Pepine |
Camote
Yuca fa
Bavinas [Pie De Cria}
Porcinos
T Ovings ™ LF
Cria De Gallinas
» Pavos
Produccion De Tilapias
" Madera ParaLa Construcc:on De Casas
Huano '
Lefia
Carbdn
Muebies Rusticos
Urdido De Hamacas

Bordado Y Elaboracién De Prendas De
Vestir

Talieres De Artesanias
Tiendas De Abarrotes
Tortilterias
Ferrotlapalerias
Carnicerias
Panaderias

Farmarcias

Fruterias

Cantinas

Licorerias

C b
R
k]
#,8 & & R f¥ » % H ® & 9 9 =® 4 9° B

3.- Acuacultura
4 - Forestal
- ‘_‘-\ ,

« -

5.- Artesanal

6.- Comercio
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7 .- Servicios Tricitaxis
Mototaxis
Herreros
Talleres Mecanicos
Eiectricistas
Plomeros
Ciber Café
Restaurante
Codnaj‘s_hEconémicas “
Peluquerias
Estéticas Y Satones De Belleza
Meédicos Particulares
Albariles -

- Carpinteros
Jornaleros
Otros . f

\l! Actividades agropetuarias y acuacuttura f
AGRICOLA . ,} i
La praduccion agricola de la comunidad es reducida, sin embargo podemos encontrar cierta actividad a lo
largo del aho el potencial de Buctzotz en cuanto esta actividad es muy variada ya que se produce maiz grano,
caimito, tamarindo, frijol, chite verde, coco fruta, mamey, mango, aguacate, limon, naranja, tomate, papaya,
Zapote y toronja. Los productores encontraron €n la papaya maradal y el chile habarero una nueva alternativa
de produccion ya que actualmente lo que producen en volumen es de importancia para e! Estado.

i : ' i ’
Segin el INEGHy ta SAGARPA la superficie sembrada da papaya maradol en el 2007 a 2010 fue de 140 has ¥
las que se cosecharen fueron de 100 has el volumen de {2 produccion fue de 2,420 toneladas con un valor de
$10,890,000.00 de pesos esta actividad se sigue incrementando y no solo por los productores agricolas sino
también los ganadercs con poder mayor adquisitivo han preparado en sus ranchos superficies para esta
actividad dando mayor realce a su Municipio como fuentes de trabajo a la poblacidn. El sistema de produccion
dominante en el municipio y localidadés de Ia zona es el maiz {R-F-0) sélo o asaciade, con un rendimiento
apraximado de 0.70 t/ha. Bajo la modalidad de temporal. En cuanto a las hortalizas, los productores empiezan
a utilizar algunos paquetes tecnolégicos para combatir las plagas que se presentan cada afio. La actividad
maicera no es rentable, pero como es- un grano basico para la alimentacion de la poblacion, se sigue
realizando. La actividad maicera tiene subsidio federal que és el PROCAMPO, gue les permite sembrar durante
el ciclo de Nuvia {siembra de temporal] con la esperanza de obtener cosecha si bien es cierto que hay dos ciclos
de siembra (Ol y PV jla mayoria de las producteres de nuestra zona pertenece a PV de temporal. En un cltimo
caso, muchos productores trabajan en ranchos particulares para obtener un ingresa extra.

)
|
|
l

[

=

I
S

-~
I'
L

Superficie sembrada por tipo de cultivo hasta afio 2010.

. Cultivo - Superficie fha} Modalidad i
Maiz de grano 900 Temporal
Fapaya Maradol 140 Riego
Chile Habanero (verde) 7 Riego
Naranja dulce 16 Riego
Sandia y otros 7 Riego
Aguacate ] Riego
Caimito 35 Riego
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Coco 5 Riego
Fnjol Xpelon ) 100 Temporal
Limén ‘ | 10 Riego
Mamey 35 Riega
Mango é . Riego
Pasto y Praderas verdes .| .. 32760, . . _ |Temporal »
Tamarindo 3.5 __ Riego PP
Toronja :.' H ) 1 e Rieg;ou

Total v 33968507 ' .

FUENTE: INEG], SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA ¥ PESGLUERA {SIAP] CON INFORMACION
DE LAS DELEGACIONES DE LAS SAGARFPA y GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN Y ENTREVISTAS CON
PRODUCTORES CLAVES \ ' !

L

Comeo se menciond anteriormente en relacion al sector agricola la actividad priﬁcipal es e malz de temporal, 1a
papaya maradol, chile habanero, tomate, sandia y otros fue una actividad econémrca que hasta el afio 2010
genera excelentes ganancias entre los productores agropecuarios. . {
g " - _E
Otros productores realizan diversas actividades dentro de su 'sistema de E)roduccién y economia.
Cesafortunadamente en las actividades tales como frijol, frijot Xpelen, mamey, mango tarmarindo y toronja se
comercializan en la regidn y atros como la calabaza, pepino, yuca, camote y olros son cultivados a baja escala
y practicamente para auto consumo o de venta local entre {2 misma poblacion que a la vez no hay registro, hi
tos datos exactos de produccion. 7
. fin,
Debido al poco aprovechamiento que se extrae de los recursos, 1a problematica por l2 que atraviesa esta
actividad es la falta de infraestructura productiva la mayoria de tos productores no tiene los elementos
indispensables para trabajar eso provoca que la produccion es muy baja y por consiquiente al comercializar el
poder adquisitivo es bajo, 1a poca arganizacion y el desconocimiento de’los beneficios que pueden obtener,
otro de Jos problemas son las saturaciones en el mercado debido a Ia falta de una vision en a diversificacién de
las actividades agricolas econdmicas y la poca rentabllidad- de sus tierras el ejido se encuentra en un gran
rezago no aprovechandose el potencial de esta region, en cuanto a los productores que ya tienen bien
establecido la manera de producir y que son de un nivel un poce mayor que los demas y que son los

productores de papaya maradol chile habanero les falta un Mun_ﬂzw

f {’-.

actividad ademds de todo aquello, los : :
empastado en donde manden todo su remanente de chile que no se Iogra vender esto provoco perdldas del
producto y por consiguiente costos de produccion elevados.

GANADERIA

BOVINA

la primera actividad econémica del municipio es la ganaderla esta puede ser extensiva € intensiva en el
municipio de Buctzotz se puede encontrar que los hatos son de diversos tamarios encontrandose con unidades
ganaderas que van en numero de diez cabezas hasta mil incluso, el tipo de manejo dominante en fa actividad
ganadera es el extensivo y en su minoria intensivo la poblacién ganadera del municipio segun el INEGH y la
SAGARPA, es de bovinos de 30,949 entre machos y hembra y el valor del volumen de produccion bovino en
pie es 3,525.20 tonetadas con un costo de $54,393,836.00 millones de pesos, el volumen de la produccion en
canal es de 1,872.17 toneladas, el valor de la produccion en canal es de $ $53,841,231.54 millones de pesos, si
habtamos de produccian de leche en el municipio no es representativo ya que se produce 44,000 fitros af ano
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con un valor de la preduccion de $ 186,400. La superficie destinada en et municipic para la ganaderia segin
datos del INEGI y del Sisterna de Informacion Agroalimenticia y Pesquera (SIAP) de la SAGARPA del afio 2011,
es de 35.094 has de las cuales 2,469 son praderas naturales y 32,625 has de pastos inducidos el niimero de
ranchos existentes segun SAGARPA es de aprox. de 450 ranchos entre 2,000 particulares y ejidales.

La problematica de los ganaderos que se identificd en los talleres de intercambio de experiencias y foros fue,
que se dedican a la actividad de una manera extensiva tradicionalista, no tecnificada que marcan un dafo
severo al medio ambiente ya que los ganaderos al ver que no les rinde el pasto tumban o poco de monte y
hubcheé que les queda al realizar esta actividad provocan que los suelos se vayan perdiende por la lixiviacion,
erosién dejandolos mas delgados y no se tiene la cultura de abonar ef suelo con estiércol o fertilizantes.
' et - il T mm——— .7-

En el Municipio existe una asociacion ganadera local y una especializada en ganado bovina, a mayor parte de
{os ganaderos pertenecen a una de ellas y solo es ulilizada para e! pesaje, compra y venta de ganado y ser un
tugar en donde registrar el ganado como lo establecen fas normas sanitarias y ambas pertenecen a la UGROQY

mmmmmﬂuwwﬁm&u
Desgraciadamente la mayorla de los- pequefios ggnéderos no h-a'?podfdo efic.ientar sus explotaciones
ganaderas, /’

No han podido conjugar para martener un equilibrio con la naturaleza aqui el punto clave es la apatia del
ganadero y negarse al cambio en ef manejo de su unidad de produccién aunque sepan que el medio
ambiente a cambiado y exige eficiencias en cuanto al manejo de los recursos, hoy en dla se requieren
modernizar sus areas de pastored con sistermas de riego, implementar de nuevo dreas de pasto de corte como
el Taiwan, ensitar para la época de estiaje, tener asistencia técnica, capacitacion en ﬁn tecnologias que no son
rnuevas pero que ahora se requ:eren k 1

;
&

Hay que retomar algunas de las actividades de los antepasados y comnbinarlas con las teenicas de ahora, lo que
se puede ver a futurc es una zona erosionada por las practicas indiscriminadas del fuego, la falta de lluvias va a
provocar sequias extremas y el ganadero chice y grande van a tener que dejar de progucit por falta de pastos,
¥y con costas de produccion muy elevados sl consideramos que el alimento es care y las pacas que se fabrican
en otros iugares al ver la demanda Incrementarian el precio. o~

., e o C— - » E
APICULTURA
La actividad en el municipio en comparacién con otros es poca con la misma importancia que los demas,
sequn ei Sisterna de Informacion Agroalimenticia y Pesquera (SIAP) de [a SAGARPA del afio 201t no hay
praduccién alguna de miel, cera u otro derivade de la actividad apkala, pero a la vez haciendo un analisis loca
hay unos 11 productores locales que se dedican a esta actividad el numero de co:menas que poseen es de 400
colmenasy una produccrén aun no cuant:f‘ tada de miel. -

" - N -

La problematica por ia que atraviesa esta actrwdad es ef desconocfn'rﬂento y 1a inexistencia en el municipio de
tecnologias adecuadas que logren la permanencia de las abejas en los apiarios ya que por falta de lluvia y no
haber foracidn emigran a otros lugares en busca de alimento y agua. La desorganizacion de los apicultores
para lograr un consenso de las necesidades que los aquejan fmpiden que el gobiemnao canalice recursos
certeros para apoyar esta actividad, se sabe que [a falta de lluvias no logra avanzar a tos apicultores y que un
sisterna de tiego a plantaciones nativas o inducidas para la floracién lograria un avance en produccion apicola
en el municipio pero los productores re conocen otra manera de trabajar mas la que han llevado siempre por
tradicion, no hay asistencia técnica en alternativas de produccion mas gue el control de la bamoa
incrermentando severamente sus costos de produccién y por consiguiente no son competitivos en el mercado,
los productores requieren de altemativas de apoyo para el manejo de las colmenas, nuevas técrnicas y
organizarse para trabajar coordinadamente hasta para la venta y obtener un bien comun y 12 otra aunado a la
tala de los montes y selvas para ta produccion ganadera, lo cual hace que la actividad no se desarrolle a
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PORCICULTURA

La porcicuttura en el municipio se realiza a menor escala a pesar de que en el medio el consumo del producto
rebasa a la misma produccion, segdn datas del INEGI y el Sisterna de Informacion Agroalimenticia y Pesquera
{SIAP] de la SAGARPA del afto 2011, el nimero de cabezas en el medio es de 738, con un valor de 972,110.40
pesos y la produccion en canal es de 66.72 toneladas, el consumo del municipio es de 10 cerdos por dia segln
informacion de los abastecedores y para cubrir 12 demanda ellos requieren de otras explotaciones
circunvecinas o adquirir los animales a empresas engordadoras o comercializadoras del estado, para poder
abastecer la demanda que el mismo municipio no puede cubrir, la principal problematica que se tiene en esta
actividad es [a falta de infraestructura adecuada para la produccion del cerdo, la inexistente asistencia técnica y
la capachacion para producir cerdo en base a ios controles zoosanitarios del rmedio, tener animales de registro
para mejorar el pie de criz y lograr una organizacién solida y fuerte con socios dispuestos a aceptar las mejores
altermativas de produccidn, en comparacion con atros afos la produccion bajo considerablemente por los altos
castos de produccion tales como el incremente del alimente que se elevo a! 100 % de su costo y el costo en
venta de pie se ha mantenido desde hace varios afos.

. -

Y at T .

AVICULTURA T X * Py

La avicuttura en et Municipio de Buctzotz ya va tomando auge, en la actualidad ya existen varias unidades de
produccion, 1a mas grande se ubican en la localidad de Xbec, y otras en la cabecera municipal, en la cuat se
engordan desde 200 aves hasta 5,000 cada 7 semanas, pero en la mayoria de los pobladores dedicados a la
actividad es de autoconsumo, ya que lo demuestran las familias de que en sus traspatios tienen algunos
animates para engordar y comer y en aigunos casos para utlizar los huevos,'la poblacidon de aves en et
municipio de acuerdo a INEG! y el Sistema de Informacién Agroalimenticia y Pesquera [SIAF) de Ja SAGARPA
del aftlo 201 | es de apraximadamente de 123.909 toneladas entre aves, pavos, pollitos de engorda v gallinas
con un costo de $1,826,418.60 pesos y aparte de la que proviene de empresas como Bachoco, Sanjor y otras
de municipios cercanos que producen el pollo y pavos ¥ lo comercializan en la iocalidad. La problemdtica que
el consejo detecto en esta, es que no hay demasiadas granjas de abasto suficiente, en el municipio actividad se
pudiera petencializar para que los productores sean los abastecedores de su propio medio y cubrir at menos las
necesidades de la poblacidn para ello la organizacion juega un papel impontante de gestoria, en la bisqueda
de apoyos para fortalecer esta actividad como pequenas granjas de aves criollas que se consume muicho en ef
medio y que no hay, ademas de que tendria un gran potencial de comercializaciéon por ser animales nativos y
rusticos del municipio y poder abastecer no solo Buctzotz sino a otros municipios que estén interesados y
darles empleo a las familias que se dediquen a esta actividad safvando y fortaleciendo una cultural de nuestros

antepasados ios animales criollos. \,\ /\\ !

OVINOCULTURA ’ .

Esta actividad en el muricipio no es nueva ya que se sabe hay antecedentes que las poblacién segun et INEGl y
el Sistema de Informacion Agroalimenticia y Pesquera (SIAP) de la SAGARPA del ano 2011, de una produccion
de 5.211 toneladas con Un costo de $94,840.20 pesos ¥ en base a esta informaclon y 1a del consejo se plasma
que la actividad es de autoconsumo y que existen productores interesados enh producir en mayor escala por la
rentabilidad que esta actividad tiene, por la comercializacion y el movimiento fresco de dinero que se puede
tener la preblemaética es que no se sabe mucho de genética, nutricion, reproduccién enfermedades principales
que se tienen que combatir y los canales de comercializacion, se sabe gue hay comercializadores que compran
lotes completos de destete para engorda en otros estados y que pagan a buen precio el animal aqui la
organizacion de grupos de productores seria el detonante para cubrir esta problematica tan marcada en el
municipio ya que se cuenta con los terrenos potenciales para producir esta animal y de calidad solventando las
expectativas del cliente.
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Cuadro general de datos de produccion [GANADERIA)
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Produccion Ganadera Produccion en pie [Toneladas) Produccion en canal {Toneladas)

Ganado Bovino 3,525.20 1,872.17
Miel {apicultura) 0.00 0.00
Porcno £ | Tt = egeyz T - = - 53.43
Polios faves} - 122.04 - 96.46
Pavos {guajoiote] - 1.87 - . 1.42
Ovinos S s 264

Total 1 3721 .64 . ) ' { 2,026.12

FUENTE: INEG], SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA ¥ FESQUERA [SIAF] CON INFORMACION
DE LAS DELEGACIONES DE LAS SAGARPA y GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN Y ENTREVISTAS CON
PRODUCTORES CLAVES | . | B (e

‘ ' ‘

PESCA Y ACUACULTURA : 1 ,

El municipio esta cerca de la costa norte del Estado de Yucatan, aproximadamente a unos 30 km. De! municipio
de Dzilam de Bravo considerado el segundo puerto en donde se desarroilan actividades de 1a pesca riberefa
para {a captura de mero, pulpo, camarodn, langosta y otros que durente el afio tienen el permmiso para su
capturan segtn fa SAGARPA, en el municipio se cuenta con mas de 200 pescadores riberefios que cuenta con
la libreta de mar, tatjetdn o constancia del curso de sobrevivencia en €l mar, segiin datos de |2 Secretaria de
Fomento Agropecuario y Pesquero del Gabiemno del Estado, y a |a vez con sondeo realizado a través de la
Direccion de Desarrollo Rural del H. Ayuntamiento de Buctzotz, Yucatan, hay aun aproximadamente 50
persenas que se dedican a la pesca riberefta, pero por cuestiones de voluntad personal no ha realizado o
participado en un curso de sobrevivencia marina, requisito indispensable para obtener Ia tibreta de mar o

tarjetdn de pesca. \_/

En relacién a la ACUACULTURA, a este-apartado tanto en el INEGI como en Sistema de Informacién
Agroalimertticia ¥ Pesquera [SIAP) de la SAGARPA del afio 2011, no hay registros de la produccion en este
rubro, pero considerando y teniendo conocimiento de la existericia de la Sociedad Cooperativa de R.L.
denominada “Praductores de Buctzotz™ y que desde el ano 2005 han estade produciendd aproximadamente
85 toneladas de tilapias al afic para su comercializacion en el Estado de Quintana Roo y parte del Estado de
Yucatan a un costo de 27.00 pesos el kitograrmo con un costo de $2,295,000.00 pesos. Dicha informacion es
con base a la herramienta scbre ef "informante clave”™ realizada en la unidad de produccion.

ACTIVIDADES NO AGROPECUARILAS Y DE SERVICIOS

FORESTALES

En este rubro, teniendo en consideracion de [a existencia de mas de 5 carpinterfas en forma, establecimientos
que desde hace mas de 10 aftos han subsistido las bajas y altas de esta actividad considerada y cuestionada
por la deforestacion de tas selvas y montes, a la vez existen otros 6 lugares en la cual se desarrollan 1a actividad
pero son lugares que ciefran de manera temporal y en otro tiempeo abren cuando la economia local esta en
auge.
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ARTESANALES
En este apantado, se considera dentro de la actividad artesanal actividades tales comao:

0 Urdido de hamacas

En la localidad existen una federacién de Sociedades Cooperativas de RL conformada por 2 Sociedades
Cooperativas, en la cual se tiene casi 2 60 integrantes, hasta el afio 2010 cada socia elaboraba de | a 3
hamacas 2l mes y las representantes se encargan de su comercializacion en la Cd. de Mérida, en los eventas
estatales o regiones que arganiza el Goblemo del Estado y en su caso en el comercio local entre [os habitantes
de la comunidad. Lo cual se genera un aproximado de 1,440 hamacas anuales a un costo de $600.00 pesos
cada una y un costo de venta de $864,000.00 pesos 2 afio. Smun_mm[mgmes_clL

S

o Bordadoy elaboracién de prendas de vestir : Tt

Esta actividad en afos anteriores genero una divisa muy importante at municipio , lo cual se consideraba una
actividad muy importante ya que se maquitaba ropa tipica.y casual para las grandes casas comerciales de la Cd.
de Mérida, a la vez se surtian pedidos de los estados de Campeche y Quintana Roo y lugares cercanos a la
localidad de Buctzotz, en estos momentos en ia localidad aun existen 10 establecimientos familiares en las
cuales aun se producen y confecciona prendas de vestir, lo cual en 12 mano de obra es netamente familiar, ya
que las ventas son muy bajas, io cual seqlin sondeo con informante clave se genera un total de 3,000 piezas al
afio con un costo promedio de $200.00 pesos por pieza y un ingreso anual por ventas de $600,000.00 pesos.
i, =y
¥ !
o Talleres de madera para mueblesy artesanfas ~ ° ’ | !

{ L

Er sondec en la localidad se\detecto un talter en la cual la actividad principal es la elaberacion de adomos y
tallados de madera en la cual se tiene una produccion de 7,000 piezas artesanales con un costo de venta at
aho de §175,000.00 pesos con casto promedio de fa unidad de $25.00 pesos cada artesania.

Y e PR

i -

COMERCIOS N - ] -
Dentro de la localidad hay un aproximado de 150 establecimiento comerciales en forma y que curnplen con
tener sus licencias y permisas para funcionar segun los censos economicos det 2010 efectuados por el INEGI, y
una encuesta realizadas en el municipios, tales cow U
Tiendas de abarrotes -
Tortillerias = _ oo
Ferro tlapalerias >
Carnicerlas  »~ — ot )
Panaderias ' -
Farmacias
Fruterias
Cantinas
Licorerias

e

A la vez dentro de la misma localidad y comunidades del municipio hay otros establecimientos informales que
practicamente son comercios informales que aprovechan una temporada buena del aho para desarrollar una
actividad y teniendo informacion en base a un sondeo local, existen aproximadamente unos 50
establecimientos informales, que al considerar en promedio un comercio tiene ingreso por venta al $80,000.00
pesos anual.
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SERVICIOS

Servicio, actividad en la cual es Gtit a la sociedad para que logre y desarrolle una accion en beneficio de sf
mismo, dentro de la localidad se puede considerar como un servicio las siguientes actividades:

Tricitaxis

Motataxis

Herreros

Talleres mecanicos

Electricistas R Pl N s N

Plomeros

Cibercafé BERY - - P

restaurante

Cocinas econdmicas w '

Pelugquerias - ", e .

Estéticas y salones de belieza o : /

Médicos particulares ' !

Albartiles \ ; -

Carpinteros

Jornaleros o j : K
[ p

Otros

. . Y ' L
Hactendo un analisis con algunos de elfos, en la cual censiderador una actividad que a diario es atl para el
beneficio de la socledad, tal como el servicio de los tricitaxis, mototaxis, cocinas econdmicas y médicos
particuiares de considera lo siguiente; ingreso anual por el servicio de $108,000.00 anuales
o |
E ! ¢

j i,

P | .
DESCRIPCION Y PROBLEMATICA DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICA DE IMPORTANCIA EN EL MUNICIPIO

d
PRINCIPALES PROBLEMAS Y 5U DESCRIPCION —_ f‘ -,
e ; ’

o % )
L2 actividad ganadera ya no es redituable, los gastos de operacidn y mantenimiento de la unidad productiva
rebasan considerablemente la produccion y comercializacion de los destetes de 200 kg. aproximadamente, Lo
cual no existe planeacién agropecuaria, métodoes o formas de produccion para flevar el control de los gastos y
conocer a su vez la rentabllidad real de la actividad, - . >

: . B . ! -

Falta de coordinacion de las Asociaciones Ganaderas Locales para lograr la comercializacidn en buen precio la
venta de destetes y animales bovinos, Ya que los grandes ganaderos que producen mas de 20 destetes al ano
tiene la comercializacion asegurada fuera de! estado y a buen precio y en cambio Jos pequefios ganaderos de
producen menos de 20 animales destetes los venden ¢ comerciatizan con los intermediarios de |z localidad, a
la vez se requiere que las dos asaciaciones ganaderas locales conlleven un trabajo en conjunto para establecer
mecanismos para conocer y lograr vender al mercado regional y nacional directamente.

La actividad ganadera se desarrolla de manera extensiva, tales hechos determinan la problematica planteada
anteriormente, los productores trabajan de manera tradicional, tal y como la aprendieron de sus ancestros, lo
cual al poseer hasta 20 ha de terreno ya se€a gjidal o de propiedad, lo mas que se puede mantener en la
unidad ganadera es la cantidad de 20 animates incluyendo las crias, lo cual se propone darle a conacer a los
productores métedos y nuevas formas de produccidn pecuaria, lograr que accedan a los programas de
irrigacion para riego de pastizales y promocionar el cuttivo de granos forrajeros lo cual les va a dar catidad en la
produccion de came y mayor rentabilidad a la preduccidn animal.

Bajos precios al momento de la comercializacion de los destetes en bovinos y ovinos, por los revendedores e

intermediarios de ta localidad y foraneos, ya que desde el inicio del cllio productivo de la actividad los
pequefios ganaderos van recibiendeo anticipos por los destetes que aun estan creciendo y la momento que
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comercializar los intermediarios o revendedores pagan el precio por kg. de 1 a 5 pesos menos del mercado
regional o hacional, otro motivo es el costo elevado de transporte trasiado de los animates hasta otros fugares
de la regién para su comercializacion, lo cuai todo esto hace que los pequenos ganaderos acudan a los
intermediarios locales para la comercializacién de sus animales.

Desorganizacidn en la produccion agropecuaria, la gran mayoria de los pequerios ganaderos desarrolian la
actividad pecuaria como se menciono anteriormente de ranera tradiclonal, existe apatia por conocer nuevas
formas de produccién y renuencia a la vez de seguir procesos de planeacion pecuaria.

Bajos salarios, lo cual conlleva a fomentar el desinterés por los jovenes al trabajo del campo, aun no se habla de
un problema de desempleo en la localidad: se habla de ~bajos salarios, lo cual muchas personas y en
especialmente los jovengs no realizar una actividad o trabajo agropecuario sin no se les paga mas de $100.00
pesos diarios, lo cual en 'otros municipios el salario o sueldo maximo es-de $70.00 a $80.00 pesos.

El cultive y produccién de maiz de temporal no aicanza la toryha. Debido a los terrenos erosionados, plagas,
tempestades [sequia, huracanes y otros|. A la vez al platicar con fos Informantes claves y con personal de la
Secretaria de Agricdltura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion [SAGARPA) ¥ con el seno del Consejo Municipal, [a
gran mayoria de los productores de maiz no io desamollan con actividad principal, en la cual desarrollan una
actividad primordial tales como pequefos ganaderos, pescadores, agronegocios u otros. Lo cual la cantidad
producida por hectarea no afecta la economia familiar, ya que es para autoconsumo o de venta local dentro de
la misma locatidad. | R
0 3/ e}
Baja produccion de la pesca riberefa por temporales no apropiados y scbreexplotacion de los recursos
Marnnos, ya que una parte de la pablacién local se dedica a la pesca en los puertos de Rio Lagartos, et Cuyo,
Dzilam de Bravo y Progreso, aproximadamente el 3% de la poblacion [de 180 a 240 personas), lo cuat la
mayoria no lo tiepe como actividad principa), lo cual en épocas que no hay pesca se dedican a las labores def
campo, tricitaxistas, albafiles y otros y escasa de promocion para la comercializacion de mas de 150,000 tilapias
que se producen en laS.C. de R.L. denominado productares de Buctzotz,. / '
LTy \ FhMy _,4'" (""«

Falta de control para verificar la adquisicién de cames roja de res en los numerosos expendios de comida tipica
tales como cocinas econdmicas, lohcherlas, restaurantes, etc., se ha detectado que en lugares clandestinos de
l2 localidad se comercializa dentro y fuera de la poblacidh came de mala calidad de animales enfermos ¢
muertos por alguna enfermedad fitosanitaria, fo cual se provee ‘que a través de la direccion de rastros y
mercados se coardinen procesos y formas de deteccion de lo antes citado y a la vez sancionar a las partes
involucradas. e S

- .
La produccidn horticola al aire llbre ha disminuido considerablemente por los altos costos de produccion at
momento de adquirir insumos, fertillzantes,” preparacion de los suelos y otros. Desde et inicio de la actividad
horticola a gran escala a-partir de a produccion de 2,000 metros cuadrados {5 mecates) al aire libre no se tenia
que aplicar un herbicidas, plaguicidas, fungicidas y fertilizantes y la produccion era un exito total, pero en estos
tiempos, {a deforestacian, huracanes que azotaron ef Estado y otros procesos climéticos han hecho [a actividad
disminuya la rentabiidad en su produccidn. Lo cual se provee un reconversion productiva, que fos
productores conozcan nueves métodos y formas de produccion tales como invernaderas o casa-sombras.

Falta dare valor agregado a la produccion hortlcola en base a los cultivos de chile, tomate, papaya maradol y
otros, toda actividad horticola genera prodiucto que se le considera de segunda mano, lo cual por el tipo de
presentacion no redne 1a calidad que exige e mercado local o nacional y eso hace que todas ias veces se
revenda, regale ¢ en su caso de deseche, al poder darle valor agregado 2 los productos se pudieran
transformar en salsas, pastas y con los conservadores autorizados en el mercado, se pueden tener en largo
tiempo para su comercializacion en el momento justo ¢ oportuno y aprovechando fos precios de temporada.

Muertes a temprana edad en los corderos ¥ anemia en los vientres ovinos. Muchos pequefios productores y
personas del municipio se estan dedicande 2 la preduccion de ovinos, la engorda de los mismos y lo cual han
manifestado su preccupacion por la muerte de los destetes en temprana edad y anemia en las hembras ovinas
¥ lo cdal ha generado descontrol para desarrollar esta actividad noble, lo cual se logro detectar que los
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productores desconocen los programas fitosanitarios y no tiene un control de los mismos y una planeacion
adecuada en fa alimentacion de los ovinos.

Falta de organizacion y capitalizacion de los agronegocios y servicios en la comunidad [comercios,
establecimientos, talleres, servicios de mototaxis, tricitaxis ¥ otros relacionados al ramo|. La poblacion ha ido
creciendo y por consiguiente la apertura de nuevos establecimientos locales y de otros municipios se han
instalado en la pablacion, lo cual se desconoce fa cantidad total de los establecimientos y a la vez promover
ante ellos mismos, |a gama de ofertas de apoyo del Gobiemo del Estado y Federal para capitalizar |1a actividad.

Elevada cartera vencida en la poblacién por al aumento de créditos otorgados por parafinancieras ubicadas en
la region del Estado. En referencia a las reformas fiscales a nivel nacional y la creacion de parafinancieras
locales o regionales pard el otergamiento de créditos tales como: BANCO AZTECA FINSOL, COMPARTAMOS,
MULTICAPITAL Y OTROS, con sede en las ciudades de Mérida, Tizimin, Valladolid y Motul que ofrecen créditos
de acuerdo a ciertos requisitos que exigen en base al tipo de actividad y cantidad de dinero. Un apoyc
institucional o financiamiento bancario es indispensable en la mayoria del sector rural para el desarroilo de las
diferentes actividades econdmicas, servicios o agro negocios ya que los productores y personas necesitan
capital para invertir en la adquisicién de: capital de trabajo, insumos, infraestructura, maquinaria o equipo y
capital de trabajo para ta actividad comercial, de servicios y otros, sin un mayor control se han otorgado
préstamos a corto y mediano plazo a personas que no desarrolfan actividad comercial alguna, las personas que
han obtenido estos financiamientos ha gastado en uso personal los recursos sin desarrollar 1a actividad en el
perfil o estudio socioecondmico presentada para adquirir ! recurso es ficticia, todo esto ha conllevado a que
parte del poblacién tenga demandas dé juicos o procesos tiviles o mercantiles, embargos, procesos de cobro
injustos alterando la vida interna de las familias, lo cual todo porque la parafinancieras no realizaron un
diagndstico para conocer y saber que los beneficiarios realmente desarrollen la actividad.
. -

El principal problema que afecta en su mayoria 2 las actividades economicas (ganaderos, agricultores,
apicuitores, artesanos, comerciantes y servicios) del municipio es que no saber que es un ingreso y un costo de
operacion provocando que los pocos ingresos existentes los gasten sin ahorrar adernas desconocen [a
existencia de dependencias plblicas [FONAES, SEDESCL, SEETPS, SFAyP, FIRA, FINANCIERA RURAL, CDI, SRAY
OTROS) o privadas [BANCGRTE, BANAMEX, HSBC BANCO AZTECA, BBV, SISTEMA COOPERA, BANSEFFI Y
QOTROS) 4

-

. . e
Es importante que los productores y personas conozcan las instituciones tanto del gobierno como privadas, los
programas que manejan y a que pueden tener accese y que dentro de la Direccien de Desarrolio Rural se
tenga un area de gestion de apoyo a fos productores pudiendo ser este el Consejo Municipal para organizar y
prepara ia documentacion gue requiere cada jg_m,m&mmw de eficientarles a los
productores en tiempo y dinera las gestiones correspondientes.
Toda actividad agropecuana agronegocio o servicio se debe considerar estos dos elementos claves en el
proceso de produccnén - I - T
Asistencia Técnica.- La asistencia técnica es un elemento indispensable en todas las actividades ya que ella es la
que da la pauta del siguiente pasc en un proyecto que se este realizando, en el munkipio de Buctzotz se
tienen productores que saben mucho de produccién pero no saben como comercializar sus productos y aqui
es donde viene el fracaso de proyectos ejemplares y viceversa saben de comercializaciéon pero no saben
producir provocando aplicacion mal de agroquimicos, plagas, detetrioro del suelo o farrajes etc. Y no se
descarta la administracion que es la base para que la proguccion y la comercializacion se lleven de ta mano en
los recursos de dinero.

El problema que se detecto es ASISTENCIA TECNICA NULA O DEFIENTE debido a la ignorancia,
desorganizacién, produccién minima, individualismo. Es importante crear un lugar de centro de asistencia
técnica en donde se expongan las diferentes actividades econdmicas para arganizar @ los productores y ahi
darles asistencia técnica, capacitacidon o lo que reguieran para su explotaciones agricolas, ganaderas,
comerciales y de servicios existen espacios o fugares ociosos que se pueden utilizar para este fin en
coardinacion con las diferentes dependencias de gobierno y privadas.

BUCTZOTZ

arnos!
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Comercializacién.- La comercializacién de los diferentes productos del municiple radica en que los productores
nao saben vender, estan acostumbrados al intermediarismo por el desconocimiento o €l miedo a aprender estos
canales de mejor venita, ademas de una cultura arraigada de la forma de realizar ias cosas y lo que producen,
no tiene la calidad adecuada y si la tienen lo desconocen st le sumamos que no estan organizados para
planificar; ni contrelar sus bienes y servicios para favorecer el desairolio adecuado del producto y asegurar que
el producto solicitado esté en el lugar, en el momento, at precio y cantidad requerido, garantizando asi unas
ventas rentables. Otro punto importante es que no saben producir lo que solicita ef mercado sino lo que ellos
saben, es decir, no seleccionan tos productos (uie desean ks consumidores.

Considerados tambien la cercanta con ia ciudad de Mérida, permite que la poblacion emigre en busca de
empleo, por lo que es importante consolidar y crear mas empleos en la propia localidad.

También es importante impulsar.actividades innovadoras para qgenerar emple&s‘y dinamizar |a economia, par
lo quie se implementaran politicas piblicas de a2poyo a Ios grupos organizados y al sector turismo.

En el sector secundario de la economia local sobresaten las unidades de produccién denominadas
microempresas y las del comercio al por menor o detallistas, -

)
NO existe un drgano municipal que regule las acciones que impulsen las actmdades productivas, como fuentes
generadoras de desarmolio y blenestar sostenible a la poblacién.

K- of b
'* £
3 . ]
4 - Fj
3.-DESARROILLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA. . !
; !
EDUCACION ¢ _,*"f
De acuerdo al trabajo de campo realizado por la Direccion de Educacion, Cultura y Deportes actualmente en ef
municipio existen mas de 20 centros educativos: /d,f
" Nimero de escuelas Nivel educativo
3 " Preescolar
NS\
8 ,- . Primaria
~ , 5 Secundaria
T i Bachiflerato N
Total 20

Con una plantilla estudiantes de un total de 2217 alumnos segun la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno del Estado en el periodo y ciclo escolar 2011-2012.

A la vez existen 2 estancias infantiles para mujeres y hombres trabajadores que son administrados por personas
con el perfil académice, con recursos provenientes de la Secretaria de Desarroflo Social del Gobiemo Federal. A
la vez existen una escuela particular denominada EXHUM incorporada a 1a SEP, que brinda carreras como:

O
=]

Licenciatura en Administracicn
Mercadatecnia

v}
<

Auxiliar de enfermeria
Diplomados y Maestrias
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#  CLAVE  TURN NOMBRE  DOMICIL NOMBREM NOMBREL ALUMN DOCEN  GRUP
s} DELCT. 10 UN oc oS TES oS
T 31DCC20  MAT  XKAN CONOCI  BUCTZOTZ _ X-BEC 12 1 3
080 LoOL DO
2 31DJNDOS MAT  EMILIANG  CALLE BUCTZOTZ BUCTZOT 148 5 5
4D ZAPATA 22 /N z
3 3IDJNOIB MAT  FRANCISC  CALLE BUCTZOTZ BUCTZOT 148 5 5
2z o 12 §/N F4
MARQUEZ
4 31KJNODO DISC .- PREESCOL LA GRAN BUCTZOTZ LA GRAN 1 ] 2
SE AR on LUCHA LUCHA - -
-+ COMUNITA ¥
RIO -
5 31UNOIS DISC PREESCOL  CONOCI BUCTZOTZ SAN 6 i 3
5L AR DO FRANCISC
COMUNITA o
RIO
& 3IKJNOIS DISC PREESCOL -CONOCI BUCTZOTZ  SANTO | 10 i 2
6K AR { . DO DOMING ,
COMUNITA o -
RO~ ° e
7 31DPBO0O7 MAT MARIANO CONOCI BUCTZOTZ  SANTO 38 2 &
1 ARISTA Do DOMING
o)
8 31DPROI4 VESP LEOPOLDO CALLE BUCTZOTZ BUCTZOT ( 129 6 6
20 AGUILAR 29 /N z!
ROCA : f
9 31DPRO24 MAT  FELIPE CONOCI BUCTZOTZ LA GRAN 46 z 6
5K CARRILLO DO LUCHA
PUERTO
1 31DPRO&6 MAT ESTEBAN  CALLE BUCTZOTZ BUCTZOT 123 & 6
0 6T TORRES =11 §/N PR
PACHECO 5\ ~ !
1 31DPROS0 MAT LECPOLDO CALLE 8UCTZOTZ BUCTZOT 338 12 12
i 9z AGUILAR 29 5/N z
ROCA
1 3IiDPR0O92 MAT _ELNINO CONOCI BUCT20TZ  X-BEC 44 3 6
2 8N ARTILERO DO -
1 31EPROCO MAT  ELIGIO CALLE BUCTZOTZ BUCTZOT 396 13 13
3 4L ANCONA 19 NUM. 74
CASTILLO 99
1 31KPROO0 DISC  PRIMARIA  CONOCI BUCTZOTZ SAN 26 2 6
4 3% COMUNITA DO FRANCISC
RIA o
1 31DSTOOT MAT  ESCUELA  CALLE BUCTZOTZ BUCTZOT 424 29 12
5 tH SECUNDAR 20 /N V4
1A TECNICA
NUM. 11
1 31ETVOI0 MAT  AMADO CONOCI BUCTZOTZ  XBEC 33 3 3
6 2L NERVO DO
1 31KTVOOC0 DISC SECUNDAR LAGRAN BUCTZOTZ LA GRAN 12 1 3
7 1y 1A LUCHA LUCHA
COMUNITA
RIA
1 31KTVOOO DISC SECUNDAR CONOCI BUCTZOTZ  SANTO 13 ] 3
8 75 1A DO DOMING
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COMUNITA )

RIA
1 3IKTVOO! DISC SECUNDAR CONOCI BUCTZOTZ SAN 6 1 2
9 IE IA DO FRANCISC

COMUNITA o)

RIA
2 31ECBO0C DISC  PLANTEL CALLE BUCTZOTZ BUCTZOT 252 13 7
0 4G CORAY 21 5/N z

BUCTZOTZ CARRETE

RAA

f iz c— TN

TOTAL 2217 108 11
SALUD - At T

En referencia a la srtuacrén de la poblacién en relacion 2 fa salud, el mumcrp:o cuenta con 1 centro de satud
general en la cabecera municipal y 3 modulos de salud en las comisarias de Xbec, San Francisco y Santo
Domingo. L2 cabecera municipal cuenta con mas de 5 consultorios particulares y unas 4 farmacias, que
expenden medicamentos basicos para la salud y el H. Ayuntamiento brinda el apoyo econdmico y en especie
en relacion a los medicamentos. A [a vez cuenta con el servicio de traslado a la Cd. de Mérida y Tizimin, Yucatan
para la atencién médica que‘no sea posible brindar en el Centro de Salud. Y o

r " -

En referencia al centro de salud de la cabecera municipal las instalaciones ya resurtan pequefias e insuficientes

para la gran demanda en atencion médica para los habitantes, , }
"':"1 Cobertura médica de la poblacion ; ff
¥ Derechohabiente at IMSS = = T ’ 420 - J
Derechohabientes al SSSTE R 324
Derechohabientes al SEGURD POPULAR = S o 2325
- Sin derechohabientes a los servicios medicos \ / U 1 1140
Datos obtenidos del INEGI - . *

- "o . . -
Considerando estos datos obtenidos det INEGI, el Centro de Salud del Municipio reporta que un total 8637
habitantes del Municipio, durante et aho 2010 y 201 1 mas de 7487 personas tuvieron cobertura en el servicio
basico de atencidon médica. I i " -

Para tal efecto se requiere la ampliacion y modernizacion del centro de salud.

ClILTURA

En la poblacidn existe una Asociacion Civil denominada “L.a casa de los Artistas”, lo cual desde hace mas de 12
anos se dedica a ensefiar a ninos, jovenes y adultos 12 pintura en olec y dar capacitacion a escuelas y otras
instituciones ptblicas.

Existen gremios de mujeres para las festividades de la Virgen de la Concepeidn a celebrarse en el mes de
diciembre y Gremios de hombres en honor a San Isidro Labrador que se celebra en el mes de Mayo.

En el mes de de mayo se cetebra las fiestas paganas en honor a San Isidro Labrador y en el mes de diciembre se
lleva a cabo (2 fiesta en honor a [a Inmaculada Concepcidn, patrona de |a pebiacion. Ademas se lleva a cabo
una peregrinacion anual en honor a la Inmaculada Concepcién a los municipios circunvecinos tates come;
Temax, Dzoncauich, Dzilam Gaonzalez y Dzilam Bravo
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Para las festividades de todos l0s Santos y fieles difuntos se acostumbra colecar un attar en el lugar principal de
la casa, donde se ofrece a los difuntos la comida que mas tes gustaba y e! tradicional Mucbil pollo, acompanado
de atole de maiz nuevo, y chocolate batido con agua. En las flestas regionales los habitantes bailan las jaranas,
haciende competencias entre los participantes,

Al realizar los talleres y foros de intercambio de experiencias con personal de la direccidn y escuetas se delimito
las siguientes necesidades.

o Instalar el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana y crear la Direccidn de Cultura Municipal y
establecer la Casa de la Cultura en un local adecuado comao centro para las diversas manifestaciones
culturales, . ) e

o Efectuar cursos y talleres para reforzar las actrvldades cutturales dentro de la cabecera y las 4
localidades del Mumc:p:o Sy . v

b T -\.);I . " o~ . . i

o Realizar eventos culturales en coordinacion coh dependencias u organismos del Goblerno del Estado
con el propdsito de dar a ia pobtacién en general momentos de distraccion y al mismo tiempo
aprovechar estos eventos para rescatar nuestros valores, costurnbres y tradiciones.

. T

o Buscar los medios-econdmicos y materiales en las instancias de Gobierno, empresas privadas y

sociedad en general -para poder llevar 2 cabe la realizacion de las actividades culturales y

tradicionales. ¢ . . . - ‘
o Crear una rondalla .‘t_:le nifilos y jévenes para promover la m&si«l:a de trova, tipica y regional,
y .f fo
o Crear el Ballet folklérico del mu?icpio con su respectiva embajad;)ra
o Organizar verbenas con _juegos‘ pamcrpafr;;s [Carreras de sar:é:s tofml;;Jlas caireras argentinas, entre
otros. -

. - - - .
o Falta de acciones tendientes a mejorar la cultura que realicen tos tres niveles de Gobierno.

DEPORTE \ jr\/

Segun datos det INEGI del 2010, méas del 24.9 % del total de poblacién'son persanas entre los 15 a 29 afos de
edad, al momento de realizar los talieres de intercamblo de experiencias para hacer ef dragnostlco se llego a la
conclusién que este sector de la poblaaon practlca actwamente el deporte.

. - _ -
A la vez en entrevista con personal de Ia direccién de deportes se determino la existencia de los siguientes
equinos deportivos:

Futbol
o Rayos de Buctrotz, equipo de Futbol de Primera A, con una fundacién de mas de 20 ahos en la
poblacién.
o Equipo Venaditas
o Equipo Alcaeda
o Equipo Gladiadares
o Veteranos de Buczotz
o Equipo de futhol infanti! que participa en el tomeo del instituto Patria de la Cd. de Mérida, Yucatan
o Equipos de escuelas primarias, secundarias y del Colegio de Bachilleres

BUCTZOTZ

iVamos a ayudarnos!
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Beisbo!
o Equipo Potrillos {categoria infantil y juvenil con una tradicién de mas de 15 afos de existencia,)
o Papayeros de Buctzotz
¢ Equipo de veteranos
o Equipos en las 4 localidades
Basquetbol
o Equipo Seleccion Buctzotz varonil —
o Equipo las iobas de Buctzotz I
o Varios equipos de mujeres
o Equipos de escuelas primarias, secundarias y det Co!egro de Bachilleres
] Volibol o
: N L XN
. o . i
o Existe un equipo-de Volibol del Colegio dé Bachilleres que participa activamente en tormneos
regionales y estatales.! )/

Falta promover la practica de este disciplina entre la poblacién S
E

El Municipio cuenta con infraestructura deportiva, entre ias cuales: ' "-“1‘!
f Nom.— i infraestructura ™ T Cantidad
= ) ' Eaﬁ;a;s-deport{vos de belsbol?[ incluye comlsanas] “m ( 5
2 Campos de fatbol {inctuye un‘ol infantil) !_. : 2
3 Canchas de usos miitiples '{irlc!uyé Eomisarias } / = 12
N " . Total -~ P 18

ayw)

Falta kmpulsar un programa de fomento & las actividades fisicas y deportivas que propicie el desarrolla de la

poblacidn de Baca, que se promueva fa salud individual y colectiva, al tiempa que favorezca otros aspectos

como la autodisciplina. fa aspiracion e !ntegraabn familiar ¥ fa solidaridad socral a través de la difusion de los

beneficios de la practica deportiva. |
-

"

v -
Falta el disefio de la potitica del deporte, cultura fisica y desarrollo integral de ta juventud.

Falta actividades encaminadas a la realizacion de eventos deportivos de caracter intermunicipal, regional o
estatal para que de esta manera se den a conocer los talentos deportivos del municipio y sus comisarias.

Fatta coardinacion con instancias gubemamentales y de la seciedad civil y en su ¢aso privadas programas de
capacitacion en materia de deporte popular, cultura fisica y desarrollo integral de la juventud, con la finalidad
de motivar a los jovenes por un camina libre de vicios y ociosidades,

Faltan programas de intercambio con otros Municipios del estade en materia depottiva, fortaleciendo la
capacidad deportiva, el uso de nueves equipos, asi como estrategias de entrenamiento.

Falta Ampliar y modernizar la infraestructura basica deportiva de 12 cabecera municipal a raves de los
programas y recursos extraordinarios tanto a través de la Federacion o en la Camara de Diputados.
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ATENCION A LA JUVENTUD

Considerando el dato anterior del cual mas del 24.9 % del total de poblacion son personas entre los 15 a 29
afios de edad, se considera que faita Impulsar y garantizar el desarrollo de 1a juventud a través de esquemas
integrales de formacidn, generando en los jovenes del municipio el interés por su propic desarrollo, encaminar
las politicas necesarias para concretar proyectos colectives e individuales realizados por jovenes para mejorar
su situacion social, economica y cultural, y se determino los siguientes rezagos en este sector, segiin el analisis
correspondiente.

SITUACION ACTUAL™ SR—

Fortalezas Debilidades

v Mas del 249 de ia poblacién son jovehés
entre 15 a 29 afos de edad

Falta de espacios de interlocucidn en el municipio
. Falta de valores y promocidon de programas para
o ) “los jévenes
T ¢ v  Desintegracion y violencia intrafamiliar
L N 1 v Desconfianza y apatia de las autoridades hacia
¥"  Buena coordinacion con las instancias de los jovenes f
gohiemo municipal, estatal y federal.

.

]

SN

¥ Iniciativa de la juventud

.

Ay ' Ly
Oportunidades i enazas
- i - + 1 1
3 t
v Crear ef Consejo Municipal de Ja Juventud ¥ Alcoholismo y Drogadiccion
3 . s v Mal uso de las sistemas electronicos o redes
v Crear espacios de intedocucién sobre saciates del Internet
prograrnas de educacion a la vida, en donde ¥ Aculturacién de modas y valores no éticas por
se difundan accrones de educacidn sexual,’ parte de otros jdvenes que residieron fuera de!
deporte, adicciones y bienestar familiar estado o en el extranjera
. = v v  Falta de seguimiento y evaluacion a los
¥ Coordinacién con los drdenes de gobiemo, - pragramas en atencion a la juventud.

especialmente c¢on los entes de gobiemno,

asociaciones civiles y privados para brindar /\ J
capacitacion y apoyo a los jovenes en el :
desarrolle de proyectos. o

b

T,
e -

Hacienda uso del mecanisme y la herramienta de informante clave y los andalisis realizados en las sesiones y
talleres del intercambio de experiencias se considera este, un problema social en los jévenes por una parte def
desinterés de las padres hacia sus hijos, a ia vez una aculturacién a la moda extranjera y la forma de sery
expresarse y vivir de personas que han estado en los EEUU v regresan al municipio con otras formas de vivir y
expresarse muy iiberales a las costumbres del municipio. Se considera realizar un estudio y analisis para atender
y analizar esta situacion mas a fondo.

-

- Alcohofismo y Drogadiccion - -
I L

GRUPOS VULNERABLES Y EQUIDAD Y GENERO

Revisando datos estadisticos del INEGH del 2010, & 11.8 9 de Ja poblacion es mas de 60 anos de edad, y def
total de de 8637 habitantes, 4301 son mujeres y que equivale aproximadamente equivale al 49.79 % del total
de la poblacion y mas de 1140 habitantes por apatia, desconocimiento o falta de interés no son
derechohabientes a ningun esquema de servicios médicos de salud, ya que con los esquemas del gobierno
federal de cobertura total a través del SEGURQ POPULAR, toda la poblacion tiene la oportunidad de contar
con este servicio.

s
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Establecer un programa de atencion de necesidades a grupos especiales y/o vulnerables.

Implementar acciones de apoyos a madres solteras y trabajadoras,

r
Establecer un programa de asistencia alimentaria y entrega de despensas por parte de gobiemo municipal y
gobiemo del Estado.

incrementar la cebertura en la asistencia alimentaria, promoviendo [a adecuada nutricion de las nifias y nifios,
de las madres en lactancia, ancianos y a persondas con capacidades diferentes o en desamparo.

- TN

T ~ —_—
Vineular un programa de proteccion al menor y Ia familia™ - =

Promover la defensa de los derechos de la poblacion vuinerable; mujeres, niﬁaséy nifGs, ancianos ¥ personas
con capacidades diferentes. Brindar asistencia juridica, médica y psicolégica a ias famlfias que as! lo requieran.
Impulsar programas para preven iry atender Ios casos de violencia intrafamiliar.

. - L

< o Al -
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA /
Faita atender ta problematica en materia de bienestar social de la poblacidn, preferentemente la que guarda
una situacion fisica, econdmica, social y cuftural desfavorable; generando acciones que les permita integrarse a
la vida productiva, social y po!ruca teniendo como eje basico la |ntegrac:on ¥ la participacion de ta comunidad.
O P e

Falta establecer y cetebrar acuerdos con otras instancias que coadyuven a la prestacion de la asistencia social
para garantizar la distribucidn eficiente y equitativa de apoyos én el municipio y sus comisarias.

- . -

h . ; £
Falta recaudar fondos ante instancias Gubernamentales Federales, Estatales, Municipales, asi como iniciativa
privada, nacional e internacional para la rehabilitacion, ampliacion y equamfento de las dreas de atencion
social en el municipio. ! o ’_,J
J"\‘_ .
Y con referente a los programas sociales se nene 105 datos de beneficiarios en el primer semestre det afio 2012
en los programas saciales que maneja la Secretatio de Desarrolio Socral en los siguientes programas.

-

oL “"_’ f’"‘* —
" Programas sociales ' S Beneficiarios T

Oportunidades B ~ 4452
LICONSA R , Zaq

T IN ' A
PAL T 1 - 262~
70y + ] 379
PE! {apoyo para madres) 52
Programa de Empleo Temporal [PET) 191

Total 6,077 Farnilias

BUCTZOTZ
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Hacierndo un analisis interno y extemo de este apartado en los talleres de intercambio de experiencias con las
direcciones y érganos de este H. Ayuntamiento, se llege a la conclusion y determino que aun se tlene acciones
a seguir, se resumid e lo siguiente!

Pérdida de vatores humanas en los jovenes.- la aculturacion proveniente de otras paises en especiaimente en
los EEUU, pais en la cual muchos yucatecos en especial buctzotzefios viven y trabajan como braceres y
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Jornaleros en varios estados tales como Colorado, Nevada, Washington DC, Califfornia, linois, entre otros, ha
hecho implementar nuevas formas de vida, nuevos métodos de vivir perdiéndose los valores humanos.

La television un medio de comunicacion trascendental en el mundo actual ha hecho conocer en forma
inmediata y ser un enlace en le mundo sobre |a situacion actual que se vive, pero a la vez ha hecho conocer
destruccion, vandalismo, violencia Intrafamiliar, nuevas formas de expresion y o cual a la vez sea ejemplo de
vida para los jovertes.

Falta de aprovechamiento de capital humano estancado (profesionistas sin empleo).- Durante muches afios y
practicamente nula ha sido la convocacion y participacion de 1a sociedad en especial aquellgs jovenes, aduftos
que por cuenta propia han logrado terminar una carrera, considerarios dentro del ambito local para la

r

planeacion social en ia promoc:dn de los vatores humanos. Loy
Drespreacupacion de los padres de famitia por sus propios hijos por las actividades o situaciones en las cuales se
involucran o cometen en contra de las buenas costumbres o infraccion a algdn reglamento municipal.

Uk X R - 7
Las consuitas, platicas, talleres y entrevistas realizadas ha hecho conocer a fondo una gran problematica en
relacibn padres e hijos; los padres consideran como algo normal el proceder de los jovenes, algo que eflos

tienen que realizar come cotidiano solo por el hecho de ser jévenes. . i

PR
Muchas veces, entablar un didloge entre padres e hijos es dificit por 1a comunicacion ¥ la expresion entre
ambas partes ha side una causa de tal situacion. . . i

Las organizaciones sociales det municipio se han conformado para que de alguna manera trabajen de forma
ordenada y sisternatica, aunque en a prictica no sea asi, las organizaciones soclales marcan el rumbo det
municipio ya que le dan fortaieza a las actividades econamicas con su organizacion, €l manejo y trabajo que
desempenan. Dentro del taller se destacaron dlferentes organizaciones socla]'es que estan dentro de! municipio
tales comao: : 9;

~ . £ A [ ==

Organizaciones locales: ,«‘f

*  H. Ayuntamiento ~ — S )

s  H. DIF-Municipal

»  Asociacion Ganadera Local ,_\\ ‘,-/-\ /

s Asociacién Ganadera Leocat Especializada en Ganado Bovino |

»  Federacién de Cooperativas Urdidoras de Hamacas -

» Sociedad de Solidaridad Social San Felipe Muldzonot 3

s Sociedad Cooperativa "Horticultores de la Gran Lucha _ .

» Sociedad Cooperativa productores de Buctzoz i

s Comisariade Ejidales y Municipales de Buctzotz, Xbec, Santo Domingo, La Gran Lucha, NCPA San

Francisco.

Comité de Prevencion y Combate de Incendios
Direccién de Proteccion Civil
Equipos deportivos de futbol, volibol, basquetbal y beisbol

Qrganizaciones y Dependencias Federales o Estatafes [pablicos o privadas)

SAGARPA

Delegacidn de proteccion y defensa al menor
Sisterna Coopera

Alcohdlicos Anenimos

BANSEFFI

Banco Azteca
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Organizaciones Religiosas

Igtesia Catdlica
Presbiteriana
Pentecostés
Evangelicos
Bautistas

Testigos de Jehova
Ctros

{--" e ——y ..,-l"‘—“-u_. g —— "_-‘\
Y otros que tienen injerencia en e munhicipio pero que estan fuera del mismo. Secretaria de Fomento
Agropecuario y Pesquero, (SEP. Comision Federal de Electricidad, SAGARFA Estatal, Secretaria de
Comunicaciones y Trasporte, CONAFOR, SEDESOL, UGROY, FIRCO, FONDEN, CONAFE, JAPAY, CECM,
INJUDEY, ICY, IFE, JNEGI RAN, CNA. ' —
.. e . '
Desorganizacion. Es uno de los prob!emas sociales més importantes ert el municipio, ya que esto ocasiona que
se conformen grupos de manera equivocada sin rumbo, impidiendo que fas instituciones logren el abjetivo de
cada una, colocar Ios recurso en proyectos viables para un mejor nivel de vida. Las organizaciones sociales
como organismos independientes tienen problemdticas muy marcadas debido a ia falta de un objetivo
principal que los fleve a un bienestar comun para trabafar, en su mayoria tienen la idea de o que desean hacer
pera na [as bases de cuande y como, [a falta de un reglamento interno dentro de su organizacion los hace
fragiles dejanda a cada uno de sus elementos a la deriva provocando descontento y desconflanza de quienes
las gufan y si a eso le unamos el desinterés e inexperiencia de estas personas provoca una grganizacion débil
en donde no duran mucho tiempo integrades y por consiguiente los deseas de trabajar en union se rompen
impidiendo que los apoyos lleguen a cada organismo y que logren su objetivo que es lograr un crecimiento
sociat en ef municipio, las dependencia actualmente en su mayorfa piden que la gente se agrupe para trabajar
y tener un beneficio comtdn, pero como la génte no sabe organizarse los recursos no tlegan a cada zona rural y
ademas solicitan innumerables documento que no los puede reunidn por la desorganizacién y
desconecimiento de estos. RN FARY / oy
™
Los integrantes del consejo manifestaron que este es uno de fos principales problemas que aquejan al
municipio la DESORGANIZACION. Es importante que las organizacienes del municipio tengan capacitacian,
asesoria de come hacer bien las cosas ya que de nada sirve tener muchas organizaciones si son débiles y
fragiles hay que implementar programas encaminadas a organizaciones ya existente para fortalecerias en el
manejo de una crganizacion y asistencia técnica en las actividades a las que se vayan a dedicar en produccion,
administracién y la principal la comercializacion.
Darie asistencia a nueves elfementos que tienen intenciones de generar organismos sociales principalmente a
los jbvenes, mujeres, di:écapacitados para evitar la migracidn en el medio. . .
- . - L -
Desempleo y falta de oportunidades- Uno ldvf.- los principales problemas que afectan al municipio y que
deterioran a las organizacliones sociales afectande también a las econdmicas por la falta de mano de cbra en
las explotaciones es ia migracién este fendmeno se deriva de la falta de oportunidades y jovenes
desinteresados en las actividaedes agropecuarias y en el medio para implementar proyectos productivos en
todas fas rarmas desde comerciales hasta productivas. La migracion principal de ia gente se concentra hacia el
polo turistico del estado de Quintana Roo 2 la ciudad de Cancdn y la Reviera Maya (Playa det Carmen) en
donde se emplean en su mayor parte como albafiles y ayudantes de Albahil; otra parte de sus habitantes, en
menor escala, se trastadan a Iz ciudad de Merida y se emplean en actividades de la industria de la construccion
¥y amas de casa que trabajan en realizar limpieza en los hogares de Mérida y un numero considerable de gente
que se va de mojado al extranfero vienen y son pocos los que logran invertir en sus parcelas y en su mayoria lo
derrochan alcohol, en draga y contagian a la poblacion de jdvenes que viven en el medio.

La mayoria de la gente que emigra, son jovenes en busca de oportunidades, ya que no cuentan con empleo en
sus comunidades. Esto es ocasionado por la escasa oportunidad de los jévenes en el campo, |a falta de apoyas
para implernentar proyectos en sus tierras.
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El sentir de la poblacién es que fas fuentes de trabajo no estan orientadas a tos niveles que exige e medio
mupicipal actualmente ya que de nada sirve temer produccion si no se conocen los mercados de
comercializacién provocanda que las actividades en el municipio no tengan un rumbo fijo estables y por ende
las producciones son inconstantes; entre las causas que generan este problema ests el bajo nivel de estudios e
ingresos, monocultive, técnicas tradicionales deficientes, desconocimiento de programas de gobierno para
asesoria y apoyos economicos, infraestructura deficiente y altos costos de los insumos. Es importante presentar
a traves de eventos informativos, de capacitacién y asesoria la importancia de la continuidad las actividades
productivas de 2 regién desde producir hasta la comercializacion, ensefdndoles a darle vaior agregado a sus
productcs que genere el interés por parte de los productores para evitar primeramente el abandono de las
actividades econdmicas que prevalecen de manera fragil en el municipio come ta agricultura, la ganaderia,
comerciales y de serviciés y dare "a nuevas actividades como la eco turisticas para evitar la migracion,
desintegracion familiar y la pobreza. ( N

Indiferencia de los representantes de las agrupacmnes Esta actitud es provocada por desconocimiente de las
acividades que deben de realizar como orgariizacion los lleva a la apatia y decepceidn por sus condiciones de
vida, pobreza extrema y viejas costumbres del paternalismo. Este problema ocasiona que no exista interés para
mejorar sus condiciones de vida, trabajo, no se tomen decisiones, se vuelve hresponsable, es la principal causa
que impide un trabaje en equipo para organizarse.

\

Los integrantes del consejo opinan que el desinterés de los ‘dirigentes de las agrupaciones provocan la
decepcidn de la mayoria de los productores por fracasar en sus actividades grupales, por no tener
compatibilidad entre los mismaos integrantes y esto los lleva a no obtener |a produccion esperada, otro fracaso
aunado por plagas y enfermedades que se presentan y ho saber llevar un manejo y control para el desarrolio
de la actividad, desestabilizar econdmicamente a los altos costos de produccion e insumos y por la faita de
mercado sequro. Genera et los productores del municipio como prablema indiferencia de los representantes
de las agrupacicnes; trayéendo como consecuencia un Estado de autoestima muy bajo, pérdida de
oportunidades de crecimiento, produccion y expansion de 3 actividad, pérdldas econémicas y productivas
hasta el abandono de las actividades productrvas
'
; + =
Cualquier actividad por ello es de vitat importancla que se tomen medidas para impartic talleres, foros para
rmaotivartos, con personal especiatizado en este rubro de relaciones humanas y trabajo en equipo, no por ser
campesinos o productores gjidales se les niegue una actrtud de cambilo en sunivel de vida.
m -, -t _,,.f e J
Otras

Participacion de jovenes menores de edad en eventos sociales donde hay venta de alcohol y bebidas
ermnbriagantes.- Como consecuencia de no existir reglamentos municipales que requle tal situacion, los eventos
denominados “Luz y Sonido”, Bailes populares entre otros es un escaparate para los jovenes para poder
manifestar y expresar una forma de vida no adecuada, todo por la injerencia del alcohol y las drogas, se
propone Ia creacion de un reglamente municipal para regular el ingreso a menores de ‘edad, en la cual se
dispone del reglamento estatal en cual se prohibe la entrada de menores de edad a lugares, festividades y
expendios de bebidas alcohdlicas en generat, lo cual las autoridades municipales las autoridades municipales
han sido pasivas ante tal situacion.

Renuenicia en los jovenes en acatar disposiciones y los reglamentos municipales de transito y otros.- Los
Jjovenes consideran un esquema de autocopntrol para ellos, en la cual ios motivos que orillaron a que el
municipio cuente con un reglarmento de transito para el control del exceso de vehiculos y en especial
motacicletas y conducidos por menores de edad.

Falta de promocion de eventos deportivos, culturales y sociales en las comisarfas- En la cual se han
desarrollado eventas, culturales, sociales y deportivos en la cabecera municipal y ho se ha implementado en las
comisarias respectivas del municipio

Problemas de embarazos a corta edad [adolescencia).- Desde el eje humano consideramos este problema
como una consecuencia de la pérdida de valores humanos, civicos, entre otros.
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Escasa atencidn medica en las comisarias de Santo Domingo, La Gran Lucha y NCPE Pueblo Nuevo San
Francisco- Al hacer un estudio y andlisis dentro del seno del propio consejo, se verifico que solc la comisaria de
Xbec cuenta con el servicio médico disponible todos los dias y lo cual las otras comisarias casi es nula este
servicio y atencion de primera urgencia, lo cual hace que los pabladores de las demas comisarias tengan que
acudir al centro de salud de fa cabecera y en su caso con los médicos particulares de! poblado.

Desinterés de los jovenes en las actividades del campo.- Considerando entrevistas con informante claves y en el
seno det Consejo Municipal se detecto que entre los jovenes existen unos ciertaos desintereses por las
actividades agropecuarias, actividades que [a desarrollan temporalmente apenas se tenga una oportunidad de
algln trabajo fuera de la localidad abandonan esta actividad. Y
r T e, st T T it e S ’
Desintegracion familiar y divorcios a gran escata y incumplimiento en el gasto famiiiar- La pérdida de valores
humnanos, apatia de las erganizaciones educativas, -sociales y otros, falta de organizacion de los sectores de la
poblacién para la implémentacion de programas, talleres de formacién, irtegracion familiar, entre otros.
1 - ﬂﬂ- K
Drogadiceibn a gran escala, en su mayona Jovenes menores de edad- ta cual es generada por la misma
desintegracion familiar, el mismo desinterés de los padres por lo que hacen sus prapios hijos, falta de lugares
de esparcimiento con eventos culturales, sociales, deportivos y ofros. I
/
s Laociosidad ha sido una causa en fa cual e{/'ovm bu.rque 1ormas nuevas de expresion, nuevas formas
de fratar de enfontr&‘r ef por qué de su vida, afg'o qQue aurn no encuentrari dentro del nudled famitiar,
v/ - St
Nula participacion de todos los sectores sociales en a integracion activa de la comunidad. (Partidos politicos,
religion, agrupaciones productivas, sociales, deportivas y otros).- Logrando integrar en la comunidad una
comision plural que conlleve a disefiar programas, estrategias para la participacion ACTIVA de la sociedad, en

la cual se consideren acciones y metas para fortalecer y promocion de valores. 4

| Z / !
4- DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE /4, ' / L
VIVIENDA h <

g
En revisidn técnica en la base de datos def INEGI 2012, €l Consep Nacional de Poblacion y datos obtenidos en

las entrevistas, talleres de intercambio de experiencias, se determind lo siguiente:
LY N s

Total de viviendas particulares habitadas, 2010~ e 2,368
Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas, 2010 . 37
Viviendas particulares habitadas con piso drl’erente de tierra, 2010 - . 2315
Viviendas particulares habitadas que dlsponen de agua de la red pliblica en ] ambito de Ja 2170
vivienda, 2010
Viviendas particutares habitadas que disponen de drenaje, 2010 1,690
Viviendas particutares habitadas que disponen de excusadeo o sanitario, 2010 1,883
Viviendas particulares habitadas que disponen de energia eléctrica, 2010 2,263
Viviendas particulares habitadas que disponen de refrigerador, 2010 1,487
Viviendas particulares habitadas que disponen de television, 2010 2,070
Viviendas particulares habitadas que disponen de lavadora, 2010 1,528
Viviendas particulares habitadas que disponen de computadora, 2010 182

En lo que respecta a este rubre mas del 50 9% poblacicn ya cuenta con una pequeria vivienda digna, lo cual
Iuego del paso del huracan SIDORO el Gobierno del Estado a traves del FONDO NACIONAL DE DESASTRES
NATURALES (FONDEN] se construyeron mas de 500 acciones de viviendas y otros programas de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ha construido mas viviendas, techos, bafos y sumideros para las
mismas viviendas
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DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

Se cuenta con un SITIO DE DISPOSICION FINAL para el manejo de residuos o rellena sanitario Tipo D, mismo
que cumple con las especificaciones emitas por las autoridades en a materia. La basura que se genera en la
localidad es vertida en este sitio de _disposicién final mediante vehiculos habilitados para esta actividad, tiene
reja de acceso, caseta de control, area de descarga y separacidn de residuos, 4rea final de disposicién final de
residuos, contenedores para subproductos, control sanitario y caminos.

Y i Ay

t 4 I {
AGUA POTABLE, ALCANTARILEADO Y SANEAMIENTO ‘i ;

E! sistema municipal de agua potable de nuestro municipic fue construido hace ya mas de 30 arios. Se
caracteriza por prestar un servicio intermitente {opera a partir de las 6:00 a 18:00 hrs)), tiene una cobertura de
aproximadamente el 90% de las viviendas y a quienes cuentan con este importante servicio se les solicita una
cuota de recuperacion de $.10.0 por mes. En la cabecera municipal se cuenta con centros de bombeo
ubicados uno en la salida a Tizimin y |a otra a Ia salida a 1a comisaria de Xbec..

. 3

Ei servicio de agua potable se distribuye a través de tomas-en la cabecera municipal. Las condiciornes del
sisterma se encuentran en estado regular, sin embargo, algunas personas que viven dentro de ta comunidad en
las distintas colanias todavia no cuentan con &l servicio, incluso hay lugares en donde adn no hay tuberlas

tendidas. \_ Vi NS

Por su antigitedad y por las constantes peticiones de reparacion de fujas por parte de los vecinos resulta
evidente la necesidad de reatizar trabajos de modefnizacion en el sistema de conduccidn y de potabilizacion
del agua, el cual se reatiza con hipodorito de SOdIO e
-~ . . -
- I ! )
El Municipio cuenta con pozos recolectores que no se dan abasto y por lo consiguiente contintia la

acurmnulacién dei agua en épocas de lluvia, causando, inclusive, inundaciones en las casas.

MEDIOS DE COMUNICACION

Enla actualidad el municipio dnicamente dispone de! servicio de telefonla celular, sin que a la fecha exista en la
comunidad el servicio de telefonla domiciliario. El servicio de servicio de Intermet es a través de via satéiite. En
cuanto a la recepcion de sefales de radio y television esta es buena para la mayoria de las sefales ablertas y
esta dada principaimente por la cercania con la ciudad de Mérida.

E! transporte piblico de pasajeros esta a carge de una empresa carnionera particular que cubre las rutas
Meérida-Baca; asi camo las rutas Mérida- Tizimin, el transporte de segunda clase da el servicio, sin embargo
Cnicamente ofrecen 4 a 6 corridas diarias, 2 la vez la preferencia de tos usuarios es el servicio colectivo de taxis
por su rapidez.

Dentro del municipio, existe una agrupacion de mototaxistas y tricitaxistas afiliados a un sindicado con
presencia nacional y que dan un servicio colective interno y en caso especiales hacia la comisaria de Xbec.
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CALLES, CAMINOS Y CARRETERAS

En el centro de la comunidad la calle esta pavimentada, y se encuentra en buenas condiciones, aunque en
algunas partes del municipio 1as calles estan en pésimas condiciones, la camretera que conduce a la Comisaria
de Xbez, Santo Domingo y |a que conduce a Cenote Yalsinon requiere conservacion y mantenimiento.

En algunas colonias fas calles no estan pavimentadas y se encuentran en malas condiciones, se requiere hacer
un diagnostico por parte de la direccion de obras pdbilicas y servicios ptblicos municipales para contar con
datos téenicos para la priorizacion de alglin programa para rehabilitar o repavimentar calles.

Los caminos que llevan a las unidades productivas y hacia unidades ganaderas se encuentran en malas
condkiones, la mayoria son de terraceria, y en épocas de lluvia es complicado para los ejidatarios, productores
agropecuarios y posesioharios trasladar a sus umdades Y €n su caso trasladar sus productos hasta la cabecera
municipal para su comercializacién 0 consumo.

. s - .
PARQUEVEHICULAR ™~ e b ot .
Durante la entrega- recepcrén que se programo en fechas previstas como lo establece la Ley en la materia, en
la cual al final se dio en tiempo y forma como se establece en la materia,’ ‘ll'

t r .

[}
Se cuenta con un parque vehicular v flotilla de vehiculos en malas condiciones, tiene 2 veniculos para el uso de
la Presidencia y Regidores, Véhiculos y motocicletas asignadas a la Direccidn de Seguridad Publica y Vialidad y
que comparten con las dirécciones de Proteccion Civil, Transporte, Servicios Pablicos Municipales, Alumbrado
Publico y otros, 1 . . . ‘
I
Se cuenta con 2 camionetas tipo traslado y una ambulancia seminuevas, se tiene varias motocicletas en mal
estado que es para el servicio de vigilancia de |a poblacion, escuelas y lugares pablicas muy concurridos; asi

como también campos deportivos, entre otros. /

S A /r"'

™ e
5.- MODERNIZACION INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION PUBUCA
Realizando un andliss y diagnostice intemo se determino que; Se requiere un gobierno municipal efectivo,

eficiente y responsable - \ /,_\ /

Analizando este apartado, Buctzotz es un munitipio que requiere un meétodo global en la gestion publica
municipal, la administracion publica se ejerce emplricamente y los planes y programas que deben orientar e!
quehacer municipal son rebasados por la pmp;a autoridad, la toma de decns:onés se da conforme se presentan
las demandas sociales.” - . i

PP _
La transicion de poderes deja af descubierto serias deficiencias en Ia admlnlstrac!én pracncamente se parte de
cero y la administracion en tumo apenas si tiene tiempo para poner en orden todas (as actividades y conocer

las funciones propias de sus puestos.

El Gabiermno Municipal debe ser el rector que vigiie la ejecucion y aplicacion correcta de las Leyes y Normas en
beneficio de los actores del Ayuntamiento, y de toda la ciudadania. Debe de coordinar en conjunto con los
empleados, funcionarios, sindico y regidores que vigilen las normas y Leyes del Municipio que beneficier: la
ejecucion de programas que lleven siempre al crecimiento y desarrollo del Municipio. La administracion de fos
recursos financiercs det Municipio sera vigilada por la Tesoreria del Goblerno Municipal.

Es necesario modernizar el marco jurfdico municipal, modificar Ia actitud y elevar el profesionalismo del servicio
publico, asi como instrumentar el uso de tecnolagia de punta en la administracidn publica para que se haga de
la organizacién un cuerpo de servicio que fomente la actividad econdmica, sin descuidar la regqulacion y
reglamentacion sobre la misma.
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Se trata de conformar un gobiemo eficiente y eficaz, mediante la desconcentracion, la desregulacidn y la
simplificacién de funciones administrativas, y que mediante estas acciones se solucionen los problemas mas
priaritarios y se togren los cbjetivos planteados.

Falta contar con una administracion municipal efectiva y eficiente, donde los servidores publicos estén
comprometidos en garantizar |a transparencia y rendicion de cuentas, propicien la simplificacion de tramites v
servicios requeridos por la ciudadania y con eilo obtener la confianza de |a poblacin.

Modemizar y optimizar el funcionamiento administrative del Ayuntamiento.

. | — -— ﬂ
Modemizar el Reglamerito Interno "de la Administracion ' Pablica Municipal, lo que permitird crear un
organigrama, eﬁcienteyeﬁcaz. ay

Revisar y actualizar los manuales de procedimientos de cada una de las Areas Mumcrpales para iniciar procesos
de mejora continua. - =
)

N 3 3
3 ,.-* .
instrumentarel programa de me_;ora connnua en tramites mumcapales y de Slmpllf icacion administrativa.

Impilementar procedimientos para e establecnmlento de técnlcas de productmdad € indicadores de calidad en
la gestitn y prestacién de servicios publicos. ’ |
1. .

a8 \
Hacer eficiente y funcional la red de comunicacion de datos entre las dependencias municipales.
2 o .
Establecer las normas que permitan establecer las bases para eficientar el servicio municipal.

i ;
Intensificar programas de mejora continua en todas fas dependencias municipates para cumplir con estandares
de calidad que permitan medir el desarrolio de |as areas estratégicas. J,' \
1 T !
- - Fl
Desamrollar un programa intensivo de actualizacidn de los manuales de organizacidn y procedimientos de las
areas para institucionalizar e! conocimiento y garantizar procedimientos uniformes.

Brindar y realizar obras y acciones de calidad /

v"  Validacién social y costo- beneﬁcro de las obras y acciones,

¥ Ampliar 1a cobertura de (os servicios municipates en las zonas de rezago.
¥ Mejerar y modemizar los servicios pablicos donde ya se brindan.

¥ Mantener sistemas de control y auditoria de abras y servicios.  ~

[ .
Vincular al ciudadano y comunicar resuitados -
R | . - ' ~
¥ Promover la partrc:pac:én de la sociedad en com!tes de obra y consegjos, para que sea el ciudadano el
primer auditor de nuestras acciones. -

¥ Mantener politicas de comunicacién social que permitan 2! ciudadano conocer clara y oportunamente
el trabajo de |a autoridad municipal.

Promover la cultura de la educacion y la capacitacion de todos los servidores piblicos

v Desarrollar programas de capacitacion continua a los servidores poblicos en los ambitcs de su
competencia y desarrollo de sus funciones.

v Instrumentar acciones de coordinacidn y administracion eficiente del capital hurmane que forma parte
de la Administracion Municipal.

v Elaboracion y promocidn del curso de Induccion del Gobierno Municipal.
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v Disehar el plan estratégico de desarrollo del personal basado en necesidades, expectativas y
competencias.

¥ Disefiar e implementar [a estrategia de actividades y vinculacidn con las Universidades.

¥ Evaluar la calidad en los servicios en funcidn de [a capacitacién y mejorar la capacitacion en los
servicios de baja calificacién.

¥ Crear y operar un moédulo de atencion ciudadana en la Presidencia Municipal y otras dreas
administrativas.

Fomentar la participacion del municipio en las actividades propias de los otros érdenes de gobierno.

~rY X
¥ Propiciar la cooperacion con otros drdenes de gobiemo.
¥ Desarroliar programas de vinculacion con municipios vecinos. !
v Desaroliar actividades de Idenifficacién y aprovechamiento de recursos financieros federales y
estatales. I vl “
Racionalizacién, control y oportunidad del recurso /
} :
¥ Planeacién financiera y disciplina presupuestal. L
v Privilegiar el gasto social. -]
¥ Aplicar la auditoria preventiva. - '
: . o4 {
Incrementar las alternativas para mejorar los ngresos municipales. J
L4 t
¥ Incrementar los niveles de recaudacion propia. ,l’
¥ Actualizar el sistema de catastro predial y comercial cada ano, / )
¥ Incrementar |a base de recaudacién a través de la reingenieria de ta hacienda publica.
v

Incentivar a los ciudadanos a que cumplan con sus derechos y paguen oporfunamente sus cuotas,
tarifas y obligaciones fiscales. ~, v

¥ Difundir en diferentes medios de comunicacién los descuentes por pago oportuno,

v disminucién de los excesos de multas o recargos, sistema diferido de pagos y una regularizacidn de las
cuotas y tarifas. B \ [

¥ Establecer esquemas de recaudacion de la tesoreria y eficientar otros servicios que brinda et Goblemo
Municipal. e —

Establecer mecanismos para la rendicion de cuentas a la sociedad que permita darle legitimidad a las acciones
propias del gobiemo y & la gestién municipal. Pty .
C R - ) . - v, '
¥ Diseftar un programa de difusidn de a informacién para ia rendicidon de cuentas.
¥"  Establecer parametros para el monitoreo y evaluacion de la transparencia en la informacion
municipal.
¥ Proponer ia creacion y operacion de la auditoria municipal y de monitoreo y apego a la cuenta
publica municipal.

T
-

Introducir servicios tecnolégicos en el seno de la administracion municipal para agilizar las acciones que den
respuestas a las necesidades de la sociedad.

¥ Implementar una pagina Web en ta gue se informe al ciudadano y se reciba retroalimentacion.

¥ Estabtecer un sistema para la informatizacion de tramites municipales.
¥ Implementar un programa de capacitacion en herramientas informaticas para los servidores pdblicos.

[ e 1
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VISION

Un Municipio con un desarrollo humano que genera bienestar, orden, confianza y tranquilidad, a través de
una amplia participacion ciudadana que se da en un marco de seguridad, democracia, legalidad y justicia,
promovido por un gobierno municipal modemo y profesional, comprometido con su comunidad.

MISION

Ser un gobiermo cercano a la gente, que logre el desarrollo integral de los _ habitantes de Buctzotz,
fortaleciendo y transformando al Municipioc como uno de tos mejores lugares para vivir

‘s‘ | {' L

VALORES . . -

- ) =% "
Servir con calidad y oportunidad a los habitantes de Buctzotz garantizando el orden publice y progreso seguro,
mediante el desempefno comprometido de los trabajadores y la organizacion de la sociedad.

Por eso la presente administracion municipat promovera los siguientes valores sociales;

1
LEGALIDAD ;'.J ‘Luwi

Fortalecer ta confianza ciudadana aplicando las leyes y reglamentos vigentes en todas las acciones del
gebierno municipal, asi como garantizar los derechos de los Buctzotzefios, a través de 12 difusion y el respeto

del orden juridico.
J % 7
Y .
CONFIANZA - ;
Curnplir cabalmente nuestras bbligaciones y promesas, para generar un ambiente sano y cordial en ef territorio
municipal, evitando generar incredulidad entre la poblacion. /
| _ -
. — .
TRABAJO EN EQUIPO T Y f' -

Desarrollar un gobierno en el que los habitantes y las ‘organizaciones de la sociedad civil, se involucren,
compartan y asuman las responsabilidades y compromisos asumiidos, consolidando la vida democratica como
forma de vida en e municipio. - . .

- k :
EFICIENCIA T b
El presente gobiemo m‘uhicfpal hara de la eficiencia v la racionalidad en el gasto, y en la administracion de sus

recurses en general, un principio de accién cotidiano.

HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Impulsar urn goblerno municipal sensible que responda a las demandas de 1a sociedad y que dirija sus politicas
plblicas a! servicio de las causas sociales ¥y que se gjecuten en un marco de transparencia, accesc a la
informacidn y rendicidn de cuentas con el objetivo de combatir la corrupcién.

INTEGRACION FAMILIAR
Se reconoce que 1a familia, es la célula donde se forma el ciudadano, por lo que se promueve una convivencia
armonica en las familias y se fomenta una formacion sélida de las mismas.

BUCTZOTZ

iVamos a ayudarnas!
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PRESENTACION

Quienes conformamos ef H. Ayuntamiento del Municipio de Buctzotz 2012-2015, estamos comprometidos y
conscientes de la necesidad de establecer una relacion muy estrecha entre la ciudadania y el gobiemo
municipal. Por eso cada uno de los miernbros de esta administracién tiene cormo propdsito principal, llevar a
cabo una politica incluyente con’un sentido humano, porque nuestros conciudadanos merecen tener
servidores pablicos con la capacidad de solucionar problemas y realizar programas y acciones justas para
todos.

Durante el recorrido per la poblacion pudimos escuchar las dermnandas urgentes que los ciudadanos exponian,
esto nos levo a reafirmar el compromiso pleno de buscar fa congruencia en la planificacion y realizar una
ardua tarea por encaminar estrategias de desarrolfo dirigideo "a las familias mas vutherables de nuestro
municipio. e Pt
E! presente Plan Municipal de Desarrollo retine los programas y estrategias que se tomaron en cuenta durante
la administracion 2012-2015, luego de escuchar los diversos puntos de vista de los distintos sectores de la
sociedad, quienes exigen un Gobierno justo y que no persiga ningdn tipo de interés particular.

. ;(..‘1 r ,A .-_:“' “ ) s
Estamos comprometidos con el desarrollo integral del Municipio, vigilando que todos los grupos sociales
reciban la atencion inmediata a sus peticiones. Con esto nos encaminamos hacia una hueva forma de
gobemar en nuestre municipio, sin miramientos pollticos, ni partidismos, estamos comprometidos en la
busqueda del bien comun, nuestro objetivo primordial es la Iucha por una politica sensible y humana.
Y para realizar esta tarea el H.-Ayuntamiento de Buctzotz 2012-2015 esta conformado de la siguiente manera:

(Y - e P
. Regkiores Cargo
lng Manuel Jesiss Argaez Cepeda Presidente Municipal j B f B
‘:.
C. José Noé Riverc Baeza ' Sindico Municipat y Comisidn de Patrimonio y Hacienda
- g .
C. Gaspar Pineda Dorantes - Secretaric Municipal y Regidor. Desarrollo Urbanc y Cbras
| . .
Publicas
A
C. José Enrique Argaez Rivero Seguridad Publica y Transito
o | s
C. Profra. Dora Alicia Canto Torres Regidora de-Educacion, Cultura y Deportes
L Fd NS
C. Patricia del Socorrg Uc Tamayo Regidora de Ecologia
C. Hipélito Dzib Chan Regidor de Parques y Jardines P
€. Jaime Rafaet Mufioz Escalante .| Regidor de Cementerios | -

BUCTZOTZ

ivamos a ayudamos!

“Varmos ayudamos [0dos, y urifendo esfucrZo varnos 3 lograr un Murlicipio mas prospero y mas Seguro para
fodos. ~
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OBJETIVO GENERAL DET.PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Ef Plan Municipal de Desarrcllo concentra las principales aspiraciones, demandas y propuestas de la poblacién
de Buctzotz; sera el instrumento que normara las acciones de la gestién municipal en este periodo de
goblerno, mediante el cual las autoridades deben brindar a sus habitantes: bienestar econdmico, bienestar
social, calidad de vida, sequridad y sustentabilidad.

Este Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en el reconocimiento de las principales necesidades de la
sociedad, de sus problemas. rezagos e insuficiencias en materla de inversion pdblica y de la prestaciéon de
servicios y la asistencia social; representa el esfuerzo coordinado de la autoridad en la presentacion de
programas y proyectos con los requerimientos’ de los habitanites y de todos los grupos interesados en el

progress de nuestro municipio. |
P -_-—-u‘.-.__‘,_-"““b-. i Lvp————

Por eflo, el Plan Municipal tiene coma propositos fundamentales Ja promocion del desarrollo y la diversificacitn
productiva, ia generacidn de empleos, la ampliacién de’ la infraestructura para e! desarroiio integral, la
eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos plblicos, la ampliacidn y dotacidn dptima de los servicios
pubticos, asl como mejorar e incrermnentar las condiciones de bienestar y sequridad de todos los Buctzotzefios,

. h LA e o

. P - P -~ ’
De estos propdsitos fundamentales se desprenden los siguientes cinco ejes estratégicos:

Sequridad Pubiica, Derechos Humanos y Proteccion Civil, '

l

2. Desarrollo Econdmico y Emplen 4

3. Desarrollo Socialy Combate a la Pobreza. [Bienestar Social) ' :o

4. Desamollo Urbano y Medio Ambiente _ ‘*Jw}

5.  Modemizacién Integral de la Administracién Pablica (efectivo, eficiente y responsate)

5 -+ '

Estas cinco gjes estratégicos se convierten en el compromiso de nuestra gestion mishicipal, de éstos saldran los
objetivos generales y las estrategias y lineas de accidn a seguir. Este Plan se convertira en un instrumento para
la toma de decisiones y ia generacidn de politicas pdblicas en el plano municipal, en condiciones que se
caracterizan por la restriccion de recursos y por la alta complejidad. s .
W F ! "' 1hss
Y
Adecuar el proceso de planeacion es imperativo para proponer acciones de mejora, es por eso que 13 esta
debe ser flexible y ajustarse continuamente a las variables del contexto que cambian continuamente, nuestro

accionar v la forma de dar respuesta a fas demandas sociales dependera de la orientacién que tenga el plan

con la misién y la visidn al 2012, \/\/

BUCTZOTZ

iVames a ayudamosl
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CAPITULC)

SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL

APARTADO11 CAPACITACION

EJE RECTOR: SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS ¥ PROTECCION CIVIL

] OBJETIVO | ESTRATEGIAS i
“Contar con elementos de Seguridad | Diseflo, elaboracién  actualizacion de regiamenios intemos para la 1

¢ Pablica capacitados, que conozcan los | Direccion de Sequridad Puthlica. ;

© reglamentas y procedimientos correctos | Capacitacion y actualizacion permanente para los encargados de la
- para brindar un servicio de excelencia a  Seguridad Publica.

i todos los habitantes de la localidad y ¢ — o -

« SUS comisarias. Regutarizacion escolar del personat
|
F-ew' s P - o T - iy =y T R
| : * | Solicitar a las instancias Estatales y Federales cursos de capacitacién para
) ) _ el personal, para que conozcan los reglamentos y procedimientos en las
i PROYECTQS ESTRATEGICOS i | diferentes situaciones que se presentart.
'! Asistir por parte del personal a los cursos y seminarios convocados por éf |
E 3-" " |.gobiemo Estatal o Federal, para recibir actualizaciones.
i Elaborar un padrén de la escolaridad del personal para realizar un
i _diagnéstico y la posible estrategia a seguir.
Soficitar a las instancias Estatales y Federales cursos de regulanzacron
i para que el personal termine ¢on la educacion media,
i INDICADOR 3 . FRECUENCIA 1§ 'METAS NUMERICAS
Lisa de los servidores que Semestral El 100% del personal cuente con
concluyen con  su  educaclon educacion secundaria.
secundaria. e e e I R :
\\ &!. B v
-
RN T T S

VAV

R ) Yoo
APARTADO 1.2 REGLAMENTO INTERNO . ! - ST N
EJE RECTOR: SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCI‘ON CivIL
! OBJETIVO i ESTRATEGIAS
| Crear © actualizar |y aplicar e Realizar un diagndstico gen_e[ql_dq las necesidades del municipio, 4
! reglamento intemo de Ila policla Establecer o actualizar e reglamento municipal de Seguridad Publica.

municipal.

Encuestar a diversos sectores de fa sociedad para realizar un diagnostico
de fa situacidn de la comunidad.

PROYECTOS ESTRATEGICOS ' Crear o actualizar el un Reglamente Municipal de Seguridad Pablica y
publicaric en el Diario Oficial del Estado para su validacion.

Dar a conocer el Reglamento Municipal de Seguridad Piblica a la
saciedad y apticarlo.

INDICADOR i FRECUENCIA” "~ 7T METAS NUMERICAS .
Reduccion de hechos delictivos y . | Anaal 7 Reducir al 10066 jos hechos delictivos |

1
]
bomiesos. 0 lysmewos ]

sinfestros. . ysiniestros
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APARTADC 1.3 MODERNIZACION DE LOS ESPACIOS .
EJE RECTOR: SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL

i OBJETIVO ESTRATEGIAS !
[ Modemizar 'y ampliar los  espacios Soln:ltar a las estancias gubemamentales estatales y federales recursos |
correspondientes a Seguridad Publica  ; para ampliar y modernizar el espacio a seguridad publica ‘

—

Asignar un espacio exc_lusrvo para Seguridad Pdblica,

—

P T

Elaborar un diagndstico del espacio fisica con que cuentan los |
—— trabajadores de Sequridad Pdblica y analizar si son los adecuados para
PROYECTOS ESTRATEGICOS | que desempefnen su trabajo en forma adecuada.
. Planear una reubicacién de los espacios asignados a las diferentes dreas
. w} de trabajo del municipio.
. - '] Elaborar un proyecto de ampliacion y modemizacion de los espacios de
) fS.c.'gurlca'acl Pablica.
h - ¥ Presentar el proyecto hecho a las areas del goblemo Estatal y Federal
\ , " icomespondientes,
(Construir casetas de vigilancia en puntos estratégicos del municipio, para
¢ brindar mejor vigilancia.

, Brindar mantenimiento constante a los espacios asignados aesta area,

INDICADOR -Lj : l_H o FRECUENCIA _ U TN ELY METAS NUME@LCAS
Megjoras ! Anuat 100% de modemizacion y ampliacion
L ! del los espacios e
¢ '
} * iy
x L
APARTADO 14 EQUIPAMIENTO . -7 / .

EJE RECTOR. SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS hUMAND.} Y PROTECCION CIVIL

OBJETNVO &  ESTRATEGIAS '
|'Equipar con los recursos necesarios a Gest:onar ante las instancias gubemamentailes estatales y federales, tos !
los elementos de seguridad publica, que ' recursos necesarios para equipar a los elementos de sequridad pablica. |
les permia hacer su trabajo de forma - Equipar con los recursos bisicos ef edfficio de sequridad publica y a los |
! eficiente . elementos que integran esta direccion con el propdsito que puedan }
§ L 3 . desempenar su trabajo de forma eficiente.

#~1 Dotar de armamento autorizado a los pollclas municipales para que ]
desarrollen sus actividades con seqguridad.

PROYECTOS ESTRATEGICOS Dotar de equipos de comumcacién aque trabajan en segundad pubhca ‘
FEing Mantener en excelente estado los vehiculos asignados a seguridad
+ o pdblica del municipio.
I Y
INDICADOR FRECUENCIA METAS NUMERICAS
i Mejora del servicio - T T  Semestral TTTTTTT00 % T

[as 1 __
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APARTADO 15 PROTECCION CIVIL

EJE RECTOR: SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS ¥ PROTECCION CIVIL
| OBJETIVO ESTRATEGIAS |
{ Proporcionar a la sociedad civil Ia Instalar et Comlté de Proteccion Civil def municipio. )
seguridad social en la prevencidn de
accidentes, contingencias, sinlestros y
emergencias; permaneciendo en
atencidn constante de los fenémenos

: climaticos y desastres naturales.
k

1
Proporcionar la informacién pertinente
, durante los estados de emergencia. !

[P —

= A - Exhortar a la poblacion para que participe en labores de Proteccion Cnnl
' Elaborar el calendario de posities riesgos en el mun icipio.

PROYECTOS ESTRATEGICOS T

Vincularse con las unidades homdlogas de los municipios vecinos locales
' para apoyarse mutuamente.

INDICADOR T FRECUENCIA . : 1 METAS NUMERICAS
Sesiones y acuerdos : Trimestral T " Seguimiento y evaluacion de los
| acuerdos. 100 %
T e Tt E T 1 - ___‘!." -
heic /
APARTADO 16 COORDINACION JURIDICA s

EJE RECTOR: SEGURIDAD PLIBLICA, DER’ECHOS HUMANOS ¥ PROTECCION CIVIL

{ OBIETIVO -, . ESTRATEGIAS
[ Garantizar la  convivencia ~social i Bf_rndar asqs_g@g Juridicas legales sin costo para la ciudadania en general, |
familiar fortaleciendo las bases de | Elaborar y renovar las minutas de terrenos pertenecientes al fundo lega!

. certidumbre juridica que asegure los  del municipic v de los habitantes en general.
derechos individuales vy sociales de ia
poblacron como maxima prioridad,
aseguranda  la  proteccion  de los
ciudadanos, sus derechos y sus bienes !
conformealasieyesvigentes. = N e
i - ! Medir y verificar los terrenos y expedir ia minuta comespondiente de
- | acuerdo al requerimiento del interesado.
PROYECTOS ESTRATEGICOS of " Escriturar fos terrenos de fundo tegal y brindar certeza juridica mediante
PR toE {a formalizacién de los terrenos que el municipio otorga a cada uno de los

- ciudadanos que asi lg solicite al Ayuntamiento,

| ‘Realizar Juicios civiles y famiiiares, divorcios voluntarios y/o necesarios,
cambio de régimen matrirnonial, diligencias de identidad, juicios de
sucesion de intestados, entre otros.
Brindar asesoria y realizar las ditigencias pertinentes ante el ministerio
pubhco y juzgados penales en las diferentes jurisdicciones, en casos de

i m———

' Intervenir con eI propdsito de proteger y preservas el patrimonio de las |
[ familias del campo, sujetas al régimen gjidal y comunal, garantizando la
|

plena voluntad de sus titulares de forma ordenada y paclfica ante las
instancias agratas.
Dimitir las inconformidades laborales para que prevalezca fa armonia,
convivencia, 1a seguridad y estabilidad de las diferentes dreas de trabajo
del municiplo. i

INDICADOR ! FRECUENCIA METAS NUMERICAS
“"Minutas firmadas T T Anual” 100 %

I
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APARTADO 17 CCORDINACION JURIDICA

EJE RECTOR: SEGURIDAD PUBIICA, DERECHOS HUMANQS ¥ PROTECCION CIVIL

QRIETIVO | ESTRATEGIAS.

" Regufarizar cada une de los inmuebles | 1 Brindar certeza juridica de los inmuebles y terrenos del municipio para -
pertenecientes & municipio que no , poder gestionar recursos de mejora en beneficio del municipio.

cuentan con escritura, '

e i ———

Realizar el protocolo de escrituracién ante notarlo pdblico que garantice
PROYECTOS ESTRATEGICOS certeza juridica, mediante la formalidad de fos terrenos e inmuebles que
e forman parte del patrimonio municipal.

INDICADOR e~ - - ) FRECUENCIA ~=" """~ METAS NUMERICAS

[ Tituios de propiedad registrados _; """~ Anual & 100 % deia programado

APARTADO 18 JUEZ DE PAZ Y JUEZ CALIFICADOR - 0T *

EJE RECTOR: SEGURIDAD PUBLICA, DEPECHOS HUMANGS Y PROTECCION CIVIL
OBJETIVO v, A #  ESTRATEGIAS |

rGarantlzar a todos [os habitantes, que I Se observaré que la policia municipal actué apegado a las leyes, para no ’|
en ef ambito de la competencia del H. | afectar los derechos humanoes de los habitantes.

‘ Ayuntamiento se procurard e impartird | Se dara a conocer los ordenamientos legales mur:llcrpales que entren en !
| justicia en forma proma y expedita de ! vigor para el conocimiento oportuno de los ciudadanos.

| acuerdc a las leyes y reglamentos

| vigentes. e
er LT r'Ei Juzgado de Paz del ‘municipto buscara Y proporcronara pricridad 2]
‘} conciliar @ la comunidad y en su caso aplicard las sanciones que
PROYECTOS ESTRATEGICOS Lconsidere hecesarias de fos asuntos clviles y testamentarios de menor
% cuantia

El Juzgado Calificador es el 6rganc municipal competente para apticar

‘l I sancicnes al bando de policiay buen gobierno.
' ‘ Publicar en la Gaceta Municipal o Diaric Oficial del Gobierno del Estado
~ T} \‘ el bande de policiay buen gabiema )
Se remitira en tiempo y forma en la Procuradurfa General de Justicia det

Estado a las personas que por alguna razén cometan alguna infraccion al

' - . Cddigo Penal del Estado, para que se les aplique la Justicia en forma
pronta y expedita

r—_.._._.__._.._._.___. ot - - - U

1 INDICADOCR J FRECUENCIA LN s , METAS NUMERICAS |

L Solicitud o Queja : _Mgg____; ' o 10046 |

APARTADO 19 TRANSPORTE - L ' -

EJF RECTOR. SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS ¥ PROTECCION CIVIL
| OBJETIVO EE . .- ESTRATEGIAS ™

Vigilar las politicas y programas para el | Celebrar convenio con el Ejecutive del Estado, para que el Municipio
- desarrollo det servicio de transporte . tenga las facultzdes que se les deleguen en los términos del convenio, las
" plblicc o particular del estado en " cuales desarrollardn en el dmbhto de sus respectivas jurfsdiccfones
I nuestro Municipio. . territariales.

Acreditar ante Direccién Estatal de Transporte la capacidad técnica y i
ecorndmica necesaria para ejercer las funciones que se les deleguen, asf i,
como garantizar que los servicios a que se refleren dichas actividades se |
desarrollen con base en las premisas de generalidad, requiaridad,

seguridad y eficiencia. - o
Real:zar urt padrén municipal de vehiculos motorizados ]

Coordlnacxén conia direccion de Seguridad Publica y Transito y Juez
PROYECTOS ESTRATEGICOS Calificador para la aplicacion det Bando de Policia y Buen Gobiemo

Realzar un orden?frmento vlal en la cabecera mun:crpat ycomisarias

Revision perrédlca del servicio trbano,  combis, mototaxis y trl_mtaxls

Inforrne Mensuat a la Direccion Estatal de Transporte de fas actividades
INDICAROR FRECUENCIA METAS NUMERICAS

=TT = LT =i 3

T Actvidad “Mensual 100 %

y— —7——~
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DESARROLLO SOCIALY EMPLEQO

APARTADO 2.1 SECTOR AGROPECUARIO
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EJE RECTOR: DESARROLLG SOCIALY EMPI EQ

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

Revertir gradualmente la actual
i tendencia improductiva de algunas
* actividades del sector, para reactivar su
| crecimiento.
Procurar que gradualmente e sector
agropecuario adquiera la dimension y
perfil que le coresponde en el
desarrollo integral, teniendo por fin
tltimo el rescate de fos niveles de vida
. de tos productores dedicados al campo.

I

" Impuilsar la diversificacion en aquelias actividades agropecuarias donde
- tenemas ventajas comparativas, vocacion probaday podemos ser mas
. productivos y eficientes. !

- Otorgar un tratamiento diferenciado a las actividades productivas de
autosuficiencia, en relacion con las que tienen posibilidades de desarrollo |
intensivo y orientado al mercado.

}

PROYECTQS ESTRATEGICOS'
: 34

; g Articular las cadenas productivas entre las actividades del sector y 105

procesos

§ agregacdo) N

1 Gestionar asesorfa y asistencia técnica permanente a los productores
. agricolas y pecuarios. .

hlmpursar el establecimiento de proyectos productivos relacionados con 1a

agroindustriales  [produccion, comercializacion y  valor

agricuitura, ganaderia, pesca, forestal, entre otros.

Coordinar actividades con dependencras del Gobiermo del Estado y
1 _Federal para reactivar el trabajo en el campo.

Promover la Integrac:iﬁn de los productores agropecuanos para |

Ty " aprovechar los apoyos federales y estatales que se clorga a los
.y productores organizados. . -
~ INDICADOR ] _FRECUENCIA - L METAS NUMERICAS
Proyectos productivos _: _ _Anual T 100%
APARTADO 2.2 DESARROLIORURAL \_/\/
EJE RECTOR: DESARROLLO SCGCIALY EM PLEQ
OBJETIVO o o ___ ESTRATEGIAS _ -
Imputsar la cornercializacidn Establecer estrategras de comercializacion en comun acuerdo con fos
. agropecuaria de! municipio, incluyendo | productores agropecuarios. e
| sus  comisarias de acuerdo a los | Atraer comerciantes que puedan negociar de farma justa y  y razonable |
fineamientos  establecidos por el | conlos productares agropecuarios.
municipio y las instancias i
correspondientes. ,
, Elaborar o actualizar ef padron "de productores agropecuarios del |
| municipio y sus comisarias.
i PROYECTOS ESTRATEGICOS Elaborar un listado de ios principales compradores de producios
H agropecuatios del estado y la peninsula, que sirva como referente a los
| productores, . |
; Negociar con los compradores para que te la y adquisicidn de los productos
| agropecuarios sean justas y de acuerdo al mercado estatal y nacional. |
[ Gestionar ‘cursos y seminarios a las instancias gubernamentales, para
I | mejorar t2 calidad y comercializacién de los productos agropecuarios, |
f Reconacer la importancia del trabajo y la produccién que tas famifias que
oo se dedican a esta actividad.
f INDICADOR | FRECUENCIA ' METAS NUMERICAS
. Convenios de comercializacion ;. _Anual _ . 720 convenios firmados _,
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APARTADO 2.3 COMISARIAS
EJE RECTOR: DESARRGLLO SOCIAL Y EMPLEOD
OBJETWVO | . . ESTRATEGIAS

£ Mantener contacto direcio con cada I Viajar de forma constante a las comisarias del municipio
fl una de las comisarias del municipio, ; Recepcionar las diversas solicitudes de apoyo y gestionarios de acuerdo a |
para conocer las problemdticas que r las prioridades,
presentan y brindar el servicio que se .

requiera entre la poblacion rural y ef H. ;

Ayuntamiento. e e o e e e s
= ———— Ca!e(ldaﬁzaciér*f de vi@jgs alas comi_sar:ias‘para atender a la gente que
, requiera de algun servicio o apoyo prioritario.
PROYECTOS ESTRATEGICOS Recepcionar solicitudes. -
| D B "—Organizar encuentros entre los habitantes de las comisarias y los
] Regidores o directores del Ayuntamiento, para que Jos ciudadanos sean
: e e g | atendidos de forma direta, S
INDICADOR. "7 ™™™ ™" "¥RECUENCIA _ 5 1 ' ¥ METAS NUMERICAS
Traslado o visita a las comisarlas Bimestraf 50 % de solicitudes de apoyo ™
atendidas

LI | :
PV ey

"- o

[ 53 |




H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

BUCTZOTZ

iVamos a ayudarnas!

CAPITULO 3

BIENESTAR SOCIAL

EDUCACION Y CULTURA

APARTADO 31 CONSEJO DE PARTICIPACHIN SOCIAL

EJE RECTOR: BIENESTAR SCCIAL

OBJETIVO ~ = s . _l e —. = ESTRATEGIAS
Lcugrar una mayor participacion social | | Instalar el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.

en las diversas areas de educacion del
municipio v sus cc comlsar!egs__ R R e e e e e
i " | Instalar en sesién de cabildo €l Consejo Municipal de Participacion Social
. €n la Educacion,
PROYECTQS ESTRATEGICOS L F Calendarizar las reLniones del ConseJo Munrcapal de Participacion Social
, ) en Educacion para la tornas de decisiones y analisis de los proyectos
: \ realizades a nivel municipal,
INDICADOR T B FRECUENCIA | Yo METAS NUMERICAS !
T Sesionesy Acuerdos | Tnmestral "1 4 Sesiones; Evaluacion y Segquimiento
p -

3

T :
t C j
! -7
) £ i
APARTADO 32 EQUIPAMIENTC.J Y MANTENIMIENTO DE LAS ESCUFELAS e

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL .

t ORJETIVO - - - ESTRATEGIAS
Mantener y equipar las escuelas del ~ Elaborar un censo @ 1as imstiuciones educativas para conocer sus
| municipic cor las recursos basicos para _necesidades prioritarias. o
que tengan un buen funcionamiento, 'Atender las principales necesidades basicas de las instituciones educativas |
! _ Firmar acuerdos dé colaboracian con las autoridades de las escuelas
' - ~Fdentificar las principales necesidades del sector educativo del municipio
. referente a infraestructura y servicios basicos y planear las gestiones
PROYECTOS ESTRA;EGICOS y | pertinentes.

o«

Gestionar ante las institlciones gubernamentates estatales y federales, los
programas de construccidn, rehabilitacidn y mantenimiento de las
escuelas de lalocalidad y las comnisarias. )
Gestionar apoyas a instituciones pnvadas para el equapamlento de las
escuelas de todo el municipio y sus comisarias, )
Brindar mantenimiento pennanente a los servicios municipales con los
) que cuentan los centros educativos.
INDICADOR FRECUENCIA | METAS NUMERICAS

Encuestas y Solicitud Semestral ) . 10096 de solicitudes atendidas

—
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APARTADO 3.3 PROGRAMA DE BECAS
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
| OBJIETIVC ESTRATEGIAS :
v Gestronar promover y llevar un control | | Empadronar a los beneficlarios de los distintos programas de apoyo :
de los diversos programas educativos | educativo. N

que apoyan a las familias de escasos ' Promover, gestionar y otorgar becas dignas a los estudiantes “con '
L recursos. . Excelente aprovechamiento escolar. ;

T " FLogrer un acercamiento con las autoridades educativas, que permita una |
adecuada_ comunicacién y trabajo en conjunto,

} PROYECTOS ESTRATEGICOS - _ F Gestionar becas en las instancias estatales y federales para los alumnos de |
: ' excelente aprovechamiento escolar,

Actualizar &l padron de alumnos con becas.
;-».} * Implememar un programa mumcrpai de becas a los alumnos destacados
7| .dela comunidad.

Desarroliar un sistema de apoyos en becas econdmicas y ' de transporte

. . ?: que permita a los alumnos desplazarse a otras comunidades para
! L N PR | _continuar con sus estudios superiores. J
I INDICADCR L Iv_ ' FRECUENCIA oL METAS NUMERICAS :
[ Actualaciéndelpadrén ) Semestral - L 100% '
et : .
e et |
1 : . - :
* L + 4 I
J
\ , .
APARTADO 3.4 CONVIVENCIA FAMILIAR © .-~ /
EIE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETWO -~ s ESTRATEGIAS
. Promover la  convivencia en la Organrzar y y desarroliar actividades para que puedan pamcrpar en famll"T
h comunidad en base a sus tradiciones. ___ los habitantes del municipio y sus comisarias. _

Organrzar actividades Infantiles coma concursos, presentacion de
payasos, entre otros con la finalidad de que haya una participacion
PROYECTOS ESTRATEGICOS familiar.

o Presentar obras de teatro creadas en el municipic y ofras a través de

- - FCrear dreas temporates de " entretenimiento famitiar, en {ugar?.-s
L oy esiratégicos del municipio para que ias famitlas de todas las zanas de la
| £ - -} ! localidad y sus comisarias puedan participar.

[ Rehabllitar ¥ mantener los espacios publicos municipales de convivencia

| famitiar con ia finalidad de que se brinde un serviciode calidad. .~~~

Organizar viajes de estudio a lugares historicos de nuestro estado y pals.
FRECUENCIA | METAS NUMERICAS

Mensual " 1009 de actividades programadas

INDICADOR

- )
L. Actividadesrealizadas

T
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APARTADO 35 EDUCACION AMBIENTAL
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL

| OBJETIVD : ESTRATEGIAS
Promover en la comunidad €l cuadado Orgamzar concursos de grafitis con temas relacionados con el cuidado
del medio ambiente. . del medio ambiente.

" Désarrolfar diversos tateres drrlg:dos a la ciudadania para que fomenten |

.. &l cuidado del medio ambiente.
Organlzar en los diferentes sectores del municipio, concurso de Grafiteros
para que por medio de esta técnhica expresen sus ideas para cuidar e

PROYECTOS ESTRATEGICOS ____ | medio ambiente,

' =1 Desaroliar un tailer de manualidades hechos con material recidado para |

) | que en el municipio se fomente e! rehusé de distintos materiales. ]
r\‘ H *{ Calendarizar y desarrollar conferencias en ias escuelas de los diferentes 1

| niveles educativos de la pobiacidn y sus comisatias.

Organlzar viajes a la Cuidad de Mérida en coordinacion con las instancias

~ -
~ . Estatales & ia Casa de la Cultura del Agua.
\ * ¥ Pramover Ia reforestacion de terrenos particulares y espacios mumclpafex
, | para fomentar este buen habito en la comunidad y sus comisarias,
i INDICADOR v s FRECUENCIA . 1 METAS NUMERICAS .
g Actividades realizadas . " Mensual . 100% de actividades programadas
- . sl
i - ¥ ’ I
APARTADO 3.6 ACCIONES EDUCATIVAS o 4 /
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
| OBJETIVO  .° : ESTRATEGIAS i
| Promover acciones educativas, | el
)‘ recreativas, deportivas y de salud en los | Planear, organizar y desarrollar actividades en los recesos educativos,

| Niflcs y jovenes del municiplo y sus | dirigides 2 los nifios del municipic incluyendo sus comisarias.
p_comisarias, o . —a - o Y el .
i Tomeos de las diferentes ramas deportivas, para fomentar la activacion
| fisica y la practica del deporte entre los nifios y jovenes del municipio.
| PROYECTOS ESTRATEGICOS Taller de artes plasticas ¥ manuatidades, para que la poblacién en general
! + —| conozcan diferentes maneras para expresarse.

|

“Actividades artisticas, recreativas y culturales, pa'ra 'que dermnuestres sus

Ta e diferentes habilidades y fomenten en ellos Ia cultura como una forma de
o S | vida,
“ . " Crear una rondalla de ninos y jovenes para la promocion de la musica y o
| canto.
[ Crear una orquesta tradicional para el rescate de nuestra muisica
| tradicional y yucateca, B
INDICADOR ] FRECUENCIA ! METAS NUMERICAS
i Actividades realizadas i ) Mensuat ~ 100% de actividades programadas
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APARTADO37 PROMOCIGN DE LA UNION FAMILIAR

OBJETIVO ESTRATEGIAS

i Promover  la
familiar a través de eventos culturaies,
artisticos, artesanales y sociales.

. PROYECTOS ESTRATEGICOS
. !ﬂ% ——

SAA BN

convivencia y uniduni

Organrzar exposmlones ¥ venta de artesanlas hechas en Ja comunidad,
" para que den a conocer et trabajo que se desarrolla en la locatidad y sus
comisaria& Amm e e e - . - [——
Organizar periddicamente muestras gastronémicas, para que los resaltar’
la diversidad de las comidas locales,

Organizar eventos artlsticos como presentacidn de bailes folidoricos, |
exposiciones pictdricas, concurso de cantos, presentacidén de obras
teatrales.

Gestionar ante las instancias de gobierno Estatales y Federales eventos |
artisticos y culturales para el municipio.

INDICADOR

1FRECUENCJA e T METAS NUMERICAS
 Actividades reahzadas -~ Mensual e 1 Q0% de actividades programadas |
7 3" /

]
APARTADO 38 FECHAS CONMEMORATIVAS

EJE RECTOR: BIENESTAR 50OC iAL
OBIETVG .

: ESTRATEGIAS

Drgamzar los distintos eventos civicos y

sociales de las fechas conmemorativas ;_
| que se celebran en nuestro palk, estado .

¥ municipio.

—r r— .
E
1)

A
PROYECTCS ESTRATEGICOS

F

i Orgarnizar Ias diferentes festmdades que se desarrollan a nivel municipal,
de tal manera que tengan mayor realce.
Organizar los eventos clvicos que se conmemoran en el municipio, para |
que reafirmen s importancia en ia historia de nuestro pais.
Orgamizar el festival del dia del niflo mun |crpa1 de acuerdo a ias |
Fcostumbres y tradiciones del municipio.
Organizar actividades en las fechas navidefas, como encendido del arbol’
i navidefio, programacion de bailables, villancicos, pastorela, desfiles
navideftos, etc.
Decorar los diferentes edificios publicos de acuerdo a las fechas, para
L darle mds promocion a cada fecha conmemorativa. )
: Orgamzar talleres de manualidades para la elaboracidén de materiali de
decoracion de acuerde a las distintas fechas conmemorativas en las que
participa en municipio. o |
Promover actividades en la comunidad relacionadas can el evento en
que la lura se encuentra mas cerca de la tierra, a través de un concierto,
concurse de cuento infantil y eventos artlsticos con los cantantes locales, |
“Planear y desarroliar eventos sociales como "Nifia primavera” para que Ias
niftas del municipio promuevan sus destrezas y habilidades artisticas.

Organizar el Hanal Pixan en coordinacién con {os centros educativos del

I_ Murnicipio, entre otros.
Conmemorar las fiestas patrias, la revolucién mexicana y todas aquellas
fechas civicas en relacion a nuestra independencia,

INDICADOR

FRECUENCIA, METAS NUMERICAS

Actividades realizadas

7

Mensual __100% de actividades programadas
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APARTADO 39 BIRLIOTECA

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL

_OBJETWVO ; ESTRATEGIAS
| Rehabilitar vy equipar el espacio que  Solicitar a Ias diferentes instancias gubernamentales recursos para
ocupa la biblioteca municipal, para '_rehabilitar y equipar la biblfoteca municipal.

fbnndar un servicio eficiente y de: Orgamzaradecuadamente :osespac:os del loca que ocupa la bibliateca
b

calidad '

Rehabilttar ef segundo pisa del edificio que ocupa la biblioteca y crear eﬂ

J €lla un espacio para docentes de todos los niveles, gue cuente con los

PROYECTOS ESTRATEGICOS -} sErvicios necesarios, para que se pueda formar un espacio de intercambio
*| de experiencias.

. Equipar con computadoras actualizadas y acceso a intemnet, la biblioteca

'ﬂ\ v =] municipal para que los usuarios puedan utilizar los avances tecnoldgicos

1 de la actualidad.

Crear una biblioteca virtual que pemmita a los usuarios consuftar 12

i
| \,
|

) informacion de forma répidayoportuna.._____ . .
INDICADOR _ [ FRECUENCWA " | / METAS NUMERICAS I
§' Uso de espacios de la biblioteca 1 Anual " 100 % de espacios rehabilitadesy
. B S activados !
- -
A) . oM
i o
APARTADO 310 BIBLIOTECA o §
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
ORJETIVO & ) ~___ESTRATEGIAS

Organizar diversas actividades que Crear actividades novedosas "para la localidad y sus comisarias que

fomenten en Jos habitantes del B fomenteslaltectura.

municipio el habito de la lectura, como r Calendarizar diversos eventos en la biblioteca mumc:pal para que fa

| fundamento basico para el estudic. | poblacién tenga la oportunidad de participar.

' Trasladar eventualmente los libros de la biblioteca mumc:pal en las todas
"'\_ Ias comisarlas del municipio ¥ llevar a cabo actividades organizadas que

PROYECTOS ESTRATEGICOS S _promuevan ia participacién de los habitantes. 1

Crear en cada comisaria el espacio adecuado para que funcione camo

_una pequena bitlioteca temperal,

i .- | Organizar visitas guiadas a la bibfioteca que ofrezcan actividades

_novedosas a los usuarios.

T~ " YPromocionar la afifiacién de los usuarios y crear un patrén que se
. v - actualice periédicamente,
' e . Desarroliar actividades recreativas dentra de {a biblioteca de acuerdo 2

las fechas conmemorativas. L

i F Decorar las paredes de’ 1a biblioteca con mensajes que “motiven a los
' usuarios el habito de la lectura y @l cuidado de los libros, asi como de
diversos temas de actualidad; como la prevencidn de las adicciones, etc.

. INDICADOR ; “FRECUENCIA ! METAS NUMERICAS .
3 Actividades programadas Mensual "~ 100% ge actividades cubiertas ]
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DEPORTES

APARTADO 311 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL

OBRJETIVO } ESTRATEGIAS

"Que todas las instalaciones deportivas; Diagnosticar el estado fisico de cada una de tas instalaclones deportivas

campos, canchas, espacios recreativos, del municipio y sus comisarlas asi come elaborar un imventario de los
| cuenten con instalaciones en buenas recursos de estas.

condiciones. Reactivar las existentes vy . | Dotar de equipo de’ lrrnpleza a los encargados de las instataciones, de
_Lgestronar que falten. , forma permanente.

Ceder 2 cada campo deportrvo una podadora para uso exclusivo de cada
/ érea tanto en la cabecera, como en las cormisarias del municipio.
PROYECTOS ESTRATEGICOS Reactivar el buen funcionamiento de los bafios, en fas instalaciones que
., cuentan con este servicic dentro el municipio y sus comisarlas.
¥ pintar las Instalaciones deportwas para ofrecer una buena presentacuon 31
fos usuarios del municipio y sus comisarias. .
Reempiazar ef techo de las gradas def campo de fatbol,
&Reenmlazar_ ef alambrado de las porterias del campo de futbol répido, |
, Repavimentar €| césped del | campo de futbol y reubicar las porterias. e
: - ! Mantener limpio las diversas areas donde se practica deporte en < |
X "-UI . Jounicipioy suscomisarfas.
H i

Gestionar ante  los departamentos de gobierno estatal y federal Ic&s-l
recursos para equipamiento de las unidades deportivas de todo €
_municipio y sus comisarias. ~
Catendarizar una revision mensual de todas las instalaciones deport:vas
F del municipio, incluyendo sus comisarias.

.=y [ Eiaborar un reglamento para de uso para cada instalacién deportiva del |
) "y fMunicipio y sus comisarias y vigilar su cumpltimiento,
Elaborar un reglamento para de uso adecuade de las instalaciones |

. AL

R S f_clgpg&vﬁy difundirias entre lg_s usuarios. e
INDICADOR N\ FRECUENCIA / [ METAS NUMERICAS
T nstaiaclones rehabilitadas Y _Anual _ . 100% de rehabilitaciones
aniitagas S ~ o de ! )
f-\‘ - - h .
APARTADO 312 CAPACITACION - S

EfE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBIETVO ™ = ' W ESTRATEGIAS '

Proporcionar  capacttacidn  a  los Real:zar un censo de todos los promotores y deportistas de todo el |

promotores y deportistas de todas las - municipio, incluyendo sus comisarias y elaborar un padrén que pueda
disciplinas, para elevar el nivel en las _estar disponible en cualquier instante necesario.
competencias dande participan y lograr Solicitar a las instancias estatales y federales cursos, talleres y seminarios
destacar a nivel estatal. ) . paralas diferentes disciptinas deportivas. =

Empadronar a tados los equipos de la cabecera ¥ sus comisarlas, de Jas |
diferentes disciplinas deportivas, ast como de las respectivas ligas donde
PROYECTOS ESTRATEGICOS participan,
Contratar personas capacitadas, para impartir cursos, talleres y seminarios
3 las distintas discipiinas del deporte,
‘Asistir @ los cursos, talleres ¥ seminarios que se desarroflan en otras |
localidades y procurar 13 asistencia tanto de los promotores, como de los
L deportistas de la localidad, inchuyendo comisarfas..

t .
i INDICADOR ' FRECUE NClA _l M ETAS NUM ER!CAS

; Cursosy seminariosde ’ " Bimestral ~ 100 % de lo programado o
b eapactacion .. . .
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APARTADO 3.14 APOYO A DEPORTISTAS Y EQUIPOS
EJE RECTOR: BIENESTAR SQCIAL
OBJETIVO ESTRATEGIAS
" Apoyar a los equipos y deportistas de fa Elaborar un padron de los equipos y depomstas de la cabecera y sus
lecalidad inciuyendo sus comisarias, con *~ comisarias, las ligas donde participan, asi como 105 costos, y los gastos
los recursos necesarios para la practica permanentes de cada equipo y deportistas.
de las diferentes disciplinas deportivas. _ Priorizar del patron las necesidades basicas de los diferentes equipos y
. deportrstas
Elaborar una guia para fos equipos que apoyen al desarrollo de nUevos |
——— talentos deportistas, es decir, que incrusten nifios y menores de edad,
PROYECTOS ESTRATEGICOS _como condicion para recibir un apoyo.
s Dotar de los recursos basicos a los equipos ¥ deportistas de toda 1a
. r\i . J localidad y sus comisarias, como lo es; material deportivo, uniformes,
’ "} costos de inscripeidn y regisiro, transporte y capacitacion, entre otros.

Equipar con material deportivo de uso comun todas las instalaciones

2V . -

AN ] .'} deportivas del municipio, inctuyendo sus comisarfas,
| %, ~ Fcrear un sistema de becas a deportistas destacados que participen |
E \ ,_representando al municipio a nivel estatal y nacional,
! Firtar acuerdo de corvenio de trabajo  con los equipos que destaquen a
) nivel estatal. —_ — _
INDICADOR .= . " i FRECUENCIA i =\ 1.y METAS NUMERICAS
NUmero de apoyos otorgados Anuat 100 de solicitudes de apoyos
b o i o e e et e e e cubiertos
T =r . - ¥ 1 - ————
t . ;
\
) d / \
APARTADO 315 ORGANIZACION DE EVENTOS .
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETVO ' ¢/  ESTRATEGIAS _ .'

Orgaﬁz_ar y calendarizar los eventos | Calendanzar los eventos deportrvos a realizar en el mumc:p:o y sus ;
deportivos tales como; tomeos de todas ! comisarias. '
las disciplinas, torneos relampagos para , Elaborar los reglamentos intemos que regzrén a cada torneo que se .
conmemorar fechas importantes, crear | realizara,
ligas infantifes y juveniles, asicomo de ; _ _
veterancs, que permita a las poblacién . Desarrollar tomeos de las diferentes disciplinas deportivas que se
de la localidad y sus comisarfas ei ¢ practican en la comunidad de acuerdo a la calendarizacion previamente
! fomento det deporte y la actividad fisica  elaborada.

. como una forma de vida saludable.

— T - L= e ul eyl - Ay pn g e T ey - =
! S ; Organizar y desarroflar torneos de disciplinas deportivas que no se
. | practican comunmente en {2 localidad y sus comisarias.
PROYECTQS ESTRATEGICOS Crear ligas infantiles y juveniles de las diferentes disciplinas deportivas,

L haciendo inclusion de las comisarias.

|

! Organfzar y participar en intercambios deportivos con otras  focalidades |
| del estado y de la peninsula en general.
|

|

|

|

|

Partic lpar en los eventos qQue corvocar: [as instancias estatales y féderates. |
Ast como brindar los recursos para la adecuada preparacidn de los
deportistas. _ -

Participar en los torneos fuera de! rnumcrp:o “donde los eqmpos locales
! sean canvocados.

i INDICADOR ; FRECUENCIA , METAS NUMERICAS

¥ Torneos realizados de las diferentes Anual . 100 % de torneos organizados

g, . __ disciplinas deportivas
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ESTRATEGIAS

Brindar cobertura médica a toda la -
poblacion.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

" Identificar 3 1@ _poblacion que no cuenta con ninguna clase de seguro

"Elaborar un padrdn de fas personas que no han logrado integrarse a 105 |
servicios medicos y realizar una actualizacion trimestral de dicha lista para
conecer et evance de la cobertura universal.

‘Gestionar ante las diversas instancias gubernamentales estatales y
federales correspond;entes la cobertura total de {a atencion médica a las

personas que as: 10 requ:eran

J ser trastadados a instituciones meédicas, en situaciones de urgencia. _

Brindar servicios de transperte de forma gratuita y oportuna a los
ciudadanos que no cuentan con recursos ecandmicos suficientes, para
Proporcionar a la ciudadania def municipio incluyendo sus comisarias
atencion medica las 24 horas del dia.

o
e 4
iINDICADOR &

METAS NUMERICAS

FRECUENCIA o ,a‘

Cansultas atendidas

——— L

Mensual o 100 % de lo programade

\

APARTADO 317 SALUD tw_.l)

- ,
EJE RECTOR. BIENESTAR SOCIAL
i ESTRATEGIAS

OBJETVO ,

A '

!
At

t Mejorar la salud y abatir fos Indices de
Ir; desnutricién, marbiflidad y mortalidad
" de la poblacion.
y . R T
PROYECTOS ESTRATEGICOS

LY
Y

.d‘

v como Federales.
.~ T Fortalecer las acciones preventivas del sector salud a través de gestiones
¥ _de recursos paralc los pregramas ya estabrecidos

"]

Coordlnar e implementar medtdas de mejoramiento y prevencion
conjuntamente con las demas dependencias de salud, tanto Estatales

Proporcaonar transporte en forma ¢ gratusta eficiente y pronta ata gente
que no cuente con los recursos econdmicos suficientes para ser
trasiadado a hospitales para urgencias, "
Apoyar al personal del Sector Satud en las diferentes campafas que se
| realicen en [a comunidad, .
‘Crear un espacic de atencidn ciudadana para facilitartes el medicamento
.2 las personas de escasos recursos.

Cambatir el alcaholismo y 1a drogadiccién mediante programas de

- concientizacion y en coordinacion con las autoridades encargadas de la
o procuracién de justicia estatat y federal,
Efectuar campafas de combate al mosco con equipo nebulizador,
INDICADOR ] FRECUENCIA j METAS NUMERICAS
Consuiltas atendidas j Mensual il T00 % de'lo programado ™ |
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APARTADO 318 ATENCION A LA JUVENTUD
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL

. OBJETIVO ESTRATEGIAS
Atender las inquietudes de ios jovenes Se creara la Dlreccmn General de la Juventud que trabalara de manera
del municipio, ya sean sociales, ; coordinada con ta Secretaria Estatal de la Juventud.

académicas, culturales, juridicas, i :
deportivas o médicas, etc., para que '
abtengan las respuestas adecuadas y i i
t los elementos necesarios para su
" desarrolio personal.

T iy

., "y = =& Coordinar con otras instituciones programas, con ias diferentes -

i dependencias municipales, estatales y federales para brindar apayo a la
PROYECTOS ESTRATEGICOS } Juventud en sus inquietudes.
e Implementar proyectos productivos con la participacion activa de los
(\ . t _jovenes desde su proceso de planeacidn.
INDICADOR v T ,_FRECUENCIA = |j METAS NUMERICAS
Nimero dejovenesatendidos |~ Semestral =~  100%deloprogramado |

= |

o

\ Y | -’J ‘{}

APARTADO 319 DESARROLLOINTEGRAL DE LA FAMILIA /
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO . oy - ~_ ESTRATEGIAS
| Promaver la participacién de la - Contribuir al sano desarrollo de las familias del municipio y sus comisarias,
Sociedad y favorecer la organizacion , mediante una asistencia integral par a ia salud.

social de las mujeres para su
capacitacion e integracién de los ,
| programas sociales promovidos porel
i DIF municipal y estatal.
T e "L TEstructurar campattas altemativas de capacitacion para el auto empleo.
) [impulsar lugares de atencion y recreacion, para gente de la Tercera Edad,
- | mediante la participacion de la comunidad.
I Mejorar el Desarrolio Integral de nuestros niftos mediante el pragrama de
entrega de Desayunos Escolares. .
impuisar Ia asistencia alimentaria para prevemr ‘la desnutricién entre (2
| poblacion mas pobre, sobre tedo en los nifios.
Otorgar ayudas econdmicas para familias de escasos recursos que
requierarn atencion meédica en otras instituciones de salud fuera det
Mmunicipio. | i crans e
Promaver urn programa de prevencion y combate a la vialencia contra [as
mujeres.
I—rm;:lulsar la capac:tac:én para las personas con capac:dad “distintas que le~s—|
penmita integrarse al desarrolio econdmico, . . .
FRECUENCIA ! METAS NUMERICAS
Mensual 100 % de los programado

T

PROYECTOS ESTRATEGICOS

INDICADOR
~ Numero de personas o familias
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APARATADQ 3.20 EQUIDAD Y GENERO
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO | T . ESTRATEGIAS
| Impulsar' y garantizar 1a iqualdad de . Se establece desarrollar acciones y mecanismos para proporcionar |
| oportunidades y el respeto a los '_atenclén juridica y psicolégica a las mujeres det Municipio y Comisarias. |
, derechos de las mujeres, mediante det B Munu:tpio promovera campanas de difusion de derechos a la mujer Y,
} desarrollo de programas y servicios que  de mecanismos para encontrar apoyo y atencion digna, en el ambrto
atiendan las necesidades sociales, . laboral familiar y conyugat. .
, ecocnbmicas,  juridicas, politicas  y -
| culturales que impiden su desarrolio '

"1 Et Municipie desarrollara cursos y talleres tendiente a modificar modelos |
- de conductas violentas contra ias mujeres

PROYECTOS ESTRATEGICOS - *f EI” Municipio con instancias educativas fortalecers “programas “de
arfabetlzaaén y educacion basica en atencion al genero

el Municipio promovera el desarrofic de programas institucionales parz la
. -~ atencién de victimas y victimarios de la violencia intrafamiliar y de genero ) |

. e et

. ' fSe promovera la coberturaen | en 12 atencién medica hacia las mujeres

—— QP

Promover su participacidn activa en las actividades laborales dentro del

1

N

| Municigic,
El Municipio Impulsara la participacion activa de fas mujeres en el
: . cohocimiento de sus dereches.
INDICADOR iiar ] FRECUENCIA - ' -3  METAS NUMERICAS |
; Numero de atenciones | Mensual __.100%de atenciones 1
(- L
T
M

.. f i
-y e f / '
Ay
,---'-”'ff/—\ Wi

APARTADO 321 CCA L TN

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL

OBIETVG ; e g ESTRATEGIAS
Brindar a los usuarios un servicio de = Mantener el espacio en optimas condiciones, af igual que los equipas con :
calidad, manteniendc los equipos en | los que se cuenta. :

optimo  estado y actualizados y . Gestionar diversos clrsos ‘para ofrecer capacitacién a los diversos sectores | i

gestionar cursos de distintas indoles | de la poblacién. |
que permitan el desarrollo integrar de 1
Ias personas. L i o . )
. Brindar mantenimiertto constante a los locales del CCA, asl como a los
' | equipos de computo.
‘ PROYECTOS ESTRATEGICOS F Gestionar ante las instancias correspond:entes cursos a distancia que
_permita ofrecer capacitacion a la poblacion. o
Capacitar al personal de! los CCA, para que ofrezcan un servicio de
calidad.
" INDICADOR i FRECUENCIA i METAS NUMERICAS
§ © 7 Cursos ofrecidos Anual e 10 cursos al ano
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APARTADO 3.22 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGIAS !

Acercar y brindar “los  servicios de La Uridad Basrca de Rehabifitacion de Buctzolz fue creada con la
rehabifitacion a todas aquellas personas : finalidad de brindar los servicios de rehabilitacién a las diferentes
Jque presenten algun  tipo  de _chaifdades del Municipio y puebios circunvecinos.
. discapacidad ya sea motora, Modemlzary ampliar el edificio
neuroldgica, de lenguaje, et.

| Valoracién medica correspondiente, para reaizar &l diagnostico, para |

— poder determinar el tratamiento iddneo que perrmita la rehabilitacion def
PROYECTQS ESTRATEGICOS paciente. .
. Brindar terapzas fisicas como: mecanoterapta Electroterapla hldroterapla
. ) "-\i - terapia ocupacional y estimulacion temprana.
! " 1 Modemizar, ampliar y equipar a la Unidad para brindar un mejor servicio
. ala poblacidn, o
- Capacataclén permanente al personal operativo
INDICADOR . [ ) FRECUENCIA ‘__1 ya METAS NUMERICAS i
Numero de atenciones Mensual o 100 % de atencion
1 B . . - ‘ T T
‘. /
foad ' ' i
g o ' i
APARTADO 323 UMaP | i
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
QBJIETVC 2 N ESTRATEGIAS i

o = ST LA it

i Brindar  informacién  oportuna vy, Fima de convenio de colaboracion INAIP
| Fansparente a la ciudadania.

_Contar con una Umdad Mumcrpat de Acceso ala informacidn Publica

Tener informacion actualizada sobre fa admin lstracmn pubhca mumcrpal

:'Mecan:smo y control de fiuido de 12 rnfonnaabn
Capacitar al personal encargado de la UMAIP, | para que brinde un
_servicio eficiente,

; PROYECTOS ESTRATEGICOS ,

Atencidndesolicitudes, T T m '_::_1
!nformar anualmente ias actividades realizadas en iz UMAIPR.
INDICADOR e . FRECUENC[A o T e __ METAS NUMERICAS 1
Numero de solicitudes . Mensual T 100% .
= =T Tt T T —_-'\‘H_b I memmEem s - s - "f&%n H L‘\. -
. i £ . . N ~, -
AL i T - "

[ ea L
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DESARROLLC URBANO Y MEDIQ AMBIENTT

APARTADO 4.1 DESARROLLO URBANO

EJE RECTOR: BIENESTAR SOQCIAL

OBJETIVO

1 ESTRATEGIAS ) !

Abatir los rezagos en materia de
servicios urbanos, atendiendo de
preferencia a los grupos sociates mas
neceshtados, particularmente con
respecto a sus requerimientos basicos
dei suelo, infracstructuray

-r__gh;gfe_sq_q_\[iqa._ R

] -1

1
PROYECTOS ESTRATEGICOS ¥

I

equiparniento urbano, para mejorar sus .

- Fomentar una cultura de planeacion para la toma de decisiones de la
administracion piblica municipal.

| Actualizar los jnstrurnentos que rigen, regulan ordenan y norman la !

i administracién del desarrolto urbano, con la participacién conjunta del

+ Gobierno del Estado.

[ Regular el uso, destina y reservas del suelo para el mejoramiento deia
calidad de vida de los habitantes de! municipio.

INDICADOR [
Numero de solicitudes
£

APARTADO 4.2 ECOLOGIA™

FRECUENCIA

‘ L METAS NUMERICAS
. Mensuat

' T00%

t
[

.
_/

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO \ '

ESTRATEGIAS

i Crear un sisterma de ordenamiento
ecoldgico que ubique y regule las
actividades productivas, servicio ¢
infraestructura que siente las bases de
un desatrollo sustentable. Preservar un
| medio ambiente favorable, parala

i convivencia y el desarrollo social y

: eCOoNGImICo.

Fomentar la conciencia ecolégica a través de los programas de saludy
| educacion. ;

: Coadyuvér con las autoridades estatales y federales para conservar un
ambiente sano en &l munxipio.

PROYECTOS ESTRATEGICOS
o -

] Crear un programa de ‘saneamiento del suelo { Eliminacién de tiraderas

4 Crear un programa de recoleccion y disposicion final de cacharrosy y

Dar atencidn y sequimiento sobre irreguiaridades ecolégicas que
| presente la ciudadania,

| clandestinos),

basura,

“Dotar de botes de basura las escuelas y los edificios pub!n:m para

| organizar y administrar su recoja y destino final. ]
Dar mantenimiento 3 las calles [chapeo limpieza etc.] de |2 cabecera
municipal y las comisarias.

FRECUENCIA

 METASNUMERICAS

| INDICADOR |
] . Mejora 5

a 1

Mernsual

160 % de o progr: programado
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APARTADO 4.3 PAVIMENTACION Y MANTENIMIENTO DE CALLES

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO ] : ESTRATEGIAS
Pavimentar calles y accesos de vialidad | ngrama permanente de mantenimienta y rehabilitacion de calles, asf
‘ necesarias que respondan a la ] . como de guarniciones y banquetas.
‘ necesidad de movilidad de la poblacién. T Gestionar os recursos necesarios para la pawmentac:on ¥ sefialamientos
 delasvialidades I
Conformar los comités ciudadanos de obra

Pavimentar y bachear y resellar las calles de la cabecera municipal que se
] encuentrenenmal estado.

Realizar (a revision de la nomenclatura de todas fas cailes asi como de los |
seNalamientos de nuestras carreteras

. oo _'F soficitud ante las instancias de gobfeinci estatal o federal recursos paralos
X ' programas de pavimentacion y bachee

-4

PROYECTOS ESTRATEGICOS = ———

INDICADOR T M RREEUENGIA T T T T WETAS NUMERICAS
Numero_de proyectos Semestral . 100 % de lo programado .
" — ¥ v - "
! ) » il !
i ' .
CALY
[ Raet . |
] S B
APARTADO 4.4 VIVIENDA , X :

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO ’, | r ESTRATEGIAS

Contribuir a hacer efectivo € derecho | Propiciar la coordinacidn interinstitucicnal y 1a concertacidn con la
de las familias a contar con una vivienda | sociedad para orientar prioritariamente las acciones de vivienda a la

digna y de catidad., atencion de los gnupos de menores ingresos y ai cumplimiento de los
e . __ planesy programas de desarrollo urbano. e o o ps
. '\\_ Gestion del programa TU CASA y VIVIENDA RURAL
PROYECTOS ESTRATEGICOS ‘Gestién del programa de banos.

Gestion del programa de techos y piso firme.
Programa de remodelacion de vivienda. _
1 Reguiarizacidn y titulacién de predios.

INDICADOR - L~ , FRECUENCIA - . . METAS NUMERICAS
L —— l}f_l'_lﬂj'?!'o de accignes B Anual 100 % de o awtorizado

‘, _ . I e ' i}
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ESTRATEGIAS

Brindar a la poblacion servicios de |
limpieza eflctente que favarezcan su
bienestar y desarralio. Transformandolo
en un municipio lmpio y saludable;
garantizando el
municipio ¥y sus comisarias con una
1 periodicidad adecuada.

e

PROYECTOS ESTRATEGICOS =

[ Colocar depésitos para la basura menor en el primer cuadro de 1a

-4

I Habilitar personal suficiente para el sistema de limpieza y recoleccién de
. basura incluyendo a las comisarias.
servicio a todo el

Promover la celebraaén de campanas de limpleza con la participacion de :
instituciones educativas, de salud y pobiacién en general. .

| cabecera municipal y puntos estratégicos.

Efectuar una campana permanente de limpieza y arreglos de terrenos.
Difundir programas de participacion y concientizacldn ciudadana para
conservar limpio huestro municipio, invalucrando en estos programas a
los estudiantes de todos los niveles y a 1a pablacidn en general.

- 2 AL
Continuar con el buen Uso del basurero mumcrpa! para que esté en |

buenas condiciones permanentemente

INDICADOR

FRECUENCIA ' METAS NUMERICAS

v

_Mejoras

- #
APARTADC 4.6 ALUMBRADO PUBLICO =™

A‘u

Mensual

100 % de fo programado "

J

/

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL '

OBJETVO | = 1

N

(X Y

+ ESTRATEGIAS

Amgliar el servicio de alumbrado al
mayor numere posible de habitantes,

_social y productivamente.

en que eflo resulte factible y justifi cado, . incrementar la cobertura de este servicio.

" Brindarle af.munJicipIo un servicio de Alumivado Publica adecuado y

i lograr un aprovechamiento racional de la energia eléctrica, asi como

Contemplar alternativas para disminuir costos por concepto de
mantenimiento preventivo, compra de equipo y materiales; asi como los

PROYECTOS ESTRATEGICOS ~ w~- | costas por consumo de energia eléctrica,
- "implementar un programa de sustiticion y reemplazo de Iamparas por 1as
e ey _que 2horran energa.
: --"" Tk Implementar programas de ahorro de energia eléctrica y de
-+ - - mantenimiento comrectivo, brindande un servicio sectorlzado en zonas de
mayor trafico y flujos peatonales, vehiculares y de riesgo.
|_Amphar la cobertura de estos servicios hacia las zonas de marginacion y
12 comisarta.
Coordinar las acciones con los tres niveles de gobiemo en lo
concerniente a esta materia, a efecto de lograr que toda la poblacion
goce de los setvicios de energia eléctrica domichiaria.
P}’v.ctual‘rzar €l tenso de luminarias ¥ sus caracteristicas, para vigilar ef buen
uso y aprovechamiento de este servicio.
rAl'nr.»lrair de la red electrica, que favorezcan a nuevos usuarios que fo
solichten. - . . o
INDICADOR | FRECUENCIA | METAS NUMERICAS .
[ ~ Mejora R Mensual L. 1009 deloprogramado T

[ &7 |
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APARTADO 47 VIALIDAD

' ESTRATEGIAS

| OBRJETIVO

, Regular todo lo referente a #a Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de transito en las vias 1
circulacion  de  las  personas, . publicas de jurisdiccién municipal

conduccion y el transito de veh!culos, i Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencaa Ios
dentro de la circunscripcién territorial | ordenamientos federales, estatales y municipales en materia de
del Municipio Proteccion del Ambiente, del Equilibrio Ecoldgico y para Prevencion y

_Convtrol de |a Contaminacion generada por vehiculos automotores

. - R R . e ] - —— —_——

Paunl [ Coordinar y supenﬂsar ‘que fos citrdadanos cumplan ¢on las disposiciones |
¥ reglamentos de vialidad

PROYECTOS ESTRATEG!CIOS Hacer un ordenamiento vial adecuado a las necesidades de urbanizacion
| | de} Municipto
Censo sobre €l numero de calles, banquetas accesos, entes otros sobre
. . su situacion actual, _ __ . _ -
INDICADOR-__ . . . ~ _ FRECUENCIA » 7 % .7 METAS NUMERICAS
3 Mejoras B Semestral - T T T TTI00% "
\ o T
APARTADO 48 RESIDUOSSOLIDOS N . I\ o
OBIETVO ¢ ; I s o ESTRATEGIAS

Implementar un Plan de Manejo | Contar con in_r_ell_epgs_amtano tipoD _ _ 1
Integral de los Residuos Sélidos Urbarnos ~ Manejo integral de la basura
i y Especiales atendiendo en forma
« particlar a3 reduccidn  de  la
generacion y danes al medio amblente

¥ mantener limpio huestro municipio

) Cumpnr con las reguiac:ones ambientares wgentes )

— o]

, S Capacrt_ac:on at personal operatna_'o___ _
PROYECTOS ESTRATEGICOS ™., 4 Programa integral de recoleccion de labasura
Disefiar y crear un manual de operaaén

- e _._i

f Modemizacion y ampliacion del refleno sanitario

7777 INDICADOR [ ... FRECUENCIA .. . | METAS NUMERICAS ;
Mejoras Mensual ' 100 9 de lo programado |
— .
- M |l¥ - - ! = -
‘._.‘-:-‘.— % - - r - -

APARTADO 49 PARQUES Y JARDINES:

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
) QBIETIVO | ESTRATEGIAS
“Mantener, conservar, rehabilitar  y = Crear una cultura de corresponsabilidad con ia socledad para el cuidado
, mejorar los parques y areas verdes _de nuestras area2sverdes.

municipales, propiciando el ‘ Mqorar mantener v conservar las dreas verdes de parques yjardmes con’ !

embellecimiento de nuestro Municipio. | plantas delaregion. .
Participar con otras dependencias de Gobierno con los” distintos
programas de reforestacién, a
PROYECTQS ESTRATEGICOS Dar el mantemmrento debido a los parques v jardines de las comisarias.

Capacrtacrén al personal operativo
Crear r y disefiar un manual de operacion

INDICADOR T FRECUENCIA METAS NUMERICAS
[ ~ Mejoras _ . ._Mensua 100 % de Io programado
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| ESTRATEGIAS

Espacms dighos y que cumplan con las |
ﬂ! disposiciones reglamentarias, asl como
" ampliar tos espacios destinados a la
- inhumacién de personas de escasos

recursos para satisfacer las demandas
i de una poblacidn en crecimiento.

Mnctutr una reglamentacrén para su eperacion y funcionamiento.

Asegurar que las inhumaciones que se efectiten en el pantedn municipal
| se  apeguen alas normas y reglamentos aplicables en esta materia.

;i f—- ——— Implem*?nparvun programa permanente de deshierbe, rimpi_eza ¥
mantenimiento de panteones y asegurar que €l pantedn municipal se
' PROYECTOS ESTRATEGICOS | conserve en optimo estado fi s:co-_ o
L ) } - Proyectar ia adquisicidn de areas estratégicas para ampliar la necesidad
 del servicio municipal de inhumacion.
: e [ Revisar y actuaiizar las tarifas vigentes en todos los conceptos dervados |
N i . *Vde los servicios del panteén municipal con el propdsito de llegar a
' * | obtener la autosuficiencia economica.
\ ' ! Implementar un programa de vigitancia para evitar el saqueo ¥y
[ destruccion de las tumbas, .
" \ Amptiacion del pantedn mumc:ﬁbrﬂ oo o
INDICADOR . 7 . It _ FRECUENCIA (A1) METAS NUMERICAS
| Mejora ) Anual ‘ ioo%de jo programado  ~
i

APARTADC 411 RASTIRO N,i_UNICIPAL

o4 ' -
] J

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETVO

¥ equipar el

¥ Reubicar, modemizar
P rastro municipal. {tipo TIF)

e ESTRATEGIAS
. Reubicar el rastro municipal, para prevenir problemas de salud.
Eguxpar el rastra municipal cor las normas fitosanitarias wgemes

‘ PROYECTOS ESTRATEGICOS i

Reubicar &l Rastro Municipal fuera de ia poblacién

[ Buen manejo y y control del sacrrﬁcic delosanimales
Capac:tac:on al personal operatrvg _
Manua! de operacidn del rastro.

! INDICADOR | v FRECUENCIA L METAS NUMERICAS
{ Reporte o visita de la SAGARPA o * Mensual T 100 % de los prograrmado
E ssY i
i | o s -
.’_‘.." ol h . - - ! = i '
. e 1.

APARTADO 412 AGUAPOTABLE

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL :

) QBIETIVO

! ESTRATEGIAS |

 Garantizar la  distribucion y

» de humano y para fines productivas en
. todo el municipig.

el
; abastecimiento de agua para consumo |

Promover ia coordinacién de los tres érdenes de gobierno para reafizar
las acciones tendientes a mejorar y ampliar la infraestructura. :
Propiciar la participacidon economica de los beneficiarios en los proyectos !
' de ampliacidn de la infraestructura,

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Construccion de drenajes de pozo profundo. -
| Promaver una cultura de ahoro y uso eficiente del agua,

Utilizar recursos del ramo 33 y buscar apoyo en recursos extraordinarios
en fos programas federales y estatales para la ampliacion, mantenimiento
y rehabllitacién de las redes de agua potable y drenaje pluvial,

Corntar ¢oh ur srsgema electronlco del padron de usuarios del se}vr{:lo -

‘Crear la cultura dei pago por el servicio

[EUR—

INDICADOR :

FRECUENCIA METAS NUMERICAS

- Encuesta de satisfaccion del cliente

= o

F|
1
|

gl
3

Trimestral ~ “"100 % de lo programado

| 69 |
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APARTADO 413 MERCADO
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
L

OBJETIVO ! ESTRATEGIAS I
{Que la poblacibn adquiera  sus  Viglar en coordlnac:én con las autoridades correspondientes, el
I productos: carnes, frutas y verduras en - cumplimiento de las disposiciones sanitarias a fin de tener un adecuado

. un lugar adecuado, accesible y con  sisterna de rastro y mercados. _

' estrictas medidas de higiene, Establecer un adecuado sistema en 105 procesos de matanza en |a especie |
de animal sacrificado con el fin de tener un control sobre tos ingresos y su
produccion.

‘,—--. — J vigilaria hlglene aet mercado mumcrpaf

PROYECTOS ESTRATEGICOS Evaiiar la edructinrs financiers  de

_‘;"\ Evaluar la estructura financiera def mercado ‘a fin de asegurar st su |
[ | awtofinanciamiento,
| Mantenimiento en general de los servicios del mercado flavabos, mesas, 2
_ e J Pisos, etc)
INDICADOR - "." o LY . FRECUENCIA s . METAS NUMERICAS
Encuesta de satisfaccigﬁn___q_el_c{igmf_i__ 7 Mensual o 100 % de lo programado
. . {
H
o~ '
CAPITULO S o - Mo

MODERNIZACION INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION pUBLICA ¢ '

Lo 7
N / (
APARTADD 51 CONTRALORIA INTERNA -

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL :

L OBJETIVO | .4 # _ESTRATEGIAS ]
Modernizar la administracion pdblica ‘ Elaborar y fortalecer programas para la eficiencia de ios procesos |
orientdndola a responder a la | administrativos, normativos y operativos de la administracion pablica, con

problernatica del municipio, adecuando | la finalidad de elevar 1a calidad y productividad de los mismos. .

I su estructura organica ast como cada ‘f
‘una de las dreas del Ayuntamiento,
asimisma se establecera el marco

Jurldico de la administracién pubiica
municipal, a fin de facilitar el desarrollo
soclal, politico y econdmico del

g municiplo.

T

Promover un nuevo marco juridicc de la  administracion = pablica
municipal, que permita la modernizacién del gobierno y amplie la

PROYECTOS ESTRATEGICOS participacién de ia sociedad en ia responsabilidad ptbiica.

Revisar y vigilar el control de los Inventarios de los equipos, bienes

muebles inmuebles, entre otros patrimonio de ta administracion publica

municipal

Revision megral de cada una de las areas sobre el manejo ¥ control

administrativo, financiero e integral del personal.

INDICADOR | FRECUENCIA ' METAS NUMERICAS

Atenciones o quejas internas _ ' T Mensual - 100 % i

1
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APARTADO 52 PERSONALY CAPACITACION

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL )

OBJETWVO

ESTRATEGIAS !

© Mejorar 12 calidad del servicio publico,

| estableciendo métodos efectivos que .

! permitan motivar a los trabajadores a *
través de métodos de ordenanza del
trabajo efectivo.

i
i
PROYECTOS ESTRATEGICOS

4

Jus LI&TIOS

Buscar mémdos que hagan eficiente el trabajo de [os recursos humanos.

servidores publicos, rrejorando conductas ¥ actividades hacia o
ciudadano, tendientes a brindar un trato respetuoso y expedito a los

" Vinculacion del personal administrative con 12 sociedad

CINDIGADGR T
Encuesta de satisfaccion del cliente

"
i
[l
L Wit - e

D
APARTADO 5.3 RECURSOS MATERIALES

AR

N

_ FRECUENCIA
Mensu_al -

T T T METAS NUMERICAS
i 100 % de lo programado

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBIETIVO *

ESTRATEGIAS

el patrimenio municipal, tanto de bienes

ellos debidamente.

Saber la cantidad y calidad que guar'da‘_'

muebles como inmuebles y cuidar de Adquasrcrén Y control de eﬁtrega de Ios recursos materiales a las areas y | ¥

Elaborar los programas necesarios para el levantamiento de inventarios y
control de tos mismos,

direcciones.

ey "

]
PROYECTOS ESTRATEGICOS

FActudlizar el inventario de bienss muebies € MMUEbIes & integrarios at |

I

patrimonio del Ayuntamiento, .
Hacer eficiente el uso y manejo de los r recursos materiales,
Integrar a un control general la entrega de |0s recursos materiales.

INDICADOR L

-

= FRECUENCJA R METAS NUMERICAS i

I Mejora en el servicio y atencion

Mensual

-

APARTADO 5.4 RECURSOS FINANCIEROS - - L -

_ "T55% T
SO

-
-

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
g ry

i OBJETNO - .

. »

L. ESTRATEGIAS :

Publica
mejar

i. Fortalecer la Hacienda

| Municipal  mediante  una
distribucion de (os recursos fiscales de la
federacién y el Estado.

i

{

PO et s s

1

i PROYECTOS ESTRATEGICOS

. afluencia de recursos suficientes para cubrir las necesidades de la obra
. _publica y social en €l municipio

Se buscara incrementar el ingreso hacendario municipal sin recurir a
nuevas cargas tributarias para los habitantes, y cuidando no afectarias en
._Su economia famitiar,

"Buscar. apoyo presupuestal del Estado al MUHICIPIO procurando una

Realizar ias gestiones fiscales e incorporando a Ios contribuyentes que se |
encuentren fuera de éste,

Actua!rzar el padrén general de contribuyantes mumcrpales

Incentrva_:r al contribuyente para el pago de las obligaciones fi scales,
Difundir & 1a ciudadanla la legislacion fiscal municipal vigente.

INDICADOR [

FRECUENCIA METAS NUMERICAS

| Totaldeingresos __ "~

Mensual

100 % de lo programado
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APARTADO 55 PARTICIPACION CIUDADANA

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBJETWVO

L ___ESTRATEGIAS

"Promover la participacion democrat:ca
"de toda I3 sociedad en las acciones

debidamente Informada y orientada a la
ciudadania,

presta el Gobierno Municipal,
B )

4

PROYECTOS ESTRATEGICOS.

administrativas, propiciando una mejor | .
relacién entre el Gobierno Municipal y |
los distintos organismos ciudadanos y la |

sobre los servicios que

- b

TET R T

Fomentar [a partrc:pacrén de los ciudadanos en general en ‘la creacion de
proyectos ¥ pragramas de la administracion municipal, asi como en los
resultados obtenidos con la aplicacidn det Plan Municipal de Desarrollo a
través det Ayuntamiento.

ciudadania en General que tenga '
alguna relacidn con el quehacer |
administrativo; ¥y mantener |

| !

Reaiizar la publicacién de la totalidad de las leyes y reglamentos
municipales y establecer sistemas de difusion a la ciudadania. )
Informar oportuna ¥ claramente a la sociedad de las acciones ¥ resultados

' de gobiemne a través de los diferentes medios de comunicacion.
s E Visita a las colonias ¥ comisarias ]
Sy Formacién e integracion de tos comités de participacion ciudadana _
INDICADOR i FRECUENCIA t  METAS NUMERICAS
Visitas o reurtiones | Mensual ] 100% ]

"-

)

PR

APARTADO 56 COMUNICACION S0CIAL

4 i
L, /
M Py

EJE RECTOR: BIENES TARSOCIAL
. -

OBJETIVO

L — ESTRATEGIAS

o

Lograr una mejor relacién entre los  Establecer un fiujo permanente de informacion mediante varios medios.
medios de comunicacién, con la
finalidad de facilitar su tarea informativa
y crear un canal efectvo de
comunicacion Ayuntamiento-
Comunidad. . .
RN | 3 Estrechar [azos con los medios de comunlcaclon en el marco de una
L -« relacion sustentada en el respeto, que tengan come factor el mantener
PROYECTOS ESTRATEGICOS informada a la comunida!. - e e
1 D:fundlr_las acciones de Gobierno.
Generar programas de informacion sobre acciones de Gobierno con una
vision incluyente y social. i
L Difundir los alcances det Plan Mumcw_Lal de Desa;;g!{q
"INDICADOR FRECUENCIA '. METAS NUMERICAS !
Numero de actividades _ | Mensual e N 1
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APARTADO 57 PROTOCOLO :

EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL I

1 QBJETIVO ' { ESTRATEGIAS
| Crganizar y coordinar los  diversos " Ser un enlace con [as instancias gubemamentales y civiles para los actos’
; eventos que se realizan en la _protocolarios,
| comunidad, para que se realicen de ' Coordinarlos eventos con las diferentes direcciones del H. 2 Ayuntam:ento
1 manera eficiente, dandole realce a cada | para lograr levar a cabo eventos de calidad. ;
jevento. S
i ' Planear y organizar los diferentes eventos que se realizaran en el H.
[ ~ ﬁ.‘ - | Ayuntamiento.
| PROYECTOS ESTRATEGICOS I Coordinar en conjunto con las diferentes direcciones del municipio para
. i eﬁcaennzar el desarrollo de fos eventos. o
l N - 1 Montar de forma eficiente y oportuna todos los recursos necesarios para
. < larealizacion de los diversos eventos que se desarrollen en el municipio.
) I ' Dar buen usa de los recursos materiales que dispone en el municipio para
. .i ]larealizacidn de eventos diversos.
T Coordinar y apoyar las diversas giras de trabajo, reunticnes y otros en 1z
’ cual participe ef H. guntam!er_:to ) .
INDICADOR  * 17 ’:,j;_i: ~ _FRECUENCIA " {A'3} METAS NUMERICAS
NOmero de eventos . Mensual o 6
i ; . e ; i }:
o A
- Ed
APARTADO 58 COMUNICACION EIMAGEN ... - / —_
EJE RECTOR: BIENESTAR SOCIAL
OBIETIVO I ESTRATEGIAS <

Resaltar el trabajo reallzado por el R Crear ia Gaceta Municipal.

Ayuntamiento a traveés de la difusion 5
| oportuna y veraz de las actividades que
se realizan en el municipio y sus
comisarias a favor de la poblacién.

£ L Creary pubhcar en el Diario Oficial def Estado ia Gaceta Munlc:pal
' - ) Publicar fas actividades realizadas en el munkipio. }

PROYECTOS ESTRATEGEOS t#ést  FProgramar el Plan Anual de eventos municipates, T A
; PR . Segurrqrgr_‘rt_o y control de los proyectos municipales. .
J - Diserio de ia imagen municipal.
r ~ INDICADOR [ FRECUENCA | METAS NUMERICAS
[..__ .. . Publicacion ; . Mensual ™ . .. J003%delo programado
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INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
.

El Flan Municipal de Desamollo de Buctzotz fundamentara la actuacion de la administracion rmunicipal
2012-2015. Para ello, es indispensable contar con instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar los
resultados que se obtengan de la ejecucidn de los programas y proyectos emanados del plan, Estos
instrurnentos permitiran conocer los avances y el cumplimiento de tos objetivos de las lineas estratégicas y los
proyectos derivados del mismo. Permitira, asimismo, adecuar el.plan en los casos en que las circunstancias del
contexto estatal o nacionel no se puedan cumplir _l_as metas. . .-

Para sustentar la ejecucion de los programas y acciones del plan, la administracién municipal elaborara sus
programas operativos anuales (POA’ S}, can metas anuales precisas, montos especificos; plazos determinados,
medios de realizacion, ‘acciones y mecanismos de evaluacion de acuerdo con mc!rcador‘es de desermnpeno, asi
como tos tugares en donde se llevardn a cabo las acciones. . T, :

x _.< ;.._’F' -~ ) .

Se contara con lndlcadores de desempeﬁo de la administracién municipal, con los cuales se practicaran
evaluaciones periddicas. Con ellos se medira el alcance, el avance, cualitativo y cuantitativo, en el cumplimiente
de los POA’S. Los indicadores permitiran comiparar la actividad gubemamemar del municipio con ia del resto

de los municipios del estado. } F
oo

Estos indicadores se aplicaran &: I) proyecros cuando sean presentados y i pollt:cas ¥ programas ejecutados.
Una vezr que se tengan los resultados de las evaluaciones anuales, el ayuntamiento dard a conocer la
informacién mediante reuniones con la ciudadania y su publicacion en medios locates y estatales de
comunicacidn. La informacidn estard disponible para su consuita como lo establecen las Leyes Estatal y
Nacional de Transparencia de la !nformaclén Esto.contribuird a fa transparencxa en la rendicién de cuentas a la
sociedad. I ! ! i

Aunado a ello la administracidn municipal cada.afio rendird un informe Irt;Iel Estado que guarda su gestion; y
asimismo, comunicara a la ciudadania los !ogros alcanzados mediante la aplicacion de los recursas.

f
La contabitidad municipal estara a drsposrcm‘m de la auditoria supenor det Estado de Yucatan del congreso para
sU revision oportuna. N /f e
s *

CAPITULO? - . . Lo
Acciones definidas en primer orden de importacion del Plan Municipal de desarrolto -

-~ [ " - -k " - e

e [ . '., . . -
S H

CARTERA DE PROYECTOS

£JE 1 Buctzotz con Gobierno Municipal de Seguridad, Berechos Hurnanos y Proteccion Civil {Orden y Justicia)

Lograr conformar el Consejo Municipat de Seguridad Publica y Proteccion Civil.
Integrar y actualizar el Bando de Policla y Buen Gobierno.

Integrar y actualizar el Reglamento de Transitc.

Integrar e! reglamento intemo de ia Policla.

Establecer |a Policla Vecinal

Profestonalizacion del personal y equipamiento.

Capacitacion y evaluacién constante a los elementos policiacos.
Modermizacion y ampliar el parque vehicular.

Meodemizar las instalaciones que aliberga el cuerpa policiaco.

Implementar una cultura de 1a tegalidad sustentada en principios y valores que promuevan el respeto
a fos Derechos Humanos y atencién a la victima.

(I o « B o N o o Y o T & B o

BUCTZOTZ
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o Establecer programas de capacitacién en los diferentes en todos los sectores de |3 poblacién en
materia de proteccion civil.
o Disenar e implementar politicas de prateccion civil que permitan prevenir riesgos vy desastres.

Eje 2: Buctzolz con Gobierno Municipal pt'*omo.tor del desarrotio economico local y del empleo

o Apoyo ala agricuitura, ganaderfs, apicultura y otros.

0 Promover programas de construccion y mantenimiento de cameteras y caminos rurales en las zonas
agricolas y ganaderas, | :nvolucrando 2 !os praductares en su funclonamiento, para ampliar su
cobertura y evitar su deterioro.™

o Generacidn de empleo, 3apoyc econdmico © apoyo 3 Microempresas -, ,

o Consolidar la organizacion- de los grupos de productores en todas 1as ramas y las existentes en la
produccidon dé came bovina y miel. ’

O Apoyar la actividad ganadera en coordinaclon con el gobierno del estado, para la creacion de
infraestructura de riego y e! réscate de praderas Yy potreros, buscando la reconversion de algunas
tierras ala expfotac:on ganadera.

© impuisar la actividad aplcola mediante la gestldn de eqmpamfento y apoyo técnico, desarrollando
proyectos viables a los grupos de apicultores organizacas,

o Solicitar apoyos para la produccion y los créditos correspondlentes !

o Instajar una agroindustria para productos locales para darle vator agregado & la produccién.

o Promover apayos para el desarrollo de las actividades artesanales T

o Revisary fortatecer las politicas de fornento, para el me_;or aprovechamlento de la vocacion productiva
del Municipio. i :

O Reforzar los programas emergentes de empleo, estimulando los esquemas de autoemplec,

incorporando todas las iniciativas que favorezcan la ocupacién a través del desarrolio de proyecios
detonadores. } ] k4 / L

¢ Promover en coordinacion con instituciones financieras, la formacién de un fondo municipal para
microcréditos, como instrumento financiero para el sector rural. f = |

0 Implementar el programa especial concuirente, con el fin de potenciar los apoyos econdmicos de las
distintas dependencias que inciden en el desarrollo rural, ,/

o Elaborar estudios prospectivos para el diagndstico del sectar agropecuario.

TN~/

Eje 3: Buctzoiz con Gobierno Municipal impulsor del bienestar social desarrorro social y combate a la pobreza)

-, -
-l _ . i E ¢ =
OCbras relacionadas con lasalud -~ . B
Obras de carretera y pavimentacion, i - - B -

Obras de guarnicicnes y banquetas

Ampliacion, modemizacion y rehabilitacion de! sisterna de agua potable, saneamiento y alcantarillado
Energia eléctrica y alumbrado pubiico

Programas saciales para grupos vulherabtes

QCbras de caracter religioso

Obras para el servicio de la comunidad

Obras relacionadas con la educacion

Obras relacionadas con el deporte

Cultura y entretenimiento

Limpia, recoleccion, trastado y disposicidn final de residuos

0 CO0OQO 0000000
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EJE 4: Buctzotz con Gobiermo Municipal impulsor dei desarrollo urbano y preservador del medio ambiente

¢ Acondicionar la imagen urbana del municipio, para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio,

O Apoyar con subsidios o crédltos a los sectores soclales menos favorecidos para edificar o mejorar sus
viviendas, mediante subsidios gubemamentales.

0 Modernizacion y ampliacion del basurerc municipat
0 Construccion y equipamiento de un rastro municipal ftipo tif).
O Conservar el patrimonio histdrico del municipio. -
0 Coadyuvaren el plan integral de transporte. T " N
©  Promover la construccion de vialidades y adecuacion de las existentes pensando en el ser humano en
general y en particlldr con quienes viven una discapacidad. ) i
¢ Normar el desarrollo habitacional en donde se privilegie {a construcc:én vertical y se garantice el
acceso a los servicios publicos. . o
A A P -
N - . ) 7
EJE 5: Modemizacion mtegra! de la administracién pub-lrca {Goblemo Municlpar efectivo, eficiente y
responsable) \ . : .

o f ; :

4 " " - - L - !' Py =
0 Mejoras a la administracién muricipal y modemizar el reglamento interno de la administracion
publica municipal, lo que permitird crear un organigrama, eficiente y eficaz. §
0  Revisar y actualizar fos manuales de procedimientos de cada una de las areas fmunicipales para iniciar

procesos de mejora.continua. ! .
O Implementar procedimientos para el establecimiento de técnicas de productividad e indicadores de
calidad en fa gestion y prestacion de servicios pdblicos. g 1

¢ Hacer eficiente y funcional la red de comunicacion de datos entre las dependencias municipales.

¢ Desammollar un prograrma intensivo de actualizaclon de los manuales de arganizacion y procedimientos
de las dreas para institucionalizar el conocimiento y garantizar procedimientos uniformes,

o Obras para instalaciones del Ayuntarniento. g

o Profesionalizacion de los servidores publicos municipales. -

o Adecuacion de pracesos y mejora continua en el servicio ala comumdad.

NS

BIBLEOGRAF[A . * g -
'} 1 ’ . lt{ a

X!l Censo GeAeral de Poblac:én y V!vrenc!a 2010 efectuado pur el INEGI

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Ley de Gobierno de tos Municipios del Estado de Yucatan

Portal del Gobierno del Estado de Yucatan

Secretaria de Educacion Publica del Estado de Yucatan

Consejo Nacional de Paoblacion y Vivienda

H. Congreso del Estado de Yucatan

instituto de Consejos Electorales y Participacion Ciudadana det Estado de Yucatan [IPEPAC)
Instituto Federai Electoral (IFE}

Talleres y Foras de intercambio realizados en el Municipio con la sociedad civil, educativa,
agropecuaria y el H. Ayuntamiento 2012-2015

Informantes ciaves y entrevistas con el sector social, productivo, entre otros del Municipio.
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