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ACTA NUM. 007 ..
SES ION EXTRAORDINARIA

r

DESARROLLO DE LA SESION

Como primer punto, el C. Gazpar Pineda Dorantes Secretario Municipal dio lectura al
orden del dia en base a la convocatoria y puntos a tratar expedida para esta sesión.
Como siguiente punto se realizo el pase de lista, encontrándose los 8 regidores
presentes que fueron convocados previa invitaCión a cada uno de ellos en tiempo y
forma.
Considerando el punto anterior, se dio por instalada la sesión de cabildo
encontrándose 8 regidores, que representan el 100 % del total que conforma este H.
Cabildo.
El mismo Secretario Municipal solicito a los presentes su aprobación de todos los
regidores presentes para leer los acuerdos tomados y validados en la sesión
pasada, para lo cual dio cumplimiento a lo establecido y acordado en este punto.

1.

11.

111.

ORDEN DEL DíA

Siendo las 09:00 horas del día 24 de Noviembre del 2012 y estando reunidos en la sala de
juntas del Palacio Municipal de la localidad del Municipio de Buctzotz,.estado de Yucatán,
Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en lo establecido en la Carta Magna en su
artículo 115, articulo 77 bases cuarta y quinta de la Constitución del Estado de Yucatán, así
como los artículo 115, articulo 77 bases cuarta y quinta de la Constitución del Estado de
Yucatán, así como los artículos 1,2,3,34,42,55 fracción 1, 11Y IV, 56 fracciones 1,111,IX YX,
108,109,110,111,112,114,115,139,140,141,142,144, 145, 146, 147, 148, 149, 167,
168 Y 169 Y demás aplicables de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatán vigentes, se convoco a los señores Regidores de este H. Ayuntamiento a la Sesión
Extraordinaria, conforme al siguiente;

IV.

1.- LECTURA DEL ORDEN DEL OlA
11.- LISTA DE ASISTENCIA .
111.- DECLARACION DEL aUORUM LEGAL H.Ayunt8rr,ienio
IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR, EN SU CASO BuclzotzYCG.
V.- ASUNTOS A TRATAR: 2012-201,'

a) Someter a consideración y aprobación del H. Cabildo, en su caso, la propuest@í~~ MUnlCIP~'I,
hará el Presidente Municipal, respecto al USO DE LOS GASTOS INDIRECTOS 3%
del techo financiero del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (Ramo 33) del ejercicio fiscal 2012. L -

b) Someter a consideración y aprobación del H. Cabildo, en su caso, la propuesta que
hará el Presidente Municipal, respecto a la solicitud de un préstamo financiero por la
canUdad hasta por $400,000.00 pesos para el pago proporcional del aguinaldo a los
empleados de este H. Ayuntamiento, del ejercicio fiscal 2012.

c) Someter a consideración y aprobación del H. Cabildo, en su caso, la propuesta que
hará el Presidente Municipal, respecto al análisis y aprobación del Plan Municipal de
Desarrollo 2012.2015,

d) Someter a consideración y aprobación del H. Cabildo, en su caso, la propuesta que
hará el Presidente Municipal, respecto al análisis, priorización y validación de las
obras del ramo 33 del saldo del ejercicio fiscal 2012.

VI.- ASUNTOS GENERALES
VII.- CLAUSURA DE LA SESION.

Siguiendo con el orden del día en este punto se considera los siguientes puntos a tratar; L----
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Sometida a consideración de los regidores presentes fue aprobada de manera unánime con
8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se valida la propuesta
presentada.

a) En este punto, el C. ln9. Manuel Jesús Argaez Cepeda, en su carácter de Presidente
Municipal Constitucional manifestó a los integrantes de este H. Cabildo la respecto al
USO DE LOS GASTOS INDIRECTOS 3% según lo dispuesto por la Ley de
Coordinación Fiscal en el artículo 33; como gastos indirectos con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33) del ejercicio fiscal
2012, por la cantidad de $74,702.39 pesos.

e) Siguiendo con el orden del dia, el C. Ing. Manuel Jesús Argáez Cepeda en su
carácter de Presidente Municipal Constitucional manifestó a los presentes que
durante el inicio de esta administración se dio inicio a la elaboración y actualización
del Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 y luego de varios talleres, foros y
reuniones de intercambios de experiencias con el seCtor social, cultura y
agropecuario del Municipio, ya que el compromiso de nuestra gestión es que todas
las -acciones que realicen las áreas o direcciones municipales se encuentren
alineadas a este Plan y contribuyan a alcanzar la visión del Buctzotz que queremos,
luego de una análisis textual de su contenido, se sometió a su consideración y
aprobación del H. Cabildo el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 ya presentado
ante este H. Cabildo.

b) En uso de la palabra del C. Ing. Manuel Jesús Argaez Cepeda en su carácter de
Presidente Municipal Constitucional sometió a su consideración y aprobación del H.
Cabildo la propuesta que hará el Presidente Municipal, respecto a la autorización con
respecto a solicitud de un préstamo financiero hasta por la cantidad de $400,000.00
pesos para el pago proporcional del aguinaldo a los empleados de este H.
Ayuntamiento, del ejercicio fiscal 2012, ya que por los diversos pagos elevados de la
energia eléctrica no fue posible el ahorro planeado fiscalmente al inicio de esta
administración, a la vez se somete a aprobación del H. Cabildo autorizar el
Presidente, Secretario y/o Tesorero Municipal la firma del convenio o contrato
respectivo.

Sometida a consideración de los regidores presentes fue aprobada de manera unánime con
8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se valida la propuesta
presentada.

d) En este punto, el 1ng. Manuel Jesús Argaez Cepeda, en su carácter de Presidente
Municipal manifestó al H. cabildo, en su caso, la propuesta,,;respecto al análisis,
priorización de las obras del ramo 33 del saldo del ejercicio fiscal 2012, para tal
efecto el mismo Presidente Municipal solicito una dispensa para presentar en la
próxima sesión del H. cabildo las propuestas de obra pública.

Sometida a consideración de los regidores presentes fue aprobada de manera unánime con
8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se valida la propuesta
presentada.

Luego de un análisis y la explicación amplia a todos los regidores sobre este punto
correspondiente, ese sometió a consideración al pleno de la sesión y fue aprobada de
manera unánime con 8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se
valida la propuesta presentada.
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IV.- En ASUNTOS GENERALES en esle punlo, el C. Hip61110Dzib Chan, Regidor de Parque
y Jardines preseflto Y solicito al H. Ayuntamiento el apoyo para le gestión de proyectos
productivos ante la Secretaria de Fomento Agropecuario y Pesquero del Gobierno del
Estado y el C. 1n9. Manuel Jesús Argaez Cepeda Presidente Municipal, hizo extensa la
invitación a todo el H. Cabildo para participar en la Vaquería tradicional que se celebrara
este viernes 30 de este mes Noviembre del presente año a partir de las 9:00 de la noche, en
honor a la Virgen de la Inmaculada Concepción.

Sometida a consideración de los regidores presentes fue aprobada de manera unánime con
8 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, para tal efecto se valida la propuesta
presentada.

ALICIA CANTO TORRES
Regidor

Dado por agotado todos los puntos del orden del día, el C. In9. Manuel Jesús
Argaez Cepeda Presidente Municip~rdiO;,por clausurada la sesión, siendo las 10:25
horas de! día y fecha ya seña~~~;~Ix~~~anlos que intervinieron para su de~J~.~,
constanCIa. ) "')'X'i'\l'iS._.\;lr ,_v ".<:"~
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C. JOSE ENRIQUE ARGAEZ RiVERO

Regidor
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C. H!Í'OLlTO DZIB CHAN "ALIAS"
HiPOLlTO DZIB TORRES "ALIAS"
JOSE HIPOLlTO DZIB TORRES

Regidor
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C. PATRiCiA DEL SOCORRO UC
TAMAYO

Regidor

C. J~EL MUÑOZ ESCALANTE
Regidor
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BUCTZOTZ, YUCATÁ<'l

\

C. In9. Manuel Jesús ArgiÍez Cepeda
Presidente Municipal

PRESENTACIÓN

},IENSAJE DELPR'ESlD5.'\TI MUNlC1PAl - ~ ~
Nuestro municipio empieza una nueva etapa en su vida
polftica, económica y social,' 1<'1.cual implica diseñar
estrategias cJaras que permitan alcanzar lo que todos los.
habItantes de 8uctzotl deseamos, transformar este
municipio en un lugar de todos para viVIr./ "\ y ,"
En este sentido, el PLAN MUNICIPAL DE;DESARROLLO DE
BUCTZOTZ 2012-2015, incluye la visión. las lineas de
acción que daran la pauta para ir más allá de nuestro
periodo administrativo gubernamental. considerando las
necesidades, las inquietudes. de la cludadanfa, en la
busqueda por alcanzar una mejor calidad de vida, con un .....
entorno económico equilibrado, con servicios públicos - - i
eficientes y con personal responsable. .• J'
Es importante señalar que el Plan Municipal, se integra con armonia a las pollticas establecidas y que en su
momento delimitaremos para que sea acorde con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Yucatán y el Plan
Nacional de Desarrollo, lo que sin duda fortalecerá la gestión municipal. en la búsqueda para la generación de
igualdad de oportunidades a nuestro municipio. I
Oue no quede duda, el compromiso de esta administración es que todas las gestiOnes y acciones realizadas en
cada una de las áreas municipales, se encuentren alineadas al Plan Mun"ícipaJy contribuyan a alcanzar la visión
del Municipio que queremos. En consecuencia, es tramcendental que todos y cada uno de los habitantes de
Buctzotz participemos en las decisiones de este Municipio y trabajemos juntos en su engrandecimiento, hoy
podemos sen.alar que Buctzotz tiene lIn gobierno de oportunidades y para lograrlo. vamos a ayudamos todos.

\/'\,J

• , .,
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JNTRODUCCIÓ~
la nueva ruralidad presenta un enfoque de cambio, con el que se pretenden resanar muchos de los espacios
que hasta ahora están vados. La finalidad de obtener un. Plan Municipal de Desarrollo es precisamente para
impulsar el desarrollo de todos los sectores de la población, por medjo de apoyos proyectos estratégicos que
faciliten la culminación de todos los proyectos planteados que sean viables y que favorezcan las condiciones de
vida de grupos de personas, teniendo mayor impacto aquerros que se ubiquen en zonas y en personas o
grupos prioritarios (lndlgenas con o sin tierra, Jóvenes, Mujeres y Ancianos). El desarrollo rural de los
municipios del Estado de Yucatán. contempla una gran variedad de acciones que deberán realizarse a corto,
mediano y largo plazo, segun el aspecto de que se trate, los principales parametros que se contemplan como
apoyo para elevar la participación y promover el mejoramiento de las condiciones ambientales, económicas y
sociales dentro de la comunidad rural. - ~~. --~. - -

"Para elaborar y proponer este plan se aprovecharon la planeación participatlva del Comejo Municipal de
Planeación ¡COPLADEMUM/, Comejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de BuclzolZ ¡CMDRS)y otros;
tomando las propuestas y experiencias de los representantes de-grupos productivos e instituciones interesadas
en el desarrollo de nueStro municipio y, a partir de un diágnóstico de nuestra situación real actual y de los
problemas que nos aquejan, fuimos armando el presente trabajo. Además, se retomaron inquietudes y
peticiones de ciudadanos expresadas a lo l.3rgo del amplio contacto que tuvimos con la comunidad durante la
participación en la formulación del diagnóstiCO municipal. ; I, .
Este Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, será el instrumento rector de las aCciones a realizar en la presente
administración municipal. se ha,elaborado y actualiZado con la participación y validación de todos los sectores
sociales, productivos, culturales, entre otros. ' (

I .
Requiere de un proceso de evaluación, seguimiento y control de programas y acciones debidamente
priorizados; para lo que refrendan la decisión del Plan Municipal de Desarrollo de manera permanente a
participar en las decisiones del gobiemo. El escrito consta de diez partes fundamentales: la primera trata de la
presentación del documento, en la que se describen del porque de un Plan Municipal. La segunda, del por que
surge del plan en el Municipio de Suelzolz, la tercera del porque del plan en el Municipio y las leyes que la
soportan, la misión y visión del consejo y cuarta trata del analisis detallado de los problemas sociales,
económicos y ambientales desencadenando los escenarios deseable y tendenciales, la misión, visión, los
oqjetivos, los proyectos estrategicos, actividades, metas, el marco lógico, la disponibilidad de recurso con el
afán de Implementar nuevas alternativas,de producción a través de los programas de gobiemo para impulsar y
descubrir nuevos horizontes.. as! como para fomentar la inversión y capitalizacíón del campo yucateco para
generar un desarrollo rural en Suclzotz. \.. / "-./
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MARCO JURÍDICO Y NORMATIVO DE LA PLAl\!£ACIÓN

DE LA CONSTITUCiÓN POLtTICA DE LOS ESTADOS UNIDQS MEXICANOS
Articulo 27.- Contiene las disposiciones que constituyen la base para la intervención del Estado con relación al
ordenamiento de los centros de población.

Articulo 73.- Se especifica la concurrencia de la federación, las entidades federativas y los municipios en materia
de asentamientos humanos con el fin de cumplir con lo establecido en el articulo 27 de la Constitución.

Articulo l' 5.- los Estados' adoptarán, para su régimen interior, la forma" de Gobiemo Republicano.
Representativo, Popular, ~teniendo como base. de subdivis"ión territ'orial y de su' orgclnización parltiea y
administrativa el municipio libre. conforme éllas bases siguientes: r "t.. \ '
Fracción V.- Establece que los municipios están facultados en materia de desarrollo para: formular, aprobar y
administrar la zonificación de planes de dés<:irrollo urbano municlpClL Participar en la creación y administración
de sus reservas territoriales, Controlar y vigilar la utRización del suelo en Susjurisdicclones territoriales. Intervenir
en la regularización de la tenencia de la.tierra urbana. Otorgar licencias y permisos de construcción. Participar
en la creación y administración de las reservas ecológicas. Expedir reglamentos y disposiciones administrativas
necesarias de conformidad con el articulo 27 de la constitución.
Planear conjuntamente con la federación las entidades federativas y los municipios respectivos, el desarrollo de
centros urbanos situados en territorios municipales de dos o más entidades federativas.

,V -('
DE LAU:Y GEKERAL DE P:u\.'ifEACIÓN ~, j
Precisa el marco normativo de la planeaclón, asi como también los mecanismos de coordinación con los
estados de la federación y los municipios, pues faculta al ejecutivo para celebrar convenios can gobiemos
estatales y municipales. ' I ,. /
El Estado organizara un sistema, de planeación democrática del desarrollo nacIonal que Imprima solidez,.
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la ecanomla para la independencia y la democratización
politica, social y cultural de la nación.' ./ .

_" - " ~~ -----..
los fines del proyecto nacional contenidos en esta constitución determinarán Josobjetivos de la planeación. La
planeación sera democrática. Mediante la participación de los diversos sectores sociales, recogerá las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y a Jos programas de desarrollo, habrá un
plan nacional de desarrollo al que se sujetarán obligatoriamente los programas de la Administración Pública
Federal. '

La ley facultará al ejecutivo para que establezca los procedimientos de partlcip;'ICtón y consulta popular en el
sistema nacional de planeación democrática, y los criterios para la formulación, Instrumentación, control y
evaluación del plan y los programas de desarrOllo, Asimismo determinará los órganos responsables del proceso
de planeación y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
Entidades federativas e induzca y concrete con los particulares las acciones a realizar para su elaboración y
ejecución.

En el Sistema de Planeación Democrática, el Congreso de la Unión tendrá la intervención de la Ley.

Ár..mITO EST ATAL
De la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de Yucatan

Articulo 82.- Las facultades y competencias del Municipio Ubre, que se establezcan en las leyes respectivas y los
reglamentos municipales, se SUjetarán a rasbases normativas siguientes:

Fracción Vfll.- organizar un Sistema de Planeac16n Integral de Desarrollo Municipal, con la participación
democrática de los grupos sociales. Una vez aprobado por el ayuntamiento el Plan Municipal y los planes que
de él deriven serán obligatorios para toda la administración municipal en el ámbito de sus respectivas
competencias.

--------------------- ~I~
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DE lA LEYESTATAL
• Articulas 1 2 Y 5.- Relativos a las disposiciones generales para la planeac/án.
• Articulo 22.- Relativo a la participación social en la planeación.
• Articulo 25.- Relativo a los pl<.'!nesy programas ,en su periodo para su publicación y aprobación y

vigencia.
• Articulo 27.- Relativo a tos Objetivos generales, las prioridades y las estrategias.
• ArtículO 28.-Relativo a denominación del documento.
• Articulo 29.- relativo a la congruencia con los planes rectores Plan Nacional y Plan Estatal de

Desarrollo.
• Articulo 38.- Relativo a la publicación del documento. .----.....
• Articulo 44.- Relativo a la obligatoriedad del documento despüés de haber sido aprobado y publicado.

ÁMBITO MUNICIPAL
DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DEYUCATN

•
•

•
•
•

'~)t~..-, ,

Articulas 1,2 Y 3.- Rel~tivos a las disposiciones generales de la estructura municipal .
Articulo 40, Fracción 1.-Relativo a las facultades y obligaciones de los Presidentes Municipales, como
las de someter distintos asuntos a la aprobación de cabildo. (
Articulas lOB. 109. 110y I ,1l.-Relativos al Sistema Municipal de plañeación .
Articulas I 12Y 113.-Relativos a los Instrumentos de Planeación. \ •
ArticUlaS 114, 115, 116, 117 Y IIB.- Relativos al Plan Municipal de Desarrollo,, ,.-- 1

t ,
;

./,\
1

NOMENCUTIJRA

DESCRIPCIÓN GENERALDEtMUNlCIPIO

/
DENOML'l"AClÓN ,;;~\ I •.-..
8uctzotz "

TOPONIMIA " ,__ _ ~./:-'~, "
literalmente quiere decir; Traje o VeStIdo de Cerda. Pelo o Cabello por derNarse de las voces 8uc, vestido o
traje y Tzotz o Tzootz pelo, cerda o cabello. '\ / '\..J'

HISTORIA
RESEÑAHlSTÓRICA .'
Sobre la fundación de Buctzotz "Vestido de pelos. no hay datos exactos, aunque exi$Ceantes de la conquista.
En 1900 adquiere la categorla de pueblo. I 1,

PERSONAJES ILUSTRES
Crescencio Lizama Argáez, considerado el más antiguo habitante del municipio, quien conjuntamente con sus
hermanos participó durante la Revolución (falleció hace algunos años).

Cronotogfa de Hechos Históricos

Ano 'Acontecjmiento "
, __ o .,

"

1913
Buctzotz fue escenario del enfrentamjento de las fuerzas revolucionarias al mando del General
uan Campos, procedente de Dzilám González y las fuerzas militares federales.

1921 bec, localidad perteneciente al municipio, sin medjar decreto alguno empieza a figurar como
ueblo.
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MEDIO FlslCO

(
lOC..AUZACrÓN

-..! .....J
. l

El municipio de Buctzotz está localizado en fa región denominado litoral oriente del Estado. Ocupa una
superficie de 543.45 kitómetroscuadrados, Colinda con los siguientes municipios: al norte con Dzilam de Bravo,
Panabá y Dzflam González. al sur con CenoWlo, al este con Sucifá y al oeste con Temax, la situación geográficiI
del municipio favorece lel comercialización hacia Menda y el oriente del Estado tales como Valladolid, Tizimin y
en Cancún, Quintana Roo de los diferentes productos, arte~n¡as y otros que se elaboran o producen ya que
está en un punto intermedio de esta ruta. L¿¡cabecera del Municipio lleva el mismo nombre y tiene una
distancia geograflCa a la ciudad de Merida de 89 kilómetros en dirección noreste y posee una altura de 7
metros sobre el nivel del mar. Además de la cabecera, el Municipio cuenta con 18 localidades de las cuales son
consideradas de importancIa: X-bec. Unidad Juárez, Chuntzalam, san Francisco, la Gran Lucha, Grano de Oro.
Muldzono!, santo Domingo y Dzonot '5abila. La temperatura media anual en Buctzotz es de 32.2 grados
centfgrados; las máximas se presentan antes del' solsticio de verano. Ei mes mas cálido es mayo y el más frío es

enero. '-/ '-./

EXTENSIÓN" ~
El municipio de Buctzott ocupa una superficie de 543.45 Kmi, representa el 1.25% del total estatal y el 0.027%
del total nacional. ,. . , ~~.r -.
OROGRAFíA
Los suelos de Buctzotz han dependido para su formación, básicamente, de fenómenos de intemperización y de
efectos degradatÍVos de la vegetación.

El suelo es un recurso de suma importancia para las actividades, tanto agrlcolas como pecuarias, dado que
constituye el soporte fisico de las plantas y suministro de nutrientes que permite el desarrollo de las mismas en
el Municipio la diversificación de ganadería a agricultura ha ~do favorable ya que el tfpo de suelo que se tiene
en la zona puede ser en algunas zonas agrlcolas y otras ganaderas, a la vez la parte norte y oriente de la
cabecera municipal y casi el 90 % del área ya esta deforestada y "tumbada" para el desarrollo de la actividad
ganadera a la vez lo mismo ocurre en las comisarIas de NCPA San Francisco y La Gran Lucha, lo cual estas
áreas de pastoreo se tienen que estar haciendo afio con af'lo la quema para el buen desarrollo del pasto, hace
que la erosión y la pérdida de la fertilidad de la tierra en el paso de los años sea nula o practlcamente ioseNible
para el cultivo y producción.

En el Municipio, los suelos se caracterizan en general por ser someros y muy pedregosos, de colores que van
del rojo al negro, pasando por diversas tonalidades de café, con textura franca o de migajón arcilloso en el
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HTDROGR/\FIA

estrato mas superficial. Asimismo, estos sueros muestran, por lo general, un abundante contenido de
fragmentos de roca desde 10 hasta '5cm. de diametro, tanto en la superficie como en el interior de su breve
perfil. además de que regularmente están acompanados de grandes afTorilmientos de la t/pica coraza calcárea
yucateca. Por lo que respecta a 8uctzotz cuenta con un suelo que presuntamente se constituyó en la era
terciaria. En su mayor parte, el territorio, presenta suelos tipo litosol, combinados con rendzina y Luvisol de
textura media y fina, ubicados en el oeste, este y centro de lelmicro cuenca y Luvisol al Norte y Sur, de la misma.

\A /
Los cenotes, son profundos pozos ni'lturales. Constituyen qulZa, el fenómeno natural más interesante de
Yucatán. Sin ellos el antiguo pueblo maya hubiera carecido de agUil suficiente, pues no hay rlos, ni lagos de
Importancia en Yucatán. Estos pozos fueron llamados ts'onot por los Mayas, y de este vocablo derivaron ros
espar"loles de cenote o senote. Actualmente existe un registro de aproximadamente 120 cenotes en el
municipio de 8uctzotz, de los cuales citamos los siguientes:

~ . " J

FI I I Color del I Tipo de
Nombra Tipo Agua Formaci Apto Para'n¡-;-¡Aguas Leguas I Abierto I Cafe I A llar de

tierra -
¡;-I Álvarez I Semlablerto I Az", I Caída Bucearlibre

r;-r --~-, I--~ ~--I r A-liOi de r.¿añ~rse. ob~e~;r y B~cearÁlYarez 11 Az"'Abierto tierrar-:-I Azuello I Semtablerto I Transparente I Dentro
Bañarsede Gruta

r;-I Aru' I NOespeCificadO, I Café I Dentro Observar
de Gruta

Fuente: Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (SEDUMA¡ del Gobiemo del Estado de Yucatán
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Buetzotz pertenece a la unidad hidrológica con material consolidado con atta posibilidad de aguas
subterráneas. Debido a que presenta condiciones de niveles freáticos someros, se pueden construir pozos
denominados arte.sanales a menos de 5 metros y pOlOS profundos perforados con maquinaria a menos de 18
metros de profundidad y que tengan .capacidad de abastecimiento para la implementación de sistemas de
riego. En referencia a esto fa explotación, uso y aprovechamiento de águas nacionales por parte de personas
tísicas morales, se realizara mediante concesión otorgada por el Ejecutivo Federal a través de la COMISiÓN
NACIONAL DEL AGUA por medio de los organismos de cuenca de acuerdo con las reglas y condiciones que
establecen la LEYDE AGUAS NACIONALES Y SUSREGLAMENTOS.

Haciendo un analisis dentro deJa propia localidad y cabecera munIcipal. del total de pozos existentes, mas del
90 % estan contaminados al estar cerca o a la vez fungen como sumIderos de desagüé de los propios baf'los de
las caSelSparticulares y la vez la producción de cerdos y aves de traspatio dentro de la mancha urbana
habitada en la cabecera municipal tiene efecto-secundario al contaminar el manto freatico.- ,

CENOTE XNIKlP

CilllA YTEMPERATURA.
En Buctzotz como en los demás Municipios se presenta una estación lluviosa y una seca. Las lluvias comienzan
en mayo y terminan en octubre. los vientos dominantes proceden del este al sureste, con velocidades
moderadas de 1.4 el 4.9 m por segundo. Continuamente sopla la brisa del mar, la cual pennite tolerar la
temperatura sobre todo en verelno. los nartes son vientos que se presentan en invierno, dando lugar a un
descenso de la temperatura y a vientos intensos que soplan frecuentemente de enero a abril, aunque con
mayor intensidad en febrero y marzo. Los nortes tienen una duración de dos a tres días. cada dos o tres años
ocurre una grani2ada, generalmente en marzo, abril o mayo, pero no son de peligro para la agricultura por la

~~~~~~~~~---------------------------._----------------- 12 L
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época del año en que se presentan y porque carecen de intensidad. En Buctzotz, se presenta el clima subtipo
AwO, que corresponde al mas seco de los climas calidos sub-húmedos con régimen de lluvias durante el
verano, manífestandose con regular frecuencia un. breve perlodo de .sequía relativa lcanicula) entre finales de
julio o principios de agosto de cada año.

,_o '"' •• -, o, - ,,' '" ., • - '", ." ~"","I
PrW~n meno,",,' ". ~,16.8 ", 69.6 .~.193.6 1775 19U 11a, ~S_~ '"(""mm) 111U

"DistribUCión media mensual de la preclpllaclon
Fuente: Unidad del Servicio Metereológico Nacional.

Distribución media mensual de temperatura en Buctzotz

'- - ''" mm "" •• ~" ,,' " = o. "~ "
.~,

i:"'Oenltota "',,"la'"~, no 2H 25.4 27] 28.4 ~,21.6 27.5 2~_a ", 23.6 n. ",
Fuente: Unidad del SeTVIeioMeteorológiCO Nacional

FLORA \ I
En nuestro estado existen vartos tipos de vegetación, desde las selVas hasta las cactáceas, SIn embargo se ha
visto afectada por la acción del hombre que ha tenninado con muchas hectáreas de serva para dedicarlas a
diversos cultivos. La flora del Municipio está clasificada como selva baja caducffolia, cuyas especies arbóreas
pueden alcanzar mas de 15 metros ,de altura, las mas comunes de ia región son: Jabin, chacte, la amapola, el
chechen, el coloreen, la ceiba, el pochote y el puete. • ;"

\ ~ ;
Este tipo de selva se encuentra en fase secundarla de regeneración donde dominan las leguminosas. Los
arboles característicos son:' . /' . I

..-.. 1\, ¿) (..".

Fase arbórea (con altura de 5-6 mts) el tsalam,ja'bin, chechen negro y chaka'; fase secundaria arbustiva, el
pfch; estrato arbóreo de 6-9 Mts, el tsalam y el k'askat; estrato arbustivo de 2-6 rnts, el tsakam y el u.its'i1che'; en
el estrato herbáceo de menos de 2 mU, el ch'om o plf'luela. ~.r' --..

~ '- ' ../

FAUNA \ A /
Respecto a la fauna las especies predominantes son los mamlferos, reptUes y aves. Tales como venado cola
blanca y yuk,jabali, tejón, cascabel, iguanas, pavo de monte, chachalaca y aves canoras.

PERFIL SOClODEMOGRAF1CO
-

11GRUPOS ETNICOS ••
De acuerdo al XII Censo General de Población y Vivienda 2010 efectuado por el lnstftul:o Nacional de
Estadistica Geografía e Informatica flNEGI) la población de 5 años y más, hablante de lengua indlgena en el
muniCIpIo asciende a 971 personas. Su lengua indigena es el maya.

l:.\!OLUClÓN DEMOGRArrCA
De acuerdo al XII Censo General de Población y Vrvienda 20 I O efectuado por el INEGI. la población total del
municipto es de 8637 habitantes, de los cuales 4336 son hombres y 4301 son mujeres. La población total del
municipio representa el 0.29 por ciento, con relación a la población total del estado.

Nacimientos y defunciones por sexo al ano 2010:
- Conce to .Total Hombres
Nacimientos 169 76
Defunciones 52 30

Fuente: Secret.:Jria de Gobierno, Dirección del Registro Civi/. (2010)

Mu'eres
93
22
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RELIGIÓN
Al ai'lo 2010. de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la población de 5 aftas y más, que es católica
asciende al 80 %, mientras que los no católicos en el mismo rango son del 20 %.

[NFRAESTRUO'URA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

EDUCACiÓN
la cabecera municipal cuenta con la escuelas desde instancias infantiles o guarderlas educación inicial,
primarias, secundarias y el Colegio de Bachilleres y educación para adultos.. .-- '"",

•
En la comisaria de Xbec y La Gran Lucha se cuenta con preescolar, primaria y telesecundaria.. .. \ . .
En las comisarías de santo Domingo con preescorary primaria., .,
Tanto en la cabecera municipal y ras comisarias los alumnos tiene la posibilidad acudir ellas por la faciridad y
libre acceso para llegar a ellas. \ -. J ('

Falta amplfar y modemÍl.ar la infraestructura soCial básica.

\..~I
SALUD ~ .
En referencia a la situación de la población en relación a la salud, el municipio cuenta con 1 Centro de salud
General en la cabecera municipal y 3 módulos móviles de salud en las comlsarlils de Xbec, san Fr.ancisco y
Santo Domingo. La cabecera' municipal cuenta con más de 5 consultorios particulares y unas 4 farmacias, que
expenden medicamentos basicos para la salud. 1

." ! .
El H. Ayuntamiento brinda el i1POYoeconómico y cuenta con un dispensario 'médico ubicado en los anexos del
local del DIF-Municipal. A la vez. cuénta con el servicio de traslado las 24 horas a la Cd. De Mérida y Ti.zimin
Yucatán para la atención médica que no sea posible brindar en el centro de salud en los consultorios médicos
particulares. \.. "- __ --"'~ __ "v, ,

•••••.•..'\.. ,r ..•."

En referencia al centro de salud de la cabecera municipal las instalaciones y.a resultan pequeñas e insuficientes
para la gran demanda en atención médica para los habitantes. .../

V1VIEJ.'IDA -~
De acuerdo al XII Censo General.de Población y VIVienda efectuado por -el lNEGI, el municipio cuenta al af'¡o
20 IO con 2368 viviendas, de las cuales '896 son hogares con jefatura masculina y 472 con Jefatura femenina
con promedio de , a 4 habitantes por hogar. Muchos hogares no cuenta con los servicios básicos como
drenaje, electricidad, entre otros.

SERVICIOS PÚBUCOS
En referencia a lo antes citado, se entienden por los servicios básicos a la energla eléctrica, agua potable
(entubada) y drenaje ¡sumideros. fosas séptrcasy otros) con que la población cuenta y es de utilidad diaria para
el beneficio de sus familias y la población en general tal y como lo demuestra el siguiente cuadro:

~;:;~S~e<V~I~"~O==::¡===C~o~bert~¥u~~~"!C===1
Enerqi.a Eléctrica 91.66
A ua Entubada 74.32
Drenaje 37.00
Fuente: Goblemo del Estado de Yucatány ellNEGI
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!,

MEDIOS DE COMUNICACIÓ;\l
Según el Anuario Estadlstico del Estado de Yucatán, editado por el INEGI, a) af'lo 2010 y la investigación
campo realizada se cuenta con una agencia postal, se cuenta a la vez can los servicio de telefonia por cable de
la empresa TELMEX, telefonía celuJar de la empresa TELCEL. así como Sky, Sistema Disk, UJtracable, Sistema
Municipal de Cablevisión aun en tramite su registro; entre Joscuales brindan el servicio de Intemet y sistema de
TV digital via satelite o de fibra óptica.

En este diagnóstico se pudo identificar los trabajos de una empresa nacional denominada CABlEMAS que ya
inicio los trabajos de instalar la linea de fibra óptica y la instalación de la base para la operación de un nuevo
serviciode teJefonfa,Sjste~ de cabl_~n~m:t .••.~............ __ _ ~

••
VIAS DE Cm.'IUNICACI6N l 1.
La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadj~co del Estado de Yucatán, editado por el INEGI, al afio 2010
tiene una longitud de,114.1 Km. cuenta con carreteras amplias que cruzan y es paso obligatorio para las
personas que se trasladan al centro, norte y oriente del Estádo de Yucatan.,.., ,-

ACTIVIDAD ECO.NÓMICA \
Población Económicamente Activa por sector

: I \ , i
la población económicamente activa del municipio de Buctzotz, alcanza las 2,663 personas, de conformidad
con el censo general de población y vivienda del 2010, de las cuales 2.642 se reportan como ocupadas.

, I 1
los ingresos de la población de Buctzotz son muy bajos; el resultado es que cerca el 56% de su población
ocupada gana de uno a dos salarios mínimos, el 11% no percibe ingresos y sólo el 4% percibe ingresos por
arriba de 5 salarios minimos. .lo que corocá al municipio con poco valor adquisitivo. En relación al ingreso,
podemos mencionar que el ingreso promedio es de un salario mlnimo. pero una que otro habitante recibe
ingresos mayores al salario minimo, debido a que laboran en la ciudad de Mérida y otras localidades del Estado
de Quintana Roo. En la zona el pago de un jornal rebasa los $80. los ingresos de la población ocupada por
sector económico se pueden obseNar en el siguiente cuadro: r r" ../'

BUCTZOTZ

POBLACION OCUPADA POR SECTOR
~c~ ~ ~ "' -, "' , DE3" 5 -, "'RECIB ~ , I HASTA ~" ~~ ,, ~~ , ~ENOS "'

, ~'"
Ii'lGR'E MrNlMO ~'" 3 SAl.ARIOS ~"'IMOS ,
= , h1INIM03 M1NIMOS

~NIMO,
, , " " "SCUN"IO " ,~ '" " ~ ,

TOT.o.L: ,W ,,~ ~ "' 00 '"

La producción agrícola de la comunidad es reducida. sin embargo podemos encontrar cierta actividad a lo
largo del ar"lo el potencial de Buctzotz en cuanto esta actrvidad es muy variada ya que se produce maíz grano.
caimito. tamarindo, frijol, chile verde, coco fruta, mamey. mango, aguacate. limón, naranja, tomate, papaya,
zapote y toronja. Los productores encontraron en la papaya maradol y el chile habanero una nueva altemativa
de producción en ar"Ios anteriores se producla en el municipio en grandes volúmenes y fue de gran
importancia para el Estado, se presentaron problemas de plagas, falta de organiZación y planeación en ios
cultivos y la actividad decayó en el municipio.
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Según el INEGI y la SAGARPA la superficie sembrada da papaya marador en el 20 1Ofue de 140 has y las que se
cosecharon fueron de 100 has el volumen de la producción fue de 2,420 toneladas con un valor de
$ 10,890,000.00 de pesos esta actividad se sigue Incrementando y no sólo por 10$ productores agrieoras sino
tambien los ganaderos con poder mayor adquisitivo han preparado en sus ranchos superflcies para esta
actividad dando mayor realce a su Municipio como fuentes de trabajo a la población. El sistema de producción
dominante en el municipio y localidades de la zona es el maíz (R.F..QI sólo o Clsociado, con un rendimiento
aproximado de 0.70 t¡ha. Bajo la modalidad de temporal. En cuanto a las hortalizas, los productores empiezan
a utilizar algunos paquetes tecnológicos para combatir las plagas que se presentan cada af'Io. La actividad
maicera no es rentable, pero como es un grano básico para la alimentación de la población, se sigue
realizando. La actividad maicera tiene subsidio federal que es el PROCAMPO, que les permite sembrar durante
el ciclo de IllNia ¡siembra de temporal) con la esperanza de obtener cosecha si bien es cierto que hay dos ciclos
de siembra (01y PV lla mayor!a de los productores de nuestra zona pertenece a PV de temporal. En un último
caso, muchos productores trabajc:n en-ranchos particulares para obtener un Ingreso extra .

- "•... ~~\..
Superficie sembrada por tipo de cultivo en el af'lo 20 1O. ;~, '

.-;-,
I

Cultivo Superficie ¡ha) Modalidad

Maíz de grano ;'_J . 900 TempóraJ- -"
Papaya Marado! 140 R.iego ,

;
, \-

Chile Habanero ¡Verde) 7 Riego ,, ,. •
Naranja dulce , - ,. . Riego,
sandia y otros .. 7 / Riego,,
Aguacate , • .---- ~"

RIego-, ,"'"" >'

Caimito 35 \ / '\ j Riego

Coco 5, - RIego
,

Fr¡jol XpeJon - 100 Temporal
'" .~:

,• . ,

Umón - 10 . ; Riego

Mamey 35 Riego

Mango • Riego

Pasto y Praderas verdes 32,760 Temporal

Tamarindo 35 Riego

Toronja 1 Riego

Total 33,966.50

FUENTE: INEGI. SERVICIO DE INFORMAClON AGROAUMENTARIA r PESQUERA /SIAP/ CON INFORMACIóN
DE LAS DELEGACIONES DE VIS So'lGARPAy GOBlEI?NO DEl ESTADO DE YUOl TAN.
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Como se mencionó <'Interiormente en relación al sector agricora la actividad principal es el maíz de temporal,
papaya maradol, ehiIe habanero ¡verdej, 5.lndia y otros, los productores realizan diver~s actividades dentro de
su sistema de producción y economia. Desafortunadamente en las actividades tajes como fryol, fryol xpelon,
mamey, mango tamarindo y toronja se comercializan en la región y otros como la c.alabaza, pepino, yuca.
C.3mote y otros son cultivado'> a baja escala y prácticamente para auto consumo o de venta local entre la
misma población que a l.avez no hi'lY registro, ni los datos exactos de producción.

Debido al poco aprovechamiento que se extrae de los recursos, la problemática por la que atraviesa esta
actividad es la falta de infraestructura productIVa la mayoría de los productores no tiene los elementos
indispensables para trabajar eso provoca que la producción es muy baja y por consiguiente al comercializar el
poder adquisitivo es baje>,la poca organización y el desconocimiento de los beneFrcios que pueden obtener,
otro de los problemas son las saturaciones en el mercado debido a la falta de una visión en la diversificación de
las actividades agricolas económicas y la poca rentabilidad de sus tierras el ejido se encuentra en un gran
rezago no aprovechándose el potencial de esta región, .en cuanto a los productores que ya tienen bien
establecido la manera de producir y que son de un nIVel un poco mayor que los demás y que son los
productores de papaya maradol. chile habanero' l~s farta un cen~ de acopio en donde realicen sus
operaciones desde el almacenaje y la comercialización de sus productos ya que su producción la manejan en
un parque del municipio yeso demuestra la falta de coordinación con el gobiemo para fortalecer esta
actividad además de todo aquello, los productores de ,chile habanero no cuenta con una pequeña planta de
empastado en donde manden todo su remanente de chile que no se logra vender provocándoies pérdidas del
producto y por consiguiente costos de producción elevados. .

¡ V' \j-~
,

ATRACTIVOS CULTURAlES\~TUR(STICOS /

MONUlvlEIDOS HISTÓRICOS., J ~
Templo a San Isidro Labrador construido en el siglo XVI; caplfla en honor a la Inmaculada Concepción y una ex
hacienda llamada Chenche de las Tor,rés It ,\

" ,/
RESTAS. DANZAS YTRADICIONES ...--~ .•. . /--- ...•• _/

FIESTAS POPULARES \ 0 ;'
Del 8 al I , de enero se lleva a cabo la fiesta en honor a la Inmaculada Concepción, durante el més de mayo la
fiesta tradicional en honor a San Isidro Labrador, patronos de la población. Además se lleva a cabo
peregrinaciones a 105Municipios de Dzilam de Bravo, Ozilam González, Temax y Dzoncauich en honor a la
Inmaculada Concepción en diversas fechas del año. r'

.-". ~
TRADlCIONES y COSTUMBRES J -.
Para las festividades de todos los Santos y Frelesdifuntos se acostumbra colocar un altar en el lugar principal de
la casa, donde se ofrece a los difuntos la comida que más les gustaba y el tradicional Mucbil patio, acompañado
de atole de maiz nuevo, y chocolate batido con agua. En las fiestas regionales los habitantes bailan lasjaranas,
haciendo competencias entre los participantes.

TRAjEST1PICOS
Por costumbre y tradición muy pocas mujeres usan sencillo Huipil, con bordados que resaltan el corte
cuadrado del cuello y el borde del vestido; este se coloca sobre el Fustán, que es un medio fondo rizado sujeto
a la cintura con pretina de la misma tela; calzan sandalias. y para protegerse del sol se cubren con un rebozo.
Los campesinos, sobre todo los ancianos, visten pantalón holgado de manta cruda, camiseta abotonada al
frente, mandil de cotí y sombrero de paja.

Para las vaquerJas y fiestas principales ias mujeres se engalanan con el Temo, confeccionado con finas telas,
encajes y bordados hechos generalmente a mano en punto de cruz. Este se complementa con largas cadenas
de oro, aretes, rosario de coral o filigrana y rebozo de santa Maria.

~-~~~-------------------~~~~~--~~~~--~~~~~~~----~---17 L
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Los hombres visten pantalón blanco de corte recto, filipina de fna tela (los ricos llevan en esta prenda
botonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipyapa, sin faltar el tradicional pañuelo rojo llamado
popularmente paJiaci'lte, indispensable al bailar lajarana,

GASTRONOMÍA

AUMENTOS
Se preparan con masa de malz, came de puerco, pollo y venado acampar"lados con salsas picantes a base de
chiles habanero y max. Los principales son: FrUol con puerco, Chaya con huevo, Puchero de gallina. Queso
relleno, Salbutes, Panuchos, Pipian de Venado, Papadzules, Longaniza, Cochinita Pibíl, Joroches, Mucbil poltos,
Pimes y TamaJes. , ..•.'\ , .

GOBIERNO

BEBIDAS
Xtabentun,
región.

DULCES \' :->

Yuca con miet Calabaza melada, Camote con coco,.cocoyor en almibar, Mazapán de pepita de calabaza,
Melcocha, Arepas, Tejocotes en almlbar y Dulce de ciricote. f

\', ' (
, I

BaJché, Bebida de aMIs,Pozole con coco. Horchata, Atole de mafz nuevo y Refrescos de frutas de la{" ' '-,1
I,
/

I

Xbe<
Santo Domingo
la Gran Lucha
San Francisco

•
•
•

•

LOCALIDADES I
Son 4, las principales son Buctzotz (cabecera municipal)

.'~'l nO.,

..-//'
',-" -. ~-~ / ..•• _..1

\ /'.. /
Existen diversas unidades ganaderas que a su vez albergan familias enteras y que habitan en las mismas y por
temporadas se trasladan a la cabecera municipal o localidades cercanas para abastecerse de provisiones .

•- ,
Se tienen delimitados tos NCPA Santa Rosa Xluch, Chan Motul y J.F. Kenn~ que desde su creación como
ejidos o nuevos centros de poblaclón dentro de su carpeta básica se delimito áreas p.lra el asentamiento
urbano y los ejidatarios optaron por habitar otras localidades de la región.

AUTORIDADES AUXlUARES
la cabecera municipal sede del H. Ayuntamiento de Buct2'otz, cuenta con un juzgado de paz y calificador y en
las 4 localidades se cuenta con órganos auxiliares que son los Comisarios Municip.lles que son electos de
manera libre y con voto secreto como lo establece la ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
y por decreto Presidencial estas localidades cuentan con tierras ejidales y para su buen funcionamiento y
operación grupal o colectiva existen los órganos de representación y vigilancia, io cual regulado p.lra los Ley
Agraria Vigente.

REGIONAUZACIÓN POÚTlCA
El Municipio de Buctzotz forma parte de la Región V. Noreste del CQPLADEjuntamente con los municipios de
San Felipe, Rio lagartos, Panabá, Sucila. Cenotillo, Espita, Calotmu1 y con cabecera Tizimln. Pertenece al 11
Distrito Electoral Federal y al X Distrito Electoral local.
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El H, Ayuntamiento cuenta con B regidores electos de manera democrática en las pasadas elecciones. para lo
cual, 5 son de elección de mayoría y 3 de representación proporcIonal. El H. Ayuntamiento es presldido por la
mayoria de regidores del Partido Acción Nacional. Desde el inicio de esta admintstraci6n ha coordinado
acciones en conjunto yen las sesiones del H. Cabildo se la logrado un consenso general y acuerdo mutuo en
ambas bancadas.

REGLAMENTO MUNICIPAL
Desde la administración 2007-2010 se crro el Juzgador Calificador al
Gobiemo, as; como el reglamento interior del mismo Juzgado.•. -- -- - ---

igual del Bando de Poricia y Buen---..
A la vez en el mismo periodo se creó el Reglamento Interior de la Dirección de Seguridad Pública y Transito,
para la aplicación de .'ras sanciones y faltas administratrvas en el Municipio, establecidas en la lEY DE
GOBIERNO DE lOS MUNICIPIOS DEL ESTADO-DEYUCATÁN.

,
Se cuenta con un Juzgado de Paz, luego de la revisión técnica al momento de la entrega recepción se pudo
constatar que no existen reglamento alguno en relaciórí ¿j protección cNiI y transporte.

DlAGNÚSTlCO MUNICIPAL. ~ . "

. I "~,.' !
1.-SEGURIDAD PÚBLICA DERECHOS HUMANOS YPROTECCIÓS CIVIL. l
Datos obtenidos en la Oireéción de Seguridad Pública y Tránsito durante el mes ocurren un promediO de 4
accidentes viales dentro del municipios, de los cual se puede determinar por el aumento de la flota vehicular en
especial de las motocicletas. entre otros. . ./

\ I ¡
Durante las entrevistas y talleres de intercambio de experIencias con los grupos religiosos, el sector educativo,
social y cultural del Municipio una de,las preocupaciones en el municipio es la pérdida de valores entre los
adolescente y jóvenes lo cual el problema de la drogadicción y el alcoholi5ITTo es uno de los puntos criticas
entre este sector de la población. /'

/'
El cuerpo policíaco cuenta con un promedio de 25 integrantes entre ellos 2 comandantes por turno de 24
horas y un Director y en cada una de las 4 comisarias se tienen a un policla.\ r, J
El H. Cabildo tiene nombrado un Regidor Comisionado para que vigile y revise el trabajo y las tareas del cuerpo
policiaco, protección civil y de transporte y tienen la encomienda de trabajar en coordinación con los órganos
auxiliares,jueces nombrados e infonnarperiódicamente sobre las actividades al H. Cabildo. ~... . '. '.\ ..
En los talleres y entrevistas con la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito pilra el proceso de la elaboración
del diagnóstico se deterTnin6 lo siguiente . -

.. ... ~"srruAO NAaUAL-~ '"'---- .-
fortalezas Debifrc1ades

o Se cuenta con un reglamento interno o De,lconocimiento d.1 propio reglamento y
O Personaljoven leyes en materia penal
o Equidad y genero o Falta de disciplina
O Disposición del H.Cabildo o Falta de control Intemo sobre .1 trabajo

desempeñado
O Falta de nre'""'radón académica- -_., .-----"' - ._" .. ,

o Programas y capacitadones o la corrupción
o Sueldo y prestacionesjustas o Falta de espacios modemos y falta de equipos
o Modernización o ampliación d. " o Desconocimiento de los reglamentos y leyes

instalaciones del cuerpo policiaco en la materia
o Mejora educativa personar o Falta d, capacitación y programas d.

Incentivos.
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Falta fomentar la integración y cultura crvica entre la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito y los propios
habitantes del Municipio. que sea un órgano que vigile, apoye y coordine acciones en materia de seguridad
público y protección civil a favor de los habitantes del ~unicjpio sin distinción de partido, credo religioso o
estrato social. Yprocurar garantizar la tranquilidad, la seguridad y el ejercicio de los derechos de los habitantes.

2." DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO

La situación económica del municipio es un reflejo de lo que está sucediendo a nivel nacional y estatal, la
economía local basa su recuperación en el dinamismo de las ",ctividades primarias. El Municipio de 8uctzotz
pertenece a la región ganadera de la subregión Norte formada por 5 municipios: Buctzotz, Ceno tillo Dzilam
GonzáJez, Panabá y Sucilá. _... ., .~ .- - ,---

PRL'lCIPALESACTIVIDÁDESECONOMlCAS ( 1

Entre las actividades económicas Importantes para el municipio de Buctzotz estacan las siguIentes:
,'"'!\ .

~ ~
Actividad económicaaenerar Actividad aeneral "

- __ o

1.-Agricultura ~. Malz De Grano (
\ • Chile Habanero

• Tomate ~, • Papaya, \ ', V • Frijol ~,¡
• • Espelón ,
• Sandía I \,

Calabaza
~\

• /• Naranja DUI~e ,, • PepIno ,
, .

• Célmote I
r, iI•• • Yuca ' {~

2.- Ganaderla , • Bovinos (PieDe Cría)
" , • Porcinos, ~ ••• -- Ovinós~- ./'"- \ f'~ Cría De Gamnas., pavos

3.- Acuacultura • Producción De Tilaniéls
4.- Forestar • Méldera Para La Construcción De Casas- • HUélno

,
"- ,

• Lef'la... , 1 • Carbón
• Muebles Rústicos

S.-Artesanal • Urdido De Hamacas
• Bordado Y Elaboración De Prendas De

Vestir
• Talleres De Artesanfas

6. Comercio • Tiendas De Abarrotes
• Tortillerias
• Ferrotlélpalerléls
• Camicerias
• Panaderlas
• Farmacias
• Fruterlas
• Cantinas
• Ucorerías
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1
!

Trjcitaxis
Mototaxís
Herreros
Talleres Mecánicos
Electricistas
Plomeros
(;ber Cate
Restaurante
Cocina~_Económicas "
Pefuquerfas
Estéticas Y Satones De Belleza
Médicos Particulares
Albafliles .
carpinteros
Jornaleros
Otros

•

•

•

•
•

•

•

•

'1 •
•

,_\ •, ~".,.
" j •

7.- Servicios

\ Actividades" agropecuarias y acuacultura

- I "
AGRICOlA • ) .J. -" i
La producción agrlcola de la comunidad es reducida, sIn embargo podemos encontrar cierta actividad a lo
largo del afio el potenciar de Buctzotz en cuanto esta actIVidad es muy vari<'ldaya que se produce malz grano,
caimito. tamarindo, frijol, chile verde, coco fruta, mamey, mango, aguacate, limón. naranja, tomate, papaya,
zapate y toronja. Los productores encontraron en la papaya maradol y el chile habanero una nueva alternativa
de producción ya que actualmente lo que producen en volumen es de importancia para el Estado.

, 1

Según ellNEGI y la SAGARPA la superiicie sembrada da papaya maradol en el 2007 a 2010 fue de 140 has y
las que se cosecharon fueron de 100 has el volumen de la producción fue de 2,420 toneladas con un valor de
S10,890,000.00 de pesos esta actividad se sigue incrementando y no solo por los productores agricolas sino
también los ganaderos con poder mayor adquisitivo han preparado en sus ranchos superficies para esta
actividad dando mayor realce a su Municipio como fuentes de trabajo a la población. El sistema de producción
dominante en el municipio y localidadés de la zona es el maiz (R-F-OJsólo o asociado, con un rendimiento
aproximado de 0.70 l/ha. Bajo la modalidad de temporar. En cuanto a las holtatizas, los productores empiezan
a utilizar algunos paquetes tecnológicos para combatir las'plagas que se presentan cada ano, La actividad
maicera no es rentable, pero como es- un grano básico para la alimentación de la población, se sigue
reaUzando. La activjda~ maicera tiene subsidio federal que es el PROCAMPO, que les pennite sembrar durante
el ciclo de Jluvia (siembra de temporal) con la esperanza de obtener cosecha si bien es cierto que hay dos ciclos
de siembra (01y PV ¡la mayoría de los productores de nuestra zona pertenece a PV de temporaL En un último
caso, muchos productores trabajan e':Jranchos palticulares para obtener un ingreso extra.

Superficie sembrada por tipo de cultivo hasta año 20 1O.

, ..

.. - Cultivo Suoerficie /hal .. Modalidad

Maiz de arano 900 Temooral

Paoava Maradoi 140 Rleao

Chite Habanero ¡verdel 7 Rieao

Naranra dulce ,. Rieao

Sandia v otros 7 Rieao

Aauacate • Rieao

Caimito 35 RieQO
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I 'l N
DE lAS DELEGACIONES DE lAS -Si'lG'fRPA y GOBIERNO DEL' ESTADO DE YUCATAN Y ENT7?EVISTAS CON
PROOUITORES CíA !;ES \ . !
Como semencionó anteriormente en relación al sector agrkola la actividad principal es el ma[z de temporal. la
papaya marado/. chile habanero, tomate, sandia y otros fue una actividad económka que hasta el af'lo 20 IO
generó excelentes gananc~s entre los productores agropecuarios. - ¡'

': ~ i .~
Otros productores realiZan diversas activfdades dentro de su sistema de producción y economía
Desafortunadamente en ras actividades tales como frUo!, fryol xpelon, mamey, mango tamarindo y toronja se
comercial flan en la región y otros como la ,calabaza, pepino, yuca, camote y otros son cultivados a baja escala
y prácticamente para auto consumo o de venta local entre la misma población que a la vez no hay registro, ni
los datos exactos de producción. /

. ,"':'"1. .--1,,:, / ( .•• ,
Debido al poco aprovechamiento que se extrae de los recursos. la problemática por la que atraviesa esta
actividad es la falta de infraestructura productiva la mayoria de los productores no tiene los elementos
indispensables para trabajar eso provoca que la producción es muy baja y por consiguiente al comercializar el
poder adquisitivo es bajo, la poca organización y el desconocimiento de'los beneficios que pueden obtener,
otro de los problemas son las saturaciones en el merc~do debido a la falta de una visión en ia diversfficación de
las actividades agricolas económicas y la poca rentabilidad. de sus tierras el ejido se encuentra en un gran
rezago no aprovechándose el potencial de esta región, en cuanto a los productores que ya tienen bien
establecido la manera de producir y "que son de un nivel un poco mayor que los demas y que son los
productores de papaYa maradol, chile habanero les farta un centro de acopio en donde realicen sus
operaciones desde el almacenaje y la comercialización de sus prodyctos ya que su producción la manejan en
un parque del municipio y eso demuestra la falta de coordinación con el gobiemo para fortalecer esta
actividad además de todo aquello, los productores de chile habanero no cuenta con una pequeoa planta de
empastado en donde manden todo su remanente de chile que no se logra vender, esto provocó pérdidas del
producto y por consiguiente costos de producción elevados.

Coco 5 Rieqo

FniolXoelon 100 Temporal

Limón 10 Rieqo

Mamey 3.5 Rfeqo

IManqo 6 Rieqo.
Pasto y Praderas verdes _. 32,760,,,,,-"",. , - Temporal "---'-'""

Tamarindo 3.5 Rieoo.
'- ,-- , - -

Toronia 1 Rj~O.
Total , " 33,968.50 _' .. ,

FUENTE: INEGl SERVICIO DE INFORMAGON AGROAUMENTAHIA y PESQUERA 'SIAP. CON INFORMACIO.

GANADERÍA

BOVINA

La primera actividad económica del municipio es la ganaderJa esta puede ser extensiva e intensiva en el
municipio de Sucuoa se puede encontrar que los hatos son de diversos tamaños encontrándose con unidades
ganaderas que van en numero de diez cabezas hasta mil incluso, el tipo de manejo dominante en la actividad
ganadera es el extensivo y en su minada intensivo la población ganadera del municipio según el INEGl y la
SAGARPA es de bovinos de 30,949 entre machos y hembra y el valor del volumen de producción bovino en
pie es 3,525.20 toneladas con un costo de $54,393,836.00 miJIones de pesos, el volumen de la producción en
canal es de 1,872. '7 toneladas, el valor de la producción en canal es de $ $53,84 J ,23' .54 millones de pesos, si
hablamos de producción de leche en el municipio no es representativo ya que se produce 44,000 litros al afio
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APICULTURA

con un valor de la producción de $ 186,400. i..LIsuperficie destinada en el municipio para la ganadería según
datos dellNEGI y del Sistema de Información Agroalímenticia y Pesquera (SIAP) de la SAGARPA del año 2011,
es de 35,094 has de las cuales 2.469 son praderas naturales y 32,625 has de pastos inducidos el número de
ranchos existentes según SAGARPA es deaprox. de 450 ranchos entre 2,000 particulares y ejidales.

La problemática de los ganaderos que se identificó en los talleres de intercambio de experiencias y foros fue,
que se dedican a la actividad de una manera extensiva tradicionalista. no tecnificada que marcan un daño
severo al medio ambiente ya que los ganaderos al ver que no res rinde el pasto tumban lo poco de monte y
hubché que les queda al realizar esta actividad provocan que los suelos se vayan perdiendo por 1<'1Hxiviación,
erosión dejándolOS más delgados y no se tiene la cultura de abonar el suelo con estiérCOl o fertilizantes.

t --- --.-- ---- ~
En el Municipio existe una asociación ganadera local y una especializada en ganado bovino, la mayor parte de
los ganaderos pertenecen a una de -ellasy solo es utilizada-para el pesaje, compra y venta de ganado y ser un
lugar en donde registrar el ganado como lo establecen las normas sanitarias y ambas pertenecen a la ~
(Unjón Ganadera Regional del Oriente del Estado de yueatánl. _.-

",~' - " ..~
Desgraciadamente la mayorla de los pequeflos ganaderos no ha, podido eficientar sus explotaciones
ganaderas. \, I
No han podido conjug<'lr para mantener un equilibrio con la naturaleza aqui el punto cl<we es la apati<'l del
ganadero y negarse al cambio' en el manejo de su unidad de prOducción aunque sepan que el medio
ambiente a cambiado y exige eficiencias en cuanto al manejo de los recursos, hoy en dla se requieren
moderniz<'lr sus áreas de pastoreó con sistemas de riego, implementar de nuevo áreas de pasto de corte como
el Taiwán, ensilar para la época de estiaje, tener asistencia técnica, capacitación en tUl tecnologias que no son
nuevas pero que ahora se requieren. 1 1

~- ;
Hay que retomar algunas de las actividades de lOsantepasados y combinarlas con las técnicas de ahora, lo que
se puede ver a futuro es una ZOn.3erosionada por las prácticas indiscriminadas del fuego, la farta de lluvias va a
provocar sequías extremas y el ganadero chico y grande van a tener que dejar de producir por falta de pastos,
y con costos de producción muy elevados si consideramos que el alimento es caro y las pacas que se fabrican
en otros lugares al ver la demanda incrementarían el precio. /"

. ./~~'\ r: í'-'
La actividad en el municipio en comparación con otros es poca con la misma importancia que los demas,
según el Sistema de Información AgroaJimenticia y Pesquera {SlAP¡ de la SAGARPA del aFIo 2011 no hay
producción alguna de miel, cera u otro derivado de la actividad aplcora. pero a la vez haciendo un análisis 10caJ
hay unos 11productores locales que se dedican a esta actividad el numero de colmenas que poseen es de 400
colmenas y una producción aun no cuantificada de miel.

-~ ~ ;-
La problemática por 1<'1que atraviesa esta actividad es el desconocimiento y la inexistenCia en el municipio de
tecnologías adecuadas que logren la permanencia de las abejas en los apiarios ya que por falta de lluvia y no
haber floración emigran a otros lugares en busca de alimento y Clgua. La desorganiz<'Ición de los apicultores
para lograr un consenso de las necesidades que los aquejan impiden que el gobierno canalice recursos
certeros para apoyar esta actividad. se sabe que la farta de lluvias no logra avanzar a los apicultores y que un
sistema de riego a plantaciones nativas o inducidas para la floración lograría un avance en producción apícola
en el municipio pero los productores no conocen otra manera de trabajar mas la que h<'ln llevado siempre por
tradición, no hay asistencia tecnica en altem<3tivas de producción más que el contrOl de la barraa
incrementando severamente sus costos de producción y por consiguiente no son competitivos en el mercado,
los productores requieren de altemativas de apoyo par<'l el manejo de Lls colmenas, nuevas técnícas y
organizarse para trabajar coordinadamente hasta para la venta y obtener un bien común y la otra aunado a la
tala de los montes y selvas para la producción ganadera, lo cual hace que la actividad no se desarrolle a
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.-

PORCICULTI.1RA
La porcicuttura en el municipio se realiza a menor escala a pesar de que en el medio el consumo del producto
reba>a a la misma producción, según datos del JNEGIy el Sínema de Información Agroalimenticia y Pesquera
ISlAP) de la SAGARPA del af'1o201 ¡.el numero de cabezas en el medio es de 738, con un valor de 972, 110.40
pesos y la producción en canal es de 66.7'2.toneladas, el consumo del municipio es de 10 cerdos por dja segun
información de ros abastecedores y para cubrir la dem<lnda ellos requieren de otras explotaciones
circunvecinas o adquirir los animales a empresas engordadoras o comercializadoras del estado, para poder
abastecer la demanda que el mismo municipio no puede cubrir, la principal problemática que se tiene en esta
actividad es la falta de infraestructura adecuada para lo producción del cerdo, la inexistente asistencia técnica y
la capacitación para producir cerdo en base a los controles ioosanitarios del medio, tener animales de registro
para mejorar el pie de cria y lograr una organización solida y fuerte con socios dispueStos a aceptar las mejores
attemativas de producción, en comparación con otros afias la producción bajo considerablemente por los altos
costos de producción ti.descomo el incremento del alimento que se elevo al 100 % de' su costo y el costo en
venta de pie se ha mantenido desde hace varios aFIas.

.. " \
AVICULTURA '...., /<i" /
La avicultura en el Municipio de Buetzotz ya va tomando auge, en la actualidad ya existen varias unidade:s de
producción, la más grande se ubican en la localidad de Xbec, y otras en la cabecera municipal, en la cual se
engordan de:sde 200 aves hasta 5,000 cada 7 semanas, pero en la mayoria de los pobladores dedicados a la
actividad es de autoconsumo. ya que 10 demuestran las familias de que en sus traspatim tienen algunos
animale:s para engordar y comer y en algunos casos para utilizar los huevos,' la población de aves en el
municipio de acuerdo a INEGl y el Sistema de Infonnación Agroalimenticia y Pesquera ¡SIAP) de la SAGARPA
del aFIo 20 l I es de aproximadamente de 123.909 toneladas entre aves, pavos, pollitos de engorda y gallinas
con un costo de S1,826,418.60 pesos y aparte de lo que proviene de empresas como Bachoco, sanjor y otras
de municipios cercano:s que producen el pollo y pavos y lo comercializan en la iocalidad. La problemática que
el consejo detecto en esta, es que no hay demasiadas granjas de abasto suficiente, en el municipio actividad se
pudiera potencializar para que los productore:s sean lo:sabastecedores de su propio medio y cubrir al menos las
necesidades de la población para ello la organización juega un papel ir:nportante de gestarla, en la búsqueda
de apoyos para fortalecer esta actividad como pequeñoS granjas de aves criqllas que :secomume mucho en el
medio y que no hay, adema:s ,de que tendria un gran potencial de comercialización por ser animales nativos y
rústicos del municipio y poder abastecer no :solo Buctzotz sino a otros municipio:s que enén interesados y
danes empleo a las familias que.se dediquen a esta actividad salvando y fortaleciendo una cultural de nuestro:s
antepasados los onimales crioltos. \\.. /., //

OVINOCllLTURA
Esta actividad en el muriiéipio no es nueva ya que se sabe hay antecedentes que las población según el INEGI y
el Si:stemade Información Agroalimenticio y Pesquera ¡SIAP) de la SAGARPA del af'lo 201 1, de una producción
de 5.21 1 toneladas con ún costo de $94,840,20 pesos y en base a esta informacIón y la del come jo se plasma
que la actividad es de autocomumo y que existen productores interesados en producir en mayor escala por la
rentabilidad que esta actividad tiene, por la comercialización y el movimiento fresco de dinero que se puede
tener la problemática es que no se sabe mucho de genética, nutrición, reproducción enfennedades principales
que se tienen que combatir y los canales de comercialización, se sabe que hay comercializadores que compran
lote:s completo:s de destete para engorda en otro:s estados y que pagan a buen precio el animal aqui ia
organización de grupos de productores seria el detonante para cubrir esta problemática tan marcada en el
municipio ya que se cuenta con los terrenos potenciales para producir esta animal y de calidad :solventando las
expectativa:s del cliente,

~~-------------~~~-------------------~
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Cuadro general de datos de producción [GANADERIA)

Producción Ganadera Producción en pie rroneladasJ Producción en canal/Toneladasl

Ganado Bovino 3,525.20 1,872.17

Miel/cID/cultural 0.00 0.00,.- "-'--- -- - ,Porcino "'66.72 .- . 53.43

Pollos lavesl
, , • ,122.04 C'

96.46,
Pavos lauajorotel . I.B7 . 1.42

"- ,:' 5.21 ~.(
, , ,

Ovinos • 2.64

Total 3,721.04 { 2,026.12
FUENTE: INEG{ SERVICIO DE INFORMAClON AGIlOAliMENTARIA y PESQUERA 'S1AP. CON INFORMAClO.(. 'l '"
DE LAS DELEGACIONES DE LAS 9lCi'lRPAy GOBIERNO DEL ESTADO DE tvOlTAN Y ENTREVISTAS CON
PRODUCTORES ClA VES 'j , •.J.> \

PESCA Y ACUACULTURA . ,
El municipio esta cerca de la costa norte del Estado de Yucatán, aproximadamente a unos 30 km. Del municipio
de D:zilam de Bravo considerado el segundo puerto en donde se desarrollan actividades de la pesca ribereña
para la captura de mero, pulpo, camarón, langosta y otros que durante el ano tienen el permiso para su
capturan según la SAGARPA, en el municipio se cuenta con más de 200 pescadores riberef'los que cuenta con
la libreta de mar, tarjetón o constancia del cur.¡O de sobrevivencia en el mar, según datos de la Secretaria de
Fomento Agropecuario y Pesquero del Gobierno del Estado, y a la vez con sondeo realizado a traves de la
Dirección de Desarrollo Rural del H. Ayuntamiento de Buctzotz, Yucatán, hay'-aun aproximadamente 50
personas que se dedican a la pescariberena, pero por cuestiones de-voluntad personal no ha realizado o
participado en un curso de sobrevrvencia marina, requisito indispensable para obtener la libreta de mar o
tarjetón de pesca \.J \..../
En relación a la ACUACULTURA, a este.apartado tanto en el lNEGI como en Sistema de Información
Agroalimenticia y Pesquera (SlAP) de la SAGARPA del año 2011, no hay registros de la producción en este
rubro, pero considerando y teniendo conocimiento de la existencia de la Sociedad Cooperativa de R.L
denominada "Productores' de Buetzotz" y que desde el ano 2005 han estado produciendó aproximadamente
85 toneladas de tilapias al ano para su comercialización en el Estado de Quintana Roo y parte del Estado de
Yucatán a un costo de 27.00 pesos el kilogramo con un costo de $2.295,000.00 pesos. Dicha información es
con base a la herramienta sobre el ~informante clave~ realizada en la unidad de producción.

ACTIVlDADES NO AGROPEClJARL'\S y DE SER VICIOS

FORESTAlES
En este rubro, teniendo en consideración de la exi5tencia de mas de 5 carpinterfas en forma, establecimientos
que desde hace mas de 10 años han subsistido las bajas y altas de esta actividad considerada y cuestionada
por la deforestación de las selvas y montes, a la vez existen otros 6 lugares en la cual se desarrollan la actividad
pero son lugares que cierran de manera temporal y en otro tiempo abren cuando la economia local esta en
auge.
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ARTESANALES
En este apartado, se considera dentro de la actividad artesanal actividades tales como:

o Urdido de hamacas

En la localidad existen una federación de Sociedades Cooperativas de RL conformada por 2 Sociedades
Cooperativas, en la cual se tiene casi a 60 integrantes, hasta el año 2010 cada socia elaboraba de I a 3
hamacas al mes y las representantes se encargan de su comercialización en la Cd, de Méfida, en los eventos
estatales o regiones que organiza el Gobierno del Estado y en su caso en el comercio local entre los habitantes
de la comunidad. Lo cual se genera un aproximado de 1,440 hamacas anuales a un costo de $600.00 pesos
cada una y un costo de venta de $864,000.00 pesos al año. Ses;IÚn informantes claves.,

o Bordado y elatx:llacfón"'de prendas de vestir

Esta actividad en ar"losanteriores genero una divisa muy importante ar municipio, lo cual se consideraba una
actividad muy importante ya que semaquilaba ropa tlpica.y casual para las grandes casas comerciares de la Cd.
de Mérida, a la vez se surtianpedidos de los estados de campeche y Quintana Roo y lugares cercanos a la
localidad de Buctzotz, en estos momentos en la localidad aun existen la establecimientos familiares en las
cuales aun se producen y confecciona prendas de vestir, ro cual en la mano de obra es netamente familiar, ya
que las ventas son muy bajas, lo cual según sondeo con informante clave se genera un total de 3,000 piezas al
ario con un costo promedio de $200.00.pesos por pieza y un ingreso anual por ventas de $600,000.00 pesos.

¡: .. 'j - .•••....-~
¡ ,

o Talleres de madeRf para muebles y artesanfas 'J
\ I,

En sondeo en la localidad se detecto un taller en la cual la actividad principal es la elaboración de adamas y
tallados de madera en la cual se tiene una producción de 7,000 piezas artesanales con un costo de venta al
aflo de $175,000.00 pesos con costo promedio de la unidad de $25.00 pesos cada artesania,. ., " ..

/
COMERCIOS" .•• _ ..

Dentro de la localidad hay un aproximado de 150 establecimiento comerciales en forma y que cumplen con
tener sus licencias y permisos para funcionar según los cen.sos económicos del 20 IO efectuados por el INEGI, y
una encuesta realizadas en el municipios. tales co~ \J

Tiendas de abarrotes ••
• Tortillerias •
• Ferro tt.1palerias~. •
• Camlcerlas •
• Panaderías
• Farmacias
• Fruterías
• Cantinas
• Licorerías

A la vez dentro de la misma localidad y comunidades del municipio hay otros establecimientos informares que
prácticamente son comercios informales que aprovechan una temporada buena del año para desarrollar una
actividad y teniendo Información en base a un sondeo local, existen aproximadamente unos 50
establecimientos informales, que al considerar en promedio un comercio tiene ingreso por venta al $80,000.00
pesos anual.

~-------------------------------~~
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SERVICIOS
Servicio, actividad en la cual es útil a la sociedad para que logre y desarrolle una acción en beneficio de si
mismo, dentro de la localk:lad se puede considerar como un servicio las siguientes actividades:

• Tricitaxis
• Mototaxis

• Herreros
• Talleres mecánicos
• Electricisí.ls (' ~-------- ,.- .-."• Plomeros
• Cibercafé '\

,
• restaurante
• Cocinas económicas

Peluquerias '\.~' "•
• Estéticas y salones de belleza J /• Médicos particulares \
• Albañiles I
• Carpinteros

,~)• Jornaleros
"...•...~~• Otros

s j L
Haciendo un análisis con algunos de ellos, en la cual considerador una actividad que a diario es útil para el
beneficio de la sociedad, tal como el servicio de los tricitaxis, mototaxjs. cocinas económicas y médicos
particulares de considera lo siguiente: ingreso anual por el servicio de $ 108.000.00 anuales

l' I I

,-1: "lo , ../ i "t."
DESCRIPCIÓ;:.Jy PROBlEMÁTICA DE LASACnVIDADES l::CONÓMICA 'DE IMPORTANCIA EN EL :\nfNICIPIO

"PR1NCLPALESPROBU:MASYSUDESCRIPCIÓN --~. ¡r" "-- \ ..•....•.. /
L3 actividad ganadera ya no es redituable, los gastos de operación y mantenimiento de la unidad productiva
rebasan considerablemente la producción y comercialización de los destetes de 200 kg. aproximadamente, lo
cual no existe planeación agropecuaria, metodos o formas de producción para llevar el control de los gastos y
conocer a su vez la rentabltidad real de la actividad, ~. ..•.

. 1: ¡ " -..".
Falta de coordinación de rasAsociaciones Ganaderas Locales para lograr la comercialización en buen precIo la
venta de destetes y animales bovinos. Ya que los grandes ganaderos que producen más de 20 destetes al año
tiene la comercialización asegurada fuera del estado y a buen precio y en cambio los pequeños ganaderos de
producen menos de 20 animales destetes los venden o comercializan con los intennediartos de la localidad, a
la vez se requiere que las dos asociaciones ganaderas locales conlleven un trabajo en conjunto para establecer
mecanIsmos para conocer y lograr vender al mercado regional y nacional directamente.

L3 activIdad ganadera se desarrolla de manera extensiva, tales hechos determinan la prOblemátfca planteada
anterionnente, los productores trabajan de manera tradicional. tal y como la aprendieron de sus ancestros, lo
cual al poseer hasta 20 ha. de terreno ya sea ejidal o de propiedad. lo mas que se puede mantener en la
unidad gan<'ldera es la cantidad de 20 animales incluyendo las erias, lo cual se propone darle a conocer a los
productores métodos y nuevas fonnas de producción pecuaria, lograr que accedan a los programas de
Irrigación para riego de pastizales y promocionar el cultivo de granos forrajeros lo cual les va a d<'lrc<'llid<'lden la
producción de came y m<3}'orrentabilidad a la producción animal.

Bajos precios al momento de la comerCIalización de los destetes en bovinos y ovinos, por los revendedores e
intermedIarios de la localidad y foráneos. ya que desde el inicio del cilio productivo de la actividad los
pequeflos ganaderos van recibiendo anticipos por los destetes que aun están creciendo y la momento que
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comercializar los intennediarios o revendedores pagan el precio por k.g. de 1 a 5 pesos menos del mercado
regional o nacional. otro motivo es el costo elevado de transporte traslado de Josanimales hasta otros lugares
de la región para su comercialización, lo cual todo esto hace que los pequeflos ganaderos acudan a los
intermediarios locales para la comercialización de sus anlmaJes.

Desorganización en la producción agropecuaria, la gran mayorla de los pequeños ganaderos desarrollan la
actividad pecuaria como se menciono anterjonnente de manera tradlcJonal, existe apatía por conocer nuevas
formas de producción y renuencia a la vez de seguir procesos de planeación pecuaria.

Bajos salarios, lo cual conlleva a fomentar el desinteres por tosjóvenes ar trabajo del campo, aun no se habla de
un problema de desempleo en la localidad;' se habla de ~bajos salarios, lo cual muchas personas y en
especialmente losjóvenes no realizar una actividad o trabajo agropecuario sin no se les paga más de $ I 00.00
pesos diarios, lo cual e~ otros tnu~icipjos el salarlo o sueldo maximo es-de $70,ÓOa $ao,oo pesos.

El cultivo y producción de maiz de temporal no alcanza la tonjha. Debido a los terrenos erosionados, plagas,
tempestades (sequia, huracanes y otros) ..A la vez al platicar con los Informantes claves y con personal de la
SecretarIa de Agricultura, Gar,laderia, Pescay Alimentación [SAGARPA) y con el seno del Consejo Municipal, la
gran mayoria de los productores de malz no lo desarrollan con actividad principal. en la cual desarrollan una
actividad primordial tales como pequeflos ganaderos, pescadores, agronegoclos u otros. Lo cual la cantidad
producida por hectarea no afecta la economia familiar, ya que es para autoconsumo o de venta local dentro de
la mlSfTl<'llocalidad. .' I -~0 \~!
Baja producción de la pesca ribereña por temporales no apropiados y sobreexplotaclón de los recursos
marinos, ya que una parte de la población local se dedica a la pesca en los puertos de Rio lagartos, el Cuyo,
Dzilam de Bravo y Progreso, aproximadamente el 3% de la población (de IBa a 240 personas). lo cual la
mayorla no lo tiene como actividad principal. lo cual en épocas que no hay pesca se dedican a las labores del
campo, tricitaxlstas, albafliles y otros y escasa de promoción para la comercialización de más de 150,000 tílaplas
que se producen en la S.e. de RL denominad,o productores de Buctzotz,. / '

. ,f l', fA"" / ("1,
Falta de control para verificar Üf adquisición de carnes roja de res en los numerosos expendios de comida tlpica
tales como cocinas económlc~, loncherlas, restaurantes, etc., se ha detectado que en lugares clandestinos de
la localidad se comercializa dentro y fuera de la poblacioo carne de mala calidad de animales enfermos o
muertos por alguna enfermedad frtosanitaria,: lo cual se provee -que a través de la dirección de rastros y
mercados se coordinen procesos y formas de detección de lo antes citado y a la vez sancionar a las partes
Involucradas. .••••.'>' -

La producción hortIcola al aire libre ha disminuido considerablemente por los altos costos de producción al
momento de adquirir insumas, fertilizantes: preparclClón de los suelos y otros, Desde el inicio de la actividad
horticola a gran escara a-partir de la producción de 2,000 metros cuadrados (5 mecates) al 'aire libre no se tenia
que aplicar un herbicidas, plaguicidas. funglcidas y fertilizantes y la producción era un éxito total, pero en estos
tiempos, la deforestación, huracanes que azotaron el Estado y otros procesos climáticos han hecho la actividad
disminuya la rentab~idad en su producción. Lo cual se provee un reconversión productiva, que los
productores conozcan nuevos métodos y formas de producción tales como Invernaderos o casa-sombras.

Falta darle valor agregado a la producción hortlcola en base a los cultivos de chile, tomate, papaya maradol y
otros, toda actividad hortlcota genera producto que se le considera de segunda mano. lo cual por el tipo de
presentación no reúne la calidad que exige el mercado local o nacional yeso hace que todas las veces se
revenda. regale o en su caso de deseche, al poder darle valor agregado a los productos se pudieran
transformar en salsas, pastas y con los conservadores autorizados en el mercado, se pueden tener en largo
tiempo para su comercialización en el momento justo o oponuno y aprovechando los precios de temporada.

Muertes a temprana edad en los corderos y anemia en los vientres OVI"lOs.Muchos pequerios productores y
personas del municipio se están dedicando a la producción de ovinos, la engorda de los mismos y lo cual han
manifestado su preocupación por la muerte de los destetes en temprana edad y anemia en las hembras ovinas
y 10 cual ha generado descontrol para desarrollar esta actividad noble, 10 cual se logro detectar que los
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productores desconocen los programas fitosanitarios y no tiene un control de los mismos y una praneación
adecuada en fa alimentación de los ovinos.

Falta de organización y capitalización de los agronegocios y servicios en la comunidad (comercios,
establecimientos, talleres, servicios de mototax;s, tricitaxis y otros relacionados al ramo). La población ha ido
creciendo y por consiguiente la apertura de nuevos establecimientos locales y de otros municipios se han
instilJado en la población, lo cual se desconoce la cantidad tota' de los establecimientos y a la vez promover
ante ellos mismos, la gama de ofertas de apoyo del Gobierno del Estado y Federar para capitaliZar la actividad.

Elevada cartera vencida en la población por al aumento de créditos otorgadOS por paraf¡nancieras ubicadas en
la región del Estado. En referencia a las reformas fiscales a nivel nacional y la creación de parafinancieras
locales o regionales para el otorgamiento de creelitos tales como: BANCO AZTECA FINSOl COMPARTAMOS.
MULTICAPITAl Y OTROS, con sede en las ciudades de Mérida. Tizimin, Valladolid y Motul que ofrecen créditos
de acuerdo a ciertos requisitos que exigen en base al tipo de actividad y cantidad de dinero. Un apoyo
institucional o financiamiento bancario es indispensable en la mayoria del sector rural para el desarrollo de las
diferentes actividades económicas, seNicios o agro negocios ya que lOs productores y personas necesitan
capital para invertir en la adquisición de: capital de trabajo. insumos, infraestructura, maquinaria o equipo y
capital de trabajo para la actividad comercial. de servicios y otros, sin un mayor control se han otorgado
préstamos a corto y mediano plazo a personas que no desarrollan actividad comercial alguna, las personas que
han obtenido estos financiamientos ha gastado en uso personal los recursos sIn desarroJlar la actividad en el
perfilo estudio socioeconómico presentada para adquirir el recurso es ficticia, todo esto ha conllevado a que
parte del población tenga demandas de juicos o procesos civiles o mercantiles. embargos. procesos de cobro
injustos alterando la vida lntema de las familias, lo cual todo porque la parafinancieras no realizaron un
diagnóstico para conocer y saber que los beneficiarios realmente desarrollen la actividad.1-'El principal problema que afecta en su mayoria a las actividades económicas (ganaderos, agricultores.
apicultores, artesanos, comerCiantes y servicios) del municipio es que no sat?en que es un ingreso y un costo de
operación provocando que 'os pocos ingresos existentes los gasten sin ahorrar ademas desconocen la
existencia de dependencias pubiicas [FONAES, SEDESOL..SEETPS.SFAyP. FIRA, FINANCIERA RURAL..COl, SRAY
OTROS) o privadas (BANORTE, BANAMEX, HSBC BANCO AZTECA, BBV, SISTEMA COOPERA. BANSEFFI y
OTROS) ~

~
Es importante que los productores y personas conozcan las instituciones tanto del gobiemo como privadas, los
programas que manejan y a que pueden tener acceso y_ que dentro de la Dirección de Desarrolio Rural se
tenga un area de gestión de apoyo a los produaores pudiendo ser este e' Consejo Municipal p<lra organiZar y
prepara la documentación que requiere cada jnstitución o para financiera ª maDel"a de eficientarles a los
productores en tiempo y dinero las gestiones correspondier:'tes.

Toda actividad agropecuaria, agronegocio o servicio se debe considerar estos dos elementos claves en el
proceso de producCi6~ .. ~ J
Asistencia Técnlca.- La asistencia técnica es un elemento indispensable en todas las activid(ldes y<l que ell(l es la
que da la pauta del siguiente paso en un proyecto que se este realizando. en el municipio de Buetzotz se
tienen productores que saben mucho de producción pero no saben como comercializar sus productos y aquí
es donde viene el fracaso de proyectos ejemplares y viceversa saben de comercialización pero no saben
prodUCir provocando aplicación mal de agroquÚTIicos. plagas. deterioro del suelo o forrajes etc. Y no se
descarta la administración que es la b<lsepara que la producción y la comercialización se lleven de la mano en
los recursos de dinero.

El problema que se detecto es ASISTENCIA TECNlCA NULA O DEF1ENTE debido a la ignorancia.
desorganización, producción minima, individualismo. Es importante crear un lugar de centro de asistencia
técnica en donde se expongan las diferentes actividades económicas para organizar a los productores y ahí
darles asistencia técnica, capacitación o io que requieran para su explotaciones agrícolas. ganadera..$.
comerciales y de servicios existen espacios o rugares ociosos que se pueden utilizar para este fin en
coordinación con las diferentes dependencias de gobiemo y privadas.
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Comercialización.-la comercialización de tos diferentes productos del municipIo radica en que los productores
no saben vender, estan acostumbrados al intermediarismo por el desconocimiento o el miedo a aprender estos
canales de mejor venta. además de una cultura arraigada. de la forma de realizar las cosas y lo que producen,
no tiene la calidad adecuada y si la tienen lo desconocen si le sumamos que no están organizados para
planificar; ni controlar sus bienes y seNidos para favorecer el desarrollo adecuado del producto y asegurar que
el producto solfcitado esté en el lugar, en el momento, al precio y cantidad requerido, garantizando así unas
ventas rentables. Otro punto importante es que no saben producir lo que solicita el mercado sino lo que ellos
saben, es decir, no seleccionan los productos que desean los consumidores.

Considerados también la cercanla con la ciudad de Mérida, permite que la población emigre en busca de
empleo, por lo que es importante consolidar y crear más empleos en la propia localidad.

También es importante impulsar.actividades innovadoras para generar empleÓsy dinamizar la economía, por
lo que se implementarán pollticas publicas de apoyo a los grupos organizados y al sector turismo.

En el sector secundario de la economía local sobresalen las unklades de producción denominadas
microempresas y las del come~o al por menor o detallistas, !
NO existe un Órgano municipal que regule las acciones que impulsen las actividades productivas, como fuentes
generadoras de desarrollo y bienestar sostenible a la población.

t, ..1

¡
J,
¡

\
3.- DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A lA POBREZA.

EDUCACIÓN" ~ j.'
De acuerdo al trabajo de campo realizado por la Dirección de EducaciÓn, Cultura y Deportes actualmente en el
municipio existen más de 20 centros educativos: /

Número de e~uelas Nivel educátivo

6 \. I \. j Preescolar
B - Primaria,

~ 5 secundaria.
1 - , Bachillerato

Total 20

Con una plantilla estudiantes de un total de 2217 alumnos según la Secretaria de Educación Pública del
Gobierno del Estado en el periodo y ciclo escolar 20 11-20 12.

A la vez existen 2 estancias infantiles para mujeres y hombres trabajadores que son administrados por personas
con el perfil académico, con recursos provenientes de la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno Federal. A
la vez existen una escuela particular denominada EXHUM incorporada a la SEP,que brinda carreras como:

o licenCiatura en Administración
o Mercadotecnia

o Auxiliar de enfermeria
o Diplomados y Maestrias
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~~E!!!~;S
CUADRO DE DATOS GENERAlES DE LAS ESCUELAS

• CLAVE TURN NOMBRE DOMtCIL NOMBREM NOMBREL ALUMN DOCEN GRUP
O DELcr. ro UN OC Os TES OS

310CC20 MAT X.KAN CONcel BUCTZOTZ X-BEC 14 3
oao lOOl DO

2 31DJNOOS MAT EMIUANO CAllE BUClZOTZ BueTZor 14a 5 5
4D ZAPATA 22 SIN 2

3 31DJNOl8 MAT FRANCISC CAllE BUCTZOTZ BUCTZOT 14a 5 5
22 O 11S/N 2

MAROUEZ
4 31IUNOOO D/se .- PREESCOL LA GRAN BUCTZOTZ LA GRAN 11 2

5E AR_ LUCHA LUCHA .-
COMUNrTA •
Rl0

5 31KJNOl5 OISC PREESCOl CONDel BUCTZOTZ SAN 6 3
5l AR DO FRANCrsC

COMUNrTA O
R10

6 31IUNOIS DISC PREESCOL -CONDeI BUCTZOTZ SANTO 10 2
6K AR I DO DOMJNG

COMUNfTA O
RIO/ •...'~.!

7 31 DPB007 MAT MARIANO CONDel BUCTZOTZ SANTO 3a 2 6
IJ ARISTA DO DOMING

O• 31DPROI4 VESP LEOPOlDO CAllE BUazOTZ BueTZor { 129 6 6
20 AGUILAR 29 SIN 2 ,

ROCA /
9 31DPR024 MAT FELIPE CONDCI BUCTZOTZ LA GRAN 46 2 6

5K CARRILLO DO LUCHA
PUERTO

1 310PR066 MAT ESTEMN CAllE BUCTZOTZ Buenor 123 6 6
O 6T TORRES '--""' I1 SIN " 2-'

PACHECO \ '" /
31 DPR090 MAT LEOPOLDO CAllE BUCTZOTZ BUCTZOT 33a 12 12
92 AGUrLAR 29 S/N Z

ROCA
1 31DPR092 MAT ~ EL NIÑO CONOCI BUCTZOT2 X-EEC 44 3 6
2 aN ARTlillRO DO ~
I 3 IEPROOO MAT EUGrO CAllE BUCTZOTZ BUCT20T 396 13 13
3 4L ANCONA 19 NUM. 2

CASTILLO 99
1 31 KPROOO DISC PRIMARIA CONOCl BUCT20TZ SAN 26 2 6
4 3X COMUNrrA DO FRANCISC

RlA O
1 31DSTOOl MAT ESCUELA CAllE BUCTZOTZ BUCT20T 424 29 12
5 lH SECUNDAR 20 S/N 2

lA TECNlCA
NUM.I!

1 31ETV010 MAT AMADO CONOCI BUCTZOTZ X-BEC 33 3 3
6 2L NERVO DO
1 31KTVOOO DISC SECUNDAR LA GRAN BUcrzOTZ LA GRAN 12 3
7 lY lA LUCHA LUCHA

COMUNrTA
RlA

1 31KTVOOO DISC SECUNDAR CONOCI BUCTZOTZ SANTO 13 3
a 75 lA DO DOMING
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COMUNrTA oR",
1 3lKTVOOI D1SC SECUNDAR CONDel BUCTZOTZ SAN 6 2
9 lE lA DO FRANCISC

COMUNrTA OR",
2 31 ECBOOO orsc PLANTEL CAlLE BUCTZOTZ BueTZOT 252 13 7
O 4G COBAY 21 S/N 2

BUCTZOTZ CARRETE
RAA ....--.,.¡---. ---rrZIMIN.,...../"'-- -~---

TOTAL 2217 108 "1
, .

SALUD _\'
En referencia a la situación de la población en relación a la salud, el municipio cuenta con 1 centro de salud
general en la cabecera muni<:ipal y 3 módulos de salud en las comisarias de Xbec, San Francisco y Santo
Domingo. La cabecera municipal cuenta con mas de 5 consultorios particulares y unas 4 farmacias, que
expenden medicamentos básicos para la salud y el H.Ayuntamiento brinda el apoyo económico y en especie
en relación a los medicamentos. A la ve2 cuenta con el seN;clo de traslado a la Cd. de Mérida y TiZimín. Yucatan
para la atención médica que"no sea posible brindar en el Centro de Salud. \ ..•, ,1

;~ . I
En referencia al centro de salud de la cabecera municipal las Instalaciones ya resultan pequef'las e insuficientes
para la gran demanda en atención médica para los habitantes. . J

\" ¡ f
") co~ra médica de la población I I

Derechohabiente al IMSS "-- "

420
- " .~,,- . -" -"

Derechohabientes allSSSTE , "' 324
"

,-
Derechohabientes'al SEGURO POPUlAR .-"'--' -- - 2325

-
Sin derechohablentes a los selVicios médicos \J \J 1140

Dato:s obtenidm del INEGl . -

Comiderando e:sto:sdirtos obtenldo:s del lNEGI. el Centro de Salud del Municipio reporta que un total 8637
habitante:s del Municipio,durante el ai'lo 2010 y 20'1 1 má:sde 7487 persona:s tLNieron cobertura en el seNicio
básico de atención medica. ¡

Para tal efecto:se requiere la ampliación y modernización del centro de salud.

CUlTIJRA
En la población existe una Arociación Civil denomhada "La ca.sade 1m Artista:s", lo cual de:sde hace ma:sde 12
af'lo:s se dedica a emeflar a niño:s, jóvenes y adultos la pintura en oleo y dar capacitación a e:scuela:sy otra:s
imtitucione:s publica:s.

Existen gremios de mujeres para las festividades de la Virgen de la concepción a celebrarse en el mes de
diciembre y Gremios de hombres en honor a San Isidro labrador que se celebra en el mes de Mayo.

En el mes de de mayo secelebra las fiestas paganas en honor a San Isidro lLlbrador yen el mes de diciembre se
lleva a cabo la rlesta en honor a la Inmaculada Concepción, patrona de la población. Ademas se lleva a cabo
una peregrinación anual en honor a la Inmaculada ConcepcIón a los municipios circunvecinos tales como;
Tema>:,Ozoncauich. Dzilam González y Dzilam Bravo

32 L



H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

Para las festividades de todos los Santos y fteles difuntos se acostumbra corocar un altar en el lugar principal de
la casa, donde se ofrece a los difuntos la comida que mas resgustaba y el tradicional Mucbíl pollo, acompañado
de atole de maJz nuevo, y chocolate batido con agua. En las fiestas regionales los habitantes bailan lasjaranas,
haciendo competencias entre los participantes.

Al realizar Jostalleres y foros de intercambio de experiencias con personar de la dirección y escuetas se delimito
las siguientes necesidades.

i
o

o

o

o Instarar el Consejo Municipal de Participación Ciudadana y crear la Dirección de Cultura Municipal y
establecer la Casa de la Cultura en un local adecuado como centro para las diversas manifestaciones
culturales. f") { ,

o Efectuar cu~os y taJleres para reforzar las actividades culturales dentro de la cabecera y las 4
localidades del Municipio. ~ . ~1'_

" • ' ';1';" . •• ;-

o Realizar eventos culturales en coordinación col;- dependencias u organismos del Gobierno del Estado
con el propósito de dar a la población en general momentos de distracción y al mismo tiempo
aprovechar estos eventos para rescatar nuestros valores, costuml;>resy tradiciones.

: ' I
o Buscar los medios. económicos y materiales en las instancias de Gobierno, empresas privadas y

sociedad en general, para poder llevar a cabo la realización de las actividades culturales y
tradicionales. t \

o Crear una rondalla,'~e nifíos y jóvenes para promover la música de trova, típica y regional.

.; j !
Crear el Ballet folklórico del municipio con su respectiva embajadora.

...." \ /t ••.\ ¿' f--.,
organiZar verbenas con juegos participativos. ¡Carreras de sacos, tómbolas, carreras argentinas, entre
otros. .•.. !'

/'------ ,Falta de acciones tendientes a mejorar la cultura que realicen los tres niveles de Gobierno.

\../'V
DEPORTE
Según datos del INEGI del 2010, más del 14.9 %'del total de población son per.sonas entre los 15 a 29 aflos de
edad, al momento de realizar los talleres de Intercambio de experiencias para hacer el diagnóstico, se llego a la
conclusión que este sector de la población practica activamente el deporte. -

.•. "1 ~ -.
A la vez en entrevista con personal de la dirección de deportes se determino la existencia de los siguientes
equipos deportivos:

Futbol

o Rayos de Buctzotz, equipo de Futbol de Primera A, con una fundación de más de 20 af'los en la
población.

o Equipo Venaditos
o Equipo Alcaeda
o Equipo Gladiadores
o Veteranos de Buctzotz
o Equipo de futbol infantn que participa en el torneo del Instituto Patria de la Cd. de Mérida, Yucatán
o Equipos de escuelas primarias. secundarias y del Colegio de Bachilleres
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Beisbol

o Equipo Potrillos lcategoría infantil y juvenil con ur"!é1tradición de más de 15 años de existencia.)
o Papayeros de Buctzotz
o Equipode veteranos
o Equipos en las 410caJidades

Basquetbol

o
o
o
o

Equipo Selección Buctzotz varonil ~
Equipo ras lobas de Buctzotz - -- - -... --
Varios equipos de mujeres /' '
EquipOS de escuelas pri"':larias, secundarias y del COlegiO de Bachilleres

Volibol ..,.,
,) "(.. -~..,, . .

o Existe un equipo de Vólibol. del Colegio dé Bachilleres que
regionales y estatales. \, .,

Falta promover la práctica de este disciplina entre la población
•

El Municipio cuenta con infraestructura deportiva, entre las cuales:

participa activamente en tomeos

!

Núm. Infraestructura
... ..

cantJdad
, -

1 Campos deportivos de beisbor (incluye comisarias) ( 5, .. ,
2 Campos de fútbol (incluye uno infantil¡ I 2.. .- ,
3 Canchas de usos múltiples '(incluye comisarias I / 12,

, Total ,.---- lB-_...-.., f"

" ..'"'
\í\ J

Falta Impulsar un programa de fomento a las actividades risicas y deportivas que propicie el desarrollo de la
población de Baca, que se promueva Iá salud individual y colectiva, al tiempo que favorezca otros aspectos
como la autodisciplina ../a asplracIon e Integración familiar y fa solidaridad social. a través de la difusión de los
beneficios de la practica deportiva .. , •

./ -.
Falta el diser"Jode la política del deporte, cultura f1sicay desarrollo intE;gral de tajuventud.

Falta actividades encaminadas a la realización de eventos deportivos de carácter intermunicipal, regional o
estatal para que de esta manera se den a conocer los talentos deportivos del municipio y sus comisarias.

Falta coordinación con instancias gubemamentales y de la sociedad civil yen su caso privadas programas de
capacitación en materia de deporte popular, cultura frsica y desarrollo integral de lajLNentud, con la finalidad
de motivar a losjóvenes por un camino libre de vicios y ociosidades,

Faltan programas de intercambio con otros Municipios del estado en materia deportiva, fortaleciendo la
capacidad deportiva, el uso de nuevos equipos, así como estrategias de entrenamiento.

Falta Ampliar y modemizar la infraestructura oosica deportiva de la cabecera municipal a traves de los
programas y recursos extraordinarios tanto a traves de la Federación o en la Cámara de Diputados.
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ATENCIÓN A LA jUVEt\JTlID
Comiderando el dato anterior del cual más del 24.9 % del total de población son personas entre los 15 a 29
años de edad, se considera que falta Impulx¡r y garantizar el desarrollo de la juventud a través de esquemas
integrales de formación, generando en Josjóvenes del municipio el interés por su propio desarrollo, encaminar
las políticas necesarias para concretar proyectos colectivos e individuales realizados por jóvenes para mejorar
su situaCión social, económica y cultural, y se determino los siguientes rezagos en este sector, según el analisis
correspondiente.

SITUACION ACTUAL .. . ..., . .

forta'ezas Debilidades
. ,---- .

./ Mas del 24.9 de la población son jóvenes ./ Falta de espacios de inter10cución en el municipio
entre 15 a 29 años de edad ./ Falta de valores y promoción de programas para

, . , . los jóvenes
./ Iniciativa de lajuvent.ud .' '. ./ Desintegración y violencia intrafamiliar- l' ./, Desconfianza y apatía de las autoridades hacia
.' Buena coordinación con las Instancias d' los jóvenes Igobiemo municipal, estat~1y federal. •, ,

• ,, . \_~
"Oportunidades , Amenazas. , , ,, ,

./ Crear el Consejo Municipal de,la JLNentud ./ Alcoholismo y Drogadicción, ./ Mal "'O de las sistemas electrónicos o redes

./ Crear espacios d, intel10cución sobre sociales del Internet
programas de educación a la vida, en donde ./ Aculturación de modas y valores no éticos por
se difundan acciones de educación sexual,' parte de otros jóvenes que residieron fuera del
deporte, adicciones y bienestar famiHar estado o en el extranjero, \ ~ Falta de seguimiento y evaiuación a lo,

./ Coordinación con los órdenes de gobierno, _..--" programas en 'atención a la juventUd,
especialmente con los entes de gobierno, 0Jasociaciones civiles y privados pilra brindar
capacitación y apoyo a los jóvenes en" el .
desarrollo de proyectos. ~.. ,

. .
AlCoholismo y Drogadicción .••.••~ _ , t

Haciendo uso del mecanismo y la herramienta de informante clave y los análisis realizados en las sesiones y
talleres del intercambio de experiencias se considera este. un problema social en losjóvenes por una parte del
desinteres de los padres hacia sus h~os, a la vez una aculturación a la moda extranjera y la forma de ser y
expresarse y vivir de personas que han estado en los EEUU y regresan al municipio con otras formas de vÍlfir y
expresarse muy liberales a las costumbres del municipio. Se considera realizar un estudio y análisis para atender
y analizar esta situación mas a fondo.

GRUPOS VULNERAR[£,O;Y EQUIDAD YGE.NERO
Revisando datos estadísticos dellNEGI del 2010, el 11.8 % de la población es mas de 60 años de edad. y del
total de de 8637 habitantes, 4301 son mujeres y que equivale aproximadamente equivale al 49.79 % del total
de la población y más de 1140 habitantes por apatía. desconocimiento o falta de interés no son
derechohabientes a ningun esquema de seNicios médicos de salud, ya que con los esquemas del gobierno
federal de cobertura totar a través del SEGURO POPULAR, toda la población tiene la oportunidad de contar
con este servicio.
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E.rtablecer un programa de atención de necesidades a grupos especiales y/o vulnerables.

Implementar acciones de apoyos a madres solteras y trabajadoras.

ElliIblecer un programa de asistencia alimentaria y entrega de despensas por pane de gobierno municipal y
gobierno del Est.ldo,

- .'Vncurar un programa dep;:;;teccl6n al menor y la famflla ..••-

Incrementar la cobertura en la asistencia alimentaria, promoviendo la adecuada nutrición de las niñas y nif'los,
de las madres en lactancia, ancianas ya persOTlils con capacidades diferentes o en desamparo.---...
Promover la defensa de' los derechos de la población vulnerable; mujeres, niñá5'Y niMs, ancianos y personas
con capacidades diferentes. Brindar asistencia jurldica, médica y psicológica a las famillas que as! lo requieran.
Impulsar programas para prevenir y atender los casos de violencia intrafamillar.

'\., l' .:." '/"

DESARROllDINTEGRALDEiAFAMTL;'~ y ~> (

Falta atender la problemática en materia de bienestar.social de la pobraclón, preferentemente la que guarda
una situación fisica, económica, social y cultural desfavorable; generando acciones que les permita integrarse a
la vida productiva, social y palmca, teniendo como eje básico la integración y la participación de la comunidad.

l,•.V . ~~I

Falta establecer y celebrar acuerdos con otras Instancias que coadYLNen a la prestación de la asistencia social
para garantizar la distribución efreiente y equitativa de apoyos en el municipio y sus comisarias..

i j
Falta recaudar fondos ante' instancias Gubernamentales Federales, Estatare"s,Municipales, asi como iniciativa
privada, nacional e internaciOnal para la rehabilitación, ampliación y equipamiento de las áreas de atención
social en er municipio. I \ /

_., :~.' , :~.. '

y con referente a los programas sociales se tiene los datos de beneficiarlos en el primer semestre del ar"lo 2012
en los programas sociales que maneja la Secretario de Desarrollo Social en Jossiguientes programas.

/ 'w...---- ~ ....J
. ~ Programas sociales Benefreiarios

--
Oportunidades 4452

• ,
•

L1CONSA , - - 644• ; -- , "
" ,, .. " ,:, , - -

PAL - ..
" . - 262 . -,• - - -- ,..

70y+ 479

PEI (apoyo para madres) 52

Programa de Empleo Temporal (PETJ 191

Total 6,077 FamUias

Haciendo un análisis interno y externo de este apartado en los talleres de intercambio de experiencias con las
direcciones y órganos de este H. Ayuntamiento, se llego a la conclusión y determino que aun se tiene acciones
a seguir, se resumió en lo siguiente:

Pérdida de valores humanos en losjÓVenes.-Ia aculturación proveniente de otros paises en especialmente en
los EEUU, pais en la cual muchos yucatecos en especial buctzotzeños viven y trabajan como braceros y
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jomaleras en varios estados tales como Colorado, Nevada, W<lshington OC, Catifomia, lUínois, entre otros, ha
hecho implementar nuevas formas de vida, nuevos métodos de vivir perdiéndose los valores humanos.

La televisión un medio de comunicación trascendental ,en el mundo actual ha hecho conocer en forma
inmediata y ser un enlace en re mundo sobre la situación actual que se vive, pero a la vez ha hecho conocer
destrucción, vandaHsmo, violencia intrafamiliar, nuevas formas de expresión y lo cual a la vez sea ejemplO de
vida para losjóvenes.

Falta de aprovechamiento de capital humano estancado fprofesionistas sin empleoj.- Durante muchos al"Josy
prácticamente nula Ila .sido la convocación y participación de la sociedad en especial aquellos jóvenes, adultos
que por cuenta propia han logrado terminar una carrera, considerarlos dentro del <:imblto local para la
planeacion social en la promoció':l de los valores humanos. • {

Despreocupación de los padres de familia por sus propios h!Jospor las actividades o situaciones en las cuales se
involucran o cometen en contra de las buenas costumbres o infraccíón a algún reglamento municipal.

'(o ,~-....;

las consultas, pláticas, talleres y entrevistas realizadas ha hecho conocer a fondo una gran problemática en
relación padres e h¡jos; los padres consideran como algo normal el proceder de los jóvenes, algo que ellos
tienen que realizar como cotidiano solo por el hecho de serjóvenes. i

.•." , ! ,
Muchas veces, entablar un dialogo entre padres e h¡jos es dfficil por la comunicación y la expresión entre
ambas partes ha sido una causa de tal situación. t

4 1 1
las organizaciones sociales del municipio se han conformado para que de alguna manera trabajen de forma
ordenada y sistemática, aunque en la práctica no sea así, las organizaciones sociales marcan el rumbo del
municipio ya que le dan fortaleza a las actividades económicas con su org<:lnización. el manejo y trabajo que
desempef'lan. Dentro del taller se destacaron diferentes organizaciones sociales que est<:indentro del municipio
tales como: .r.") e 1,. ../ ¡ ._.

Organizaciones locales: ~/

Domingo, La Gran Lucha. NCPA san

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

'. \ -----.- .H. Ayuntamiento --... " ••.
H. D1F-Municipal r"'\. I
Asociación Ganadera Local .1 '\. J
Asociación Ganadera Local Especializada en Ganado Bovino
Federación de Cooperativas Urdidoras de Hamacas
Sociedad de Sólidaridad Social san Felipe Mulazonot
Sociedad Cooperativa "Horticultores de la Gran Lucha _
Sociedad CooperatIVa productores de Buetzol:Z .
Comisariado Ejidales y Municipales de Buctzotz, Xbec, santo
Francisco.
Comité de Prevención y Combate de Incendios
Dirección de Protección Civil
Equipos deportivos de futbor, volibol. basquetboJ y beisbol

Organizaciones y Dependencias Federales o Estatales {públicos o privadas}

• SAGARPA
• Delegación de protección y defensa al menor
• Sistema Coopera
• Alcohólicos Anónimos
• BANSEFFJ
• Banco Azteca

37 L



H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

Organizaciones Religiosas

• Iglesia CatóUca

• Presbiteriana
• Pentecostés
• Evangelicos
• Bautistas
• Testigos de Jehov.3
• Otros r-"- ..----.....~.- ~

y otros que tienen injerencia en el municipio pero que están fuera del mismo. Secret<'lria de Fomento
Agropecuario y Pesquero, ,.SEP. Comisión Federal de Electricidad, SAGARPA Estatal, Secretaría de
Comunicaciones y Trasporte, CONAFOR, SEDESOl., UGROY, FIRCO, FONDEN, (ONAFE, JAPAY, CEOM,
INJUDEY. I(Y, IFE, INEGI, RAN, CNA .

'\,,' ..,": '.r, _\, .
Desorganización Es uno de los problemas sociales más importantes en el municipio, ya que esto ocasiona que
se conformen grupos de manera equwocada .sínrumbo, impidiendo que las instituciones logren el objetivo de
cada una. colocar 'os recurso en proyectos viables para un mejor nflle! de vida. las organizaciones sociales
como organIsmos Independientes tfenen problemáticas muy marcadas debIdo a la falta de un objetrvo
principal que los lleve a un bienestar común para trabajar, en su mayorla tienen la idea de lo que desean hacer
pero no las bases de cuando y como, la falta de un reglamento interno dentro de su organización los hace
frágiles dejando a cada unó 'de sus elementos a la deriva provocando descontento y desconfianza de quienes
las guran y si a eso le unamos el deSinterés e inexperiencIa de estas personas provoca una organIzación débil
en donde no duran mucho tiempo integrados y por consiguiente los deseos de trabajar en unión se rompen
Impidiendo que los apoyos lleguen a cada organismo y que logren su objetivo que es lograr un crecimiento
social en el municipio, las dependencia .3ctualmente en su mayorf.3 piden que la gente se agrupe para trabajar
y tener un beneficio comlin, pero como la gente no sabe organizarse los recursos no llegan a cada zona rural y
además solicitan innumerables documento que no los puede reunión por la desorganiZación y
desconocimiento de estos. "~.l .•~,\ l' f"'

--.... -,/
Los integrantes del consejo manifestaron que este es uno de los principales problemas que aquejan .31
municipio la DESORGANIZACIÓN. Es importante que las organizaciones del municipio tengan capacitación,
asesada de como hacer bien las cosas ya que de nada sirve tener muchas organizaciones sí son débiles y
frágiles hay que implementar programas encaminadas a organizaciones y.3 existente para fortalecerlas en el
m.3nejo de una organización y asistencia técnica en las actividades a las que se vi'lyan a dedicar en producción,
administración y la principal la comercia.lización.

Darle asistencia a nuevos elementos que tienen intenciones de generar organismos sociales principalmente a
losjóvenes, mujeres, discapacitados para evitar la migración en el medIo .

.t'" . ..,j •
Desempleo y falta de oportunldades.- Uno de los princIpales problemas que afectan al municipio y que
deterioran a las organizaciones socIales afectando también a las económicas por la falta de mano de obra en
las explotaciones es la migración este fenómeno se deriva de la falta de oportunidades y ~
desinteresados en !as actividades agropecuarias y en el medio para implementar proyectos productivos en
todas las ramas desde comercIales hasta productivas. La migración principal de la gente se concentra hacia el
polo turlstlco del estado de Quintana Roo a la ciudad de Cancún y la Reviera Maya (Playa del Carmen) en
donde se emplean en su mayor parte como albaf'lües y ayUdantes de Albaflil; otra parte de sus habitantes, en
menor escala, se trasladan a la ciudad de Mérida y se emplean en actividades de la industria de la construcción
y amas de casa que trabajan en realizar limpieza en los hogares de Mérlda y un numero considerable de gente
que se va de mojado al extranjero vienen y son pocos los que logran invertir en sus parcelas yen su mayoria lo
derrochan alcohol. en droga y contagian a la población de jóvenes que viven en el medio.

La mayoria de la gente que emigra, sonjóvenes en busca de oportunidades, ya que no cuentan con empleo en
sus comunidades. Esto es ocasionado por la escasa oportunidad de los jóvenes en el campo, la falt;;¡ de apoyos
para implementar proyectos en sus tierras.
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El sentir de la población es que fas fuentes de trabajo no estan orientadas a los niveles que exige el medjo
municipal actualmente ya que de nada sirve tener producción si no se conocen los mercados de
comercialización provocando que las actividades en el municipio no tengan un rumbo Ftloestables y por ende
Jaspmducciones son inconstantes; entre las cáusas que generan este problema está el bajo nivel de estudios e
ingresos, monocultivo, técnicas tradicionales deficientes, desconocimiento de programas de gobierno para
asesoría y apoyos económicos, infraestructura deficiente y altos costos de los insumos. Es importante presentar
a través de eventos informativos, de capacitación y asesor/a la importancia de la continuidad las actividades
productivas de la región desde producir hasta la comercialización, enset'lándoJes a darle valor agregado a sus
productos que genere el interes por parte de los productores para evitar primeramente el abandono de las
actrvidades económicas que prevalecen de manera frágIl en el municipio como la agricultura, la ganadería,
comerciales y de seNiciós y darle <a nuevas actividades como la eco turisticas para evitar la migración,
desintegración familiar y la pobreza.<, ('.
Indiferencia de los representantes de las agrupaciones.- Esta actrrud es provocada por desconocimiento de las
actividades que deben de realizar como orgariización los lleva a la apalia y decepción por sus condiciones de
vida, pobreza extrema y viejas costumbres del patemalismo. Este problema ocasiona que no exista interés para
mejorar sus condiciones de vida, trabajo, no se tomen 'decisiones, se vuelve Irresponsable, es la principal causa
que impide un trabajo en eqUiP~ para organiZarse. , I
los integrantes del consejo opinan que el desinterés de los -dirigentes de las agrupaciones provocan la
decepción de la mayorla de los. productores por fracasar en sus actividades grupales, por no tener
compatibilidad entre los mismos integrantes y esto los lleva a no obtener la producción esperada, otro fracaso
aunado por plagas y enfermedades que se presentan y no saber llevar un manejo y control para el desarrollo
de la actividad, desestabilizar económicamente a los altos costos de producción e insumos y por la faita de
mercado seguro. Genera en los productores del municipio como problema indiferencia de los representantes
de las agrupaciones; trayendo cómo consecuencia un Estado de auto estima muy bajo, pérdida de
oportunidades de crecimiento, producción y expansión de la actividad, pérdidas económicas y productIVas
hasta el abandono de las actividades productivas. /., .

w ¡), , •..••

Cualquier actividad por ello es de vital importancia que se tomen medid<'ls para impartir talleres, foros para
motivarlos, con personal especializado en este rubro de relaciones .humanas y trabajo en equipo, no por ser
campesinos o productores ejidi;'llesse les niegue una actitud de cambIo en su-nivel de vida.

Otro, ' "\ Á JI" ./
Participación de jóvenes menores de edad en eventos sociales donde hay venta de alcohol y bebidas
embriagantes.- Como consecuencia de no existir reglamentos municipales que r~gule tal situación, los eventos
denominados Nluz y SonldoH, Bailes populares entre otros es un escaparate para los jóvenes para poder
manifestar y expresar una forma de vida no adecuada, todo por la injerencia del alcohol y las drogas, se
propone la creación de un' reglamento municipal para regular el ingreso a menores de'-edad, en la cual se
dispone del reglamento estatal en cual se prohIbe la entrada de menores de edad a lugares. festividades y
expendios de bebidas alcohólicas en general, lo cual las autoridades municipales las autoridades municipales
han sido pasivos <'Intetal situación.

Renuencia en los Jóvenes en acatar disposiciones y los reglamentos municipales de transito y otros.- Los
Jóvenes consideran un esquen1<'1de autocontrol par<'l ellos, en la cual los motivos que orillaron a que el
municipio cuente con un reglamento de tránsito para el control del exceso de vehículos y en especial
motocicletas y conducidos por menores de edad.

Falta de promoción dE' eventos deportivos, culturales y sociales en las comisarfas.- En la cual se h<'ln
desarrollado eventos, culturales, sociales y deportivos en la cabecera municipal y no se ha implementado en las
comisarias respectivas del municipio

Problemas de embarazos a corta edad (adolescencia).- Desde el eje humano consideramos este problema
como una consecuencia de la perdida de valores humanos, civicos, entre otros.
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Escasa atención medica en las comisarias de santo Domingo, La Gran lucha y NePE Pueblo Nuevo san
Francisco.- Al hacer un estudio y análisis dentro del seno del propio consejo, se verifico que sólo la comisaria de
Xbec cuenta con el seNicio médico disponible todos los dia .• y lo cual las otras comisarias casi es nula este
servicio y atención de prmera urgencia, lo cual hace que,Jos pobladores de las demás comisarías tengan que
acudir al centro de salud de la cabecera y'en su caso con rosmédicos particulares del poblado.

2,315

2,170

2,368

3.7

1,690

1,883

2,263

1,487

2,070

1,528

182

Promedio de ocupantes en vIVIendas particulares habitadas, 2010

Viviendas particulares habitadas con piso diferente de tierra, 20 IO
" .

Viviendas particulares habitadas que disponen de agua de la red pública en el ámbito de la
vIVienda, 20 1O
Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o sanitario, 20 IO

Viviendas particulares habitadas que disponen de energia eléctrica, 2010

Viviendas particulares habitéldas que disponen de refrigerador, 20 1O

Viviendas particulares habitadas que disponen de televiSión. 2010

VIViendas particulares habitadas que disponen de lavadora, 20 IO

Viviendas particulares habitadas que disponen de computadora, 2010

4.- DESARROUO URBANO'\' MEDIO AMBIENTE /;\.,

Desinterés de los jóvenes en las actividades del campo.- Considerando entrevistas con informante claves y en el
seno de' Consejo Municipal se detecto que entre los jóvenes existen uno .• cjertos desintereses por las
actividades agropecuarias. actIVidades que la.desarrollan temporalmente. apenas se tenga una oportunidad de
algún trabajo fuera de la localidad abandonan esta actividad... ~

~ ..-.- --- - --- .
Desintegración familiar y divorcios a gran escala y incumplimiento en el gasto famiÍiar.- La pérdida de valores
humanos.. apatia de las organizaciones educativas, -sociales y otros, falta de organización de los sectores de la
población para la implementación de programas, talleres de fonmcrón, inregración familiar, entre otros.

. '!"I~

Drogadicción a gran escala, en su mayoria jóvenes menó~~ dé edad.- La cual es generada por la misma
desintegración famniar, el"mis.mo desinterés de los padtes por lo que hacen sus propios hUos. falta de lugares
de esparcimiento con eventos culturales, sociales, deportivos y otros. /

\ " ." I
• La ociosidad ha sido una causa en la cual eljoven busque fonnas nuevas de expresión nuevas falmas

de tratar de encontrare{ porqué de su vid~ algo que aun na encuentran dentro del nucleó familiar.
\. i..J ~~

Nula participación de todos los sectores sociales en la Integración activa de la comunidad. (Partidos políticos,
religión, agrupaciones productivas, sociales, deportivas y otiosj.- Logrando integrar en la comunidad una
comisión plural que conlleve a disef'lar programas, estrategias para la participación ACTIVA de la sociedad, en
la cual se consideren <lcciones y metas para fortalecer y promoción de valores. I

l' 1,. / \
/ ,~
/\-1VIE:-lDA , ...•. ../

En revisión técnica en la base de datos del INEGI 2012, el Consejo Nacional de Población y datos obtenidos en
las entrevistas, talleres de intercambio. de experiencias, se determinó lo siguiente:

" l-" I
Total de viviendas particulares habitadas, 20 IO --." _

En lo que respecta a este rubro mas del 50 % población ya cuenta con una pequeña vivienda digna, lo cual
luego del paso del huracán ISIDORO el Gobiemo del Estado a través del FONDO NACIONAL DE DESASTRES
NATURALES (FONDEN) se construyeron mas de sao acciones de viviendas y otros programas de la
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL ha construido más viviendas, techos, baf'los y sumideros para las
mismas viviendas
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DISPOSICIÓN DE RESIDUOS SÓUOOS
Se cuenta con un SITIO DE DISPOSICiÓN FINAL para el manejo de residuos o relleno sanitario Tipo D, mismo
que cumple con las especificaciones emitas por ras autoridades en la materia. La basura que se genera en la
localidad es vertida en este sitio de. disposición final mediante vehículos habilitados para ena actividad, tiene
reja de acceso, caseta de control. área de descarga y separación de residuos, área final de disposición frnal de
residuos, contenedores para subproductos, control sanitario y caminos.

'.

. \
AGUA por ABLE. ALeANT A~ILLADO y SANEAMIENTO }
El sistema municipal de agua potable de nuestro municipio fue construido hace ya más de 30 años. Se
caracteriza por prestar un servicio intermitente (opera a partIr de las 6:00 a '8:00 hrs.), tiene una cobertura de
aproximadamente el 90% de las viviendas y a quienes cuentan con este importante servicio se les solicita una
cuota de recuperoci6n de S, '0.0 -por mes. En la cabecera municipal se, cuenta con centros de bombeo
ubicados uno en la salida a Tizlmln y la otra a la salida a la comisaria de Xbec ..,
El servicio de agua potable se.distribuye a traves de tomas .en la cabecera municipal. Las condiciones del
sistema se encuentran en estado' regular, sin embargo, algunas personas que vrven dentro de la comunidad en
las distintas colonias todavla no cuentan con el servició, incluso hay lugares en donde aún no hay tuberJas
tendidas. '- ,/ \..../

Por su antigüedad y por las .constantes-peticiones de reparación de fugas por parte de los vecinos resulta
evidente la necesidad de reatiZar trabajos de modernización en el sistema de conduccl6n y de potabilizaci6n
del agua, el cual se reatiZa con hipoclorito de sodio.

<ti • I ~ .•.
El Municipio cuenta con pozos' recolectores que no se dan abasto y por lo consiguiente continúa la
acumulación del agua en epocas de lluvia, causando, inclusive, inundaciones en las casas.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN
En la actualidad el municipio únicamente dispone del servicio de telefonla cetutar, sin que a la fecha exista en la
comunidad el servicio de telefonJa domiciliario. El servicio de serviciO de Internet es a través de vla satélite. En
cuanto a la recepción de señales de radio y televisión esta es buena para la mayorla de las señales abie~s y
está dada principalmente por la cercanía con la ciudad de Merida.

El transporte público de pasajeros está a cargo de una empresa camionera particular que cubre tas rutas
Merida-Baca; así como las rutas Merlda-- TizimJn. el transporte de segunda clase da el servicio, sin embargo
únicamente ofrecen 4 a 6 corridas dJanas, a la vez la preferencia de los usuarios es el servicio colectivo de taxis
por su rapidez.
Dentro del municipio. existe una agrupación de mototaxistas y tricitaxistas afiliados a un sindicado con
presencia nacional y que dan un servicio colectivo imerno y en caso especIales hacia la comisaria de Xbec.
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CALLES, CAI\.HNOS y CARRETERAS
En el centro de la comunidad la calle está paviment.lda, y se encuentra en buenas condiciones, aunque en
algunas partes del municipio las calles están en pésimas condiciones, la carretera que conduce a la Comisaria
de Xbec, Santo Domingo y la que conduce a Cenote Yalsihón requiere conservación y mantenimiento.

En algunas colonias las calles no están pavimentadas y se encuentran en malas condiciones, se requiere hacer
un diagnostico por parte de la dirección de obras públicas y servicios públiCOSmunicipales para contar con
datos técnicos para la prioriZaCión de algún programa para rehabilitar o repavimentar calles.

los caminos que llevan a las unidades produc[was y hacia unidades ganaderas se encuentran en malas
condiciones, la mayorla son de terracerla, y en épocas de lhNia es complicado para lOsejidatarios, productores
agropecuarios y posesionarios trasladar a sus unidades y en su caso trasladar sus productos hasta la cabecera
municipal para su comercialiiacioo o consumo. . - •

l .;-PARQUEVEI-IICULAR '.,> ~

Durante la entrega- recepción que se programo en fech'as previstas como lo estab-Iece la ley en la materia, en
la cual al final se dio en tiempo y forma como se establece en la materia.: I

\ .
Se cuenta con un parque vehicular y flotilla de vehiculos en malas condiciones. tiene 2 vehiculos para el uso de
la Presidencia y Regidores. Véhiculos y motocicletas asignadas a la Dirección de seguridad Publica y Vialidad y
que comparten con las direccbnes de Protección Civil. Transporte, Servicios Públicos Municipales, Alumbrado
Publico y otros. ~ ~ \

Se cuenta con 2 camionetas tipo traslado y una ambulancia seminuevas, se tiene varias motocicletas en m;¡l
estado que es para el servicio de vigilanCia de la población, escuelas y lugares públicos muy concurridos; asi
como también campos deport~os. entre otr?s. ji \

,'"l /'''1 r-., ./
5.- MODERN1ZACfON INTEGRAL DEL" AmnNlSTRACION PÚRUCA
Realizando un análisis y diagnostfco interno se determino que; se requiere un gobierno municipal efectivo,
eficiente y responsable - \ /'\. /

Analizando este apartado, Buctzotz es un muniCipio que requiere un método global en la gestión publica
municipal. la administración publica se ejerce emplricamente y los planes y programas que deben orientar el
quehacer municipal son rebasados por la propia autoridad, la toma de decisionés se da conforme se presentan
las demandas sociales: '-.~__ '~f .. ...
La transición de poderes deja al descubierto serias deficiencias en la administración, .práetic;¡mente se parte de
cero y la administración en tumo apenas si tiene tiempo para poner en orden todas las actividades y conocer
las funCiones propias de sus puestos.

El Gobierno Municipal debe ser el rector que vigile la ejecución y aplicación correcta de las leyes y Normas en
beneficio de los actores del Ayuntamiento, y de toda la ciudadanla. Debe de coordinar en conjunto con los
empleados, funcionarios. sindico y regidores que vigilen las normas y l~es del Municipio que beneficien la
ejeCución de programas que lleven siempre al crecimiento y desarrollo del Municipio. la administración de los
recursos financieros del Municipio será vigilada por la Tesorería del Gobierno Municipal.

Es necesario modernizar el marco jurldico municipal. modificar la actitud y elevar el profesionalismo del servicio
publico, asi como instrumentar el uso de tecnologfa de punta en la administración publica para que se haga de
la organIZación un cuerpo de servicio que fomente la actividad económica, sin descuidar la regulación y
reglamentación sobre la misma.
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Se trata de conformar un gobiemo eficiente y eficaz, mediante la desconcentraclón, la desreguracfón y la
simplificación de funciones administrati'vas, y que mediante estas acciones se solucionen fas problemas más
prioritarios y se logren los objetivos planteados.

Falta contar con una administración municipal efectiva y eficiente, donde los servidores publicos esten
comprometidoS en garantizar la transparencia y rendición de cuentas, propicien '<'1 Simplificación de tramites y
servicios requeridos por la ciudadanía y con ello obtener la confianza de la población.

Modernizar y optimizar el funcionamiento adm!nistTatlvo del Ayuntamiento.

Modemizar el ReglamelÍ~temo de"Ia Admlnls;.;c¡ón'pública Munic~que permitlra crear un
organigrama, eficiente y eFICaz.

. ':\ . r'
Revisary actualizar los manuales de procedimientos de cada una de las Areas Municipales para iniciar procesos
de mejora continua. ..

~, '1 {,. .).
••.. l"" ./ .••.. :~, .....••

Instrumentar el programa de mejora continua en trámites municipales y de simplificación administrativa.
\ . 1

Implementar procedimientos para el establecimiento de técnicas de productividad e indicadores de calidad en
la gestión y prestación de servicios públicos. • I

~'. 1 ;
Hacer eficiente y funcional la red de comunicación de datos entre las dependenéias municipales., . 1
Establecer las normas que ~itan establecer las bases para eflCientar el serVicio municipal.

I _ J
Intensificar programas de mejora continua en todas las dependencias municipales pára cumplir con estándares
de calidad que pennltan medir el desarrollo de las areas estTatégicas. .1 \

t ,
Desarrollar un programa intensivo .de actualización de los manuales de organización y procedimientos de las
áreas para institucionalizar el conocimiento y garantizar procedimientos 'unifonnes.

Brindar y realizar obras y acciones de cali~ ~ /
.. ~ . -~ ('" ~

./ Validación social y co~o-ben""ef~io de las obras y acciones. .

./ Ampliar la cobertura de los servicios mu'nlcipales en las zonas de rezago .

./ Mejorar y modemjzar los servicios públicos donde y;i se brindan .

./ Mantener sistemas de control y auditorla de obras y servicios. -

VlI'lcular al ciudadano y comunlcar resultados
,./ .~r _ ~ , _ .•..

./ Promover la participaci6n de la sociedad en comités de obra y consejos. para que sea el ciudadano el
primer auditor de nuestras acCiones ..

./ Mantener políticas de comunicación social que pennltan al cIudadano conocer clara y oportunamente
el trabajo de la autoridad municipal.

Promover la cuftura de la educación y la capacitación de todos los servidores públicos

./ Desarrollar programils de cilpacitaclón continua iI los servidores públicos en los ámbitos de su
competencia y desarrollo de sus funciones.

./ Instrumentar ilcclones de coordinación y administración eficiente del capital humano que forma parte
de la Administración Municipal.

./ Elaboración y promocIón del curso de Inducción del Gobiemo Municipal.
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Disef'lar el plan estrategico de desarrollo del personal basado en necesidades, expectativas y
competencias .

./ Disef'lar e implementar la estrategia de actividades y vinculación con las Universidades .

./ Evaluar la calidad en los servicios en función de la capacitación y mejorar la capacitación en tos
servicios de baja calificación .

,

(
l

)

.¡' Crear y operar un módulo de atención ciudadana en la Presidencia Municipal y otras áreas
administrativas. r-- L -------. _ _ -- ••••••

Fomentar la participació!'l del municipio en las actividades propias de ros otros órdenes de gobierno .., .
, .'Propiciar la cooperación con otros órdenes de gobierno.

Desarrollar programas de vinculación con municipios vecinos.
Desarrollar actividades de Identifitación y aprovechamiento de recursos financieros federales y
estatales. \ ") '"\.

Racionalización, control y oportunidad del recurso
I

Planeación financiera y disciplina presupuesta!.
Privilegiar el gasto social.
Aplicar la auditoría preventiva.

4
Incrementar las altematiVas Para mfjorar los Ingresos municipales.

"-Incrementar los niveles de recaudación propIa. /
Actualizar el sistema de catastro predial y comercial cada año. ¡

Incrementar la base de recaudación a través de la relngeniería de la hacienda publica.
Incentivar a los ciudadanos a que cumplan con sus derechos y paguen oportunamente sus cuotas,
tarifas y obligaciones fiscales. "' /
Difundir en diferentes medios de comunicación los descueñtos por pago oportuno,
disminución de los excesos de multas o recargos, sistema diferido de pagos y una regularización de las
cuotas y tarifas. - \ ,... l

./ Establecer esquemas de recaudación de la tesorería y eficientar olros seNicios que brinda el Gobiemo
Municipal. '- --

Establecer mecanismos para la rendición de cuentas a la sociedad que permita darte legitimidad a fas acciones
propias del gobierno y a la gestión municipal. ' , ','

.-/ " . - .
Dlseriar un programa de difusión de la información para la rendición de cuentas.
Establecer parametros para el monitoreo y evaluación de la transparencia en la información
municipal .

./ Proponer la creación y operación de la auditoria municipal y de moniloreo y apego a la cuenta
pública municipal.

Introducir servicios tecnológicos en el seno de la administración municipal para agUiZar las acciones que den
respuestas a las necesidades de la sociedad .

./ Implementar una página Web en la que se informe al ciudadano y se reciba retroalimentación .

./ Establecer un sistema para la informatización de tramites municipales .

./ Implementar un programa de capacitación en herramientas informáticas para los servidores públicos.
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TRABAJO EN EQUIPO

ViSIÓN
Un Municipio con un desarrollo humano que genera bienestar, orden, confianza y tranquilidad, a través de
una amplia participación ciudadana que se da en un marco de seguridad, democracia, legalidad y justicia,
promovido por un gobierno municipal modemo y profesional. comprometido con su comunidad.

MISIÓN
Ser un gobierno cercano a la gente, que logre el desarrollo integrar de . los _ habitantes de Buctzotz,
fortaleciendo y transformando al Municipio como uno de los mejores lugares para vivir

- ..! .
VALORES . < ,'1'"
SeNir con calidad y oportunidad a los habitantes de Buetzotl garantilando el orden público y progreso seguro.
mediante el desemperio comprometido de los trabajadores y la organización de la sociedad.

, f
Por eso la presente administración municipal promoverá los siguientes valores sociales:

LEGALIDAD !:j' ~~~
Fortalecer la confianza ciudadana aplicando las leyes y reglamentos Vigentes en todas las acciones del
gobierno municipal, así como garantizar los derechos de los 8uctzotzef'los, a través de la difusión '1 el respeto
del orden jurídico. ~ . J
CONFIANZA 1" '.'. / \
Cumplir cabalmente nuestras obligaciones y promesas, para generar un ambiente sano y cordial en el territorio
municipal, evitando generar incredulidad entre la poblacIón. /

".••••.. "....
'-~, - ¡"'.,~.

Desarrollar un gobierno en el que los habitantes y las .organizaciones de la sociedad c/vil, se Involucren,
compartan y asuman las responsabilidades y compromisos asumidos. consolidando 'a vida demacratica como
forma de vida en el municipio.

•.,
EFICIENCIA • ,.,. .,. 't, ,.
El presente gobiemo municipal hará de la eficiencia y la racionalidad en el gasto, y en la administración de sus
recursos en general. un principio 'de acción cotidiano.

HONESTIDAD YTRANSPARENClA
Impulsar un gobiemo municipal sensible que responda a las demandas de la sociedad y que dirija sus poHticas
públicas al seNicio de las causas sociales y que se ejecuten en un marco de transparencia, acceso a la
información y rendición de cuentas con el objetivo de combatir la corrupción,

INTEGRACION FAMIUAR
Se reconoce que la familia, es la célula donde se forma el ciudadano, por lo que se promueve una convivencia
armónica en las familias y se fomenta una formación sólida de las mismas.

45 L



H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

PRESENTACiÓN
Quienes conformamos el H. Ayuntamiento del Municipio de Buctzotz 2012-2015, estamos comprometidos y
conscientes de la necesidad de establecer una relación muy estrecha entre la ciudadania y el gobierno
municipal. Por eso cada uno de los mIembros de esta administración tiene como propósito principal, llevar a
cabo una pallUca incluyente con -,un sentido humano, porque nueJitros conciudadanos merecen tener
servidores públicos con la capacidad de solucionar problemas y realizar programas y acciones justas para
todos.

,
,

Regidores cargo
,

lng. Manuel Jesús Argáez Cepeda Presidente Municipal j, ¡
C.José Noé Rivero Baeza I Sindico Municlpal y Comisión de Patrimonio y Hacienda

• ! ,

C. Gaspar Pineda Dorantes ,e, Se.:;retario MuniCipal y Regidor. Desarrollo Urbano y Obras
Publicas / .,

C.José Enrique Argáez Rivero Seguridad PublicayTr~nsi~o J
"- /' ., e

C. Profra. Dora Alicia Canto Torres Regidora de-Educación, Cultura y Deportes, / "- ,,
C. Patricia del Socorro Uc Tamayo Regidora de Ecologja

C. HipólitO Dzlb Chan Regidor de Parques y Jardines , ,, • 0,

C.Jaime Rafael Muf'loz Escalante ~egjdor de Cementerios. ,.

Durante el recorrido por la población pudimos escuchar las demandas urgentes que los ciudadanos exponían,
esto nos llevo a reafirmar el compromiso pleno de buscar la congruencia en la planifICación y real12<'1runa
ardua tarea por encamlJÍar estrategias' de desarrollo dirigido -a las familias más vulnerables de nuestro
municipio. , • ._ ~ ~
El presente Plan MuniCipal de Desarrollo reúne los programas y estrategias que se tomaron en cuenta durante
la administración 2012-2015. luego de escuchar los diversos puntos de vista de los distintos sectores de la
sociedad. quienes exigen un Gobierno justo y que no perSiga ningún tipo de lnt~rés particular."',~ ";.. .> '
Estamos comprometidos con el d~sarrono integral del Municipio, vigilando que todos los grupos sociales
reciban la atención inmediata a sus peticiones. Con esto nos encaminamos hacia una nueva forma de
gobernar en nuestro municipio. sin miramientos pollticos, ni partidismos, estamos comprometidos en la
búsqueda del bien común, nuestro objetivo primordial es la lucha por una política sensible y humana.
y para realiZar esta tarea el H.-Ayuntamiento de Buctzotz 2012-2015 está conformado de la siguiente manera:

j j -, "UJ;

Vamos ayudarnos todos. y uniendo esfueao vamos a lograr un Municipio mas prospero y mas seguro para
todos. -

_______________________________I~
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1.
2.
3.
4.
5.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
El Plan Municipal de Desarrollo concentr.a tiK principales aspiraciones, demandas y propuestas de la población
de Buetzotz; será el instrumento que narmará las acciones de la gestión municipal en este periodo de
gObJerno, mediante el cual las autoridades deben brindar a sus habitantes: bienestar económico, bienestar
social, calidad de vida, seguridad y sustentabilidad.
Este Plan Municipal de Desarrollo se'fundamenta en el reconocimiento de las principales necesidades de la
sociedad, de sus problemas. rezagos e insuficiencias en materia de inversión pública y de la prestación de
servicios y la asistencia social; representa el esfuerzo coordinado de la autoridad en la presentación de
programas y proyectos con Jos requerimientos' de los habitantes y de todos los grupos interesados en el
progresodenuestromun:ipio .._ ._.~---- ~

Por ello, el Plan Municipal tiene como propósitos fundamentales la promoción del desarrollo y la diversificación
productiva, la generación de empleos, la ampliación de' la infraestructura para el desarrollo integral. la
eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos públicos, la ampliación y dotación óptima de los servicios
públicos, as! como mejorar e Incrementar las condiciones de bienestar y seguridad de todos los Buctlotzeflos .

., ','.. ". "

"' j ';",..,.
De estos propósitos fundamentales se desprenden lOssiguientes cinco ejes estratégicos:\ . . I

Seguridad Pública, Derechos Humanos y Protección Civil. ,
Desarrollo Económico y Empleo
Desarrollo Social y Combate a la,Pobreza. ¡Bienestar SOcial) :, ¡ •
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente . -:.,¡....-,l
Modemización Integral de la Administración Pública ¡efectivo, eficiente y responsable)

l . , I }
Estos cinco ejes estratégicos se convierten en el compromiso de nuestra gestión municipal, de éstos saldran los
objetivos generales y las estrategias y lineas de acdón a seguir. Este Plan se convertlra en un instrumento para
la toma de decisiones y la generación de potlticas públicas en el plano municipal, en condiciones que se
caracterizan por la restricción de recursos y por la alta complejidad. I ('.

,~~ \, I-"'~' /

Adecuar el proceso de planeación es imperativo para proponer acc'iones eje mejora, es por eso que la esta
debe ser flexible y ajustarse continuamente a las variables del contexto que cambian continuamente, nuestro
accionar y la forma de dar respuesta a las demandas socIales dependera de la orientación que tenga el plan
con la misión y la visión al 20' 2. "\..AJ

#

" "."
.<
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CAPITULOl

SEGURIDAD PÚBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCIÓN CML

APARTADO U CAPACO"ACIÓN
EJE RECTOR. SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL
I OBJETIVO h.' ESTRATEGiAS
• Contar con elementos de Seguridad I Dísei'lo, elaboración actualización de reglamentos internos para la 1
l' Pública capacitados, que conozcan los Dirección de SegUridad Pública. I
reglamentos y procedimientos correctos I CapaCitación y actualización permanente para los encargados de la '
para brIndar un servicio de excelencia a Seguridad Pública.

íl todos los habitantes de fa localidad y ; ---~~~---
~sus comisarías. Regularizadón escolar del personal

Lista de
concluyen
secundarla.

f--~. '\_u
PROYECTOS ESTRATEGIGOS,

(V,
1

INDICADOR "
los servidores que
con su educación

Soltcliaiala5ln""""5t3r1ciasEstat3lesy FederciTescursOs de capacitación para
el personal, para que conozcan los reglamentos y procedimientos en las
diferentes situaciones que se presentan.
-Asistir por parte del persOnal a fOú'ursos y seminarios convcíeados-por e¡
gobierno Estatal o Federar, para recibir actualizaciones.
-Elaborar un-padrón de-la --escolarlaad del personaC--p.lra--ieaiizar uñ
_diagnóstico y la POS}!,!,,: estrateg¡<I_a_~eguir:__
Solicitar a ras instancias Estatales y Federales cursos de regularización
ara que el personal termine Con la educación media.
" FRECUENCJA-- j- ¡---r--- --METASNUM'ERiOO-

Semestral El '00% del personal cuente con
educación secundaria.

-- ----;;-L-- -.- -------~----------

• -.•.. ~."~
APARTADO 1.2 REGlAMENTOlNTERNO

. , •
EJE RECTOR SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL

OBJETIVO
,--c-,e-a-,~-o~a-'-t-ua-!íiar- y
I reglamento interno de
~mun'd!",'.

I PROYEaOS ESTRATÉGICOS

I,

lReducción
1 si':l!e~~SI:~

INDICADOR
de hechos delictivos y-,

- ,

Encuestar a diversos sectores de la sociedad para realizar un diagnóstico
de'a situación de la comunidacl.
cniar"o actualiZar-el-un Reglamento Muñicipal de Seguridad pútiiiCay
publicario efl~elDiario .oficiaLdef_E~do_pa!?_SUya¡¡dación: ._ ~ _
Dar a conocer el Reglamento Municipal de Seguridad Pública a la

so~~~14~~~~;X.V> ,,':.=:J'- M~!AS NUMERlCAS ;

u _~~al ~_;~~~~r~~~OO% ¡os h_~~~_osdelictivos J
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•
)

••
•

••,•••
)

EQU1PAMIE;tto

•
APARTADO 14

APARTADO U '\IODERNIZACIÓ;-.r DE LOS ESPACIOS
•• ¡.rg.'.)'a'#_!JNI.M •• i!J:j.t!•• J:I&~.:,,*,:I!MM'Sti¡;t._ir+JIH,,"AI
~ ~ 0!UET1VO ~ _ _ . ~ _ ESTRATEGIAS
Modernizar y ampliar los espacios Solicitar a las estancias gu¡;ernamentaJe~'-'-rta-ta-r,-,~y-f"'-,-r-a-',-,-re-cu-r-,-o-,-,
correspondientes a Seguridad Pública ~_par? ?mpliilr y modernizar e! espa~~ a_s~~rídad2º-l:?!~~_. ,;
r------------~-__¡r¡,~!9f1~un~~R~~cio~~Clusiv0J)a~~_SegurJd_a9!~brLc~.__ ~~~_~_,,_... __ '

Elaborar un diagnóstico del espacio fisico con - que cuentan Jos_ -.---1 tr<"lbajadoresde Seguridad Pública y C1natizarsi son ros adecuados para
PROYECTOSESTRATEGrcos que desempeflen su trabajo en forma adecuada.

Planear una reutijá~i:ión de tos-espacios asignados a .,as"diferentes"t.reas.
de trabajo del municipio.
Elaborar un proyecto de ampliación y modemiZación de los espacios de
Seguridad Pública.

L
'\''-~ ~;~~:;p~~~:~~~ectOhechoalas'-~reas aeJgo-bTernOEStataI~y Federal

rConstruir"case"ias-éiev;giiancia en puntos estratégicos del municip'iO',.pára
);.b~j!,!~a!gJejo.~y.lgila!"!ci?, ._.__._____ _ .- ,,_

___________ ~~~l~~inda:-~ante~!":ll~~~~~e a lo~~paci~~ilslgnados a esta área,
~~ INDICADOR •.: j 1 : 1~...oo ••• __ ~~~~.l:lE~C~ ~ _' , , '\ r ~LMETAS NYME~CAS ~.

L Mejoras ~ Anual 100% de modemización y ampliación
.~ . __ ._____.J __ ~_.. dellos~pacios _. __

)
I,

: MErASNU~ERicAS
.- .... '=100%

PROYEaOS EsTRATÉGICOS

OBJETIVO
'Equipar con los recursos necesarios a
los elementos de seguridad pública, que

¡les permita hacer su trabajo de forma
. eficiente

/' ESTRATEGIAS
Gestionar ante las instancias gubemamentales estatales y federales, los I
recursos necesarios para equipar a los elementos de seguridad pÚblica. ~
EquiPar coñ lOS'recursos 'Mslcoi"'etedifido--de'-seguridadpiJbUca yaros;
elementos que integran esta dirección con el propósito que puedan I

r

f
'.g~t:~~~~~~aU,a~t~ ~~:;;~~~~~e~tpO-I<-las-muñiCTpales-para que

.g~~;~~;q~~~;~:~:;~.~j~~:,~u;~~~~'!TC!ba]~~~enseguQdad-PÓbf¡(:~-::'--
Mantener en excelente estado los vehlculos asignados a seguridad
pública del municipio,

E~~~.~~M
~NDldCA,DOR.. FRs:CmUa~aC'IP.'. ~E.m.

~ ~Jora e servICIO <- <-~.. ,

~~---~---~~---~~-------------------~
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APARTADO 15 PROTECCIÓNCML
EJE RECTOR SEGURIDAD PUBLICA DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL

I OBJETNO
,'Proporcionar a la sociedad cMI la
I seguridad social en la prevención de
I accidentes, contingencias, siniestros y
emergencias; permaneciendo en
atención constante de los fenómenos
climáticos y desastres naturales.

ESTRATEGIAS
Instalar el Comité de Protección Civildel municipIo.

Proporcionar la información pertinente
durante los estados de emergenCia.

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

METAS NUMERlCAS
100%_._.

METAS NUMÉRiCAS--- ~-
Seguimiento y evaluación de los

acuerdos. 100%

, "
FRECUENCIA
Trimestral

VUic'ularse ~co-nlas unidades homólOgiis-de-io.s múnicipios vee¡¡:}os locare-s
para apoyarse mutuamente.

-Medir y -verificarlos terrenos y 'expedir-Ia -iñiñi.itáCOrrespondiente de
acuerdo al requerimle~to dellntereS!'1do. . _
Escriturar los terrenos de fundo legal y brindar certeza jurídica mediante
la formalización de los terrenos que el municipio otorga a cada uno de los
ciudadanos que así lo .soliciteal Ayuntamiento .
.Realizar juicios-civiles y familiares: divo-reios ,i'ollj'ñ'tarió-sy/o necesarios,
cambio de régimen matrimonial, diligencias de identidad, juicios de
sucesión de intestados, entre otros.
-arin-d3¡'-aSesor~ y. reailzar.las dlligenclai- pertiñentesante- eriñ¡;:¡iSieif¿.
publico y juzgados penales en las diferentes jurisdicciones, en casos de
juicios penates.
Inte,veni¡'-con-e"i""prop6Sitocje-proteger y.preseNaserpatrlmonio de-laS-
famRias del campo, sujetas al régimen ejidal y comunal, garantizando la
plena voluntad de sus titulares de forma ordenada y pacifica ante las
imtancias.~9ra~as. ~. ._ _ ..__ . .
Dimitir las rnconformidades laborales para que prevalezca la arman la,
convivencia, la seguridad y~establlfdad de las diferentes áreas de trabajo
del munfci lo. ~

I FRECUENCIA
"R>"" I =,."--" ,=_-,. --..•.__ 7

, Anual

•

INDICADOR
Minutas firmadas

PROYECTOSE~TÉGICO?;1
~. -'

\
INDICADOR

Sesiones y acuerdos

-r -
APARTADO 1.6 COORDIN1CIÓNJURíDlCA i )

~.¡~~~i.j:~1:S~J9~;~;!'N~]~!:[.~~M~~.3j;4i'+l:~1$!~GV\S
íGa,an",ac _~" ,onvN"'cia m'.' ;,. ~,_'~.d'!é.a••m'~'ju!i~l,a'.'ega'eHin 'o>top_a,-a_'aEiud~dan'a_e,,9"n.,al._
familiar fortaleciendo las bases de I Elaborar y renovar las minutas de terrenos pertenecientes al fundo legal I
certidumbre jurldica que asegure los del municipio y de los habitantes en general.
derechos Individuales y sociales de la
I población como máxima prioridad,
asegurando la protección de los
ciudadanos, sus derechos y sus bienes

•. t::l:I!lfg!,!,..!'.~~Jg~s vig~t~. __ . _ l

----------,---

I
I,
~"' WA
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•

APARTADO l.7 COORDINACIÓNJURÍDlCA
EJE RECTOR SEGURIDAD PUBLICA DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVil
OBJETIVO ESTRATEGIAS,
Regularizar cada uno de ros inmuebles , Brindar certeza jurldica de los inmuebles y terrenos del municipio para .
pertenecientes al municipio que no; poder gestionar recursos de mejora en beneficio del municipio.
cuentan con escritura. '
--- -,-_"" .. _.. ":.-----~ealiúir.el ¡lrotocoi6-deescrituraclón ante notarlopúbliCO que garantice
PROYECTOSESTRATEGICOS certeza jurldlca, mediante la formalidad de fos terrenos e inmuebles que

forman earte del patrimonio munici al.,
INDICADOR.'::"';':-- - -' --'FRECufÑCIA~ --"-, METASNUM RICAS

Titulos de propiedad registrados Anual I 100 %de la programado"" __,_o ." __ •• ~~~ ~~;__---""" __ - -

APARTADO 1.8 ]UEZDEPAZY)UEZ'CAl.IFlCADOR (~.,

•• ¡!tiDI.U'!1#l!@.t4.'iji!:¡'i"00$!;!.~t#If1MMijl.,"i"if{.IiM'.'ijIiUM
_______ ~ ~_O_BJ_ET_'V_q • __ ~_~-'-- L< .". " ~E~GIAS I
r Garantizar'a todos los habltitntes, que t Se observará que la porida municipal actué apegado a las leyes. para no
I en el ámbito de la competencia del H, ! afectar los derechos humanos de los habitantes. !I Ayuntamiento se procurará e impartirá ¡ Se dara a conocer los ordenamler1tos iegaies-muñiC¡jiciies"q"ue entren en i
¡ justicia en forma pronta y expedita de : vigor para el conocimiento oportuno de los ciudadanos. I

acuerdo a las leyes y reglamentos :

_~~~s.~ ~ J..."" . ~---r'EITLÜgado de'Pai-delmuñicfpio bUscará ¡"proporcionar} prioridad a
\ \' conciliar a la comunidad y en su caso aplicará las sanciones que

PROYECTOSESTRATÉGICOS considere necesarias de los asuntos c[vlles y testamentarios de menor
\ .'"antla~~ ~~ ~_____ __ ~_~_~__ _~ .._
') I El Juzgado CalifICador es el órgano municipal competente para aplicar

~sancIo.!:!es_al~~d!? ~e po~da y bUef!"gobiemo~ __.__,_,, . o_o. ~._

~ Publicar en la Gaceta Municipal o Diario Oficial del Gobierno del Estado
'''-"') ,,:"'eLpandodep'01Iclay_buen90b~~0 _

lseremltrrá en tIempo y forma en la Procuradurfa General de justicIa del
Estado a las personas que por alguna razón cometan alguna InfraccIón al
Código Penal del Estado, para que se les aplIque la JustIcia en forma

':-' prl:!nta y_~e.~~t~ ~~~_ • J
INDICADOR FRECUENCIA.' "\. _ J , METAS NUMÉRICAS I

Solicitud o Ouej~________ .~.E:':!_.~_._~ ~ '0_0~% .

APARTADO 1.9 TRA~SPORTE
EJE RECTOR SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL

•
OBJETIVO p 1 ,.-

Vigilar las politicas y programas para el .
desarrollo del servicio de transporte
'público o particular del estado en
~Inuestro Municipio.

.' ESTRATEºlAS~='2c-==-=~",===-I
Celebrar convenio con el Ejecutivo del Estado, para que el Municipio
tenga las facultades que se les deleguen en los terminas del convenio, las
cuales desarrollarán en el ámbito de sus respectivas Jurisdicciones
.~e~ito!i,a!..~."_ .. , . . , . . _ _ _ _.J
Acreditar ante DIrección Estatal de Transporte la capacidad técnica y i

~ ( económica necesaria para ejercer las funciones que se les deleguen, as! "
I : como garantizar que los servicios a que se refieren dichas actividades se ;r : desarrollen con base en fas premIsas de generalidad, regularidad"l--.. '"i',¡~Ur¡dad 'i eficiencia_. o • __ 1

Reallzar un padrón municipal de vehicufos motorizados
coorafñacj6ñ'c(;;.,~:lii dire<ción de Seguridad'-Publica y Transito y Juez

, PROYECTOSESTRATEGICOS "Catmca~O! para ~'apl~~S-ión E,eLBaE.dO._dt:..~.!i~i!'ly_8ue~_G,?b~er:!:!0__
I _Re~Jjzarun._o~~¡e"nt~ vial~~~~ cab€l:era !!,uQlcip¡:!1y .comisaEias

1
Rev'Lsi6nperiódica del servicio urbano, combis, mototaxis y trícitaxis.

__~_~ L.o'nO'"o"nn::;:eoM"oensuala la Direcclóñ Estata'-de Transporte "de lasactividadeS--'
l-..=-.-- INOlCADOR

e
. """~ •• __ ,.,-~~cu~~s:0~. __~', METAS NUM RICAS

1 Actividad .' ''1' Mensual 100%
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CAPITULOl

DF.5ARROllO SOCIAL YEMPLEO

APARTADO 2.1 SECTOR AGROPECUARIO
EJE RECTOR. DESARROLLO SOCIAL Y EMPI.EO

METAS NUMERlCAS
_ .1l?O_~_~_t

. r

ESTRATEGIAS
Impulsar la diversifiCactón en aquel/<lsactividade5 agropecuarias donde -,
tenemo5 ventajas comparativa5, vocación probada y podemos ser má5

t e~~¡¿~tivos y_ eficientes~_ ___ _ ~ __ ~__ _ .~ __
Otorgar un tratamiento diferenciado a las actividades productivas de
autosuficiencia, en relación con las que tienen posibilidades de desarrollo
intensivo y orientado al mercado.

Articular las- cadenas'prodUctivas entre las actividades ~del-sectory-Ios
procesos agro industriales ¡producción. comercialización y vafor
\.agreg:a~oL" ,"_ ~~ .~ ._._
~Gestionar asesorla y asIstencia técnica permanente a los productores
~ agrfco.@s y.pecuario.s. ~~ __ ., . --~ __._._~ _
~ Impulsar el establecimiento de proyectos productivos relacionados con la
~agr!CUI.t~r~~ga'2.aderia, P!~_a.:-for~!<!I,_er:!o:e~tros. .
Coordinar actividades con dependencias del Gobierno del Estado y"lFe~~~ Pi!I:'"t.eactiva~ e! .trab.3jo_~n_e~~ampo. ._~ . _ __
Promover la Integración de fos productores agropecuarios para

'_~. "' , aprovechar los apoyos federales y estatales que se otorga a los
_.: ~.p..!~duetores organizados.1 FRECUENCIA /'

&> Anual._---~

,

- - INDICADOR __ ---c4
...

Proyecto.! prod uc.tivm

APARTADO 1_2 DESARROU.ORURAL

OBJETIVO
Revertir gradualmente la actual

I tendencia improductiva de algunas
~ actividade5 del 5ector, para reactivar su
crecimiento.
Procurar que gradualmente el sector
agropecuario adquiera la dimensión y
perfil que le corre5ponde en el
.~.de5arrollo integral, teniendo por fin
último el reSC<ltede los nivele5 de vid<l
- (j~lg.~.flE!?9'uC!£l"~~5dedicados al cam~o.
, I "

PROYECTOS ESTRATÉGICOS~'
q...

EJE RECTOR DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO '.'~. ESTRA!.EGIAS_ :::-'~=;;-C=;;;;;;;;C;;;;;-¡;:;1
Impulsar la comercialización Establecer estrategias de comercialiZación en común acuerdo con Jos
,agropecuaria del municipio, incluyendo f-P.!:o~l!ctoresag~p~cu~f!..0~'_. . _ _ _ ____ __ ~~~ __
- sus comisarias de acuerdo a los I Atraer comerciantes que puedan negociar de forma justa y razonable
lineamientos establecidos por el l' con los productores agropecuarios.
municipio y las instancias
corresE:0ndientes.

Eta~rar o actualiZar- el pid"r6nde 'productores-agropecuarios del
m.unl!:.ip.i.~Y..~l!.s.c0!'1!sari.:ls~._ _ ..._.._. ,.._.,."_
Elaborar un listado de los principales compradores de productos
agropecu<lrlos del estado y la penfnsUI<l,que sirva como referente a los
productores. . _
Negociar con los coiTipradó"rei pai<lque¡a- adqwsiciÓn de los productos
agr.opes.ual!.C!.s~~at:lJustasy .de_acu_erdo?1 ,!,e.rc~do~est~~!y !!.acio!l?~I._~.
Gestionar cursos y seminarios a las instancias gubernamentales, para
mejo.r~ calid~c:f.ys.ome~ial¡zación_ de Loyproducto~~ropec~!i_o.~_. __
Reconocer la importancia del trabajo y la producción que las familias que
se dedican a esta actividad.

INDICADOR FRECUENClA. . ,o -------METAS NUM RICAS
"-. Convenios de c9_':':I~~i~~_a'~;~ó~n An_u_a!~~_ . 20 convenios firmados
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APARTADO :U COMISARIAS
EJE RECTOR DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO

OBJETIVO ESTRATEGIAS
~ Mantener contacto directo con cada i Vi?jar d~ fl:?:~_~on~nt~ a las comjsa~~C!el municipio _~
r una de las comisarías del municipio, i Recepcionar las diversas solicitudes de apoyo y gestionarlos de acuerdo a
, para conocer las problemáticas que. lasprioridades.
i presentan y brindar el servicio que se .
I requiera entre la población rural y el H. ¡

r6Y_l!ntamiento. r-::.-~t'Caú~n<tariZa1::-¡Óñde viajes a ras' comisarias para' ateñder a )a geñi:e que
I '. - .requr.~~_c:le.~Igun 5erviclo _o_~poyqprj~rtta!io~o '_ _ ___
I PROYECTOS ESTRATEGICOS Recepcionar sOticitude._,~o ~_ _ _
! • l . ,,- Organizar- encuentros entre los habitantes'. de las comisarias y JOs'
i -1 Regidores o directores del Ayuntamiento, para que los ciudadanos sean

_ ~tendidos de forma directa.
INDICADOR-,.~_~-~ ~, __~-~o~.-FRECU~~J:i!\_--"-=_-::-:r-'-----.,-.MET"AS NUM.RICAS

Traslado o "Isita a las comisarias Bimestral 50% de solicitudes de apoyo
atendidas-y

.. I
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CAPiTULO 3

BIENESTAR SOCIAL

EDUCACIÓN Y CULTURA

APARTADO.H CONSEJO DE PARTICIPACiÓN SOCIAL
EJE RECTOR SIENEST AR SOCIAL

lñnalar -éñ sesión-de cabildo'el Conseja Munidpal- de ParticipaciÓñ Social
. en la Educación.

PROYECTOS ESTRATt"GICOS _ Calendarlzar la,>' reurifonescieTConsejO- MunkipaTde-Partlcipación Social

\

en Educación para la tomas de decISiones y an.:'!lIslsde los proyectos
realizados a nIVelmunicrpal,

INDICADOR \ " e: FRECUÉ",c~" 1:" METAS NUMERICAS ----:
___:__se~~on~~y_A~~r~~~___ _L. }_~estra' ~esiones; EvaluaCión¥ SegUImiento I

',~+'

OBJETIVO ~ --"--,.-_ _ ~......-..-_, ••••.•..'__ " _. ~ - ESTRATEGr~
lograr una mayor participación social ¡ Instalar el Conseja Municipal de Participación Social en la Educación.
en las diversas áreas de educación del '
municiplqy sus co.,!,~r!<!s.. _--:--r-~,

t
~.

) . l. /_
APARTADO 3.2 EQU¡PAMIENTOy 1lANTENIMIENTODE lAS ESCUEIAS ( _~

i
)
(

EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL

METAS NUMERICAS
'00% de solicitudes atendidas

OBJETIVO
Mantener y equipar las escuelas del
municipio con los recursos básiCos para
que tengan un buen funcionamiento,

PROYECTOS ESTRATEGICOS.•. .,.,.

INDICADOR
Encuestas y Solicitud

~. ,.., ESTRATEGIAS
Elaborar un censo a las instituciones educativas para conocer sus
necesfdades prioritarias.
"-Atender _'!':S-,?_r:!.n~.i~r~S:n~~~(dades!:!:á~L~sde_'~~JI]~t~c1~n~~~u~:~tivas
Firmar acuerdos de colaboración con las autoridades de las escuelas.
"]<feñtitlcarlaspTincipales neeesidadésdel-sector €ducativo. del' iT¡uniciplo
referente a Infraettructura y servicIos básicos y planear las gestiones
pertinentes. ~~~~ " " ~~ _
.GestTónar ante las lnSíitucTonesgubemamentales estatales y federales, los
programas de construcción, rehabilitación y mantenimiento de las
__escue-'~sde l~~OC_,ª~dady ,ª-sc0.1:nl~~_~._"__ ___ "~ .
Gestionar apoyos a instituciones privadas para el equipamiento de las
escuelas de todo el municipio y sus comisarias. _
Brindái--mántenimiento-pennanente -a" los seNicros muniCipales con los
ue cuentan los centros educativos.

FRECUENCIA
Semestral
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AP.A.RTADO 3.3 PROGRAMA DE BECAS

programas de apoyo

METASNUM RICAS
lOO%-------

\":"1

.~.

INDICADOR \
Actualización del padrón-- ----- -------~.. --....¡

r'¡'r~g¡k.].:!@t~reti.@M
~Gestionar, promover y llevar un control
i de tos diversos programas educativosi que apoyan el las famflias de escasos
~~!-,r..!05: _~ __ ~ _

[ '
'1 Empadronar' el los
educativo.~Promover; 'gestionary-otorgar~becas dignas el los estúeriantes 'con
~x£.e.I_e,:,,!e.ap!gy_ee:h,!mfe_r:'..!~_~':.olar. _ _ _
Lograr un acercamiento con las autoridades educativas, que permita una
adecuada. C:I?_'!!.Y!1~ac!<?ny..!@baj~~!1_.~onju,:,to~.~~~ __ ~_~ ._I PROYECTOSESTRAT~Gr;OS'"- _'_ Gestionar becas en las instancias estatales y federales para los alumnos de
excelent~_ap.!:~~ec_h~¡ento.~_~~.o:I~i~__.__.. . ~ _
Actualf.zar el padrón de alumnos con becas.
implementar un programa municipal de becas-ocio-ros,ilíumnó"Sclestacados
de la comunidad. ~------_.. _._. _._-"
Desarrollar un sistema de apoyos en becas económkas y de transporte

":.' que permita a los alumnos desplazarse a otras comunidades para
-"'. continuar con sus estudios superiores .

-+- -.--'-'- _---,---..,.- -FRECÜ~NCtA __ i
,_J.,-~_~__ semestraJ

" ,f",..I

t '?\) ,
APARTADOH CONVIVE,.¡"'¡CJi\FAMIIJAR / .

~!IJdg;I.]tl:~lilmti. 5••0.,•.1_1~.~•.~_ESIRA~EI __Q."" ••••••• I_I_.!~I._ •• ,

:promover la conVNenCla en la. Organizar y desarrollar actividades para que puedan participar en famirial
~ c0n:l~!C!.ag~n_base a sus tradlc~ tos habitan..!~sdel municipio y ~us clJ'!lisarias _ ..

lorganrzar actNldades Infantiles como concursos, presentación de
payasos, entre otros con la finalidad de que haya una participaCIón

PROYEaOS ESTRAT~GICOS famUic.,.•~ .~ ~ __ ~_o

~ . Presentar obras de teatro creadas en el munlcJplO-y-oiras~;;¡-travéS - de
gest~o~es en las .!!:'~<!!:lclas~stak!'e~y!ederale~ eventos de.este rubro.~ __

J" ~.... Crear areas temporales de entretenunlento famllrar, en lugares
.--- " l' estratégicos del municipio para que ias familias de todas las zonas de la

,6., 10caJidad.y~sus.i:~misarifl_s.f'.(Je~aElpa~rt_icipac'c.~~ __ ~~ o

Rehabilitar y mantener los espacios pÚblicos municJpales de convivencia
fa,!!niar:...c.oD.Lafina(!..da~..de_que2.~~~nd~_ u~~i~lo_~~~~¡d'ad,- ~__

i Organizar viajes de estudio a lugares históricos de nuestro e~'iit~a~d~O~Y,:,P=.'=I',,::~
I IND1CAb6R'~~--~-0-_-_-_-~í --==-F_R_E_C_(j_E_N_C_lA j _M_--E.!AS~NUME~ICAS
L .~ct~!~a~es ~.e~_Jlza~r:l~' ~ensu~ __ . 19~_de ac_t~~_"!e:t~.sprogramad~~_
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£"'1,.'\

APARTADO 3.S EDUCACIÓN AMBIE."JTAL
EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL

I

•
\

." .. I .

,,

INDICADOR
Actividades realizadas

ESTRATEGIAS
Organizar concursos de grafrtis con temas relacionados con el cuidado
del medio ambiente.
Desa"rrotrar-diversoúarreres dirigklc;sa-la ciudadanic Para que fomenten
el cuidado del medio ambiente.
Organ¡zar~enlOs drrerentes-sec"tOres del municipiO, COñeurso deGraftteros
para que por medio de esta técnica expresen sus ideas para cuidar el

PROYECTOS ESTRATÉGICOS medio ambiente.
- •• -Oesarroliar "un taller de manualidades hechm con materialre<fdado'par;a

_que_e!1_!l mu'2!~jpioseJo~~nte~I_.re.ttusó de,,~jstim_os '!!'3teriares. ~ __ ~
Calendarizar y desarrollar conferencias en las escuelas de ros diferentes
niveles educativos de la POblación y sus comisarias.
Organiúj¡\¡¡aje~'a'.la Cuidad de Mérida en coordinacióñ conlas instancias~,

, Estatales", Ia._casa._dela Cultu~_dt:!M.u<:,.._~~
-- Promover la reforestación de terrenos particulares y espacios mUnicipales,

eara fomentar este buen hábito en la comunidad sus comisarias.
~ - ,- _ F~~c(}EN~ l' METAS NUM RICAS _

Mensual ~~-.. , 1<:,0% de actividades p.!£9ramad~:=j

\.vI

\
I

OBJETIVO
Promover en la comunidad el cuidado
del medio ambiente,

l
APARTADO 3.6 ACCIONES EDUCATIVAS .1

Planear, organlZarydesa-rrollai-actMdadesen los -recesos' educativos. '
dirigidos a los ninos del municipio incluyendo sus comisarias.

Torneos de ias Ci¡ftireñtesramas deportivas,-par¡'¡-iOmentar la i¡aivadón 1
fisiC,,!yla práctica_de!.deporte_e!'ltre los ~li'I~syjóven~s delJnunlCipio,_ .. .
Taller de artes plástlcas y manuatid'ades. p.'!ra que la población en general
_conozcan dJ~~et::!tt:.s.~.!!~!~ pa!.a_~p~sa!S~_. ~ _,__ , ._ _. _
Actividades artlsticas, recreativas y culturales.. para que demuestres sus
diferentes habilidades y fomenten en ellos la cultura como una forma de
vida.
Crear una rondalla de nif'losyjóvenes para-la promoción de iamÚSica-ye;
canto.
Crear~u-n-'~o-'-q-u-'<ta-tradicional paia~el-rescaie- de--nLieStra"mÚsiCa
t.!'"adjci0.!l<l!.Y~_,_at_,_,_,_. ----~,

FRECUENCIA METAS NüMERlCAS
}~~en,!,:!a! !OO~ de.a<::tividages.progra'!'<l_d,,!s

EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO

L Promover acciones educativas.
[. recreativas, deportivas y de salud en los
l. ninos y jóvenes del municipio y sus
~ comisarias. ...-
"

PROYECTOS ESTRATÉGICOS ,

INDICADOR
Actividades realizadas

ESTRATEGIAS ,
-<
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APARTADO 37 PROMOCiÓN DE LA.UNIÓN FA11ILIAR

I

-

-•......

•

•

. ,

INDICADOR
Actividades realizadas

PROYECTOSESTRATEGICOS

r-

OBJETIVO
'Promover la convi'vencia y unión
famUiar a través de eventos culturales,
artíst!s2~,artesat)'!t.esy _~ocLal..es.

ESTRATEGIAS
Organizar exposiciones y venta de artesanlas hechas en la comunidad,
para que den a conocer el trabajo que re desarrolla en la localidad y sus
comisarias.
Organizar periódicamente 'mueStras gastronómicas: para que 105resaJl:ar
la diversidad de las comidas locales,
Organiia-revento';;- "útlsticos '¡Diño presentación de ba¡ieS'--fotkJó,¡¿o"i
exposiciones pictóricas, concurso de cantos, presentación de obras
teatrares. _
Gestionar ante raS"instancias degobierno Estatales y Fe-der¡-¡ies everúos

~ ~~~_r"\.._._ ~Itht¡CO_~Y--,£l,lltur?!~spara el munEpio.
INDICADOR ' -~ ~IFRECUENCIA _"o ".':' < , METAS NUM RICAS

Actividades realizadas 1..-'" Su M~nsual . I 1'00%de actividades programadas.-----~'--s:- ..,.... .~--'--P--- .- - - ----

APARTADO3.8 FECHASCO~EMO~~~'AS:f I
~¡¡¡.ij+ii.jf4#@lJiiMii.S4i M
~ OBJETIVO 1 ¡ _~ " • .........LiÉ_~~~lAS
r Organizar los distintos eventos cívicosy I Organizar las diferentes festividades que se desarrollan a nivel municipal,
I sociales de las fechas conmemorativas ~de tal m_aller!u~!!etengan .!!I_~orreaJ~~:_ _ _ __ ~ ,
-lque se celebran en nuestro pals, estado Organizar los eventos c"'lcos que se conmemoran en el municipio, para
y municip':lo._ _ __ ~ . ~ue r~afl~~n su_~pOlJa~ia e,'l I<;!t!ig9:lj~ ge_I1l,l~~trS'"p~Is. . _

': • ,Organizar el festival de! dla del nlr'\o municipal. de acuerdo a las
\ . costumbres y tradiciones del municipio.

PROYEaOS ESTRATÉGJCOS r Organiza'r actividades en las fechas naVklef'las, como encendidO' CieTárboT
I navideño, programación de bailables, villancicos. pastare/a, desfiles

,_~:l navider"los,etc.
" Decorar los ciifu-rente-s'e(jifi¿¡osp-Úbllcos deacuerdo a las fechas.para

dar1e más promoción a cada fecha conmemorativa.
oig'-anlzár tatleres'de--manuaHdades -p--ará-'aeJaboraciónde iTiateriai--Cie--../ decoración de acuerdo a las distintas fechas conmemorativas en las que
particip':f~11.municipi.~:_.. _ _
Promover actividades en la comunidad relacionadas con el evento en
que la luna se encuentra más cerca de la tierra, a través de un concierto,
concurso de cuento infantil y eventos artlsticos con Jos cantantes locaJes.
-Planear y desarrollar eventos sociales-como HNiriaprimavera"- para que las
"iñas del ml:l~~cip¡l?P'EE!~_ue:,13'1fl"s.us_d~strezasy_'2<lbiJjdades_~_rt¡~cas.., .__...
Organizar el Hanal Pfxan en coordinación con los centros educativos del
Municipio, entre otros.
Coñmemorar"Jiis fieSt-a-,-p-a-tr-;a-,-.-'a-,-,v-o~ruciónmexicana y todai-aquerlas
fechas dvicas en relación a nuestra ¡nd~endencia.

FRECUENCIA METASNUM RICAS
Mensual 1_ 100% de actividades programadas ~=1
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APARTADO 3.9 BIBLIOTECA

EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGIAS

I Rehabilitar y equipar el espacio que , Solicitar a las diferentes instancias gubernamentales recursos para
ocupa la biblioteca municIpal, para :...Let:JEPP.~~yeq~i~E_t_a_l?í~¡oteca!,!U'!:!!~f@~~ _
I brindar un servicio eficiente y de: Organizar adecuadamente los espacios del local que ocupa la biblioteca
. calidad. -

,

¿C--

Rehabifitar et segundo pis'o dei-edificio -queorupifa biblioteca y crear en
ella un espacio para docentes de todos los niveles, que cuente con los .

PROYECTOSESTRATÉGICOS_ •• servicios necesarios, para que se pueda formar un espacio de intercambio
, de experiencias.

Equipar"con compuiadorasactualizadas"yaúeso"a -¡ntemet, la biblioteca
municipal para que los usuarios puedan utilizar los avances tecnológicas
de la actualidad.
-crear una biblioteca Virtü-a¡--que-"perlnita--a los usuarios consultar la

." información cJ~_~1?rm~_~ápidaYPP-9..!!~f!~.-... _
__ FRECUENCIA ~ _~,J l METASNUMERICAS I

Anual 1- 100 % de espacios rehabilitados y E 1
________ __ J_____ activados i. ,

,-
INDICADOR ' \.

Uso de espacIas de la biblioteca

")\
APARTADO 1lO BIBLlOTEC1~

I,~~----------~-...,....-.-

,
--------------_ ..... _----,

Crear actiVIdades novedosas para la localidad que I
fomenten en los habitantes del ¡ fomentes la lectura.
municipio el habito de la lectura, como ; caiendáriú¡:-'aiVersos ~eventos- enla' biblioteca municipalPara que la
fun_d_~!!)_e!l~.~a~ic<?par~ ~I.,e~.u.d_i?:- r __pobl"!c¡.ó!:l~~~!a _o_~CI!:ll!nidadd_e_paEti.c..iP.~_ _ _

. Trasladar eventualmente los libros de la biblioteca municipal en las todas
'- _ las comisarias del municipio y nevar a cabo actividades organizadas que

PROYECTOSESTRATÉGICÓS~ promuevan fa participación de_'o~_habitalltes._.. ___ _ _
Crear en cada comisaria el espacio adecuado para que funcione como
una pequeña biblioteca temporal.

~. 'organizar visitas guiadas el- fa".'túi:;iioteúi- que ofrezcan actwidades
novedosas a los usuarios.

rPro-mocionar la afiliaciórl- Cié""lOs--uni:iriosy crear un pátr6n -que se
actu"!!)cep_eIiódicaJ!lell_t~ _
Desarrollar actividades recreativas dentro de la biblioteca de acuerdo a
las fechas conmemorativas.••••••• __ - , , __ _ ••• ,. __ o. • " ••• _ o •• _ ••

Decorar las paredes de la biblioteca con mensajes que motiven a lOs
usuariOS el hábito de la lectura y al cuidado de los libros, asi como de

~ . "A.ive~~_~~l!l~~.cJ~,~£!.lJ~!.daet.com_~~~~ención de las adicciones, etc.,
INDICADOR FRECUENCIA I METASNUMERlCAS

t ,,~~!~~~~dI7Sprogramada.!, ~ Mensual ~ ....!.Q~~_E.~_~~t~~des cubiert.1s = :1
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DEPORTES

APARTADO 3.11 MANTENIMIEl\'TO DE INSTAlACIONES
EJE RECTOR SIENEST AR SOCIAL

, '')-
PROYECTOSESTRATÉGICOS

~---- - - - .----~--._--
INDICADOR

k•••.--. Instalaciones rehabilitadas

\
\

OBJETIVO ESTRATEG!AS
'1' Que todas las instalaciones deportivas; Diagnosticar el estado rlSico de cada una de las InstalacIones deportivas
campos, canchas, espacios recreativos, del municipIo y sus comisarIas así como elaborar un inventario de los
I cuenten con instalaciones en buenas recursos de estas.
l. condiciones. Reactivar las existentes y : Dotar de equipo de~iiiñPjez~1el"roseñc<lrgados de ias-Úistalaclones, de"
:...sestionarque falten. formap_ef!!lanent_~_._ _ .

Ceder elcada campo deportivo una podadora para uso exclusivo de cada
¿re~ctaDto l;"nJCl,f.ab.ecefa~c~mo_e~ras comisar:fas_~el_municipio.,
Reactivar el buen funcIonamiento de 105baños, en las instalaciones que
cue~_tan.co!",! ~ste_se.!VJcjo_(j~ntro._eLmunicipioYsus comisarl.~s:_. _
PIntar las Instalaciones deportNas para ofrecer una buena presentación el

.•. ~IOSusuarios del munICIpioy sus comisarias
~,Reemplazar el techo de fas gradas del campo de fútbOl ~- _ .. ---- ...
i-Ree'fuplazar"e[.?'ambraao"de_las porterias del c~mpo -dé-fÜtboTr¿pido----=-
.-ReP<rv:lf"!lelJta!el césped del_ca!l1POde f~l:to!Y.iellblCar las porteri,?s ~_
I Mantener limpIO las diversas áreas donde se practIca deporte en el
: municipio y sus comisarias.
~"Gestionar ante- ros departarrlentoS-Cie gobiemo estatal y -;ec:ri"ral"-Ios

1
,recursos para equipamiento de las unidades deportivas de todo el
municipio y sus comisarias.

oCalendarizar una",evisúSn- mensuai -detOCJ-as-las'irlStaiaciones deportiVas
del municipio, incluyendo sus comisarias .

.::') \ r-Eiaborar un-reglamento para cie-uSo para cada instalacfón-ciepoit-iVa--del"
, " _mun_i_cIP!Oy _~us_~o~isa_riasy'yigifar.su cUf!lpl~ier:!to.__. _

Elaborar un reglamento para de uso adecuado de las instalaciones
de ortiv~_ <1!ful)_di[l.a!.;~.~e!~.Lr!lOs. =~~_ .t:~-
\ FRECUENCIA/ -=---+---- METASNUMeRlCAS

Anual -. 100% de rehabilitaciones
"f--- ••.•." ..

.

---- -- -------'----- -----------------

,..... -

,
- - •• j

PROYECTOSESTRATÉGICOS

APARTADO 3.12 CAPAErrACIÓN

~------------ --- rINDICADOR
Cursos y seminarios de

_____ '_apacigt.si~r:! --<.._~ '_

"!jd+iC-l,':lIj'!#lh'tM-liI&i \
L OBJETIVO =-- -- ,--4- ! . .'- ESTRATEGIAS i
"P"mopooo'C'"'ionar- capacitación a los: Realizar un censo de todos los promotores y deportistas de todo el ,
promotores y deportistas de todas las municipio, incluyendo sus comisarias y elaborar un padrón que pueda
disciplinas. para elevar el nivel en las estar disponible en cualquier instante necesario.
competencias donde participan y lograr -soliCitar aOjasinstancias estataleS-Y:feder.3leS cursos, talieres"}i-serriinarlos

destacar a nivel estatal. . E~~~s'-£K~;eani6~~;~1~1~~{~t:O:eivl~~~ca¡;eceriIY-sus comisar/as, de larl
diferentes disciplinas deportivas. asl como de ras respectivas ligas donde
participan,
Contratar personas capacitad<ls, p<lra impanir cursos, talleres y seminarios
a las distintas disciplinas del deporte,
-Asistir a jos' cursos;- talleres y seminarios-que se desarrollanenátras'
localidades y procurar la aSistencia tanto de los promotores, como de los
~~e!l:I!~_asde la locali'!?.Q.J!1c1!ij~AQ_comísarla~_

FRECUENCIA ' METASNUMERlCAS
81mestl<ll 100 % de Joprogramado
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APARTADO 3.14 APOYO A DEPORTISTAS Y EQUIPOS
EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL

METAS NUMERlCAS
100 % de torneos organizados

)

Anual

,

-- ---.----rOrgaiilZar ydesa¡:¡'i:illar~-tomeos -de.~disapiíñasdeportivas-qUe--rnlse
praqit;a~. c~múnrryeDte:_e:!:U~_lqc~idad_y.~~s~2~i.-s~ri,!s-,--_~~ ~ __
Crear ligas infantiles y juveniles de las diferentes disciplinas deportivas,
haciendo inclusión de las comisarias.
'organiza'i- 'y p-~lrtlapar-en-- ¡nter¿¿lmbios deportivos-eón -atrás-localidades
df'!.es~~o y_de la pe~il").su~~I')_~_ner?_L__ ~~_ . ~ .. _
Participar en los eventos que convocan las instancias estatales y federales.
AsI como brindar los recursos para la adecuada preparación de los
deport!sta.~,__ ___
Participar en los torneos fuera del municipio, donde los equipos locaJes
sean convocados.

1 FRECUENCIA

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

¡ INDICADOR
WTorneos realizados de las diferentes
t..- d¡s~2elinasdep..9rtlVas

'-.;;;;:;;;";1",,~:OB.JETIVO ESTRATEGIAS
FApoyar a Jos equipos y deportistas de la Elaborar un padrón de los equipos y deportistas de la cabecera y sus
tocalidad fncluyendo sus comisarías, con' comisarias, las ligas donde participan, así como ros costos, y los gastos
tos recursos necesarios para la práctica permanentes de cada equipo y deportistas.
de las diferentes disciplinas deportivas. - PrlOrtzar deTpatrÓil"jás- n"eáisidiides básicas de ros diferentes' equipos y
-- -- _. -I~::,~:;:a-Jna guía fXlra los equipos que apoyen al desarrollo de nuevos

,--. __ . talentos deportistas, es decIr, que Incrusten niños y menores de edad,
PROYECTOSESTRATÉGrCOS com~c?ndx;:fónparare(ib!~un_apoyo~~~~~~ .. ~

Dotar de ros recursos báSICOSa los eqUipos y deportistas de toda la
t'""'") ~ • localidad y sus comisarias, como lo es; material deportIVO, unIformes,

.tcostos_~~~~~riPciÓ~ y !egi~ro,ya.n_sp~etefcap~c~ci~, ~tr~. o~~s:._. _
Equipar con material deportivo de uso común todas las instalaciones

. _:¡••._deportivas d~l..rryun3cip_io,}r:!cr':lYend~~!-l..!.~~f!1P;!,!i~~:__. __ ~ ~ _
-( " P Crear un sistema de becas a deportistas destacados que participen

\

~ representando al municipio a nIVelestatal y nacional.

::2-FI_rrnaracuerdo de-coñvenio de tra~jocon los eqUipos-que destaquen a>---__________ n_"_e'_e_'_"_"._L _
; INDICADOR ,.~.; FRECÜENCLA ~ ~~. --r:rEt'ASNU'M'lfRIéAS

~~~:ro ~e a~~y~~ ~tor:~~o~ ~. L Anual _~~~:". 'f~' ~00 de so~~~~:~~~eapoyos .

),
APARTADO 3.15ORGAN1ZAéIÓN DEEVENTOS
~aj.ijAi.I.:l@6!¥it4'i.fílm _

~ __ 2-'~IJETIVO_._ .-----1---- ti E~~:J."E~IAS___ -. __ .~ -_- -''l

Organizar y calendarizar los eventos I Calendarizar los eventos deportivos a realizar en el municipio y sus
deportivos tales como; torneos de todas L~.o~lsaria~ __ . __ ... ... _ ... .. .... . .. .
las disciplinas, torneos relámpagos para • Elaborar los reglamentos internos que regirán a cada torneo que se
conmemorar fechas importantes, crear . realizará

¡
ligas Infantiles y juveniles, as! como de ,
veteranos, que permita a las población :-DeSarroTiai---torneos --de las --diferentes -diSc¡pilnas-depoi1:iVas- que se
de la localidad y sus comisarias el t practican en la comunidad de acuerdo a la calendarización previamente

~ fomento del deporte y la actividad f1sica elaborada.
, como una forma de vida saludable.
p..-----
!
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APARTADO ].16 SALUD
EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL

PROYECTOSESTRATÉGICOS

¡
\.v',,

toda la'
ESTRATEGIAS

Identificar a fa población que no cuenta con ninguna clase de seguro
, social ~ue le brinde servicios médl_.'_O_, _
. E¡¿"bo¡:a.r~un paéir6rí de las personas que no han logrado integrarse a ros
servicios médicos y realizar una actualización trimestral de dicha lista para
conocer el avance de la cobertura universal.
'Ge-sti6ña¡.ante-.-las~diVersas -instancias gubernamentales estataTes'.'y

___ -1 federales correspondientes, la cobertura total de la atención médica a las
pers~!,~_ gue asUo ~u¡eré!n_. ~ ._.
Brindar servicios de transporte de forma gratuita y oportuna a los
ciudadanos que no cuentan con recursos económicos suficientes, para
.sertr~s~,!d~"do~.?!,¡~mtucL0r:!es_1T!~i~~~,_en.~i!l:J~,~~ones~de_l:'~ger:!cia:.-,_.__
Proporcionar a la cludadania del municipio Incluyendo sus comis<lrias
atención médica las 24 horas del día

-,--~-~-.~~~~~~~V\-~''--:- J-,~/~-,-O~-;:~1~~~~~~dO..

r-
.... '"\ .
, ,

- iNDiCA~_óR ~.••.{
Consultas atendidas

OBJETIVO
Brindar cobertura médica "a
población.- - _ ..-.

APARTADO 3.17 SALUD
EJERECTORBIENESTARSOCIAL

INDICADOR
Consultils atendidas

OBJETIVO • ~'-- _ ESTRATEGIASr Mejorar la salud y ab.3tir lOsIndices de Coordinar e'jmplementar medidas de mejoramiento y prevención
í: desnutrición, morbilidad y mortalidad conjuntamente con las demás dependencias de salud. tanto Estatales
. de la población. como Federales.

w !"-:---".rFcirtaiecerrai¡ acciones preventlVasndel sector salud a travéi'degestlones ~
,0 ...•,1 deJ:.ecur.s0~paraJ9s p~gra_ma.sya establecido~. _~~ _

PROYECTOSESTRATÉGICOS !"p?y~rY..P.?!'ticipj'l!:..et:'t_!:'!Jeman.<!~~cfo!la~~e y~cuna~'p!!: .,._~ __~
'-.... Proporcionar transporte en forma gratuita. eficiente y pronta a la gente

~ que no cuente con los recursos económicos suficientes para ser J
~~~~¡~~p~~ri~~:~'fea~~~~~7S~~:1aS diferentes camPanasque'se~'-'- -
realicen en fa comunidad.

I " -crear unesj)áciOdeatención clüda-dana'para facilnar1eseln-iedJc-:iment-o -
a las personas de escasos recursos._~___ _¡;;-._
-Comb.3tirel alcoholismo y' lit'drogadicción med;ante programas de
concientlzación yen coordinación con las autoridades encargadas de la
procuración dejusticia estatal y federal.
Efectuar ca'!!P.~i'la~de combate al mg~~~. ~~jeg_~~~'#.i.,.,d",O"'•.__ .•..•

FRECUENCIA í METASNUMl:RICAS
M~I1..!~~, _,_ •• ,igo ~ de lo.l?rogramado
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APARTADO 3.18 ATENCIÓNALAJUYENTUD
EJE RECTOR. BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO
Atender las inquietudes de losjóvenes
del municipio, ya sean sociales,
académicas, culturales,juridicas,
deportivas o médicas, etc., para que
i obtengan las respuestas adecuadas y
\ los elementos necesarios para su
desarrollo personal.

I ~ ' ESTRATE~IAS
: se creara la Dirección General de la Juventud que trabajar,á de manera
, coordinada con liISecretaria Ettatal de la Juventud.

APARTADO 3.19 DESARROU.OIYfEGRALDEL\FAMILIA

-Coordiñar con otras instituciones programas, con ia:S-dlferentes.'."'==---'"

"

j~~~:e~asSu~~~i~~~e;~:stata~~~~~:r~res~_~:_bri~arap~~a~
.." Implementar proyectos productivos con la participación activa de los
. jóvenes desde su proceso de planeacíón.

/
,

FRECUENCIA METAS NUMÉRICAS-_....-
_.._~. _Sem~~':."!!..••...~.. L __ ... _.!.Q9 ~_de .1_0programado .

, \l..¡ -

)
{!

PROYECTOS ESTRA ITGrCOS

'\
INDICADOR 1:

l:o..._Núme~9~jóvenes atendidos il'

\~)
¡

EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO < __ -'-_"- -_--LO--"EST"'RATEG""AS""_- __ ----_--'
Promover la participación de la Contribuir al sano desarrollo de las familias del municipio y sus comisarIas.

I
Sociedad y favorecer la organIZacIón mediante una asistencia integra! par a la salud.
social de las mujeres para su
capacitación e integración de los
programas sociales promovidos por el
DIFmunicipal y estatal.

PROYECTOS ESTRAiíG1COS

INDICADOR
Número de per~c:'~<3.s_o.familias ~

-Estructurar campaflas altemauvas-decapacTtadÓñ para el auto empTeo--:- .
fmpulscii"fügaresde atelícTóny~;:ecreid¿;¡:¡:'para gente. de"fa Tercera' Edad.
mediaI!~e Ii'!p_a!'í~c!paCión_de.l~ cOfTIunidad._~,_.._ _ ,_, , ~'.' ,.,~_, .
Mejorar el Desarrollo Integral de nuestros ninos mediante el programa de
entJ:~a _de.Desayunos Escola~s:. ,_.._ . _... __ .._,~ '_ .__
Impulsar la asistencia alimentaria para prevenir la desnutrición entre la
pob!acl~~ rrtá~pobre~ sob.re.t~dS' ~~ l.os !:!ir"lo~.:.. .__. .__ .
Otorgar ayudas económicas para familias de escasos recursos que
requieran atención medica en otras instituciones de salud fuera del
.mun,rclplo. .... m. _ .. __ .. , .". '" .. _. •• __ • .,._ .•. ._~ _••••.• ~ •.
Promover un programa de prevención y combate a la violencia contra las
fTlujeres.....~._, .~ . ._ .. _
Impulsar la capacitación para las personas con capacidad distintas que les

p.!~i~~~f1J~~¿rkC!e¥!!!~I.o eC-rc6cm.cic'cOc_-M-E~i--AS~'N-U--M-¡~R~ICAS-----'

_~~I1.!.!:!~___ 100~ de..lo~P~o.g~~~<1?
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METASNUMERlCAS
---' .9º_'M:.st_e_<!!encl°.!!~ ~

,
e,
\

\
l
\,

INDICADOR f.:..i.l
Número de atenciones

EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL
APARTADO 321 CeA

APARATADO 3.20 EQUIDAD Y GÉNERO

r'lj¡l31Celi4:lgst1reti•SM
ESTRATEGIAS i

1 Impulsar y garantizar la iguardad de , Se establece desarrollar acciones y mecanismos' para proporcionar ¡I oportunidades y el respeto a los ~.t€!!'l~.k'?~j~.!!..~!f~y p.:>j~ol~g¡c_a__~!.:!s_'!l~€!~S~el MUf"!.Jcipio y ~~r:!'¡sarías. I
I derechos de las mujeres, mediante del' El Municipio promoverá campaflas de difusión de derechos a la mujer y ,
f desarrollo de programas y servicios que de mecanismos para encontrar apoyo y atención digna, en el amMo '
I atiendan ras necesidades sociales,: laboral famiJiary conyugal.
económicas, jurídicas, polftJcas y'
i culturales que ¡m~lden su desarrollo .
!'" ._ .. - o •• -- ._:¡- 8MunicipiO'desarroUara cursos y talíeres tendiente amodificar mocielos
1

, PROYECTOS ESTRA-G-'COS _de5°f'!dUl=tas_,::,:~ol~~tas_c<?r:!tr~1~.!l:IlJJer~~ -- -_ .._--,-----
¡t: El Municipio con instancias educativas fortalecerá programas de

affab.etizació~y_educación ~sic?~n_a~el:~sión_a!ger:!~o ... ,._., .,__. _
ElMunicipio promoverá el desarrollo de progRlmas institucionales para la
aten_ció'!..deyfctlmas y victí~ari.o~ !=f~Ja.vlo.le~S"iain.!!"9~?_n1ilia~y_~e_ge!1er~
Se promoverá la cobertura en la atención medica hacia las mujeres
PromOver-su partiÓp-aciÓn activa en las aCtividades labOrales dentrod'e¡
Municipio,
El MunicIPiO Impulsara la participackfn-- aáiVadelas muj'eres-eñ el
conocimiento de sus derechos.

FRECUE_NCfA~.
Mensual

Brindar mantenimiento constante a íOs"locales del ceA, asi como a los-
equipos de cómputo. _ ___ ~ _
-Gestionar -ante las instancias correspondientes cursos a distancia que
permita ofrecer capacitación a la población. _
-Capacitar al personal del los CCA para -queoiTezcan-un servicio de
calidad.

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

~

OBJETIVO .••...J ••••...,., ESTRATEGIAS
Brindar a los usuarios un servicio de ' Mantener el espacio en óptimas condiciones, al igual que los equipos con :
calidad, manteniendo los equipos en i 10s~uese.5.lJ_en~~ __ . m _ u o ._~

I óptimo estado y actualizados y: Gestionar diversos cursos para ofrecer capacitaci6n a los diversos sectores ¡

I gestionar cursos de distintas índoles I de la población.
que permitan el desarrollo integrar de \

~ las personas.

-----jNDICADOR- ----

Cursos o!r~s!q~~

¡-
-+- FRECUENCIA.

Anual
METASNUM RICAS--- 10 cursos al afio
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i

I
APARTADO 123 UMA1P

Valoraci6rlrru~diCa correspondiente, para realizar el"-d"Tigñostico, para
poder determinar el tratamiento idóneo que permita la rehabilitación de'
paciente.
Brindar terapias fisfcas como:mecañoterapia: Ele-etroterapfaJli(¡roterapia,
terapia ocupacional y estimuladón temprana.
ModerniZar, ampliar y equipar a la Unidad para brindar un mejor servicio
a @ pobl_acjó~:.....- . .__ .._. _

f--_~_~==~=""--__r-'c'cl.'c,a'!'n,""~ita~,;~6n~p~eenn~anente.i'!.P.t:'1...0D~J. .!?pe~ativo~~r~ .•
INDICADOR" FRECUENCIA_." L":' ~_~ 1 METASNUMERlCAS

Numero de atenciones Mensu_a!....."~ .. ~ 1 J09 ~A~_~!~!:1£ión
\ ,
I

\..;.1
,
i

APARTADO 3.22 Ul'\'IDAD BÁSICA DE REHABIlITACiÓN
'¡PIIMíii.'iI:lijOli,mrp.¡-tM I
l OBJETIVO! ESTRATEGIAS I
~Acercar' y brindar' los. servicios de' La Unidad Básica de Rehabilitación de Buctzotz' fue' creada con la ¡t rehabilitación a rodas aquellas personas: finalidad de brindar los servicios de rehabilitación a las diferentes'
que presenten algún tipo de; J~ca!l~adesdel Municipio y pueblos circunvecinos.

J discapacidad ya sea motora, Modemlzar y ampliar ei edmci6--- ---- -1-'.-:PROYECTOSESTRATÉGICOS-

. '\.,
•

EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO ~

Brindar información oportuna
_tra'::!~R.<J!e.t:J_t~--!~a_~_i~_d_é!d_a!1~"i-.

~ .. '''"-------_____ ESTRATEGIAS •• '.='.._MmL.,"" •• =•.
y ,_F!,!,!a_deconv~jo de£,olaboración lNAI~ _._'... . . .. _ .

Contar E!=,nu!la Unida~_M_u~~cip~Lde A~~~.s~~ I~!1].f~r:r!!_aCiÓ!1_~U~b~I~;'~'=--J
Tener informat"ión actualizada sobre la administrat"ión publica municfpal.
-'Mecailisnx)y c-ontrol-de-flt¡¡dode laInformaCiÓn.

PROYECTOSESTRATÉG'ICOS''''-''''" .Capacitar al -personal encargado-é- la UMAJP-;-para-que -6r¡nde un
servicio eficiente,
--Atención'de solicitudes.------ - -, ..-,--.- ..- ..-_.- •...•.-

'nfori1iar-anuaJmente ía5activ'Tciá"deúeajiiadas-en,",l~a"U~M"-<A,,I,Pc:~~ "
L INDICADOR -=1:-:"._- -" -~~~-FR~~~á~1A-~=-~~-:.'~~~~".~1rA'fr6~~E_RICAS
t -'"''"N~~!":~_ro__de__s.?!i~it:~e!., ,~"----,--'",..---,-..,,;.- ".- -. ;--. . .- .- -~h'':'•...._~. _ ...

,.
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CAPiTULO 4

DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBrENTE

AP,\RTADO 4.1 DESARROIl.OURBANO
EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL

METASNUM~RlCAS
100%~l

!
,

ESTRATEGIAS
Fomentar una cultura de planeacíón para ta toma de decisiones de la
administración pública municipal.I Actualizar los instrumentos que rigen, regulan ordenan y nonnan la
, administración del desarrollo urbano, con la participación conjunta del
! Gobiemo del Estado.

-~ <:--fDaral.encióñ y següirñiento .sobre lrregulandades- ecológICas que-

~~~~r~~J;;:~~r~~~~~'saneamtentodét suelO /ElimulacI6n' de tlradero.s
clandestlnos) ~ ~~ _
Crear un programa de recolección y dISposición finar de cacharros y
basura.
~DotardebOtes de b.3sura"lasescueiiu y-josecÍífiC-iOspúbUccls para----
..orga...n}_~~y.~.dr.!:l_~~~.?'~:,u.!.e~.oj~y.~.egi!lC?!il]~d.~. . . .
Dar mantenimiento a las calles ¡chapeo. limpieza etc.) de la cabecera
munici l las comisarias .

.FRE~UENC~ ~~_~ .••.~,¿~AS NU_M-.NR!~ ~"","
Mensual J 00 % de lo programado

PROYECTOSESTRATÉGICOS

"

OBJETIVO
Abatir los rezagos en materia de
servicios urbanos, atendiendo de
preferencia a los grupos sociales mas
necesitados, particulannente con
respecto a sus requerimientos básicos
del suelo, infraestructura y
equipamiento urbano, para mejorar sus

. niveles de vida. ;
t--- -.. -- ----- -- - . -" - i .,ITegular el uso, a-estmoy reservas delSueió páiael'mejór.3rTilffii"o de la

PROYECTOS ESTRATEGIC,OS 1 • lcalrdad de Vida de los habitantes de! mUnicipio.

~=~;:~==;:;:::~r~N~D~ICA~D20ª,RL o _ FREg¡E'NciA ¡..
Númerodesolicitudes Mensual....--l--'~-'-- .._---__o ---...-.-

.-
¡

APARTADO 4.2 ECOLOGIA\.
'.ljNiAk.lrj:!Ii1I¡W4i.¡¡M ¡
. OBJETIVO ESTRATEGIAS
I Crear un sistema de ordenami-"'~t~o---, -Fomentar la conciencia ecológica a traves de los programas de salud y

I ecológico que ubique y regule las ~ educación
actividades productivas, servicio e coidyuV~ con ras autorid-adesestatales y federales para conservar un -----j

I infraestructura que siente las bases de ambiente sano en el municipio.
I un desarrollo sustentable. Preservar un
I medio ambiente favorable, para la
convivencia y el desarroHo social y
económico.
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APARTADO 43 PAVTME!'<TACIÓN y MAi\TINI;\IIENTO DE CALLES
EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL
" OBJETIVO J, -, ESTRATEGIAS

'1 Pavimentar cafles y accesos de vialidad I Programa permanente de mantenimiento y rehabilitación de calles, asl
necesarias que respondan a la .....s0_m_~_r;lt:...g~~j~ion~~_yb~ngu_~s: " _

I
necesidad de movilidad de la población. ~Gestionar tos recur.;os necesarios para la pavimentación y seftalamientos
______________ 'delasvialidades

-lcontormar'O;¡C'omités-¿iUdaaanóS'de o¡;ra-'" •....•'.._--'-~--- ----.--
. Pavimentár.y' bache~lry resellar laS-calies'de -la cabecera municipa(que'se

PROYECTOS ESTRATEGICOS - __ .~, encuentren en mal estado.
• -Realizar la revisiónde la nomencJat'ura de-tOdas las c'aUes,asi como'de:-¡os
:....., sei'laramlentos de nuestras carreteras
. ).' .:' Solicitud ante las instanci.is-de ~£obtemo-eSi<itafo federill-recurs-os'para -lo-s'

} p~ogr~~~~pay.~e!1~~ión ybacheo ".,. __ ., .. _ ~._. ~~ ._. __

t INDICADOR -"',' q ••..• -;pRECÜENCiA"7:~'::"= --". '.~-:¡MEf.ASNUMERlCAS _ J
!..- ..t::J.!!~!E...de ~~~~o.!... ' ~ ~~e:stral . J, 100%de lo pr~c,a=m~ad=o~__ "

\ ' •.. ¡ . !
, \., .,

\-V ,-(.
APARTADO 4.4 VIVIENDA

'!!JISHle)j:l!HII;.it4tIDM
OBJETIVO " J r ~E=S=T=RA~TE=G=V\S= _

Contribuir a hacer efectivo el derecho -l Propiciar la coordinación interinstitucional y la concertación con la
de las familias a contar con una vivienda : sociedad para orientar prioritariamente las acciones de vivienda a la
digna y de calidad. atención de los grupos de menores ingresos y at cumplimiento de los

lanes yprogramas de desarrollo urbano.
Gestión 'del 'prográma iU~CASA yVlVIEN-OA RlTRA-c~'.."".•..•.......--.-...0

, METAS NUM RICAS
100 %de ro autorizado

G-estrónde/programa -de -¡;atlas. .- ~.-- _. ----- ~ "" -
G~!!.ón-.9~Jpr,l?gr.aiña_de.t~ctt9.~YP~....9Ji.~----'-
Programa de remodelaclón de ~Nler:!.da. _ _
RegulariZación y titulacjón de predios.

FRECUENCIA
Anual

PROYEaOS ESTRATEGICOS

INDICADOR
••..~~_. til!r:!:!~ro__d_e_a_,_,_io_n_.,__ ~ _

¿.-
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APARTADO 4.5 IMAGEN
EJE RECTOR SJENEST AR SOCIAL

METAS NUM RICAS
102_~_ de lo progr~r:n.a.f:I.9_

I

J

.1
,

\
\

¡-V-'-
I

\.

INDICADOR
..~~~r~

PROYECTOSESTRATEGiCos~-

,
\
\ .

APARTADO 4.6 ALUMBRADO PÚBLICO

OBJETIVO ESTRATEGIAS
Brindar a la pOblaCión seNicios de I Promover la celebración de campa"as de limpieza con la participación de
limpieza eficiente que favorezcan su jnst_jtu~i.oneseducativas,_~e_~ud y_~racI6n en ~_n_e~r.__ .. _
bienestar y desarrollo. Transformándolo I HabUítar personal suficIente para el sistema de limpieza y recolección de IIen un municipio limpio y saludable; . basura incluyendo a las comisarias.
garantilando el servicio a todo el: 1
municipio y sus comisarias con una 1

teeriOdicf~!3d_,!~ecuada. , .
Colocar-d-ep-6-,-"-o-'~parala "'basura- menor en' el prirrier cuadro de fa
cabecera municipal y puntos estratégjcos._.~ _
Efeitu~lr'una 'campaf'ia permanente de limpieza y arreglos de terrenos.
Difundir programas de participación y concientización ciUdadana para
conservClr limpio nuestro municipio, involucrando en estos programas a

,:'" los estudiantes de todos los niveles y a la pOblación en gene_,a_'_.__
Continuar-con el buen úso-del bii$urero ñi"üilidpai para que este--en
buenas condiciones eermanentemente .

.{ , FRECUENCIA' , I '
---..-- Mensual i

EJERECTOR BIENESTARSOCIAL

METAS NUMERICAS~
100% de lo programadci~--j--_.- - _ ...~- .L

''''''" I ESTRATEGIAS
Brindarle al munlcrplo un servicio deO'iA"'u"m""bO,aOd"o"P"ú"b"k""o-aOd"",;;O;-uCa"d"OCy'"
lograr un aprovechamiento racional de la energia electrica, as! como
incrementar la cobertura de este servicio.

I

PROYECTOSESTRATEGICOS

I OBJETIVO I :, I " i

IAmpliar el servicio de alumbrado al '
mayor numero posible de habitantes, i
en que eno resulte factible y justificado, ,

¡¿<2.~i~Y.E!E.lO!uc.tlv~m.~.']te. .... -- "contemPlar '¡'ilte-matlvas-'para'- -cfisrnfñuir costos po'r"- coñceptci de
mantenimiento preventivo, compra de equrpo y materiales; así como los

,.. ~ost9'sp~r ~?..!'!s~~~C!e._e~_~rgi~_e1é,:!rica~._~~ .~ __ ~_~_
Implementar un programa de sustituCión y reemplazo de lamparas por las
qt.,le_~.':1o~~_r:t_~e~gfa.
Implementar programas de ahorro de energla eléctrica y de
mantenimiento correctivo, brindando un servIcio sectorlzado en zonas de
mayor tráfico y flujos peatonales, vehiculares y de rie~go.
Ampli..lrji! cobertura de 'estos' servidos hacia laszonas' de marginación y
la comisaria.
Coordinar las accfOnei- con lostres-'n-Iveles de gobierno en lo
concerniente a esta materia, a efecto de lograr que toda la población
goce de los servicios qe"energfa _e1é,=trlcadOn:!lciliaria.:- _
Actualizar el censo de luminarias y sus caracterlsticas, para vigilar el buen
usC?Yap~ov~ctlarnient-º-_de_e.~.teJie_rvicll?_. -~-_-
AmpIJar de la red eléctrica, que favorezcan a nuevos usuarios que lo
so/jcJte.!l_._~=_"

FRECUENCIA
Memua)
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APARTADO 4.7 VIAUDAD
EJE RECTOR. BJENEST AR SOCIAL

METAS NUMÉRIcAS
'100%

METAS NUM RICAS
100 %de lo programado

,
I
I

FRECUENCIA
Mensual

•

" -.~.--- --,-' ~~,-----

•

INDICADOR
Mejora;:

~

,
INDICADOR"
~ejo~~s

. ,

r--
PROYECTOSESTRATÉGICOS

I

APARTADO 4.8 RESIDUOSs6UDOS

I OBJETIVO 1ESTRATEGIAS
, Regular todo lo referente a la Ej-ec-u-ta-,.-,-u-p-e-",-",,~'-y-,-o-n-tr-o-'-a-,-'a-,-a-'tJv-'-'-da-d-e-,-d-e-tr-'-n-,"-o-e-n-'a-,-v-~-,-'
circulación de las personas, la. públicas dejurisdicción municipal
conducci6nyeJ transito devehlcuJos, ~ Cump"lir' y hacer curnplirenla esfera-de su competencia Jos J
dentro de la cIrcunsCripCIÓn territorial I ordenamll;mtcs federales, estatales y municipales en matena de
del Municipio I ProteccIón del Ambrente, del Eqwrlbno EcológICo y para Prevención y

_ _ c;on.!!"..o~de_I~.C.?nE:,!,ln_<!Clón.9~!]~radaporv~fcuros au~o~o!?!~ _
Coordinar y supeNisar que 101ciudadanos cumplan con las disposiciones
yTe9la~entos d~_yi~¡dad_~ . ,__, _
Hacer un ordenamiento vial adecuado a las necesidades de urbanización
del_MU1!icipio __~~__ ___ .
Censo sobre el numero de calles, banquetas, accesos, entes otros sobre
su situación actual.

,~ .- _.. FRECUEI'Ü:~____.:_G__~ ..•.---~" - -~_. semestral--

OBJETNO t ¡ , ESTRATEG~~ __
Implementar un Plan de Manejo :...~S'~tar~~!lJ:!.nJ~tLe!l0sa!lita!_'o_t_ip_o_D_" ~~

I Integral de los Residuos Sólidos Urbanos Manejo integral de la basura
; y Especiales atendiendo en forma
'particular a la reducción de la:
.~generaciÓn y daflos al medio ambiente 1
'i mantener limpio nuestro m~nicl~i? .:

cürñpffr~¿óñ laÚegulacloñesamblentales "Igentes ._-~ ~-~ -

I
PROYECTOSESTRATÉGK:OS'-- ~-~ ~:g~~~l~~-~r~~~:rt:¿~~~~~~':~~ra-'~-~---"-' '-'~~: '-~-"'-"-~-~-

Dis~flar'y'Cre~rtln~~l.imual d~ operaCj~. __ ~_~_~ _
¡ Modemización y ampliación del relleno sanitario,

APART,\DO 4,9

..•• ; " ~
/--

PARQUES YjARDI.\"ES'
EJERECTOR BIENESTARSOCIAL

OBJETIVO ¡ ESTRATEGIAS
Mantener; conservar, rehabilitar y Crear una cultura de corresponsabHfdad can la sociedad para el cuidi:ldo
,mejorar los parques y areas verdes _denu~~~,,!s~~~e_asyer~~~_ ~ ~ . _ ." _
municipales, propiciando el : Mejorar, mantener y conservar las áreas verdes de parques y jardines con
,embellecimIento de nuestro Municipio, I p,!.a,f'.ltas~e..!~~,jón,--~.- . __ ~_, . ~ _

Participar con otras dependencias de Gobierno con los" distintos
program~s. !=,~reforestació':l_:..__ ~~. ~ -- _._~_~

PROYECTOSESTRATÉGICOS Dar el mantenimiento debido a los parques y jardines de las comisarias.
_capacitac'~~_¡;ji-person?~.operatJito__=~,~_~-~~-~_-~~~_- _
_.!=~e_<3~Y,Eise.ñar ur:!....f!lilnuald~op~~~_c.!.ó~__~~~ _

[~
INDICADOR
_Mejoras __ _ _

"

,~_ •..
FRECUENCIA METAS NUM RICAS
Mensual . _ --........•.. .....!.QQ.~de l£.p..r:..~gr;~-mado__ . ~
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\,
\

APARTADO 4.10 PANTEÓN MUNICIPAL
,!I:'i1#iCel¡':II#fIJihlt¡ieNM
hQ.~ET'VO ¡ESTRATEGIAS
~ E~aci?~ dignos y que cu~plan con las i Asegurar que las inhumaciones que se efectúen en el panteón municipal
~ diSposIciones reglamentanas, asl como ' sei!P_e.g~ena 'a~!l~.rmas y_r~..9r~mento_s~e!~a!J~s~n_estamater~-,-
'lamPliar los espacios destinados a la ¡-¡-ncluiruna reglamentación para su operación y funcionamiento.
: inhumación de personas de escasos
recursos para satisfacer las demandas :
_5!e una población en crecimiento. I
1 r-.--. fmplementar- un programa permanente de deshierbe, limpieza y

mantenimiento de panteones y asegurar que el panteón municipal se
PROYECTOSESTRATÉ~rc;,"S ~~_r:'serve_e!!~E't_¡f!t()esta~o !~ico:..-.__._ ~'__~ ~='""""~==~

, I Proyectar la i'ldquisición de áreas estratégicas para ampliar la necesidad"ldel servicio municipal de inhumación.
Revisar-y actuaiízar las-¡-¿¡rifasvigentes en- todos lOS-conceptos derIVados"

" de los servicios del panteón municipal con el propósito de llegar a
~ obtener la autosuficiencia económica.

-lnlplerTlentar un - programa - de-- YigilanCJa--para -e;;..tt.ar"clSaquoo-y

t~~~~~¡!:';::'~:~~~a':;un<ip¡',--. a__ .""~
~----'-N-D-'CA-D-O-R--"~~' _-,-I-'~-~_-F-R-E-C-U-E.N--C-",-"- '_"_-~~~_METAs NUMERIC~---=
~~jora • Anual ~__ .....--J-~C?~~delo P!~r~ma~t~_ ___------l

! ~ ,1 ")
APARTADO 4.11 RASTRO ).:!UNICIPAl
ElE RECTOR BIENESTARSOCIAL

"---~ INDICADOR Ir Reporte o visita de la SAGARPA o ~
[SSr__ '

OBJETIVO _J___ ESTRATEGIAS =J
Reubicar. modemizar y equipar el ~_~f:'..ubica¡'e,.!astro-iTitmldpa!. Pitr~p.L~enJ.r.p..!I?~~ d~ sa!ud._.- ~'~ ~' ~

. rastro municipal. !!p_o_T_'_F~J~__ Egu!e~r el rast~?El1unicip<l1c0'2.!'!Snormé!.S_!1l;?sanitariasylg«:~~ __
Reubicar el Rastro Municipal fuera de la población-~------_._,._.._~~------------------- ---------

. Buen manija y control del sacrificfo de los animales _ .._., •. _.
PROYECTOSESTRATEGICOS..••••••.•.". _Cap~~jta¿~.al pers~~)oper?~iv<?_~--':"~_- - -- - o_o.

Manual de o eract6n del rastro.
\. FRECUENCtA _~.",--b-,. ~ETAS NUME~CAS ~

Mensual 100 % de los programado

,"~-
APARTADO 4.U AGUA POTABLE 1
EJERECTOR BIENESTARSOCIAL

PROYECTOSESTRATÉGICOS

INDICADOR
Encuesta de satisfaccIón de! cliente----

. OBJETIVO I ESTRATEGIAS I
~tizar la distribución y el t Promover la coordinación de lostres órdenes de gobierno para realizar '
i abastecimiento de agua para consumo :.~asacc¡one~ !..endientes a!':l~orar Y.i'mf!~~r la ¡nfrae~t~uctura. ~_ ~_
, de humano y para fines productivos en Propiciar la participación económica de los beneficiarios en los proyectos I

todo el municifl:lo. ~e_a..mp'li,!"c¡ó,"-,,!!-~ain,!"~~stJ:1!ct~~ª:_ _ _
Construcción de drenajes de pozo profundo .._--,-~,-.._._,--_ .."._---~_.~-_.~~----_._~_.~-_._-
Promover una cultura de ahorro y uso eficiente del agua. :;:-:-
Utilizar recursos del ramo 33 y buscar apoyo en recursos extraordinarios
en los programas federale.s y estatales para la ampliación, mantenimiento
't rehabilitación de las redes de agua potable y drenaje plUVial.
Contar con un sistema'eleCtrórÍico del padrÓn 'de-usuarios dei'reiV;ciO-----
-Crearl~-cujturadelpago-po¡:elserViclo __o, - --- ~-- ------- _.~-

FRECUENCIA METAS NUM RICAS
_____Tnmestr,?.!.....- 100 %de lo programado
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APARTADO 4.13 MERCADO
EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL

/
,

,1
CONTRALORÍA INTERNA

, ESTRArEGIAS
Vigilar en coordinación con ~las autoridades correspondientes, el
cumplimiento de las disposiciones ~nlta[ias a fin de tener un adecuado
si.nema de rastro y mercados.
Establecer un acfecuado ststemaeñ ¡os procesos de mi,t3nza en la espeCie
de animal sacrificado con el fin de tener un control sobre ros ingresos y su I
.~oducc~r'!.. . ~ ".. ....-. " ....-................•"'___ 11r- - _ Vigilar la higiene del mercado munlclpal.

.cf!a~!..egt~~_E!!!o_~~eí~ei:C~;doy ,~astrorTru'!lc.lpiC-=:---- " .- :-=-------=-=-=-~--
Evaluar la estructura financiera del mercado a fin de asegurar su
autofinanciamlento.
Mantenuniemo en generaj"~de'lo'i"servlcios'cj€rmercado {lavabOs:--mesai

INDICADOR - ~t-- ~.r-.~f.~=~}~¿OENS~ METASNUMERlCAS
EI]!-:ueSU!51.~~.!i.s!acción.~~!!~t~ .l.__ Mensual 100%de lo 'pr~~arr:!ado.

\ t,
\:)

MODERNIZACIÓN L'ITEGRAL DE LAAD1t1NlSTRlICIÓN PÚBUCA

\
\

I PROYECTOSESTRATÉGICO~,\ r

CAPlrUL05

I,
f--.-.,,

APARTADO 5.1

I OBJETIVO
~Que= la población adquiera sus
¡: productos: (ames, frutas y verduras en
un lugar adecuado, accesible y con
estrictasmedidas de higiene.

EJERECTORBJENESTARSOCIAL
OBJETIVO ~ ,i ESTRATEGIAS II Modernizar la' administración pÚ'b1ica: Elaborar y fortalecer programas para la eficiencia de los procesOS1

orientándola a responder a la I administrativos, normativos y operativos de la administración pública, con 1
problemática del municIpio, adecuando I la finalidad de elevar la calidad y productividad de los mismos, :

. su estructura orgánica asl como cada ' '1'

. una de las tlreas del Ayuntamiento,
asimismo se establecerá el marco
juridrco de la administración pública
municipal, a fin de facilitar el desarrollo

I soc1;!I, polltico y económico del
~municipio.

,~

PROYECTOSESTRAITGICOS

INDICADOR
Atenciones o q~as Internas .

Proriiov:er-u¡'¡' ñuevo - marco j'uridico . de -, iá"'admT"istraéi'Ónpública
municipal, que permita la modernización del gobierno y amplie la
particlp¿¡ción de..!<!sociedad efl..'?re,sponsabi!idadPÚbliC¿¡. _ ___
Revisar y vigIlar el control de los Inventarios de los equipos, bienes
muebles inmuebles, entre otros patrimonio de la administración publica
mUr:!ici~L -.__,~"_~, __ ~ __.._._._. ~ .._._ '
Revisión integral de cada una de las areas sobre el manejo y control
administrativo, financiero e int ral del personal.

FRECUENCIA I METASNUMERlCAS
Mensual : 100 %

___________________________~r~
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APARTADO 5.2 PERSONALYCAPACITACI6N
EJE RECTOR 81ENEST AR SOCIAL

OBJETNO
Mejorar la calidad del servicio público,
estableciendo métodos efectivos que :
permitan motivar a tos trabajadores a
través de métodos de ordenanza del
trabajO efectivo.

ESTRATEGIAS
B-u-,,-a-,~m~"-o-d~o-,-q-u-e-h-a-B-a-n-e-fi-Jaenteel trabajo de tos recursos humanos.

-APARTADO 5.3 RECURSOS'"MATERIAI1:S

"rmp"iilsar p-rogramas 'de capacitadón, para la profesionaHzacfórÍ de los
r--. .---1 servidores públicos, mejorando conductas y actividades hacia el

PROYECTOS ESTRATÉqlCOS ciudadano, tendientes a brindar un trato respetuoso y expedito a los
'"', t usuarios.

L viri"úi¡aCI6n delpeMnal~idm¡¡:;¡strat¡Vo coiira"socied-acr--- - _ ..-
oo- - - lNDiCAoók -~--~_~-r~},_ FR'Eé'lJENClA - -:r --rMETASNLJMERIc:AS
.. Encuesta ,d~_sa!!~accjón de! cliente ~ -. ~r-.~,!é~ru<!l_--~,~ _~~ !.P~.!b_<:!e_l~p~~r~JTlado'\-,'c~ .. . I

I, .
'J.-.I

: .. .
ORJETIVO ~ ~ ESTRA lEGIAS

t Saber la cantidad y caridad que guarda Elaborar Jos programas neces:arios para el levantamiento de inventarios y
r el patrimonio municipal, tanto de bienes _c_on...!!:~~~~_losmismos. ~ _ _ __ _ ~
f muebles como inmuebles y cuidar de AdquisICIóny control de entrega de los recursos materiales a las áreas y 1
ellos debidamente. , direcciones. j

~ActualfÚir ~el hweiítarfo 'de bienes"muebfes e. iñnlllebrese integrarlos ál
<::.1 . .patr~oni_odelAYl.:"1tarrti~to:-..." " "_"__ , "'_" _"'__ ..

PROYECTOSESTRATÉGICOS ~~~;~i;~i~~~2~t~~f~~~:~~~~ ;~ti~s~~~~¿ir~~~:~;'~~!!~L~i-----
INDICADOR '".;-' -", FRECUENCIA / -, - I METASNUMERlCAS I

e Mejora en el servicio~ atención Mensual 100 % ~_ .•-,J -\J ....

AP.-'\RTADO 5,4 RECURSOS FINANCIEROS -.• . ,
EJE RECTOR BIENES lAR SOCIAL

METASNUM RICAS
100 % de lo ..i...ogramado

FRECUENCIA
Mensual

~ OBJETIVO_ , ~~. ! __.-5..~l'0_TE_G_IAS ~
I Fortalecer la Hacienda Publica Se buscará incrementar el ingreso hacendario municipal sin recurrir a
I Municipal mediante una mejor' nuevas cargas tributarias para los habitantes, y cuidando no afectarlos en

I
distribución de los recursos fiscales de la ' su economia familiar. :
federación y el Estado. 'Buscar-apoyo presupuestai del Estado al MuniC-ipioprocurando una - -1'

I anuencia de recursos suficientes para cubrir las necesidades de la obra
I publica y social en el municieio j
00----___ Realizar las gestToñes fiscales e incorporando a los contribuyentes que iel

encuentren fuera de éste.
~ctualizar_~elpadrc?~gene!~[de:con_01)uyEi!it_~~_muni.C¡p<!i~~. _
Incentivar al contribuyente para el pago de las Obligaciones fiscales.
-OitUndir'á"'aciud'adanliúa íegislaciÓn fiscal múñicipai v-¡gente. -- ----
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APARTADO 5.5 PARTICIPACIÓN CIUDADANA

j
!)

INDICADOR
Visitas o reuniones

"........... '
APARTADO 5.6 CQt,IUNICACIÓN SOCIAL

.' .k OBJETIVO . -'I--.-,..J-,--- ""Mm.' ,<_~,., _~E~STRA~~TE~G~IAS= _
i Promover la participación democrática ' . .. _
1"de toda la sociedad en las acciones Fomentar la participación de los ciudadanos en general en la creación de
1 administrativas, propiciando una mejor : proyectos y programas de la administración municipal. asl como en los
relación entre el Gobierno Municipal y resultados obtenk:los con la aplicación del Plan Municipal de Desarrollo a

~ los distintos organismos ciudadanos y la I traves del Ayuntamiento.
ciudadanla en General que tenga
alguna relación con el quehacer!
administrativo; y mantener!
I debidamente Informada y orientada a la I
I ciudadanía. sobre los servicios que

f pre_sta~90IJierD...2_¥UnicJP,{_. -.-'~'=.iiReaiiÍar 'Ja publicación de -¡a--io"cillidad de las leyes y reglamentos
: \' 1- municipales y establecer sistemas de difusión a la ciudadanla.
. PROYECTOSESTRATÉGIC,OS, ~"nformar oportuna 'icla¡:a;¡'iffiteil lisociedad de IiIsacciones y resultados

, ~~e.gobie!!1~.~p:~~s_ d~o.s _dife.!e~t~..!!:1ed;os.~~comunicación.

../~ ~~:aac~~i~~~~!cf::~~;~~scómitésde'artla---óó'iú:lu"d-"-daña-
___ F~~UENClA ~ METASNUMERICAS
.. Mensual .. ' : 100%'~7- -.~_.

// --.,I

EJERECTOR'BIENESTARSOCIAL
____ _ ...,ESTRATEGIAS

Establecer un flujo permanente de información mediante varios medios.
OBJETIVO

lograr una mejor relación entre los
medios de comunicación, con la.
finalidad de facilitar su tarea informativa 1

1y crear un canal efectNo de.
comunicación Ayuntamiento- I
Comunidad. i
. -.-- .- --:-7"'" .'; j -eStrecharlazos con los'medios-cje-comunJCa"clón en el marco de una

.•• _ . relación sustentada en el respeto, que tengan como factor el mantener
PROYECTOSESTRATEG1COS InfC?rmada..l!.~_~om.l;l!!ia.ad=-----__~_. ,_~ ._. __.. _._~ __. ._o.

Difundir.!as acciones de Gobierno. .
Generar programas de información sobre acciones de Gobierno con una
visióniry.cluyenteysocial. .... ... _.._ .....__

-_. rNDlCAD6R---. - ~ qlfundi~~oE~¿c:m~de! ..f!9..f!~L!!l~.~L~eD~~~t%UMERICAS

. =Nu,!!~r.~ ~e.~~.~e..s~.3~_ ,~~!.l~u~.I_~ .. ~ ..~~_ ~~~~ . j

----------------------------------~
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APARTADO 5.7 PROTOCOLO
EJE RECTOR BIENESTAR SOCIAL

.. ,T

APARTADO 5.8 COMUNICACláNEIMAGEN'

OBJETIVO j ESTRATEGIAS
Organizar y coordinar los diversos' Ser un enlace con fas Instancias gubernamentales y civiles para los actos
eventos que se realizan en la ,...p':~O!l?S,?rarjos. ._ .. . __ ~__
comunidad, para que se realicen de Coordinar los eventos con las diferentes direcciones del H.Ayuntamiento,
I manera eficiente, dándole realce a cada para lograr llevar a cabo eventos de calidad.

~evento. ---~ '- tPfariear'Y organiiarlos-difereñieseVeñ'iOS'que-serearTzaran"'e¡,-el H.'

1
1
PROYECTOS ESTRATÉGICO~ ") ~ "~~~-~d~n~~e~~'?~onjÜñtO(anlas"diferentes direcciOnesdel muniCipio para

. eficientizar el desarrollo de tos eventos.

I
' --o,' -Montar-de forma-eficiente-y-oportun,ÚOdos rosrecu-rs-o-,-n-",~esaiíospara
". "\ ,::-",la realización de los diversos eventos que se desarrollen en el municipio,

• Dar buen uso de los recursos materiales que dispone en el municipio para
. ¡ ~ la realización de eventos diversos_.~~~
t"cCj6rdinar yapOyaflas diversas' giras de trabajO, reunIOnes y otros en la

i _ -.A,-L ", . lc;.ui!~~ic.ip_~~I"H.AYt!~ta!!1Ier:!~o. _"~ ~_'_,.
It~~_. INDICADOR ¿_.lL-~ !'~ .__~~!S_l!I?~.C~~'.~ "'! .•••~lJ__METASNUMÉRI~~~~"~::=Número de eventos. Mensual 6

¡ -'-T". < • -t~--'---~- ~~-- ~--
)
í

jFRECUENCIA
Mensual

1MINDICADOR
Publicación

• •
OBJETIVO . ESTRATEGIAS f

Resaltar el trabajo realizado por el H. t Crear la Gac~ Municipal.
Ayuntamiento a través de la difusión

I oportuna y veraz de las actividades que I

I
se realizan en el municipio y sus I

comi~!jas. a favor de~OblaCi6n. /' r~!.:~~~ll'e.-6TarjQ ofic1a(del Estado la ~~et~_~.~~~~!~:a!.- ~
, - . Publicar las actividades realizadas en el municipio,
PROYECTOSESTRATÉGS,0S .: '1:~~I .P~r:'gr~m~U:r~i!.!\!:luaLd~yeritoi illu~}cipales..:-:--..-.~_._---~- _. "

•• ..-.... Segu¡-,I'!~~~Oy_co'!trol_d~!osproyectos !TIunicfp"a~es. _~~ __
Dlsei'lode la imagen municipal.

73 L



H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

CAPíTULO 6

iNSTRUME.'ITO DE SEGUIMIENTO YEVALUACIÓN

El Plan Municipal de Desarrollo de Buctzotz fundamentaril la actuación de la administración municipal
2012-2015. Para eJlo, es indispensable contar con instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar ros
resultados que se obtengan de la ejecución de los programas y proyectos emanados del plan. Estos
instrumentos permitirán conocer los avances y el cumplimiento de tos objetivos de las lineas estratégicas y los
proyectos derivados del mismo. Permitirá, asimismo, adecuar el_plan en Joscasos en que las circunstancias del
contexto estatar o nacional no se_puedan cumplir las metas. _ ~. - --~
Para sustentar la ejecución de los programas y acciones del plan, la administración municipal elaborará sus
programas operativos anuales IPOA' SI, con metas anuaies precisas, montos especificos'; plazos determinados,
medios de realización. 'acciones y mecanismos de evaluación de acuerdo con indicadores de desempeflo, as!
como los lugares en dOl"]dese llevarán a ca.bo las acciones., :"'F:, /. ,

"... "_ ':'- -...7' •••

Se contara con indicadores de desempei'lo de la administración municipal, c6n los cuales se practicaran
evaluaciones periódicas. Con ellos se medirá el alcance, el avance, cualitativo y cuantitativo, en el cumpllmiento
de los POA' S. Los indicadores permitirán comparar la actividad gubernamental del municipio con la del resto
de los municipios del estado. l '

/' , . t

Estos indicadores se aplicaran a: IJproyectos, cuando sean presentados; y nI polftlcas y programas ejecutadOs.
Una vez que se tengan IO:Sresultados de las evaluaciones anuales, el ayuntamiento dará a conocer la
información mediante reuniones con la ciudadanla y su publiCación en medios locales y estatales de
comunicación. La información estará disponible para su consulta como lo establecen las Leyes Estatal y
Nacional de Transparencia de la Información. Esto,contribuirá a la transparencia en la rendición de cuentas a la
sociedad. \ r ¡ ,

. I "
Aunado a ello la administración municipal cada.ano rendirá un informe del Estado que guarda su gestión; y
asimismo, comunicará a la ciudadania los logros alcanzados mediante.la aplicación de los recursos.

,r
/

La contabilidad municipal estará a disposición de la auditoría superior del Estado de Yucatán del congreso para

su revisión oportuna. . '""""''' ~\A/í-"-
CAPtruLO 7 .". ,
Acciones definidas en primer orden de importación del Plan Municipal de desarrollo

r'" "; ~ 't
CARTERA DE PROYEcrOS

..
".

EJE 1:Buctzotz con Gobierno Municipal de Seguridad, Derechos Humanos y Protección Civil (Orden y Justicia!

o Lograr conformar el Consejo Municipal de Seguridad Publica y Protección Civil.
o Integrar y actualizar el Bando de Policla y Buen Gobierno,
o Integrar y actualizar el Reglamento de Tránsito.
o Integrar el reglamento interno de ia Policla.
o Establecer la PoUclaVecinal.
o Profeslonal1zación del personal y equipamiento.
o Capacitación y evaluación constante a los elementos policiacos.
o Modernización y ampliar el parque vehlcular.
o Modernizar las instalaciones que alberga el cuerpo policiaco.
o Implementar una cultura de la legalidad sustentada en principios y valores que promuevan el respeto

a los Derechos Humanos y atención a la victima,
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o
o

o
o
o
o

•

o Establecer programas de capacitación en los diferentes en todos los sectores de la población en
materia de protección cMI.

o Dfsef"lare implementar políticas de protección civil que permitan prevenir riesgos y desastres.

Eje 2: Buctzotz con Gobiemo Municipal promotor del desarroUo económico tocar y del empleo

o Apoyo a la agricultura, ganaderla. apicultura y otros.
o Promover programas de construcción y mantenimiento de carreteras y caminos rurales en las zonas

agrfcolas y ganaderas,. involucrando a los productores en. su funcionamiento, para ampliar su
cobertura y evitar su deterioro .• -_.-
Generación de .empleo, apoyo económico o apoyo a microempresas r"".F •

Consolidar la organización' de los grupos de productores en todas ras ramas y las existentes en la
producción dé came boviria y miel.

o Apoyar la actividad ganadera en coordinación con el gobierno del estado, para la creación de
infraestructura d~ riego y el rescate de praderas y potreros, buscando la reconversión de algunas
tierras a la explotación ganadera. .,,:: ,-' I

o Impulsar la actividad apfcola mediante la gestión de equipamiento y apoyo técnico, desarrollando
proyectos viables a los grupos de apicultores organizados. . f
Solicitar apoyos para la producción y los créditos correspondientes. I
Instalar una agrofndustrta para productos locales para darle valor agregado a la producción.
Promover apoyos para el desarrollo de las actividades artesanales .~".I
Revisar y fortalecer las políticas de fomento, para el mejor aprovechamiento de la vocación productiva
del Municipio. ~ .\

O Reforzar los programas emergentes de empleo, estimulando los esquemas de au!oempleo,
Incorporando todas las iniciativas que favorezcan la ocupación a través del desarrollo de proyectos
detonadores. ~ . :' J \

o Promover en coordinación con instituciones financieras, la formación de un fondo municipal para
microcréditos, como insr:rumento financiero para el sector rural. / { ..•••.

o Implementar el programa espeCial concurrente, con el fin de potenciar los apoyos económicos de las
distintas dependencias que inciden en el desarrollo rural, ,/

o E~bo,a,e~ud;o'pro,p;c,",::a~gn~eI7g,_or::;ua,¡o.

Eje 3: Buctzotz con Gobierno Municipal impulsor del bienestar social (desarrollo social y combate a la pobrezal,

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

~'. {-
Obras relacionadas .con la salud
Obras de carr.ete"ray pavimentación, J
Obras de guamiciones y banquetas
Ampliación, modemización y rehabilitación del sistema de agua potable, saneamiento y alcantarillado
Energía eléctrica y alumbrado publico
Programas sociales para grupos vulnerables
Obras de carácter religioso
Obras para el seNicio de la comunidad
Obras relacionadas con la educación
Obras relacionadas con el deporte
Cultura y entretenimiento
Limpia, recolección, traslado y disposición final de residuos
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EJE4: Buclzotz con GobIerno Municipal impulsor del desarrollo urbano y preservador del medio ambiente

Acondicionar la imagen urbana del municipio, p<'Iramejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.
Apoyar con subsidios o créditos a los sectores sociares menos favorecidos para edificar o mejorar sus
vivfendas. mediante subsidios gubernamentales.
Modernización y ampliación del basurero municipal
ConstruccIón y equipamiento de un rastro municipal ¡tJpo tit¡.
Comervar el patrimonio histórico del municipio.
Coadywar en el plan integrar de transporte. --. _ ..•.~
Promover la construcción de vialidades y adecuación de las existentes pensando en el ser humano en
generar y en particular con quienes viven una distapacidad. t
Normar el desarrollo habitarional en donde se priVnegie la construcción ve~ical y se garantice el
acceso a los servicios públicos. ~-.. .,

"

o

o

o

o
o
o
o
o

o
O

..; ..•....:.. ~ /
EJE5: Modemización integral de la administración pública ¡Gobierno MunICipal efectivo, eficIente y

responsable) \ ( _

.,I . ,
o Mejoras a la administración municipal y modernizar el reglamento interno de la administracIón

pública municipal, lo que permitirá crear un organigrama, eficiente y eficaz. i
o Revisar y actualizar'los manuales de procedimientos de cada una de las áreas municipales para iniciar

procesos de mejora_continua. , ;'
o Implementar procedimientos para el establecimiento de técnicas de productividad e indicadores de

calidad en 'a gestión y prestación de seNicios publicas. ¡ \
Hacer eficiente y funcional la red de comunicación de datos entre'las dependencias municipales.
Desarrollar un programa Intensivo de actualización de los manuales de organización y procedimientos
de las áreas para institucionalizar el conocimiento y garantizar procedimientos uniformes,

o Obras para instalaciones del Ayuntamiento. . /'
o Profesionalizacion de los servidores públicos municipales. _ ..•. ....-
o Adecuación de procesos y mejora continua en el seNicio a'la comunidad.

\./V
BIBUOGRAflA -

'~- " ,',
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