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ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE INFORMACION

MARCOS EDUARDO CAHUICH NOH
TITULAR DE LA UMAIP DE SUZAL YUCATAN

PRESENTE:

POR ESTE MEDIO Y DE LA MANERA MAS ATENTA, ME DIRLIO A USTED EN RESPUESTA A SU OFICIO MARCADO CON FECHA 16 DE JUNIO
DEL 2014, RELATIVO AL REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE A LA LETRA DICE: “CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 37 FRACCION
| DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN, POR ESTE MEDIO, ME PERMITO
SOLICITARLE EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

1.- ELSISTEMA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS Y LAS REGLAS PARA SU APLICACION.

QUE SE HUBIERA GENERADO ( DEL 1 DE ENERO DEL 2013 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013) RELATIVO AL ARTICULO 9 FRACCION IV DEL
MISMO ORDENAMIENTO, PARA EFECTOS DE SU PUBLICACION EN TERMINOS DE LO SENALADO EN LA LEY ENTES CITADA.

LE INFORMO QUE DESPUES DE HABER REALIZADO UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS QUE SE ENCUENTRAN EN ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA A MI CARGO, NO ES POSIBLE ENTREGAR LA INFORMACION SILICITADA TODA VEZ QUE EN EL PERIODO DEL 1
DE ENERQ DEL 2013 AL 31 DE DICIMBRE DEL 2013 NO SE HA GENERADQ NI RECIBIDO DOCUMENTO QUE CONTENGA:

1.- EL SISTEMA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS Y LAS REGLAS PARA SU APLICACION,

S
»:“‘-55‘.@1910 PARTICULAR QUEDO DE USTED PARA CUALQUIER ACLARACION.
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