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TIPO DE
NOMBRAMIENTO

AREA DE DESCRIPCION

CABILDO TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO

TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO AL INFORMACION PUBLICA

B) FUNCIONES PRINCIPALES

1.- RECIBIR Y DAR TRAMITE ALAS SOUCITUDES DE INFORMACION EN PODER DE GOBIERNO MUNICIPAL
2.- ORIENTAR AL PARTICULAR ACERCA DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO ALA INFORMACION
3.- RECABAR Y MANTENER A DISPOSICION DE LOS PARTICULARES LA INFORMACION PUBLICA DE DIFUSION

OBLIGATORIA
4.- ACTUALIZAR LA INFORMACION PUBLICA DE DIFUSION OBLIGATORIA

5.- LLEVAR EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE ACCESO ALA INFORMACION

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

l

l

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

|
C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
UMAIP




D} RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [_ ) | EXTERNAS | () [ameas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢PARA QUE? '
INTERNAS:

¢  CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL, PARA REQUERIR LA INFORMACION
PUBLICA SOLICITADAY LA INFORMACION PUBLICA DE DiFUSION OBLIGATORIA.

@  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA INFORMAR SOBRE LAS SOLICITUDES DE ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA RECIBIDAS.

EXTERNAS

*  CON LOS SOLICITANTES DE INFORMACION, A EFECTOS DE ORIENTARLOS ACERCA DEL PROCEDIMIENTO DE
ACCESO ALA INFORMACION EN POSESION DEL AYUNTAMIENTO, ¥ PARA LA ENTREGA DE LA MISMA, EN 5U
CASO.

®  CON EL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA, PARA RECIBIR CAPACITACION Y
ASESCRIA, APOYAR LA DIFUSION DE ESTE DERECHO EN LA COMUNIDAD, ATERDER LOS PROCEDIMIENTOS
RELATIVOS A LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD, REVISION E INFRACCIONES ALA LEY, AS| COMO EL
PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA.

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1.- CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LA LEY ESTATAL DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA

2.- CONOTIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.- CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LOS RECURSOS DE
INCONFORMIDAD DE REVISION Y DE INFRACCIONES ALA LEY ESTATAL DE ACCESO ALA INFORMACION.

2.- TRANSVERSALES

1.- USO DE INTERNET Y CORREQ ELECTRONICO

2.- MANEJO DE PROCESADORES DE TEXTO Y HOJAS DE CALCULO, TIPO WORD Y EXCEL




3.- ORTAGRAFIA

4.- REDACCION

.-

IAPROSACION DEUPERFILD PUESTO

@

. AYUNTAMIENTO
SECRETARID MUMICIPAL
2012 - 2015
TELCHAC PUERTO,
YUCATAN,

CL IEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP




H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

LDESCHIPCIONIDE PUESTO.

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
TESORERIA TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO
TESORERO MUNICIPAL

B) FUNCIONES PRINCIPALES ]
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE TESORERIA Y VIGILAR QUE LOS EMPLEADOS CUMPLAN CON SUS FUNCIONES b
2.- PROPCNER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE
TESORERIA.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DEL ARCHIVO MUNIQPAL
5.- ELABORAR EL PROGRAMA FINANCIERO ANUAL.

C} LINEA DE AUTORIDAD

-
C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENQ UH J
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ

L |

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

T
C. MARTINA CAAMAL CHUC
TESORERA MUNCIPAL

LOVS el ¥Og

Tl\’\}\ﬁt dadd | MNAL p




D)} RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [ () [ Externas | () [ameas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y (PARA QUE?
INTERNAS:

= CON TODOS LAS AREAS DE LA TESORERIA MUNICPAL.
e  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
» CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIAS.

CIRPEREWSDE PUESTO]
A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B} EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C} COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1|"

2.- CONCCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3,- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.~

2.- TRANSVERSALES




3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

C. JESUS GILBERTO LUNA KU C.
SINDICO MUNICIPAL \\

C. ING. HUMBE UEZ RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE SALUD TEMPORAL PERM;NEN‘IE

A) NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE SALUD

B} FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A SU CARGO
Z.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DIRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) {SINDICO) VAZQUEZ

(REGIDORA

| SECRETARI

|
ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

TESORERA MUNCIPAL

I

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

I
C. MARIA PENA Y PEREZ ]

(" C. MARTINA CAAMAL CHUC ]

==

DIRECTORA DE SALUD




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [ () | EXTERNAS | () JamBas | (x} ]
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢ PARA QUE?
INTERNAS:

@ CONTODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
¢  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
=  CONLOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS,

ENEERETOE PUES O
A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B} EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA{S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1;“




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
s

2.- TRANSVERSALES

L
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

BRAPROBACION DECPERFIE D PUESTO)

SECRETARID MUNICIPAL
2012 - 2015
TELCHAC PUERTO,
YUCATAN.

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



CIONLDE PUESTO;

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
CABILDO TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

B) FUNCIONES PRINCIPALES

1.- REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO POLITICA Y JURIDICAMENTO.

2.- DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN DTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENDOR RANGO.
4.- PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES DE CABILDO.

S.- ATENDER LA DEBIDA INTEGRACION DE CABILDO Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ

C.BERTHA
CENTENO UH
REGIDORA

ING. }OSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
UMAIP




D} RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS !

INTERNAS { ) [ EXTERNAS | () [amBas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢PARA QUE?
INTERNAS:

* CONTODOS LAS AREAS Y PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO
*  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
* CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIAS,
@

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : CARRERA
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:
AREAS DE CONOCIMIENTO:
| B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL ,» EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS —\
1.- ESPEFICICAS

1.-
2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.-

2.- TRANSVERSALES

1=
2

| 3.- ORTAGRAFIA




[ 4- REDACCION !

C,

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH C.ING. | L CERVANTES VAZQUEZ
TITULAR DEL UMAIP ARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTC

PERMANENTE

CABILDO TEMPORAL
X

A) NOMBRE DEL PUESTO
SINDICO MUNICIPAL ]

B} FUNCIONES PRINCIPALES

1.- VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
2.- SOLICITAR Y OBTENER DEL TESORERO, LA INFORMACION RELATIVA ALA HACIENDA MUNICIPAL Y DEMAS

DOCUMENTOS DE LA ADMINISTRACION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.

4.- SUPERVISAR EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION..
5.- ATENDER LA DEBIDA INTEGRACION DE CABILDO Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL,

C) UINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

l

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
UMAIP




D} RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS !

INTERNAS [ () | EXTERNAS [ { ) [amBas | (x) !
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ZPARA QUE?
INTERNAS:

*  CONTODOS LAS AREAS Y PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO
=  CONLOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
e CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIAS.
B

' I A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLLERATO

GRADO DE AVANCE: TERMINADA

CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO: ]

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATC AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFIQCAS

1.-
2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

[ 3.- ORTAGRAFIA




| 4.- REDACCION

APROEACION DEDPERHID PUESTO)

Y VELCHAC PUERTO,
C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH C. ING. ISMAEZCERVANTES VAZQUEZ
TITULAR DEL UMAIP SECRETARIO MUNICIPAL

C.ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



D SCRIBCION DEPUESEO

TIPQ DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
CABILDO TEMPORAL | PERMANENTE
X

A} NOMBRE DEL PUESTO
SECRETARIO MUNICIPAL

B} FUNCIONES PRINCIPALES
1.- AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN LO RELATIVO ALAS CONVOCATORIAS DE SESION DE CABILDO.
2.- HACERSE CARGO DEL DESPACHO PRESIDENCIAL, EN AUSENCIA TEMPORAL
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.

4.- TENER A 5U CARGD EL CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL
5.- ATENDER LA DEBIDA INTEGRACION DE CABILDO Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL.

C) LINEA DEAUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
{REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ

| | SECRETARIO {

[

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

I
L C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH ]

UMAIP




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [ ) ] EKTERNAS[ ( ) [amBas l (x) [
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢ PARA QUE?
INTERNAS:

=  CON TODOS LAS AREAS Y PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO
e  CONLOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
e  CON LOS QUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIAS.
@

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : CARRERA
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION ¥ TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1.-

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE 105 MUNICIPIDS DE YUCATAN

3.- CONDCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.-

2.- TRANSVERSALES

1-

2

| 3.- ORTAGRAFIA




| 4.- REDACCION ]

BIEAEROBACION DEL'PERFIL'D PUESTER

{328\

ARID MUNICIPAL
(2012 - 2015
PUERTO,
C. JESUS GILBERTO LUNA KU C. ING. ISMAEL CEﬁANTES VAZQUEZ
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE

AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL TEMPORAL PERM;NEN'I'E

A) NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

B) FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A SU CARGD
2.- PROPDNER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU

DIRECCION.

3. CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADC DE LA DIRECCION MUNICIPAL.

5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ IDORA

|

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARTINA CAAMAL CHUC
TESORERA MUNCIPAL

[

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

I

C. OSWALDO NERY GARCIA CHALE
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS { () [ exeRNas] () Jameas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ;PARA QUE?
INTERNAS:

®  CON TODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
* CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
e CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIAS.
&

A] ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA ¥ CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

SRACROBACION DELFENER D PUESTD;

C. JESUS GILBERTO LUNA KU o
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



]‘,‘

H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

B) FUNCIONES PRINCIPALES

1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A SU CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU

DIRECCION.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECOION MUNICIPAL,

5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTQ ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIUOR] {SiND!CO] VAZQUEZ |

i

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARTINA CAAMAL CHUC
TESORERA MUNCIPAL

l

[ C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH ]

TITULAR DEL UMAIP
[

C. MARTIN MAC CHALE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS




o

D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [ 1) | externas [ () [amBas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y (PARA QUE?
INTERNAS:

* CON TODQS LAS AREAS DE LA DIRECCION A 5U CARGO
@ CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
¢ CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS.
L

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONCCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES .
4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

@
H. AYUNTAMIENT
SECHETARO WGy,
4 - %
ELCHAC J

Pu
"UCATMERTO'

C. JESUS GILBERTO LUNA KU C. ING. ISMALY
SINDICO MUNICIPAL SECHE

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARTIN ELADIO MAC CHALE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

LSRDESCRIPCION DE PUESTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE EDUCACION TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE EDUCACION

B) FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A SU CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU

DIRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.

4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL.
5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENQ UH
{REGIDOR) (SINDICO) (REGIDORA

ING. JOSE HUMBERTC MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARTINA CAAMAL CHUC
TESORERA MUNCIPAL

|
L C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH ]

TITULAR DEL UMAIP
l

C. WENDY ACOSTA CEN
DIRECTORA DE EDUCACION




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [ {) | externas | () [ameas | (x) ]
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢PARA QUE?
INTERNAS:

s CONTODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
* CONLOsS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
*  CONLOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIAS.
L]

2 PERFICDEPUESTO
A} ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

€} COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4,-

2.- TRANSVERSALES

[1-
J

L2

[ 3.- ORTAGRAFIA

| 4.- REDACCION

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE AGUA POTABLE TEMPORAL PE!IH;NEN'I‘E

A} NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE AGUA POTABLE

B) FUNCIONES PRINCIPALES

1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A $U CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE su

DIRECCION.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIC PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL.

5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) UNEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL CBERTHA |
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR} (SINDICO} VAZQUEZ (REGIDORA

I
ING. JOSE HUMBERTO MARRUFQ
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

TESORERA MUNCIPAL
|

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

C. LUIS NOH TEC
DIRECTOR DE AGUA POTABLE

L C. MARTINA CAAMAL CHU(?




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS | () [ eaeanas| () [ameas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢ PARA QUE?
INTERNAS:

* CONTODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
» CONLOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
© CONLOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIAS,
=

A} ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL » EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICCS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNQ DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4,-

2.- TRANSVERSALES

1-
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

BAARROBACION DEUPERFIL D PUESTO]

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL RETARIO MUNICIPAL

C.ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

R Lo DEFUESTO)

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

B) FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A SU CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DIRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL.
5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) UINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

|

[

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

I
[ C. MARTINA CAAMAL cnucj

TESORERA MUNCIPAL

(" C.LUIS ADRIEL RIOS PUCH
L TITULAR DEL UMAIP

COMDANTE. LUIS MALDONADO ROSADO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS I { ) | msnms[ () |ameas [ (x) j
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y {PARA QUE?
INTERNAS:

® CONTODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
¢  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
¢ CONLOS QUDADANDS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS.

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS ; BACHILLERATO

GRADO DE AVANCE: TERMINADA

CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTOQ: — |

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTOQ.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
a.-

| 2.- TRANSVERSALES

i
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

BIAPROBACION DEPPERFIDD PUESTO!

C. JESUS GILBERTO LUNA KU

C. ING. ISMAFL CERVANTES VAZQUEZ
SINDICO MUNICIPAL ;

ARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

Zuns_:_—f'e[fﬁ.amoluﬂau:.cfg

COMANDANTE. LUIS MALDONADO ROSADO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA




