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GOBIERNO DE CALIDAD, CERCANO A LA GENTE

EL CABILDO

Contamos con un cabildo responsable, participativo y comprometido con
el pueblo lo que nos ha permitido tener un buen gobierno, en el que cada
uno de los regidores asume con responsabilidad sus funciones,
anteponiendo los intereses particulares por los intereses de la
colectividad. Para tal fm se celebraron 21 sesiones de cabildo, de las
cuales una fue solemne, once ordinarias y nueve extraordinarias. En
todas estas sesiones se contó con la asistencia de todos y cada uno de los
regidores, siendo aprobados por unanimidad todos los asuntos a tratar.
Tenemos ya aprobadas por cabildo todas las cuentas públicas hasta el
mes. de julio, estando al día de esta forma con nuestro mandato de
revisión y aprobación del gasto público.

En lo correspondíente al ejercicio presupuestal 2013 enviamos
oportunamente al Congreso del Estado, porque así estamos obligados, la
Ley de Ingresos del Municipio de Cacalchen y el Presupuesto de Egresos
del ejercicio fiscal 2013, que fueron aprobados por el Congreso del
Estado de Yucatán.

El cabildo aprobó los siguientes acuerdos:

Ley pe Ingresos y Presupuesto de Egresos del ejercicio 2013

Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015

Gaceta Municipal

Bando de Policía y buen Gobierno.
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PRESIDENCIA.

El compromiso que adquirí con todos ustedes es de hacer de este
gobierno, una autoridad con orden, transparencia y disciplina, un
gobierno cercano a nuestra gente, un gobierno que sobre todas'las cosas
de resultados concretos. Y en ese sentido estamos avanzando.

Durante este primer año de gobierno atendi de manera personal en mi
oficina a un total de 3652 Personas en audiencia pública, prsstando
interés a sus problemas y/o peticiones, resolviendo de manera inmediata
los que estuvieron a mi alcance, y canalizando para su pronta atención
aquellos que en ese momento no pudieron ser resueltos.

He asistido a gran número de eventos, reuniones de trabajo, firma de
convenios, firma de proyectos y otras tareas con las diferentes
dependencias estatales y federales donde es obligatoria mi asistencia;
dejo muy en claro a mis conciudadanos, que este hecho hace que no
pueda encontrarme todos los días en atención ciudadana, peW}oy un
fuerte creyente del trabajo en equipo, por lo cual desde el pr\\!cipio de
esta administración instrui a los regidores y directores de este
ayuntamiento a que siempre tengan iniciativa, a que, atiendana.todas las
personas que se acerquen y que, sin peros, resuelvan sus demandas, lo
cual en la mayoría de los casos se ha hecho y públicamente se los
reconozco.
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OFICINA DE PRESIDENCIA

~ ... '~-_r---
De acuerdo a nuestra responsabilidad administrativa y a [m de dar
certeza jurídica a la población en trámites ante otras instancias, se
otorgaron a través de la Secretaría del H. Ayuntamiento.
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Constancias de ingresos

Constancias de residencia

Cartas de recomendación

Constancias de Productor Agropecuario

En total se han entregado 425 de estas constancias, cumpliendo con
entregarlas a más tardar al día siguiente de su solicitud.

Se han realizado la recepción y canalización de 325 oficios a las
diferentes direcciones de este ayuntamiento.

ATENCION CIUDADANA.

____ ,7

Con la fmalidad de dar una atención más personalizada a nuestra
población, y dar seguimiento a la resolución de sus demandas, creamos
la dirección de atención ciudadana. Se ha brindado' orientación y apoyo
oportuno a todo aquel ciudadano que así lo ha requerido, sin distinción y
en igualdad de condiciones, se han atendido a todos por igual,
procurando que sea de manera inmediata y oportuna. En lo que va de la
administración se han atendido a 1287 personas.

JURIDICO.

Se brindó asesoría jurídica gratuita a 185 habitantes de este municipio en
las áreas, familiar, mercantil, civil, penal, y laboral.

- --- --'
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Asistencia del departamento jurídico como defensor de oficio, en toda
averiguación previa en que estuvo involucrado el municipio o alguno de
sus ciudadanos.

En conjunto con el IVEY, el departamento jurírnco coordinó los trabajos
de regularización de terrenos y la elaboración e integraCión de
expedientes de títulos de propiedad en la colonia Santa Rosa en donde
fueron beneficiadas cerca de 200 familias, que hoy pueden tener la
certeza jurídica de contar con un patrimonio familiar.

Se rno trámite a las demandas presentadas en el Tribunal de Conciliación
y Arbitraje de Trabajadores al Servicio del Estado, en el cual se
resolvieron satisfactoriamente 10 casos de ex trabajadores de este
municipio.

Se coormnaron los trabajos relativos a la elaboración y resguardo de los
convenios, contratos, acuerdos, concesiones, contestaciones de demanda,
autorizaciones y demás instrumentos jurídicos de la competencia del
municIpIO.

Programa regularizar

Mernante el programa regularizar estamos en proceso de titulación de
128 prernos para beneficio del mismo número de familiar

En coorrnnación con el Catastro del Estado, estamos realizando la
ubicación y legalización de los fundos legales de nuestro municipio para
sustento de nuestro programa de desarrollo urbano, así como para dotar
de títulos de propiedad a nuestros espacios públicos.

Actualmente se está trabajando para actualizar el reglamento de
mercados, mismo que será presentado para su aprobación ante cabildo a
la brevedad posible.
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También se elaboró la GACETA' MUNICIPAL, órgano oficial
informativo, con validez jurídica, con la fmalidad de transparentar las
acciones y todas las obras que se realizan en esta administración.

Se actualizó el BANDO DE POLICIA y BUEN GOBIERNO dotando
de certeza jurídica el accionar de nuestro cuerpo de seguridad pública.

RECLUTAMIENTO.

En lo que compete a la Junta de Reclutamiento Militar se expidieronA6
pre-cartillas correspondiente a la clase 94 y remisos, cumpliendo
mensualmente con el informe a la trigésimo segunda zona militar.

JUEZ DE PAZ.

En el juzgado de paz de este municipio y a lo largo de este periodo se ha

atendido:

240 expedientes iniciados de los cuales 204 ya han sido concluidos.

Se han expedido 24 citatorios, 12 audiencias, 1 notificación, 14 acuerdos
por agresiones verbales, 4 comparecencias y 5 depósitos.

Se han atendido en total a 284 hombres y 472 mujeres y se ha brindado
orientación jurídica a.50 personas.
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RECURSOS HUMANOS.

Con la fmalidad de brindar un servicio público municipal mas eficiente,
se creó la dirección de recursos humanos para:

Capacitar a las diferentes direcciones en cuanto a su funcionamiento y
mejorar día a día los servicios prestados.

Coordinar y administrar al personal en cuanto a sus funciones y horarios•
De acuerdo a las funciones de esta dirección se realizaron las siguientes
actividades:

166 citas al personal con la finalidad que mejore su desempeño laboral,
de acuerdo a las áreas que así lo requirieron; asimismo, se llevaron a
cabo 13 reuniones de directores y coordínadores de áreas para ser
capacitados en planeación, coordinación y verificación de las actividades
relativas a su dirección.

Se llevaron a cabo 6 evaluaciones de desempeño laboral en eventos
masIvos.

Se detectó y sanciono las faltas laborales injustij'jcadas, así como se
realizaron pagos de compensación, buscando con ello una mayor
eficiencia laboral.

Se llevaron a cabo de manera cotidiana verificaciones al desempeño del
personal en sus oficinas y en el campo, se administró el otorgamiento del
día inhábil por cumpleaños y días descanso a todo el personal.

Se gestiono ante el IVEY, créditos para el mejoramiento de vivienda a
los trabajadores del municipio dentro del programa "Casa Digna",
beneficiándose con esto cerca de 40 trabajadores.

. \,
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SEGURIDAD PUBLICA.

,
I
,

I Este honorable Ayuntamiento tiene la responsabilidad de garantizar a todos

I y cada uno de los ciudadanos la seguridad. en su persona, trabajo y

,
patrimonio Y poder así transitar libremente por las calles, no bajaremos la

I guardia, sino que aumentaremos las medidas de seguridad necesarias para

procurar la tranquilidad social.

Hoy todo el, personal de policía recibe instrucción Y capacitación

actualizada y permanente; como son cursos de derechos humanoS en
la

gestión policiaca, actualización de reglamentos Y aplicación legal, marco
jurídico y atención a la ciudadanía. Destacan por su importancia, el curso
de octubre referente al manejo a la defensiva; ley de tránsito, vialidad Y
señalamientos impartido por personal de la SSP y el de diciembre impartido
por nuestros elementos a moto taxistas en los temas de señalamientos de

tránsito y educación vial.
Con la ayuda de los bomberos, banda de guerra, elementos de la escuela de
educación vial y paramédicos de la S.S.P., se creó las patrullas escolares y .
se tomo protesta a los alumnos que integraron dicha patrulla, impartimos un
curso de Educación Vial y Bulling a 879 alumnos Y 49 maestros de las -
diferentes escuelas que fue de suma importancia para el bienestar de las -

, personas.
-

., •
.

Con lafmalidad de ampliar el conocimiento de nuestros conciudadanos se

llevó a cabo una plática denominada "TODOS JUNTOS POR TU ,--

.
SEGURlDAD" que fue impartida por la Oficialía de la Secretaria de --

Seguridad pública en coordinación con la policia municipal de Cacalchen. .-'-

I
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.1A nuestro cuerpo policiaco se le ha hecho entrega
de los siguientes -

¡

~materiales que les permita un mejor desempeño laboral:
'--
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• 44 uniformes completos con botas incluidas, es decir, dos por cada

elemento.

• 42 playeras tipo polo

• Equipamiento personal consistente en tonfas, chalecos reflejantes,
ganchos, lámparas

• Conos reflejantes

• Radios portátiles y Móviles para vehículos y personal
•

Hago pública mi gratitud a nuestro gobernador del Estado por habemos
entregado una camioneta Pickup MITSUBISHI, una camioneta pickup
NlSSAN, así como dos motocicletas de la marca SUZUKI, totalmente
equipadas, que vienen a reforzar nuestro parque vehicular.

Así mismo se otorga seguridad vial a los centros educativos a la hora de
entrada y salida de los estudiantes, de todas las escuelas de este murncipio y

los lugares concurridos.

Tenemos recorridos de vigilancia de día y de noche en toda la geografia del
municipio, cotidianamente se retiran a las personas en estado de ebriedad
que alteran el orden y la paz social en las vias públicas.

Hemos participado en los abanderamientos en cortejos fúnebres en 55
ocasiones; apoyos para las iglesias y peregrinaciones en 41 ocasiones, se
ha participado en los eventos cívicos, culturales y lúdicos 11 veces.

Dimos cuenta de 30 percances viales, en el cual estuvieron involucrados

ciudadanos de este municipio.
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ambulante de laEl 22 de febrero se contó con el módulo de licencias
Secretaria de Seguridad del Goljfrno del Estado.

'O
-¿, De igual manera, porque el traslado de enfermos graves es un tema de
~ seguridad en esta administración, se ha respetado mi instrucción de que en
~ caso de no contar con algún vehículo dispuesto para traslados de salud, sea
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la dirección de Seguridad quien realice el traslado, resultando 226 traslados
a distintos iugares que así lo han requerido.

Se han detenido a 307 personas, tarobién hemos consignado 7 casos a la
Fiscalía del Estado, y se han aplicado 58 sanciones.

Estamos en proceso de certificación de todo el personal adscrito a esta
dirección de acuerdo a los estándares de la Fiscalía General del Estado de
Yucatán, en el marco del nuevo Sistema de Justicia Penal.

Hemos propiciado la apertura y el buen servicio a la ciudadanía, referente a
quejas, comentarios y sugerencias, sobre el actuar de 'cada elemento
policiaco ... se ha atendido las quejas que han surgido ... se han sancionado,
suspendido o inhabilitado algunos elementos por prácticas desleales que

denigren a esta corporación,

PROTECCION CML.

Se les doto de materiales y equipo contra incendios forestales como son:
botas, machetes, bombas aspersores, palas, un tinaco rotoplas de 1100
iitros, una moto sierra, una bomba de gasolina,' manguera, guantes,

camisolas y se les asignó una camioneta.

Dentro de las actividades realizadas están:

integración e instalación de comité municipal de protección civil.

• La reparación de postes de la C.F.E. en mal estado

• La limpieza'y mantenimiento de diversas escuelas

"-6 • La poda de árboles y eliminación de enjambres de abejas que
:J pudieran presentar un riesgo para los jóvenes y niños
1:\
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• Inspección del coso taurino, para verificar la seguridad del mismo
durante las tradicionales fiestas.

• Quiero destacar que por primera vez en nuestro munIcIpIO, en la'
temporada de quemas, se proporcionó auxilio y apoyo total de este:
departaniento a 287 productores agropecuarios que se acercaron a.
solicitar un permiso, así como agradecer al cuerpo de bomberos de'
nuestro Estado que de manera permanente instaló una brigada en
nuestro municipio. .•
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Fomento al empleo

En la búsqueda de impulsar la econollÚa familiar de nuestro pueblo, se
busca incorporar más personal al mercado laboral y poder así tener una

mejor vida y un bienestar familiar.

Para cumplir con este objetivo se gestionaron 6 programas de empleo

temporal, como son:

• Curso mensual de repostería para 20 mujeres, .

• Dos programas de Capacitación en la práctica laboral para empleados de
piso, que tuvo una duración de dos meses cada uno Y en donde se
beneficiaron en total a 40 personas entre hombres Ymujeres

• Curso mensual de tejido y bordado para 20 mujeres .

• Curso bimestral de Mecánico en Reparación de Motos para 20 jóvenes,

que está todavía en curso.
• Programa de reparación y caleado de albarradas en donde fueron
empleadas 164 personas, 82 hombres Y82 mujeres

• Cabe recalcar que en todos esos programas a retribución económica fue en
promedio de $ 1800.00, beneficiando a 264 personas

Se elaboraron Ygestionaron ante diversas dependencias cuatro proyectos en
beneficio de 18 familias para la instalación de una panadería, un taller de

, Ii costura, una zapatería y una pastelería, con una inversión total cercana a losi $ 270,000.00.
3 Esta administración le apuesta al impulso al Autoempleo Y al apoyo a
. ~ peql;'eñas y medianas empresas como la vía idónea para sacar a nuestro
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municIpIO del estancamiento económico en que se encuentra; por lo
anterior hemos integrado varios grupos de artesanas y pequeñas
empresarias a las cuales les aseguro que estamos realizando las gestiones
necesarias para lograr esos apoyos que detonen su actividad económica.

DESARROLLO RURAL.

En la búsqueda de impulsar el desarrollo del campo integramos el"Consejo
municipal de desarrollo rural sustentable con el objetivo de apoyar a este
sector productivo en la gestión, capacitación, asesoría y organización de los
productores.

Mediante Programas de la Secretaría de Desarrollo Rural del Estado se
apoyó a 38 apicultores para la obtención de azúcar a mitad de precio; asi
como para la temporada de siembra, se dotó de semillas de maiz mejorado
y herbicida a 120 productores.

Se fIrmó un convenio con el Gobierno del Estado para el apoyo del
programa "PESO A PESO" en el cual se benefIció a apicultores,
agricultores y pequeños ganaderos con la entr,ega de insumos e
implementos a mitad de precio, con una inversión del gobierno del Estado
cerCana a los $ 220,000.00. Dentro de este programa se otorgaron cajas de
abejas, alambres de púas, bombas fumigadoras, bombas de agua,
herbicidas, aspersores, mangueras, y otros implementos, benefIciando a
cerca de 300 productores.
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En colaboración con la Secretaria de Desarrollo Social del Estado se apoyó
a este municipio con el programa "AVES DE TRASPATIO", mediante el

Ante la demanda de nuestros agricU¡tores de mayor apoyo en herbicidas,
'\l~ con recursos municipales propios apoyamos a 65 productores con el 50 por

,J ciento del costo de sus herbicidas con una inversión de $15,000.00.
~
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cual fueron entregados cerca de 400 paquetes para beneficio del mismo
número de familias.

En equipo con el Instituto de Equidad y Género del Estado, se tramitaron
alrededor de 120 solicitudes de apoyo para la producción de pepita gruesa
de calabaza, en beneficio del mismo número de mujeres campesinas de

nuestro municipio.
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EDUCACION

Hemos tejido una relación de respeto y ayuda mutua con todos los planteles
escolares de nuestro municipio, desde el principio de nuestra
administración visitamos todos los planteles escolares para conocer sus
necesidades, agradezco a las asociaciones de padres de familia, maestros y•directores todas sus atenciones, les reitero que soy un fiel creyente en que la
educación es lo primero en que se debe apoyar a los niños y jóvenes, por lo
cual me comprometo a hacer todo lo que esté a mi alcance para mejorar la
calidad en la impartición de la educación y mejorar también nuestras
instalaciones escolares.

En lo que va de la administración, hemos gestionado 96 becas en el
Instituto de Becas del Estado, se ha apoyado a los planteles en
innumerables traslados a eventos deportivos, concursos académicos y otros,
así como se ha apoyado a algunas selecciones escolares con uniformes,
sonido y mobiliario para graduaciones y festivales, así como apoyos
económicos para eventos sociales como Niña Primavera, Señorita Cobay,
Señorita Secundaria Técnica y otros.

Con el impulso a las nuevas tecnologías se brinda acceso a internet gratuito
en el palacio municipal para que todo aquel que necesite esta herramienta
imprescindible en la vida actual pueda beneficiarse de ello. Hemos suscrito
con la Fundación Telmex el convenio para contar con el Parque en linea en
el centro, por lo cual pronto será una realidad, al igual que pronto
contaremos con el Centro de Cómputo. municipal gratuito.

'~ Contamos con el Programa "BIENESTAR ESCOLAR", programa de...:J
ú apoyo a estudiantes sin precedente en la historia de nuestro Estado, gracias
~ a la visión de nuestro gobernador Rolando Zapata Bello que cree en la
\J educación como detonante de nuestro Estado. Mediante este programa se
~ beneficia con útiles escolares, una mochila, un par de zapatos y dos

~ ~-~,



playeras escolares a todos los niños de primaria y a todos los de secundaria
con la entrega de útiles escolares.

Se implantó la jornada nacional de incorporación y acreditación de
educación básica con el programa "El buen juez en tu casa empieza" del
Instituto para la 'Educación de los Adultos del Estado.

En el Programa vacacional "Jugando y aprendiendo en la Biblioteca"
contamos con la participación de 50 niños, que bajo el motivo de aprender a
realizar trabajos manuales los incentivamos a visitar la biblioteca municipal
de vez en cuando.

Contamos con la visita a nuestros Jardines de niños de nuestro diputado
local Ernesto Martinez, para promover un programa de combate a la
obesidad infantil, mediante una plática de nutrición y entrega de material

deportivo.

DIRECCIÓN DE LA JUVENTUD

En esta administración se da apoyo mensual a 9 jóvenes con becas para
cursar sus estudios de cultores de belleza en el institUto Gilda J. Heredia
Millán de la ciudad de Motul con un importe de $ 500.00 a cada uno.

Con el propósito de transmitir la necesidad de cuidar el agua se llevó a
cabo ~n la colonia Xcalek una transmisión de cine para toda la familia .

•
Asimismo se transmitió una película en la colonia Guadalupana, para
transmitir el mensaje de la No violencia.

Buscando nuevos talentos del municipio se llevó a cabo el concurso de
canto" El Gran Show", en el que participaron 1Ojóvenes de la localidad, el
ganador se hizo acreedor a representamos en la fase estatal.
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Esta dirección también se encargó de dar pláticas y orientación a los
alumnos de la Secundaria y el Cobay sobre las consecuencias que puedan
presentarse al momento de inducirse a las drogas.

CULTURA

En esta administración consideramos primordial conservar los usos y
costumbres culturales de nuestro pueblo y promover, incentivar y motivar
toda expresión de arte de nuestra comunidad. En coordinación con el
INDEMAYA se realizaron juegos tradicionales varios con los alumnos de
la escuela primaria Ignacio Allende turno vespertino.

El H. ayuntamiento participo en la ciudad de Mérida en la muestra de
altares estatal del Hanal Pixan y en el municipio se llevó a cabo el concurso
interno de altares con la participación de la escuela de educación inicial,
kínder, primaria, secundaria y COBAYo

Como cada año se realizó el desfile cívico del 16 Y 20 de noviembre con la
participación de todas las escuelas de esta localidad y con eventos como
exhibición de tiro con arco y tae kwon do, cochino encebado, palo
encebado, baxal toro y torneos deportivos.

Fuimos participes del "Primer concurso de villancicos" en esta comunidad
y en el marco del otoño cultural, en coordinación con la Secretaria de
Cultura del Estado se presentaron varios espectáculos: dúo de guitarras, el
coro de niños de la escuela de iniciación de música del Estado de Yucatán,
la presentación de un grupo de rock, el grupo musical "Las Nuevas Voces
del Mayab" y el espectáculo de circo "CuscusCircus".

'é
'" Contamos también con el ballet folklórico del H. ayuntamiento con cerca
~ de 40 integrantes entre niños y jóvenes, así como alrededor de 70 niños y
\.J jóvenes en clases de Jazz.
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Se realizó el tradicional carnaval en esta localidad, apoyando a los reyes y -

, sus comparsas con apoyos económicos para sus disfraces y realizando los -
bailes de manera gratuita. -

Se ha celebrado en dos ocasiones las fiestas del santo patrono del pueblo y -
,

en cada una se ha realizado una magna vaquería. -

-

-
DEPORTE. -

-

Es el deporte el que permite que nuestros niños y jóvenes se alejen del ocio, -

el alcoholismo y la drogadicción, por ello iotegramos las ESCUELITAS -

DEPOR TIVAS para niflos y niñas, que atienden a 170 alumnos en el -
basquetbol, 182 en futbol, 61 en beisbol, 32 en volibol y 40 en activación -

fisica; de ignal manera con una inversión ioicial de cerca de $75,000.00 se -

les doto de todo el material deportivo necesario para llevar a cabo estas -

I actividades. -,
Se han realizado gran número de torneos municipales de basquetbol y -' -

, futbol, tanto varonil como femenil, donde se les ha dotado a nuestros
deportistas de material deportivo y trofeos para las preJ;Iriaciones. -

En beisbol actualmente se le otorga material deportivo y apoyo económico -
al equipo "Guerreros de Cacalchen" que participa en la Liga Motulefla, así -

como anteriormente se apoyó a nuestro municipip en dos campeonatos de -

primera fuerza de la liga Zamná. -.
•En futbol varonil es de destacarse dos primeros lugares obtenidos por las -

selecciones en la liga de segunda fuerza Abdón de Tixkokob, así como el '--
I segundo lugar de nuestra categoría femenil. Se brindó un apoyo decidido al -

1,1

(,) equipo de futbol que participo en la liga de ascenso a primera fuerza, -,
, ] mediante recursos económicos y transporte, obteniendo el segundo lugar., -

,
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En basquetbol nuestras selecciones han participado en gran número de
torneos regionales, en municipios como Progreso y Tixkokob, tanto en las
ramas varonil como femenil, teniendo un papel destacado.

Se impartió clases de zumba en los bajos del palacio municipal dentro del
marco de la activación fisica.

Que quede claro que estoy hombro con hombro con los deportistas de mi
municipio, mis acciones así lo confirman, por ello los hemos apoyado a
todos sin distinción, con su principal demanda: Transporte, con orgullo y
satisfacción puedo decirles que hasta la fecha se ha apoyado "'con 265
traslados a todos los equipos que lo han solicitado, y hemos adquirido una
camioneta en buenas condiciones para uso exclusivo de traslado de
deportistas y estudiantes.

EOUIDAD y GÉNERO.

En el marco de la política municipal orientada a promover la igualdad de
hombres y mujeres y el desarrollo colectivo, el ayuntamiento de Cacalchen
junto con el departamento de Equidad y Género, coordinó diversas acciones
de combate a la violencia contra la mujery la familia.

Entre las actividades realizadas podemos mencionar:

• Una caminata en conmemoración del Día Internacional de la Mujer,
donde se estableció el Programa anual. de reconocimiento a las
mujeres de nuestro Cacalchén, más destacadas del año.

• Una marcha por el Día de la No Violencia
• Se han atendido a 53 mujeres que han sido canalizadas para recibir

atención psicológica, platicas de sensibilización, asistencia jurídica.
• Se han impartido pláticas de sensibilización acerca de los temas de

discriminación de género, empoderamiento económico"de las mujeres,

-----~------------ •••• --------------..,..--,- .•• "-l;->;:;¡"'"!,



violencia en el noviazgo, perspectiva de género, talleres de gestoría
ciuda'dana y de igualdad laboral a 179 mujeres y 35 hombres.

• De igual manera se gestionó el proyecto de calabaza de pepita gruesa
que abarca a las 106 mujeres participantes, con el propósito de crear
el autoempleo en las familias.

"SALUD.

Una de las preocupaciones que se encuentran en primer lugar, dentro de los
objetivos de esta administración, es elevar la calidad de vida de nuestros
ciudadanos, para lo cual he canalizado una gran suma de esfuerzos para
contribuir a dar uno de los más preciados servicios como es la salud pública
con oportunidad y calidad a todos los habitantes de este municipio,
especiahnente a los más desprotegidos.

Dentro de las actividades realizadas en este municipio esta:

• Instalación del Comité de Salud, para dar seguimiento a todos los
problemas de salud que aquejan a los habitantes de este municipio

• Campaña "CACALCHEN CONTRA EL DENGUE", en coordinación
con el IMSS OPORTUNIDADES y LA SECRETARIA DE SALUD
DE YUCATAN, en donde se realizaron la abatización en todos los
lugares públicos como escuelas, parques, centro de salud, la UBR y
po¡:os pluviales por mencionar algunos; fue necesario también realizar
la fumigación perifocal en toda la geografia del municipio.

• Se ha venido aplicando el cerco' larvario en todos los posibles casos
de dengue en todo el municipio.

• Se recolecto 20 toneladas de basura, mediante los programas de'
descacharrización, en el cual se paso a.~ecoger todo, tipo de desechos.



• La campaña" CACALCHEN CONTRA LA HEPATITIS", debido al•
alto índice de casos que se han presentado en esta localidad, con una
campaña de concientización, a través de pláticas, mantas, volantes y
perifoneo en el manejo de los alimentos, la higiene, y el cuidado del
paciente todas las medidas necesarias para evitar la propagación de
esta enfermedad.

• Con dependencias estatales y federales logramos apoyar a 12
ciudadanos de escasos recursos que requerían de intervenciones
quirúrgicas graves por un monto total de $ 92,230.00

• Se realizó una campaña para hacerse pruebas de Papanicolao.

• Se llevó a cabo tres campañas de vacunación canina y felina, en
donde se aplicaron 515 vacunas contra la rabia.

• Se gestionó ante el centro materno de la Ciudad de Mérida, 40
afiliaciones de personas de escasos recursos y embarazadas menores
de edad.

• Se aplicaron 1342 vacunas contra la poliomielitis.

• Se realizó la Segunda Jornada de Salud realizando estudios médicos
de Papanicolao y cervicouterino.

• Con apoyo del DIF estatal y municipal se realizaron dos Caravanas
de la Salud móviles donde resultaron beneficiadas 220 personas de
escasos recursos.

"• Por gestiones de nuestra Diputada Federal María del Carmen
Martinez Ordaz, se llevó a cabo' en este mes el programa de consultas
medicas gratuitas, que consistió en la atención de oftalmología,
odontologia, medicina general y nutrición con un total de 220
personas atendidas, en el cual también se les proporCionó
medicamentos.
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En esta administración siempre nos hemos preocupado por la integración
de las familias; por tal motivo en este año se realizaron las acciones
concretas con la fmalidad de dar a los que menos tienen y ofrecer apoyo' a
los más desprotegidos, como lo estamos realizando.

Se realiza de manera permanente la entrega de desayunos escolares a las
escuelas de la comunidad de nivel kínder y primarias apoyando a 550
niños.

En coordinación con el PASAF y EL DIF ESTATAL, se otorgan 120
despensas mensuales para personas de escasos recursos.

Conociendo las necesidades de la póblación de adultos mayores se gestiono
ante el DIF ESTATAL, dentro del programa "COBIJAR" más de 800
cobertores que beneficiaron a todos los adultos mayores de 70 años.

Se entregaron apoyos en efectivo para la adquisición de lentes y
medicamentos a personas con una condición muy precaria.

Se han entregado 15 sillas de ruedas, 15 bastones, dos andadores, un par de
muletas y un colchón de agua y una rodillera mecánica, para atender esta
demanda ciudadana para el uso de personas con alguna discapacidad

Asimismo se canalizaron al CREE a 16 personas para su credencialización,
que le~ sirve para descuentos en transporte y en farmacias afiliadas

Para fomento de la convivencia familiar, se realizaron los festivales del Día
de Reyes, Día del Niño y Día de la Madre, donde se ofrecieron regalos
diversos, espectáculos y refrigerio a todos los asistentes.'~

-s
<Jg Se han otorgado apoyos diversos y
'0 Rehabilitación de nuestro municipio.
~
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OPORTUNIDADES.

Mención aparte merece el programa oportunidades, actualmente este
programa se atiende en los corredores del palacio como siempre debió ser,
ya que mucha gente politizo este programa para "beneficio personal. "

Hoy se trabaja con igualdad y equidad, se atiende a todos sin distinción
partidista y se sigue beneficiando a la población más desprotegida, estamos
brindando todas las facilidades para la realización del pago y para el
perifoneo del mismo, contamos con 526 beneficiarios.

El programa 70 y más es un programa Federal con atención a los adultos
mayores, consta de una pensión económica de mil pesos bimestrales,
beneficiando a 596 personas en nuestro municipio

Este año se están afiliando al nuevo programa federal de 65 y más de
nuestro presidente de la República Enrique Peña Nieto a 156 beneficiarios
que cumplen este requisito, para que reciban un estímulo económico de $
1050 pesos cada dos meses que solvente en alguna medida sus necesidades
económicas.

Se convoca a grupos de 50 titulares del programa oportunidades para que
tengan su dinámica de MAPOS, en donde se les facilito un lugar en el
palacio para realizar esta actividad cada dos meses.
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ASISTENCIA SOCIAL.

APOYOS A OUIENES MAS LO NECESITAN

En este rubro quiero poner particular interés, porque a los ojos y oídos de
todos, pueden parecer cifras y estadísticas que no significan nada o un mero
trámite legal sin mayor trascendencia.

Pero es muy importante en esta adrrrinistración a sabiendas que el recurso
siempre es limitado los apoyos se destinen verdaderamente a la gente más
necesitada

prueba de ello es que se ha apoyado a 682 personas que han acudido a
solicitar algún tipo de apoyo, ya sea para traslado particular, compra de
medicamentos, mejoramiento de vivienda, gastos de alimentación, servicios
funerarios, hospitalización, compra de insumos vários, entre otros; que
suma un importe de $ 521 mil 524 pesos.

1

i
I
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.
Es de ,destacar que desde el inicio de esta administración hemos estado
trabajando con la Asociación Civil " MARIANA TRINITARlAS",
mediante la cual hemos otorgado 216 toneladas de cemento o 4384 bultos

.~ a un precio de 92 pesos el bulto que han beneficiado a 300 familias, 124
:. tinacos, muy por debajo del costo comercial para igual número de familias
~ y 600 laminas de fibrocemento al dos por uno resultando beneficiadas 87

familias.
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INFRAESTRUCTURA.

En lo que respecta al Fondo de Infraestructura Social Municipal,

proveniente de los recursos federales, para cumplir con la normativa y

disponer de los recursos se creó el consejo de planeación y desarrollo

municipal "COPLADEMUN" integrado por funcionarios y habitantes del

municipio para integrar las obras de mayor prioridad.

En este ejercicio que se informa se ejerció un importe de l millón 363 mil

851pesos desde el primero de septiembre al31 de julio de 2013.

Durante este periodo se han ejecutado las siguientes:

OBRAS.

• En convenio con el APAZU y El CONAGUA, se realizo la

construcción de 30 pozos, que se utilizarán como drenaje pluvial, en

diversos puntos de la localidad y con la finalidad de evitar los

encharcamientos durante la temporada de lluvias. Esta obra se llevo a

cabo con una mezcla de recursos en donde el municipio aporto $ 299

mil 916 pesos y 23 centavos y la CONAGUA la cantidad de$ 699 mil

804 pesos y 52 centavos.
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• En cpnjunto con el INCAY, en enero del presente año se realizo la

construcción y reconstrucción de calles en la colonia San Nicolás, con

una aportación de $ 120 mil pesos por parte del municipio y $ 284 mil

261 pesos' por parte del INCAY.

¡--

Hemos hecho más con menos, se ha ejercido cada peso de manera más
responsable y eficiente yeso nos ha permitido realizar
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OBRAS CON RECURSOS DE PARTICIPACIONES.

• Como la rehabilitación de parques infantiles con sus áreas verdes, se
les doto de pintura nueva, se acondicionaron nuevamente los juegos
infantiles y la herrería que estaba toda oxidada y en mal estado.

• Estamos realizando el bacheo general y con un gran esfuerzo
presupuestario en los próximos 15 dias habremos de concluir el
bacheo total del municipio.

• En el mes de marzo se construyeron dos bodegas en el campo de
futbol, una tapa de fosa séptica en la dirección de seguridad pública y
las cajas de registro de todas nuestras bombas de agua y otras obras
menores de gran impacto.

• En el marco del programa de empleo temporal de construcción,
reconstrucción y caleado de albarradas el municipio invirtió la
cantidad de $ 67,000 pesos en la adquisición de piedras, cal y demás
-implementos para la realización de este programa.
Recuerdo bien mi compromiso .de iniciar obras que sean más útiles
que admirables porque como dice nuestra gente solo se trabaja en el
centro del municipio que es 10 que está a la vista de los visitantes, es
por ello que con gran orgullo informo el rescate de tres campos
deportivos que se encontraban en completo abandono; el campo de .

~ futbol soccer que hoy luce con nueva luminaria, con bodegas y
servicio de baños y estacionamiento, el campo de futbol rápido
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ubicado cerca de las rieles del tren ubicado cerca de las rieles del tren,
que para beneficio del vecindario hoy cuenta nuevamente con
iluminación; y la rehabilitación también del campo de beisbol
carretera a Motul, que después de más de ocho años de total abandono
hoy se encuentra en plena remodelación total y a días de ser
reinaugurado.

OBRAS EN PROCESO

Con recursos federales de la cm la Junta de Electrificación del Estado
realiza en nuestro municipio 6 proyectos de ampliación de alumbrado
público que habían demandado los beneficiarios desde hace más de 5
años

El Instituto de Carreteras del Estado efectúa actualmente la construcción
y reconstrucción de 300 metros de carretera con un monto total de $
400,000 pesos

EN-GESTION.

Gracias a los buenos oficios de gestión de esta administración, en los

próximos días se arrancara la sistematización y micro medición del sistema

municipal de agna potable, donde contamos con un presupuesto autorizado

por CONAGUA cercano a un millón de pesos y ...

•••

~ "cancha de usos múltiples", una aula y espacio de recreo en la escuela

primaria IGNACIO ALLENDE tumo matutino, del proyecto ya aprobado,_ipor 3 X 1 para migrantes de la SEDESOL federal con una inversión total
de $ 800,000 pesos.- ",-~
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Remozamiento general del campo de beisbol "DR. ALFREDO MOGUEL

RUZ" y del campo de futbol rápido "VICTOR MANUEL CERVERA

PACHECO", c6n recursos federales de CONADE, con un importe cercano

a los 2 millones de .pesos

SERVICIOS PUBLICOS.

Los servicIOs públicos son parte fundamental en la transformación y
conservación de la imagen urbana y en el mejoramiento de los servicios
demandantes de la ciudadanía como son:

• Agua potable
• Alumbrado publico
• Mercados
• Cementerios
• Calles
• Parques
• Jardines
• A¡¡eourbano
• Control y mantenimiento vebicular
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AGUA POTABLE.

Una de las prioridades de mi administración ha sido mejorar y eficientar el
servicio de agua potable a la población. Toda vez que los problemas de
agua potable crecen al mismo ritmo que crece la población, ya que la
demanda sigue en aumento.

Se han atendido 177 fugas de agua, que producían encharcamientos en la
via pública, y para ello se adquirió diversas herramientas para lleva! a cabo
estas actividades con un importe de $ 177 mil 432 pesos. Se llevo a cabo el
desazolve de todos los pozos pluviales para evitar encharcamientos

Se ha adquirido 1952 litros de hipoc!orito de sodio para garantizar la
correcta c!oración del agua.

Dentro del marco del programa "agua limpia", se contempla
permanentemente la c!oración del agua, misma que es verificada de manera
constante por los Servicios de Salud del Estado y la CONAGUA, para
prevenir posibles enfermedades gastrointestinales.

ALUMBRADO PUBLICO.

;

Se han atendido un total de '250 luminarias con el cambio de focos,
balastros, foto celdas, cablerías; etc.

Se adquirió material eléctrico para poner en optimas condiciones todas las
áreas públicas (palacio municipal,' auditorio, dif, UBR, caseta policias,
calles, parques, y campos deportivos garantizando con ello que el sistema
de alumbrado público este al 90 por ciento en toda la' comunidad. En el cual
se ejerció un gasto de $ 614 mil 292 pesos en lo que va de esta
administración.
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MERCADOS.

El área de mercados actualmente brinda el servicio de luz, agua Y servicios
de baños y limpieza a los más de 60 locatarios que tienen sus comercios en
el interior y exterior de ambos mercados, dichas áreas son atendidas por el

personal de limpieza.
Dentro de los servicios de rehabilitación hechos en estos dos inmuebles se
encuentra el cambio de 8 lámparas, la reparación de 4 ventiladores, la
reparación de cañerías obstruidas Y la reconexión del servicio de regaderas,
el cambio de los inodoros, las tuberías de los lavabos, que hoy en dia están

plenamente habilitados.

No olvido el compromiso de solucionar el problema del mercado
abandonado de la Estación, en el mes de septiembre iniciaremos todas las
diligencias que sean necesarias para que sea un espacio útil y digno para el

munICIpIO.

Hemos puesto orden en esta área y en breve se presentara el reglamento de
mercados de este municipio, que regulara la situación jurídica de todos los

locatarioS.

Se rehabilito el tinaco del lado sur del mercado del centro y se instaló una
bomba nueva para mejorar el servicio de suministro de agua para los

comerciantes.
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CEMENTERIO.

En este rubro se dio mantenimiento al cementerio municipal con pintura y
cambio de instalación eléctrica, se instaló una bomba nueva en el

\. camposanto, se realiza el chapeo y desyerbe de todo este lugar, se verifica
la inhumación y exhumación de cadáveres y la recoja de basura.

:
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Hemos apoyado en gastos funerarios a gente de escasos recursos, teniendo
un gasto promedio en este rubro de $ 7,000.00 mensuales.

CALLES, PARQUES Y JARDINES

Este departamento es el encargado de preservar la buena imagen de nuestro
municipio al brindar el servicio de limpieza de calles, el chapeo, la
recolección de basura, la limpieza de alcantarillados y el caleo de
albarradas.

A este grupo de trabajo se les otorgo coas, machetes, bombas aspersoras y
botas, para un mejor desempeño de su labor.

ASEO URBANO,

--------~-------------~-~ ---
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Se ha brindado limpieza y aseo al palacio municipal, baños, oficinas, la

J cancha del centro, parque principal, el parque infantil, el bazar, la
::J explanada y las avenidas y calles de esta comunidad.
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Pero esta labor no es de un solo día, es labor cotidiana para poder brindar a
todos mis conciudadanos los espacios públicos de calidad, higiénicos y de
buena presencia que proyecte que CACALCHEN vive un mejor momento.

También se les ha dotado de las herramientas necesarias a todo el equipo de
aseo municipal, que a través de este medio les agradezco su dedicadón ya
que trabajan todos los días sin descanso.

BASURA

En el rubro de recoja de basura siempre hemos procurado atender este
reclamo ciudadano, se ha proporcionado la recoja de basura en las escuelas,
parques, mercados, calles, el seguro social, el cementerio, la cancha, que
acumulan 20 toneladas a la semana y para el día de las fiestas tradícionales
y celebraciones municipales, se incrementa en un 25%.

CONTROL Y MANTENIMIENTO VEmCULAR

, .. -
.t:.

Desde el inicio de la presente administración se realizó una. importante
inversión en la rehabilitación de todo el parque vehicular con un monto
cercano a los $ SO,OOO.OO,hoy orguIlosamente puedo informar que todos
los vehícu10s al servicio del municipio están laborando al cien por ciento.
Llevamos un eficiente y constante control vehicular que nos permite
brindar este servicio a toda la población que así lo ha requerido.

i
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Se han atendido durante nuestra gestión 4917 traslados a diferentes
destinos, siendo los más frecuentes Mérida, Motul e Izamal. Entre estos
traslados están: 45 a escuelas, 35 de apoyo a grupos culturales, 265

~ traslados deportivos, 24 de apoyo a actividades religiosas, 365 para
--. ..¡ díligencias administrativas y resaltando desde luego 4lS1 traslados por
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motivos de Salud. Para todos estos gastos se han erogado la cantidad
promedio efe$110,000.00 mensuales en combustible.

Aunado a todo lo anterior y para seguir brindando un adecuado servicio de
transportes se creó la Coordinación de mantenimiento vehicular que se
encarga de vigilar que todos y cada uno de los vehículos que sirven al
municipio se les proporcione un adecuado y eficiente servicio de
mantenimiento. En este rubro tenemos un gasto aproximado mensual de
$35,000.00 pesos.

•
Nuestro parque vehicular se encuentra compuesto por 13 vehículos y 2
motocicletas, en las siguientes áreas:

• Seguridad Pública, 6 vehiculos y 2 motocicletas.
• Protección civil, cuenta con una camioneta
• Servicios Públicos Municipales, con 2camionetas.
• Salud, con 2 ambulancias y un auto.

• Deportes, cuenta con una camioneta de reciente adquisición.

FORTALECIMIENTO

En este apartado se ejerció un monto de 2 millones 923 mil 771 pesos, que
fue utilizado en su mayoría para pagar aquellos servicios y materiales que
son necesarios y recurrentes para brindar un mejor servicio a la comunidad
y fortalecer las actividades que desempeña el departamento de seguridad
pública.
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Los gastos en que se incurtieron durante el transcurso de este primer año de
gobierno son:
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fue utilizado para los vehículos oficiales comisionados en la seguridad
del municipio y trasladosdiversos<

• Se está pagando una deuda con BANOBRAS de aproximadamente $
42,000 mensuales, que nos fue heredada de la administración 2007-
20 I O siendo el alcalde el C. Reyes Che Bote que durante este periodo
asciende al pago total de $ 411 mil 544 pesos.

• Se ha gastado hasta la fecha la cantidad de $ 69 mil 723 pesos por la
compra algunas refacciones y el mantenimiento de vehículos,
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• Pago por el consumo de energía eléctrica, del alumbrado público de
las calles, edificios, parques, campos deportivos y agua potable por

,

$1 millón 184 mil 786 pesos.
. • Consumo de combustible por la cantidad de $ 500 mil 535 pesos, que

,
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A CONTINUACION LES PRESENTO EL INFORME FINANCIERO DE

LA TESORERIA MUNICIPAL A CARGO DEL C.CESAR VC MOO

CORRESPONDIENTE DEL al DE SEPTIEMBRE DE 2012 AL 31 DE
JULIO DE 2013.

0,

Impuestos
Participaciones Federales y

Estatales
Ingresos Financieros

Otros ingresos y
beneficios varios

Suma de los Ingresos

• lt •

$ 45,997.00
$ 15, 494,758.57

$ 137.24
$ 37,347.36

$ 15,578,220.17
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Servicios Personales

Materiales y Suministro

Servicios Generales

Subsidios, Ayudas y
Transferencias

Bienes Muebles e Inmuebles

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Suma de los Egresos

RESULTADO 1-2,
_', ',~, __' '.' "c, ".,. _" •• ,.'. -. _ . - .

INGRESOS"EGRESOS

$ 6,249,007.32

$ 1,561,121.69

$ 1,392,528.44

$ 1,004,511.94

$ 112,903.09

$ 2,743,300.61

$ 711,375.15

$ 13,774,748.24

~ 1,803,471,.9,3
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