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| 2012-2015
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. H.AYUNY IENTO DE CHANKOM, YOCATAN . ¥|
2012-2015 '

ESCRIPCION L

AREA DE ADSCRIPCION, TIPO DE NOMBRAMIENTO.
DIRECCION DEL TESORERO. Temporal. PERMANENTE.
X

-Dirigir coordinar y evaluar el funcionamiento de los planes y programas de la
administracion hacendaria municipal en coordinacién con sus directores y agéreas
administrativas, Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos instructivos
y demas ordenamientos legales referente al presupuesto municipal del H.
ayuntamiento bajo los lineamientos establecidos por el presidente municipal.
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INTERNAS: ) ¢
-Con el presidente municipal, sindice, juez de paz

EXTERNAS: |
“Todas la direcciones generales y secretarias del municipio, asf como con dependencias
-de gobierno estatales, federales y municipales y con empresarios y sindicatos
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Nivel de estudios: primaria
Grado de avances: te rmmada

Areas de expenencm Ortograf’ ia, redacmén y trabajar en un ambiente de pres:én

: pcup‘gmon dej. puesto.

-Contabilidad, computacidn, redaccidn, habilidades arltmetlcas, comunlcacmn relaciones

humanas, reglamentos interior de la tesoreria municipal y de fiscalizacién, ley de hacienda
.| del municipio.

-Liderazgo.

-Manejo de conflictos.
-Toma de decisiones.
-Planeacién estratégica.
-Andlisis de la informacién.
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H. AYUNTAMIENTO DE CHANKOM, YUCAY | *'
2012-2015 :

AREA DE ADSCRIPCION, TIPO DE NOMBRAMIENTO.
Direccién de agua potable, TEMPORAL. PERMANENTE.

-VenF icar que los usuarios de agua potable les Ilegue su recnbo correSpondlente del b:mestral
-cobrar las tarifas a los usuarios de agua potable municipal.
-tener control de las fugas de agua potable.
-comprar de materiales del agua potable para su mantenimiento.

RES. DE AGUA POTABLE.
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INTERNAS: ' ' - B
-Con los integrantes de cabildo para hacer su conocimiento cuales son las necesidades mas
importantes y urgentes de cada uno de los consumidores y mejorar el sistema mediante la
gestion de obras tanto del municipio como sus comisarias.

EXTERNAS: .

-Brindar servicios de mejora de la red de agua tanto para el municipio y sus comisarias.

.| -Acudir puntualmente en los lugares donde hay fugas y reparartas de manera urgente y eficiente.
-Capacitacion en los niveles estatales de mejoramiento de las funciones de los empleados y de
las herramientas.
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IZEERFIGE o)
ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: minimo secundaria.
Grado de avances: Terminada.

Areas de conocimiento: saber leer, escribir, comunicacién y conocimiento de plomeria.

-Atenmon y trato al publlco contar con: expenencta en asuntos relac;onados -con plomeria e
- _instalaciones de materiales relacnonados con la red de agua potable

-conocimiento y aplicacién de los. procednmlentos para atender las neces:dades de Ios usuarios de
_agua potable tanto de cabecera municipal asl como sus comisarias; e
-trabajar de manera eficiente y efi icaz con los recursos con los Gue cuenta la dlrecclon de agua
potable..
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H. AYUNTAMIENTO DEGRA ___, YOCATAN =3
@ 2012-2015 _ -

AREA DE ADSCRIPCION. TIPO DE NOMBRAMIENTO.

Direccidn de proteccion civil. Temporal. Permanente.
T X
R R :NOMBRE DEL PUEST =% : : 2
Director de proteccidn civil.

e P R R TUNCIONES m@hmr&s z : .
-Su funmén es estar ssempre atento con los imprevistos que se presentan diaa dla y que resultan
" ser de importancia tanto para la comunidad, como para las comisarias asi contar con una
adecuada capacitacion y equipo para enfrentar los hechos transcendentes que ocurren y realizar
campafias de prevencién en materia de proteccion civil.

PROTECTOR CIVIL.

RIRRIIEZLEDAS

INTERNAS:

- Siempre estar atento a [as sol:cntudes de cualquier imprevisto que pueda generarse en el
municipio y sus comisarias, tales como desastres naturales, incendios, ahogamientos, entre otros.
EXTERNAS:

- Trabajar de manera coordinada con el departamento de seguridad, para apoyar en los eventos
imprevistos tales como desastres naturales.

- Con los bomberos que se encuentran en otras comunidades, para apoyar en casos de incendios
.0 inundaciones en las partes bajas del municipio.

- Con los de proteccion civil a nivel estatal para capacitacién y erientacién asi como proveernos de
material indispensable. -
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BC CERL I DECEUESTD
ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: Bachillerato.
Grado de avances: Terminada.
| Areas de conocimiento: Ortografia, redaccion, trato al publico, y capacitacion constante.

-Contar con una capacutauon constante para. poder resolver los eventos imprevistos que se
presentan y poderlos solucionar de manera eficiente y satisfactoria.

-Contar con las capacitaciones adecuadas y con el material necesario para poder ayudar a las
personas en situaciones que lo requieran.
-venfcar que los trabajos solicitados en caso de presentar algtn peligro para. Ia sociedad, yen -
«casos de desastres naturales se ejecuten de manera adecuada para evitar dafios futuros.
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H. AYUNTAMIENTO DE CHANKOM, YOCATAN %\%
2012-2015

CRIECIONYEMPUES TOY
AREA DE ADSCRIPCION. ~_ | TIPO DE NOMBRAMIENTO.

. Direccion de alumbrado publico. i TEMPORAL. PERMANENTE.

-Captar las necesidades bdsicas de Ios usuarlos de serwcuo de alumbrado pubhco tanto del
municipio como de sus comisarias. .
-Trabajar de manera eficiente y eficaz con Ios recursos que cuentan la direccion de alumbrado
puablico.
-Gestionar a través de de las solicitudes de ampliacién de alumbrado publico tanto para el
municipio como de sus comisarias.

ALUMBRADO PUBLICO

INTERNAS:

-Con el cabildo para gestionar la ampliacion del alumbrado publico en |a cabecera municipal como en sus
comisarias.

EXTERNAS:

-Trabajar de manera coordinada con la comision federal de electricidad haciéndoles saber de las
necesidades de la poblacion.
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ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: Prima ria.
Grado de gvances: Terminada.
Areas de conocimiento: Ortografia, redaccidn, y conocimiento de cableado y eléctrico.
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-Atencnon y trato al publico, contar con experlencm en asuntos relacionados con instalacion de
_materiales relacionados con la red de energia eléctrica.

-Conoc;mlento y ampliacidn de los conocumlentos para atender las necesidades de los usuarios
del alumbrado publico tanto de la cabecera municipal asi como dé sus comisarias. °

'| -Trabajar de manera eficiente y eficaz con los recursos con los que cuenta la dlreccufm de
alumbrado pablico. N E -
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L. AYONTAMIENTO DE CHANKOR, ‘lllﬂlﬂ'ﬁll

2012-2015 _ %

AREA DE ADSCRIPCION.

CIONEIEUESLO Y
TIPO DE NOMBRAMIENTO.

Direccidn de servicios ptblicos.

Temporal, Permanente.

localidad.

Verificar la limpieza de calles parques, jardines, cementeno munltlpal
-Verificar que la basura del municipio, el personal de limpieza lo traslade aI basurero de la

-Verificar alumbrado publico y de haber alguna falia reportarlo al personal de electricidad.
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publicos.

i

INTERNAS:
-Con ios integrantes de cabildo para hacer su conocimiento cuales son las necesidades mas importantes.

EXTERNAS:

-Brindar servicios de mejora para el municipio y sus comisarias.

i

[ BRI

e




2 PEREIENERIEE

ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Licenciatura en administracion de empresas.
Grado de avances: Terminada,
Areas de conocimiento: Redaccién, ortografia, tratade publico, y trabajo en un ambiente de
presion.

iy

‘| -Habilidades directivas.
| -Formiulacién de tacticas y estrateglas policiales:

']"* i mpaem L

; ocupo cldn del.p 1p g
-Mane;o de. recursos humanos fmanmeros y matenales

-Toma de decisiones.
~Administracion de fuerzas policiales. -

-Capacitacidn a las brigadas de emergencias - '
-Obtencion de informacién para la toma de decasmnes
-Alto sentido de responsabilidad. -

-Uso de tecnologias de mformacnén y comumcacmnes
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2012-2015

@} H. AYONTAMIENT DE ammummrm %

AREA DE ADSCRIPCION. TIPO DE NOMBRAMIENTO.
Direccion de desarrollo integral de la familia. Temporal. . Permanente

-Captar las necesrdades basucas de los sectores mads vulnerables de ia cabecera municipal asi
como de las comisarias.
-Orientar y apoyar a las personas que requieren de atencidn medica, psicolégica.
-Gestionar recursos para ayudar a los diversos sectores en el DIF estatal.
-Proporcionar asesoria juridica a las personas que lo requieran.

protete ot DIF
au MUNICIPAL.

INTERNAS: .
-Conocer de las necesidades de las personas mas vulnerables de la cabecera mumcnpal y atreves
| de esto gestionar mediante cabildo los recursos necesarios para poder combatir las situaciones.
-Atender solicitudes de apoyo y creacién de programas.

.EXTERNAS: .

-Realizar cursos y capacitacion a las personas que mds lo necesitan.

-Gestionar proyectos de crecimiento y ayuda para mujeres.

-Mediante DIF estatal poder solicitar recursos para la poblacién y de sus comisarias.




ES COLARI DAD

Nivel de estudios: minimo secundaria.
Grado de avance: Terminada.

| Areas de'c_onocimfehto: Ortografia, redaccion, y comunicacién social,

T e

awgas -de. exper:enm den
aG a5t

-Atencion y trato publlco, contar con expersencna en asuntos relauonados con los dwersos
programas que imparte el DIF tanto a nivel municipal como a nivel estatal.

-conocumlento ¥ aphcacn&n de los procedlmlentos para atender ias neces:dades hdsicas y urgentes
de las personas del municipio y sus comisarias.
-Gestionar proyectos que ayuden a mejorar su calidad de vida de las famallas de la cabecera
municipal y de sus comisarias.

Hehor by 'fbm'ﬁmmm Revisa
0. Beapmph Cuee EXRESIDENCIA ¢ Adaltra e.%;m“
Nombre § firma FUNICIPAL - igaNombrey firma -\ oy
' '2{112. 25 | i CHANKOM,
in_JALE . YUCATAN.
Eﬂhp eba AN a2
$pic
JE:A wwe, Mmml

bre y firma CHANKOM,

YUCATAN,

2012 2005




2012-2015

@; H. AYUNTAMIE TO DE CHANKOM, YOCATAN !““‘*l

AREA DE ADSCRIPCION. TIPO DE NOMBRAMIENTO.
Direccion de deporte. Temporal, Permanente.
X

-Elaborar y dirigir un programa deportivo que cubra las necesidades de la poblacién,

-Dirigir al personal de |a Direccién de Deportes para el logro de los objetivos planteados

-En el Plan Municipal de Desarrollo, Representar a la Direccién de Depértes y al Municipio en
eventos internos y externos, Establecer el Programa Anual de Deporte y Recreacién que cubra las
necesidades de La poblacién, Otorgar reconocimientos a deportistas, destacados que participen
‘en eventos estatales, Nacionales e internacionales.

-Desarrollar y promover la practica de las diferentes disciplinas deportivas entre todos.

Ty Al

-

DIR. DEPORTE.

INTERNAS:

-Con los integrantes de cabildo para hacer su conocimiento cuales son las necesidades mds

importantes y urgentes de cada uno de los consumidores y mejorar el sistema mediante la
gestion de obras tanto del municipio como sus comisarias.

‘| EXTERNAS: :

-Con los representantes de los Servicios de Primeros Auxilios tales como Cruz Roja, Con los

representantes de Asociaciones Estatales, Federaciones Nacionales Con [as ligas, Clubes y

escuelas deportiva para apoyar en el préstamo de campos, Con las Asociaciones civiles.




YAIERA NS
ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: secundaria
Grado de avances: terminada.
Areas de conocimiento: Trabajar en un ambiente de presién.

| -Soluciona problemas simples y sencillos; frecuentemente, complejos; casi nunca, muy
complejos, nunca, Especialidad en coordinacién de deportes.

-Responsabilidad.
-Buen trato.
-trabajo en equipo.

r . i

u -um\ . . H I:.'

Ela P . o evisa SECW : -;:jl i
0. Renjafan Core E'ﬂum:p L\ Sul g’“ Aciema - ,‘l‘i

Nombre y fi f'rma 2012 . e ,p "Nombre y firma CHANKOM{ _ ]
Cﬁﬂm g -:‘:'z,.-ag YUCATAN. Il % 'H
Ak, ‘\ . H. AYUNTAMEENTU 2012 - 2015
SINDICD

;E QL Apr eba Mdr%
Nombre y fi f'rmavyﬁ%?:r‘\ ;

012- 2016

KN

FEI: |lh



H. AYUNTAMIENTO DE CHANKOM, YUCRTAN ;g%
2012-2015 [ &

2
AREA DE ADSCRIPCION. - | TiPO DE NOMBRAMIENTO,
. Direccién de enlace de oportunidades. TEMPORAL. PERMANENTE,
’ X

-Verlfcar que los benef‘cuanos del programa oportumdades y 70 y mas cumplan con todos los
requisitos gue se requieren.

-Brindar atencién a todos los beneficiarics de los programas de oportunidades y orientarlos de

manera adecuada.

ENLACE DE OPORTUNIDADES.,

-Ayudar a todos los benef iciarios de [os programas de SEDESOL para cumplir con los requisitos
necesarios para seguir con este apoyo.
-Brindar atencién de los diversos problemas y dudas que tienen los beneficiarios.

EXTERNAS:

-trabajar de manera coordinada con la direccién de SEDESOL estatal para los apoyos se entreguen
de manera oportuna.

-Con SEDESOL estatal para recibir capacitacion y asesoria.




CEREICDENETESTD!

ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: Secundaria.

Grado de avances: Terminada.

Areas de conocimiento: Ortografia, redaccion, trabajar en un ambiente de presion, y trato al
piblico.

- am
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" MINIMO DE ANQS DE EXPERIENCIA. 1

Areas de experiencia: identificar el o lafs) dreas de experiencia que se requieran para fo ocupacion
del puesto.

-Verificar que se brinde una mejor atencion a todas las personas que cuentan con apoyo, y

"| orientarlos respectos a sus dudas tanto los que colaboran en enlace municipal asi como en el
estatal,

-Atenc:én al publlco en general ¥ venf’car que se les atlenda de manera mmedlata y orientacién
en cuanto a algun tipo de papeleo. :

-Gestionar proyectos para que se amplié este tipo-de programa.

-Trabajar de manera coordinada con los de SEDESOL a nivel estatal y federal.
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H.AYUNTAMIENTO DE CHANKOM, YUCATAN %
2012——2015 .

AREA DE ADSCRIPCION. TIPO DE NOMBRAMIENTO.

Direccion de seguridad municipal. ’ Temporal, Permanente.

-Establecer las disposiciones, normas operativas y administrativas necesarias para la debida
prestacion de los servicios de transito y de seguridad pGblica.

-Establecer las medidas necesarias para la prevencién en la comisién de delitos y de faltas 2 los
ordenamientos administrativos.

-Orgamzar Ia fuerza publica mumcnpalpara preservar en el Munlaplo el orden, la tranqw ldad fa
seguridad pubiica, y la armonia de la convivencia entre los habitantes.

SEERT R

DfR. SEGURIDAD
MUNICIPAL

INTERNAS: )
-Brindar atencién de los diversos problemas y dudas que tienen los beneficiarios.

EXTERNAS: .

-Trabajar de manera coordinada con el servicio piblico de transito en las vias pablicas, aplicando
las disposiciones reglamentarias correspondientes




o PEREI DEREIESTON
ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: Bachillerato.

Grado de avances: Terminada,

Areas de conocimiento: Ortografia, redaccion, trabajar en un ambiente de presién, y trato al
publico.

-venf‘car que se brinde una atencién adecuada para Ia prevenc:én en [a commén de del:tos de
faltas a los ordenamientos administrativos.:

-Dar entrenamiento fisico e |mpart1r plat:cas a Ios elementos pOlICIaCDS sobre segundad al
municipio.

ARIO

‘-—-’l"’ . Jﬂw.uﬂm
G.%en\u Cime EXLSIDERCI
Nombre y firma '”””BIPM;

212 2015
EXANKD

=§§g‘% A‘g"'f DY CHANKOM,.

%‘.j‘ﬁﬁ“"’mb’e”'“‘a YUCATAN.

\e&
2015
H. AVUNTARSIENTD 02

SINDICO

A ueb MUNICIPAL
F l‘w |
orey ATAN.
2012 2m8

yoeaL Posl

fale el

ERT

et




H. AYONTAMIENTO DE CHANKOM, YOCATAN ‘%&q“
2012-2015 v

AREA DE ADSCRIPCION. TiPQ DE NOMBRAMIENTO.,
Direccion juez de paz. TENMPORAL. PERNMANENTE.

-Du:tar sentenaas def‘nltwas e mterlocutonas en Ios asuntos cwlles y penales )
-Atender al publico en general y quien requiera su ayuda.
Firmar con los secretarios de acuerdo lo relativo a las promociones sentencias definitivas
e interlocutorias. '
-Apoyar a las diversas dreas del h. ayuntamlento enel otorgamiento de testimoniales
rectificaciones de firma, certificaciones de ingresos a casa hogar
-Constancias de identidad asi como las demds que le asigne los ordenamientos legales,
- aplicables y el sindico municipal.

AR Rl AT NI T2

o

DR. JUEZ DE PAZ2.

INTERNAS: _
-Con fos integrantes de cabildo para hacer su conocimiento cuales son las necesidades mas importantes.

EXTERNAS: _
-Brindar servicios de mejora para el municipio y sus comisarias.




2. ERETEDEMETECTC SO _______ l
ESCOLARIDAD -4

Nivel de estudios: Secundaria.
Grado de avances: Terminada.
Areas de conocimiento: Ortografia, redaccidn, trato al publico.

S —
[FARES DE BXPERIENCI

OEUDO

de comercio cédigo civil, cadigo penal y demds ordenamientos legales aplicables a la materia yla S #
entidad, especialidad en material procesal. i
E

-Honradez responsabilidad.

-Eficiencia.

~-Facilidad de adaptacidn al trabajo. .

-Iniciativa. ) )
-Buen trato al pablico.
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