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~ H.AYUNT WlTO DE CIIAIIKOM. YUCA!A11 .~
2012-2015 E:I.::I

ESCRII!
AREA DE ADSCRIPCION,

DIRECCiÓN DEL TESORERO.

'. - - -
• l. •o ,

TIPO DE NOMBRAMIENTO,
Temporal. I PERMAXNENTE.

t~i\li;¡¡ji@~W;f!ºM,,:ID;li~r.l1iÉSTO~
Tesorero.

-Dirigir coordinar y evaluar el funcionamiento de los planes y programas de la
administración hacendaria municipal en coordinación con sus directores y aéreas
administrativas, Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos instructivos
y demás ordenamientos legales referente al presupuesto municipal del H.
ayuntamiento bajo los lineamientos establecidos por el presidente municipal.

TESORERO. EAIij4MW'
111

.-WII

INTERNAS:
-Con el presidente municipal, sindico, juez de paz

EXTERNAS:
'-Todas la direcciones generales y secretarias del municipio, asf como con dependencias
.de-gobierno estatales, federales y municipales y con empresarios y sindicatos

I



Nivel de estudios:'primaria
Grado de ol(onces: terminada.
Áreas de experiencia: Ortografía, redacción, y trabajar en un ambiente de presión.

PEjllENC -'O

1
MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA.

-liderazgo.
-Manejo de conflictos.
-Toma de decisiones.
. Planeación estratégica.
-Análisis de la información.

Elab a
C. 'tknICln1l t,me

Nombre y firma
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TIPO DE NOMBRAMIENTO.
TEMPORAL ) PERMAXNENTE.

H. AYUIlTAMIEllTO DE CBANKDM. yucay
2012-2015 .

AREA DE ADSCRIPCION.
Dirección de agua potable.

•

'!é-lj NOMB.Ró DE!:.!' °iOSrO,
Director de agua potable.

ClONES PINé o lO ~'o '00

-Verificar que los usuarios de agua potable les llegue su recibo correspondiente del bimestral.
-cobrar las tarifas a los usuarios de agua potable municipal.

-tener control de las fugas de agua potable.
-comprar de materiales del agua potable para su mantenimiento.

INTERNAS: ..
-Con los integrantes de cabildo para hacer su conocimiento cuales son las necesidades más
importantes y urgentes de cada uno de los consumidores y mejorar el sistema mediante la
gestión de obras tanto del municipio como sus comisarias,.

EXTERNAS:
.Brindar servicios de mejora de la red de agua tanto para el municipio y sus comisarias.
-Acudir puntualmente en los Jugares donde hay fugas y repararlas de manera urgente y eficiente.
-Capacitación en los niveles estatales de mejoramiento de las funciones de Josempleados y de
las herramientas.



ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: mínimo secundaria.
Grado de avances: Terminada.
Áreas de conoamiento: saber leer, escribir, comunicación y conocimiento de plomería.

" 'I!]I
1 i¡¡!Ir:-conocimiento y aplicación de Jos_procedimientos para atenderlas ríecesidades--de los usuarios de

agua potable tanto de cabecera municipal asf como sus comisarias;
-trabajar de manera eficiente y eficaz con los r.ecursoscon los que cuenta la dirección de agua

potable.

UW!IlAl/IfHID
Elab" PRESlaENCIA
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H. AYUNTAMIENTO DE eRA
2012-2015
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"l!lHilE1lJt¡:jj'¡)I.mf~f¡¡!LID!1, -

, AREA DE ADSCRIPCION, TIPO DE NOMBRAMIENTO.
Dirección de protección civil. Temporal. Permanente.

X

-. '. "c' ,"D"'""-", 'l'ES".'1. ,~ _11, -...1!f::!" - 1): I! ~,~ r:
~Sufunción es estar siempre atento con los imprevistos que se presentan día a día y que resultan

ser de importancia tanto para la comunidad, como para las comisarias así contar con una
adec~ada capacitación y equipo para enfrentar los hechos transcendentes que ocurren y realizar

campañas de prevención en materia de protección civil.

PROTECTORCIVIL

RELACIONES I~T

INTERNAS:
- Siempre estar atento a [as solicitudes de cualq~ier imprevisto que pueda generarse en el
municipio y sus comisarias, tales como desastres naturales, incendios, ahogamientos, entre otros.
,EXTERNAS:
- Trabajar de manera coordinada con el departamento de seguridad, para apoyar en los eventos
imprevistos tales como desastres naturales.
- Con los bomberos que se encuentran en otras comunidades, para apoyar en casos de incendios
.0 inundaciones en las partes bajas del municipio.
- Con los de protección civil a nivel estatal para capacitación y orientación asl como proveernos de
material indispensable.



. ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Bachillerato.
Grado de avances: Terminada.
Áreas de conocimiento: Ortografía, redacción, trato al público, y capacitación constante .

•CPMP lA
-Contar con las capacitaciones adecuadas y con el material necesario para poder ayudar a las

personas en situacio:nes que lo requieran.
-verificar que los trabajos solicitados en caso de presentar algún peligro para.la sociedad, y en
.casos de desastres naturales se ejecuten-de-manera adecuada para evitar daños futuros.
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.,a. H.AYUNTAMIEJITO DECHANICOM. YDCATiÑ ~
~ 2012-2015 E:'J:2

- -
lí1<~1"i13: ••11IIrfim, -AREA DE AOSCRIPCION • TIPO DE NOMBRAMIENTO.

. Dirección de alumbrado público. • TEMPORAL PERMANENTE •
. X

o ClONES
-Captar las necesidades básicas de los usuarios de servicio <le alumbrado público tanto del
municipio como de sus comisarias. ,
-Trabajar de manera eficiente y eficaz con los recursos que cuentan la dirección de alumbrado
público.
-Gestionar a través de de las solicitudes de ampliación de alumbrado público tanto para el
muniCipio como de sus comisarias.

ALUMBRADO PUBUCO

INTERNAS:
.Con el cabildo para gestionar-la ampliación del alumbrado público en la cabecera municipal como en sus
Comisarias.

EXTERNAS:
-Trabajar de manera coordinada con la comisión federal de electricidad haciéndoles saber de las
necesidades de la población.

., "!'



, ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Primaria.
Grado de avances: Terminada.
Areas de conocimiento: Ortografía, redacción, y conocimiento de cableado y eléctrico.

'¡¡XPERIENCI

." 'l'II",'11,11
." '-j';
.¡, .'.

,¡ i1~1
" "'11

_.tí ;1:.)

I MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 1

CO 11 '
-Conocimiento y ampliación -de los conocimientos:para atender las necesidades .de los usuarios
del alumbrado público tanto d~ la cabecera municipal así como .dé.sus~omisarias.-
-Trabajar de manera eficiente y eficaz.con los recursos con los que cuenta la dirección de
alumbrado pú.blico.

Nombre y firma

~~\¥Jc,; ~""UYUNTAM[IIlU
RISa,: SECRETARIO,

Nombre y firma MUNICIPAL
CHANKOM.
YUCATA~
2012 .2015

H. AYlINTAMIErfl&
SINDICO

MUNICIPAl
CHANKOM.
YUCArA/l.
2012.2015
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, ,'AREA DE ADSCRIPCION . TIPO DE NOMBRAMIENTO.
.Dirección de servicios públicos. Temporal. Permanente.

x

tí BREllE( '(J S iD
Jefe del departamento de servicios públicos.

r ESll
.Verificar la limpieza de calles, parques, jardines, cementerio. municipal.
-Verificar que la basura del municipio, el personal de limpieza lo traslade al basurero de la
localidad.
-Verificar alumbrado público y de haber alguna falla reportarlo al personal de electricidad.

RElI -IR

,

Departament -o de servicios 113públicos.

INTERNAS:
.Con los integrantes de cabildo para hacer su conocimiento cuales son las necesidades más importantes.

EXTERNAS:
.Blindar servicios de mejora para el municipio y sus comisarias.



ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: licenciatura en administración de empresas.
Grado de'avances: Terminada.
Areas de conocimiento: Redacción, ortografía, tratado público, y trabajo en un ambiente de
presión.

~Capacitación a ,lasbrigadas de emergencias
.Obtención de informaci6n para la toma de decisiones.
-Alto sentido de responsabil)dad .
.Uso de tecnologias de información y comunicaciones.

.. I

l'oJ:~~~~:4!•!~i
MUNICIPAL JI, ,i

CHANKOM,' ,,,:.
YUCATAN.
2012.201'
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•
H.AYONTAMIENT OE8HARKOM. YUCATU ~

" 2012-2015 El:2

TIPO DE NOMBRAMIENTO.
Temporal. Permanente

X

AREA DE ADSCRIPCION.
Dirección de desarrollo integral de la familia.

"" -" :IQE •.
-Captar las necesidades básicas de 105sectores más vulnerables de la cabecera municipal asl

como de las comisarias.
-Orientar V apoyar a las personas que requieren de atención mediCa, psicológica.

-Gestionar recursos para ayudar a los diversos sectores en el DIFestatal.
-Proporcionar asesoría jurídica a las personas que lo requieran.

Ir¡ DIF

MUNICIPAl.

R",. "'] N" S'IN'r'"R'N'",t;¡l:,/'\,", , ., :r:., .

ffffERNAS: " ,
-Conocer de las necesidades ,de las personas más vulnerables de la cabecera munlcipal-y atreves
de esto gestionar mediante cabildo los recursos necesarios para poder combatir las situaciones.
-Atender solicitudes de apoyo y creación de programas.

,EXTERNAS:
-Realizar cursos y capacitación a las personas que más lo necesitan.
-Gestionar proyectos de crecimiento y ayuda para mujeres.
-Mediante DIF estatal poder solicitar recursos para la población y de sus comisarias.

'~'"'~'-.' 1• ,1

:1'11'"'1 'JI't, !
t,' '1,.



.. ESCOLARIDAD . .

Nivel de estudios: mínimo secundaria.
Gradod~avance: Terminada.
Áreas de con~dm;ento:Ortografía, redacción, y comunicación social.

l;PMp..É, '
-conocimiento y aplicación de los procedimientos para atender las necesidades básicas y urgentes

de las personas del municipio y sus comisarias.
-G~stionarproyectos que ayuden a mejorar su calidad de vida de las familias de la cabecera

municipal y de sus comisarias.

"i~ ,'O,'" ii\
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11 '.IUlffAMlfIITD . Rev"a HlYUHlA\II1IIl:~
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."*. H.AYUIITAMU TU DECHAJlIlOM. YUCArAN ~
~ 2012-2015 .1t"J:2

AREA DE ADSCRIPCION.
Dirección de deporte.

TIPO DE NOMBRAMIENTO.
Temporal. I Permanente.

x

-Elaborar y dirigir un programa deportivo que cubra las necesidades de la población,
-Dirigir al personal de la Dirección de Deportes para el logro de 105objetivos planteados
-En el Plan Municipal de Desarrollo, Representar a la Dirección de Deportes y al Municipio en
eventos internos y externos, Establecer el Programa Anual de Deporte V Recreación que cubra las
necesidades de La población, Otorgar reconocimientos a deportistas, destacados que participen
en eventos estatales, Nacionales e internacionales.
-Desarrollar y promover la práctica de las diferentes disciplinas deportivas entre todos.

".•
'MlMd
lIIlI

MIIlllI+llfQiGlIillilll'A.- DIR. DEPORTE.

INTERNAS:
:Con los integrantes de cabildo para hacer su conocimiento cuales son las necesidades más
importantes y urgentes de cada uno de los consumidores y mejorar el sistema mediante la
gestión de obras tanto del municipio como sus comisarias.
EXTERNAS:
-Con los repre.sentantes de los Servicios de Primeros Auxilios tales como Cruz Roja, Con los
representantes de Asociaciones Estatales, Federaciones Nacionales Con las Jigas, Clubes y
escuelas de ortiva ara a o ar en el réstamo de cam os, Con las Asociaciones civiles.



ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: secundaria
Grado de avances: terminada.
Áreas de conocitrJiento: Trabajar en un ambiente de presión.

-Soluciona problemas simples y sencillos; frecuentemente,.complejcis; casi nunca, muy
complejos, nunca, Especialidad en coordinación de deportes.

-Responsabilidad.
-Buen trato.
-trabajo en equipo.

'. '.' . {{a\
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J' "~,. '" '. • Il~visa A SECRgARIP• ,e, P<do'f.-n« 1.:""lI'Iuri/M(
\~ Nombre y firma CHANKOM,
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. H.AYUIITAMIENTDUECIIAJIKUM. YUCATAH ~

2012-2015 .E"J:2

AREA DE ADSCRIPCION.
Dirección de enlace de oportunidades.

TIPO DE NOMBRAMIENTO.
TEMPORAL 1 PERMAXNENTE.

'11 "!I
II1i! ,'o
li, ~.ii

UN IONES
-Verificar que los beneficiarios del programa oportunidades y 70 Y mas cumplan con todos los

requisitos que se requieren.
-Brindar atención a todos los beneficiarios de 105programas de oportunidades y orientarlos de

manera adecuada.

ENLACE DE OPORTUNIDADES.

lo ESINT
INTERNAS:
-Ayudar a todos los beneficiarios de fos programas de SEDESOLpara cumplir con' los req'uisitos
necesarios para seguir con este apoyo.
-Brindar atención de los diversos problemas y dudas que tienen 105beneficiarios.

EXTERNAS:

-trabajar de manera coordinada con la dirección de SEDESOLestatal para los apoyos se entreguen
de manera oportuna. '
-Con ~EDESOLestatal para recibir capacitación y asesoría.

;1.1"'1.. I

;[~II



ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Secundaria.
Grado de avances: Terminada.
Áreas de conocimiento: Ortografía, redacción, trabajar en un ambiente de presión, y trato al
público. .

," IMfNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA. ¡ 1

Áreas de experiencia: Identificar el o 10(5)áreas de experiencia que se requieran para la ocupación
del puesto.
-Verificar que se brinde una mejor atención a todas las personas que cuentan con apoyo, y
orientarlos respectos a sus dudas tanto los que colaboran en enlace municipal así como en el
estatal.

- ~COM. ' CIAS
-Atención al público en general y verificar que se les atienda de manera inmediata y orientación
en cuanto a algún tipo de papeleo.
-Gestionar proyectos para que se amplié este tipo-de programa.
-Trabajar de manera coordinada con los de SEDESOl a nivel estatal y federal.

I
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.,8. H.AYUIITAMIEIITDDECBAliKOM. YUCA!AII ~
~ 2012-2815 1:"..1::1
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TIPO DE NOMBRAMIENTO.
Temporal. I permanen;e.

¡",,.,.,,,,,.-," "¥;tj0MBIíE'DEI:'PUE Q
Director de seguridad municipal.

AREA DE ADSCRIPCION.
Dirección de seguridad municipal.

. ONGtDNES~
-Organizar la fuerza pública municipal para preservar en el. Municipio el orden, la tranquilidad, la
seguridad pública, y la armonía de la convivencia entre los habitantes.

-Establecer las disposiciones, normas operativas y administrativas necesarias para la debida
prestación de los servicios de tránsito y de seguridad pública.

~Establecer las medidas necesarias para la preve~ción en la comisión de delitos V de faltas a Jos
ordenamientos administrativos.

. -
I

DIR. SEGURIDAD lII1lIIlI .e-MUNICIPAL id!!81Q •WM,!3' .

IONES INT

INTERNAS:
-Brindar atención de los diversos problemas y dudas que tienen los beneficiarios.,

EXTERNAS:

-Trabajar de manera coordinada con el servicio público de tránsito en las vías públicas, aplicando
las disposiciones reglamentarias correspondientes
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ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Bachillerato.
Grado de avances: Terminada.
Areas de conocimiento: Ortografía, redacción, trabajar en 'un ambiente de presión, y trato al
público.

'XpEilIENCIA .

1

o NC -.'
-Dar entrenamiento físico e impartir platicas a los elementos policiacos sobre seguridad al

municipio.

".,J'
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.,... H.AYUNTAMIENTO UE CHANKUM. YUCATAN ~
~ 2m~2m5 ~
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,¡;1II3'JEJ:rn:;¡rm. 'J~"~@,,

AREA DE ADSCRIPCIDN, TIPO DE NOMBRAMIENTO,
Dirección juez de paz. TEMPORAL. PERMANENTE.

x

F'~NOM!lB¡¡;mDf¡~TP~
_ Dlr. Juez de paz..

ClONES <,S
-Dictar sentencias definitivas e interlocutorias en los asuntos civiles y penales .

•Atender al público en general y quien requiera su ayuda.
Firmar con los secretarios de acuerdo 10relativo a las promociones sentencias definitivas

e interlocutorlas.
-Apoyar a [as diversas áreas del h. ayuntamiento en el otorgamiento de testimoniales

rectificaciones de firma, certificaciones de ingresos a casa hogar
-Constancias de identidad así como las demás que re asigne los ordenamientos legales,

aplicables y el síndico municipal.-

U"iWI

DR. JUEZ DE PAZ.

INTERNAS;V:

INTERNAS:
-Con los integrantes de cabildo para hacer su conocimiento cuales son las necesidades más importantes.

EXTERNAS:
-Brindar servicios de mejora para el municipio y sus comisarias.

:I'I'!¡I,
'.,'¡;I!I



ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Secundaria.
Grado de avances: Terminada.
Áreas de conocimiento: Ortografía, redacción, trato al público.

-Honradez responsabilidad.
-Eficiencia.
-Facilidad de adaptación al trabajo.
-Iniciativa .
.Buen trato al público.

{,."~O'
~ \~ .. ~#

Ade fiir¡.~rUJITAlAI:m
Revisa SECRETARID

C. ~dé>U:r)C/ e.nlIlINILilM
Nombre y firma CR'ANKOM.

YUCATAN.
2012 . 2015

AMIEN1D
INOICO
UNICIPAl ,

YOCATAli.
2'J~2-2mlll

~

.APruebal lo .-J=dl ombr~a

[AYUHTAmTO
E~,fSIDENCU
MuNICIPA
2012 ' 201
CHAHKOM,rU

I
Elabo

O, ~OI4m' (l.me
Nombre y firma


