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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

PRESENTAC IÓN 

Cumpliendo con el marco Jurídico establecido. se p:esenta para su aprobaclór 

ante el Cabildo, el PLAN DE DESARROLLO 2007- 2010 PARA EL MUNICIPIO DE 

CANTAMAYEC, manifestando, qce se respetan las bases legales que soportan y 

ordenan la participac:ór' municioal en la plarleació:l, susten1ado en las siguientes 

leyes: 

• 	 Constitución Política de ¡os Estados Ur¡:dos Mexicanos, artículos 26. inciso 

A 

teTera. artícu:o 95 :)15 f~acc¡6n IV' 

• 	 Ley de Gobierf'o de :0::' Municipios del Estaco de Vucatán artíc\":os 39,4: 

inciso B), fracciones W y VI inciso C) fracóón I! indso D} t~acc:ones L JI. ill 

IV V, articulo 42 82, 108 ¡racclones 1, 11, 111, IV, articclo 109 110, 111, 112, 

113, 114, 115, 116, 117 118, 119, 120, 173, 208 fraCCIón V, 211 fl acción 1I1 

• 	 Ley Estata~ de Planeadón rrticuios 5 25,27 29,30. 31 32,34 35.38 39. 

44,45,46,47,48 60, 

Este Plan de Desarrvl/o so so¡;olta er¡ el ¡...:rocecíliPler¡;O dc píttnC8C1un tfH;¡)I(¡¡"X-J_ 
que comprende el SigUiente orden 

• ForriluJaclón 

" EjeCUCIón 

• Control 
• Evaluación 

I 

Asimismo, la estructura muniCipal de des/jfrolra será la sigui:':Hile 1\ ' 
• 	 Presentación 
• 	 In1roducción 
• 	 Descripdón general del municipio 
• 	 D;agnóstico 
• 	 ObjetiVOs y p'ogramas 
• 	 Lineas de aec'Gn 
• 	 Metas 

\ 
1 \ / 

) 

: r 

\ 

j 

El presente dOCUll18r\to tlellC; como obligacióll ser el 111strumellto mient8uor 

de -los esfuerzos que habr3 de ernprender ei Ayunlélin!ento Constitucional de 

Cantamayec, Dara estrcctt,rar y ¡:rof:lra:nar las demandas de la clueJadania y los 

requerjtrüentos :nstltucionale,:,. ej;!1 nIUni":lo o a f'l' eje opt mizar los reCllfSG~ 

disponibles, ernpleandolos en aCclores P[IO~;taflas que procurer el beneficio de la 

población. Consolentes de que la actividad pública encara dIferentes probler;¡as 

que hacen difícil la labor polif'ca de una administración municipal; para obtener 

SOluciones adecuadas a cada difjcu:tad de manera Inmediata, es necesario 

••'L'...... ; 	 Ji. 

V 
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emprer;der acciones que perm:tan el bienestar social politico, iurídico y 2-1 
eco"'\ómicc de la sociedad 

Tarea ¡mporta;¡te será conseguir ~a partlclpaCIO'1 ;:.le lodos. les ciudadanos para 

que jU'1tos, pueblo y gobierno obtengamos lOs c!):et,vos y metas Que pe:m:tan 

alcanzar:a tranquilidad soca! y 18 seguridad }l.iíidJca o,ie íjueremos 

El per;odc de gobierno nHmicipal de tres años es corte pa'B :-8sclver todos los 

orablemas, pero con una Vlsió:l c~ara se defln:í,Ji1 progralnas con -so:uciones 

factibles y en otros, se fijaran las bases para reso:vcr,O$ en el mediano plazo_ 

Para la ejecución y aesempe"lo de ¡os programas_ :,8 deberé taf'POien promover la 

colaboración de los gobiernos estatal y federaL pam que er oase a sus políticas 

de desarrollo delimiten estrategias y acciones. qUt3 ¡"agan rnás facil la tarea deí 

rlum::¡pio: vlflculando todos los programas para que culminen en el ámbito local, 

buscando siempre el fortalecimiento dei federa:isn)o a lravés de la 'ntervef'lcí6n 

der':1ocrátlca de cada ~na oe las er:tiaades f8ceratlvdS y de los mll!l!C,plos. 

8as:ca:nente las acc:ones de esta ar!,ninlstr;;;;clón cstElrán e'1callll;adEls a obtener 

la cor~esponsablhdad cudada;¡ti y :;:; COO¡di"ac!,::n ent,0 lOS tres niveles de 

gobierno. de:'tro ce l fTlarco :ega: delin':ltado ~or ei articula í: 5 cons;;lt"ciona¡, 

Inst(unento juncj'co que atno ¡as puertas á una d€s€;;da auton0r1i3 municipal en 

vali;:)? aspectos. como lo s;)n~ la adm¡'listrac,on de serv¡::íos baslcos, la 

recalK~ac,ón de los derechcs corrospond:entes y la Dos:b¡l1dad de prestar atenCión 

p(¡biica de competencia estatal o feder<'i! :":'led1ante :;'),;'1('n,os de coordi~aci6n, 

Ct r ¡) actlviaad que se le concede al m~lf1icipjo es. la f(;~at,va a la umanizad6n 8'1 la 

eua! se particIpa cesde formular planes de Cles;r~)llo nasta su adrnh'stación y 

cuím,naclorL impor~ante para OI'(lono.H debldar1Gnte el creci'Tllento de las zonas 

urhan8s de la clJoad y COi)TC~j¿'lc.:.J"le;:; cuyab :!L"i~dn;-!;¡S I,an r'ebasado la 

~)tros por inccsteabl{'¡s Ó por (H'Cl¡;¡;-¡dl-·~, !éCIllC~;"C, -".,1' 'dUOW,S qu;:-; se analizaran 

Jí-:')h¡da:ner,ü-) para s¿:,sface: i;)~~ I1Cl:-::-:,s'd,--ldr:::-; Cl(-! 1;., ¡ (~t)IT:>u', 

[11 l:,1 ij/,peCto f,SU11, C¿JleCL tiC bt:¡¡!I\...:o u¡¡;¡ !,I:h::lla'¡ y <llO'lú(!1ii:l ilILlIlIC!pal, Si no 

se cucnifi CO!i los reCt,rSQS t~CCtnClricos z-,\lr:cIClllcs ;;:1,:') iJ'c.lyeclm!os al b¡enes~ar 

sociaL 

El Mar:::o jurídICO denvado de esta d¡SPCSIClór con~tltu';lonat ::Iebera ser analizado 

para hacerlo congrue:ite con la !abo: mJnlcipal dent~o de un esquema de 

derecho, promoviendo iniciat:vas que mejoren las ,<elaciones en:re gobierno y 

ciudadanos Así como la creaclór de ,eglamentos ql:e der1 cer:eza jurídica a ¡os 

goberrados y aporten las bases nara ¡a actuacló, de la acto;:rJad y la toma de 

dec¡s ones, 
--, 

Gooernaremos bajo los p¡incip:os de If,.qa!¡ddd, ílolll¿kle¿ y (;h:..It:mcía, orrec..leo::io e: 

re,,:;peto, 18 )UstlciD y equiwHl lJue I;~ f) ü l;)i1Uílll 11:1,11 U' 'i ,~',;ti,m't;ce¡o;:?'!10S las. 

d¡lectríces para complementa! el C;.'1I:"t1l0 q1l2 rp:! i(+r; I'.'IS demandas SOCiales 

fL!11Camenta1es Las pO!Jtlc88 a SE::f¡Uli ,>o¡;k ~::: l.'¡ c~¡¡npo Interno de la 

;;ldn;illlstiélclón rnuníc:pal pa:a contar C~)!j ,'lIeI ¡('~:;}~I<,::;l:; ,:~f:c<'z i.;'i ,}I extOflOl y U:'a 



¡, 

solución oportuna a los prob!emas. por lo cual elabora¡,e~os programas ce t'aDa;c 

con las sigGlentes d.sposiciones 

• 	 Se diagnosticará analizará y reglsh1entará de forrYHl adecliadCi y 

actualizada el marco de derecro p:üPQrcionandc una herramier'~a q~e 

conceda segJridad jur:dica tanto a la auto~iaad como al cíGdadano. 

• Se modernizará la actividad municipal para aprovechar eficientemente :os 

'1 reCursos humanos y materiales disponio!es, fortaleciendo la administ'aclón, 
..It 	 local y evitando 'o dlscrecloralldad que con frecuencIa degenera en 

cor(~pci6n " ,) 
" 

" 	 • Se gestionaran los recursos finanCieros para los programas de Oesarfol~c, 

U~bano y se e~ercerá ~ e'l obra pt:.bllc:a de alto I",:;pacto social para :8 

ciiJdada'1ia 

• 	 Se dispondrá del recurso humano capacitado y en numero adecuado (~L'(: 

reciba la remunerac,óFl a~YoD¡ada por su aC~l'v¡dad oara c'--:e respond0 co,~ 

eljciencia a las sclicill,CES y derllandas de 'dS laGares encomendadas 

Optimizaremos los recursos materiales conservando en buenas 

condiciones :os existe:ltes y adauiriendo los necesarios de "'18ne¡i:1 qL'8 

signifiquer' una I:lVers¡c,n al m.J:;·cipio y no :J'l gasto po~ S:J obterlció~~ 

Se buscará con la inter"vención del Estado la Federación, los particulares 

los ejidatarios y comuneros un meca'lISr:lO que dé seguddad ¿¡ la 

ciudadanía que tenga c ~icu¡tades er la regL.larizac;ó;¡ de SI...: propieoao 

~ • Se incrementará la Infraestructura urbana y su eqUipamIento pala dar 

~ 
~, solUCión a los reclamos de agua y drenaje así como de banquetas 

~) guarnIciones, pav:mel1to, a;Lrnbrado y serVICIOS qve derna·'ce la~ 
,.~~ " ~, ciudada'1ía 

" 
~ 

, 
• Fortaleceremos la educaclon, uniendo esfuerzos con la particlpaclorl, 

, ~ 
" 
" gubernamental Federal y Estatal. así como de grupos sociales para acerca; 

\, ,"', 
...... '":) " ,' el corocimiento y capac-Itaclór, a todos los c,udadanos. de manera que

" 
~ disminuya e: índice de ar:alfabetismo en el municipio, abriendo espacios de , 

capacitación para el trabajo, a fin de preparar a pe¡sonas que carecen de 

oportunidad de una PfOfeslór¡, Da~a que COf' conocimlen:os adecuados, 

encuentn?;) un err~pieo que les per~lta subSistir honestamenle.'0 
~ 

• 	 Se reafirmarán de manera contllllkl nuestro~ va!ore~ cúlturales, artlst:cOS El\\i(J 
"7"') históricos. rescatando Iluesnas ~rad¡clones y cOsl14r:lbres c..:e son ,as G,l,e
':) 

• 

,¿ 

'-' ~> 
'~ 

• Se alentará en escuelas y centros de trabajO la practIca de depurtes cun 
,:') constar¡tes eventos e(ltre los practlcanles, hd:;::::ando II1cluSlve 18 

"..J indivioua!idad c~;e 'lOS pueda representa é dIgnamente ell cualquier lugal, 	,-" 
V 
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25 
• 	 Impulsaremos el progreso e:.:or~óm:co de nuestr:> rluniclpio y de sus 

habitantes, para aprovec~ar lOS programas crnDla'ltados de capacitaciór' 

para el ~raba:o por las autoridades federales y estatales 

• 	 Se fomentará :3 par~jc!paGlón del sector pI' vaco. comercial, mdus1r.a¡ y 

turistico para que con su :::rccim,ento y desarroilc ¡as opor~ur¡¡dades de 

empleo se atn3C a ¡as personas capacitadas y en especial a las persor,as 

con capa;::idades diferentes 

• 	 Se difundiran en los medios de comunicación nuestras ccstUr:1ores. fiestas 
\ y tradiciones para Que motiven a las personas de otros sitios a visitarnos 

regularmente. 

Estas den'andas sociales se podrán satisfacer caba!mente CO'1 la coooeración de 

la c!\ldadania a ~ravés de asociaciones, ag~\Jt18Cl0fH;S o ciudadanos que :::uenten 

cen deseos de ;::;art'cipacijn y también mediante :21 80QrdlnaClón con e! gOb:erno 

fede;a l y esta:aL qliienes co,'l aCCiones, OCj8tl'OS y est;ateglas efec!lvas, 

pre:enden fortalecer e: 'lllmidpic hClClé:odo1os Int:'::ven;r en :a oreparacón y 

eJecuc,ón de 10s planes y progn:Fnas que desa¡¡ol'~lr,T) c3cJa uno de elios para 
\ , 	 . 
\ \ 	 \ . 

, \, , '/ cub~ir las exigencias de bie'1es:ar social 

\\ .' \i De esta 'llanera se promoverá e~ tortaleclm:ento del f\yuntafTllento con base a una 

"\/';( . nueva re1ac,?n de cooperacló1 entre lOS Clstl~tO$ ól;i0,;es de gOb:erno, con el 711").. 	 .~ 

,'( de responder cen opo1unioad y eficacia ;] la 3 fespGPsabi~idades que la 
N, 


" constitL:clón confere a cada uno, asi COIl~O para al<lPI'(Jr los espac,os hacia una 


mayor 08fticlpac:6n c'vl::a. socia! y deonocra~lcrL 


Este pian de gobierno. respopco a !a n0CeSI(1P~,' di" ;''H81\dQr ~as derfia~,das 


part:c~paC!ón de tedas las organizaciones s:,:¡c¡a'es\ 


Desde la consulta núb1lca que FüC;l .2;)'"110S per¡;I:!'nc¡ ,v-, P~()t;;"jnC;l~ que (·)nfrerlta 


la 'llayoria de 'a jJoblacl()n, la C,Jal SOdcrta uru. 0.spuosla wgnediata pero 


orgallLlada p::¡ta super¡;H las ,11SL!IClenCI3S y d('SUClJlll~.l/ICé::. qUt ;:',e present<:i!1 Po, 


ello, '105 hemos ;JJanteado dentrc oe un marco de: plan~ac;ó¡; píogíamática 


avanzar en e: fortalecimiento de la democracia "1'lJ'1'c1pal, la transparencia, 


eficler¡cia y modernización adr:limstrativa y 0'1 el fona'ec,rniento de las finanzas 


publicas r:"\unicipales cuyos recursos se enfocarán a Mitigar los rezagos sedales, 


enriquecie'1do el ejercicio p0bl:co con u{~a mayor par:lc;¡:::ac,ón SOCial en lOS 


,,,; i; , órganos de consulta. 

<;'0 

ASimismo. los aSJ"ltcs del ayuntamiento se atenjel"an y reso:verán r:íed'snte el .•" 
~) dialogo, el cor'senso y la negoc;aciór con el ::::ornprClillS;) de que cada ~\J;én 

o~ asu'nira la responsabilidad que le ctnespcnde para qde e! muricipio de 

-"' Ca:~tal1layec se desarrolle p'cd:ante una gesllüf! dV'IlC):;r¿ÜICCl y li:-l ccnceríadón de . 
"o..) 

0- acue~dos que deberan ser respe,adcs oar ¡as oaltes InvQ,[)cíadas_ 

\-j El diagnóstico que se ha realizado de :as O:::ütid!clo'les de Vida de la poblac¡ól1 de 
.. ~ 

este mUGlclpío nos senala las di..."ens:ones de: BsfLJ,o;fZO que necesIta 
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para avanzar en el mejoramiento de su caiidad de vida, prever la demanda de 

in.fraestructura urbana que se requiere en adic:ón a la existente. as! como los 

recursos que se necesitarán para mejorar los apoyos. 

Nuestra estructura administrativa nos permitira fortalecer la gestión m.Jnlcípa¡ a 

través de ur.a organización que atendera las preocupaciones de la ciudadania, 

manteniendo un contacto más efectívo con la población, '0.. c,,'\ 
\\ ~ I 

\ 

CINCO OBJETIVOS RECTORES 

Con base a los principios pollticos y al diagnóstico general que fue e:aborado. la 

plataforma fundamental del Plan MUniCipal de Desar'ollo para el penodo 2007­
~ 2010 es reforzar la ges:ión munlc:pal er. un marco de respeto a las garantías 

~ 
~ , individuales, eficacia y Ilonestidad admin;strativa y mejoramiento en los niveles de 
~ 

vida de 	la sociedad, para eLo requerimos de un AyuntaMiento mas transparente, 
~ 

.) eficiente y moderno que dé impulso a la economía y permita atender los rezagos 
\;)~ en matería de seguridad que enfrenta una parte de :a sociedad" 

.~ O) 
\.' 

Analizando esta plataforma fundamental remos formulado nuestros 5 obJetivos 
,'~ 
•, rectores: 


''1• , •., 
, 1, Establecer ¡OS mecanIsmos e instrumentos Institucionales que permitan
• 

"
• 	

transparentac eficientar y modern:zar la gestIón de la administraCión pLlbllca 

rr,unicipal y que apoyen el rorta:ecimiento de la democracia_ 

2, Procurar el desarrollo nurr;ano de :05 habitantes del municipio mediame la 

ampliaCión de la part:clpación de la sociedad para procura: el progreso en la 

calídad de v.da de la poblac.ón. 

3, Promover el desarrollo urbano de manera o'denada, que genere el respeto al 

medio ambiente y !as condiciones de convi-venc'la armónica para las generaciones 

actuales y futuras. 

4. Impu!sar, j"-',centivar y coordinar a !os sectores de la economía munic,pal ccn !a 

finalidad de mantener e implementar cadenas producfivas dentro de nues:ro 

espacio territorial, que faciLten la creación de emp!eos permanentes y bien 

remunerados para los vecinos de Ca,1tamayec y s~s comisarias, 

5. Vigilar la seguridad las familias de Cantamayec, instaurando apoyos 

sistematizados de ¡os cuerpos de protección c,udadar.a. 

Para' enfrentar estos retos, dentro del Plan de Desarrollo se establecen las 

prioridades, se oeta!!an ,as aCCiones y se preCIsa:, las metas, en (as qLe se 

enfocará la presente administración, las cuales alcar.zaremos IInplementando 

actividades de etlciencia administrativa, fortaleza financiera y de estricto apego a 

la ley con las que log~aremos avances efectivos er¡ todos los arnbltos de nu.estra 

administración, 

Realizaremos l-n esfuerzo "ea; de ronestldad productiva por parte de cada uno de 

los integrantes de esta adrnin;strac:ón, para que se ejecuten las acciones que se 

--------••- •••••••I!' "",,,.,,, .., '-""!;~.I!II 	 Ullll"'''1II1.,.:"''';._''.II¡''J~''·. •••••••••••• -' 
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señalan, SIn olvidar la valiosa colaboración de la ciudada.1ía con la cual 26 
aseguraremos un mayor irr,pacto y mejores resultados en nuestra gestión 

-" 

". 

Mediante el Plan Municpa: ae Desarrollo 2QC7-2C10, se tiene el firme 

propósito de atender un marco de partic:paClón soc.ai de efiCiencIa y honestidad 

en el manejo de los recursos pubiisos. as; como las oemandas prioritarias de la 

comunidad y recuperar la capacidad que tenemos para fortalecer el desarrollo 

ciudadano, m:smo que es necesario para superar las insuficIencias y 

desequi!ibrtos que se han acumulado y q~e har' IlfTHtado el lOgro de mejores 

n;veles de vida de ;a población 

Este Plan de Oesar:-ollo onenta todas ¡as ass'lones de la admjn¡strasi6n municipal, 

nos asegura una efclente as¡gnat>ón ae ¡eCUrS~f" nos per rrlite conc:etar acciones 

con lOS distintos sec:oH~5 SOCiales, con los d:ferer;tcs r1veles de gOD:erno y eva:uar 

los resultados ei' fJ'ICiólI de los objetivos y prbndades establecidas, Lo esef)cia~ 

de esta adm,niSlraclón y del presente plan es garantizar :¡ue existe una perfecta 

claridad en e: rumbo que se p;ensa seg.JiL una V!s:ó~ objetiva de ~os problemas 

que hay que afrontar CO:l prontitud, las estrategiéJS que se deberán Implementar y 

el conjunto de pO!í;lcas y accio"es que se jnstrurr,entarán para superar las 

insuficiencias encontradas E! piar; m:.Jrllclpal nos ofrece la certid..'mbre que todos 

samlnaremos en ~a dlfecclór adecuada, 

La presente admin!straclOIl está dlsp:...'es~a 8 'es:Jonder a :a voluntad popular de 

las demandas que afectan la calidad de vida je la corr,~n:dad, entre las que 

resa!~an las síguie'1tes' :n¡::¡n!ener la paz SO;:18: v:90rlzar el alur'1brado pÚbliCO, 

fO'ia'ecer e: servicIo ele lill~pla pUbíica dar atenuol': :i las cOlor:ias populares. 

tO'1lficar las astivldades cultura!es apoyo a eScuel8S bacneo de la ciudad, 

Ilmp,eza de lotes baidíos, as'slencla !¡"édlca, fomentar el lUflsrpo v!a!ioad agua 

potable y BlcantnriH8Cü pruP'locitx' de id ::::dUCi :C'fJ;: la !(-;:ueaCIOI I y el deporte, 

as¡ como el fortalecImiento ecof~ón~'co de: mUliil,lplO para i"\~Je 'luestra poblaCión 

c:Jente con empleo y mejores nn¡eles de vida, 

Fortaleceremos la capaCIdad ;mancle~a y operativa del MunICipiO e;, coordinación 

co:! la Admlnjstrac:ón Estatal y Federa! y se buscará impulsar la economía del 

Ayuntamiento, 

La participación social e:-- la forrlulac,én. 'nteg¡aslón y ejecución del Plan de 

GobIerno es Jn aspecto esenCIal q~e se orienta 31 'og~o de ,a aemocratlzacl6~ de 

la vida municipa:, la participaCión de la población en :as deGÍslo'1cS de caracter 

eco'lómico, político y social :0 cual nos asegura q~!e hay congruencia en!re 

nuestros actos de gobierno y las aerna .... das popu!ares 

En este sentido, se oromoverá la partiCipaCión de la pobiaclón medIante :a 

organización de comités de participac,ón c;udaaana, de la evaluacion y analisls de 

la gestión flnanclera por loS diferentes sectores, se H!entará a los tuncíonaflos del 



)1' 

Mun:c,pio para que promuevan la integración de comités de asuntos mUnicipales 

relacioflados con :as funciorl€'S de su competencia en el me"oram,ento de :05 

niveles de vda de la localidad. 


El Plan de Desanolio está estrJcturado por CinCO capitulos, los cuaies estan 


relacionados con los e;es Que regiran ei Gobierno MunicipLlI de Cantamayec 


durante 2007·2010: 


L- Gobierno transparente, et:ciente y moderno" 

ll,~ Desarrollo humano 

111 - Desarrollo urbano ordenado. 

IV_· Gobierno Impulsor de la econom',a y 

V.- Cantamayec seguro 

DESCRIPCiÓN GENERAL DEL MUNICIPIO 

CANTAMAYEC 

NOMENCLATURA 
\ 

Denominación \ 


} 

Cantamayec 

'"!" Q 
':<. 	 Toponimia
t~ 
~,, , ~ 
\ 	 En térílinos ger¡erales los <1 aVisperos o panales de Tarnay po~ denvarse oe :as 

voces Can, 4, Tamay, apellido y Ec. panal o avispero 1\ 
~ ~ 

'" ~"":.1 
:> ... ~ 	 HISTORIA 

Reseña Histórica '"~ 
~ 	 Cantamayec "Los de cuatro Árboles de Tamay", eXIste desde an:es de la 

conquista. Después de esta perr1anecio bajo el regull.en de encoMiendas SiJ 
desarrollo comienza el 1821 cuando Yllf:;.¿¡tai" se decla~a ¡!ICt;;ot::I'¡d:'::;! :'; de la , ....,----". 	 -------'-_.._-­
corona Española. 

Cronología de Hechos Históricos 

AcontecimientoAño 
Can!aMayec pasa a forf"lar parle de! partido de beneficios ba;os, 

1825 cuya cabecera es Sotuta. 

1917 E! 18 de enero se eleva a la categoria de Mcmicipío libre, hasta 
entonces comisaría de Cantamayec. 

1930 Cho:ul, localidad per:eneclente al municipio adquiere la categoria 
de pueblo 

1940 Nenela, 'ocaiídad tambien pertenecie:1te al mur¡¡c¡pio, adq:.J:ere la 
categoría de piJeblo. Ambas como cabece~a a la pOblaCión que 
¡leva el r1:smo nombre cel mU:1-C~p¡o. 

http:regull.en
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MEDIO FíSICO 


localización 

El municipio de CantalPayec se loca izo en la !eg,cn ;:::e;~:ro de! es;ado Queda 
compre'1dldo entre los paía'elos 20° 20' Y 20° 31' latitud no:ie y los lT'eridianosESo, 
57' y 89° 1~:' longitud oeste: posee una ait:..."@ pror1edlo ce 24 metros sobre el ['¡vel 
del f'lar 

rl 

+"",,~ 
\

" ", 
r 
<..,: 

\ 


é -
\ 

, 

" , 

" , ,~>, 

, , 

Coljíida con les siguIentes rruníclploS al nO'":8 con, al S~i~ con ","",0h'_"_ Y 
1\ i.:I'/:¡C':3l!lk,1! , al este con Y(lX(>,'iJd y al oeste con !' y i '~~, ' , 

Extensión 

El lY:vnlc:pío de Cantamayec OCUp3 una superflc:8 dt/ 5C2 02 Krn¿! 

Orografía 

Toda la extenslo'-, 'T)uni(~lpa¡ e~ pl~1'ld 'i esta d2:is'fL-cJ'" ¡ C0i11;) I!anl,~a de barrera 
con piSO rocoso :J cerne'1tado a):amente escarptldo 

l' , Hídrografia\ 

En el territorIO rr:~[llcipal no existen comentes sUDe~fic¡ales ce Agua, Sin eMbargo 
en el subsueb se forman depOSitas carnun'l1ente conocidos CC<YlO cenotes. En 
algunos casos los techos de éstos Sé desp!orr:an y for:-r:an las Aguadas, 
Actualmente existe un registro de 11 cenotes en el municipio de los c'Ja:es cí~a'l1QS 
algunos: 

C\\.; (Rota No Espec:fícada), 
." 


N Color del Tipo do 

~ Nombre Tipo Agua Formación Apto Par. 

1 Cantamayec. Cenado : rallsp¡:m)'--;te Catda I.t·íe No apto 
" Serr·;abie Dentro de '"':) 2 Che'n Chík clo Ca~e Gruta No apto 

," " , 
'" 



Cholul3 

4 Hunchl lch 

5 Jesús Maria 

6 Kochola 

Clima 

Cerrado 

AbIerto 

Cerrado 

Cerrado 

Azul 


Azul 


Tra:lsparente 


Azul 

Caida libre 

Calda libre 

Carda libre 

Calda l:bre 

Bucea:­


Bucear 


No apto 


Bañarse_ obse;var y 

Bucear 


La region esta clasifIcada como calida subhúmeda, con Huvias el! verano (mayo ­
julio) que al interrumpirse se presentan las llamadas sequías de medio Verano, 
tiene una temperatura medía anU8; de 26.3° y una precipitacíon pluv;al medía 
anual de 1,200 milimetros, Los vientos dominantes provienen en direccion este­
oeste. Humedad relativa promedio anual: marzo 66'% diciembre 89i)/o, 

Principales Ecosistemas 

Flora 

La flora esta clasificada como selva baja c80tlc'fol'8, cuyas especies alboreas 
varían de 15 a 20 metros de altura. las mas comunes son, Los guapl;¡OS, hab:!los 
tepehuales, amate 

Fauna 

Respecto a la fauna ¡as especies predominantes 50n. Pequenos m8'1l:feos como 
las ardillas, sarahuatos, tejo les y tlzas. asi como ~ambjén diversas varidades de 
reptiles y aves. 

(\ 
I 

Caracteristicas y Uso del Suelo , 

Suelo tipo roccso o cementado altamente escaroado 

J r­
'\ , PERFIL SOCIO DEMOGRÁFICO \,, I 

V 
\ Grupos Étn¡~º---~

V 

De acuerdo al XII Censo Geooral de Poblaclon y WJlenda 2000 efectuado por e! 
Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Infonnatíca (ir,~LL(~:) la pOblación de 5 
años y más, hablar,te de lengua ¡rrdíger,a en el murllclpio aSCiende a 1 753 
personas Su ler,gua indígena es el maya, 

Evolución Demográfica 

De acuerdo al XII Ce"so General ce Población y V:Vienda 20CO efectuado por el 
INEGl, la pOblación total del m:,.¡n¡clp¡o es de 2,:)85 habitantes, de !os cuales 1 076 
son hombres y 1,009 son mujeres, La población total del munIcipIo representa el 
0.13 por ciento, con re'aclón a la pob~adón total del eslado 

Nadmientos y defur,ciones 001 sexo a! afIo 2000: 

Concepto Total Hombres Mujeres 

Nacimientos 63 28 3G 

Defunciones 13 7 6 

Fuente.' Secretaria de GabIlJ.rno, Df(t~cción del Registro Civd 

Religión 

( 
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Al año 2000, de acuerdo al citado Censo efectJado poe e: INEG!, la poblaci6r de 5
años y más, que es católica asciende a ~ ,283 haoi:a'1tes, rrientras que los no 
católiCOS en el mismo ~a'go de edades suman 522 cabitantes. 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE 
COMUNICACIONES 

Educación 

Estaco de Yucatán, editaoo por ell\j::::'J_~~~' 

No, de Nivel 

Escuelas Educativo 


5 Prescolar 


6 Primaria 


1 Secundaria 


Salud 

Seglin el A,U8í:O Estadístico (je! Estado de Y:)!;aUtL e~jlta(1o por eIINEGI, al ano 
2::100 se cuenta con U~la unidad mee ,ca de! Instituto Mexlcaro del Seguro Social 
(!t}1_~0), esta unidad es de pilmer nive' 

Vivienda 

De acuerdo al XII Censo Genera! de Población y Vivie:)da efectuado por e! lNEG!. 
el mun~c pío cue;¡ta al año 2000 con 393 viviendas. 

Servicios Públicos 

Las cobertf8s ce los serVICIOS públicos de 2lG:erdo a~ xn Censo General de 
?oblacrón y Vivienda 2000 efectt;ado por el,.,; ,.:_ son las slgule~tes" 

Cobertura
Servicio 

(%) 

Energ:a Eléctrica 7931, 

Agua Entubada 89.54 

Drenaje 255 

Medios de Comunicación 

SegU:1 el Anuario Estad¡sticCJ del Estado de Yucaia;:, ea::ado por eIINEG(, al arlo 
2000 se cuenta con una agercia postaL 

Vías de Comunicación 

La red carretera, de acuerdo al Anua;lo Estadístico del Es::ado de Yuca1¿n, editado 

por ellNEGI. al año 2000 tle'ie una :ong1tud de 4;:L3 kr11S, 


ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Población Económicamente Activa por Sector 

De acuerdo con cifras al al\(; 200G preselü:vj,l':l por d ': !a poolac¡ón 
económicamente activa dei m.rJClplO a~;cle~de a 78C pr:rso:~as. ae las cuales 786 3 
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se encuentran (jcU:);..1(1;]~ y ~,fj prGsentn de: la $iguie~He manera. 

Sector Porcentaje 

Pnrnano 
(Agricuftura, ganadetía, caza y Desea) 5814 

Secunaano / 

(Minería, petróleo, industr:a manufacturera 28.12 
construcción y electricidad) 

Terciario 
(Comercio, turismo y servicios) 1336 ) 

Otros 0.38 

ATRACTIVOS CULTURALES y TURíSTICOS 

Monumentos Históricos 

Se encuentran entre otros el :emplo en hanor 2} San LUIs, construido en el 5,g10 
XVI! ubicaco en la cabecera rnumcipaL Templo en rorar a San Miguel Arcange:, 
que data del slg:o XV!!I Existe una zora arqueológ'ca Genominada Ohican 
localizada en los :imltes de! m:I.-.":'iClpio. 

Fiestas, Danzas y Tradiciones 

Traje Típíco 

Por costumbre las mujeres uSélIl ':ienCllic Htl\pii con büroados que re:Sdltafl i> ~(;ne 
cuadrado del c'Jel!o y el bor::le ue: vestido, se ccloca sobre F ~:stal1 que es l!'\ 
medio fondo rizado sllJe:o a ,8 dnt:...'a cün pretina de la misma tela, calzan 
sandaLas, y paia pfOtegerse (Ie~ sol se cubíeri CO;) ur rebozo, Los Caf11p8S¡¡¡OS 

sobre todo los ancianos vislen pantalón holgadO de manta cruda, camisela 
aboto¡~ada a: frente, mandIl de co:i y sombrero de pap 

Para las vaquerías y fiestas princi¡.;u¡es las fl'ujeres se engalanan con el Temo. 
confeccionado con f~ras telas, encajes y bordados hechos generalmente a mano 
en punto de crltz Este se complementa largas cadet~as de oro, aretes, rosano ce 
coral o filigrana y rebüso de Santa Maria. 

Los hombres visten pantalón blanco de corte recto filipina de fma tela, (los ricos 
llevan en esta prenda bolonaduf'a de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa, sin 
faltar el tradicional pañuelo rojo, llamado popularmente pal'acate, indispensable al 
ba¡lar alguna ;aranas. 

Fiestas Populares 

De¡ 25 al 28 de Marzo Se ':eva a cabO la f,esta tradlClora l de la pob:aclon 

T 'adíclones y Costumbres 

Para las fes1;vldades de todos los Santos y fieles difuntos se acostumbta COICCcH 
un altar en el lugar principal de la casa, donde se ofrece a los difuntos !a comida 
que mas ¡es gustaba y el :radicional Mucbi: po:lo. acompañado de atole de maiz 
nuevo, y chocolate batido con agua En las fiestas regionales los habitantes bailar 
las Jaranas, haciendo cornoetencias entre los participantes, 

Artesanías 

El urdido de haf'acas es ocupación tradicional de los habitantes del municio:o 

Gastronomía 



A!!I"l1entos 

Fr';ol con puerco. Chaya con huevo Puchero de gali;1l3 Queso relleno, Salbutes, 
Panuchos Pipian de Venado Papadzu1es Long31lIl'1. Coc';'nlta P·bH, Jo,oches. 
MUCD\! pollos, Pimes y Tamales 

D",ices 

Yuca con miel, Calabaza n""'elada Camote CQn COL:) , Cosoy'ol en a!mibar. Mazapán 
de pepita de caiabaza, Melcosha Af2oas, ""-e~oc():es en alm:bar y O:..;'ce de 
ciricore. 

Bebidas 

Xtabentún, Balcrlé, Bebida de ar<s. Pozole con coco, Horchata, Atole de maíz 
nuevo y Refrescos de frutas de la reglón 

GOBIERNO 

Principales Localidades 


Cuenta con 24 locaitdt1des, ¡as onnclPales sen 


¡\ • Cantamayec (cabecera rLLor~icipa1) 


• Cholul 
o; Nenela 

.. Innomlflado 

o; Sar~ Fraf'CISCO 


Caracterización actuar del Ayuntamiento 

\ , 'PRESIDENTE 
" 


SINJiCO 

i~1 cl!lU,U'c., 


~': i¡'li'I!:,:I:Y;) ¡:2Ite:lul.,J:' JI UIII:~'_;) :,;i,s!i'!c [,i;;du'd ~ ,~.:<I;¡I 1 :::Ji DuoceCllilO D:strito 
Electoral Leca: 

Reglamentación Municipal 

No existe reg:al11entac!on alguna 

Cronorogia de los Presidentes Municipales 

Periodo de
Presidente Municipal 

Gobíerno 


C Miguel Cetina 1941-1942 


C.Marcelino Cetina M. 1943-1945 


\¿ e.Pedro Ku 	 1~:45·1946 
,\ 
~ CConstancio Cen Pradera 

'-_ C Gonzalo Chao 

,- e Mallde AVllez 19C<'\- j 955 

j e,Alvaro Domlnguez ~ 956· í 958 

e Ar:u~o Borges Ceron 1959~ -1961 
'.~.,' 

CGonzalo Chao 	 ~962·A:964 


1~if35~ ~ 967 




C.Gumercindo Alanzo e :868-1970 

C.Jose OrtlZ Baez 1971-1973 

C.Adoralldo Ozib CEcina 1974-1975 


C.Canuto Coan Bas'o :976-1978 


e LUIs Montejo Oomlnguez 1979-198", 


C.Ernesto Dornlnguez Ozul 1982·1984 


C.Pedro Ucan Kah 1985-1987 


C.Luis Alfonso Montejo 1988·1991 

Oominguez. 


C.Humberto Oominguez Oz~ ',991,1993 


C.Higinio Urtecho Vermon 1994,1995 


CJose Refugio Cetina Clzlb 1995·1998 


C.Marco Antonío Chan ku 1998-2001 


C. Norma dei Rosario May Ake 2001,2004 
C. !',mado Canto Flores 2004-2007 
C. Orlnaco Ek Sansores 200'1-210 
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" 
"-'" ~ CRÉDITOS" ~ H. Ayuntamiento de Cantamayec, 

\.} 
COMPROMISO Y ESTRATEGIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAl,"2:) 

rt El presente documento constituye la oficial¡zaClon dE:; los cOfr.prOffl!SOS y !a 

propuesta que se presentó a consideración de la ciudacania, para ser la base del ~ 
desarrollo democrático, socia:, polítiCO. econÓ'l1ICO y cultural de: municipio de.~ 

~ v Cantamayec~ y hace refei'encia a los Objetivos más Importantes de nuestra 

í3 
\) administración y la manera en q0e se alcarzarán kJS mismos, Reca!cando la Idea 

de que se estableCieron obligaciones serías las cuales somos capaces de cumplir 

contando con el apoyo de nuestra sociedad 

______________i"·""'}__________ 

http:uJ:llci('?.EL
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En otras palabras, este es el principal instrumento que establece claramente 3 O 
cuales son las directrices que habremos de seQu:r CO:",;10 Gobierno ~Jlurücipa: para 

que en co~jLJnto cen la población logremos que el ~lUnICi;)io se desarro·le ep la 

manera elle queremos tocos los vec:nos de Ca::tun1'lyec, H; donde no s6;0 se 

rea:¡ce la obra publica necesar:a s:no que talllDisn se asegure el desarrollo 

íntegral de las personas, tanto en lo ind¡vidual como en lo colectivo 

CINCO EJES DE GOBIERNO 

Cabe mencionar, que este plan se ha trabajado desde la integracion de las 

Inquietudes, aspiraciones y neceSidades de :8 poblactor q'Je fueron exp~esadas a 

través de los foros de consu!~a c;L.dadana, cOf'de se establecieron cesde entorces 

c neo e,es rectcres de la ges:iór¡ mJ:-;,cipal a lo:; cuales estara avocada esta 

adm¡nistrac:ón' 

L - GoblE:rno tr8;lsparente, eflderte y f'1oderno 

11 - Desarrcllo hUMaro. 

III - Desarrollo urbano ordenado y respetuoso de! n\ecllo ambiente 

IV.w Gobierno ímpulsoi de la economía. 

V,- Canta mayee seguro. 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

,,, 

NUESTRA MISTlCP 

El verdadero espiritu y convic::::ion de servicio de los funcionarios y 

servidores publicas municipales. los cuales otorgaran asistencia rápida y
" ,, 

expedita a las solicitudes de la ciudadanía. fieles al respeto de los valores de 

legalidad, imparcialidad, lealtad. eficiencia y honradez. 

Para que un Gob;erno tr-aJa"e cercano a la genio neces:taMos de funCiOnarios 

mUhícípales que actúen con verdaderc espíritu y convicción de servicIo, que 

comprendan que cada ciudadano que acude a las oficinas municipales, lo hace 

por necesidad y lo que debe encontrar en los servidores p;jbkos es comprensión 

y án'mo de ate'lder de manera rápida y expedita toda::> sus scllcltudes. 

Por lo anterior, esta Adm:r:istrac!ón conC'be al Gobierno como la valiosa 

oportunidad de servir y entregar lo mejor de cada uno de los que participemos en 

la misma, para que en conjunto con !a sociedHd r'Odilmos hace~ del Mlmícipio ce 

,,,,- canta mayee un esp8CIC db COllVlven::::la 0'"' (ji '''tlf> sC'[J ;)oslt)le const':.:lr el 
",,~ 

desarrollo personal y co,ectív~) de s~;s ;-"abitanles Pdfa legrar es~os ODjeUvos. es 
: "';' 
~ necesario ser congruente entle lo que ofrecernm_ y lo que haremos, fieles a los 

,...1;, " 

o 

, 
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valores que pregonamos de legalidad, imparcialidad, lealtad, eficiencia y 

honradez 

Para poder gobernar el Municipio. la sociedad requiere no solo de una 

Admlfllstraci6n que sea congruente SinO C8iJBZ y elle lo pode'ncs ofrecer iJor la 

experiencia personal. no ofrecernos un gobierno improvisado al actuaL sino de 

profesionales en la gest'ór 

Por último, no podemos emprender ningún proyecto, SI quienes estén Involucrados 

en él nc están verdaderamente compron;etiaos con los objetivos y los asumen con 

responsabilidad, 

Siendo asi, se establecera un Gobierno preocupado por los vecinos de 

Cantamayec en aesventaja pero no seguirerros IJra politica paternallsta o 

merainente aSistencial, se ap!icará la solidaridad y SlIll¡)ldlarldad, COIllO lél meJOI 

manera de apoyar el desa~rollo de la cjdoaoan'a 

NUESTRA VIS ION 
o 
, " Visll}mbramos el nlllrlicipiCJ de Cantamayec que queremos Como el lugar en 

donde exista la igualdad di} oportunidades para el desarrollo de una calidild 

de vida ordenada y digna, con justicia¡ equidad y en armonía con su entorno. 

~maglnamos a IlUeSll\) :mll ,IClpIO como el k..:ga;' en düliG8 eXls:a IJU;'¡!CUG GC: 

oDortunldades y en donde todos podan:os de~arru!larl1os illtegra1rnt::ll1e, CUll 

certeza J'-lridica y segu~:uaa para nuestras famil.as Ima:;F'amos un Car;L~'f¡aye::; J 
donde sus hab¡tar¡les ¡engomos mejor calidacl de Vida y un desarrollo con lustlcla, 

", equioad y en arn;o:'¡¡ca ccn'JI'verc a con el mediu ambiellt0 d..mde Vlvi;WlOS cor
J 

\" {\ libertad y subsidial'iedad en un auténtico estado de 
:<." 

derecho que garantice el b'er comú'l U'l rV1t71:C'plo regido pur ,;'1 buen GoLít'1 nü" ~ , ::r 
v que aliente la participac,ón ciudadana 

" .• .~ 

'-
U 
,:~ ~ ,,...,.. NUESTRA MISION'<.. 

"" 
" Hacer de Cantamayec un municipio sustentable, seguro y partlcípativo " ~ formado por lugares y colonias mas dignas; con mayor desarrollo humano y

\j 
con oportunidades para todos. mediante un sistema de gobierno abierto,

" 

()
, 

accesible, honesto y contundente, 


Qj

':\ Nos esforzaremos por ha(>?f eje Cantamayec una !nejo:" c'üdad, susten,idU12"" ~ segura y oart!Clpat'va fo;rnada por k.:gares y co;op:as rnas dignas, con flUyO; 

v 
" '- '-' desarrollo humano y Gon ()Pürtui~¡dades pala tod()~ L~!!ellrlt'lél1l:;:, q,¡(,' V";;<-1 

misión debe estar fundada en la participación decJ(jjda de su polJI".¡ciúll (j11 lIl-¡ 

e-'"v 
" Sistema de Gob:erno a::J¡er:o, que eSCJc;¡e y que te,'lgo un esti'lo de ¡,dt'It.1Zgü\5 contundente, honesto y accesible, que administre con transparenCia sus recursos 

y c'Jyo funda;nento esencia sea el reconccim:en(o ce' derecho de caca c:udadano 

http:famil.as


IQ 

de ser parte activa en el desarrollo de la cOl1'unidad y en la gest:ór de su Gobierro 31~ 
Municipal. 

CAPITULO I 

GOBIERNO TRANSPARENTE, EFICIENTE Y MODERNO 

INTRODUCCiÓN 

La transparenc:a es una herrarrienta muy pode~os(J para cOlT'batir la corrupción, 

pues reduce al I1'jnín'o sus posib:lidades ya que nos perm:te conocer y descubrí; 

aqueilos espacios encubiertos o procedil1'íentos oc~:aos en donde se generan los 

ac~os indebidos, 

Es por ello que hemos decidido utilizar dícha herrap'ien1a elaborando uno de 

nuestros compromisos f:.Jndar'lentales cor la ciUdadania. que sera el prorr,over las 

acciones recesarías para transparentar el manejo de la adm,rísrrac,ón mUniCipal y 

que la pOblación esté in7armada del destIno que se dará a los fondes pllD:icos. 

apoyados en el empleo de ruevas tecnolog;as, vigilando los recursos materiales. 

humanos y económicos, bajo :0$ principios ce legalic8c, nOI"-P-adez. y eficiencia, a 

fin de corresponder a !a confianza y al manrjato de los CIudadanos. 

Conduciéndonos bajo la premisa ce lo que se prod~lce con recv:<SQS públ'cos debe 

ser públ:co. dJundiremos pu~tua!rrente a !a cluaadania, de manera completa. 

pertinente y oportuna el resultado de las acc,ones de gobierno efectuadas para 

que pueda ejercer S'J derecho a 'a infcrmación y estar al pendIente de ;cs 

benefiCIOS que realiza el Gobierro Muníclpal pa~a su comunidad 

Uno de los princ'pales objetivos es reforzar ia :Jnldad Municipal de Acceso a la 

Infcrn;ación Pública; aunado a 10 anterior, vigilaremos el correcto desempeho de la 

funCión pública sustentándolo er la c"eación de un código de ética aue deberán 

observar de manera obl'gatoria todos los funclonar1os y serVidores públicos 

municipales, el cual resallara el ::ump:lrriento C:e lOS pnnclpios y valores de 

respeto, !ega!iaad, ir'lparcla!ídad, lealtad, eficienCia y honradez en el gobierno 

De esta manera, en:::cn!iarerrlOS áreas administrativas que colaborarán 

directaMente en el logro de las metas propuestas. por lo que a continuación 

detallaremos los enfoques de plareación y programación que realizará la 

Secretaria de! Ayuntamiento q ...e es la encargada de cocinar que los acuerdos de! 
"""' o .A,yuntaMiellto seall cUr'lplidos: expJ:cando brevemente las condiciones en [as que 

se encuelltra y la Vls,ór que 105 glilaré para CUMplir con su miSlór" establec!endo 


sus objetiVOS, lineas de a:::ción y metas particulares 


~ 
~ 

-{ 

\S 

~ 
\ ­

..J 



SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

Diagnóstico de la situacíón actual 

Debido a que la responsabilidad principal de esta área es organizar y hacer 

extensivas las convocatorias para las sesiones de Cabildo, así como darle tramite 

a los acuerdos y actos que de éstas se deriven, así como cumplir a cabalidad :0 

establecido en el articulo 61 de la Ley de Gobierno de los Municipios dei Estado 

de Yucatan; dando prioridad a las necesidades fundamentales del Municipio qLe 

no fueron atendidas anter:ormente. 

MISiÓN 

Atender, onsn!ar y contribUir a la solución de los prcblemas de la sociedad, 03;0 

los Jir:ewnientos del derecho y la correcta aplicación de la ley propOrciCmF¡OO un 

servicio de calidad que coadyuve a ccnso!ldar las dccio'18S (~e gObierno 

, 
VISiÓN 

Ejercer un Gobiewo MUrJiCipal cercano al sentir cicdadano y que fortalezca las 

instituciones, deflniendo politicas públicas que logren el bienestar de la sociedad 

Objetivo Generar 

Dar a conocer a los vecinos de de Cantamayec y pÚblICO en general, los asuntos y 

las decisiones de la comuna actuaL 

ObjetIVO Especí{¡co 

Publicar en la Gaceta MUnlcipal'os reglamentes, acuerdos y cualquier Olre ásunte 

de interés generai que así sea determinado prevIamente por el Cabitdo. podra 

aarle publicidad por otro meaJO no oficial a los acuerdos antes mencionados 
, 

META 

Publicar en la Gaceta Munk:!pal las actas de las sesIones de Cab'ldo que 

sean de jnterés para la población de Cantamayec, asi como crear el Regist'o de 

Población municipal de Can~amayec, convocar publicamente a la SOCIedad de 
, . 

Cantamayec a fin de elaborar el escudo de armas del mU'1ICIQ10, as': como accrdar 

lo conducente para que se e;abore el logotipo de la administraCIón 2C07~20~O ' 

LíNEAS DE ACCiÓN 

--;'Detern1inar las necesidades de archIVO y reg¡stm de la poblaCión, 

.. Presentar el proyecto del Reglamento mur,lcipal del Reglst'o de Poblacloli u&1 

mUnicipio de Ca'ltamayec. 
• Elaborar la Gaceta MU'1icipal de Cantamayec, que será un órgano de puolicacíón 

oficial del Goblerno MunicipaL Convocar para la elaboración de! escudo de armas 

del municipió, as! como acordar 10 conducente para elaborar el logotipo de ia 

administración 2007 -201C 
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CAPITULO 11 


DESARROLLO HUMANO 


INTRODUCCiÓN 
 ) 

El bien fY1ás valioso de L::l Mun:cip:o es s ... cl"dadar~la. por elle, un Gcb¡emo 

respaosable como el nuestro. :lene la oo:igaclón de cUldaí esa rIqueza y buscar la 

rranera de que se incremente por ello abriremos y mantendremos espacIos que 

otorguen a la comunidad opciones en educación, cultura, deporte y salud: 

irlpulsando la participación de jóvenes, personas con capacidades díferen~es y 

adultos en plenitud. para conserJar y acrecentar los valores que la distinguen, 

además de brindar asistencia a qu:en 10 neces:te. 

La asistencia socia! se convierte en la cafa afectuosa y eord 'al de !a adn~jnístracióG 

pública. razón por la cual estarerros enfocados a promover el desarrollo mtegral 

de la sociedad. en donde el cíJdadar.o no sera tratado como una solicitud :J una 

queja rn<3s, s;no cerno una persona aue acude a sus autoridades en búsqueda de 

ayuda y soluciones. es decIL establecerernes un order de gobiemo con rostro 

hurnano Que Impulse la solidaridad, con respeto a la d:gn¡dad de la persona y de la 

famrLa: que fomente el bier común, el bien ser, ~a equidad y la superacIón. 

En cuestión de salud, esta la percibl;-nos como Ui) bien y U'I derecho fundamental 

de las personas y no 50:0 como la a~se::c!a de afecciones y enfermedades: 

además es ur recurso indispensab'e para e: progreso que el Gob¡erno Municipal 

debe if11pulsaL el cual será de manera integral para asegurar la creaCIón de 

condicIones de calidad de vlda_ 

Es, por e:lo que promoveremos una Cciit~jra de saiud. con acciones de saneamiento 

báSICO y CO:"> la imp1e:nentaclór-, di:': programas Pi ,ülltwioS e(~ coora,nación cor, las 

a,,~orlda¿es competentes estatd!es y federales y COfl la par':lclpac,ón de 

asociacjo:,es e mst.tuClones educativas y de, benE"TlcenCI3:. 

De la misma 'l1épera. ;mo:.l!saren~os e' creci111eQ lo de los centros de salubridad~ 

elevaremos los estardares de sa)ud de íos '1ao tFlntes q¡;e vlver. en cOfiG;ciones 

adversas y apoyaremos la pr'evenclón de entermedades con campañas de 

vacunación y fumigaclor,. 

Atenderemos las diversas problemáticas sociales de aquellas personas en 

situación de desventaja', ~rataremos je prevenir 18 violencia rar;¡Hiar y de género; 

apoyaremos a niños y ancIanos en abandono, asesoraremos jurídlca y 

canalizaremos a la poblaci6n a centrso especla~izados a fin de que reciba e; apoyo 

que requiera. 

Respecto a ía educaclón_ el gObierro municipal eStá ercargado de compler;¡entar 

el servICIO q;Je ofrecen ¡os plante:es ed\,.<catvos ba.ifJ la adrl1nistración del 

Gob:erno del Estado, por la que íos programas en esta matena estafan dedIcados 

princ:palf'1ente a incrementar la fOlmación en los vd lores y motivar la incorporación 

y participación de ¡OS Jóvenes en la vida estudiantil 



Apoyaremos con un prograrr,a de becas de estudio a n¡~os de primaria de escasos 

recursos con a;~o desempeno escclar: ¡mpferr~C:1¡are:nos proyectos cte 

alfabetización, apoyando iambie'l el establecim,ento de escuelas que coadyuven d 

la cobertura educativa, manlenlendo en la medida de 10 Doslble el apoyu ;'i las 

escuelas que más lo necesíten dentro der Programa Escuela Oigna. 

En lo referente a la cultura, aprovecharemos la riqueza en costumbres y 

tradiciones con la que CLlenta nuestro munidpio, para posicionarlo como una 

cuídad que las promueva y las preserve ante el paso de las nL!evas generaCiones. 

Acercaremos la cultura a la población, 

Como parte fundamertal de! desarrollo integral de la cornur.idad crearer:10S una 

conciencia deportiva que se refleje en el bieres1ar de la salud de los CIudadanos,.,. 
~ 

en la integraciór: fam:!lar y en la superación oersonaL . 
;j 

", Utilizaremos el deporte como her:,amier(a para aparta, a los jóvenes de la
~\ ~ 

delincuencia y !a practiCa de vicios y malos hábitos. '" (¡ 
~ 

,~ 

De esta rnarera, con el cvnpromiso de cada uno de los cludada:1os de! IllU'i'(;;P!O

" 
\ y de las autoridades del ay~lntamiento re;;¡""úemos la fuerza s~,fICIHn:e ¡JéH~1,'"'- ~ 

~ alcanzar 'as metas propuestas donde encontrare:nus áreas adrn:;~!strdt:vd~ q:,:~ 
." 
~ 

'" 
." < "''''':'\ colaboraran directamente er: su logro y de las cuales eetallaremos los enfoques dt: 
I:'\'-"" 
'". '", planeación y programación que realizarán cada una de ellas para las actividades 

que tienen er_cornerdadas, explicando bre'iemente las condicjones e:) las que se 

enCl.entra cada area en su aspecto funciona: y la visión que los gUiará para 

cumplir cor: su rr,-$:ón, estableciendo sus objetiVOs, ¡¡:ieas de acción y Illeta~ ~ 

pal1iculares_ 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DEL MUNICIPIO DE CANTAMAYEG. 

\ 
Diagnostico de la situación actual 

Las condicior¡8s económicas que soportó el pais originaron el H'":cremer:to 

de familias disfuncionales y generaron la necesidad de crear y mantener ce:liíOS 

de apoyo e I'1tegración especializados, encargadOS de proteger a grupos 

vulnerables de nuestra sociedad como sor: los nillos y niñas en situación de calle, 

personas en ;::!lenltud, madres solteras y viudas_ q~"enes aClJder a estos recmtos 

para recibJr la aSls:encia :'':1édica, alililenticJa, Ju;-idlca y pSicológica que neceSitan, 

así como capacitacI6n baSlca para su cesenvolvl_mlento laboral, [azor, por !a cual 

el DIF. n~u'),c¡pal lt..ega Ln papel cruoéll en el desarro,lo de nuestra pohtica de 

gobierno, plles tiene encomendada la tarea de tende~ la riano a aquel i:ld.Vldul! 

desamparado que habite e'1 nuestro mUniCIpiO, y aunque las care~CtaS y 

neceSidades son cuant:osas, Il~jentras que los recurso\:\ con lOS ot;e corltamos SCA) 

limitados, siempre se procurara beneficiar al mayor ~:umero de cor¡cH.Jdadanos q .....e 

acudan a SOlic;tar el apoyo de estos centros. 

,
• 



33 MISiÓN 

B:-indar una cobertura s,;Hc,enle de sen.'¡c:os de salud y as;stencia soc'al a la 

COl1llPildad de Canhm1 8yec, oto;gimoolos con el ~ayor grado de calidad con el fIn 

de protege'- a los c!L;dadanos que se encuentre:, 0n $Ituaslones desfavorables y 

vulne;ables, íomentanco así e: desarrollo Integral oel f~er h~;'YlanO y de la farnllia. 

VISiÓN 

Consohdar al DIF Mumclpal como una !nstlLcí6n rectora de las po1ltjcas de 

bienestar para la corn;;r\ldad, que ofrezca a todas las familias de Cantarnayec las 

condic'ones básicas de salud y aSistencia que permitan su plena incorporación al 

desarrodo socia! del municipio 
, , 

liNEAS DE ACCiÓN 

• Se rea:¡zarán reunio'1es pencdicas con los coordlnado;es de ias CQc,nas 

ccrnu r":ta r'8S a fin de a,ender a las neces,dades 

• Se elaborarán ~lormas y procedirnientos que nos ocrrnl'\an :CJn;ar acciones de los 

diversos programas. 

• Se supervisara el desar~olio y contol de los prúgrafnas 

• Se proporcionarán consultas medicas a la poblaclo,' que lü de""¡ande. 

• Se lievaran a cabo pláticas de preV8r~C¡Ón sabre e:,fwniedaces en :ocos los 

11ódulos del D'F 

• Se capacltatá a los padres de ramj:lél 'llaestros y I,:t'os en Id prevencíór' de !as 

adiCCIones y la v'o.encia mtrafalnll'ar. 

META 

Presentar y ejec.Jlar íos programas de plt:vej¡~IÓ 1 al(:;'-ilC:OI': 'ehab¡I:~ac;ón y 

nutridón del Municipio de Cant811ayec 

Diagnostico de la situación actual 

El área de educación tiene la tarea principal de proporcionar atención 


\) cO'l1p¡ementaria a todas las escuelas públ:cas de! 'l1un:cipio en sus diversos 


::::s niveles, asi como también de dar SerVICIO en SJS 2 bib¡io~ecas plIü!icas, Dentro 


\U algunos de estos rec,ntos, se !1a detectado q'Je r~eces,tan con urgencia de apoyo 


S( material y bibHograficc cara disposiclon del usual ic, como es el caso ae la 


~ biblioteca ubicada en la cOPlisaria de Cho'u! y ciertas escuelas públicas pOí lo que 


~ el área de educactón se encargará de analizar sus ;ecesidades y gestionar su 


U mantenimiento y abasteCImiento. 

"-i "' ~ 



MISION 

Complementar la atencion que ofrecen los planteles educativos en sus d,ferentes 

niveles. para promover :a formaCIón en los valores y el desarrollo humano y 

generar mejores condiciones de v:da para la población en nuestro nlJnlc¡pio 

VISiÓN 

Alcanzar excelencia en los ser/jeíos municipales de educac:ón (bibliotecas 

públlcas muníc;pales, y fortalecer la reiaclón de trabajo con la corlumdad 

edJcativa y magisteriaL 

, LíNEAS DE ACCiÓN 

• Recibir todas ~as so:icituc:es de becas durante el primer trímestce del eJerclclo_ "'" 
I ". ,¿ • Analizar su situación económica 
\ ' ' ''':~ :) • Publicar a los benefic'ados , \'" ' 

. 
'\ \!i i'" * Tramita; el pago correspondiente dos veces al ano. , ,"~ 

" , ',¡ 

" 
~ 

, 
'A , 

,"~ 

-o",!,­ META 

, , , 
" 

-;" , ~. Mantener en óptimas cOlldic:olles las irstalacíones de las pril:c¡pales bEiilo:e:":dS 

~, públicas. ''''
~. 

CULTURA 

Diagnostico de la situación actual 

Analizando el paGel que desernpenan ~os espacios cu!t\.¡¡ales con los que 

cuenta el MunicipIo para ia dífus:ón de los trabajOS y las obras docume/1tales de 

nuestro acervo hiStÓriCO, se considera de atención pnor':aria el molitenimlento de 

las instalaciones de a:gunos de ellos para continuar ofreciendo este serV,CiO a la 

comunidad 

MISiÓN 

Brindar excelencia en lOS serv'c;os '11unicipales c;e cu::ura, atender los 

requerimientos cuUu:ales de la ciudadanía con prontitud y cortesia proporcionando 

de manera accesible y er¡tretenlda arte y cultura a todos los hab!ta",tes de: 

-mU:11Clpfo con eflcienc'a y efIcacia, 

VISiÓN 

Destacarnos corno la mejor dependencia institucIonal, clmentándono~ en la 

superación constante y ;a actit~Jd positiva y armónica de qUIenes formamos par~e 

de la dependencia y ~ograr la sliperación personal de los ciudadanos y de :naner3 

atractiva, facilitarles su acceso y acercamiento a difelentes manifestadores del 

arte y la cultura 
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-~. ',......LíNEAS DE ACCIÓN 

• Se organiz8:án e Instalarán eXpOS1C!OneS perrnafl()nles. te;nporales e Itinerantes, 

• Se invItarán artistas para que expongan sus obra~: en eSiJaCiOS abiertos por 
• 


\J medío del Programa "Co'redores Culturales" 


C.~ • Se prQmoverán las vaquerías 

META 
\¡ 

. \ 
Ser un rn0f'ICipio que impulse a' cu:tura er: sus dlfe¡e"ltes expresiores" 

DEPORTE 

Diagnostico actual 

Debido a la necesidad de las ac!ivldades deportivas, esta .;3:-ea se encargará 

de concíentizar a la población de la necesidad 08 pract:car un deporte que 

complemente su desarro~lo social y persQnal, hac'ér;doles hincapié en lOS 

benefclos lnmedíatcs que ofrece a su estacü :le s"llud y cond:clén fislea el tene; a! 

. deporte dentro de nuestras actividades diarias Razón por 'a cual nos avocaremos , 
al acondicionamiento de espacIos y a la realila~lón de eventos que refuercer; la 

v¡nculaci6~i de la comunidad con el depol:e: relaclonandocos con el personal 

espeCIalizado en la :naleria para que ofrezca apoyo e li~strucc:ón técnica a los 

Ciudadanos in:eresad;Js, 

MISiÓN 


Constituirse en ia instancia a través de la cual se illstrufTlente:: y se difundan ¡as 


pol¡ticas deocrhvas que cO'lslltuyan las respu(;s~as a i<JS demandas de !a 


, SOCiedad. 

VISiÓN 

Contar con Urla soclodad qUE' practique dUpYlü de rnanera cotidiana. 

desflrro!:ando as] un r:1ejor n:ve: de vida caractf:::UdCO por Optlr'las condiciones de 

saiud y estado fíSICO, 1'¡é,irlBl-:J8ndold alejada úe VIC'O!:> y 11'wlDS habites 

LíNEAS DE ACCiÓN 

~ Se realizarán competencias deportIvas a fin ce que la poblaCión se vea 

ircentivada a pract:car algún deporte . 

• Se invitara a niños, jóvenes y adc..ltos que a fin de que partlcipe'l en las justas 

deportivas. 

META 


IJ 
 CreaClón, instalaCión o conformación del CO'1Se;o MuniCIpal de! Deporte 



Organizar la "Carrera de la Irdependencia". evepto que brinda un espac,o para 

que los ninos de las escuelas de Camamayec se orienter: hacia una cultura 

deportiva. 
/ 

PARTICIPACiÓN CIUDADANA 

Diagnostico de la situación actual 

Esta area fortalece y proO,..;ra la capacitación a los mtegrantes de los Comités de 


Participación Cludadara en cuanto a su organizacíó'l e intervención dent:o de las 


accíones del Munjcipio. 


Asimismo. colabora en !a toma de decis:ones para las eoras p~blicas y procura dar :> 

solución a ¡as gestor:as por oaHe de fa autoridad munlclpa' 


".~." 
~ MISiÓN 
~'" 

:".J Promover la participación y orgar¡;zación de los ciudadanos él través de con,·tés 


. c v;,nculandolos al Gobierno MUnicipal er el diagnóstIco, IdentlílcaClon y 


";'", Jerarquización de sus necesidades y posib:es So~uc¡ones, vlg:lando la adecu':''1dd 
L 

.'.., canalización de los recursos publicos"-. 
'~, 
ti VISION 

Hacer de la ciudadanía de Cantarnayec una comul1idad panic¡patlva con la ayuda 

de un Gobierno cercano a la gente ::::on sentido hJrnano, respünsable y J 
comprometido con la sociedad, ejerciendo a su vez una Admmistraciop 

democrática capaz de impulsar la participación socla~ para que se promuevan los 

servicIos de ca:¡dad, desempeñando funCIones de gobIerno acordes a las 

expectativas de 105 cludadaros, 

LíNEAS DE ACCiÓN 

• Se reestructurarán los comltes de participación 

• Se conformará .Jna base de datos q....e contenga la inforl.3clón general ae los 

Integrantes de los Comités de Participación Ciudadar:a, as: como de la colonia que 

representan 

~ Se propondrá la Instauración del Dla de ia partic1pac¡ón Ciudadana. 

• Se elaborará COl': el apoyo del afea de Imagen folletos o tripticos de bue:ld 

calidad por cada colo'1ia, para informar a 10$ ciudadaros de las logros y obras :nás 

importantes de la admlnlstrac,ón 

META 

Instalar adec'..Iadamente les Comités de Participaciór¡ Ciudadana para que 

seslonen todos ord¡r¡ar"lafilente 

Lograr la autorización del festejo donde se reconozca públicamentE- a los 

integrantes de los COlTIltes que más participan, 



35 


CAPITULO 111 

Introducción 

Para establecer las bases de nuestro Gobierne ~/,Ulilcipa' y asegurar la 
- - ,_ - _'>\_u _ ,_ ." _ ,••,~", __ __• __~. ,,_~ 

obtención de buenos resultados para :81 sociedad. i:1rJIll1I11st:"arC"'10S con absoluta 

transparencia y tespo7,sabll1dad ~os mcursos de todos los veClncs de C¡;lIltamayec 

optlfflzaremos Sl, uso con la f:nal¡dad de canallza"los a la construcción, 

mantenlmíento y rehabihtación de ¡nfraes:fuctura urbana y a la generación y 

orestación de servidos públicos de candad, que perrn':an a la pob:ac:ón disfrutar 

de las mejores cOI)diciones de vida en LJna ciudad moUerr¡a que se encuentre a! 

día y a la vanguardia del desarrollo nacional e ínternaciona' 

Nuestro desarrollo urbano se encargará de hacer oc Cartamayec no sola Ui'a 

COMunidad fur¡clonaL sino que tendrá una planeac:ón y orae~amjento :ales que 

vá :natenallzando el futuro que querernos consoFd¿¡¡ E.~lo lo realizaremos con un 

escruouloso respeto del mediO amblenle en ¡;~I (;UE ;'¿ü)it¿w'os, p,-,€S sob de esa 

~~ manera garantizaremos que nuestro desarrollo se;::¡ erl~':iibraClo Y de largo p~azo_ 

", J para que las nuevas generaciones sigan contantio con ~os eli3illentos necesaflCS 

para gozar del cambio efectuado 

7eflemos la cOflvicCIÓ;; de que ;os S-ep¡:cloS p,jbhv)s SOIl eí Ir;~erés prlnclpa! de 

cLalquier Adrnin:straciór¡, la efic:encia en la p~est¿¡ciórJ de ellos es reflejO de la 

capacidad del Gobierno y el indiCador de S~; dese'YJpeno: por e¡lo estamos 

obligados a proporcio'la~¡os y part'endo de ¡es recursos disponibles, 

establecerernos pnoC¡dades de atención para s\YTlIn'st¡arlos con honestidad, 
, 
¡, 

eficiencia y calidad, 

Promoveremos el awcvecran',enio de los desec:--os mediante e: recjclado y 

evitaremos la creación de Uaderos de baSL,IJ claltdestl'lCS qJe dar:an la salud, 

El a;umb;ado público lo ma;)te:'.drE'!11Os e,., optwn¿r; sc:ndlc,ones por cuestión de 

seguridad, viaildad y rnvel de Vida de !a población, pélJa ello cuidaremos la calidad 

de las lámparas que se adqLleran. dOt211efnOS de alumbrado las zonas del 

m:J'llcipio qJe carecen del ser,¡jc~o y buscaremos Sistemas de a~o;ro de energla, 

ComprendeMos que el bien comun se debe r:1ate 1iahzai en obras públicas que 

eleven el bienestar de la poblaCión, le peflllitan oesdrroilars8 mtegrawrlente y 

mejorar SJ caliaad de vida: sobretodo en la zO:",a r...:raJ y en :as colonias urbanas 

matg!()adas, G-ontj()uarerros CO'l la urbanlzaclor' de ~a cludad en cuanto a la 

pavimentación de calles, electnflcac:!on, a:umbrado P¡Jbl'cc. construcción de 

guarniciones y banquetas, 311pharemcs la red hldr,lulica para I:evar agua potable 

a las zoras urbanas y rurales q:...;e cwecen cel servicio Je 'iHSmO er1 el caso de los 

drenajes sanltano y p,lIvlal. 



Diagnostico de la situación actual 

mantenirr,¡ento, COrL'-CIVaC!On y rGnabll¡taclÓ'": Js ,":lal~strt.ctUL-) !Y"<.i:l'f IP 1: '-~.')i-; 

~ garantIce;, la :~IP,;:()'l,lli(ud ;'1(: Id cldda(J y (ji;'; l,od;iS '1 CJ,L~ U',;l ::'- ,",' 

Al jl:ma(t" ',t;r,,: .. o el grado de desgaste de las instalaciones De la misrfla fon'fla. 

se analíza y programa fa prestac!c;n de :05 servIcios básicos que la cor'1Umdad 

necesita y se desarrollaran fltleV05 esquemas 7€Specto .a su distriOuc'ó'":,'" 

disminuyenao los t;empos de respuesta y la caIJdad de cada uno de e!!os 

MISiÓN:J 
,, 	 Ser la dependencia n,unlcíoal encargada de organizar el desarrollo de obras 

urbanas y serVICIOS públicos, ejecutando las normas y omcediplientos estabreciClcs 

en lo que respecta al desarrollo ae nuevas infraes¡ruc!uras, real¡zar~do Sl'S 

actividades de una manera honesta, eficaz y transoarer¡te, en C::lntaClc 

permane(\~e con la cludadan:a para satisfacer sus necesidades, respetando el 

entorno ecológico pam orgullo de ~Qdos les vec,r'os de Cantarr1ayec 

VISiÓN 

Hacer de Cantamayec una de ¡as co,nunidades COII el 11ejo: tipo Je 

1,"<)
,'c-

infraestructvra de servicios, para que pueda incorporarse de manerél ¡.:¡iena e 
~ hmedíata a la dinám,ca de! progreso de la entidad ~ 

~ 
. 
.;), 

LíNEAS DE ACCiÓN~ 
• Formular 	políticas y djseñar planes que mejoren el desarrollo urbano y la cajidad . i 

~ 


il 
 :s. 
. 

de! medio ambierte urbano.'''., 
'-' • Programar y ejecutar obías tenofentes a la prestación de serViCIOS públ1cos 

~ esenciales para la con1u'l\dad. 

, Formular e ¡mo~ementaf la pianlflcaclón y oontrolar el sanea:'níef'to y :a higiene 

\j urbana de! mUnicipio 

¡i 

..~ 
• Integraí :05 exped,entes .¡f":ltanos de ot)ra de cdeja COlllldlo de aC;UerGu ~1 Ll 

normatlV¡dad de, Órgano de F Iscalízac!on y sistematizar !a lIiformaC!Oil

t1: • Revisar y contrclnr los ant:cIpos y las est;mac:ones de la obra púb¡:cCl 

~ 

'-8 
() o 



29 

OBRAS PÚBLICAS 

Diagnostico de la situación actual 

Esta area se encarga de 10$ ~);ogr(Hnas ce CQI'1,::>t: L'CClón y mar:tenim;ento, 

ví~c~,ados a las peticIones de la ::::iutladar:ia, príorizandolas e'~ función de los 

~-....\ compromisos contra idos pOi esta adli"nistracicn n:L.~:!clpal :cs Gua:es (efle~an las 

obras que tendrán el mayor Impacto soc'al pa¡3 el desarrollo de: municipio 

MISiÓN 

Construir y mantener la mfraest~uctura urba::a con óp:lma calidad a' menor costo, 

acorde con el pían de desarrollo J[bano rnunjclpal, para el crecimiento ordenado y 

en ;:;vmonia con el medio amb:ente del municipio, que gene,e :OS satisfac10res 

requeridos por !a ciudadanía 

VISiÓN 

ColoC8r al '\~Ulllq';IO eje Cant<-lIllayec :;01110 ¡¡Quelo de dcsarrol~o urbano 

sustentable y cor' calidad de vida para sus ciudada!1()s 

LíNEAS DE ACCiÓN 

Rea:izar ¡¡citaGÍo:¡es de las cbras de acuerdo a ia ,::alendarizaclon de los recursos 

aSignados y a ¡as estaciones del año propicias para ;a com;tr ",celón 

META 

, , 
! 

I I . , .
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LIMPIA Y ASEO_MU~ICIPAI, 

Diagnostico de la situación actual 

Esta área se encuentra realizando sus funCiones (Jptlm¡zando lo;;; recurscJs [011 'G~ 

que cuenta. 

MISiÓN 

Satisfacer las necesidades de :21 cIudadanía med:ante orogramas w6pecífcos ue 

clasificación y recoleCC¡Óll de basGra, así como el tra:amieflto adecuado de los 

resIduos sólidos, coordinando esfuerzos con la ciudadanía, a la ceal se deben; ) 

conClentlzar para disfrutar de una comunidaa hmpll3 en beneficIo de red os 

VISiÓN 

Consol:dar una comunidad iim¡:H3, ordenada y descontaminada, que refleje una 

imagen clara y salL.dab:e de la conVivenCia armónica de fas hapha;:~es Lie 

Cantamayec. 

LiNEAS DE ACCiÓN 

.. Programar el trabajo CQr; base a los tíemoos y turnos, para darle mejor desarrollo 

a las actividades es~ablecldas. 

"-J .Atender con agIlidad !os reportes que hace la ciudadan¡a v;a telefónica, personal, 

~ por ofiCIOS y a traves de partíc1oaclon ci~jdadana sobee depósitos cie basura no 

levantados 

• Es:ablecer CO:Wél1!OS uf: alenc,ón é!;:pccial do particulares yL:8 io sülic,tell, pal;) 

asegurar la correcta presTacló:¡ del ServiCIO. 

• Atenaer solicitudes de escuelas sobre I;lnpieza de áreas col:ndantes 

• Realiza! la superv1sion adecuada en cada coa de las etapas del serVICIO. 

-_........------­, , 
,~ . 
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<:¡#"1 
META -' , 

Incrementar la cobertLra de recolección ce bas\..Jld de la CJudad, ootJ.rruzanoo"h:~--- ---- ­

recursos humanos. matería~es y económicos 

InstllJir un servicio de relleno sanitario q...,e ooc:e con estricto apego a la 

-j legisiación y normatividad vige'ltes 

ALUMBRADO PÚBLICO Y ELECTRIFICACiÓN 

Diagnostico actual 

Esta área se encuentra operando ccrrectarrentc, se atiende,: con rapidez los 

reportes de fallas de alu'"YIbrado que por diveíSos ca:'ai8S se leciben Para 

eficientar el serviciO se p:anea otorgar cursos de capac,taciór¡ al pwsonai 

oe~;óci,caf1lente y para atende~ melor a (a cíudada:ila en cada una de :as colonias 

se buscara renovar algUllas unidades que se 8'lCl,elltr an en malas condi:::;iones 

PO" el tiempo que tiene;' en operación 

MISiÓN 

Trabajar en fo~ma honesta y transpa.:ente, con estldo apegu a 18 ley que nos :-ge. 

para lograr' los objetivos trazad es :000 esto centrl) de un arnbiente de cora,alldaa 

y respeto, así corno trabajo en eqwpo cClordlf'aao con :odas las areas que 

Intervienen en el programa de tranajo. 

VISiÓN 

Trabajar por un Cantamayec cornpieta'l1ente liu ilHEJdo y dotar a todos Jos 

asentamientos regulares del serviG.O de a!ufYi!:lrado y electnflcaClón, brmdardo a 

loS ciudadanos seguridad y bíeljesta~ 

LíNEAS DE ACCiÓN 

"Atender de r.1anera inrred:ata a repo'tes sobre fallas (leí alumbrado, 

.. Realiza l reparaciones correctas y de calidad pala eVjta~ fa:las repetifvas, 
• Abreviar los tiempos que impiica ei proceso de una oura como pueden ser, 

proyectos, liCitaciones, compras, elaboraCión de expedier;!e, pago de anticipo, e'.:c, 

• Continuar con el programa de ahcrro de energia. con constante supervisión y 


revis:ón de consumos oe cnerg:a eléctr:ca, 


~ Regu!arizar ¡os gastos Originados por !os :ocales er¡ me,'cados, parques, etc. oue 


sor: oagados por e! Ayuntarillento. 


• Mantener I censo gene~al de a1urrbrado publlcc, anallzf'mdOlo y rornglendo las 

ralias corresoondientes, 

~' , ,,)'~

'\ ?\"J 

~\ ~ 
, ¡ / /..,,/" 



META 


Atender los reportes sobre faFas en un plazo no mayor a 48 horas despues de ser 

recibido, considerando este plazo dentro de los días hablles 

TENENCIA DE LA TIERRA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

Diagnostico de la situación actual 

Esta afea se crea para dar solución a las constantes invasiones y cotonias 

formadas irregularrnente, las cuales exigen los servicios rnás elementates, por lo 

que su función es esencia! para la recomposición de lOS núcleos de población, ~ 

razón para dedicarse a corclLir el proceso de regularizac;ón de I atenencia de la 

tierra dotando aque: a Quien tenga cerecho del titulo que jlist!fique su :egal 

posesión. 

MISiÓN 

Resolver la problemática de la falta de litelos de propiedad de las personas que 

no lo poseen, siempre y cuando se refieran a terrenos pertenec1er:tes al ~unGO 

legal del ml,nicipio , para establecer :as bases jurldlcas que aseguren la 

incorporación de lOS sen/ICIOS ~úbHcos compiementaríos en materia de 

infraestructura, alumbrado electrificación, agua potable, alcantarlllado, entre otros 

VISiÓN 

Hacer de Cantamayec un muniCipiO con es:ructura pob·acional totalmente J 
dellm:tada y regularizada que CL.erte con la diversidad de servicios publicos reflejO 

de: desarrollo m ..mici~aL 

LíNEAS DE ACCiÓN 

• Llevar a cabo reuniones frecuentes con colonos 

• Incrementar las visitas domiciliarias, el volante o en las cOlonias y ,as 

inspecciones oculares. 

• Concertar reuniones frecuentes con ejidatarios dueños de tierras inmersos en el 

desarrollo urbano de este municipio. 

• Aplicar el programa de donación de lotes del fundo lega: del Ayuntamiento en 

todo el terrItorio de Cantar'rlayec. 

META 

Dar cump:imiepto a lOS procedim¡entos de rescisión, rescate y entrega de 

escrituras de loles dei fundo legal del Ayunlamiento 

/ 
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CAPITULO IV 

GOBIERNO IMPUkSOR DE ~AECOI\IºMIA 

Introducción 

Las obras y servicios p:',b'IGOS que puecil re- ni 'ZAr el Ayuntamle'lto El favor 

de la ciudadaní8 es e! interés princlp81 ce 11uesUa Adl1l,nist~aciór pues de ellos 

depende;á el níve¡ de .c¿e;~arro!lo que arca.n~ar~ 'l1)gstrª sQ,c,€,:Qad. y_o :~Drta.c!,QD __:1" __~,_._~ 

\ que habrá de realizar al crecirnien:o econórr:ICO nac.iona:, 


Es obligaCión de: Gooier:¡o ofrecer las condic:ones que aseguren la 'nstalación y la 


..:\ 
" 

adquisidor, de bienes oe capi~aL que gerieíCn la inversi6fl suf'c'ente para 

, " 

.. ' promever la creación de empresas y empleos bie:" 'emuneraaos y la rsupión de 
" 

agentes productivos dentro del territorio de nLestro munIcipio, 

Esta Admir,istracíón estará enfocada a coordmar e ImpLJ!sar' :05 esfuerzos para 

que la economía crezca y se presente la apertura ce ~egocio3 e industnas de una 

manera más 89:1, po' lo que 58 desarrollaran 8c~!vldades d'flg'das a fortalecer el 

entorno y las cO'ldiGiores para el aesarrol!o ernpresanal y :a crea::::¡ón ce enlpleos 

er: el municipio. 

Se llevará a cabo Ui', programé! de ¡eordendmienl0:J dl~r:'fli.:aC¡Ó,; ell los mercados 

y se depurará e' pac~ó") de oferentes para regular las actvldades de acuerdo a 

" sus giros. 

Como parte estratégica del desarrollo econórrllco, dpr()Ve~:J'aremos ei potencia, y 

la belleza turist:ca ce ruestro !Tlun,ciplo para ge:~eral una mayor derrama 

eco:~6mlca, fomentarernos la vocación tur-;StlC3, I!:orncv,endo rras inverSIones. 

sonvoC8remos al secto~ privado y a la cJMun:da~¡ Da; a e!evar los servIcIos 

turis~(cos y orornoclOfli:H 2. Velflcruz en el amblto ',(1'~'U;'dj 2 ,;'tc"naClonal corno 

destino preferencial para e! tlinsIT~(; fan,dlar, ue fll;qOC:os histÓrI::D, c~ Ituíal y 

de;:mrtivo 

i 
I 

r 
Diagnostico de la situación actual I J

\. 

Se cuenta con los recursos hUr-)anos, ;nateriales y :ecnológ,cos, necesarios para 

el logro de ;OS objetivos de la dependencia, Siendo '18CBSa.: Id la ImplemC::ltaclon de 

procedirlientos administrativos de supervisión y control que pero"tan la rendición 

de cuentas, de manera eficiente, oportuna y trar~sparer;te 

MISiÓN 

Recaudar, adrninistrar y contro;ar los recurscs que conforman la Hacienda 

Mcnícípal 



VISiÓN 

Lograr un manejo transparente y eficiente de los recursos, de tal forma que se 

traduzcan en beneficios para la ciudadanía, 

LÍNEAS DE ACCiÓN 

• Se realizará una campaña permanente de concientización del pago de 

impuestos, 

• Se otorgarán facilidades de pagc, a través de la suscripción de convenios. 

• Procesar todos los movimientos de los empleados de manera quincenal. 

• Implementar el sistema de credencializaci6n del personal 

META 

Incrementar el n;vei de ingresos propios anuales obtenIdos res pecio al ejercICIo 

anteriOL 

INGRESOS 

Diagnostico de ta situación actual 

La mayor parte de! presüpuesto que dispo,1e el Ayur¡tamiento está 

conformado por :as o8rLCio'::lclones y aportaciones Federales y EstatalGs que le 

son transfe;"¡das razón por la cual el rr.argen de acción en ¡naler;a de 11l'd18S0S ti:; 

limitado y está encam:nado a la concient.z.acicn de !os contribuyentes en 

actividades u obligaciones perfectamente establecidas, as! corno en el contacto y 

cobro directo en ias zonas donde se encuentra el contribuyente y, por ota parte 

en la sisteIT'atización de acLvidades Que permita cumplir con ¡as obhgaciones 

fiscales de manera r¿pida, eficiente y segl.ra. 

MISiÓN 

Facilitar a la ciudadanía el cUmp¡irliento de sus obilgaclones fiscales mediarl:e 

incentivos a los contribuyentes y mejoras administrativas, con 

generar la mayor recaudación de impuestos de nuestro munjcioio. 

la finalidad de 

Hac~~ 9~ CErüamayec un 

VISiÓN 

munlc,pio rec8utJadof de impuestos, con~oJldandoia 

como uno de los mU:l:cípios con menor reLago en el cun1p!imleniQ de ob~lgaciones 

fiscales y por ende C;Q'l finanzas públicas sanas. 

LÍNEAS DE ACCiÓN 

• Aplicar el cobro de: Impuesto pred¡al 

• EstimUlar la cobranza de este Impuesto realizando promociones de descue;1to en 

multas 
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39
• Implementar operativos para el cobro de derechos a vendedorés durante 

Temporada de Reyes, Carnaval, Día de San Valentín, Semana Santa, fiestas 

patrias, Día de Muertos, fiestas decembrinas y feria anual. 

• Efectuar el cobro de derechos por espectáculos públicos (bailes populáres, 

carpas etc.) 

(Q 
\

\ ,1) 

Incrementar el nivel recaudación del impuesto predial respecto al obtenido en el'<'...... , 
ejercicio anterior. 

EGRESOS Y CONTROL PRESUPÚESTAL 

Diagnostico de la situación actual 

Esta área será la encargada de vigilar el adecuado ejercicio y asignación 

del presupuesto autorizado a cada una de las dependencias de la Administración, 

de acuerdo a los tiempos de eíecución señalados en sus programas, para 

garantizar que los recursos sean aplicados de manera pertinente y que cada una 

realice sus actividades eficientemente. 

MISiÓN 

Aplicar un procedimiento simplificado respetando la normativldad, para dar un 

servicio de calidad a todos los usuarios, tanto externos como internos 

VISiÓN 

Hacer de egresos y control presupuestal un área dinámica en la solución de 

problemas y en la elaboración de un presupuesto analítiCO por programas. 

'\ 	 LíNEAS DE ACCiÓN 
; 

" 	 • Publicar en la Gaceta Municipal la cuenta pública municipal a fin de que la 

comunídad este enterada 
... 
\. 

COMERCIO MUNICIPAL 
\j

• 	 Diagnostico actual 
\:) 

v Actualmente se cuenta con negocios registrados como comercio 

~ establecido de los cuales se realizará una revisión de los expedientes de cada uno 
~ 

~ 
de ellos para completar la información que pudiera hacer falta y nos avocaremos a 

dar solución al comercio en vía pública. 

<S MISiÓN 

0 	 Lograr que los negocios establecidos estén registrados y operando legalmente en 

el municipio contando, además, con la información adecuada para que exista una l'J 



planeación estratégica para el desarrollo económico y comercial del, teniendo un 

adecuado control y observando el cumplimiento de los reglamentos municipales 

que al efecto se tengan a bien crear y en cuanto al comercio en vía pública 

priorizar el ordenamiento y limitación del crecimiento del comercio informal. 

J 	 VISiÓN 

O 	 Tener un municipio con unidades productivas debidamente registradas dentro del 

espacio territorial para aplicar adecuadamente las políticas y recursos destinados 

al desarrollo económico. 

LíNEAS DE ACCiÓN 

• Supervisar constantemente a los negocios establecidos. 

META 

Empadronar el comercio de la franja turística. 

Elaborar la propuesta para el Reglamento de Comercio, Industria y Espectáculos y 

presentarlo ante Cabildo para su consideración 

MERCADOS 

Diagnostico actual 

Esta área continuará con la integración del padrón de locatarios de los 

mercados, para completar la regularización de los mismos; así también, para 

generar una mejor imagen se dará atención a sus instalaciones y se promoverá la 

inclusión de otros servicios públicos. 

MISiÓN 

Resolver de manera transparente, con estricto apego a los reglamentos que 

tengan a bien crearse y en forma expedita, la problemática que presenten los 

locatarios de los mercados municipales para otorgar seguridad y confianza en el 

desarrollo de sus actividades comerciales. 

VISiÓN 

Que el locatario proporcione buen servicio manteniendo el interés público de la 

ciudadanía al ofertar sus mercancías a precios accesibles conservando la tradición 

\0 de los mercados . 


._-~.~.,~~".....,"-_.. ~.....- ._~._. 'LÍNEAS DE ACCiÓN 


• Rendir informes dianas. 

• Coordinar las actividades necesarias con el administrador, para que se lleve a 

cabo la limpieza y organización, ajustadas a las disposiciones normativas. 

META 

Realizar verificaciones diarias y ef'!litir los reportes respectivos. 

"1
M ] 111 
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TURISMO 

Diagnostico de la situación actual 

Esta área el municipio de Cantamayec no cuenta con turismo, pero eso 
necesario resaltar que en el municipio y Sus comisarías existen cenotes de los_ 

o cuales se puede validamente fomentar la actividad turística, a través de los 


canales que el Gobie.mQ.Estat¡;¡1 y federal nos pueda apoyar .., .,..._,~"",.",,,... 


MISiÓN 

Desarrollar turísticamente al municipio de Cantamayec. 

VISiÓN 

Hacer de los cenotes ubicados en el municipio de Cantamayec un atractivo para el 

turismo. consolidando a la actividad turística de la zona como una de las 

principales fortalezas de nuestra economía. 

LíNEAS DE ACCiÓN 

• Se participará activamente en las principales ferias de turismo de nuestro país. 

META 

Desarrollar una campaña de publicidad en los principales diarios de circulación 

nacional y regional; así como en las principales revistas del sector turístico. 

FOMENTO AGROPECUARIO Y FORESTAL 


Diagnostico de la situación actual 


El área de fomento agropecuario es el órgano operativo encargado de llevar 

a cabo los programas y proyectos de desarrollo emanados del Ejecutivo Municipal 

y consensados con la Comisión del Ramo, siguiendo siempre los lineamientos de 

política agropecuaria del Gobierno Federal y Estatal 

MISiÓN 

Incrementar la productividad y rentabilidad de las actividades productivas en el 

área rural del municipio, a través de la aplicación de recursos económicos y 

humanos para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, dentro de un marcO de 

desarrollo integral sustentable. 

VISiÓN 

Hacer del municipio, ejemplo en la aplicación de políticas de desarrollo rural' 

sustentable mejorando la calidad de vida de los productores y habitantes de la 

zona rural. 
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LíNEAS DE ACCiÓN 
I 

o Apoyar la adquisición de ganado porcino, aves de granja y alimento balanceado 

I para realizar estas actividades. 
I 
I o Otorgar apoyos para adquisición de paquetes de aves de engorda y de postura, :) 

cerdos de engorda y alimento, previo proyecto productivo de los interesados, que 
Q reditúen en breve tiempo recursos y a-limentación para la población. Este 

o programa se podrá lograr con explotaciones de traspatio con infraestructura 
v . ....) 
,/ 

mínima y de bajo costo, que también podrá ser apoyada, preferencialmente para 
Q) mujeres rurales. 
~ 

o Incentivar proyectos productivos enfocados a las mujeres rurales principalmente 
~ 

en los ramos manufactureros y artesanales. ') 

• Realizar reuniones en las distintas comunidades rurales del municipio y recabar 

sus solicitudes. 

META 

Con apoyo del gobierno Estatal y Federal realizar la entrega programada de 

ganado porcino, aves de granja y de bultos de alimento, 

CAPITULO V 

CANTAMAYECSEGURO 

Introducción 

Entendemos que la base para el desarrollo económico sustentable, que nos J 
dé la certeza de un mejor nivel de vida para la ciudadanía, se encuentra en la 

seguridad y estabilidad social de cada uno de los elementos municipales que 

conformamos el territorio nacional. 

Uno de los principales deberes del Gobierno, como ente rector y regulador del 

desarrollo, es preservar el legítimo ejercicio de un Estado de Derecho donde 

exista la expresión más clara que tiene la soberanía: La Libertad del Pueblo. Por 

ello, estamos decididos a unirnos a la lucha y defensa de los derechos y garantías 

individuales, que nos ayuden a consumar la práctica de una vida democrática, 

fortaleciéndola a través de la supresión de cualquier síntoma de autoritarismo, 

para que nuestra acción política se enfoque en la concertación de acuerdos entre 

ciudadanos, autoridades e instituciones: promoviendo la tolerancia y la libertad de 

expresión entre las partes. 

Dentro de las preocupaciones fundamentales de los vecinos de Cantamayec está 

sin duda la de vivir con tranquilidad, tener seguridad para su persona y su familia, 

y saber que 

sus bienes materiales están vigilados, por lo que buscaremos que esta vigilancia 

se identifique por su profesionalismo y honestidad. 

El Poder Ejecutivo Municipal por convicción y exigencia de los habitantes, tiene 

como una de sus prioridades mantener y conservar el orden público y erradicar la 
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delincuencia, por lo que se instrumentarán programas efectivos en la prevención 

del delito, para efectuar una contienda abierta a la impunidad y la corrupción, con 

pleno respeto a los derechos humanos y dentro del marto jurídico establecido. 

Nuestro Gobierno Municipal dedicará su capacidad y empeño para lograr en 

Cantamayec un ambiente de seguridad, libertad, tranquilidad y concordia, en 

donde la autoridad actúe con la firmeza, honestidad y decisión que reclaman sus 

habitantes ," " ~'." 

Es indispensable que la ciudadanía desde el primer contacto con la Autoridad 

Municipal encuentre soluciones a sus problemas, las cuales residen en los 

instrumentos institucionales con los que pueda contar el Ayuntamiento para hacer 

valer esa autoridad, por lo que trataremos de ejecutarla de manera directa. 

De esa forma, dignificaremos la imagen del policía a través de su 

profesionalización y el mejoramiento continuo de sus condiciones de trabajo, 

asegurando el cumplimiento de leyes y reglamentos para tener una ciudad 

ordenada. 

Promoveremos la creación de Reglamentos Municipales a fin de ordenar la vida 

en común, 

En el aspecto de protección civil será necesario crear una cultura de protección, 

donde la gente conozca qué debe hacer en un caso de emergencia. 

Preservaremos la integridad física de las personas, sus bienes y el entorno 

ambiental, a través de la prevención y el auxilio a la población ante situaciones de 

emergencia o desastres, 

Aseguraremos una cobertura de apoyo total a la comunidad, respondiendo a las 

necesidades de seguridad y protección e informaremos a la ciudadanía de las 

medidas de autoprotección para que cada habitante sea capaz de velar por su 

integridad, la de su familia y su patrimonio 

PROFESIONALlZACIÓN DE LA POLIcíA 

Diagnostico actual 

La operación de la Comandancia de Policía y Transito municipal en la actualidad 

se encuentra sin asearía acerca de sus funciones, así como desprovisto del 

equipo necesario para realizar sus funciones, así como del uniforme adecuado. 

MISiÓN 

Garantizar a la ciudadanía una respuesta oportuna a sus requerimientos de 

seguridad pública, mediante la dignificación, profesionalización y mejora continua 

de la policía preventiva municipal. 

VISiÓN 

Hacer de Cantamayec un municipio seguro. 



LíNEAS DE ACCiÓN 

Asesorar a la policía municipal dándoles cursos que abarques derechos Humanos, 

Garantías Individuales, deberes y obligaciones del Policía, Justicia Cívica etc. A 

fin de que se cree una policía preparada a los requerimientos de la población .. 

Dotar a los policías de uniformes adecuados, así como equiparlos para que 

puedan desempeñar sus funciones de una manera eficíente, profesional y por 

demás humanista. 

Invitar a la población a fin de que forme parte del Consejo consultivo de seguridad 

pública municípal. 

META 

Profesionalizar el cuerpo policiaco, así como crear el Consejo con;ultivo d~ 

seguridad pública municipal. \ 

\(''---~'\.'/
JURíDICO 	 \ 0""1 " 

'\. 	 " 

Diagnostico de la situación actual ~" ).....:.\-_.~ 
"'~'/o
/ 

Es un hecho que la ciudadanía carece de información acerca de los derechos 

humanos, lo cual, aunado a la ausencía de una instancia que le brinde apoyo. 

puede originar que éstos sean quebrantados. Por tal motiVO, se requiere una 

instancia que medie entre los ciudadanos y los servidores públicos, y se encargue 

de observar que los derechos humanos sean respetados bajo cualquier 

circunstancia. 

MISiÓN 

Difundir la cultura de los derechos humanos entre los funcionarios municipales y la 

población en general, así como realizar labores de orientación a favor de los 

ciudadanos de este municipio. 

VISiÓN 

Procurar un Gobierno auténticamente democrático, que se preocupe por la 

vigencia y el respeto de los derechos de los gobernados. 

LíNEAS DE ACCiÓN 

• 	 Acatar por parte de los servidores públicos las recomendaciones y asesoría 

jurídica que'brinde el asesor jurídico muniCipal o empleado aSignado al área 

jurídica, con respecto a las funciones que se vengan desempeñando a fin 

de evitar actos ilegales. 

• 	 Promover proyectos de Reglamentos municipales con el apoyo del juridico. 

• 	 Brindar asesoría jurídica a los elementos que integran la corporación 

policíaca para el buen desempeño de sus labores. 

• 	 Realizar labores de orientación a la comunidad de los diversos problemas 

Jurídicos que se les presente. 
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• 	 Coordinar con la Comisión de los Derechos Humanos, la solución a las 

quejas presentadas en este organismo en contra de las autoridades 

municipales, evitando se hagan recomendaciones a las autoridades 

• 	 .Designar al asesor jurídico o empleado asignado al área jurídica como 

apoderado legal del Ayuntamiento, con un poder general para pleitos' y 

cobranzas. 

• 	 El asesor jurídico municipal o empleado asignado al área jurídica será el 

Abogado general del Ayuntamiento. 

• 	 El asesor jurídico municipal o empleado asignado al área jurídica será el 

asesor particular de los Regidores, Síndico y Presidente Municipal en todo 

lo concerniente a las funciones públicas que desempeñen. 

PROTECCiÓN CIVIL 
...;... 	 ;~-,~'""""" ft ii¡4,.~ •.~ 

Diagnostico de la situación actual 

Hoy en día las instalaciones que pertenecen a esta área no se encuentran 

abastecidas con el material necesario para llevar a cabo sus funciones, por lo que 

principalmente nos enfocaremos a su equipamiento y en la IITlpartición de cursos 

de capacitación Y' defensa personal para todos los elementos Así también, se 
,ltt 

detectó la necesidad d~ reorganizar al personal apoyándolo. 

MISiÓN 

Satisfacer las necesidades de seguridad de los vecinos de Cantamayec dando 

respuesta rápida y profesional a situaciones de emergencia que pongan en riesgo 

la integridad física de la ciudadanía así como a sus bienes y su entorno. 

VISiÓN 

Hacer de Cantamayec una de los municipios con mayor seguridad y cultura en 

materia de protección civil, dando tanto a los vecinos de Cantamayec, como a la 

gente que nos visita las seguridades y servicios de emergencia necesarios para la 

conservación de su integridad física. 

LíNEAS DE ACCiÓN 

• Analizar las atribuciones y obligaéiones de los servidores públicos que 

desempeñan sus actividades en el área; así como los deberes y derechos que 

goza la ciudadanía respecto al servicio de protección civil. 

• Delimitar el ámbito de competencia del área de protección civil y las demás 

dependencias municipales, así como sus funciones complementarias y de apoyo a 

otras dependencias y destacamentos Estatales y Federales.' 
! 
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META 


Dotar del equipo necesario, así como solicitar a las dependencias encargadas que 


a 

:J se brinden cursos de protección civil. 


Mantener comunicación constante con instituciones de los tres niveles de gobierno· 


(Federal, Estatal y Municipal), para coordinar la prevención efectiva, reducción de 


riesgos y respuesta en eventos que pudiesen llegar a ocurrir. 


Instaurar el Comité Municipal de Protección Civil. 


CONCLUSIONES Y AGRADECIMIENTOS 

El proceso de planeación iniciado con la elaboración de este documento J 
continuará a través del período de intervención de la actual Administración 

Municipal, pues conforme se vaya dando la ejecución de cada uno de los 

programas y proyectos anteriormente señalados. estaremos atentos a su 

desarrollo mediante diversos métodos de control, evaluación y seguimiento. 

Para ello, estableceremos mecanismos internos y externos que nos permitan 

conocer el impacto y los resultados de nuestras acciones, generando un entorno 

de retroalimentación para poder complementar o modificar alguna de las políticas 

implementadas, en caso de ser necesario; todo con la finalidad de asegurar el 

logro de nuestras metas y objetivos. 

Agradecemos profundamente a la ciudadanía por esa confianza, así como por la5 

inquietudes. comentarios y propuestas que nos fueron expresados en la consulta 

ciudadana, los cuales representaron la guía esencial para conformar este Plan de 

Desarrollo. 

De igual manera, agradecemos a cada una de las asociaciones, instituciones, 

dependencias, servidores y funcionarios públicos que reunieron sus esfuerzos 

para crear este valioso instrumento de trabajo. 

ARTíCULOS TRANSITORIOS 

PRIMERO: El presente Plan Municipal de Desarrollo entrará en vigor al día siguiente de 

su publicación en el Diario Oficial del Gobierno del Estado. 

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL 

AYUNTAMiENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CANTAMAYEC, ESTADO DE 

YUCATÁN. A LOS VEINTE DíAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL 

SIETE. 

A TENT AMENTE 

CANTAMAYEC 


"Sociedad y Gobierno construyendo un municipiO ordenado" 

(RUBRICA) 


ORLANDO EK SANSORES 


Presidente del Ayuntamiento de 


Cantamavec. Yucatán. 

- -, .. -_.~. ---" J.... ---_.-'. 
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Seguidamente el Secretario Municipal sometió a consideración de los regidores la 

aprobación del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2007- 2010 DE 

CANTAMAYEC, YUCATÁN, y no habiendo alguna intervención al respecto. el 

Secretario procedió someter a votación, declarando el Secretario haber sido 

aprobado el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2007- 2010 DE 

CANTAMAYEC. YUCATÁN. por UNANIMIDAD de votos. Así mismo se acuerda 

por unanimidad de votos de los Regidores presentes se envié a la brevedad 

posible el Plan Municipal de Desarrollo al Diario Oficial del Gobierno del Estado 

para efectos de su publicación e iniciación de su vigencia. Continuando con el 

quinto punto del orden del dia, el Secretario Municipal da por clausurada esta 

sesión ordinaria de cabildo. siendo las veinte horas de este propio día, 

IDELFONSO CHAN KANTÚN. Doy fe. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ­

ORLANDO EK SANSORES 
I1J19:F;\\"CLl ~. tJ 

ANGELlCA eZIB UCAN 

Presidente Municipal Síndico Municipal 

'",,' .. ';.,.'
Secretario Municipal Regidor 

¡;U el// t't7 /llV/ //f(..?I"'Te 

AVELlNO HAU MONTE 

Regidor 




