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ACTA NUMERO: 06 (seIs j.

En el Municipio de Tahdziu, Yucatán, Estad,);; Unidos Mexicanos, siendo las
veinte horas del día ocho de octubre del afta dos mil q¡Jince, se reunieron en el salón de
Cabildo del Palacio Municipal, sede del Ayuntamientc de Tahdziu, los C.C. Regidores:
PEDRO YAH SABIDO; MARIA LOURDES MONTE.'O GUTIÉRREZ; MARIA JUANA
CEN POOL; BEATRIZ GARCiA CONCEPCION; SEBASTIÁN CEN CAAMAL. Con el
objeto de celebrar la presente sesión ordinaria de Cabildo, para la cual fueron
previamente convocados, en cumplimiento con el artíeulo 33 de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatán. A continuación la secretaria Municipal dio lectura al
siguiente orden del dia: --------------------.---

I..Lectura del Orden del Día.----------

11._Lista de Asistencia. ------.----- ----------

ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE DOS

MIL QUINCE, CELEBRADA EN LA SALA DE JUNT,~S DEL H. AYUNTAMIENTO DE

TAHDZIU, YUCATAN .•••••••••••• ; ••••••••••.••••••••••••••••••••••••

III.~Declaraci6n del Quórum Legal. - -----

IV.- Presentación de diversos convenios para su aprob3ción yen su caso suscripción con
instituciones y dependencias federales 1) estales y el municipio de conformidad con 105
siguientes apartados.-.----------

"A).• Someter para su análisis, discusión y en su caso aprobación de la propuesta que hará
el Presidente Municipal a efecto de que se le autorice y faculte al presidente municipal y/o
secretaria municipal a fin de que suscriban el convenio de colaboración, para la
instrumentación del programa denominado patrimonio .seguro, en la acción relativa a la
escrituración de predios a bajo costo; mismo que se firmara con el Instituto de seguridad
jurídica patrimonial de Yucatán (INSEJUPy), según f;1 artículo 6 de acuerdo 0512015
publicado en el diario oflClal del gobierno del estado de Yucatán el dia 10 de julio del
añoencurso.--------.--------- -------------

B).- Someter para su análisis, discusión y en su caso aJrobación de la propuesta que hará
el Presidente Municipal a efecto de que se le autorice y faculte al presidente municipal y/o
secretaria municipal a fin de que suscriban el convenio de asociación por mandato
específico, mediante el cual el municipio encarga le prestación del servicio y función
catastral que le corresponde exclusivamente por dlspc;s:ición del artículo 85 bis fracción x
de la constitución politica del Estado de vucatán; que Gelebran por una parte, el instituto
de seguridad juridica patrimonial de Yucatán, reppmentado por su director general,
asistido en este acto por el director del catastro j.;!l instituto de seguridad jurídica
patrimonial de Yucatán, a quienes en lo sucesivo se ;HS denominará ~el insejupy"; y por
otra parte, el municipio de Tahdziu Yucatán, a través de su ayuntamiento, representado
por el presidente y secretaria municipal, respectivame Fe.-------------



VI.-Asuntos Generales.------------ --------------

VII.- Clausura de la Sesión y Redacción del acta respectlVa.-----------~--

Habiéndosele dado lectura al orden .jel día conforme al cual se celebra la Sesión
ordinaria y en cumplimiento con el segundo punto del orden del día, la Secretaria
Municipal, paso lista de Asistencia, encontrándose la totalidad de los Regidores que
conforman el cabildo. En cumplimiento con el tercer punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, habiendo el Quórum reglamentario, dlK:laro legalmente instalado el
Ayuntamiento para la celebradón de la presente Sesión ordinaria de cabildo, siendo las
veinte horas con diez minutos -----

~me:~:::::u~~:;::~~:i~:':,":::(;::~~~1:;~;~;:;': "::~'--"
rá el Presidente Municipal a efecto de que se re autorice la inscripción del Municipio de

Tahdziu al programa Agenda para el Desarrollo Municj;)al, ante el instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal..-----

0).- Someter para su análisis, discusión y en su caSJ aprobación de la propuesta que
hará el Presidente Municipal a efed:. de que se lE autorice y faculte al presidente
municipal y/o secretaria municipal a fin de que suscriban el convenio de coordinación
para la ejecucióndei programa"PESOAPESO. a celebrarse entre el ayuntamientode
Tahdziu y la Secretaria de Desarrollo Rural.----

V.- Presentar para su análisis., discusión y en su caso) aprobación de la propuesta que
hará el Presidente Municipal con fundamento en lo dispuesto en el artículo 115, fracción
V de la Constitución Polftica de los Estados Unidos Mf:):icanos, en el artículo 82, fracción
VIIIde la ConslttuciónPolilicadel Estado de Yucatén,en el articulo11 de la Leyde
Gobierno de los Municipio del Estado de Yueatán y 01 artículo 22 de la Ley Estatal de
Planeación, es una obligación del Ayuntamiento de cada municipio elaborar conforme a
las necesidades y posibilidades que se presenten en su demarcación, el Plan Municipal
.de Desarrollo 2015-2018.--------------

En el desahogo del cuarto punto del Orden del dia, on su apartado.

A).- El presidente Municipal, al hacer uso de la palabn.;. explico el objeto del convenio de
colaboración, para la instmmentación del programa denominado patrimonio seguro, en la
acción relativa a la esClituración de predios a bajo O)sto; mismo que se firmara con el
instituto de seguridad juñdica patrimonial de Yucatán ~INSEJUPV}, según el articulo 6 de
acuerdo OS/2015publicado en el diario ofICial del gotiemo del estado de Yucatán el dla
10 de julio del año en curso mismo qUE' se encuentra incluido en documento anexo en la
carpeta de trabajo de esta sesí6n.- ----- --

Acto continuo y en el desahogo del cuarto punto dol Orden del dia, en su apartado

B).- El presidente Municipal, al hacer uso de la palabr,J explico el objeto del el convenio.
de asociación por mandato específICO, mediante el cusl el municipio encarga la prestación
del servicio y función catastral que le corresponde meclusivamente por disposición del
articulo 85 bis fracción x de la constitución polltica del Estado de Yucatán; que celebran
por una parte, el instituto de seguridad juñdica patrime)1ial de Yucatán, representado por
su director general. asistido en este acto por el difE'Ctor del catastro del instituto de
seguridad jurídica patrimonial de Yucatán, a quienes 8'1 lo sucesivo se les denominará ~el

..i[lsejupy"; y por otra parte, el municipio de Tahdziu Yu:;atán, a través de su ayuntamiento, /. ~.;..."
. -' tado por el presidente y secretaria municipal, respectivamente.-------~- ..t;;; ..

"



Seguidamente y en el desahogo del cuarto punto del Orden del dial en su apartado.

C).- El presidente Municipal, al hacer uso de la p.3Iaora, propuso para su análisis,
discusión y en su caso aprobación a efecto de que se autonce la in$\Cripción del
Municipio de Tahdziu al programa Agenda para el Desarrollo Municipal, ante el instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal y que se debe 'nombrar a un
enlace municipal ante dicho programa y explico lo~ alcances de dicho programa y
propuso como enlace municipal a la sindico municipal MARIA LOURDES MONTEJO
GUTIÉRREZ,- ----

Seguidamente y en virtud de lo anterior, luego de SI.. análisis y discusión, la secretaria
municipal sometió a votación del cabildo la aprobación del apartado e, del presente punto
del orden del dia, mediante votación económica levant<::ndo la mano y tu, aprobado por
Unanimidad de votos de los realdores pr'sentes.--.-------------

(~ .••,- ~~'ft.'~~~ ••~lY££i!1L"'~'.(;"i>Jr.C:>:':'Xq,,1t ~.(:')""\T~J.~'6:":"::-¥~'-'"''•...•..: ,,'

\i..,. . amenteyen virtudde lo anterior,luegode su ~:;iS~S; ~¡=~:;.~;;'eta~k.~~...
''Í!11~. J pal sometió a votación del cabildo la aprobación lje los puntos A Y B del presente
~unto del orden del dia, mediantevotacióneeonóTlica levantandola mano y fi!2

aprobado Dor Unanimidad de votos de los reqldore~gresentes.-.--------

Hecho lo anterior, la secretaria municipal informo ~Ipresidente municipal que los
regidores de conformidad con lo establecido en el artículo 55 fracción XV de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán, Autorizan por unanimidad de
-votos de los presentes al presidente municipal y Secretaria a suscribir el convenio
de colaboración, para la instlumentaci6n del programa denominado patrimonio seguro,
en la acción relativa a la escrit..ifación de predios a baj) costo; mismo que se firmara con
el instituto de seguridad jurídica patrimonial de Yucatán (INSEJUPy), según el artículo 6
de acuerdo OS/2015 publicado en el diario oficial del 1obiemo del estado de Yucatan el
dia 10 de julio del ano en curso y el convenio de c:sociación por mandato específico,
mediante el cual el municipio encarga la prestación del servido y función catastral que le
corresponde exclusivamente por disposiCión del a1ículo 85 bis fracdón x de la
const~uci6n política del Eslado de Yucatán; que celeoran por una parte, el instiMo de
seguridad jurídica pabimonial de Yucatán, representado por su director general, asistido
en este acto por el director del catastro del instituto d¿ seguridad juridlca patrimonial de
Yucatán, a quienes en lo sucesivo se las denominara -el insejupy"; y por otra parte, el
municipio de Tahdziu Yucatán, a través de su ayuntamiento, representado por el
presidente y secretaria municipal, respectivamente y que se autoriza al MARCELO
PECH KU, como enlace con la coordinación del programa patrimonio seguro y
como enlace ante INSEJUPY en general quien se encargara de hacer las gestiones
pertinentes y recolectar la documentación necesaria para los fines relativos del
programa.

Seguidamente y en el desahogo del cuarto punto d.Ji Orden der dia, en su apartado

0).- El presidente Municipal, &1 hacer uso de la palabra, propuso para su análisis,
discusión y en su caso aprooc.ción a efecto de que Slt le autorice y faculte al presidente
municipal y/o secretaria municipal que suscriban e; :onvenio de coordinación para la
ejecución del programa -PESO A PESO' a celebrarse entre el ayuntamiento de Tahdziu y
la secretaria de Desarrollo Rural.----



Seguidamente y en virtud de lo anterior, luego de Sli análisis y discusión, la secretaria
.municipal sometió a votación del cabildo la aprobación del presente punto del orden del
día, mediante votación económica levántando la mano ~,fye aprobado por Unanimjdad
de votos de los regidores presentes. ------ .------------

ACUERDO: En votación económica los miembros del ,lo ayuntamiento acordaron aprobar
por unanimidad de votos, autorizar al titular de la ga(;eta municipal para su publicación
para la debida legalidad y remitirto a los poderes del Estado e Yucatán, - ------

Acto seguido y continuando con el SEXTOpunl" del orden del dfa estando en
asuntos generales, la secretan a Municipalpregunto .• los regidores si alguien quiere
hacer uso de la voz por lo que el presidente municipalen <u íntervención expuso a los
regidores le necesidad de nombrar a una persona para que funja en la adual
'administración durante el pertodo 2015--2018. como re;>resentante del programa 3 X 1, Y
que se le otorgue autorización y responsabilidad ;,ara que se incluya su nombre y
firma en la apertura de la cuenta bancaria mancomuI1i3da que manejara este programa
por loque se propone al C. FAUSTINOMONTEJOVERP.,------------

'Seguidamente y en virtud de lo anterior, luego de SL análisis y discusión, la secretaria
municipal sometió a votación del cabildo la aprobaci:íl1 del pr~sente punto en asuntos
generales del orden del dla, mediante votación económica levantando la mano y W
aprobado por Unanimidad de votos de los regidores presentes,

", ()
;;" ••• _~dame:=.:~::~$I=:::= ,,::~ di::::=:::~~~':~'

""""¡'unicipal sometió a votación ddl cabildo la aprobación del apartado D, del presente punto
del orden del día, mediante votación económica levanLndo la mano y fue aprobado por
Unanimidad de votos de los regjdores presentes. - --,--------,---

En el desahogo de quinto punto del orden del dia, "2 secretaria Municipal concedió el
uso de la palabra al presidente municipal y este en el uso de la voz presento para su
análisis, discusión y en su caso aprobación, con fU'lljamento en lo dispuesto en el
articulo 115, fracci6n'V de la Constitución Política de lo; Estados Unidos Mexicanos. en el
artículo 82, fracción VIII de la Constitución Política dei Estado de Yucatán, en el articulO
11 de la Leyde Gobiernode los Municipiodel Estado d. Yucatán y ei artículo22 de la Ley
Estatal de Planeación, en virtud de que es una obl.gación del Ayuntamiento de cada
municipio elaborar conforme a las necesidades y pos bilidades que se presenten en su
demarcación, el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2(,18, proponiendo dicho plan luego
del consenso con los diversos sectores de la población)' reuniones plasmado en 31 hojas
mismo que se anexa en la carpeta de trabajo de la presente .sesión y que adjunta al
presente ada.----------------------------

Acto continuo la secretaria Municipal pregunto a los rerdores si alguien quiere hacer uso
de la voz por lo que el presidente municipal en su ¡nter/andón expuso a los regidores y el
Presidente municipal pidió el uso de la voz y expreec a los regidores la necesidad de
aprobar el tabulador de sueldos y salarios del munlcipil) quedando de la siguiente manera
mismo que se anexa a la carpeta de trabajo de esté: sesión quedando de la siguiente
manera:
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Seguidamente y en virtud de lo anterior, luego de Sl análisis y discusión. la secretaria
municipal sometió a votación del cabildo la aprobació'l del presente punto del orden del
día, mediante votación económica levantando la manC' " fye aprobado por Unanimidad
de votos de los regidores pcosentes,

Acto continuo la secretaria Municipal pregunto a los ~Iidores si alguia.n más quiere hacer
uso de la voz por lo que la síndico municipal expreso que en las diversas reuniones en
dependencias por cursos que les han dado se requiere para darle legalidad a todos los
actos como acuerdos de cabildo, reglamentos, circular.!:;, publicar el objeto de gasto de la
cuenta pública entre otros la elaboración de la ga::eta municipal y que esta esta
debidamente registrada con el numero CJ-DOG:Y-GM-69, y cuenta con su
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. ~-.._-'.._-~'-,. --.~~-~~
ú ~iWI,amentaClónen vigor, por lo que es la necesidad de nombrar a un responsable y se ...'

propone al C. MARiA LOURDES MONTEJO GUTIÉRREZ.

Así mismo manifestó la necesidad de nombrar a un enl;;¡i"'.e institucional entre la SEDESOL
FEDERAL y LOCAL ASI COMO DE LOS PROGRAMAS PROSPERA Y otros que son de
esas dependencias y el municipio, por lo que se propone al. C. JESUS DAVID CASTRO
BELMON, para ocupar dicho cargo debido a que tiene la experiencia y es ampliamente
recomendado para dicho cargo.

luego de su análisis y discusión la secretaria muni';:pal lo sometió a votación y ~
!Rrobado por Unanimidad de votos de los regidores presentes.

Acto seguido y continuando con el Séptimo punto del orden ~eldia, el Presidente
Municípal declaró clausurada la sesión ordinaria de cabildo, siendo las veintitrés horas
con l•.einta minutos de este propio dia. Levantándose y redactando la presente acta de
conformidad con lo estipulado por el artiCtllo 38 de la Ley de Gobiemo de los Municipios
del Estado de Yucatán. la cual se firma para debida constancia y efectos legales
correspondientes. Domos Fe. . ---

PRESIDENTEMUN;:;PAL /

-1'1(e/y'¡) Y iq l-::úb)(,;
PEDROYAH SABIDO .

_ SiNDIC~~

MARv..lOURDESMONTEJOGUTI"RREZ

SECRETARIAMUNICIPAc.

@(/~oyant< CeH P oof._
MARIA.JUANACEN POOL

CION, SAlUO y ECColOG1A

N

RE,"; DOR DE CEMENTERiO Y BIBUOTECA

S<>/' (J~t;o"Ceol_ C'
SEBASñ CEN CAAMAL.

.~." '

"'-,

t!tmi~';;
-",-~-~~~~-' .¡:'<.>.-'
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ART. 9 DE LA LEY DEL ACCSESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

Fracción VI: El Plan de Desarrollo, las metas y objetivos de sus
programas operativos y la información completa y actualizada de

• sus indicadores de gestión y de resultados

•

• DEPARTAMENTO QUE ELABORO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
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5.1.1. OBJETIVO I. ,

5.1.2. ESTRATEGIAS ¡
5.1.3. POlíTICAS Y JrNEA$ DE ACCiÓN.
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, ~. ¡
El' honorable cabildo! de Tahdziu, YII,:atán, preocupado por las

necesidades de los 1abita~tes del municipio ha elaborado el presente

Plan con el objeto de1diriginde manera real el Desarrollo del mismo,
'. "', , 1, i

.."~ ,~~s ciuda,danO¡.'con ¡SU participaciór' una C(lnsulta abierta, han

hecho sentir ia 'probiemátic;a existente, sus necesidades y sus posibles

,so'uciones para condGcir a~mónicamente el desarrollo en todo el ámbito
, " ~
municipal.

- .. : ~ 1 . 1

, : En leste "d,ocurento; sencilio quemmos dejar plasmado los

!?bj€tivo~,deaccic?n,que esperamos ver reól.zado en nuestro municipio,

Así, s~ hac'e se~tir qU~ el municipio necesita mucho apoyo en sus
•. '. l ,. 'l' , . ¡

diferentes rubros,por,su alt~ marginación que existe en ios aspectos de

segurid~d "PÚb'li~a'jlmpaftición de Jusdcia, Derechos Humanos,

pr9te,~cí;ón Ci,Vil: E~ ~aciór' Cultura, Deporte, Salud, Combate a la

Pobreza, desarrollol agropecuario, A,;istencia Social, Grupos. ,., ,.. I !
Vulnera bies, Vivienda, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento,

Ele~trifi~~ciÓ~, callesj' entr~ otros. Esto tomando en cuenta io existente

.tanto en infraestructua como en el seNicio que se le puede ofrecer a la

comunidad para pOde1rsalir adelante, .

Ei Plan Municipial de Desarrollo (PMD), será nuestro eje rector

durante la presente adminislración 2015 - <:018 y debemos obseNar su

cumplimiento. Para eJto Último contamos con el COPLADEMUN quien

es el órgano que rige Iy da ~eguimiento y control del PMD, haciéndose

ias modificaciones pertinenles en los tiem:Jos que nos permita la iey,

para beneficio de tOd~Slos fahdziuenses, .

l

•

•
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MARCO .IURíOICO.

En observación a lo dispuest.) en el artIculo 115. fracción V de la

Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos. en el articulo

82, fracción VIII de la Constitución Politica del Estado de Yucatán, en el

articulo 11 de la Ley de Gobierr o de los Municipio del Estado de

Yucatán y el articulo 22 de la ey Estatal de Planeación, es una

obligación del Ayuntamiento de cada municipio elaborar conforme a las

necesidades y posibilidades que se presenten en su demarcación, el

Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales que

'correspondan.
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INTRODUCCiÓN

NOMENCLATURA

¡
",

ACON rECIMIENTOS

•'-

-(: r . "
.DENOMINACiÓN

_" " l'

TAHOZIÚ "'. i

Topo~imia; Tordo fuerte, ~erivarse de las voces Tah, fuerte lo dicho
- I i

antes y dziú, tordo, ave de ,tamaño regular.
, l'

HIST?RIA i 1

La población de Tahdziu "4ugar del pájaro Tziu", no tiene fecha exacta

de fundación. oespubs de la conquista quedó bajo el régimen de las
! .

encomiendas, entre las que se pueden Inencionar la de Don Juan
I I ,

Magaña Arroyo y la de Don ¡Juande Argais y Cienfuegos, con 360 indios

bajo su custodia. La bvoludión del munlcipi~ empieza en 1821, cuando
. I !
Yucatán se declara Indepelj1diente de la Corona Española.

I ¡
Cronologla de AJiJ~ :

Hechos 1920 El !1o de enero el pueblo de Tixhualatún deja
Históricos I

del pertenecer a e.te municipio, pero meses

defPués el pueble de Nenelá pasa a formar

pa~e de su jurisdicción.
,

8
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Localización

:-:.•. ,

_~!~~i."

Extensión

Orografia

Hidrografía

Clima

Principales
Ecosistemas

Está localizadoen la regiónsur del Estado.

Queda comprendido entre los paralelos

20' 12' Y 20' 15' de latitud norte y los

meridianos 88' 51' Y 88' 59' de longitud

oeste; posee una altura promedio de 32

me!'»S sobre el nivel del mar.

El mUnicIpIOde Tahdziu ocupa una superficie de
53.65 Km2. Limita al norte con Yaxcabá, al sur
con Peto, al este con Peto, al oeste con Chacsinkín.

Toda la superficie municipal es plana, clasificada
como llanura de barrera y piso rocoso o cementado,
complejo.

En el territorio municipal no existen corrientes
superficiales de agua. Sin embargo, hay corrientes
subterráneas que forman depósitos comúnmente
conocidos como Cenotes. En algunos casos los
techos de estos :sedesploman y forman las aguadas.

Cálido-subhúmejo con lluvias en verano. Tiene una
temperatura media anual de 26°.4C y una
precipitación pluvial media anual de 82,9 milimetros,
Los vientos dominantes provienen en dirección
sureste noroeste.

Flora
Existen porciones consideradas como selva mediana
sub caducifolia, cuyas especies más abundantesson:
ramón, zapote, famboyán y cedro.
Fauna



Fuente: XIii Censo de Pot'¡aci6n y Vivienda 2010 del
INEGI. ~
De acuerdiJ a los resultados que presenta el 111 conteo
de Población y Vivienda dn, 2010, el municipio cuenta
con un total de 4,447 habitantes.

l
74

! ;. '

• I I ,
~es~ecto,a la fauna, las especies predominantes son:
saraguatqs, mapaches, ce,nejos, zarigueyas y tuzas.
Asi como'también diversaH clases de reptiles y aves .._ I '
. I '
Respecto:a la fauna, las especies predominantes son:
saraguatos, mapaches, ce,nejos, zarigueyas y tuzas.
Asl como :también diversan clases de reptiles y aves.I '.

,.

::. ';,r, ! _.
~; J : . 1:.

.
Característica
s y Uso de
Suelo

I ,

PERFIL SOCIOECqF'JÓMICO. .
Grupos De acuerdo al censo 201() efectuado por el Instituto. . ,
Etnicos. Nacional ,de EstadIstica Geografía e Informática

(INEGI) la población de 5 años y más, hablante de
lengUa Inaígena en el municipio asciende a 3,719
persOnas.:Su legua indígena es el maya. .

I ', "

De ~cuerqo a los resultados que presenta el conteo
de ~oblaqión y Vivienda del 2010, en el municipio
habitan Un total de 3,719 porsonas que hablan alguna
lengua indfgena,
De acuerdo al XII cens(J general de Población y
Vivienda ~ vivienda 2010 E,fectuado por el INEGI, la
pobliación total del municip'o es de 4447habitantes, de
los cuales] 2,281 son hombres y 2,166 son mujeres.
La pOblaci,6ntotal del municipio representa el 08.2 por
ciento, col) relación a la población total del estado.
Eii¡la siguiente tabla :le myestran cifras de
naciTient<¡is y defunciones por sexo en el año 2011:

Concept<D Total Hombres Mujeres
Nacimieritos143 75 68

•
I

Defunciohes 11

Evolución
Demográfica

•

•

10
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Vivienda

Religión

(

I ;
Al a~o 2000 de acuerdo al Gitado censo efectuado por
el I~EGI, .Ia población de, 5 años y más, que es
católica asciende a 2,166 habitantes, mientras que los
que p'ocaiólicos en el mismo rango de edades suman
429 rabitantes.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNIDADES
Educación Núry,ero Ide escuelas p,)r nivel educativo, al año

2000, de acuerdo al Anu.,rio Estadlstico del Estado
de Y

I
'ucatán, editado por nIINEGI:

, No. De Escuelas Nivel Educativo
, " 5 Preescolar

'

1' 8 Primaria
. 1 Secundaria

1\ :. ,
Segun el AnuariO Estadlsbco del Estado de Yucatán,
editado p,or eIINEGI, al .,ño 2010,se cuenta con 1
únidad médica 'atendida por instituciones diversas a
las estatales, esta unidad es de primer nivel

De laCUendOal XIII Cenw General de Población y
Vivi,enda efectuado por eIINEGI, el municipio cuenta
al a'ño 20,10 con 861 viviE.ndas.
De ¡acuerdo ,a los resuitados que presenta ei 111
con,teo d~ Población y Vivienda del 2010, en el
municipio, cuentan con Uíl total de 861 viviendas de
las cuales 805 son particulares., '

Las!coberturas de los servicios públicos, de acuerdo
al (i;enso General de Pc,blación y Vivienda 2010
efectuadq por eIINEGI, son las siguientes:

, ,

Salud.

Servicios
Públicos

•

•

11
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I
Servicio Cobertura (%)
Ener!!lia 777
,Eléctrica viviendas habitadas
!Aguai 2141,
Entubada Tomas dorniciliarias
I 271

, : ' ' • ¡Dren¡;¡je Viviendas .

Medios de ¡Según el;Anuario Estadlstlco del Estado de Yucatán,
comunicación editado por el INEGI, al ¡¡ño 2010 no se cuenta con

agencia postal. .
, " I ' .

Vlas de La red carretera, de aCUl,rdo al Anuario Estadlstico
. comunicación. del Estado de Yucatán, editado por ei INEGI, al año

2010 tien'e una longitud dEl 23 kms.
!

•

•

ACTIVIDAD ECONÓMICA
Población I i
Económicam I '
ente Activa De acuerdb con cifras al a,io 2010 presentadas por el
por Sector INEGI, lal población económicamente activa del

municipio asciende a 1,361; personas, de las cuales
1,106 se encuentran ocupadas y se presenta de la
siguiente manera:

I ¡

\
,

12



7,35

72.37

18,24

PORCENTAJE

gan3dería,

I
I
I
SECTOR
Primario, .
(Agricultura,
caza, y pesca)
Secul\dario .,
\Mine~ra, Petróleo, inClustria
manufacturera, construcción
y electricidad)
Terciario (Comercio, llJrismo
y servicios)
Otros, 2,35

'1 :
El mUnicipio cuenta con W localidades, de las cuales

I '
las más imPortantes son:

• Tahdziu (Cabecera Municipal)
• Timui
• Mocte
• San Isidro Uno
• Santa Margarita
• Pambijib
• San Miguel
• San Felípe
• Sante Cruz
• San Cristóbal
• San ~orenzo

,

GOBIERNO
Principales
localidades

•

•
'b
c:
t
\J
~
~

S
~,~
>::J..::
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Caracterización de Ayuntanniento

PRESIDENTE
,
, ,

$INDICO 1:
! : (. 1,. . .

'SECRETARIO MUNITPA~

RE~IDOR DECEMEWE~IO y BIBLIOTECA
I ' . , "1 '
REGIDOR DÉ SALUD: EDl¡JCACION y ECOLOGfA

Centros integradores,. '.
,. l'•• ", ,. • I

Cuenta 'con 3 centros integradores qU~l son las poblaciones de
Aguacatal, conquista pampilsina y Francis,:o Villa (rnamantel), A estos
lugares se les comph3mentp la infraestructura necesaria para la mejor
prestación de los sélVicios a las difere"tes comunidades que se
encuentren dentro de Isu árka de influencia

I :, ,
Regionalización politlca, El municipio portenece al Primer Distrito

'Eiectoral Federal y al decirrjosegundo distrito Electoral Local.
Cronologia de los pre~idenies municipales, .

Presidente Mu!niciP~1 ;'erlodo de Gobierno
e, Fulgencio ~ánch!lz 1941-1942
C, Daniel Castillo , 1943-1945, ,
C, Bernardino Montlljo 1945-1946
C, José Amosendo Vera 1947-1949

14
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• I
C, Fulgencio Sánchez A
¿, Romulo Ekl ;
C, Crisanto Tyn Cauich
C, Enrique Cayuch Pech
C, Orlando Aúra Ruriz. ,
C, Sebastián 8auicti PechI .
C, Lorenzo Can Tun¡
C, Felipe Villanueva'Flores
C, Mauro CanjCan .
C, Juan E, Pech Peeh

I ,
C. Jesús Górnez G6mez
C. Juan Pech ,Pech :
c. Manuel Jesús

I
C, Manuel Gamboa Vera, .
C, Pedro Javier Sob.eranis Herrera
C, Profr, Narciso Montejo Escamilia

I '
C. Gualberto Uc No~

I '
C, Silvestre Pech Ek. ,

C. Galdio Ek Canul ;
I .

C, Genara Ce,nAke:
C, Medardo Castillo:Valle
C. Casiano Y~h Saqido
C. Abraham Aké Uci

I
C. Victoria Yaa Med:ina

I :
!
•

~

,\

~

"
•..,..

C

1950-1952
1953-1955,
1956-1958
1959-1961
1962-1964
1965-1967
1968-1969
1969-1970
1971-1973
1974-1975
1976-1978
1979-1981
1982-1984
1985,1987
1988-1991
1991-1993
1994-1995
1995-1998
1998-2001
2001-2004
2004-2007.
2007-2010
2010-2012
2012-2015

. , . , I" \. ,
I .

,o,

•

•

1
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MISiÓN

Guiar responsablemente ¡¡I municipio a Jn desarrollo sustentable,
trabajando con honestidad, atendiendo as demandas ciudadanas,
desarrollando medid~s de ¡protección al mE,dioambiente, brindando los
servicios necesarios ~ara ~Ievar la calidad de vida de sus habitantes y
asegurando el desarrollo ~e las futuras ~leneracio(les en el manejo

.adéc~ado, ' eficiente, l.: tran~parente y responsable de los recursos
públicos de ios que disponga el ayuntamiento; ei fomento a: da"ar:-c:ic
,::;::C?:l?rnicG,hUl''nsno Iy sottial: ic¡ rnejors. ; in !os servicios de sé.iud:
:~: . cailóéld en ell. nivel ~duca'(ivo y la ¡: Jmock)t: de la cuitura y 8;
.:,:=,porte.

"' '.
VISiÓN.

I :.
~ .. ,

Posesionar 'aTahdziu. a ni~el Estatal, nacional e internacional como un
múniclpio prospero, dlnámilto, con un secte,r productivo consolidando y
de 'calidkd con un crebmiento ordenado en base a planes y programas

l. .' • I '

orientados a la - sustenta9ilidad y que brinde a sus ciudadanos
opórlunidades dedes~rrolld.

-. '.;: , 1

Objetivos Generales;
" J 1,.. I ,

1.Seguridad p¡úbl~ca, Derechos Humanos y
Protección Civil. I

Los problemas q1ue está creciendo incontrolablemente en el,
Municipio es la drogadiqción y el vand¡;lismo entre los Jóvenes; el
alcoholismo causa del clandestinaje en ventas de bebidas
embriagantes, que ~ su Jez desemboca 'ln violencia intrafamiliar, por
lo cual necesitamok la presencia de un~,delegación de la Comisión
de los Derechos H~manps en nuestro Municipio. No contamos con
equipos adecuadok en ¡materia de se\luridad Y protección en la

I •
Policla Municipal, ademas de que nuestros elementos no tienen una
buena capacitación par:;! combatir este!: males que aquejan a la

I
16
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•

•

sociedad de :¿s¡el;"uni~ipio, Tampoco (ontamos con equipamiento
", 1"

para el departamento de protección., '. " ,

[-, ~.

. ~

1.1. Segurida8 Pública.'. I '
1,1.1. Objetivo. •

I ,

Incrementqr la seguridad pública en el municipio;I '
obtener la confianza de la Hlociedad en este servicio; y

, crear I el al')1biente de orden social que requieren las
actividades .productivas como condiciones para elf I .

desarrollo i~tegral.
1.1.2. Estrategias¡

• \3eslionar convenios de colaboración y coordinación
con ~I Estíado en materia do. seguridad pública.

• Promoveriestablecer la policia turlstica como parte delI .
cuerpo dei seguridad públi':a del municipio. .

• Cojlsionar a agentes de pQlicia en zonas escolares a
las oras pe entrada y salida para el cuidado de los. ,
estu iantes, asl como la vi!lilancia preventiva.

1.1.3. pOHti~l~sy I;neas de acción
I

La cpnsec,ución del objetivo trazado supone la
colaboración estrecha entrE.este H. Ayuntamiento y las, '
diferentes instancias correHpondientes, ya sean del
orden !federal o estatal, relacionadas con la seguridad
pública y que permitan, corno resultado, poder llevar a
cabo Iks sigpientes políticaH y Hneas de acción.

• Eval¿ar la ¡capacidad y el .jesempeño de los agentes,
I .

yen su caso, tomar las m"didas para que se superen
profe1sionalmente; .

• Dotal a I:os cuerpos p'.¡liciales', de ios recursos
I •

materiales ¡adecuados para el cumplimiento de sus
funciones, icomo son uniformes completos, vehlculos,
grúas, torretas y equipos <113 comunicación.

I : .
I . 17
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•

,
, En: la medida de las posibilidades presupuesta les,

_..• '¡". ,_.

oto.rgar eSfimulos y me!orar las prestaciones del
personal ~ncargado de la seguridad pública del

... 'l.. ;
mUniCIpIO.'

• Establ,eCer;reglamentariamente las sanciones para los
agenles que cometan falum administrativas severas Y
prombver t¡¡ acción penal, cuando incurran en hechos
o coriducta'S presuntamenill delictivas.

, É~tablecer:un sistema ágil de comunicación teiefónica
parál solicitar auxilios dh,ersos a una central que
coor9ine ~omberos, polic;¡¡s y servicios médicos de
urge~cia. ;
Expe,dir m¡¡nuates de procedimientos y servicios en
mate'ria dei seguridad pública., '

Expe,dir n¡¡anuales' e inIlllementar programas de
edu~ación:vial para la corrllJnidad en general.
Regular m:ediante un mar.:o legal, la construcción de
vialidades ¡en el municipio,

• Inst~lar se~alamientos de tránsito en el municipio.
Comhruir ~asos peatonales; donde asl se requiera,

• Mejorar elialumbrado púb,ico a las salidas y entradas
I ,

del 8oblad;0.
• Realizar a'ceiones encami"adas a la conformación de

un Icons~jO de Segundad e Higiene, con la
participación de los diversos sectores de la sociedad.

• Geshonar: el convenio de coordinación fiscal en
matéria qe imposición dll multas, de acuerdo al
artrdul9 10 fracción VII de la Ley de Coordinación, '
Fiscal dellEstado de Yucalán.
Maritenerial dla ellnventéil'io del equipo policial y los

, ' .
vehlculos icon servicios mecánicos periódicos., ,

• Con,tinuar: con el convenio de la policia municipal
coordinad!a.

18
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1.2.

1.3.

,
¡,

. I ;
Derechos Humanos.

I - • '

1.2.1. Objetivo. ¡
o'. ¡'
,Abatir los problemas sociales, que afectan
'prin9ipalniente a los jóvul1es y a las mujeres, como
,es el alcoholismo, drogadIcción y violencia familiar.

1.2.2. Estrategias,

1 ,
1.2.3. Polftica y Ifneas de acción.

- 1 i
o Solicitar ante la Comisi5n Nacional de Derechos

Humanos' y la Comisión de Derechos Humanos del,
Estado de Yucatán, la vista permanente de su, .
pers9nal p,ara constatar y tomar medidas pertinentes,

o Organizar; talleres sobm [os derechos humanos
dirigidos principalmente n los jóvenes para informar
los dpñOSque ocasionan ,31caer en'los vicios.

• Exhortar a ias mujeres él denunciar los casos de
• I ~

agresiones y maltratos qu,osufran., ,
o Contratar lun Asesor Jurloico para apoyar en hacer, .

justicia principalmente.
Adeduar lá oficina del juez: de Paz,

o Cre~r la fi~ura del juez cali'ficador.
Dota:r de ¡equipo de córrputo al área jurldica y de
policla. A<11como al juez dEl paz y el juez calificador.

I :
protección' Civil[

I
1.3.1. Objetivo.,

Con lugares seguros para refugio temporales,
cap1acita; al personal allignado al departamento y

I '
equipariq.

1,3.2. Estfategi~
Establec~r una comunicación permanente con las
autoridades de protección civil y las dependencias

I '
involucradas (SEP, SSP, CONAGUA, BOMBEROS,
ETC.) ,

19
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1.3.3. Polltica y linea de Acción
• Solicitar a fa dirección estatal de protección civil envié

I '
su personal para capacita,' a nuestros elementos,

~ i ¡

'90Iic¡,tar a: la Secretaria de Educación Pública la
disponibilidad de espaclm¡ para que funcionen como
'l. f "
albergues. :
Equihar c~n implementos como son motosierras,

J • l'chalecos, Eltc.Vehiculos psra transp'orte de personal y
pipa Ipara i1l3varagua en csso de incendios forestales,

- , -1

Prómover la creación de UIl comité de protección civil
l. 1"a fin, de atender los desastres naturales desde las

I ,

acciones preventivas. v

2. Desarrollo ,Social y. Combate .s la pobreza.
Él mu~icipio ~s¡á Iconsi~erado a nive,1nacional como de alta
marginación, pues no se i:uenta con la educación y cultura suficiente
para lograr su des~frOilo.IPor eso necesií¡¡ consolidar con un edifico

. • ¡-
educativo de nivel medio l'uperior al tele vachiilerato que funciona en
esta localidad par~.que ?uestros jóvenE!' se superen y contribuyan
al desarrollo del mJniciPio, asi mismo, cr\¡ar programas para rescatar

• I
o mantener nuestras tra~iciones, prom"ver el deporte, mejorar los
servicios de saiud y dar a(ención especia: 's las personas de la tercera
edad. ios jóvenes. las mujeres y a las personas con capacidades
diferentes.

2.1. Educación.1
2.1.1. Objetivo. ,

Elevar el nivel educativo CE> la población en general.
I •

2.1.2. Estrategia~
Bustar la relación con las dependencias educativas

I 'como la SEP y el institlM de educación para los
, ,

adultos para que se dote de Infraestructura Educativa, ,

Superior ~ se intensifique el abatimiento del

20
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2.2.3.

2.2.1. Objetivo. i
con~ervar¡ las tradiciones (le los antepasados y crear

I l'

programa~ culturales.
. I :

Estrategia;
Impülsar /a participaci6r de la poblaci6n en las
actiJidadep culturaies respetando sus costumbres,,
realizándose los fines de ¡I"mana.

I .
Polltica y Lineas de Acci6 1.
Solibtar ei apoyo del Instituto de Cultura dei Estado de

IYucatán Rara promover y c:ontribuir en las actividades
cult~rales¡ propias de la reglón. .

• Crear grupos Folklórlcos.
• Cre¡¡r Gnjpos de teatro
• ImJartir clases de música
• cre¡ar la ~aceta Municlpa ..

-. .. ¡'.
analfabetismo y por otr:. lado concientlzar a la
. . l' .

poblaci6n de la necesidad <le superase.
. , .

Polfticas y lineas de accl6n. r' ,
• Gestionar :Ia construccion de un Local del tele

.. l' .

bachillerato existente.
- l' '.

o Solicitar allAEY personal .Jara abatir el analfabetismo
• Ampliar la; Infraestructul él Educativa (aulas, obra

, .
exterior, etc.) .

• • l." , .
o Implementar cursos de orlEmtaci6n para el respeto de

• l' .
los valores:

J' ,• Gestionar pecas para alumnos destacados de todos
• . l' .
los niveles! educativos, apoyarlos con traslado hasta

I . d d-sus centros e estu lOS.
, i' • •

• Gestionar la asignaci6n du 2 o 3 maestros de cultura.
, l'

o Implementar con tecnologla de informaci6n y
comunicaQi6n la red de bHlliotecas municipales.

, '
• Gestionar ~na misi6n cultural rural para el municipio.,

2.2.2.

2.1.3.

2.2. Cultura

•

•
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2.3.

2.4.

.\1 . :
• cre~~ila casa de las artesanlas y elaborar proyectos a

grupos organizados. .
.' ~ 1 L '

Deporte~';:
2,3,1, Objetivo, :

Manténer y!conservar las,instalaciones deportivas con
ElI prJpósitcp de alejar prindpalmente a la juventud de
los vicios, :, '

2,3.2. Estrategia.. ., '

OrQanizar lorneos v dotar de materiai a los diferentes_. l. " .

equipos deportivos y mejorar sus instalaciones,
2.3,3, Polltica y lineas de Acción, '

. • . I '
• Construir qampos de futbllL

. ", +'. .
• Construir un campo de sO"ibol. .

. ,", l" " • •

• Instalar un,gimnasio de U(iI)S múltiples,.1; .~ '. . ,
• Ampliar y mejorar los esp;¡cios deportivos:
• pro~over: el deport" mediante encuentros

interrrlUnic\pales.
• Con~truir ,nuevos espacilJs deportivos como una

, ,..
unidad deportiva., '

• Capacitar Il los deportista,
• Apoyarlos :con material deportivo.

5aiud. ¡ :
2.4.1. Obje ivo.

I

Ampliar la cobertura de salud mediante la
presEmtacipn de servicios "specializados, la dotación
de equipo y el incremento de persona! méd!co.

I

2.4.2. Estrategia.,
Ofre6er servicios de mejo:, calidad, contar con equipo
adec'uado ~ personal médico suficiente. .

J .
2.4.3. Polftlcas Vllfneas de acció~,

I ' '
Ampliar la¡cobertura de atención con todo el personal
médico las 24 horas incluvendo los fines de semana.. '

22
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• G~~tionar que se surtan los medicamentos suficientes
.?~91?ntro til? s8!ud y que e'y:os estén' d.l5r-0n~bjes por !B
taroe y moche.en caso de emergencia o urgencia, .
Proc:uran~o que la fllnpresa que surte los
m~dicamentos realice un convenio con el Gobierno. l" .
deliEstadp o el Municipio.

• Ge~tiona~ o adquirir equipo e instrucción médico para
est\Jdios (clfnfcos, RX, Ultrasonido, dentista, etc.) as!
• " l'

como co~trolar al personal indicado para su manejo.I .
.' • Apoyar la~ campañas del sector salud.

'; Gestionan y fomentar una unidad básica de
reh1abilitaeión.

• Gestionai la adquisición de una ambulancial..'
c~l1Ipletao/1enteequipada.

• Amp.'iacióp y rehabilitaci6n del centro de salud.
• ,Co?strucqión de baños ecol6gicos ..
• Imparticlóh de cursos o talieres en la prevenci6n de las

. ';i aditcione$, obesidád, diabetes, presión arterial. Y
preVenc.;iÓr1 dt: é:JGc.;iúentes.

2.5. Combate k la: pobreza, Asistenda y Seguridad
social. . l. ¡
2.5.1. Objetivo. ;

I

\I!a!!~r quP- !0S ~r-0Y0::- :~re t:'0!'nbet!r I~ p0brez?
I .

lleguen a la población vulnerable.
2.5.2. Estrlategias.

De~tinar recursos para ;a dotación de alimentos,
equipos dé rehabilitación" todo lo necesario para las, .

familias de escasos recursos., .
2.5.3. Políticas y!Uneas de Accion

• Co~tjnuar! con el prog.-ama de los desayunos
escolares.;

• Proporciorlar alimentación a niños, las personas de la
. 'tercera edad desamparadas.

!
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3.1. Vivienda

¡ ", ¡' :
3. Desarrollo Urban0 y Medio Ambiente.

Dotar de íos' se'\'ici~s: públicos indispensables, vivienda, agua
- l. ,

potable, alcantarillado! y saneamiento), electrificación, calles,
l' ,

basurero, parque y jardi~es, etc.

_ l. . .

Gestionar'un aibergue pala las personas de la tercera
l' '

edad, :
• Da! ¡,trato ¡especial a las personas con capacidades

diferentes;
,~ '1" '.

• Gestionaqsillas de ruedas.
Proporcio~ar Asistencia jvrfdica a las familias.
Impartir dile res de manuillidades, urdido de hamaca
tejido, hilo contado, bordado, repostería, carpinterla
electrrcida:d etc, .

, " ,
;. Realizar un programa' pennanente de regularización
j-, "1 ' .
, de predio~ para las personas de escasos recursos en
: .cooldínación con la el gobierno del Estado de

I 'Yucatán, ' .
, I '

Proporcio~ar asistencia alimentaria y apoyo
í. eco~'ómicb a las madres se,lteras, viudas, personas de

1, '
la terceral edad y a las personas con capacidades

• 1-; ;
dife¡entes~

'.
"

'-

•

•
3.1.1.

3.1.2.

3.1,3,

Objetivo .•
Apoyar el mejoramiento de las viviendas de las

, '

familias d$ escasos recur!iOs.
I .

Estralegia~ .
I '

Asignandq recursos al mf.joramiento de las viviendas
de I+s farriilias más vulnerables.
Políticas ~ Líneas de Acción.,
Crear un programa de m€:joramiento de vivienda en
coo~dinadón con el gobl€mo federal y estataL Asf
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come de los organismos illternacionales y ia iniciativa
,_ - 1 1 ;

privada o ;¡¡sociaciones o !ociedades.
, '1 '

;" .
Imagen y e~uipamientourbano.

3.2.1. Objetivo.
" IMan,tener :y conservar L1 imagen y equipamiento

urbano, calles, parques y jé,rdines, panteones, etc.
I

3.2.2, Estrategia,
I ; •

Desfinar más recursos pal,1 la imagen y equipamiento
urbano. '

3,2.3. Polílicas y: Ifneas de acción
o Implémenlar un programa permanente de encalado de

alb~rradas y pintura de Edificios Públícos.
I ,

• Implemenlar brigadas permanentes de Iímpieza en
call~s, panques y jardines, oanteones, etc.

o Ge~tionar: la adquisició'l de camiones para la
recolección de basura.

o c:o~trolar ila proliferación y vagancia de canes en el
centro y calles principales ,

o Aco'ndiciopar el basurero ;,rincipal.
• Crekr un~ campaña dE concientización sobre el

ma~ejo de desechos, separación (orgánica e
ino~gániC~)y ;eciclaje de :'esiduos.

I '• Crear el fomento de la agroecología (agricultura y
apiclultura:orgánicas ).

I I

Conserva~ión de los m,tIltos freáticos y contra la
conlamin~ción del agua en todas sus formas y fuentes,
naturales.:

I 'Infraestructura Urbana.
3.3.1. Objétivo. :

I ;
Dotar de. la infraestruc;ura Social Básica a los
habltante~.

3.3.2. Estrategia¡

I

,
•
•;

k•

I: : "11
':'

, I!

3.3.

3.2.

•

•
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Desíinar recursos para la Gonstrucción, ampliación y

, 1" ;

equipamierto de la infraest'uctura Social Básica.
3.3.3. Pplfticas y¡lfneas de acción.

• cor;struir $i Basurero Muridpal.
• Construcción y reconstrucción de calles.

A.~8Iiar y Iremodelar el Lecal del DIF municipal (para
quel.cump!a, también la función de albergue en casos
de ~iniestrios).

• Am~liar laiRed de Agua Potable. .
• Am~liar laiRed de Energf¡,1Eléctrica.

Mejorar el!Alumbrado Público.
• Coristruir y reconstruir emt'anquetados.
• Go~struir ~ozos piuviales. '

Dar¡mantenimiento a los .Icantarillados, drenajes.
• Ampliar 'ji dar mantenimIento a la infraestructura

edubativa.¡ .
I ; .

Celebrar', convenios para la construcción,
"rehabilitaCión y ampliación de la infraestructura social, '

básica. :
• Gestionarlla construcción ele un rastro municipal.
• Re+odelar y poner en operatividad asl como su

a'mpliació~ del mercado municipal.
• Sur!Jinistrar en instalar se:ialamientos de tránsito., '

• Suministrar e instalar nomenclatura en las calles.,
• Crear un llitio de taxis.

4. Desarrollo EJonÓ~icoy Empl'9o .
La necesidad de I emplJo para llevar 'li sustento a la familia es
imperante en el municip(o, pues a falta e1,a ellos muchos emigran en
busca de trabajo ~ en C3$OS peores aunc,ue no generalizado caen en
la vagancia principalmente los jóvenel; en la edad productiva y
quienes en su mayoria no continúan cen sus estudios por falta de, .
recursos económicos y ~e una escuela del nivel medio superior en el

26
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mUniCIpIO. Imp'ulsar las actividades productivas propias del
municipio, co~<: ~j~la agricultura, las artllsanías, etc.

4.1. Foment~'~:~ust;'ialy Comercial
. l'. ;

4.1.1. Ob¡elivo. .
ImpÚ,lsa la :actividad indusTial y artesana, asi como la,
comE3rciali¡:aciónde la pro,jucción,

4.1.2. Estrbtegia: .
Dar Ifacilid~d a los inversionistas a establecer sus
empresas.;

4.1.3. Polltica y I~neade acción.
l' '1

• Invit?f a ir1verslonistas da.,do facilidades para que se
esíablezcan empresas mé,quiladores en el municipio.

• Ges,tionar ;131establecimiento de Talleres de costura
equipadosltanto para los hCtmbrescomo para mujeres.

• Gestionar ¡JI establecimierto de Talleres de artesanias
par~ mujeires campesinas., procurando construir la
casé de la's artesanlas en ,al municipio y participar en
la .d;gani~ación de grupos que. asistan a diversos
. ,< .
eventos ~rocurando la comercialización de sus

" .productos.:
',,1 ,

• Gestionar' Talleres y cursos de Carpintería,
eleJtricidad, urdido de hamacas, cocina y reposterla.

• ImpLlsar V mejorar la i~fraestructura y obra civil
murticipal :(caminos, electrificación, sistema de riego,
etc.). .

• Gestionar ¡apoyos para el desarrollo y fortalecimiento
de lbs org$nizaciones comunitarias de producción.

4.2. Desarrollo ~Agropecuario.
4.2.1. Objetivo. :, .

Impulsar las actividadeé productivas propias del
I ,

muriiciplo, I como es I,¡ agricultura, ganaderla,, ,
artesanla, ;etc.

I .,
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4.2.2. Estrategia.:

.¡' '.
Destinar recursos para la ¡Iotaclón de infraestructura
prodGctiva; insumos, capadtación, etc. Aprovechando. , .

los recursos naturales existentes ..r ;
4.2.3. PoHticas yiHnea de acción

Pro'¡.l0ver )a instalación df proyectos eco turístico.
• Apoyar con insumos a los agricultores.
o Apoyar a: las unidades el" riego dañadas, con su

reh~bilitaclón y caminos .
Ges¡,ionar asesorfa técnicu para el campo.

o Gestionarlun camión de tres toneladas de carga para
1 :

el traslado de la prod'Jcción de las zonas de
producció~ al poblado.

o Ges(¡onar" apoyos a lo; apicultores (equipos e
• I )Insumas !,. ,
Gestionar ¡el programa de- apoyo o empleo temporal
parJ la limPieza de las me'nsuras y camiones rurales.

- l. .
o . Gestionar: la construcciór de invernaderos para los

. I '
horticultores.
, '. I .
Apoyar a ilos ganaderos :on medicamentos y en el
combate de la plaga de murciélagos.

• Apo~ar c~n programa y sistemas de riego a los
chileros d~ Tahdziu y TilT,uf.

!
5. Modernización irittegral de la administración

pública munibipal: .
I ;

Como célula principal! de una administración de gobierno, el
municipio necesité conlar con los im.lrumentos o herramientas
necesarias para blindar pervicios de ca1:ciada sus habitantes que a
su vez les permita Idesarrollarse armónicamente y vivir dignamente.
5.1. La administraci(m pública municipal.

.1 •
5.1.1. ObJetivo.
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>l .1¡!J~/(j .@},-',":"",, .'IJ.;"" . , ¡.,.. -
Mejorar el: servicio a la comunidad a través de una
mejor .organización intern3 aprovechando ei avance

, I ,. , ,

tecnológico de nuestra era, se administra con
rac¡Ónalidad, honestidad y transparencia los recursos
públbs. '

I '
5.12 Est[.ategi~s

.:: Establecer una comunil:ación cercana entre los, .
fU~9ionari?s del ayuntamiento en la toma de
decisiones para que los beneficios de los programas y
apoFs, I!eguen a la gE!nte más necesitada sin
distinción fllgunos ya que lodos somos Tahdziu(servir
a to~os por igual). '
Ge¿iionar;convenios de colaboración y coordinación
co+o~ras¡ instancias de .,Jobierno que coadyuven a
adm\'l1Istrar cen eflclencfa y eficaCia los recursos
púb icos. : .

• Proh,overiJa participación:iudadana en la planeación,
pr06ramaCión y ejecución eJelas obras y acciones.,

5.1.3. Poltticas y lineas de acción.
• Re~IiZar plática entre el personal del ayuntamiento

para cono,eer sus problemas y necesidades.
ImJiemen\ar reglamento,; internos para el buen
funtionanjiento de los dif,.rentes departamentos que, . .
integran e~1ayuntamiento.
proporcio~ar capacitación al personal para el buen
de~mpe¡;¡ode sus funcio!les.

• Estkblecer un área para «¡alizar gestiones que apoye
al ~jecutiV¡oen los diferentes trámites legales.

• HaCer de i la rendición de cuentas un ejercicio de la
I "transparencia., , .

• Dotar co~ un espacio aclecuado y con tecnologia
moderna ~ los diferentes departamentos que integran
el ayuntamiento.,

!

"-•
I
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: I

• involucrar: a la comunidad en ias actividades y
." 1 t
decisiones trascendentes :lel municipio para favorecer, ,
a todos..

¥ r ..'
• Cel~brar qonvenioscon ol:rasinstancias de gobiernos

para fortal:ecerla administraciónpúbiica municipal.
Establece~un área para r'¡aiizar gestiones que apoye, ,
al ejecutivo en los difer~,l1testrámites de apoyo ai

,
campo

• Establecer un área para r.¡aiizar gestiones que apoye
I .

al municipio en ia difusión .de la imagen y
I ,

comunicatión social.,
Crear la. figura del elllace municipal ante las
dependen~ias Federale:;, Estataies, quien se
enc4rgarar~e realizar la~.gestión ante las diversas
dependenCias.
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