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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

PROYECTO: OPERATIVIDAD Y GESTORIA INSTITUCIONAL.

OBJETIVO. DEL::PROYECTO: EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS PROPIOS Y LOS

TRANFERIDOS POR EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA EL DESARROLLO SU SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO.

«_PRESIDENCIA MUNICIPAL
| H.CABILDO

e LA APLICACION PLANEADA Y ORGANIZADA DE LOS RECURSOS CONLLEVARA A LLEVAR
AL MUNICIPIO A UN MEJOR DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SUSTENTABLE.

+* :PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ...

APARTADO: |

AEST:RAT"'-GIAS Y POLITICAS PARA LA :REFORMA D‘EL
GOBIERNO

AUTONOMIA: fortalecer el ejercicio pleno de la autonomia del municipio; vigorizar la autonomia de los
poderes publicos, en un planc de coordinacién y colaboracién.

Las politicas para esta estrategia son |as siguientes.

1. Sustentar la relacion del Municlpio con el Estado y la Federaciéon en el respeto mutuo a sus

respectivos ambitos de competencia y en los principios de colaboracion y coordinacion entre
instancias gubernamentales.

2. Sanear y fortalecer las finanzas publicas;

3. Fortalecer la capacidad financiera, administrativa y gestora del municipio para asumir las
responsabilidades.

4, Preservar, fortalecer y difundir la nuestra lengua, cultura y tradiciones.
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2010-2012

2011

TR ~ACTIVIDADES Y-/ O ACCIONES .- _META ; e
GESTI(W DE PROGRAMAS ESTATALES ENERO DICIEMBRE
GESTION DE PROGRAMAS FEDERALES ENERO DICIEMBRE
| APOYOS SOCIALES, EDUCATIVOS, CULTURALES Y DE SALUD ENERO DICIEMBRE
REPRESENTACION LEGAL DE LOS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO ENERO DICIEMBRE
EQUIPAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION MPAL. ENERO DICIEMBRE
CAPACITACION A LOS CUADROS ADMINISTRATIVOS, PARA UN MEJOR
SEVICIO. ENERO DICIEMBRE
PRESUPUESTO

8104-02-1402 | CUOTAS SEGURQ DE VIDA-PRESIDENCIA $2,000.00 0.0125%

8104-02-1507 ) COMPENSACION GARANTIZADA-PRESIDENCIA $160,000.00 0.9970%

8104.02-1508 ) PAGO DE DEFUNCION-PRESIDENCIA $6,000.00 0.0374%

8104-02:2401 )| MATERIAL DE CONSTRUCCION-PRESIDENCIA $46,000.00 0.2866%

PAGO DEUDA CON PROOVRES. ¥ ACREEDORES- FORTALECIMIENTO

8401-41-8204 | MPAL, $320,000.00 1.9940%

8401-41-8209 | SERVICIO DE ENERGJA ELECTRICA- FORTALECIMIENTO MUNLICIPAL $160,000.00 0.9970%

8104-02-3780 | VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS- PRESIDENCIA $60,000.00 0.3739%

8104-02-3701 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL- PRESIDENCIA $60,000.00 0.373%%
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO”

EL C. PRESIDENTE MPAL

C. JOSE HERON CAMACHO Y
HERRERA

ELABORO: Vo. Bo.

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
e

™

C. JOSE HERON CAMACHO Y HERRERA
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 ~ 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ESARROLLO INSTITUCIONAL Y LAS FINANZAS PUBLICAS.

: DISTRIBUCION Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
TRATIVO Y OPERATIVO DE LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN EL H.

+ TESORERIA _ ]
N/A

e ACTUALMENTE EL MUNCIPIO SE ENCUENTRA ORGANIZADO Y ESTRUCTURADO,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL INAFED, DE MANERA QUE SU
FUNCIONABILIDAD NO SE VEA AFECTADA EN LA ATENCION Y SERVICIOS A LA

CIUDADANIA POR UNA DEFICIENTE PLANEACION EN EL MANEJO DE LGOS
RECURSOS PUBLICQOS.

APARTADO: MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION Y LAS FINANZAS PUBLICAS
Objetivo.- modernizar la administracion y las finanzas pdblicas para que  contribuyan

determinantemente al desarrollo integral del municipio, asi como prestar un mejor servicio a la
sociedad, caracterizado por su oportunidad, honestidad y accesibilidad.
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

EID4~04-2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA- TESORER{A $80,000.00 0.4985%
§104-04-2102 | MATERIALES DE LIMPIEZA - TESORERIA $60,000.00 0.3739%
8104-04-2402 | ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS- TESORERIA $35,000.00 0.2181%
8104-04-2403 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS- TESQORERIA $30,000.00 0.2181%
§104-04-2503 | PLAGUISIDAS, ABONOS ¥ FERTILIZANTES- TESORERIA $20,000.00 0,1246%
8104-04-3103 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL- TESORERIA $46,000.00 0.2866%
8104-04-3201 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES- TESORERIA $10,000.00 0.0623%
8104-04-3206 | ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA SERV. PUBLICOS- TESORERIA $30,000.00 0.1869%
8104-04-3403 | SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS- TESORERIA 52,000.00 0.0125%
8104-04-3501 | MANT ¥ CONS DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMON- TESORERIA $18,000.00 0.1122%
8104-04-3601 | IMPRESIONES DE DOCUMENTOS- TESORERIA $10,000.00 0.0623%
8104-04-3602 | GASTQS DE PROPAGANDA E {MAGEN INSTITUCIONAL $40,000.00 0.2493%
$104-04-4204 | GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADOS DE PERSONAS- TESORERIA $400,000.00 2.4925%
8104-04-4205 | DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO- TESORERIA $400,000.00 2.4525%
8104-04-5101 | MOBILIARIO- TESORERIA $34,000.00 0.2119%
8104-04-5102 | EQUIPO DE ADMINISTRACION- TESORERIA $30,000.00 0.1869%
8104-04-5103 | EQUIPO EBUCACIONAL ¥ RECREATIVO- TESGRERIA $20,000.00 0.1246%
5104-01-1103 ! SUELDOS A FUNCIONARIOQS DE CABILDO $450,000.00 2.8041%

| 8104-02-1101 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE PRESIDENCIA $258,000.00 1.6077%
8104-03-1101 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $120,000.00 0.7478%
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2011

8104-04-1101 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE TESORERIA $120,000.00 O.g;ﬂj

8104-05-1101 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO U, $120,000.00 0.7478%

8104-06-1103 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE SALUD ¥ BIENESTAR SQCIAL $150,000.00 0.9347%

8104-07-1101 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE DIF MUNICIPAL $150,000.00 0.9347%

§104-09-1101 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE JURIDICO 5160,000.00 0.9970%

8104-13-1101 ; SUELDOS A FUNCIONARIOS DE PROTECCION CIVIL $95,000.0& 0.5920%

8104-20-110} | SUELDOS A FUNCIONARIQS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE $300,000.; 1.8594%
| 8104-21-1101 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE SMAP $100,000,00 0.6231%

8104-22-1101 | SUELDOS A FUNCIONARIOS DE ALUMBRADO PUSLICO $200,000.00 1.2463%

8104-02-1102 | SUELDO PERSONAL GPERATIVO-PRESIDENCIA $120,000.00 0. 7478%

8104-03-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERQATIVO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | $100,000.00 0.6231%

8§104-04-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERATIVODE TESORERIA $95,000.00 0.5920%

8104-05-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO OBRA PUBLICA Y DESARROLLO U. $100,000.00 0.6231%

8104-06-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO SALUD Y BIENESTAR SQCIAL $85,000.00 0.5297%

8104-07-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO DE DIF MUNICIPAL $95,000.00 0,592

8104-20-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE $300,000.00 1.8594%

8104-22-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO DE ALUMBRADO PUBLICO $90,000.00 0.5608%

8104-27-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO DE CALLES, PARQUES Y JARDINES $140,000.00 0.8724%

8104-28-1102 | SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO $200,000.00 ‘ 1.2463%

8104-01-1302 | GRATIFICACION FIN DE ANC-CABILDO $250,000.00 1.5678%

8104-03-1302 | GRATIFICACION FIN DE ARO-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $100,000.00 0.6231%

8104-06-1302 | GRATIFICACION FIN DE ANO-5ALUD ¥ BIENESTAR SOCIAL $85,000.00 0.5297%

8104-07-1302 | GRATIFICACION FIN DE ARO-DIF MUNICIPAL $80,000.00 0.4985%

8104-09-1302 | GRATIFICACION FIN DE ARO-JURIDICO $25,000.00 0.1558%
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2010 - 2012

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2011
8104-20-1302 | GRATIFICACION FIN DE ARO-EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE $30,000.00 0.1869%
8104-22-1302 | GRATIFICACION FIN DE ANO-ALUMBRADO PUBLICO $90,000.00 0.5608%
B104-27-1302 | GRATIFICACION FIN DE ANG- CALLES, PARQUES ¥ JARDINES 5120,000.00 0.7478%
8104-28-1302 | GRATIFICACION FIN DE ANO- SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO $185,600.00 1.1528%
8104-01-1503 | PRESTACIONES DE RETIRO-CABILDO $75,000.00 0.4673%
8104-04-1503 | PRESTACIONES DE RETIRO-TESORERIA 5$8,000.00 0.0459%
8104-28-1503 | PRESTACIONES DE RETIRC-SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO $100,000.00 0.6231%
8104-02-1201 [ SUELDO A PERSONAL EVENTUAL-PRESIDENCIA $56,000.00 0.5982%
8104-04-1201 { SUELDO A PERSONAL EVENT UAL-TESORERIA $100,000.00 0.6231%
8104-21-1201 | SUELDO A PERSONAL EVENTUAL-SMAFP $50,000.00 0.3116%
8104-22-1201 | SUELDO A PERSONAL EVENTUAL-ALUMBRADO PUBLICO $100,000.00 0.6231%
8104-25-1201 EJELDO A PERSONAL EVENTUAL-PANTEGNES $34,000.00 0.2119%
8104-27-1201 | SUELDO A PERSONAL EVENTUAL-CALLES, PARQUES Y JARDINES $90,000.00 0.56(8%
8104-24-1201 | SUELDO A PERSONAL EVENTUAL- MERCADO $95,000.00 0.5920%
8104-04-1402 | CUDTAS SEGURO DE VIDA-TESGRERIA $2,000.00 0.0125%
§104-04-2401 | MATERIAL DE CONSTRUCCION-TESORERIA $35,000.00 0.2181%
8104-04-2202 | PRODS, ALIM, PARA PERS. EN UNID DE SALUD, EDUC Y CENT.-TESORERIA $60,000.00 0.3779%
8104-04-2404 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO-TESORERIA $20,000.00 0.1246%
8104-04-2601 CdMBS. LUBS Y AD. VEHIC. DEST. SERVS.PUBLICOS-TESORERIA $160,000.00 0.9970%
8104-04-31C6 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA- TESORERIA $60,000.00 0.3739%
8401-04-3104 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR - TESORERIA $40,000.00 0.2493%
8104-04-3780 | VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS- TESORERIA $26,000.00 0.1620%
8104-04-2601 | COMBS, LUBS Y AD, VEHIC, DEST. SERVS.PUBLICGS-TESORERIA $168,000.00 0.9970%
| $104-04-3504 | MANT. Y CONS. DE VEHICULOS-TESORERIA $34,000.00 0.2119%
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO”

TESORERIA MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

PROYECTO: DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE — DIF MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROYECTO: APOYAR A LA POBLACION EN SUS DIVERSAS NECESIDADES DE SALUD Y
SOCIECONOMICAS.

e DIF MUNICIPAL
» DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL.

» LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE LA REGION NO SON OPTIMAS PARA LOGRAR UN
EQUILIBRIO SOCIAL SUSTENTABLE Y EQUILIBRADO.

‘PLAN MUNICICIPAL DE DESARROLLO

DIF MUNICIPAL

En esta nueva administracién, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia asume e!
compromiso de continuar velando por el bienestar de las personas y las familias mas vulnerables y renueva
su voiuntad de reforzar sus acciones y programas sociales, para responder con eficiencia al reto de los
nueves tiempos que se viven en nuestro Municipio,

Sin duda, la unidad, la organizacién y participacién decidida de las familias Dzilamefias, sumadas a la
vocacién humana del personal que labora en este H. Ayuntamiento, nos permitira continuar avanzando en la
mision soclal que tenemos por delante.

;i’ARTADO
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010- 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ACTIVIDADES Y/ O ACCIONES == . o "7 vl 3 L
DOTACION DE MEDICAMENTOS 200 APQYOS
TRASLADOS DE PACIENTES A DIFERENTES SERVICIOS MEDICOS A HOSPITALES
CERCANO O A LA CAPITAL DEL ESTADO 500 APOYOS
PAGO DE CONSULTAS MEDICAS 200 APOYOS
| APOYOS ECONOMICOS PARA NECESIDADES DIVERSAS 500 APQYOS
1 TALLER QUE ACTUALMENTE
CREACION DE TALLER DE MANUALIDADES PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD BENEFICIA A 50 PERSONAS
DESAYUNOS PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD 5000 DESAYUNOS
DESAYUNQS PARA ESTUDIANTES 10000 DESAYUNOS
APOYOS PARA APARATOS ORTOPEDICQOS 40 APOYOS
TALLERES Y FOROS CONTRA LAS ADICCIONES 2 TALLERES
TALLERES Y FOROS CONTRA ETS 4 TALLERES
TALLERES Y FOROS SOBRE RIEGOS DEL EMBARAZO NO PLANEADO 4 TALLERES
DIVERSOS APOYQOS A ACTIVIDADES EDUCATIVAS, SOCIALES, DEPORTIVAS Y
CULTURALES 20 APOYOS
APOYQ DE GESTORIA CIUDADANA 200 APQYOS
PRESUPUESTO -
ERMINO -
] DICIEMBRE
8401-04-4203 | AYUDAS SOCIALES-TESORERIA $174,692.36 1.0866%
8401-06-4203 | AYUDAS SOCIALES-SALUD Y BIENESTAR SOCIAL | $20,000.00 0.1246%
8401-07-4203 | AYUDAS SQOCIALES- DIF $60,000.00 0.3739%
COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERV.
8104.-07-1306 | ESPECIALES- DIF TR oo [ —
LOS QUE LA MEZCLA Y DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS-PERMITAN
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO”

ey,

@l‘_ o ez WPRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL

; 7] 2010-2012
- DIF municipal

=

A A AT T

. NARDA BEATRIZ CANCHE OSORIO

Vo. Bo.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
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C. JOSE HEl '6N CAMACHO Y HERRERA
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

i SEGURIDAD PUBLICA-PRIORIDAD CIUDADANA.

. G DEL PR STCi CAPACITACION COSNTANTE Y ADECUADA A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO, PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA PODER
BRINDAR MAYOR Y MEJOR SEGURIDAD A LOS HABITANTES.

+ DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

SUB DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL.

¢ ACTUALMENTE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL TIENE CARENCIAS
DE EQUIPAMIENTO Y PARQUE VEHICULAR.

Objetivo.- incrementar la seguridad publica en el municipio; obtener la confianza de la sociedad en este
servicio, y crear el ambiente del orden social que requieren las actividades productivas como condiciones
para el desarrollo integral.

Gestionar convenios de colaboracién y coordinacion con el estado en materia de seguridad publica.

La consecucién del objetivo trazado supone la colaboracion estrecha entre este H. ayuntamiento y las

diferentes instancias correspondientes, ya sean de! orden Federal o Estatal, relacionadas con la sagurldad
publica.

JMP(M Piginalde3
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2010- 2012

2011
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

hork

10 UNIDADES

ENERO

DICIEMBRE

CONTROL DE COMBUSTIBLES Y ADHITIVOS ENERO DICIEMBRE
ADQUISICION DE PARQUE VEHICULAR fgg;%ﬁ:éngTASY ENERO DICIEMBRE
CURSOS DE CAPACITACION POLICIACA 4 CURSOS ENERO DICIEMBRE
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 4 CURSOS ENERO DICIEMBRE
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACION. S TATLES ENERO DICIEMBRE
ADQUISICION DE EQUIPO PARA ABANDERAMIENTO EN ACCIDENTES Y
Y CIERRES TEMPORALES DE VIALIDAD 15 CONOS ENERO DICIEMBRE
20 ALTYOS
SENALIZACION DE LA VIALIDAD METALICOS, &
PEatonaL bre 0 | ENERO DICIEMBRE
ADQUISICION DEUN ALCOHOLIMETRO 1 PIEZA ENERO DICIEMBRE
ACTIVIDADES Y OPERATIVOS  PARA LA SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD EN SU PERSONA Y BIENES DE LOS HABIANCUTANTES DEL
MUNICIPIO, FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA. ENERO DICIEMBRE
TALLERES Y CURSOS A LA CIUDADANIA DE PREVENCION DEL DELITO | 12 TaLLERES ENERO DICIEMBRE

s = 5 Yiow. L.

8104-28-2401 | MATERIAL DE CONSTRUCCION-SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO $95,000.00 0,5320%
COMBS, LUBS Y AD. VEHIC, DEST. SERVS.PUBLICOS-SEG, PUBLICA Y

8104-28-260% | TRANS. $250,000.00 1.5578%
8104-28-3504 | MANT, Y CONS, DE VEHICULQS- SEG, PUBLICA ¥ TRANS, $240,000.00 1,4955%
8401-41-8205 | SEGURIDAD PUBLICA-SERVICIOS PERSONALES-FORTALECIMIENTO MPAL, $700,000.00 4,3619%
8401-41-8206 | sEGURIDAD PUBLICA- MATERIALER Y SUMINISTROS-FORTALECIMIENTO MPAL. $170,000.00 1.0593%
8401-41-8208 | secumipaD PUBLICA- ADGUISIONES DR ACTIVO-PORTALECIMIENTO MPAL $556,600.00 3.4683%
e | LOS QUE LA MEZCLAY DISPONIBHIDAD DE RECURSOS PERMITAN
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 -2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO”

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL.

L
. Ayl Tli,)’f_}'fi!i‘:)
Dzilem (3onzéier YUc. C. PEDROARIEL MARTIN CELIS
2010-2012
Dir. de Polisia y Transio ELABORO: Vo. Bo.

EL €. PRESIDENTE MUNICIPAL

EL PEREZ CAN C. JOSE HERON CAMACHO Y HERRERA
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

i DESARROLLO SOCIAL EQUILIBRADO
i APOYAR A LA POBLACION EN SUS DIVERSAS NECESIDADES DE SALUD Y

PRESIDENCIA

TESORERIA

DIF MUNICIPAL

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL.

o LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE LA REGION NO SON OPTIMAS PARA LOGRAR UN
EQUILIBRIO SOCIAL SUSTENTABLE Y EQUILIBRADO.

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL.- mejorar la salud y abatir los indices de desnutricion, morbilidad y
mortalidad del municipio de manera conjunta con las instituciones de salud asi como a través del DIF
| municipal.
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

2010 - 2012
i PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
L.J 2011

DOTACION DE MEDICAMENTOS 1200 APOYOS
TRASLADOS DE PACIENTES A DIFERENTES SERVICIOS MEDICOS A
HOSPITALES CERCANO O A LA CAPITAL DEL ESTADO 2000 APOYOS
PAGO DE CONSULTAS MEDICAS 500 APOYOS
APOYOS ECONOMICOS PARA NECESIDADES DIVERSAS

500 APOYOS

8401-04-4203

PRESUPUESTO

AYUDAS SOCIALES-TESORERIA

ENERO DICIEMBRE

$174,692.36 1.0866%

8401-06-4203

AYUDAS SOCIALES-SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

$20,000.00 0.1246%

8401-07-4203

AYUDAS SOCIALES- DIF

$60,000.00 0.3739% | -3
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO"”

e H Aytamieno DIF MUNICIPAL ATENCION CIUDADANA  °
.y ‘ | B

Y Dzilam Gonzalez, Yuc.
J 2010-2012
DIF municipal

C.NA

£d o g 5
W2 o i A W 2%

e 5 "
DA BEATRIZ CANCHE OSORIO PSIC. MARIA CARMELA KIN CASTILLO

TESORERIA MUNICIPAL

PROF. WILLIAM J. SEGURA CIME

ABORO: Vo. Bo.
C. CONTRALOR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

BR. JUA) W\VJEL PEREZCAN ~ C.JOSE HERON CAMACHO Y HERRERA
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

o .ACTUALMENTE LA INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO ESTA EN MUY MAL ESTADO
YA QUE NO SE A REALIZADO UNA INVERCION DE CALIDAD Y ES DE IMPORTANCIA
QUE EL MUNICIPIO BRINDE A LOS HABITANTES SERVICIOS DE CALIDAD,
CONTRIBUYENDO AS| A DISMINUIR EL REZAGO EXISTENTE EN RELACION A LA
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL.

APARTADO:

DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA

Abatir los rezagos en materia de servicios urbanos, atendiendo preferentemente a los grupos
sociales mas necesitados, particularmente con respecto a sus requerimientos basicos de suelo,
infraestructura y equipamiento urbano, para mejorar sus niveles de vida.

Fortalecer la capacidad municipal para atender el bienestar social de sus habitantes y propiciar el

sano desarrollo urbano, mediante su ordenamiento y regularizacién, planeacién y participacién
social.

Paginalde3




2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2011

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

Amphacrén y modermzamén dela red del
sistema municipal de agua potable. 500 metros lineales. ENERO | DICIEMBRE
Ampliacién de la Red eléctrica 500 metros lineales. ENERO | DICIEMBRE
Programa de Desarrollo Institucional 1 Programa ENERO | DICIEMBRE
Gastos Indirectos 10 Proyectos. ENERO | DICIEMBRE
Reconstruccién y Construccion de calies. 4000 metros lineales. ENERO | DICIEMBRE
Mantenimiento y Rehabilitacion de

| Infraestructura Municipal. Espacios y Edificios Piblicos. | ENERO | DICIEMBRE

8104-40-8104 | URBANIZACION MUNICIPAL- INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA $3,087,666.60 19.2401%

PRESUPUESTO

8104-40-8114 | GASTOS INDIRECTOS GENERALES- INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA $96,113.40 0.5989%
8104-40-8115 | GASTOS FINANCIEROS- INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA $20,000.00 0.1246%
8104-22-3106 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA- ALUMBRADO PUSLICO $708,972.64 4.4178%

8104-22-2901 | FIESTAS PATRIAS Y NAVIDENAS- ALUMBRADO PUBLICO

$34,000.00 0.2119%

8401-05-3104 | servICIO DE TELEFONIA CELULAR - OBRAS PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANG

$10,000.00 0.0623%

8104-24-6213 | MANT. Y REHABILITACION DE O8RAS PUBLICAS- MERCADO

$40,000.00 0.2493%

8104-25-6213 | MANT. Y REHABILITACION DE OBRAS PUBLICAS- PANTEONES $30,000.00 0.1869%

$4,026,752.64|

- 25.0918%
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO”

DIRECTOR DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

INGrG'ASP PALMA

Vo. Bo.

ELABORO:
: EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
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Treism Sonzalg
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

PROYECTO: MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

OBJETIVO DEL'PROYECTO: BRINDAR MAYOR Y MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y LOGISTICA.

» ACTUALMENTE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y SU RESPECTIVA
INFRAESTRUCTURA TIENE DEFICIENCIAS OPERATIVAS EN EL SERVICIO POR
FALTA DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS ADECUADOS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO .

APARTADO:

DESARROLLO URBANO: ESTRATEGIAS, POLITICAS Y LINEAS DE ACCIONm
Fortalecer la capacidad municipal para atender el bienestar social de sus habitantes y propiciar el
sano desarrollo urbano, mediante su ordenamiento y regularizacién, planeacion y participacién
social.

Prestar de manera jerarquica, los servicios publicos para aumentar la cobertura de los servicios
urbanos basicos y distribuirlos mas equitativamente.

Ampliar y mejorar la infraestructura, el equipamiento, parque vehicular y los servicios publicos
urbanos.

Gestionar los apoyos necesarios a fin de emprender un programa de remodelacion que abarque
las instalaciones publicas que la requieran.

Mantenimiento y remodelacion del mercado municipal a fin de hacerlo mas higiénico, moderno y
accesible.

Gestionar los apoyos necesarios a fin de emprender un programa de remodelacién que abarque
las instalaciones publicas que la requieran. el
Ampliar la capacidad técnhica y operativa de la administracion publica municipal para con“ '
desarrolio urbano L

s

—ve

M AV anto

Péginalde3 Drritam |

[ PR
R R I




2010-2012

2011

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ACTIVIDADES Y./ O ACCIONES

PERIODICAMENTE
TODOS LO8 ESPACIOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS ENERO | DICIEMBRE
RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA, COMERCIALY

i’UBLICA. 365 DIAS ENERO | DICIEMBRE
MANETENIMIENTO Y CONSERVACION DEL BASURERO
MUNICIPAL. PERIODICAMENTE | ENERO | DICIEMBRE
MANTENIMIENTO Y CONSRVACION DEL. RASTRO MUNICIPAL. 360 DIAS ENERO | DICIEMBRE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL MERCADO MUNICIPAL. 360 DIAS ENERO | DICIEMBRE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL | PERIODICAMENTE | ENERO | DICIEMBRE
MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS PERIODICAMENTE | ENERO | DICIEMBRE
APOYQ LOGISTICO A EVENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO. PERIODICAMENTE | ENERO | DICIEMBRE
EQUIPAMIENTO DE HERRAMIENTAS E INSUMOS A LAS AREAS
QUE PRESTAN DICHOS SERVICIOS. PERIODICAMENTE | ENERO | DICIEMBRE

PRESUPUESTO
8104-24-2401 | MATERIAL DE CONSTRUCCION-MERCADO $60,000.00 0.3739%
8104-25-2401 | MATERIAL DE CONSTRUCCION-PANTEONES $36,000.00 0.2243%
8104-27-2401 | MATERIAL DE CONSTRUCCION-CALLES, PARQUES Y JARDINES $150,000.00 0.9347%
8104-23-3106 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA- MERCADO $80,000.00 0.4985%
8104-25-3106 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA- PANTEONES $26,000.00 0.1620% | _
8104-27-3106 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA- CALLES, PARQUES Y JARDINES $60,000.00 0.3739% |58
e——m | LOS QUE LA MEZCLA Y DISPOSICION DE RECURSOS PERMITAN
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2011
ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO”

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES Y LOGISTICA.
ﬁathPj Coaaat \ie bn(do .

C. VIEBALDO CANCHE POOT

TS ELABORO: Vo. Bo.
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

5,
‘ ' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

PROYECTO: LOGISTICA, PROTOCOLO Y FUNCIONABILIDAD ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO DEL PROYECTO: BRINDAR MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO MEDIANTE UNA
ADECUA LANEACION Y CORDINACION EN LOS_SERVICIOS PRESTADQOS POR LAS_DIFERENTES

Clo E CONE LH AYUNTAMIENTO.

o OFICIALIA MAYOR

| DlRECClON DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

o ACTUALMENTE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CUENTA CON UN ORGANIGRAMA
FUNCIONAL PERO NECESITA DE LA PLANEACION PARA SEGUIR SIENDO EFICIENTE EN

EL CONTROL DE SUS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Ppin et E o PEAN MUNICIPAL-DE DESARROLLO - R LR i o
APARTADO: MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Desarroliar ta administracion publica municipal, en el sentido de dotarla de la estructura y capacidad para
ejercer sus funciones y aplicar los recursos, de manera transparente, que por la via Estatal o Federal son
canalizados para los diversos programas a implementarse en el municipio.

H Ayu;‘m yento

‘ Dizilam Gonzélez Yuc.
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2011

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ACTIVIDADES Y7

M 0 U‘NIE)ADES “TEN

DICIEMBRE

MANTENIMIENTO Y c:cnwsmw-xmém DEL F’AROUEE  VEHIGULAR TENERO
| CONTROL DE COMBUSTIBLES Y ADHITIVOS ) rresnsmsenssnaeier ,,,J,E.NEBQ, .| DICIEMBRE
ARPOYO LOGISTICO ¥ DE PROTOCOLO EN LA ACTIVIDADES DEL

HAYUNTAMIENTO. . | ENERO DICIEMBRE
'DIVERSAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS T ENERO | DICIEMBRE
SUPERVICION DEL DESEMPERO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DE LA | aresmans® 08

jfﬂ?_ﬁc'o"‘ CORRECTA DE LOS RECURSOS MATERIALES SERVICIOS ALA ENERO DICIEMBRE |
CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DELH. ;
AYUNTAMIENTQ PARA LA FORMACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE | ToraoNft v !
_CARRERA e OPERATIVO ENERQ DICIEMBRE |

PRODS. ALIM. PARA PERS. EN UNID DE SALUD, EDUC ¥ CENT. | i
$104-02:2202 | PRESIDENCIA . $36.000.00 0.2243% | .
8104-04-2202 | PRODS. ALIM. PARA PERS. EN UNID DE SALUD, EDUC Y CENT,-TESORERIA $60,000.00 0.3775% !
8104-02-2404 | MATERJAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICD-PRESIDENCIA $25,000.00 0.1558% | i |

* 8104022601 | COMBS. LUBS ¥ AD. VEMIC. DEST, SERVS. PUBLICOS-SRESIDENCIA $180,000.00 1.2216% E

8104-02-3504 | MANT. Y CONS. DE VEHICULOS-PRESIDENEIA $80,000.00 0.4985%
8401-41-8213 | OTRAS ADQUISICIONES DE ACTIVO- FORTALECIVIENTO MUNICIPAL $600,000.00 37988% 1
8104-04-2601 | COMBS. LUBS ¥ AD. VEHIC. DEST. SERVS PUBLICOS-TESORERIA $160,000.00 ﬂ.QQ?[J%i j
eooomens | 105 QUE LA MEZCLA Y DISPONIBILIDAD DDE RECURSOS PERMITAN | - |- ] |

JMP(Z!'@/
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE

“POR UN GOBIERNO JUSTO”
OFICIAL MAYOR
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
HORTICULTURA

GANADERIA

PESCA

La situacidn que guardan las diversas actividades econdmicas en el municipio, es
consecuencia en parte, de la aun insuficiente infraestructura de comunicaciones con énfasis en el
ramo carretero; asimismo representa un insuficiente desarrollo de estrategias para la penetracién
en diversos mercados de comercializacién.

Por otro lado, la poblacién ocupada en la actividad agropecuaria tiene una percepcién de ingresos

baja, por lo que es necesario un mejor y mayor financiamiento en los sectores productivos con la
1 participacion de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal..

APARTADO: DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL

OBJETIVO.- Apoyar la tendencia productiva de las actividades del sector, para contribuir a su
crecimiénto. Coadyuvar para que gradualmente el sector agropecuario adquiera la dimensién y
perfil que le corresponden en el desarrolio integral y sectorialmente equilibrado del municipio.

H A_uu;
. Dzilam
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

2010-2012
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011
. 'PERiQUO_ -
o ~ ACTIVIDADES Y/ O ACCIONES META _INICIO | TERMINO "'
GESTORIA DE APOYOS PARA AGRICULTORES DE
L‘SEMILLAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. ENERO | DICIEMBRE
GESTORIA DE APOYOS PARA LOS PRODUCTORES
PECUARIOS ENERO DlClEMBREﬁ
GESTORIA DE APOYO PARA PESCADORES ENERO | DICIEMBRE
CURSOS Y TALLERES DE NUEVAS TECNICAS DE
PRODUCCION HORTICOLA Y PECUARIA. 8 TALLERES ENEROQO | DICIEMBRE
TALLERES Y CURSOS DE INVESTIGACION, ASISTENCIA
TECNICA Y CAPACITACION PARA PRODUCTORES
5 TALLERES ENERO | DICIEMBRE
CAMPANAS DE SANIDAD VEGETAL Y ANIMAL § CAMPANAS | ENERO | DICIEMBRE
GESTORIA PARA CREDITOS Y FINANCIAMIENTOS PARA
PRODUCTORES ENERO | DICIEMBRE
PRESUPUESTO
, _.CUEENTA R S L. omEroT o 1 mowro  |esteucrural  monTo | estructura
EL QUE LA MEZCLA Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PERMITA
H Ayur”; "
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO"

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL

ERA

[

, Vo. Bo.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

EL PEREZ CAN
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 -2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

DIRECCION DE DEPORTES

o ACTUALMENTE EXISTEN TALENTOS DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO Y POR FALTA DE
ESPACIOS ADECUADOS NO PUEDEN DESARROLLAR SU FORMACION DEPORTIVA EN SU

PLENITUD Y LA FALTA DE PROGRAMAS DE APOYO, EN PERIODOS ANTERIORES, NO A
PERMITIDO FOMENTAR UNA BUENA FORMACION DEPORTIVA.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

APARTADO

DEPORTE
OBEJTIVO.- Impulsar progresivamente el desarrollo fisico, intelectual y productivo de los habitantes
del municipio, mediante el impulso a la practica, cada vez mas generalizadas de las actividades deportivas.
Estrategias:
o Fomentar y orientar a la funcién pablica en materia de apoyo al deporte, considerando éste como

factor de integracion social, alternativa de desarrollo comunitario, instrumento formativo para
modificar actitudes antisociales y medio para fortalecer los valores.

Paginalde3 H ,&yu'“t ﬂ““ﬁf‘m
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

TODOS LOS
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS | pupt soos
DEDICADOS A LA PRACTICA DEL DEPORTE DEPORTIVOS
IMPARTICION DE CLINICAS DEPORTIVAS 4 CLINICAS
TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS Y JOVENES EN SUS
DIFERENTES DISCIPLINAS 4 TALLERES
INTERCAMBIOS MUNICPALES Y DIVERSAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ENERO DICIEMBRE
PRESUPUESTO
8401-04-4202 | AYUDAS DEPORTIVAS-TESORERIA $30,000.00 0.1869%
8401-06-4202 | AYUDAS DEPORTIVAS-SALUD ¥ BIENESTAR SOCIAL $20,000.00 0.1246%
8401-07-4202 | AYUDAS DEPORTIVAS- DIF $60,000.00 0.3739%
VESTUARIO, UNIFORMES ¥ BLANCOS- EDUCACION, CULTURAY
8401-20-2701 | DEPORTES $80,000.00 0.4985%
8401-20-2703 | ARTICULOS DEPORTIVOS-EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES $B0,000.00 0.4985%
_— LOS QUE LA MEZCLA ¥ DISPOSICION DE RECURSOS PERMITAN
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTOQO"”

DIRECTORA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES

C. PROFRA. HERLINDA E. CASTILLO

Yo. Bo.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

r

C. JOSE HERGUN CAMACHO Y HERRERA
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

DIRECCION DE EDUCACEN

e ACTUALMENTE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL H. AYUNTAMIENTO
TRABAJAREMOS EN COORDINACION PARA QUE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
MATERIALES DE INFORMACION, ASI COMO LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CON LA
QUE SE CUENTA SEAN HERRAMIENTAS EFICIENTES PARA EL BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

W%EWW N ”‘Es?_‘- AL DE SARROLL
EDUCACION
Objetivo.- cubrir totalmente la demanda de educacion obligatoria, procurando elevar el nivel de escolaridad

de los habitantes del municipio, asegurando una mejora en la calidad de los servicios.
Establecer conjuntamente con los gobiernos Federal y Estatal las condiciones para responder a la
necesidad creciente de los habitantes de este municipio de contar con el nivel de educacién obligatoria, asi

como al deseo de escalar un nivel mas de preparacién académica, para afrontar los cambios de la
modernidad y el desarrollo.

APARTADO

4
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EDUCATIVOS ENEROQ DICIEMBRE
APOYO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 5 APOYOS ENERO DICIEMBRE
ACTUALIZACION DEL ACERVO EDUCATIVO DE LA BIBLIOTECA 50 UNIDADES
MUNICIPAL | DECONSULTA | ENERO DICIEMBRE
3POR
ESTIMULOS A LOS MEJORES PROMEDIOS POR NIVEL INSTITUCION
EDUCATIVA ENERO DICIEMBRE
ACTIVIDADES CIVICAS EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAAS DEL MUNICIPIO. 5 ACTIVIDADES | ENERO DICIEMBRE
INTERCAMBIOS MUNICPALES Y DIVERSAS ACTIVIDADES CULTURALES. ENERO DICIEMBRE

H Ayurdamiasnic
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNQ JUSTO”

DIRECTORA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES

HE

C. PROFRA. HERLINDA E. CASTILLO

ELABORO: Vo. Bo.
EL C. RALOR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010~ 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

PROYECTO: NUESTRA CULTURA- NUESTRAS RAICES.

OBJETIVO DEL PROYECTO: PRESERVAR, CONSERVAR E INCULCAR NUESTRA CULTURA EN LAS PRESENTES
Y FUTURAS GENERACIONES.

AREA: | « DIRECCION DE CULTURA
SUB-AREA: | N/A

DIAGNOSTICO: o LA GLOBALIZACION PERMITE EL INTERCAMBIO MULTICULTURAL DE LOS PUEBLO
S MEDIANTE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION PERO ES IMPORTANTE QUE
CADA UNO DE LOS PUEBLOS CONSERVE SU IDENTIDAD CULTURAL Y ESO ES LO
ACTUALMENTE ESTA SUCEDIENDO CON LAS NUEVAS GENERACIONES EL NO
CONSERVAR SU IDENTIDAD CULTURAL.

"PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO N ) - |

APARTADO: CULTURA

OBJETIVOS.- Promover la cultura, entendiéndola como un proceso social vivo y dindmico.
ldentificar y reforzar las raices de nuestra cultura local fortaleciendo la identificacion de sus valores.
Generalizar el acceso de {a poblacion a los elementos que faciliten la creacion de diversas expresiones de
Ja cultura y el arte; asi mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

H Ayintamiento
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2010 - 2012

2011

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

8 FERIAS

FERIAS DE JUEGOS TRADICIONALES EN LAS COLONIAS ENERO DICIEMBRE
EVENTOS CULTURALES- DIVERSOS 5 EVENTOS ENERO DICIEMBRE
ACTIVIDADES CIVICAS 4 ACTIVIDADES | ENERO DICIEMBRE
DEMOSTRACION DE ALTARES. HANAL PIXAN 1 EVENTO NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
TALLERES Y FOROS SOBRE LENGUA Y CULTURA MAYA 4 ENERO DICIEMBRE
TALLERES EN CASA DE LA CULTURA 120 ALUMNOS | ENERO DICIEMBRE
| INTERCAMBIOS MUNICPALES Y DIVERSAS ACTIVIDADES CULTURALES. ENERO DICIEMBRE
PRESUPUESTO

8401-04-4201 | AYUDAS CULTURALES-TESORERIA $200,000.00 1.2463%
B401-07-4201 | AYUDAS CULTURALES- DIF $60,000.00 0.3739%

VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS- EDUCACION, CULTURA Y
8401-20-2701 | DEPORTES $80,000.00 0.4985%
8401-20-2703 | ARTICULOS DEPORTIVOS-EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTES $80,000.00 0.4985%

LOS QUE LA MEZCLA Y DISPOSICION DE RECURSOS PERMITAN
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2011
ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO”
DIRECTORA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES
C. PROFRA. HERLINDA E. CASTILLO
ELABORO: Vo. Bo.
.C LOR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

IrIANUEL PEREZ CAN C. JOSE HERON CAMACHO Y HERRERA
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 -2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

: SERVICIO EFICIENTE Y SALUDABLE -AGUA POTABLE

; BRINDAR MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO Y CON LOS
ESTANDARES DE CLORACION MARCADOS GARANTIZANDO LA SALUD DE LOS MISMOS.

« DIRECCION DE AGUA MUNICIPAL. %

» ACTUALMENTE LA INFRAESTRUCTURA Y LA RED DE DISTRIBUCION DEL AGUA POTABLE
TIENE CARENCIAS POR LA FALTA DE MANTENIMIENTO ADECUADO, DE LAS
ADMINISTRACIONES ANTERIORES Y DEBIDO A SU PERIODO DE VIDA UTIL.

APARTADO: AGUA POTABLE
Objetivo.- utilizar la infraestructura eficientemente para incrementar el aprovechamiento de los recursos

acuiferos y garantizar el abastecimiento de agua bajo los lineamientos y pardmetros de cloracién marcada
por lag dependencias para consumo humano.
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010~ 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE ATENCION A LA CIUDADANIA fgg":%:,%" A

EFICIENTES USUARIOS ENERO DICIEMBRE
AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE TOMAS DOMIGILIARIAS 800 TOMAS ENERO DICIEMBRE |
TALLERES DE "USOS ADECUADO Y RACIONAL DEL AGUA" 5 TALLERES | ENERO DICIEMBRE |
DIVERSAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS ENERO DICIEMBRE J

0.4985%

§104-21-3106 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA- SMAP
L8104-21-1202 COMPENSACIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL-SMAP $10,000.00 0.0623% 1
| =-——--- | EL QUE LA MEZCLA Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PERMITA Y E—— —
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO"

DIRECTORA DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

v e
C. FLOR HOY GUTIERREZ
ELABORO: Vo. Bo.

= EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

CAMACHO Y HERRERA
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

POR UN MEJOR MEDIO AMBIENTE.

CREAR CULTURA ECOLOGICA EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, PROTEGER
Y CONSERVAR LOS SISTEMAS NATURALES PROTEGIENDO ASi LA BIODIVERSIDAD CON QUE CUENTA EL

MUNICIPIO CON LA PARTICIPACION DE AUTORIDADES Y SOCIEDAD.

¢ DIRECCION DE SALUD Y ECOLOGIA
N/A

s ACTUALMENTE EL MUNICIPIO NO CUENTA CON UN ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y AUN
FALTA CREAR CULTURA DE RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y EL BUEN USO DE LOS
RECURSOS NATURALES PARA UN MEJOR DESARROLLO SUSTENTABLE.

APARTADO: ECOLOGIA
OBJETIVO.- Proteger, recuperar y preservar los sistemas naturales y la riqueza biclégica del municipio,
con la participacion de la sociedad y organizaciones afines.

Establecer el ordenamiento ecoldgico que ubique y regule las actividades productivas, servicios e
infraestructura y siente las bases de un desarrolio sustentable y el mejoramiento de la calidad de vida.
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

TODOS LOS E8 FS |
REFORESTACION DE AREAS VERDES IhRDINGS - | RU%$ V| ENERO | DICIEMBRE
CAMPARAS DE RECICLAJE POBLACIONESCOLAR Y
CAMPARA DE SEPARACION DE BASURA ORGANICA E
| INORGANICA. ARERTA o OLARY
VIGILANCIA AL BASURERO MUNICIPAL PERIODICAMENTE
TALLERES Y CONFERENCIAS EN RELACION AL MEDIO AMBIENTE |,
Y EL USO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS, VERDES. ABIERTA
PRESUPUESTO

10S QUE LA MEZCLA Y DISPOSICION DE RECURSOS PERMITAN
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 ~2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO”

DIRECTORA DE ECOLOGIA

C. LINDA RINA CASTILLO VARGU

ELABORQ: Yo. Bo.
EL G- NT OR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

PREVENCION Y CONSERVACION DE LA SALUD.

: skl QUE LOS HABITANTES DEL Ml_.:NICIPIO CUENTEN CON LA INFRAESTRUCTURA,
SERVICIOS Y APOYQS NECESARIOS PARA LA PRESERVACION DE LA SALUD.

DIRECCION DE SALUD Y ECOLOGIA

» SOLO EXISTE UNA UNIDAD DE SALUD DEL IMSS, LA CUAL RESULTA INSUFICIENTE Y
POR LO QUE ES NECESARIO CREAR UNA CULTURA DE PRESERVACION DE LA SALUD.

APARTADO: SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Objetivo.- mejorar la salud y abatir los indices de desnutricion, morbilidad y mortalidad del municipio de
manera conjunta con las instituciones de salud asi como a traves del DIF municipal.
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2010-2012

2011

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

CAMPARNAS CONTRA EL DENGUE 2 CAMPANAS ENERO | DICIEMBRE
CAMPANAS CONTRA ETS 2 CAMPANAS ENERO | DICIEMBRE
CAMPANAS CONTRA LA DESNUTRICION 4 CAMPANAS ENERO | DICIEMBRE
CAMPANA CONTRA EL FECALISMO AL AIRE LIBRE 4 CAMPANAS ENERO | DICIEMBRE
TALLERES Y FOROS SOBRE SALUD 5 ENERO | DICIEMBRE
APQOYOS A GENTE DE ESCASOS RECURSQOS 100 ENERO | DICIEMBRE
APQOYOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES 10 ENERO | DICIEMBRE

PRESUPUESTO

8401-06-4201 | AYUDAS CULTURALES-SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

$20,000.00 0.1246%

8401-06-4202 | AYUDAS DEPORTIVAS-SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

$20,000.00 0.1246%

8401-06-4203 | AYUDAS SOCIALES-SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

$20,000.00 0.1246%

S

LOS QUE LA MEZCLA Y DISPOSICION DE RECURSOS PERMITAN
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ
2010 - 2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2011

ATENTAMENTE
“POR UN GOBIERNO JUSTO"”

DIRECTORA DE ECOLOGIA

"Lk flnn Ol L

Graces
C. LINDA RINA CASTILLO VARGUEZ

ELABORO: Vo. Bo.
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