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INTRODUCCIÓN

En cumplimienlo o lo dispueslo en el Artículo lelenlo y liete, Bose VI de lo (onslilución
Polilico del Eslodo de Yucolón, de los Artículos Treinlo y Nueve, y Cimuenlo y leis Frocción VII
de lo ley de Gobierno de los Municipios del Eslodo de Yucotón, como Presidenlo Municipol del
municipio de (eleslún, Vucojón, respetuosamente comparezco ante ustedes poro presentarles
mi primer informe de gobierno, o lo consideroción del Honorable (obildo, poro dor o cono,",
del eslodo generol que Guordo lo Adminislroción Público del Municipio o mi corgo.

(uondo tomé el corgo de Presidenlo Municipol de esle Muni[ipio de (eleslún, Gracios 01 volo
de confionza de lo moyorio de los (iudodonos y (iudodonos que exigíon un nuevo rumbo
del Municipio, me comprometí ante esto sociedad [1 emobezor un gobierno honesto,
sensible y eficiente, (ercono [1 los personas, trosporente y con resultados doras.

Hoy les presenlo, o los hobilonles de esle Municipio, el informe que Guordo lo
Adminislración Público Municipol, 2012.2013, osi como lo in!ormoción relolivo de los obros
terminados y los que estón en proceso, (on sus avances de realización en este primer año
de lrabojo.

De igual formo, se describen los o((lones prometidos y cumplidos, los programo s
reolizodos y los oclividodes desorrollodos o lo lorgo de esle oño de orduo lraboio onle los
dependemios del Gobierno Estotol y Del Gobierno Federol.



Para lograr el desarrollo del muni[ipio, es uno loreo coniunlo enlre lo comunidad y el
Gobierno Municipal, osí, (] diario, escuchamos los solicitudes, reclomos y exigencias de los
Ciudodonos y los Ciudadanos que se ocercan o expresar su sentir y sus necesidades.

Por ello (odo día sostengo mi fiel compromiso de hacerle frenfe o (uolquier circunslancia
por muy difícil que esto seo y demostrarle o nuestro comunidad, que mi gobierno es
incluyente, cercono o los ciudadanos, (on lo firme convicción y decisión de continuar
lrabojondo en su benefi[io, con el respaldado y el npoyo de lodos usledes; 10glOremos codo
día un mejor bieneslor pnro el muni[ipio de (eles!ún

le han logrado muchos COIOSen esle año de Gobierno Muni<ipol, agradezco o mis Regidores
por esle Traboio realizado, o los Directores, y o lodos los colaboradores que día o día, don
su mejor esfuerzo, poro servir (1 nuestro comunidad.

C. ROSA ALBA ACOSTA NARVAEZ
Presidente Muni<ipal de CeJe,tún, Yu(atán 2012-2015.



Este informe esló eslruclurodo con (inco Ejes (entro les y eslón divididos en las Direcciones,
los Servicios y Los Programas implementados en el municipio.

>- Les presento Estos Ejes Centrales:

>- l." Eje de Gobernobilidad.
>- 2." Eje de Seguridad Pública y Prote«ián Civil.
>- 3.- Eje de Desarrollo Económico.
>- 4." Eje de Desarrollo Social.
>- 5." Eje de Obras Públicos y Medio Ambiente.

1. GOBERNABllIDAD

1.1 ADMNISTRACION PÚBLICA MUNICIPAl.

Durante este año de trabojo en lo Administración Municipal, junio (on los inlegrantes del
Honorable Cabildo, tomomos decisiones poro lograr un verdadero (ambio en el Municipio.
Nueslro Honoroble cobildo. en lodos los sesiones siempre logro mas ocordor lo mejor poro
nuesfro (omunidad, respetomos Jo demo~r(]cio y los opiniones de los regidores, y los
regidoras, de fal formo logramos acuerdos de trabajado, poro beneficio de lodos los
hobitonles, que se ve ,ellejodo en los diversos sesiones de cobildo que ,eol110mos de los
cuales 10 mayoría hon sido decididos por unanimidad, 01 momenlo de (elébrolos siendo
estos:

.:. 2 Sesión Solemne de instalación de lo actual Administración .
•:. 17 Sesiones Ordinarios .
•:. 23 Sesiones Extraordinarios



(amo relultodo de elle Irobojo deotro del Hoooroble (obildo, se hao logrado firmor
diversos "oveoios de Ira boja y "Ioborodóo "O el Gobieroo del E,t,do y el Gobieroo
federal lieodo eslos los priodpolel acuerdos,

.:. lo firmo de (ooveoio de "Ioborodóo "O el INSTITUTODEDESARROllO REGIONALY
MUNICIPAl Y elte Muoidpio poro recibir "po[ilo[ióo o los servido", públi"s
municipales .

•:. lo firmo del <ooveoio de <oloborodóo poro lo IOllolocióo de E,IO[iooes de Sistema
de Posi[iooomieolo Global de (ootrol, eot" el IOltiluto de Segu[idod luridi<o y
Polrimooiol de Yu"tóo (INSEJUPY)y esle Muoidpio .

•:. lo firmo del <ooveoio celebrado <00 el Gobieroo del Estado o lravél de lo Secrelorio
del Trobojo y P"vilióo So<iol, poro lo "olilOdóo de cu<sos de <opo<ito<ióo eo
diversos oéreos que beneficien (J lo comunidad del municipio .

•:. lo firmo del <ooveoio de "Ioboro<ióo eol" el Gobieroo Estolol, lo S""lorio de
desor<oilo Rural y esle Muoidpio poro el pragramo "Peso o Peso" que beoefi[io 01
S"lor Pesquero de lo <omuoidod .

•:. Lo firmo de convenio y colaboración que celebramos enlre Jo Secretorio de la
Juventud y este H. Ayuntamienlo, poro realizor o{(iones en beneficio de los jóvenes
de lo <omuoidod .

•:. Lo Firmo de (onvenio celebrado (on el OIFYumlón, poro inuementor Jos desayunos
escolares que beneficien o mós niños y niños que estudio n en los diferentes
escuelos de este municipio.

Agradezco o mis regido"s del hooo<oble cabildo, les doy 101 Gra[ios po< los d"iliooes
acordados y por el (Ual, los exhorto (] continuar construyendo, (on el esfuerzo diario de
Irobojo, uo mejo< Futura poro (eleslúo.



1.2 lA DIRECCION DE DESARROllO SOCIAL MUNICIPAl.

Esto dirección Iiene lo responsabilidad de orgoniznr y realizar los Q((iones deslinodos al
desarrollo sodol, En esle año se han realizado Programas que beneficiun y ayudan o esle fin,
osi como poro forlolecer los aéreos de lrobojo y mejoror lo colidod de vida y salud de 101

hobitonles de (eleslún.

Mi objelivo prindpol es establecer progromos sociales, que den heneficios o los personas y de
los cuales fueron produclo de lo gestión y troboio en coordinoción con El Gobierno Federol y El
Gobierno Estolo!, (oncrelando los siguientes A({iones y Progromos:

.:. A trové s Delegoción Sedesof en Yucolón se liene el Progromo de Oportunidades que
benefirio o 599 Tilulores de los familias de eslo (omunidod .

•:. A trovés del apoyo de lo Delegoción de lo Sedesol en Yucolón; se tiene el Progromo
"Pensión de Adultos Mayores" beneficiando direclomente o f 7ó adultos mayores de
este Municipio que reciben su pago de su Pensión .

•:. Así mismo es importante señalar que durante los meses de Junio y Agosto se
inscribieron lo cantidad de 130 adultos mayores que serón beneficiados can este
programo "Pensión de adultos Mayores"

En total se beneficia (on estos programas D más de
bimeslralmenle. Gracial al Apoya def Gobierno federal
delegación SEDESOl en Yucalán .

2,100 personas
a través de la

•:. El Ayuntamienfo en coordinación y trabajo con el Instituto Nocional de Personas
Adultos Mayores (INAPAM).realizó lo rredemiolizoción de 30 adultos mayores con lo
edad mínimo de 60 años de edad.



.:. Durante el mes de Noviembre lo Administra<ión o mi cargo, reolizó el "Lo (onsullo
Ciudodano poro lo Elobor"ión del Plon Muni<ipol de Oesorrollo de (elestún", (Ontomos
con lo participación de mós de 15 intervenciones sobre el desarrollo económico, de
¡nfroestructuro, de beneficios sorioles, y de Qcciones de troboio¡ que en resumen
sirvieron poro integror este importante documento que rige cado uno de los
actividades que se renlicen durante este periodo de Adminislrodón y Gestión
Muni(ipoI2011-2015.

1.3 ATENCiÓN CIUDADANA MUNICIPAL.

Durante este periodo de Trabajo he proporcionado audiencias en mi oficina como Presidenta
Muni<ipol, o mós de 2,210 persono s que expresaron sus de mondos y solicitudes de
diversos opoyos poru el beneficio de sus fomilios .

•:. En mi (Olidod de presidente municipol, he otendido y es,"chodo lo solicitud de mós
de 900 personos pertenecientes o lo Sociedod (ivil, Grupos Orgonizodos, A 101

Comerciantes, Los osociodones Religiosos; he tenido reuniones de trabajo (on los
funcionarios del Gobierno del Estodo y del Gobierno Federol.

.:. He porticipodo en mós de 200 reuniones de trobojo, en lo (iudod de Mérido,
(Onv"odos por el Gobierno del Estodo y el Gobierno Federol, todos estos reuoiones
en beneficios de nuestra Muoicipio. y de lo Administración Público Municipol que
represeoto junto (on el Honoroble (obildo.



.:. En esle Ayuntamiento, es muy importante la atención que se brindo a la ciudadanía,
el Personol Administrotivo, dependienle de lo Presidemio Municipol, se ho dodo lo
loreo de preslor los servicios, lo otemión de quejos y o lo recepción de solicitudes
diversas, también se han otorgado constancias, permisos, licenrias, apertura de
eonlrolos de oguo potoble, cobros del impuesto prediol,

SERVICIOS SOLICITADOS OTORGADOS

Impuesto Prediol 563 563
(onstancias de vecindad 108 108
(orlos de Reeomendoción 91 91
Permisos (Kermes, cierre de eolies, ele) 40 40
(onstoncios de No odeudo de prediol 314 314
Licencias de Funcionamiento 45 45
(onstoncios de Idenlidod 181 181
(onstoncios de no Adeudo de Aguo Poloble. 314 314
Totol de Servirios Proporcionados 1677 1677

1.4 DIRECCiÓN MUNICIPAL DE AGUA POTABLE.

Eslo Administroción Municipol ho puesto especiol <oidodo de proporcionor un buen servicio
y de eolidod del Aguo Poloble que se sumini siro y se ve refleiodo en lo solud de los usuorios
que lo ronsumen .

•:. Diariamente se realizo la r10rmión del aguo, por lo cuol se emplearon durante este
oño mós de 40,000 lilros de doro. lo que nos o permilió proporcionor oguo limpio o
los usuarios de este importante servicio .

•:. También se llevaron a cabo a«iones de reparación y mantenimiento de las bombos
distribuidoros del Aguo Poloble y de los Bombos de (Ioroción.



En lo que vo de lo presente odministrocjón el personol de esto dire((ión u reolizodo los
siguientes trabajos:

.:. Enesto dire((ión se hon recibido 25 solicitudes de tomos nuevas .

•:. Tombién se hon reporodo mós 350 fugos de oguo poloble en respueslo o los
soliciludes de lo pobloción.

1.5 DIRECCIDN DE ALUMBRADD PÚBLlCD MUNICIPAL.

Desde el inicio de eslo Adminislroción, ordene o lo Dirección de Alumbrodo Público que se
mejororo el servicio de Alumbrodo Público, poro brindor seguridod en los colonios y lo
zona turístico y muntener una iluminación en todo lo pobloción que de tronquilidod al tener
colles seguros.

En esle primer oño de Troboío poro el mejoro miento del servicio de olumbrodo público se
han realizado los siguientes o((iones:

Poro el mejoramiento de lo iluminación del municipio se combioron y repusieron lo (ontidod
de 650 nuevos focos de 85 wolls en mós de 250 colles de nueslro municipio, beneficiondo
direclomente o 300 lomilios .

•:. Se realizaron trobojos pora tener uno iluminoción de calidad en lo iglesia, lo concho
de bosquelbol del fon,len, el porque de Iroce pescodores, lo concho Lomo Bonilo, en
lotol se combioron 4 relleclores de 1,000 wotls y 4 bolostros de 1,000 wotls. Eslo
en beneficio de todos los hobilonles que disfruten dioriomenle de eslos lugores de
esparcimiento .

•:. En el compo de Fulbol y en lo (oncho de bósquelbol. se combioron 8 nuevos
lómporos de 1000 wotls y 8 nuevos boloslros de 1000 wolls. Eslo es en beneficio de
lodos los deporlislos de (eleslún.



1.6 PARQUES Y JARDINES.

Lo dirección de Pm que s y Jardines (on uno lobor coordinado (on sus grupos de cuodrillos, Se
ha do do 10 toreo de Jagror mantener en óptimos condiciones los porques, también
,oloborondo en lo Iimpiezo y meioromienlo de lo imogen público del Muni<ipio

Se realizon mensualmente trabajos de mantenimiento poro los parques de diversión,
medionle borrido de (Olles, limpiezo y (Orte de romos de órboles (hopeo de los
olrededores, pinfuro de bordos el<. eslos porque s son,

• El porque infonlil prinripol

• El porque de lo Eenilo Juórez
• El porque de lomo Eonilo.
• El porque de lo (onrho A,úslico

• El porque el Arenol

• El porque de Pescodorel.

1.7 CEMENTERIQS.

POfO esto administración Municipol, el deS(onso de nuestros seres queridos merece fodo
nuestro respeto, por ello mensualmente se realizon acciones de mantenimiento, recojo de
basura y escombro, opJicoción de pintura en los bordos, interiores y exteriores, podo de
árboles, limpieza y barrido de los pasillos, también se le dio nuevo iluminación combiando
lodos los focos del inferior, poro meioror lo imogen y lo leguridod de los personol que
'visiton el cementerio.

1.8 DIRECCiÓN DE TESORERíA MUNICIPAL

Se Presente el Estado Financiero que guardo le administración público de este Municipio
duronle elle primer oño de Gobierno Muni,ipol, prelenfondo lo (Oenlo público del periodo 1
de Septiembre de 1011 0131 de Julio de 1013; Olí (Omo 101 (Oenlol de los ingresos propiol
correspondientes 01 primer año de gestión.



MUNICIPIO DE CELESTUN, YUCATÁN
REPORTE DE INGRESOS Y EGRESOSDEl FONDO DE PARTICIPACIONES

DEL 1 DE SEPTIEMBRE 2012 AL 31 DE JULIO DEl 2013.
INGRESOS 1 DE SEPTIEMBRE 2012

AL 31 DE JULIO DEl 2013
IMPUESTOS 486,672.00

DERECHOS 419,124.00
APROVECHAMIENTOS 100,164.00
PARTICIPACIONES 10,860,100.00
OTROS INGRESOS 316,798.00
TOTAL DE INGRESOS 12,182,858.00

EGRESOS 1 DE SEPTIEMBRE 2012
AL 31 DE JULIO DEl 2013

SERVICIOS 5,902,700.00
PERSONALES
MATERIALES Y 2,517,031.00
SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES 2,715,526.00
SUBSIDIOS AYUDAS Y 287,S60.00
TRASFERENCIAS
BIENES INMUEBLES 97,200.00
DEUDA PUBLICA 164,690.00
TOTAL DE EGRESOS 11,684,708.00

SALDOS BANCOS AL 31
DE JULIO DEL 2013

498,150.00



MUNICIPIO OE CElESTUN, YUCATÁN
REPORTE DE INGRESOS Y EGRESOSDEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA Y

FORTALECIMIENTO
DEl 1 DE SEPTIEMBRE 2012 Al31 DE JULIO DEl 2013.

INGRESOS 1 DE SEPTIEMBRE 2012
Al31 DE JULIO DEl 2013

FONDO DE 2,62S,548.00
INFRAESTRUCTURA
FONDO DE 3,211,367.00
FORTALECIMIENTO

TOTAL DE INGRESOS 5,836,915.00

EGRESOS 1 DE SEPTIEMBRE 2012
Al31 DE JULIO DEl 2013

INVERSION PUBLICA 299,470.00
INVERSIONES DE OBRA 4,458,491.00

TOTAL DE EGRESOS 4,757,961.00

SALDOS BANCOS Al31
DE JULIO DEl 2013

1,078,953.00



1.9 PARTICIPAClON CIUDADANA.

1.9.1 COPlADEMUN

En el mes de Noviembre de 2012, se reolizodo lo lonvo<olorio poro lIevor o cobo "Lo
Asombleo Ordinorio del (onsejo Municipol poro el Desorrollo del Munilipio de (eleslún,
Yucolón"; lon lo porliripolión de Fumionorios Públilos represenlonles del Gobierno del
Eslodo, Grupos Asoliodos, los Sellores [¡onómicos del Municipio, y miembros de lo
SOliedod (ivil. El (OPLAOEMUN sirve de bose poro lo oplieorión de los Recursos del Romo
33, por medio de lo priorización de los obras socio les y de infraestructura mós importantes
poro el Muniripio.

En el mes de Moyo de esle oño se llevó o cobo lo Segundo Asombleo Ordinorio del
COPlADEMUNporo lo presenloción del Plon Municipol de Desorrollo 2012.2015, y lo liSio de
de obres de infraestructura sodol o ejewtorse y los gestiones en proceso de concretarse.

2. SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCION CIVIl.

2.1 DIRECCiÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA:

Eslo odminislrorión se ho preocupodo por lo seguridod público poro brindor o lo comunidod
poz y tranquilidad, es por eso, que no se escotimo esfuerzos poro contor (on un cuerpo
policioco eficiente, poro brindar este servicio.

Poro lo implemenloción de eslrolegios de seguridod de prevención del Delilo y seguridod
de los hobilonles, por 101 molivo, los elemenlos de lo polirio Municipol hon recibido
diversos cursos de copocitación, en los nuevos funciones que tienen dentro del nuevo
sislemo de iuslicio Penol, que se opli<o en el Eslodo.



El (entro de (onlrol y (onfion10 del (slodo, esló evaluondo o lodos los elemenlo como
requisito poro su ingreso o lo Comandancia Municipal osi como poro integrarse o lo (orrem
Policiol, de acuerdo con lo nuevo "ley Generol del Sislemo Nocionol de Seguridod Público".
Poro que este Municipio cuente con uno Polida copocitodo, capaz de investigar y resolver
101 osunlOI de seguridod público Municipol

.:. A lo central de mondo Municipal se recibieron un lotol de 488 llamados recibidol 101
cuales se otemiones de manero inmediato. Durante este año de servicio se
reoli10ron lo conlidod de 310 orreslol por diversos delitol, de los cuales por lo
gravedad de 101 hechos, se Iroslodoron o lo Agencio del Minislerio Público de
Hunucmo o 80 personas .

•:. lo Secrelarío de Seguridad Público, lo cual nOI proporcionó en (omodolo, un Rodio
Porlótil, Dos (omionelol Equipodol y uno Molociclelo Equipado, (On el fin de
reforzof lo vigilancio de nuestro Municipio .

•:. Lo Policío Municipal durante lodo el ciclo es(olar, brindo el servicio de Seguridad en
los hororiol de enlrod, y solid, de 101niñol y niños de los 8 Eseuelos del Municipio.

2.2 JUNTA DE REClUTAMIENTO MIlITAR.

El lervicio mililar formo parle de nuellro responsabilidad, colaborar con lo 31 Zona Mililor,
poro lo inlegración de los jóvenes o porticipor y cumplir con eslo labor cívico.

•:. Se han expedido 11 ¡uegol de corlillol mililares .
•:. Se han otorgado informoción (] 50 ióvenes de nuestro municipio.



2.3 DIRECCIDN DE PRDTECCIDN CIVIL MUNICIPAL

lo Dire«ión Municipal de Protección Civil en el mes de Septiembre llevo o <abo lo inslolo<ión
del Consejo Muni<ipol de Prote«ión Civil, cumpliendo lo dispueslo en lo ley de Protección
Civil poro el fllodo de Yu[Olón .

•:. Durante el mes de Morzo se realizó ID instalación del (onseio Municipal de Prevención
y [Ombole de imendios 2013.

3.0ESARROLLO ECONOMICO.

3.1 DESARROllO DE FOMENTO AL EMPLEO.

Esto odministroción firmo un convenio de (olaboración con lo Seuetorio del Trabajo y
Previsión So<iol del Gobierno del fltodo poro lo opli<oción de <ursos y programas de
(opacitación ademós de otorgar becas económicos poro los participantes .

•:. Se opliro el Programo BECATE,mediante el curso llamado "PINTURA TEXTil", A 20
beneficiarios .

•:. Se opli[O el Progromo de Copocilo<ión poro "el Autoempleo" "Curso poro Meseros",
(on lo participación de 20 beneficiarios .

•:. Se opli[O el Taller de Copocilo<¡ón "Reporo<ión y Mantenimiento de molores fuero
de bordo" poro opoyor o 2D beneficiorios en lo obtemión de sus ingresos propios
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• roro mejoror el servicio que brindo el Cenlro de Solud, le les proporciono lo
diguiente: 2 cornos nuevos, 2 tanques de oxigeno, uno bombo poru oguo,
moterial de curocion y materiol poro los enfermeros (Omo son: glu(OmelrO,
lermometro, Hjeros y un Dounometro (on esleloscopio.

• Se ho proporcionodo el Servicio de Ironsporte poro el Iroslodo de 60
personas que requieren atención médj{(J (on urgencia, o lo Ciudad de
Mérido.

4.2 DIRECCIDN DE EDUCACION.

Dentro de Jos prioridades de esto administración, es de combatir el rezego educotivo, así
(omo lo de brindor mayores espocios de educoción poro que nuestros niños y ióvenes
tengan uno mejor edu(Dción y un mejor futuro. Por tal motivo se realizoron las siguientes
omones:

• Se opoyo con Be,os Económicos o 40 jóvenes estudiontes o lrovés deIIBECEY.

• Duronte seis me'e, ,e les dio Ayudo de Trosporle poro 20 jóvene, que E,ludioron
doses de Ingle, y Compuloción en lo Ciudod de Hunucmo.

• En este año se dio apoyo en traslados poro mlÍs de 240 jóvenes, que represenfaron
o nuestro municipio en diversos eventos deportivos y de l"ncursos de escoltas.

• Se orgonizaron los feslivole, por lo Novidod y DíD de Reyes, poro mós de 1,250,
niños y niños del Municipio

• Poro fomentar el deporte entre los Jóvenes estudiantes del municipio. Se les
repartió diversos artículos deportivos.



4.3 DIRECCiÓN DE lA JUVENTUD.

En este Ayuntamiento lo porticipoción que tienen los ióvenes es muy importanfe paro el
desorrollo y el futuro de nueslro so(iedod, En este sentido, el deportomenlo de lo Juventud
del Ayunlomiento, ha organizado eventos artísticos y culturales (on lo participación de los
jóvenes del municipio.

• Se reolizo un (oncurso con los jóvenes de lo secundorio con el temo "EL (U lOADO DEL
AGUA". Participando aproximadamente 120 jóvenes.

• Se organizo en los inslolociones de lo (oso de lo (ulluro un ShoYl infantil poro todos
los niños y niños de los primarios.

• Se organizo ellrodicionol (oncurso de Altores, recordando [1 nuestros fieles difuntos.

• Poro lodos los niños y niños del municipio se organizo en ID (OSO de lo cultura el
tradicionol festivol navideño, con lo participación de poyosos, artistas invitados, se
regalaron juguetes Il los niños participantes.

• Se realizo uno exposició:-¡ de creatividad (on IDparticipación de los trabo iD s realizados
por los jóvenes esludionte de los escuelos Secundarios de este municipio.

• Se organizo un evento en lo coso de lo culturo medionte lo reolizoción de uno obro de
teatro, (on lo portiópoción de grupos folclóri(os, y de un frió universal.



4.4 DIRECCiÓN DE DEPORTES.

Desde el ini<io de lo presente Administro<ión, lo Dirección de Deportes se dio o lo toreo de
opoyor de manero directo 01 deporte de (elestún en o([iones, poro el mejoro miento de los
unidades deportivos, conchos, etc. que permitan lo octividod lisico y deportivo de nuestros
niños, jóvenes y odultos de lo comunidad, tenemos el compromiso de promover lo práctica
del deporte y lortole<er lo infroestructuro destinado poro tal fin, osi que mensualmente se le
do mantenimiento, (hopeo, pinturo, reparaciones (1 los baños, riego, borrido, mantenimiento
de luminorios. Eslo en beneli<io de todos nuestros deportistas de (elestún.

También se proporcionon apoyos económicos, apoyo en lroslodos poro eventos deportivos (]
los equipos que representan 01 muni<ipio en lo <iudod de Mérido.

4.5 DIRECCION DE CULTURA.

Duronte el mes de leptiembre lo coso de lo ,"Ituro de este munr"pro, que lo
administroción anterior lo entregó en un 10101 descuido y abandono, motivo del cual, nos
dimos o lo toreo de dorle un mantenimiento generol, lo pintamos, se limpio en su totalidad
y hoy por hoyes un lugar, donde se realizo n muchos eventos y ahí se encuentron varios
dire{(iones municipales frabojando poro beneficio de lo comunidad.

• Durante el mes de octubre en coordinación (on lo secretorio de culturo y los Artes,
se realizo un concierto "Salir 01 Mundo" en lo coso de lo culturo, ~onde porliciporon
"lo <ampoñio de Arte, el Trió Universal y lo Danzo linoloe".'. En beneli,io de todo
lo <amunidod.

• En coordinación con lo secretorio de culturo y los ArIes, se reo lizo un comierlo "los
voces del Moyob'. en lo coso de lo culturo. En beneficio de todo lo comunidad.



• En eventol por las feslividodes lrudieionoles y cullurolel del municipio, porliciporon
en un concierto los niños contares de lo ciudad de Mérido, este evento fue en
coordinación (on lo Secretorio de culturo y los ortes.

Duronte el mel de o[lubre le mlivo "el elp0cio de culturo del oguo" el cuon eslobo
obondonodo por lo odminillrución solienle.

En ello oéreo le imporlen cursos y plOlicos sobre el cuidodo de oguo y noturolezo, tombién
se reolizon {UfOS de orientación en los eswelos (omo preesco!mes, primarios, secundarios
y Coboy.

En lotol en este año se reoctivo el espacio de culturo de aguo se realizaron mós de 30
eventos.

le gelliono onle ID CONAGUA nas proporcionoron en comodolo equipas de eómpulo y
mobiliorio poro un mejor desempeño en los (Ursos y eventos que se realizon.

4.6 DIRECClON DE TURISMO.

POfO nuestro municipio es muy importante lo imagen y lo información que se le brindo o los
turistas que nos visiton por 101 motivo, Se reinouguro lo caseto de Turismo que tenemos en
el Municipio que eslobo lololmenle obondonodo y lemi deltruido, se le dio monlenimiento
generol, de pintura, reparoción del techo, se (ompro mobiliarios nuevo etc. poro prestar el
servicia de información turística o nueslros visitantes.

• Duronte este año se controto a personol bilingüe que trobaja en lo caseta Turística
proporcionando folletos e informoción a Jos turistas locales, nacionales e
internacionales que nos visitan.
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• Atreves del "El progroma Ayudar" para el mejaramienta de la Asistencia Alimentaria
de los fomilios de escosos recursos, se beneficio (] un promedio de 80 personas
mensualmenle can un total de 960 despensas entregadas.

• El DIE municipal Geslianó ante El Gobierna del Estada, la realización de una campaña
para la enlrega de lenles que beneficien a las personas can problemas de agudeza
visual, la wallagro atargar 65 cansultas, y cama resullada les fueran entregadas 65
lentes (] estos beneficiarios.

• En Trabaja caardinada enlre este Ayuntamiento y el DIE Estatal, se realizó
caravana de salud donde participaran; odontólogos, ginecólogas y psicólogas para el
bieneslar de mós de 200 personas de la población.

• Durante el Mp.s de Diciembre se repartieron 400 cobertores en esto comunidad poro
proteger (] nuestros niños, niños y adultos Mayores de lo temporado invernol y
prevenir los consecuentes enfermedades respiratorios (] los que estlÍn expuestos.
Esle Apoya se gestiona anle la Secretaria de Desarrolla Sacial del Gobierna del
Estada.

• A lrovés del progroma "erradicar el Trobaja Infantil" del DIE Nacional, se beneficio a
9 niños y niños (on Becos Económicos, también bajo este mismo progromo se
enviaron de campamento recreativo en Tulum, Quintana Roo, durante uno semana A
4 niños.

• A Iravés del Djf estofol se han otorgado cursos {ontro los adicciones, embarazo en lo
adolescencio, y talleres poro lo vida poro jóvenes de los secundarios del Municipio.



5. OBRA PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE

5.1 DIRECCiÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

Esto Administroción dentro de los ingresos obtenidos provenientes de los Recursos
Federoles del Romo 33, o Irovés del Fondo poro Infroeslrucluro Soriol Municipol, duronle
esle año de Gesfiónes, ha invertido en obras de infraestructuro que beneficion
direclomente o lo moyorío de los hobilontes del municipio.

Siendo los prin(ipoles obros que se hon eje(ulodo en esle primer oño de lroboio y geslión
Muniripol,

.:. lo conslru[(ión, en los (olles 10 x 13 y 13-A, colle 10 x 13.A y 15 Y (olle 13 x 1 y 4
con un 10101 1,548 melros cuodrodos povimenlodos por medio de 1 riegos con
premeldodo 3A, induyendo el riego topón 01 finol del compoclodo, estos colles
beneficioron directomente o 480 fomilios de fo comunidod .

•:. lo construcción de dos posos peatonales en beneficio de lo población .

•:. lo conslru[(ión de 1 (olles en el munitipio, en los colle 15 x 4 y 6 Y lo Colle 15 x 6 y
10 con un tolol 1,500 me;ros cuodrodos povimenlodos por medio de 1 riegos con
premel(lodo 3A, induyendo el riego tapón 01 finol del comportodo, estos (olles
beneficiaron directamente 0150 fomilios del munidpio .

•:. lo conslru[(ión de 1 colles en el municipio, en los colle 7 x 6 y 11 Y lo Colle 9 x 6 y
10 con un tolo12,615 melros cuodrodos povimentodos por medio de 2 riegos con
premeldodo 3A, induyendo el riego topón 01 finol del comporto do, estos colles
benefitioron dire(tomente o 100 fomilios del municipio.



Igualmente les informo que esto Administración o mi cargo, logramos invertir en obras que
beneficio n de manero directo en nuestro comunidad con los ingresos del Fondo de
Fortalelimiento (RAMO 33) •

•:. Lo construcción de los separas poro los jóvenes infractores en lo comandancia de lo
policío Municipal.

.:. lo construcción de lo techumbre poro el comedor de lo comandancio de lo policía
municipal.

De igual formo mediante un buen control de gosto público logramos invertir en obras con
los ingresos del Fondo de Partid podones .

•:. Lo construcción de un sumidero y cuatro registros poro el mercado municipal, en
beneficio de los locotmios .

•:. Poro el mejoramiento de los 6 purques infanfiles del municipio se realizaron
trabajos de mantenimiento y pintura, en beneficio de todos los niños de lo
comunidad .

•:. Poro el mejoromiento de lo imogen público se pinlo en su tololidod el H.
oyunlamiento y el porque principol.

.:. Duronte lo posodo lemporodo de lIuvios, se invirtió en lo compro de 50 volqueles de
moleriol de relleno en beneficio de 8 colles del municipio y en beneficio de mÓI de
100 fomiliol.



5.2 DIR[CCIDN D[ [COlOGIA.

Esto Administración tiene como uno prioridad lo atención Il lo población en malerio de lo
Imogen y (uidodo de lo limpiezo y del oseo urbono del puerto, de 101formo que duronle los
7 diol de lo lemono le reolizon trobojol de limpiezo por el personol del Ayuntomiento

• Se realizó lo compro de un vehículo de 3 toneladas poro dar un mejor servicio en lo
re,olereión de bOluro del puerto yo que 101 vehiculol que nOI dejo ron por IDI
autoridades salientes estabon en molos condiciones y no se podio dur este servicio
01 puerto.

• le benefi,io o lodo lo pobloción ,on el montenimiento y borrido de 101 (OlIes del
puerto. Se propordono el Servicio de recoJe((ián de basura, por este servido se
recolecto n (] diario, mós de 3 tonelados de basura,

• A 101 8 e\(uelol del Muni,ipio se les di opoyo poro limpiezo de molezo y podo 101

arboles, barrido de los instalaciones, se recolecto cuotro y medio lonelados o lo
semono inltolo,iones se benefi,ion o 101 1780 olumnol del puerto de (elestún.

• Esle Ayuntamiento pone muchos interés en lo imagen que domos o los turistas
nocionales e internocionales que o diorio nos visiton, por ello se tiene Il duranle
todol 101 díOI de lo semono el personol que se encorgon de Iimpior, cuidor y dorle
montenimiento o ,oli un kilomelro de lo ployo y 01 muelle de pe\(odorel que se
limpio (ado segundo dío, hago mención que nunca se le había dodo monfenimienlo
01muelle. Por esle trobojo se recolecto [osi uno tone lodo de bOluro.

• le implemento un progromo onuol, poro lo limpieza de lo dórseno del puerto de
abrigo, osí, 2 veces en el año, se do el servicios de recojo de bosuro, {on un totol de



4 lonelodas de bosuro, en beneficio de lo pobloción pesquero, les hogo sober que
nuneo se hobio limpio do lo dórseno.

• También se do la limpieza 01 Puente, esto se realizo uno vez (O do 15 dios en
beneficio de lodo lo pobloción.

• Durante eslo Administroción se hun realizado 2 programas de descochorrizoción.
Todo eslo con el propósito de beneficior o lo poblO[ión en generol de enlermedodes.
se logro lo oblención de un tolol de ó lonelodas recolecto dos, eslas eompoñas se
reolizoron en coordinO[ión con lo leerelorio de lolud del Gobierno del Eslodo, lo
porlicipO[ión de lo comunidod y de las trobojodores de esle Ayunlomienlo de
Celestún.

6. INSTITUTO DE EQUIDAD DE GÉNERO MUNICIPAL.

Con lo firmo de un convenio de coloboroción enlre esle municipio y elltllTlTUTO PARA LA
EQUIDADDEGENEROENYUCATÁN,se propo[(ionon los siguienles servicias o lo comunidod.

Este Administración o Mi {(]rgo, me he preocupado por el bienestar de los niños y niños del
municipio, osí como poro apoyar o los mujeres flloltro!odos se ha dado o la loreo o través
de su departamento de psicología o olorgar consultas en beneficio de estos personas en
eslodo vulneroble.

• AREADE PIICOLOGIA, se hon olendido o mós de 150 personas enlre, niños, jóvenes
y odultos que por diversas problemas lomiliores y emO[ionoles, hon O[udido o esle
Ayunlomienlo solicilondo esle lipo de opoyo psicológico.

• También se ha proporcionado apoyo en asesoramiento jurídico y psicológico o mós
de I mujeres que se quejon de moltrolo fomilior.



• Se han realizado conferencias sobre lo importancio de lo "No violencia en los
fomilios".

Por los gesliones que he realizada ante el Gobierno del Eslado, les hago de su conocimiento
que nos han autorizado lo estando munidpolla {Uol (onfaron (on óreo psi(ológico, atención
médico general, abogados y trabajadores s"ioles que nos ayudaron a que los mujeres de
esto (omunidad en estado vulnerable tengan un espado en el cual se sientan o gusto y
puedan mejoror su colidad de vida.

7.0 UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN.

Esle Ayuntamiento Municipal cuido que lo administración y los finanzos públi(Qs, el manejo
Transparenté y lo Rendición de cuentos, se ha puesto especial interés en cumplir (on lo ley
de A,,"so a la Inform"ión Público para el Estado y los Municipios de Yucotón o lrovés del la
Unidad Muniripol de A«eso o lo Información Públi(Q.

En este sentido lo Unidad Municipal de A,,"so o la Inform"ión ha reribido duronte lo presente
Administroción 2 soliritudes de Inlorm"ión y rada uno de ellos ha rerihido respuesta
so ti sfa(lor jo.

8.0 JURIDICO

En el mes de Maya nas embargaran más de 850,000.00 (a(hadentas dn<uento
mil pesas 00/1 00 Monedo Nodonol), de los (uentos de fondos Federales (romo
33) del Munidpio, por motivo de los laudas laborales esto lesionado los
acciones de trabajo proyectadas en este año y así mismo les informo todavía
tenemos pendientes laudas laborales par más de 14,000.000.00 que
heredamos de las administraciones anteriores.



Duronte este aña ya pagamas mós de S 360,000.00 o Bunobros, par (o"eplo de lo
Remadel"ión del Merroda Muni(ipal heredada desde la adminislr"ión del IR. Antonio
lolis.

Así mismo, recibimos de lo odministroción anterior un adeudo de Aguo Potable por mós de
750,000.00 y del ,"al a trovés del progroma de lo lecretaria de H"ienda (SHCP) se lagro
pagor ron un de\(uenla por la ronlidod de S 66,000.00

A inicios de lo gestión municipal, sufrimos un ajuste por los consumos de Energía Eléctrico o
trovés de la Camisión Federol de Electricidad, par mós de S 514,000.00 Y par el ,"al nas
estomos firmonda un (unvenia de poga en 14 meses poro pagar 11,416.00 mensuoles. Eslo
nos impide hocer mas obras en beneficio de lo comunidad.



9.0 MENSAJE FINAL

Todos estas occiones y wmpromisos cumplidos duronle este primer liño de trabajo es lo que
se informa, praducla del !"baia, unión de volunlades, de lrabaia (Dordinada (Dn 10\ que
10\ insliluciones del gobierno eslolal, del gobierno federol y 1" \eclore\ "ciales y
prodU(tivos del municipio.

Hoy he rendido cuentos o ustedes, somos uno odminislroción 'rasparente, honesto,
estomos comprometidos (on lo rendición de cuentos, de eslo monero hago uno invitación (J

mis regidores poro que continuemos trabajando en olconzm los melas, los objetivos
señalados 01 inicio de lo gestión municipal, y que nuestro Bello (eleslún continúe su
desarrollo y meiaremos en sus servicios básicos, se que follo muchos {OSOS por cumplir
estomos trabo jan do dío [J dio poro alcanzar los objetivos.

Agrode:(o lo colaboroción durante este año o lodos los directores, que se esfuerzan por
brindar serVicios de {(]lidod poro nueslra comunidad, o lodos y codo uno les doy los gracias
y los invito o conlinuor en este comino que hoy nos loco conslruir.

Buenos noches.


