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Saludo carifiosamente a toda la gente de mi pueblo, de quienes he recibido su
apoyo y respaldo a lo largo de este primer afio de gobierno, asi como a los
comisarios ejidales, municipales y funcionarios de cada uno de los departamentos
que forman parte de esta administracion, de quienes he recibide consejos y
sugerencias para brindar un mejor servicio a nuestro querido puebio. Asi mismo
no puedo dejar pasar la ocasion para agradecerles a mi esposa e hijos su
comprension y apoyo por el tiempo que me han permitido dedicarle a esta labor a
favor de la comunidad.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 77 parte sexta de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, el articulo 39, 56 fraccion séptima de la Ley de
Gobierno de los municipios del estado de Yucatan comparezco ante ustedes
presentandoles el primer informe de gobierno que detalla el estado que guarda la
Administracién Pablica Municipal 2012-2015

Pero mas que sdlo por el hecho del cumplimiento de! aspecto legal, me mueve el
compromiso moral contraido con todos los habitantes de mi puebio y nuestra
palabra empefiada en camparfia de informar de manera puntual de nuestra gestion
sobre el manejo transparente de los recursos y con esta accién contribuir a
fortalecer y hacer realidad la gobernanza y la consolidacién de nuestro régimen
democratico. En este sentido rendir cuentas a la ciudadania y al cabildo sobre el
estado que guarda la administracién publica municipal, es también la oportunidad
no solo de informar, sobre io que hemas hecho en este primer afio de gobierno

sino también, de realizar el balance de las acciones pendientes por alcanzar.

Lo hasta ahora realizado es en estricto apego a los lineamientos y ejes rectores
establecidos en nuestro Plan Municipal de Desarrollo, elaborado con la
participacion activa de la comunidad. Con el compromiso adquirido con ustedes de
trabajar con dedicacion y determinacion; logramos avances importantes en las
diferentes areas que conforman la administracion municipal, lo hicimos a pesar de

las condiciones en que recibimos el municipio y a nuestro poco presupuesto.



Gobernabilidad
A continuacién describiré las acciones y obras realizadas en el ejercicio que se
informa:

Organos auxiliares del ayuntamiento

Consejo de Planeacién para el Desarrolio del Municipio de Kaua.

e Consejo Municipal de Desarrolio Rural Sustentable
» Consejo Municipal de Proteccion Civil

s Comité Municipal para la Prevencion y Combate de Incendios




e Comité de Salud

Municipio ordenado

Para el desarrollo de un territorio municipal ordenado es importante que la
Administracion Publica Municipal y su cabildo aprueben reglamentos que
favorezcan dicho territorio.
En este ayuntamiento se aprobaron:
« E| Bando de Policia y Buen Gobierno
- » ElReglamento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
+ El Reglamento de limpieza municipal
» El Reglamento de la Gaceta Municipal

» El Reglamento de Proteccion Civil

Convenios de coordinacion

Se realizaron firmas de convenios con diversas dependencias, tanto estatales
como federales:

e Firma de convenio con instituto para el desarrolio de la cultura maya de!
estado de Yucatan (INDEMAYA).

¢ Firma de convenio con la JAPAY

+« Firma de convenio con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente

o Firma de convenio con la Secretaria de Desarrollo Social

« Firma de convenio con la Secretaria de Desarrollo Rural



»~

e Firma de convenio con la Secretaria de salud de Yucatan
+ Firma de convenio con la Secretaria de seguridad publica
+ Fima de convenio con la Comisién Estatal de Derechos Humanos
o Firma de convenio con el Instituto para la Equidad de Género en Yucatan
« Firma de convenio con |a secretaria de la juventud
Sabiendo que con ia firma de estos convenios el municipio se apunta hacia la

gestion y el desarrollo de su territorio.

Agua Potable
El suministro de agua potable es totaimente gratuito a toda ta poblacion.

Asi mismo se efectuaron visitas a las comisarias para dar mantenimiento at
sistema del agua potable, cuidando en todo momento el abastecimiento del cloro.
Hoy en dia cualquier fuga en el sistema se atiende de manera inmediata con el
propdsito de cuidar el vital liquido, al mismo tiempo, que la comunidad no se
quede sin este servicio de vital importancia.

Alumbrado Publico

En alumbrado puablico se atendieron los repories de los ciudadanos; en esta area,
es un gran logro haber dotade de alumbrado plblico a numerosas familias del
MuUNICipio y comisarias.

Asi mismo se realizaron cambios de:
65 fotoceldas

120 lamparas

81 focos

20 balastros
13 switch

35 acrilicos
4 reflectores
15 fusibles

Por lo que puedo decirles que hoy Kaua, esta iluminado.




Mercado municipal

Es una tarea pendiente en este municipio, contar con un mercado municipal digno
para el desarrollo que ha alcanzado nuestra comunidad. Nuestra gestidbn no

cesara hasta encontrar las alternativas para atender esta necesidad colectiva.

Cementerio
Durante este periodo se han realizado diversos trabajos de mantenimiento en el
interior y exterior del cementerio, asi como las siguientes acciones:

» 5 exhumacion

11 inhumacion

74 citatorios

15 mediaciones

Se realizaron fumigaciones para combatir el dengue.

Se realizaron trabajos de adecuacion

Catastro municipal

La gente esta acudiendo a pagar su impuesto predial, aunque son pocos los
ciudadanos que tienen la certeza juridica en la tenencia de Ia tierra. La mayoria de
los ciudadanos la posesién de su predio sélo esta acreditado con constancias
simples. Es un compromiso de mi gobierno buscar los mecanismos que permita ir
aumentando la certeza juridica en el patrimonio familiar.



Imagen Municipal
Limpieza y retiro de basura en tiraderos clandestinos.

Limpieza, chapeo y recoja de residuos sdlidos, en la entrada a la comunidad.
Limpieza, barridos y chapeos en calles, escuelas, campos deportivos, cementerios

y diversas aéreas publicas.

Recoja de animales muertos.

Retiro de ramas, hojas y basura de alcantarillas.

Retiro de material, desazolvado de alcantarillas.
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Programa de descacharrizacion en las comisarias del municipio. Dzeal, Dzibiac,
San esteban y Yaxle; en escuelas de Kaua: Moctezuma, Valentin Gémez Farias,
Artemio Alpizar Ruz, Tzolkin, 1 de mayo.



Se pinté el palacio municipal de la comisaria de Dzeal y el palacio municipal de ia
cabecera municipal. Asi mismo, se llevaron a cabo remodelaciones en la oficina
de Presidencia municipal para adecuar la creacion de un espacio para la oficina

del Juez de Paz.

Juzgado Gnico de Paz

El juzgado (nico de paz en coordinacién con el Ayuntamientc ha realizado las
siguientes asistencias legales en apoyo a la comunidad.

» 38 constancias de compra - venta

¢ 3 constancias de ingreso

» 37 constancias de posesion de terreno y predios.



s 85 constancia de vecindad

+ 35 constancia de identidad

Oficialia del Registro Civil

En el transcurso de este primer afo se realizaron los siguientes registros en libros:

78 nacimientos

38 matrimonios

12 defunciones

1 divorcio

e 1 adopcion

Asimismo, fueron expedidas 550 certificaciones.

Calles y pavimentacion

En el transcurso de este afo, se realizaron labores de modernizacion,
pavimentacion y bacheo de calles con emulsion asfaltica de rompimiento rapido y
concreto asfaltico en frio.
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Se realizaron obras de mantenimiento y conservacion de las lineas y redes de
distribucién eléctrica.

Finanzas municipales.

A continuacion mencionaré el resultado de las finanzas publicas municipales:

Correspondiente al periodo de este primer afio de gobierno municipal

INGRESOS

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $12,869,074.00
TOTAL INGRESOS $ 12,869,274.00

EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES $ 4,077.60080

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 419,756.95

SERVICIOS GENERALES $ 1,045,246.14

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

Y OTROS SERVICIOS $ 113307421
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGISLES $ 2,559.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 5118,122.00
DEUDA PUBLICA $ 32397090
TOTAL DE EGRESCS $ 12,120,330.00

SALDO § 643,103.00
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Fondo para la infraestructura social municipal

En el segundo semestre del ano 2012 que correspondié a nuestra administracion
se ejercid un techo financiero de un millén 185 mil 222 pesos, recursos que fueron
priorizados en coordinacion con el Consejo de Planeacion para el Desarrolio del
Municipio, instalado al inicio de nuestra administracion, tal como lo exigen las
reglas de operacion, para la aplicacion de este recurso. Este recurso fue utilizado

para fortalecer atender la infraestructura en calles del municipio.

Para satisfacer las necesidades de mayor demanda de la comunidad, el H.
Ayuntamiento en coordinacién con el Consejo de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Kaua, elaboraron un programa de priorizacién de obras para el
ejercicio fiscal 2013, en el cual se presupuesto un techo financiero por la cantidad
de 4 millones 558 mil 521 pesos.

La aplicacion de nuestro presupuesto se destinaron para el pago de los siguientes
rubros: Servicios personales por la cantidad de 193 mil 577 pesos, se pagéd el
consumo de la energia eléctrica por la cantidad de 441 mil 064 pesos, de igual
forma se adquirio por la cantidad de 15 mil pesos, material eléctrico para darle
mantenimiento al alumbrado pablico. Se pagd el combustible para los vehiculos
del H. Ayuntamiento con un importe total de 282 mil 889 pesos y se compraron
refacciones y mantenimiento de equipo de transporte con un costo de 33 mil 455
pesos.
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Sequridad publica y proteccién civil

Se adquirid equipo de radios portatiles para el departamento de seguridad publica
con un costo de $20 mil 880 pesos.

Proteccion ciudadana

Se atendieron 65 llamadas de auxilio.
Se arrestaron por diferentes motivos a 45 personas que ingresaron a la carce!

municipal por haber violado leyes y reglamentos vigentes.
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Para realizar la labor de vigilancia y guardar el orden de la comisaria de Dzeal, se

asignod a un policia y un equipo de radiocomunicacion.

A la corporacion policiaca se le doté de uniformes y equipo de trabajo, consistente
en: pantalones, camisas, gorras, botas, radios portatiles con base y antenas,

macanas, esposas, silbatos y chalecos fosforescentes para vialidad y lamparas.

Hoy en dia la corporacion la integran 15 elementos de los cuales 13 son hombres
¥ 2 son mujeres; a quienes se les realizd la prueba del examen toxicologico.
Durante este periodo se presto6 vigilancia en las escuelas en sus diferentes niveles
escolares: preescolar, primaria y secundaria, ya que por su ubicacidn, aforo
vehicular o seguridad, requieren de la presencia de la policia preventiva tanto
femenil como varonil.
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Con la finalidad de contar con elementos comprometidos a servir a la ciudadania
con responsabilidad y respeto, en este periodo por diferentes actos de
irresponsabilidad, fueron dados de baja 10 elementos que fueron sustituidos por
personal de nuevo ingreso. Se instalo la policia vecinal en la cabecera municipal.

El gobierno del estado nos proporciond para la realizacién de una mejor labor de

vigilancia: una patrulla y dos motocicletas.

Proteccion civil

En el transcurso de este afo, los integrantes de proteccién civil han acudido a los
cursos y capacitaciones que se les han brindado:

» Capacitacion contra incendios y contingencias de huracanes

« Capacitacion para los refugios temporales y ubicacién

* Alias y zona de peligro
Acudimos al combate de un incendio en una vivienda, también se realizo la poda
de arboles.

Se realizaron labores de supervision de juegos mecanicos y coso taurino durante

la feria del pueblo.
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Desarrollo econémico

Con recursos del municipio se reparé la carretera a la comisaria de Dzeal.
Mediante el Programa de Empleo Temporal se chapeo la orilla de {a carretera que
conduce a Kaua-Dzeal, Kaua-Yaxle; Kaua-San Lorenzo; quedando en gestion el
tramo Kaua-Dzibiac.

La Comision Nacional Forestal (CONAFOR), a través de ia secretaria de
Desarrolio Rural del Estado puso en marcha un programa de empleo temporat
para la prevencién de incendios.

Se beneficid a 300 productores apoyandolos en la compra de fertilizantes.

Asi mismo se lievo a cabo un programa de reforestacion para todo el municipio
con plantas de ramén, Pich, Ciricote y X-maculan

16



Se entregaron de 600 paquetes de poliitos que beneficiaron a igual ntimero de
familias
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Se hizo entrega de fardos de laminas de carton a las familias con viviendas mas
vulnerables del municipio.

A un grupo de mujeres de la cabecera municipal y comisarias se les proporcioné
tela e hilos para elaborar prendas bordadas y venderlas para ayudarse en su

economia familiar
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Desarrollo turistico

Como mencionamos en nuestro plan municipal tenernos e! firme compromiso de
gestionar apoyos para dar a conocer nuestros cenotes y grutas como atractivos

turisticos para la recreacion tanto del mercado extranjero como local y nacional ya

que nuestra ubicacion nos lo permite.

| Desarrolio Social

Educacion, Cultura y Deportes

En este concepto se llevaron a cabo los siguientes eventos:

- Grito del 15 de septiembre de 2012.
Desfile conmemorativo del 16 de Septiembre en la cual participaron las siguientes
instituciones educativas del municipio: Escuela Primaria Moctezuma, Escuela
Secundarta Wilberto Canton Moller, el Colegio de Bachilleres.
Con la finalidad de fortalecer y contribuir al rescate de nuestras tradiciones y
costumbres se realizo el concurso de altares “hanal pixan” en el que participaron la
escuela primaria, la escuela secundaria, el colegio de bachilleres y el centro de
salud, resultando esta Gitima institucion la ganadora del primer lugar. Los premios
otorgados fueron $1,000.00 al primer lugar; $750.00 al segundo lugar y $500.00 al
tercer lugar; destacando que a los demas participantes se les entregé un
reconocimiento econémico por la cantidad de $200.00, a cada uno; sumando la
cantidad de $3,850.00 el total de los premios otorgados.
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Se realizo el desfile conmemorativo del 20 de Noviembre con la participacion de

todas las escuelas de la localidad.
Prﬂ-——-— SE———
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Después del desfile, se realizaron actividades deportivas en las siguientes

disciplinas:

Atletismo varonil proporcionandole al primer lugar un premio de $500.00 y al
segundo lugar $300.00

Futbol varonil: cuyos premios fueron: $500.00 primer lugar; $300.00
segundo lugar y $200.00 tercer lugar.

Ciclismo varonil, con premios, para el primer lugar $500.00 y $300.00 al
segundo lugar.

Ciclismo femenil con premios, para el primer lugar $500.00 y $300.00 al
segundo lugar.

Basquetbol varonii con premios, para el primer lugar $500.00 y $300.00 al
segundo lugar.

Basquetbol femenil con premios, para el primer lugar $500 y $300 al
segundo lugar.

Asi como concurso de Palo encebado y Cochino encebado.




Entre otros apoyos entregados a la comunidad deportiva relacionamos los
siguientes::
¢ A la comisaria de Dzeal se le entregaron dos balones por la cantidad de
$500.00
+ Al equipo galaxi se le apoyo con dos balones
» Al equipo juventus se le apoyo con dos balones y con la cantidad de
. $1500.00 para sus uniformes.
» Al colegio de bachilleres se le entregaron dos balones y tres trofeos.
Cabe mencionar que a los equipos galaxy y juventus se les apoya de manera
semanal con transporte para acudir a la ciudad de Valladolid a jugar.

Se apoyb en el mantenimiento a la Escuela Primaria Moctezuma
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En el mes de Diciembre se apoy) a las escuelas que presentaron solicitudes de
apoyo en la compra de sus pifiatas para sus festejos prenavidefios

El 20 de enerc de 2013, se llevd a cabo un concurso para elegir a la Reyna del
carnaval, organizado por la direccién de cuttura de este H. ayuntamiento.

En los meses de Marzo y Abril, se realizaron torneos de futbol femenil, otorgando
un premio de $1,500.00 al primer lugar; $1,000.00 al segundo $500.00 al tercero.
El Torneo de futbol de cancha se realizé en los meses de julio y agosto, en el cual
participaron equipos de la cabecera municipal y sus comisarias, entregandose
apoyos en efectivo a los ganadores de los tres primeros lugares.

El dia 23 de marzo, Dia Internacional de las Lenguas Maternas, el municipio fue
sede de un evento en el que se realizaron bailables, cantos, se organizaron
juegos, exposicion de comidas tradicionales y plantas medicinales, con Ia
participacion de 32 escuelas de educacion indigena pertenecientes a municipios
cercanos.
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Se realizaron diversos eventos en la cancha municipai para celebrar el dia del
nifio (30 de Abril) y el dia de la madre {10 de Mayo).

Se entregd laptops a cada uno de los estudiantes del COBAY por parte del
Gobierno de! Estado.

Saiud

Tenemos como objetivo en esta administracién el mejoramiento de la salud de
nuestros conciudadanos, conocemos las necesidades en materia de salud de
nuestro municipio y hemos destinado recursos sin distincién alguna.

Se apoy6 con el transporte, consulta médica y medicamentos para personas de
€scasos recursos con un total de 282 mil 051 pesos.

24



Para la prevencién de enfermedades se implementd el programa de
descacharrizacion y abatizacién contra el mosquito del dengue.

Se realiz6 una camparna de prevencion contra la rabia en la cabecera municipal y
las comisarias Dzeal, Dzibiac, San Esteben y Yaxle, llevandose a cabo ia

vacunacion antirrabica para animales domeésticos: gatos y perros.

D.I.F municipal

Esta es una las direcciones mas sensibles del H. ayuntamiento, desde aqui se
apoya y se proporciona asistencia integral a las familias y personas de escasos
recursos econdmicos y de afta vulnerabilidad, ya que nuestro compromiso siempre
ha sido hacia la poblacién mas necesitada, proporcionandoles apoyo para un

desarrollo comunitario a través de los siguientes programas:
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Desayunos escolares

Se repartieron puntualmente las raciones alimenticias en las 5 escuelas del
municipio y comisarias cubriendo un total de 375 nifios de primaria y preescolar;
se verifica en las diferentes escuelas que los desayunos sean otorgados conforme
marca el programa, haciendo conciencia de la importancia que tiene para los nifios
el recibir la racién alimenticia que garantice que el primer alimento del dia consista

en algo nutritivo. En el transcurso de este ano se entregaron 69,645 desayunos.

Programa COPUSI.

El programa se Hevé a cabo puntualmente, se dieron durante el afio 21,250
raciones de comida y se beneficid a 20 cocineras con un total de 240 despensas

al afio.

Programa PAMERINE.

El programa ha beneficiando a un total de 60 nifios desnutridos, otorgandoles un

paguete de despensa mensual, sumando un total de 720 despensas otorgadas ai

afo; también se ies imparten platicas de nutricion, talleres de peso y talla.
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Programa PASAF

Este programa esté dirigido a familias de escasos recursos econémicos, tanto de

la comunidad como de sus comisarias, cubriendo un total de 1,200 despensas
otorgadas al ano.

Programa de mejores familias.

El programa beneficia a 25 familias, a quienes se les impartieron platicas
realizacion de talleres de capacitacién, orientadas a mejorar la calidad en la
relacion familiar. Se realizaron dinamicas con los nifos y se les apoyd con
mochilas y utiles escolares.

En el mes de octubre se lievo a los nifios que forman parte de este programa a Ia
ciudad de Motul a una actividad recreativa; posteriormente, en el mes de Julio se
realizd un campamento en Tulum, Quintana Roo en el hotel Bahia Principe
beneficiando a cuatro nifios que integran el programa de mejores familias.

En el mes de marzo se realizaron actividades referente a la familia, en la cual
contamos con la presencia de la Sra. Sarita Blancarte de Zapata Presidenta del
DIF Estatal.
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Programa nifios difusores

El programa beneficia a 12 nifios de la comunidad a quienes se les impartio
platicas, talleres y diversas actividades recreativas, también se les apoyd con
utiles escolares y mochilas; asi mismo se les proporcioné un viaje a la ciudad de
Méerida en el mes de Febrero para participar en la toma de protesta de nifios
ecolbgicos.

Otro programa que imparte el DIF Municipal es el de talleres de capacitacion de
urdido de hamaca donde se beneficia a 25 sefioras del municipio, impartiéndoles
clases de urdido de hamaca 2 dias a la semana cubriendo un total de 6 hrs.

Otro de los beneficios que ha otorgado el DIF es apoyo de leche y panales cada

mes a 2 familias que cuentan con hijos con Sindrome de Down.

Se ha beneficiado a cinco pacientes de ia tercera edad con sillas de ruedas; un

paciente con bastén; un paciente con andador y un paciente con muletas

R R e
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Otro de los beneficios que ha otorgado el DIF municipal con recursos propios de
H. ayuntamiento fue proporcionar en el mes de noviembre, 20 cobijas a pacientes
con discapacidad.

En el mes de agosto de este afio se inauguré el rincén de lectura ubicado en las
instataciones del DIF municipal, donde contamos con la grata presencia de la
Presidenta del DIF Estatal la Sra. Sarita Blancarte de Zapata quien vino
acompafiada por la caravana de juegos infantiles brindandole la oportunidad a los
nifos de esta localidad de participar en los diversos juegos ludicos que organizan.
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Area médica.
Se realizo la caravana de salud cuyos beneficiarios fueron:
« 40 pacientes en la consulta visual
» 15 pacientes en la consuita de Papanicoiaou
e 60 pacientes en la consulta general
15 pacientes en la consulta dental.
Beneficiando a un total de 130 habitantes del municipio y sus comisarias.

En el mes de Junio se realizé un censo en el municipio para detectar la cantidad
exacta de discapacitados, esta actividad tuvo un doble beneficio en primero lugar
nos permitié disponer de un padron actualizado de las familias que cuentan entre
sus integrantes a algin miembro que padece de algun tipo de discapacidad y al

mismo tiempo permitié generar temporal a 10 jovenes de la comunidad.
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Desarrollo social

Participacién ciudadana
Programas:

65 y mas en donde los beneficiarios reciben una pension por parte del gobierno

federal.

Cobijar
Es un programa del gobiemo del estado que atiende a las familias de alta

vulnerabilidad en temporadas invernales, dotanlos de cobertores para protegerlos
de las bajas temperaturas.
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De Enerc de 2013 a Agosto del mismo afio, se han impartido talleres en el
municipic y comisarias sobre temas como son: violencia de género, conceptos
basicos de género, bullying, discriminacién, perspectiva de género y violencia en
el noviazgo; a mujeres, hombres, estudiantes de secundaria y bachillerato, nifios
funcionarios del DIF municipal, direccion de seguridad pablica.

Cabe destacar que en la oficina de la Instancia Municipal de {a Mujer, se brinda

Despensa
En el mes de Septiembre de 2012 y en el mes de Julio del 2013 se repartieron 300
despensas a adultos de la tercera edad, viudas y discapacitados del municipio y

sSuUs comisarias.

Equidad y género

En el mes de noviembre 2012 se realiz6 la toma de protesta de las representantes
municipales de las instancias municipales de la mujer. En este evento nuestro
municipio participo en ella, a través de su Directora. Dicho evento estuvo presidido
el Lic. Rolando Rodrigo Zapata Bello, Gobernador del Estado de Yucatan y la
Directora del Instituto para la Equidad de Género en el estado la focutora, Rosario
Cetina Amaya. En congruencia con ef plan nacional de desarrollo que busca
fortalecer la transversalidad de la perspectiva de genero para lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, el municipio ha firmado los convenios pertinentes con el
estado.
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Con motivo del Dia Internacional de 1a Mujer, celebrado el 8 de marzo, se realizé
una marcha que tuvo nutrida participacion femenina de mujeres de la localidad
quienes portaron pancartas pidiendo la igualdad de género.

Con motivo del dia Internacional de la no Violencia Contra La Mujer, efectuamos
dos marchas a favor de la no violencia de género los dias 20 y 25 de Noviembre;
la marcha del dia veinticinco de noviembre culminé con un evento en los
corredores del palacio municipal, con la participacion de promotoras de salud,
enlace de oportunidades, autoridades locales, mujeres y publico en general.
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De Enero de 2013 a Agosto del mismo ano, se han impartido talleres en el
municipio y comisarias sobre temas como son: violencia de género, conceptos
béasicos de género, bullying, discriminacion, perspectiva de género y violencia en
el noviazgo; a mujeres, hombres, estudiantes de secundaria y bachillerato, nifios
funcionarios dei DIF municipal, direccidon de seguridad piablica.

Cabe destacar que en la oficina de la Instancia Municipal de {a Mujer, se brinda
informacion y atencién a las personas que han acudido ante esta instancia, como
resultado, hemos canalizado a varias mujeres al centro de atencidn contra la
violencia con sede en la ciudad de Valladolid para recibir atencién juridica y/o

psicolégica de manera gratuita; los traslados hasta el centro de atencion los

proporciona el ayuntamiento sin costo alguno.

Actualmente, la Directora de la Instancia Municipal de ia Mujer Kaua, participa en
talleres de capacitacion que imparte el IEGY en la ciudad de Mérida y Valladolid;
esto, con el fin de mejorar la atencion y el servicio que su departamento brinda a
las mujeres de Kaua y sus comisarias.
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Obra publica y medio ambiente

Se realizé un pozo profundo de agua potable con un costo de $46 mil 620pesos.

Urbanizacién municipal

Continuando con el propésito fime de mejorar nuestra comunidad y proporcionar
un mejor servicio hemos elaborado programas para la construccion,
mantenimiento, conservacién y contratacion de diversas obras para el desarrollo
del Municipio.

A continuacion se mencicnan las obras y acciones mas sobresalientes:
Se realizé un programa de construccion de calles y bacheo que inicié en 2012 con
una inversiéon de $1 millon 416 mil 494 pesos.

Y en el primer semestre del 2013, se hizo una Inversion de $2 miliones 476 mil
592 pesos.
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