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2015 - 2018
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Director de Policias
Escolaridad requerida: Licenciatura en Derecho
Experiencia laboral requerida: 4 anos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
| Capacidades
| Conocimientos Habilidades Actitudes
e Asesoriasy e Elaberacion de e Responsable
representaciones legales documentos. e Honesto.
de diversas instituciones e Manejo de paqueteria e Servicial.
de gobierno. office. e Respetuoso.
e Auxiliar. ¢ Manejo de personal. e Puntual.
e Elaboracion de demandas. e |levar procesos laborales
Curso de “medios ante el tribunal de los
alternativos de la solucién trabajadores al servicio del
de conflictos en el nuevo estado.
sistema penal acusatorio”. e Facilidad de palabra.
¢ Curso “juguemos limpio”. '
Impartido por el sistema
nacional antioorrupcién.

H. AYUNTAMIENTO KOPOMA, YUCATANAL 77

SECRETARIA MUNICIPAL 7.
2015 - 2018 7,

KOPOMA, YUGATAN. 2

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA . NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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KOPOMA

H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN

2015-2018
AGUA DE HONDONADA
PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA
Nombre del puesto: Director de Salud
Escolaridad requerida: Médico General
Experiencia laboral requerida: 3 afos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
Servicios médicos. - e Elaboracion de o Responsable
e Consulta externa documentos. e Honesto.
Ayudante de cirugia o Manejo de paqueteria e Servicial.
general. office. o Respetuoso.
e Atencion de urgencias ¢ Manejo de personal. ¢ Puntual.
médicas, diagnostico y e Facilidad de palabra.
tratamientos.  Manejo de internet.
; o, _ i, wur\rAVhENnC-‘
' ARESIDENCIA MUNICIPAL
; 4 : 2015 -2918
' WA <A KO20NA YUTATAN,
H. AYUNTAMIENTO 1A
b SECRETARIA MUNICIPAL ;’ {7
2015 - 2018 o~
KOPOMA, YUCATAN.
C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA ;2’ NIGACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL ' PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

J Nombre del puesto: Director de Proteccién Civil

‘ Escolaridad requerida: Certificado de Secundaria
' Experiencia laboral requerida: 19 anos de agricultor
Condiciones de trabajo: Tiempo completo

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
¢ Conocimiento de como ¢ Elaboracion de e Responsable
trabajar la tierra. documentos. e Honesto.
e Conocimiento de campo. e Manejo de paqueteria e Servicial.
¢ Conocimiento de siembro. office. e Respetuoso.
e« Conocimiento de logistica e Manejo de personal. e Puntual.
y tala de arboles. e Facilidad de palabra.
e Conocimiento de
herbicidas.
¢ Conocimiento de los
protocolos de incendios,
huracanes y terremotos. ) (#SH
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H. AYUNTAMIENT,

PRESIDENCIA MUNICIPRL
2015 - 2018

KOPONMA. YUCATAN

H. AYUNTAMIENTO
g SECRETARIA MUNICIPAL
| 2015 - 2018
& KOPOMA, YUCATAN.
C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA : C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

rNombre del puesto: Directora del DIF
Escolaridad requerida: Certificado de secundaria
Experiencia laboral requerida: 2 afos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
e Trabajo de casa- « Elaboracion de ¢ Responsable
habitacion. documentos. e Honesto.
e Labores domésticos. e Facilidad de palabra. e Servicial.
o Asistente de biblioteca. ¢ Manejo de personal. ¢ Respetuoso.
e Conocimiento en e Puntual.
programas de apoyo. :
;ﬁ‘»!_‘.”“‘.i@q‘
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H, AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUMNICIPAL
2015- 2018

[ Sa® KOPOMA, YUCATAS
_ - AYUNTAMIENTO
SECRETAR(A MUNICIPAL .
2015 - 2018
. KOPOMA, YUCATAN.

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN ~ ~ =#e
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

} Nombre del puesto: Juez de Paz

Escolaridad requerida: Licenciatura en matematicas (trunca)
Experiencia laboral requerida: 20 afos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes

e Elaboracion de e Elaboracién de e Responsable

documentos. documentos. e Honesto.
e Asistencia a la nifiez. e Manejo de paqueteria e Servicial.
e Llevar a cabo audiencias. office. * Respetuoso.
e Llevaracabo e Manejo de personal. e Puntual.

conciliaciones. e Facilidad de palabra.
e Elaboracion de actas.
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H. AY:Jr\:TA.wer:j'Q
PRESIOENCIA MUNIEIPAL
2015 - 2018
KOPONA, YUCETALS

H. AYUNTAMIENTO

SECA g?ﬁsiﬁf gou_lf\gcwm
KOPOMA, YUCATAN,
C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA . NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL i - PRESIDENTE MUNICIPAL
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KOPOMA

H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Tesoreria
Escolaridad requerida: Técnico en Sistemas Computacionales
Experiencia laboral requerida: 10 afnos
. Condiciones de trabajo: . o Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos ] Habilidades Actitudes
e Supervisor de almaceén. e Elaboracion de e Responsable
‘e Elaboracién de pedidos. documentos. ¢ Honesto.
e Elaboracion de ordenes de ¢ Manejo de paqueteria e Servicial.
compra. office. ¢ Respetuoso.
o Capturista de datos area » Manejo de personal. e Puntual.
de calidad. e Facilidad de palabra.
e Auxiliar administrativo. o Control de almacén.
e Elaboracion de
inventarios.
e Auditor de calidad.
| ) i
i G ¢ H. AVUNTAMIENTO N
e PRESIDENCIA MUNICIPA
7 ol orc Vo
LMNTAMIENTO KOPOA, YLICATMIT-
[\ : s"s"cf,:;-'-;;m:f:mdﬁ;BPM . ke
2015 - Zu18 : y
J ) KORCIMA, YLICATAN, '
C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL - PRESIDENTE MUNICIPAL
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AGUA DE HONDONADA

H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN

2015 - 2018

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto:

Encargado de Agua Potable

Escolaridad requerida:

Certificado de secundaria

Experiencia laboral requerida:

2 anos

Tiempo completo

Condiciones de trabajo:

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
Obrero. e Elaboracion de e Responsable
e Conocimiento de plomeria. documentos. e Honesto.
Conocimiento en Trabajo en equipo. e Servicial.
electricidad. Manejo de personal. e Respetuoso.
e Conocimiento en tuberias. Facilidad de palabra. e Puntual.
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H. AYUNTAMEM TO
PRESIDENCIA MUNIEIPAL
! ; 2015 - 2018 /]
NTO KOPOMA ","::\T!- ot - I; 7

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA
SECRETARIA MUNICIPAL
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C. NICACIO CHAN KOH
PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE KOPOMA, YUCATAN
CALLE 18 S/NPOR 19 Y 21
RFC: MKY850101GU4



KOPONA

H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Titular del UMAIP
Escolaridad requerida: Licenciatura en Evaluacién de Proyectos
Experiencia laboral requerida: 1y 7 meses
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes

e Recepcion de pedimentos de e Atencion a clientes. e Responsable
exportacion e importacion. e Control de inventarios. ¢ Honesto.

e Captura de datos de los * Manejo de paqueteria e Servicial.
pedimentos en el programa office. e Respetuoso.
SICOMEX. ¢ Manejo de internet. o Puntual.

o Control de cuentas de e Elaboracion de
gastos. expedientes.

e Elaboracion de proyectos. e Facilidad de palabra.

Trabajos administrativos.

e Elaboracion de programas de
trabajo. _ -

e Elaboracion de documentos.

N A H. AYUNTAMIENTC
NS PRESIDENC!A MUNICIPAL
A ENTO 2015 - 2018
' ey TN B KOPOMA, YUCATAN
SECAETARIA MUTS
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C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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KOPOMA

AGUA DE HONDONADA

H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN

2015 - 2018

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

‘ Nombre del puesto:

Secretario Técnico de Coplademun

Escolaridad requerida:

Licenciado en administracion

Experiencia laboral requerida: 1 anos

Condiciones de trabajo:

Tiempo completo

Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
e Trabajos administrativos. ¢ Elaboracién de e Responsable
e Elaboracion de proyectos. documentos. e Honesto.
e Elaboracion de plan de e Trabajo en equipo. e Servicial.
trabajos. Facilidad de palabra. e Respetuoso.
e Trabajos contables. e Manejo de paqueteria e Puntual.

office.

N

H. AYUNTAMIENT

PRESIDENCIA MUNILIFAL
2015 - 218

KOPS'};’.,‘. WL AN

H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL
2015-2018
KOPOMA, YUCATAN.

C. ATILANA SOLEDAD

CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH

SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN

2015 - 2018
AGUA DE HONDONADA
PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA
[ Nombre del puesto: Responsable de CCA
Escolaridad requerida: Técnica en informatica administrativa.
Experiencia laboral requerida: 1afos y 7 meses
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
e Promotora de créditos.  Elaboracion de e Responsable
e Capturista de datos. documentos. ¢ Honesto.
¢ Mantenimiento preventivo e Trabajo en equipo. e Servicial.
y correctivo de equipos de e Manejo de personal. e Respetuoso.
computo. e Facilidad de palabra. e Puntual.
e Elaboracion de tiendas e Manejo de paqueteria
electrénicas. office.
Ventas. N o Redes de informacion.
e Capacitacion en sistemas
computacionales.

H. AYUNTAMIENTC
PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

SECRETARIA MUNICIPAL
2015- 2018
. KOPOMA, YUCATAN.
C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH

SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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KOPOMA

H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Encargada del Comedor
Escolaridad requerida: Certificado de secundaria
Experiencia laboral requerida: 5 anos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
Obrera. e Trabajo en equipo. e Responsable
Trabajos domeésticos. e Manejo de personal. e Honesto.
Conocimiento en e Llenado de documentos. e Servicial.
elaboracion de alimentos. e Control de expedientes. e Respetuoso.
e Puntual.

o AYUNTAMIENTO
" SECRETARIA MUNICIPAL
2015- 2018
K{}POMA. YUCATAN.

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018
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AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Oficial Mayor
Escolaridad requerida: Licenciado en educacion media.
Experiencia laboral requerida: 11 afos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes

e Auxiliar administrativo. ¢ Elaboracion de e Responsable

e Impartir clases. documentos. ¢ Honesto.

s Participacion en talleres ¢ Trabajo en equipo. e Servicial.
como: “maestros y la ¢ Manejo de personal: e Respetuoso.
escuela secundaria”, curso e Facilidad de palabra. e Puntual.
basico de formacion ¢ Manejo de paqueteria

continua, etc. office.
Realizacion de auditorias.
Elaboracion de inventario.
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H. AYUNTAMIENTC

PRESIGENCIA .'y'lUF'J.‘CEZ-"J

2015- 2018 >
KOPOMA, TUCATAN 77/,

-

H. AYUNTAM!ENTO
SECRETARIA MUNICIPAL
2015 - 2018
KOPOMA, YUCATAN.

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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AGUA DE HONDONADA

H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto:

Directora de Cultura

Escolaridad requerida:

Licenciatura en Educacion

Experiencia laboral requerida:

2 anos

Condiciones de trabajo:

Tiempo completo

no aprenden”.

Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
e Clases de ballet infantil. e Manejo de paqueteria ¢ Responsable
e Asesorias en tareas. office. e Honesto.
e Curso de “Inteligencia o Manejo de personal e e Servicial.
Emocional”. infantil. o Respetuoso.
e Curso “Porque los nifios e Facilidad de palabra. ¢ Puntual.

NTAMIENT
SECRET A My O
ams mc" AL

OROMA, YUCATAN

NE

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA
SECRETARIA MUNICIPAL -

H. A‘r‘U“\"‘:’:’-\f\"l:E!&ITC‘
PRESIOENCIA MUNICIPAL
x')‘i:: 201:}

C. NICACIO CHAN KOH
PRESIDENTE MUNICIPAL
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RFC: MKY850101GU4



H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Auxiliar de Tesoreria
Escolaridad requerida: Certificado de bachillerato
Experiencia laboral requerida: 19 anos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
e Servicios médicos. » Manejo de sistema SAP, * Responsable
‘e Consulta externa ¢  Manejo de inventarios e Honesto.
e Elaboracién de demandas. diario y mensuales. e Servicial.
¢ Curso de “medios e Manejo de computadora » Respetuoso.
alternativos de la solucién e Puntual.

de conflictos en el nuevo
sistema penal acusatorio”.
e Curso “‘juguemos limpio”.
Impartido por el sistema
nacional anticorrupcion.

. H; &YUNTAM' NTC

PRESIDENCIA MU L" (
2015 - 2018

KOPOM AR, Ve

ATAN

H. Munr.nm.:mo
SECRETARLA MUBIPAL
2615 - 201d.
ROPOMA, YHICHTRM,

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

e

MUNICIPIO DE KOPOMA, YUCATAN
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RFC: MKY850101GU4



H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Secretaria
Escolaridad requerida: Certificado de secundaria
Experiencia laboral requerida: 13 anos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
Experiencia en costura. e Buen trato al personal. ¢ Responsable
e Elaboracién de e Manejo de computadora. e Honesto.
documentos. * Manejo de paqueteria e Servicial.
e Elaboracion de office. ¢ Respetuoso.
expedientes del personal. ¢ Facilidad de palabra. e Puntual.
e Manejo de agenda.

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2015 - 2018

KOPOMA, YUCATAN. © o]
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C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Auxiliar de Secretaria
Escolaridad requerida: Certificado de secundaria
Experiencia laboral requerida: 3 afos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes

o Elaboracion de = Atencion al cliente. - o Responsable
documentos. e Manejo de computadora. ¢ Honesto.

e Corte de caja. e Manejo de paqueteria e Servicial.
Elaboracion de Office. e Respetuoso.
expedientes del personal. o Facilidad de palabra. e Puntual.

e Atencion a llamadas a
llamadas telefonicas.

PR
H. AYUNTAMIENTL
PRESIDENCIA MUNICIPAL

- o D 2015 - 2018
eh KOPOMA, YUCATAR I ALK
s JUICIPAL 7
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C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN e
2015 - 2018 0N

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Director de Deporte
Escolaridad requerida: Certificado de primaria
Experiencia laboral requerida: 20 anos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
“e Conocimiento en logistica. e Manejo de personal. e Responsable
e Experiencia en Deportes. ¢ Facilidad de palabra. e Honesto.
e Experiencia en e Trabajo en equipo. e Servicial.
organizacion de eventos ' e Respetuoso.
deportivos. e Puntual.

H. AYLNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL
T 2015-2018
KOPOMA, YUCATAN. :

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN

AGUA DE HONDONADA

2015 - 2018

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto:

Encargado de Alumbrado Publico

Escolaridad requerida:

Certiﬁcadb de secundaria

Experiencia laboral requerida:

20 afos

Condiciones de trabajo:

Tiempo completo

Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
e Plomeria. e Trato al personal. e Responsable
¢ Electricidad. e Trabajo en equipo. e Honesto.
e Facilidad de palabra. e Servicial.
e Respetuoso.
e Puntual.

N

H. AV!JN'l,&M“:NTQ
PRESIDENCIA ’\"LlNL.lI'”\L !
391.3 2"'1& .

H, AYU!\TAM!ENTO
SECRETARIA MUNICIPAL
2015 - 2018
KOPOMA, YUCATAN.

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA
SECRETARIA MUNICIPAL

B =z

C. NICACIO CHAN KOH
PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE KOPOMA, YUCATAN
CALLE 18 S/NPOR 19Y 21
RFC: MKY850101GU4



= H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN

2015 - 2018
AGUA DE HONDONADA
PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA
Nombre del puesto: Comandante
Escolaridad requerida: Certificado de secundaria
Experiencia laboral requerida: 9 afos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes

e Conocimientos en e Trato al personal. ¢ Responsable

primeros auxilios. * Trabajo en equipo. e Honesto.
e Manejo de armamentos. ¢ Facilidad de palabra. e Servicial.
e Manejo de personal. e Respetuoso.
e Participacion en curos e Puntual.

como: “instalaciones

vitales”.

. ) N H. AYUNTAMIEIx
Ly PRESIDENGIA
" -' IR 2015- 201t
_. KOPOMA, YLICETA!
H. Aar LNTAMIENTO
& é SECHE: aHIA MUNIGIPAL
J 1,,_, }.rnn
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN

2015 - 2018
AGUA DE HONDONADA
PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA
Nombre del puesto: Encargada de Biblioteca
Escolaridad requerida: - Certificado de secundaria
Experiencia laboral requerida: 26 anos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes

o Atender a los usuarios. e Trato al personal. e Responsable
e Etiquetar los libros. ¢ Trabajo en equipo. e Honesto.
e Ordenar los libros. e Facilidad de palabra. e Servicial.
e Control de todos los libros e llenado de documentos. e Respetuoso.

que utiliza. e Puntual.
e Conocimiento del

contenido de cada uno de

los libros.

_. F
< H,AYUNTAMIENTO
SEI..Hﬂ"QRlﬂ 'i!k}:\.éClPAl
b KOROMA VORI,
C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Desarrollo de Proyectos
Escolaridad requerida: Pasante licenciatura en agroecologia
Experiencia laboral requerida: 2 anos
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos ___Habilidades Actitudes
e Elaboracién de proyectos. e Trato al personal. ¢ Responsable
e Elaboracion de plan de e Trabajo en equipo. e« Honesto.
trabajo. o Facilidad de palabra. e Servicial.
e Conocimientos en cursos e Llenado de documentos. e Respetuoso.
de actualizacion apicola. e Manejo de paqueteria e Puntual.

Conocimiento en practica office.
de campo de apiario.
Conocimiento en platicas y
talleres enfocados al buen
manejo y uso de equipos.
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SECRETARIA MUNICIPAL
20 r' 2013
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SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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KOPOMA

AGUA DE HONDONADA

H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN iy__*‘“i% s

2015 - 2018

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto:

Comandante

Escolaridad requerida:

Certificado de secundaria

Experiencia laboral requerida:

3 anos

Condiciones de trabajo:

Tiempo completo

sobre los derechos.
Realizar detenciones.

Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
¢ Manejo de armamentos: ¢ Trato al personal. e Responsable
e Manejo de personal. » Trabajo en equipo. e Honesto.
e Conocimiento en cateos. e Facilidad de palabra. e Servicial.
e Elaboracion de informes. e Respetuoso.
e Consignar a los detenidos e Puntual.

N1

HUOAYUR l.l\MlFNTL.
PRESIDENCIA MUNICT IPAL
2015- 2018
KOPOMA. YUCATAN.
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H. AYUNTAN IENTO
SECRETARIA MUN(CIPAL
2015 - 2018
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C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL - PRESIDENTE MUNICIPAL

.
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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

AGUA DE HONDONADA

PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA

Nombre del puesto: Encargado de Choferes
Escolaridad requerida: Certificado de secundaria
Experiencia laboral requerida: 10 afios
Condiciones de trabajo: Tiempo completo

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
¢ Manejo de armamentos. e Trato al personal. e Responsable
* Manejo de personal. e Trabajo en equipo. e Honesto.
o Elaboracion de informes. e Facilidad de palabra. e Servicial.
e Llenado de bitacoras. e Respetuoso.
e Experiencia de chofer. e Puntual.

H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA MUNICIPA &

e b,
H AYbNTAMIENTO 409531: !‘ﬂ”
SECAETAHIA MUNICIPAL i R /
2015- 2018« / 4
KOPOMA, YUCATAN, y

C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA : C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE KOPOMA, YUCATAN
CALLE 18 S/NPOR 19 Y 21
RFC: MKY850101GU4



H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN

2015 - 2018
AGUA DE HONDONADA
PERFIL DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA
Nombre del puesto: Servicios Publicos Municipales y Urbanos
Escolaridad requerida: Certificado de secundaria
Experiencia laboral requerida: 20 arfios
Condiciones de trabajo: Tiempo completo
Capacidades
Conocimientos Habilidades - Actitudes
¢ Manejo de armamentos. e Trato al personal. ¢ Responsable
e Manejo de personal. e Trabajo en equipo. e Honesto.
e Conocimiento de campo. e Facilidad de palabra. e Servicial.
¢ Conocimiento de crianza. e Respetuoso.
e Conocimiento en e Puntual.
apicultura.
: SECRETARIA MUNICIPAL
2015 - 2018
h KOPOMA, YUCATAN. L
y
C. ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA C. NICACIO CHAN KOH
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE KOPOMA, YUCATAN
CALLE 18 S/NPOR 19 Y 21
RFC: MKY850101GU4



H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

KOPOMA

AGUA DE HONDONADA

Se autorizan los perfiles de los puestos del H. Ayuntamiento de Kopoma, Yucatan,
05 d& Nouembre , _de2014

C. NICACIO CHAN KOH
PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE KOPOMA, YUCATAN
CALLE 18 5/NPOR19Y 21
RFC: MKY850101GU4



