REGLAMENTO INTERNO DE CONTROL INTERNO DEL
MUNICIPIO DE TZUCACAB YUCATAN

ARTICULO 1o0. NATURALEZA. REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE
CONTROL.

INTERNO DEL MUNICIPIO. Es un instrumento encargado de mejorar el

funcionamiento de cada uno de los departamentos que conforman el H.
Ayuntamiento. ' :

ARTICULO 20. FUNCIONES.

1. Brindar asesoria ¥ apoyo y apoyo e intercambiar experiencias en materia de
Contro! Interno a nivel municipal, con el propdsito de formular propuestas de
mejoramiento y perfeccionamiento del Sistemna.

2. Divulgar y ejecutar las‘politicas, planes y programas establecidos por el cabildo.

3. Canalizar las necesidades de capacitacibn y asesoria en los diferentes
departamentos en materia de control interno comao insumo fundamental para el
disefio de los planes y programas respectivos.

iy

. Formular propuestas de mejoramiento para facilitar la relacién en materia de
controt interna, con los demds entes del Estado,

5. Blaborar su propig reglamento.
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 3°. CO'NFORMACIL')N. Estara integrado por el Presidente Municipal,
Secretario Municipal,' Cabildo y los Directores de departamento..

ARTICULO 40.- DERECHOS. Los miembros tendran los siguientes derechos.
1. Elegir y ser glegido como miembro de! comité

2. Participar en los diferentes proyectos del Comité de conformidad con sus
objetivos.

3. Representar al Comité.
Articulo 5°- DEBERES. Son deberes de lgs miembros del Comité:
1. Cumplir con e} reglamento interno del Comité.

2. Contribuir al logro de los objetivos del Comité, participando activamente en
los proyectos y eventos gque éste determine.

3. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
que se convoguen y.cumplir con las tareas que se asignen.

4, Cumplir con las practicas éticas como miembro del comité, ' Ias cuales seran
construidas colectivamente,
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DIRECCION Y. ADJINISTRACION |
H |

ARTICULO 6°: Ladireccién y administracion del Comité, estaran a cargo del
Presidente Municipal.

SESION PLENARIA DEL COMITE

ARTICULO 7°: La Sesion Plenaria del Comité es la reunion de la totalidad de los
miembros que la conforman de acuerdo con lo establecido en el articuto 3° del
presente regiamento y es la maxima autoridad del Comité,

ARTICULO 8° PRESIDENTE Y SECRETARIO: La Sesion Plenaria del Comité
estara presidida por clal Presidente, y el Secretaro estara a cargo de la misma.

ARTICULO 9° REUNIONES Y CONVOCATORIA: La Sesién Plenaria, se efectuara
ordinariamente cada dos meses, mediante convocatoria del Presidente y Secretario.

ARTICULO 10° QUéRUM Constituye qudrum para deliberar en la Sesion Plenarla
la presencia de la mitad mas uno del total de tos miembros.

Si transcurrida una hora de la sénalada en la citacion no hay quérum, se podra
dehbelrar vahdamentg con un m:mrr-uo del 30% de los miembros mscrltos

'C0nstituye quoérum dgcisorio el voto de la mitad mas uno de los miembros
asisteptes.

ARTICULO 112 ACTAS. De los asuntos tratados en la sesién Plenaria se levantara
un acta por parte dél secretario, quien la someterd a la aprobacién de la Sesién

Plenaria. Una vez aprobada, sera suscrita por el Presidente y el Secretario, copia de
la cual serd remitida a los miembros.

ARTICULO 12° SISTEMA DE ELECCION. Siempre que se trate de elegir las
personas que integren el comité, se utilizard el sistema de eleccién nominal.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13° CQNFORMACIéN. El comité estara conformada por cinco (5)

miembros principales con sus respectivos suplentes, quienes seran elegidos por la
Sesion Plenaria.

El comlte procedera a designar dentro de los quince dias siguientes a su eleccidn,
al Presidente, al Vrcepremdente y a| su Secretario.

ARﬂCULO 14° REUNIONES Y | ONVOCATORIA La Junta D|rect|va se reunira
ordlnarlamente una vez al mes.

ARTICULO 15° QUORUM. Constituye qudrum para deliberar en ia Junta Directiva,
la presencia de tres C3) de los miembros de la Junta Directiva.

Caonstituye quorum,deasorlo el voto de la mitad mas uno de ifos miembros
presentes de |a Junta Directiva.

ARTICULO 16° ACTAS. De los asuntos tratados en las reuniones de Junta
Directiva, se levantard un acta por parte del Secretario, que contendrda una
relacién de los temas tratados, personas que intervinieron y compromisos
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adquiridos entre otros, quien la sometera a la aprobacion de la misma y luego serd
suscrita por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 17° FU;NCIONES: Son funciones del comité:

1. Dirigir y planear el funcionamiento del H. Ayuntamiento, de conformidad con el
reglamento, las politicas y directrices que fije 1a Sesidn Plenaria.
| i

2. Fjar las politicés ¥ directrices generales para el logro de los objetivos del
Comiteé. '

|

_3.IEstudiar Yy proponer las modificaiiciones al reglamento del Comité.

4.-Velar por el cumplimiento del presente reglamento.
: j L_

'S, Conformar y asignar funciones a los grupos de trabajo que designe para la
.ejecucion de los prog%ramas. ' ;

6. Evaluar y revisar l0s informes de avance de planes, programas y demas
documentos relacionados con las funciones del H Ayuntamiento, su organizacion,
funcionamiento y propener a la Sesidn Plenaria acciones de mejoramiento.

7. Estudiar y aprabar los planes y programas a ejecutar en ta respectiva vigencia

B. Estudiar las iniciativas y sugerencias que sean presentadas por los grupos de
trabajo y demas miembros del Comité.

9. Mantener informados a los miembros acerca de las actividades y planes de
desarrolio y por desarrollar.

10. Hacer una evaluacidén de sus propios resultados y mecanismos de organizacion
y ejecucién rindiendo informe de ello a fa Sesidn Plenaria.

10. Elegir al Presidente, Vicepresidente y Secretario

11. Invitar a servidares publicos y/o profesionales que consideren puedan ofrecer
aportes para ef fqrtalecimientoLeI Control Interno en las Instityciones.

'12. Lzlps demas funciones que le s'fea:n propias de acuerdo con Ias;normas legales y
las que le asigne la Sesién Plenaria. '
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 18° FUNCIONES. Son furciones del Presidente del comité las
siguientes:

1. Llevar la representacién del Comité interinstitucional de Control Interno del
H Ayuntamiento.

2. Convocar y presidir las reunionels de la Sesién Plenaria.

3. suscribir con el Secretario, las actas de la Sesién Plenaria,

4, Presentar un (1) informe anual de gestién a la Sesién Plenaria.



5. Las demds funcifpnes que le sean asignadas por la Sesidn Plenaria.

DEL VICEPRESIDENTE

. ARTICULO 19¢ FU{NCIONES. E‘{on funciones del Vicepresidente:

I 1

1. ASLHTIIF las funcmnes ¥ facultqades del Presidente en su ausEnaa temporal o

i délflnltlva
| 1

2. Cwmphr las fundiones que Ie sean asignadas por la Sesmn Plenaria, y el
Presidente. i

DEL SECRETARIO

ARTICULO 20° FUNCIONES. Son funciones del Secretario:

1. Organizar el directoric de los miembros del Comité de Control Intergo y
mantenerlo permanentemente actualizado.

2. Levantar las actas de reunién de Ja Sesion Plenaria vy llevarlas en los
correspondientes libros, '-

3. Tramitar la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones lmpartldas por el
Presidente.

4. Preparar los documentos e mformes gue le sean solicitados por la la Sesidn
Plenaria. . .

wun

. Realizar las deméi funciones que le sean asignadas por la Junta.
[ 'i .

i | DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

i .
ARTICULO 21° CREACION. La Junta Directiva creara al interior del Comité
cuantes grupos de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de su mision y de
sus objetivos.
ARTICULO 22° FUNCIONES. Las funciones y actividades asignadas a los grupos
de trabajo se plasmaran en un acta de compromiso, que contendrad entre otras, los

siguientes puntos: Funcionario Comprometido, tema especifico a desarrollar,
actividades y cronograma a llevar a cabo.

ARTICULO 23° INFORMES. Todo trabajo producto de la actividad desarrotlada

por dichos grupos, deberd ser validado y sustentado ante la Junta Directiva del
comité.

ARTICULO 24° REGIMEN ECONOMICO. Para la realizacion de los eventos
necesbrios para el cumplimients de los objetivos, la junta Directiva debera
establecer los mecanismos de fmancuacuon que le permitan el desarrollo de dichas
actividades, observando los prifcipios de transparencia, eficdcia, eficiencia y
econom[a entre otroF principios de la Admlmstracuon Publica.

ARTICULO 250. AI*ROBACION LY VIGENCIA El presente regl mento se adopta
una vbz leido vy aprobado por ia Se% ion Plenaria del 01 de Enero del 2009.



