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H. AYUNTAMIENTO DE PETO
2012.2015 TRA13AJO y COMPROMISO.

ACTADE LASF.'lIÓNORDINARíADE CABILDOCELEBRADAEN LASALADEJUNTAS DEL

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PETO. YUCATÁN. EL DIA OCHO DE ENERO

DELAÑo DOS MILTRECE.- _

En el Municipio de Peto. Yucatán. Estados Unidos Mexicanos. siendo las

veinte horas del día ocho de enero de dos mil trece. eslande reunidcs en la sede que

ocupa este Honorable Ayuntamiento los regidores, HIGINIO CHAN ACOSTA. TEDDY

CÉSAR CACHÓN CARRILLO. RODOLFO VALENTINO ALONZO VARGUEZ. ELOINA

Rodo ALOANAy MONTERO. ROLANDO ISSACTUZ y CANTE.LÁZARo CANCHE CIME.

umCIA DE CONCEPCiÓN ESPENS PECH. FREDDY ALBEIrrO VEGA ACEVEDO.

MEDARDO ALBERTOIC YAM JUAN CONCEPCiÓN FUC NOH y MARCO ANTONIO KU

SOSA. para sesionar con el siguiente orden del día,

ORDEN DEL DíA DE LA SESiÓN ORDINARíA DE FECHA OCHO DE ENERO DE

2013.

1.tista de asistencia, verificación del quórum legal e instalación de la sesión;

2. Lectura del orden del dia;

3. Presentación y en su caso aprobación del Proyecto de Presupuesto de Egresos

correspondiente al afto 2013 del municipio de Peto. Yucatán y Presentación y en su

caso aprobación de los documentos relativos al Programa Operativo Anual del afto

, ~;~)¡.

\\~

2013 y;

4. Clausura de la Sesión.



H. AVUNTAMIENTO DE PETO
2012.201S 1'RABAJO y COMPROMISO,

En el desahogo del orden del día el C. Higinio Chan Acosta. Presidente

Municipal de este Ayuntamiento. solicitó al C. RodolfoValentino Alanzo Varguez.

Secretario Municipal. procedíera al pase de lista de los miembros del Cabildo.

Realizado el pase de lista se constató la presencia de los citados en el proemio de

esta acta. verificándose la existencia del quórum legal correspondíente;

seguidamente el Presidente Municipal declaró constituida la Sesión ordinaria,

Continuando con el siguiente punto el Presidente Municipal solicitó al Secretario

de este Honorable Cabildo. díera lectura al orden del día para enterar a los

regidores de los asuntos a tratar; dando cabal cumplimiento a 10 ordenado. se

procedíó .a la lectura del mismo y todos manifestaron estar enlerados del objeto de

la sesión.

En el desahogo del tercer punto en el orden del día, el Presidente Municipal

de conformidad con 10previsto en los articulas 82 fracción III de la Constitució

Politica del Estado de Yucatán; 41 Inciso C fracción 11.144. 145 Y146 de la Leyde

Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán; 178. 187. 188 Y189 de la Ley

del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán. presentó y

puso a consideración del H. Cabildo el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el

municipio de Peto, Yucatán. correspondíente al año 2013 Ypresentó al H. Cabildo

los documentos relativos al Programa Operativo Anual del año 2013; a fin de que

•
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. .PRESIDENI'E MUNICIPAL

"'~COI'lsTm.co.w.__ 'I'I.1CIll'.l\I"
201~.201S

H. AYUNTAMIENTO DE PETO
2012.2015 TRA9AJO y COMPI-<OMISO,

Hecho 10 anterior y previo análisis de los documentos que los integrantes del H.

Cabildo revisaron y analizaron; y realizado lo anterior se les solicitó a los mismos

se sirvieran a manifestar su voto con respecto al mismo. siendo este aprobado por

unanimidad de votos.

Agotados los puntos del orden del día, se procedió a la clausura de esta

Sesión Ordinaria. instruyendo al Secretario Municipal para la elaboración del acta

que nos ocupa y su certificación en duplicado para efectos de dar cabal

cumplimien~,a 10 ordenado en los artículos referidos en párrafos anteriores,

firmando los que en ella intervienen al margen y al calce para debida constaucia.

EL H. CABILDO DE PIITO. YUCATAN

SÍNDICO MUNICIPAL

.\

'.,
\,

\.

HIGOOO i¿COSTA
SECRET

ELOINA Rocio

TEDDY CESAR CACHON CARRILLO

Regidorde Salud y Ecologia

~C#
ROUNlJ];AAC TUZ y CANTE
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•
H. AYUNTAMIENTO DE PETO

201;;' . 2015 TRABA-lO y COMPROM1SO.

¥ "7K
LÁZARO~OO LETICIA DE CONCEPCiÓN ESPENS PECH

'.

.Regidor de Nomenclatura

:fi~ YeCo. Q.v
FREDDY ALBERTO VEGA ACEVEDO MEO O ALBERTO IC YAM

Regidor de Cementerio

JUAN CONCEPCiÓN PUC NOH

Regidorde BibliO~

4f
¿::Z'

MARCO ANTONIO KU SOSA

~~v¡t#/4:.
. LA PRESENTEHOJA DE FlRMAS FORMA PAIITE DEL ACfA DE SESiÓN ORDINARIA DE CABIlDO DEL

MUNICIPIO DE PETo. YUCATÁN. DE FECHAOCHO DE ENERO DELAJ'lo DOS MIL TRECE.
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H. AYUNTAMIENTO DE PETO
201? :>015 -TRAOI\.JO y COMPRQMI~;Q

En el Municipio de Peto, Yucatán, Estados Unidos Mexicanos, a los nueve
dias del mes de Enero del año dos mil trece, Prolr. RODOLFOVALENTINOALONZO
VARGUEZ, Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de Peto, Yucatán, y su
Jurisdiccion, CERTIFICO.Que el legajo presente copia(s) fotostática(s), constante
de treinta y uno foja(s) úlil(es) son fieles y exactas al originai que obran en los
archivos de este H. Ayuntamiento, correspondiente al acta de Sesion Ordinaria de
Cabildo verificada el día ocho de Enero del año dos mii trece, y se expide para ios
fines legales que correspondan. Con fundamento en el articulo 61 fracciones IV, VI
de la Ley de Gobierno de ios Municipios del Estado de Yucatán. Lo Certifico.

(~\""<J I
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ti" ;..-,.. ~~
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",,..-7'>"1'-
H. AYUNTAMIENTO

TESORERIA
MUNICIPAL

PETO, YUCAT ÁN
2012-2015

Profr. RODOLFOVA

Munícipal.

NOALONZOVARGUEZ
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Mll1IIlnimlenlo Inadecuado a les calles pan:¡ue y jardirte:s del
nwniclpio y 5UIlccmlsaries.

El pameon lTIUI"tidpalno esta recibiendO lOS$INiCIos edecuado$
pare un rntIjor func!onamlento.

f>rictica delic:ienlll en te apladón de los recursos y seMdos
rnunlc:lpales en melEll'ia de avance de desarTlltlo egrtlpecuarlc.

se d!l:SCOl"llX:e10$ recun;os y acciones de trabajo de la
admln1slTadon antenor
EslIncamIenlD llI1la iXlI'ltJnuldad llCIdemlca y $Il esta perolti1do
las relees de nuestrlllengua maya.

Se deaconoca los mfIC:Ilm.mos utiliUdos en la ~Jt;;I6n de
aJe!ltBs y nmsparencle en manejo de los recurws píllllicos

FaIlIl de lnformacion IIObre gesllol1ll5 de nK:lJ1'S05YbIIInifidos l!'II
~rla de lI"tfI'8estrudlml reellzadcs por el h. Ayuntamelnlo.

F8Ila decspaclt:telon pare la ~on etvIl de la po!ljad6n.

No lIay c:onftll"tZ8ele respuesta del depllTblmanto con la socIeded_

F'aIta da c:a¡lldtt:eion del ¡¡en;onal Yde ITornlmlentlls para la
glSllon de mbro de impuestos y dereetlos.

EICUIll! de educad6n eC8tlemica y epoyg economlco

NulO apoyo 11las comunidades y !alta de Pl'Ogl'lllTlasda asistencia
social para hombres, mujeres y niflos.

e-Ipcro e comunidadea en cuanto a &erv~OS da consul\a
medica y medicamentos.

El servicio de agllll potable exlsmlIe no se encuentra en buen--El eervlc:io de alumbrado publico exlstenle se encuentrll en un
esl.lldll delectuolo.
1Il admlnlslrllclOl'l enterior no le8lizaba ge$tion de ir\fOrmeClon
sobrIla im de la reclon recicla-e da basura.
El mareado municipal no esta recibiendo los SI!'Ilcíoa lIdeeuados
para un mejor funeionarnlento.

Procurar ell1llllttmlmlento e tlIgleM dlII cernenlerio municlplil
con el fin de dar cumplimien\tle 1as normas en Illlubrided••Proa.nrel mantel1lml1lnto e higiene de! raslro municipal alII el El rntro iTMllclpal no esta recibiendo los servicios adeamlos
nn de claTcumplimiento e las i'lOI'ITIIS~ en lelegt=;lacl6n pma un rntIjorfUndcnamlento.
•
MejorIT y clar III8lltenlmiento e lot espsclos plbl~ elel
municlplo, ~ II cuIlurll de conservac:l6n y culdlldg
IlOIn 10$ mismllll.
MentenIr en eonstanIe eepedt8dOn alot elementos da Lll seg\llidllCl delrrumlclplo ro ea le adecuada ya qll9 existen
~ pObllca can ellln ele ;aranllmr el estado de derecho y problemu de bendaHsmo y robOllll casn. por no taner elementos
la M;UrldIld e ~ fI!ica y Jll'lrimonial de 1011hllbitllnles da pollell coml'fClTllltidos con!IIJ trabajo.

munld lo.
CI'I8l' loe mec:enlsmos y llSlructlInt& qLl!l implllMn la Se reabll un ayuntemil!ll'110con ~ .cetielente en la
pertIcl¡lacI6n de los dIalinlos -=toleS delll cIul1alUnra epllcaelOn de les IllClJrsoa y serid(¡i, .; ~,~ " !es
~ llI1le definici6n de polltlca p(l!I1Icl!ISnllmlcllllllea y el ),""", :-:.,'i¡,~
ejercicio transparenta da reaJISOS con l'eI'ldld6n de CUI!lnlQ••

Mejorar '1modIlmizlIr ro. aervlclos p(¡bllcos a los USI.Ill/'ÍOIIdel
mufllcio.'

ServIr alCl' se I'Klbe UlIayunIamIento con una pr8dlaI deflc:lel1\e en la
_llCCltlr-. '" lile 1caei6n di! a liCllCi6nde lclI rec::ursos servIdOI rrwnlcl es.
f>Joelnr IIllltrlnClón de los blerna de los Petulefros 111l1rdls Escao so can IOlIl\BIlttBnl8S l$lllMunic:i lo de Pete.
II'IIll'ImenllIr 10lI1l'lllC8J115n'101neceur1Ds ~ la CliflJsl6nde los lnexlst8nda de mecanlmcs ~ aslrUClllraa admirristl"llllYll&
lIIlsmos, pl!I'lI prl)¡;Ilclar la partidpación del ~ cludeclanla en los ldeocua:Ia Y opalcIacI en el paneJo del los r'8CUnIOy rendicl6n de-=- b1l=s cIeI lento cuentas.
O:¡antzar Y tllIcer m6t11!II'IcI1lIIlDs1011recurIOlIlTIIIteriales y se ra::lbe UlI8)'UIllBmlenIo COIIIl1IS.préctica deliderrte 1m la
lInancll!fOS del mlm!clp1o, aplIc!ndolOll d~ec:tamllrilll a la llplleadnn de los reanos y aenrldc$ municlpales
RItlIfaod6n de llIS deminda pob~ en ~clc de le
colec:tMded 110~ ÓlI •
ReItlluir la lI'nIIgen Yprocurar 111mejont llIl KIseapacIo$ pQblleoe Hay l'lUeVOliasenlBmien\OS lurnBnOlI qua ~ de la
municipales, al oomc apoyar en la eotventaeIon de la llSlruclurs lnfraestM:tura bálca de urbarl!zaci6n.
lIIbarle bll:sIca del murn
Propiciar _ condiclones necesaria pan! que la pobted6n
rrwnldpal tuer1\II con mas y mejores ltIl'Vidos de salud, con
especfal8l:encl6n • le genered6n de -=!Melad. de prevencl6n
de ertelTnIdecl enejas delllud.
AfPfG pI1cwlzados a1emI!lelllll1 eeeoe de pobrllz2 extrmnll Y I
GfUpOSvuIrlerabl8s, asl como lila población petullll\ll en
g«WB;1, l'I'leCIlentala crMCi6n elnclUll6n llm1sversal de" - -
E.lallonIr ptar- de ec:d6n P8tI que la comilll'ia I8CÍban
apoyos eeonomtcos e Il'Mll'llry galIonar rect/I!;C$ para mejorar
la vta de acceso a les 10000ilcleldadel munlclplo ele peto.

Brlndarde manlIIlI~, 00ITeCUIYe!idente la aaesorla
urIdlca aollclle le m.ml
GettkInBr el cobro llel irnpuest:J pred¡a¡ y los d~
CCImISPOIldlentes l!lI'Iepego alas dlsposlclones legeles,
manlIn1fIndo edLllll1J:8llos 101datos y I1IIlli5lrospal1l la c:omIda
Intorm.eIO!1 aloa del munlc:l
IrIfam'ler dllTll!'lllnl constenba e la poblaci6n munlclpellos
lVIIlOI$ del ti. Ay.mlamlento ~ la gesti6n de ~ en las
d 6I1Ias UIt LlllI1ber'8lI d desllTOlIo.
Pnx:l.Il'I:Tla orientIIc:lOn pI1IY8Il!lVa.l'clr1IlIecIendo la pattieipaeiO!1
aocIIJ IrJ!IlIoll efectooI ele elesalllres nsturllIes.
Generar eondll::lot'es que permltBn el mejonlmilll1tO ele la
sltu8cI6n as¡ropecuarta cIeImunleipio, a¡lO'flndo el deurNllo de
llI!ernIa de produccl6n, promovlendo ac:dones en benll1icio de.--GanllIlIzv a la jlOIll8cIón municipal el _ ale Infotmac;I6n
pQbllce, melllenlB le 1ransparenc:la I!lI'IIa aetMdades
guben'llmllllUdes y la eplicllcl6n de los l'ICI.nOS materiales y
flnancIlIIUll cllII1T'lIIl .
EteboIw Y operar un .lstemI pera la recepd6n de queja y

8I"Il'Il:iltlIde la clUdldanla .•
Genlnr '1fomentar en el munlc:lpio y _ comisarias las
condlc:ione:ll que permiten semar las baes para el cembate al
ana1lltletlimD, al como irIl:ren'teI"IlIi pII1lclpaci6n cludadana

reaeatlvas cultLnles,
InwrtIr lllCInOIi proplol rlo gestionados. con el obJet!w de

el lII1lll dll !I1IIamIerltIl dllb1budón del
Mejorwr IIllnflael:truclwB dIl!alwnbrado p(lbllcg mediante al
=nblo de 11m le oonstanlll rwIah~ft IIIlInIllnlmlen!l) dtl
Prclmovel' la cu!tLn para ellTlll'lejo de residuos SOlidos y la

de dnecholi tnicOl • e111ldcla e
Prcanr el mlIIllenImfelnt:o a tllgiene dellT11rC11domUllldpal cen
filM de dar ampll~ ~ la; lIOl'I1IlISlll1$Ilubridad plbllca.
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•
NOMBRE Y FIRMA

05-jul-13 I04-0ct-13 t27-d1C-13.....---..-r---... --.---.------.------------..--.-----.-.

:~:~_~l:::ª~-_:~-~__ffi~~1:.:---:~:-I-~~~:;:
1 05-jul-13 104-oct-13 27-dic-13.-- -"1"------ ----- --------. --.--.---.-.

___ o_o _ • _

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO

POACAB

CABILDO

TRABAJO Y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL y PI ,UPUESTO DE EGRESOS 2013

SERVICIOS PERSONAlES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

,~,~"J;OTAL4:,' .,;:;;:!~,..
[.,,~~6Hl~~\
a '~~','k;~.~(l,l!~,

~~~¿f#ü;;}!
H. AYUNTAMIENTO

TESORERiA .
MUN:CI,é0.L #1/PETO, VI '.-:-xrAN . &:1
2012-2015. ',-

SERVIR A LOS PETUlE OS A TRAV S DE UN GOBIERNO QUE TRANSPARENTE SUS ACCIONES EN LA APUCACI N DEL GASTO
PÚBLICO EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES CONDUCENTES, MODERNIZANDO El MARCO NORMATIVO MUNICIPAL PARA
PROCURAR EL ESTADO DE DERECHO.

ESCASO COMROM1SO CON LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE PETO.

'r.&l¡ PROF.HIGINI
-/r V 11 PRESIDENTE

'74'1-

REPORTES 8 REPORTES 2 2 2 2 +5-abr-13
------- ---

AYUDAS Y SUBSIDIOS 240 SERVICIOS 80 80 80 80 f'-"'-"._._-- ...._---
CREACION DE LEYES Y REGLAMENTOS. 8 ACCIONES 2 2 2 2 05-abr-13

___ o • _______

ASISTENCIA A ACTOS P"ROTOGOLARIOS 12 ACTOS 3 3 3 3 05-abr-13
------- ---------

-----



27-dlc-13

Xii' <"IRO.!

•

04-0ct-13

, 04-0ct.13 27-d1c-13
~---------+----- -------- -------

----------t :~~;- ---------t--~;::;;-
-----!---------- ------------t----------
--------.-L~~:~~-_....-- ~~~~~-

I_~~~~~-_~~~~~_

05-jul-13

05-jul-13

05-jul-13

05-ju1-13

1 +AX.IP'E' KP "tiA XFlA"¡¡ "¡S+IY¡';CIAlIXi

OS-llbr.13

05-obr-13

05-Wr-13

05-abr-13

_. 1~~~~-13l_~~-j~~~~_
05-abr-13 05-ju1-13

------- ...----- --_.------ ------

2

5

35

150

35

3

za'u •••• as, AA ¡;P:;:¡""'lIKA

120

,

35

120

35

3

12.

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

~-"
H. AYUNTAMIENTO DE PETO. YUCATÁN

TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POAPM

SESIONES

ACCIONES

SERVICIOS

GESTIONES

AUDIENCIAS

FORME ANUAl

PROF.HIGIN

5

15

,

140

510

1 •

SESIONES DE CABilDO

REPORTES

GESTIONAR RECURSOS DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS TANTO FEDERAL£S y ESTATALES.

ATENCION CIUDADANA

INFORME MUNICIPAL DE GESTION

!AYUDAS Y SUBSIDIOS



AYUNTAMIENTO CON UNA PRÁCTICA DEFICIENTE EN LA APLICACiÓN DE LOS RECURSOS Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PIUPUESTO DE EGRESOS 2013

TRABAJO Y COMPROMISU

--------- _~-oct-13_ -------t' -'-7~;c_~_3_
j
i04-oct-13 27-dic-13

_.----- ------- ----- --------
Q4.oct-13 i27.-e11c-13

---- --- ------ .._-------
______ 1 _ _

i

05-abr-13 Q5.jul-13

05-abt-13 05-ju1-13

----------1-;-~~;3-----------~~~~~
_ ..._---+-----_. -----_ .. _---

05-sbr-13 05-jut-13

----- -------- ------1----------,

3

3

3.

POATES

TESORERIA

o D COLO
DE LAS DEMANDAS POBLACIONALES EN BENEFICIO DE LA COLECTIVIDAD Y DEL

REVlSION,ANALISIS Y CANAUZACI N OEl MANEJO SISTEMA JDE LOS RECURSOS

INTEGRACION DE CUENTAS MUNICIPALES 12 CUENTAS J J 3

!RESGUARDO E INTEGRACION DE ACTIVOS ,. ESGUARDO , 3 3

!AYUDAS y SUBSIOIOS 12. SERVICIOS 30 3. 3.

PROF.HIGI
PRESIDE

SERVlC~PERSONALES
. MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOSGENERALES
SUBSIDIOSAYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBlES
INFRAESTRUCTURA SOCIAl MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL
M
TO, YUCA
-Ir',." G: ~:J ~~, __

ENCARGADODEL DEPARTAMENTO

NOMBRE Y FIRMA ~ ..

•



1

15

25

1

15

25

1

15

2525

15

SECRETARIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POASEC

H. AYUNTAMIENTO DE LiO, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

SERVICIOS

4

60

100

INSTRUMENTAR lOS MECANISMOS NECESARIOS Y LA DIFUSiÓN DE LOS MISMOS, PARA PROPICIAR LA PARTICIPACiÓN DE LA
CIUDADANIA EN LOS ACTOS PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO.

INEXISTENCIA DE MECANIMOS y ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS ADECUADAS Y OPASIDAD EN EL PANEJO DE lOS RECURSO Y
RENDICIÓN DE CUENTAS.

TENCION A LA CIUDADANIA

EALlZAR REPORTES

YUDAS y SUBSIDIOS

--------
----- ---

16198.26

NOMBRE Y FIRMA

~

ERV1CIOS PER ONALES
MATERIALES y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCnJRA SOCiAl MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

-~TO'fAL_

PROF.HIGI~ ACOSTA
PRESIDEf\.,.: MUNICIPAL



n. AYUNTAMIENTO DE1 U.YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POAOP

RESTITUIR LA IMAGEN Y PROCURAR LA MEJORA DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS MUNICIPALES, Asl COMO APOYAR EN LA
SOLVENTACrON DE LA ESTRUCTURA URBANA BÁSICA DEL MUNICIPIO.

OBRAS PUBLICAS

)()YO POR REHABIUTACION AL SISTEMA DE 1 PROYECTO 1 05-abr-13 05-jul-13 04-oct-13 27-dic-13
3UAPOTABLE
'OYO POR REHABIUTACION DE ALUMBRADO

-- _ .._- _..----- .._--- ---------

JBUCO • PROYECTO 1 1 05-abr-13 05-Jul-13 04-0ct-13 27-dlc-13

------ - --- -- .----- ----
'aYO POR REHABIUTACION DE CAlLES PROYECTO 1 05-abr-13 05-ju1-13 04-oct-13 27-<11c-13

---- _.._--- ------ -------- -----_.- -----_.---
i\STOS INDIRECTOS PROYECTO 05-abr-13 05-jul-13 04-oct-13 27-dlc:.-13

------- --------- --_ ..---- --------- -_.---- -------- --------~-
'OYO POR REHABIUTACION DE ESCUELAS 1 PROYECTO 1 05-abr-13 05-:jul-13 04..oct-13 27-die.-13

:JOYO POR REHABllITACION DE PARQUES,
--- ----- ----,------

.RDINES y PANTEON
PROYECTO 1 05-sbr-13 05-Jul-13 04..oct-13 27-die.-13

-------- ----- ------- ----

NOMBREY~

_ PElO
'//: ' ;/. 2015~ ;v.lJ (;./<4 -, :
ENCARGADO DEL DEP RTAMENTO

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

PROF. HIGIH - 'M ACOSTA
PRESIDEN I t:: UNICIPAL" ,.



•

,,""oo". , '"'"" 'R' • <eR dO<'" <De!

NTO

1" PETO, YUCAT AN

. ..' DEL~J'I'~~.I'ENTD
(L<'í~._ r.:L
~'1. }-"tl/j,

NOMBRE Y FIRMA

POASAL

______~~r-13 __..._ ~.~~~~13__... ~~-13 ._._...+~_~~lc-1~

____ 05-ab~-13 05-j~~~ .i~-13 ~~-dicr1-~.

•~3:=-f~~$~-=f
----- .---- -----1-------- ------ ----

SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

45

2

40

45

2

40

2

40

45

2

45

40

H. AYIJNTAMIENTO I>E ._;0, YIJCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALESY SUMINI OS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCiAl MUNICIPAl

TOTAL

ACCIONES

SERVICIOS

SERVICIOS

PRO'. HIG"Pí. ACOSTA
PRESIDEh, t: MUNICIPAl

8

160

180

SALUD, CON ESPECIAL ATENCiÓN A LA GENERACiÓN DE ACTIVIDADES DE PREVENCiÓN DE ENFERMEDADES Y CONTINGENCIAS

. I •

ONSULlAS MEDICAS

?OYO CON MEDICAMENTOS

AMPAÑAS DE SALUD



RASLADOS DE PERSONAS

ESAYUNOS ESCOlARES

ROGRAMAS DE CAPACITACION

OMIDAS A GRUPOS VULNERABLES

n. AYUNTAMIENTO DE I O, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

~'b,.'3
05-jul-13_ .._---- -_ ..

--- •.... ¡..:i;>13
----_ ..--- ----

120 30 30 30 30 05-abr.13 04-ocl-13

----- - --------_ ..- ---- _ ..-
320 80 80 80 80 05-8br-13 05-ju1-13 04-0ct-13

"'-'-'--C"-'- _.__ ... -------- .-------- ----
12 CURSOS 3 3 3 3 r....,'.,3 Os..ju1-13 04-0ct-13

...--_.-- ------ ..._----- -------- .--------. --------
160 SERVICIOS 40 40 40 40 05-sbr-13 05-ju1-13 O4-oct-13_._-- _.-- ----- ._- -_.._-

27-dk:-13
"-"-e-'---

i 27-dic-13--r--'-i 27-dio-13
-....--1" ..--.-.

127-<110013..-.....f..-..-...
27-dice13

----- ----
_.. -_..-

¡¡¡¿'f., PROF. HIGIr~
PRESIDEhlE

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL



-:=j~~::;:_:=_ -;~';;;~1~'__¡~.":~3.._....t-•.7~~~~.
._ - -.._. --_.- ..i-._._ .

05-sbr-.13 05-jul-13....-.... . ~.__ __.
05-abr-13 05-Jul-13

----- --- ---- ---_ ..
......-..-.t~::~'~3 _ ..__ .\..0.';.'"'~3

...__ ..t-....... --"-'-'1"'---'-'

._--_.. --- ._----- --_.-
I

1

666

1

6

JUNTAS Y COMISARIAS

POACOMI

11.AYUNTAMIENTO DE. '0, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

OBRAS

SERVICIOS

4

24

ELABORAR PLANES DE ACCiÓN PARA QUE LAS COMISARIAS RECIBAN APOYOS ECONÓMICOS E INVERTIR Y GESTIONAR
RECURSOS PARA MEJORAR LAS VIAS DE ACCESO A LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE PETO.

ESCASEZ DE EDUCACION ACADEMICA Y APOYO ECONOMICO

~ASLADODE PERSONAS

POYAR A LOS CIUDADANOS CONTRAMITES
IVERSOS

ESTIONAR OBRAS PARA LA COMUNIDAD

SERVICIOS PERSONAlES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

ro AL

PROF. HIGI.'~ ACOSTA,
PRESIDEt\. _ MUNICIPAL --

,IOOS"

,£,.!~¡I~
'\:' .';1.c,f,,-'Y,!/'

'<>-E,;'-~--'-

•

(1u..



11.AYUNTAMIENTO DE )'ETO, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POAJUR

BRINDAR DE MANERA PUNTUAL, CORRECTA Y EFICIENTE LA ASESORIA JURIOICA QUE SOLICITE LA POBLACIÓN MUNICIPAl.

JURIDICO

NO HAY CONFIANZA DE RESPUESTA DEL DEPARTAMENTO CON LA SOCIEDAD.

ONCIUACION DE PROBLEMAS ENTRE
OBLADORES

ENDIR INFORMES

8

12

ACCIONES

INFORMES

2

J

2

J

2

J

2

J ~

5-abr.13 05-jut.13
----- ----- ------- ----

05-abr-13 1 05-ju1-13--------+--- ------.--------
27-d1c-13

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL M NICIPAL

TOTAL

v~----_1--'
PROF. HIGIPt..... AN ACOSTA
.PRF.••rnFNTF IINlr.IPAI

-- ---- ----- ----- .._-_ ...

15,989.69

1



H. AYIJNTAMIENTODE l'ETO, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POACAT.' ,.
,,~. TENIENDO ACTUALIZADOS LOS DATOS Y REGISTROS PARA LA CORRECTA INFORMACiÓN A LOS HABITANTES DEl

27-dlc-13

CATASTRO

11ACCION•

FALTA DE CAPACITACION DEL PERSONAL Y DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE COBRO DE IMPUESTOS Y DERECHOS.

ANTENIMIENTO y ACTUALIZACI
EGISTRO CATASTRALES

I\.PACITACION DEL PERSONAL

- -

.""." . , ". . ..:Ie ," ': . ~~

~
32,396 51
16,19826

•

MATERIALES Y SUM ISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS YTRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL MUNICIPAL

)JE~~~~EPAfR! __ENTO

4,,:,~d,
- - . NOMBRE ~ FIRMA __~~PROF. HIGINI.

2000
3000_O
5000
8100
8200



U.AYUNTAMIENTO DE ro, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POACOMU

INFORMAR DE MANERA CONSTANTE A LA POBLACiÓN MUNICIPAL LOS AVANCES DEL H. AYUNTAMIENTO Y LA GESTiÓN DE
RECURSOS EN LAS DIFERENTES ÁREAS QUE OTORGUEN BENEFICIOS DE DESARROLLO.

DIFUSION y COMUNICACiÓN

;ENERAR REPORTES 12 REPORTES 3 3 3 3 05-abr-13 05-ju1-13 04-od-13 27-dic-13
_---..........- --- o ". --- ------

SISTENCJA CIUDADANA 4 REPORTES 1 1 1 OS-abr-13 05.jul-13 O4-oct-13 27-dic-13

~

PROF. HIGI~r
, 1 I PRESIDE!+::.C'U. \/ __ 11

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GEN RALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAl MUNICIPAL

TOTAL

~~-;t+2-.:J'"
H. AYUNT

ORERIA
L

PETO, YUCATÁN
Bila:AB!S4 El DEPARTAMENTO



27-die>13

21-d1o-13

PROTECCION CIVIL

04-oct.13
---- --------1-------

05-abr-13 051"1:13 !Q4-od-13
05--abr-13 05-ju1-13 04-0Cl-13------------~=~=-=~==~~l==~--- -----•

60
•
60

•
60

•
60

POAPC

JI.AYUNTAMIENTO lJE 1'~fO. YllCATÁN
TRABAJO Y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

SERVICIOS

SERVICIOS16

2'0

PROCURAR LA ORIENTACiÓN PREVENTIVA, FORTALECIENDO LA PARTICIPACIÓN SOCIAL ANTE LOS EFECTOS DE POSIBLES
DESASTRES NATURALES,

IGILANCIA ESCOLAR

APACITACION A LA POBLACION EN CASOS DE
IESASlRES NATURALES

UTORIDADES EDUCATIVAS ACTIVIDADES DE

_____ •• __ 0 -

---- ---- ---

11__ 1\

SERVI 105 PERSONN,.ES
MATERIAlES y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAl MUNICIPAl

TOTAL
,



II.AYUNTAMIENTODEP J, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POMGROP

----tor.13 .._.__. ..._ ....._ 04-<>01:
13

--_.- .-.. . -.- --. __. ._-_ ...1.._... - -T-.--
--_ ••• _. o .-.---- •• -----

._-'------ ------ --_."

. . .
MATERIALESy SUMI STROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCl\JRA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

9,718.95
22,6n.56

"~o,

•

._-._----
v..
, .1

--P-R-O-F.-H-'G-'."~---, AN ACOSTA
PRESrDE/'Ii i¿ UNJCIPAL

2000
3000
4000
5000.'00
8200



SE DESCONOCE LOS MECANISMOSUTILIZADOS EN LA RENDICiÓN DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA EN MANEJO DE lOS
RECURSOS PÚBLICOS

POAUMAIP

H. AYUNT AMIENTO HE PETO, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

UMAIP

/

GARANTIZAR A LA POBLACiÓN MUNICIPAL EL ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA, MEDIANTE LA TRANSPARENCIA EN LAS
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES Y LA APLICACiÓN DE lOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS DEL MUNICIPIO.

•••••
~

•.~UJ.'!T~~...~~

'ROPORCIONAR INFORMACrON A LA POBLACION 1

ROPORCIONAR INFORMACION A LAS 4 ACCIONES
.uTQRlDADES CORRESPONDIENTES

1 1 1

:REACION y RESGUARDO DE ARCHIVOS
12 ACCIONES 3

INANCrEROS
3 3 3

~~::;;--------,--;;;;:;;-----i-:::;-: -----f,:::::;-
----- ------¡-------- -------1,------------ ------------r------------

i------=:::~=:~:=::---~~~=I==:= =------:::

SERVICIOS PERSONA ES
MATERlALES y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAl
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

------" (PROF. HIGIt:l- . N ACOSTA
PRESIDENTE UNICIPAL

PETO. YUCATAN
2012.20~ 5

ENC¿FfG3DJ'DE~EPf'Y~ENTO
/ ht/lé,J"tqIJú/)-

~. NOMBRE Y FIRMA

•

---------- ...••... /



11ft
~

11.AYUNTAMIENTO DE :ro, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POAOM

ELABORAR Y OPERAR UN SISTEMA PARA LA RECEPCIÓN DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LA CIUDADAN1A.

OFICIALlA MAYOR

SE DESCONOCE LOS RECURSOS Y ACCIONES DE TRABAJO DE LAADMINISTRACION ANTERIOR

ECEPCION DE QUEJAS y SUGERENCIAS 40 ACCIONES 10 10 10 10 05-abr-13 051ul-13 04-0ct-13 27-dic-13

-------t- -------t-
______1 ._____ _ L _

, I------1----------- --------l--------
-----1------ ----- -----

I

SERVlCI S PERSONAlES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCT1JRA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAl

TOTAL

PROF. HIGIN.
PRESIDErt



1

05-abr-13 05-jul-13 i 04-0ct-13 27.-dic-13
-------

05-abr~13 27-<110-13
------

~~~_.:f.:;~- ....I ~::::.; -"':f~~:-~~.;:~~~.
,05-abr-13 __ • 05-ju~13 1_04-oct~~3 27-dic-13

6

3

5

1

9

I e e N I E E R A EL
COMO INCREMENTAR LA PARTICIPACiÓN CIUDADANA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS,

4

3

5

9

3

9

•

5

6

3

5

POAECD

9

11.AYUNTAMIENTODF. .TO, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

EDUCACION CULTURA y DEPORTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

SERVICIOS PERSONAlES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERAlES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTAlECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

SERVICIOS

2

4

23

12

I

PROF.HIGIlt-
PRESIOENlt:

36

20

ESTANCAMIENTO EN LA CONTINUIDAD ACADEMICA y SE ESTA PERDIENDO LAS RAICES DE NUESTRA LENGUA MAYA.

JPdjj.,,-

••••.....,........

,POYO ESCOlARES

)RGANlZAZCION y COORDINACrON DE EVENTOS
:SCOLARES

"'STRUCCION DE CURSOS POR LENGUA MAYA

;URSOS DE MOTIVACION PARA UNA
:ONTlNUIOAD ACAO¡;MICA.
lRIENTACróN EDUCATIVA FOMENTANDO EL
lEPORTE

IEALJZACION DE EVENTOS CUL ruRALES



H. AYIJNTAMlENTO DE _ ~ TO. YlICAT ÁN
TRABAJO Y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POAAP

INVERTIR RECURSOS PROPIOS YIO GESTIONADOS, CON El OBJETIVO DE LOGRAR EL MEJORAMIENTO DEL TRATAMIENTO Y
DISTRIBUCiÓN DEL AGUA.

AGUA POTABLE

EL SERVICIO DE AGUA POTABLE EXISTENTE NO SE ENCUENTRA EN BUEN ESTADO.

:RIFICACION DE LA CALIDAD DEL AGUA 12 SERVICIOS 3 3 3 3 05..abr.13 05-jul.13 04-ocl-13 27-d1c-13._--- ------- ----- ------- -_.._- -----JMINISTRO DE HIPOCLORrrO DE SODIO A LAS
8Q ACCIONES 2. 20 20 2. 05-abr-13 -----t~~J"'13

()4.Qct-13 27-<110-13.ANTAS DE BOMBEO ---- ---- ----- ----
~NTENIMrENTO A PLANTAS DE BOMBEO 4 ACCIONES 1 1 1 05--abr-13 05-ju•...'3 04-0ct-13 27-dlc-13-------T------. ._-------¡------ ----- --------
JPERVISAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO

72 SERVICIOS ,. 18 18 ,. 05-abr-13 05-jul-13 04-oct.13 27--<110--13;: LOS EQUIPOS DE AGUA ------- --------- -------- ---=r------ ------ -----_.
------- -- ._-- ---- ----_ ..

___ o ______ 0 _.0____ ---- ---

161,982.55

ENTO
;?

:; ~..~:l;."~!;
"•.~,!,i!N~

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUClURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTAlECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

PROF. HIGIN! AH ACOSTA
PRESIDEN.,._ MUNICIPAL

~Il ••

200.
300.
4000
5000
8100
.200



, 9.27•

"151515

POAAP

H. AYUNTAMIENTO DE TO, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

ALUMBRADO PUBLICO

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAl MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

PIEZAS,o

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL ALUMBRADO PÚBLICO MEDIANTE EL CAMBIO DE LUMINARIAS, LA CONSTANTE REVISiÓN Y
MANTENIMIENTO DE lAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN lOS DEPARTAMENTOS, CALLES Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO.

EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EXISTENTE SE ENCUENTRA EN UN ESTADO DEFECTUOSO.

~

PROF.HIGIN
PRESIDE'----

7" ",dclyV<la /1...

lft!II
~

•.~H~'T~~~~9.L~TO

lANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS



27-dic-13

27-dic-13

LA SEPARACION y

04-oct-13

I 04-oCt-13---------t--------
----+---------

POAUMP

ASEO URBANO

3

3

3

3

3

3

3

3

H. AYUNTAMIENTO DE 1~iO,YUCATÁN
TRABAJO Y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

KM

ACCIONES

12

12

PROMOVER LA CULTURA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LA SEPARACIÓN DE DESECHOS ORGÁNICOS
INORGÁNICOS, Y El RECICLAJE EN EL MUNICIPIO

ARRIDO DE CALLES

MTACIONES PARA LA SEPARACION DE BASURA
RECICLAJE

. . .
. .. .

~~
323,965.11.!;o •• , ,~'i'l" ~

~.'7,';"~~:-~!.
'0~C11.",t-'-

TES R RI
MUNICIPAL

MAlERIALES y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTIJRA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAl MUNICIPAl

TOTAL

2000
3000
4000
5000
8100
8200

~

-~P~R~O~F.-H-,G-I~~NACOSTA
••. J I PRESIDEk,¿ MUNICIPALr....cJd.. 1 ,_

,IIJ



27-die-13

MERCADO

__ ._~~~br-~_._. ~U~13__ ._ ~~.13_..-+._. _ _., _----_ ¡, .

..............t- - _-+ -......_" .
.....+-.- - '.._-_.._-"'".__.

2222

POAMER

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

11.AYUNTAMIENTO DE ro, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

SERVICIOS•

PROCURAR EL MANTENIMIENTO E HIGIENE DEL MERCADO MUNICIPAL CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS EN

SALUBRIDAD PÚBLICA.

MPIEZA DE SUMIDEROS

.~~ _ .1/ .•

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y'SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOSAYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

PRO'.HIGI~ ACOSTA
PRESIDE,." ¿ MUNICIPAL

.::~#!~",:"
-. _;i~.'''''\iii•
~.~;:rSi~:?);

- •••,»;:;«0 .



EL PANTEON MUNICIPAL NO ESTA RECIBIENDO LOS SERVICIOS ADECUADOS PARA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO.

_~O"O~'13."_j~7"io-13
04-0d.-13 27-dic-13

------- ----- --- ---_._.
------- --------- ------- ------

.._._._...1.--....-
i

05-ju1-13

-.._--J--- ..
OS.abr.13

..__ .+-_....-
121212

POAPANT

PANTEON

11.AYUNTAMIENTO DE ¡'_iO, YUCAT ÁN
TRABAJO Y COMPROMISO

12

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

SERVICIOS48

PROCURAR El MANTENIMIENTO E HIGIENE DEL CEMENTERIO MUNICIPAL CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A lAS NORMAS EN
SALUBRIDAD PÚBLICA.

11ft!
~

.•~~U!!1"~-:l'.~"l~~TO

MPIEZA DE PANTEON

PROF. HIGIJ..' AN ACOSTA
PRESIDEN I e. UNICIPAL



11.AYUNTAMIENTO /lE TO, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

POARTR

PROCURAR El MANTENIMIENTOE HIGIENE DEL RASTRO MUNICIPAL CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTOA LAS
SEFJALADAS EN LA LEGISLACiÓN APLICABLE,

RASTRO I
EL RASTRO MUNICIPAL NO ESTA RECIBIENDO LOS SERVICIOS ADECUADOS PARA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO.

lMPIEZA DE AREAS DE RASTRO 180 SERVICIOS 45 '5 '5 45 05-8br-13 05-jul-13 04.oct-13 27-dlc-13
----- ------- ._----- ---- ._----- .----------

'INTURA Y MANTEMINIENTO OEL RASTRO 2 ACCIONES 1 05-abr-13

•20'12-2015 _
E e RGA DEL DEPARTAMENTO

" 0?J {~j.~S-
NOMBRE y FIRMA

SERVlCI PERSONALES
MATERIAlES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES g, \Y~""5::"~,~!"
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ~o:gi:l"'¥'
BIENES MUEBLES E INMUeBLES .
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL TESORERfA
fORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL UNICIPAL

ror

~

PROF.HIGI~'
JI PRESIDEI'f'"CIdv \10_. II



05-jul-13 _ !!_~~iC-1:_

05-a~r-13----- r OS-juJ.13 04-oct.13 I 27-d1c-13

:::::::-=:~~+~::::~;-~=~~:':"~:::~~~~-::::~~:
------- --------¡----- ----------1------ -------- ------

__ 1_-

CALLES, PARQUES Y JARDINES

•

10

150

11.AYUNTAMIENTO DE :0, YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

5

•
150

•

10

150

5

•
150

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

M2

ACCIONES

ACCIONES30

24

600

..JP- ~
l. AVUNTA~".~~ DII! PeTO '_, _..T--....aV~..,.
_. POACPJ !

MEJORAR Y DAR MANTENIMIENTO A LOS ESPACIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO LA CULTURA DE CONSERVACiÓN

Y CUIDADO SOBRE lOS MISMOS.

ODA DE ARBOLES EN PARQUE

ACHEO DE CAUES

IANTENIMIENTO DE CAMPOS DEPORTIVOS

" , , "

. .. .

61,553.37
51,834.42

. .~'
• >'1' ~

"' .'~,zJirf;!' ,\ ~
t:';..'.S-;~~;~",!

PETO, YUC,1TÁN
~' EL-DEPARr.~ENTO

~ ,,<">? (Ú{(dS.
NOMBRE y FIRMA

/2fiM

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
lNFRAESTRUCruRA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

PROF. HIG". HANACOSTA
PRESIDE! • .:. MUNICIPAL

000
2000
3000
4000
5000
8100
8200



SEGURIDAD PUBLICA

05-abr-13 1 Os..¡u1-13 O4-oct-13 27-die-13===}~B~~~~~~~=I~~~~-_~=~~t_~~~~~;__=~--J!~i:~;
__________~~~~~3 j..~~~~.~ ~~~~ ,_._. l~~~~~_~_
------+-_._-_.- -------+- ....__..... __ .._- --------
--_ ..._-------_. _.._..__ .__ .- ------ ------ --- --------

1

20

1

2020

POASEGP

ACCIONES4

80

MANTENER EN CONSTANTE CAPACITACiÓN A lOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA CON El FIN DE GARANTIZAR EL ESTADO
DE DERECHO Y LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD FlslCA y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

XENCION A LlAMADOS DE AUXILIO

ORMACJON PERMANENTE DE LA CAPACIDAD
ISIGA y PStCOLQGICA DE LA POUCIA

SERVICIOS PERSONAlES
MATERIAlES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
JNFRAESTRUCTIlRA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL

PROF. HIGllI.;" -' N ACOSTA
PRESIDEN. ~ UNICIPAL

lA
MUNICIPAL

2012-2015 _
ENCARGA DELDEP~TA~E O

# /J / ."
¡ti? /, . é"?-rI,¡7 7.

/. BREYFIRMA

~.

1

n.



11 _HI'.~TA~Ilr.;>j1O rol~rr.lO. I'lW
TRABAJO y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANU"l y PR£SUPUE!ITO DE EQRlóllOS 2013-9-
_~ -__ O _

CREAR LOS MECANISMOS Y ESTRUCTURAS QUE IMPULSEN LA PARTIClPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA CIUDADANlA ORGol.NIZADA EN LA OHINICION DE POLITlCAS PúBLICAS MUNICIPALES Y E
I;JERCICIO TRl'NSPAAEIfTE DE RECURSOS CON R[NDICI6N DE CUIONTAS .

OBRAS PÚBLICAS (SOLO PRECISAR SI ES OBRA O GOIl1ERNO)

SE RECIBE l»l AYUNTAMIENTO CON UNA PRAcTICA DEFICIENTE EN LA APLlCAClON DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

•

______,,_"'_._._,_...~t]!~-..------
PRESlDafTI:I~AL

'. ""lJIble O PROYECTOS , , , , O&oobr_13 -" """" 27-<11•••13

--------- ------- ...----- ----_ ..~-" -~-------------
'Mizaclon Munk:lp.ol O PROYECTOS , , , , O&.abr-13 05-M-13 """" 27-<flc.-13

-------- --------- ------- ~-------------------- --------- ---~--------

_cIonRLIf1II O PROYECTOS , , , , OS-lO!Ir_13 OS-ju¡'13 G4-0Cl.13 27.d1c-13

------_.- -------- ---- ---------- ------ ------ --------
_<:1011 d& ""len"'. pollru O PRQY1;CTOS , , , , 05-otrr.13 05-jul.13 """" 27-<1lc-13

----- ---- -------- -------
.l!RlebJra bIl.k:lI <1ft••• 11Id O """""" , , , , 05-.01'-13 0S-Jul-13 _-13 27_dl<>13

-------- ---_ ...-- --_._---
al!Rlctunl boIlla1lN1u_ • PROYECTOS O5.Ibl'_13 05-¡U.-13 """" 27-d1<>13

------ ------ ------ -----
IaImnlanlo ••••_nd. O PROYECTOS , , , , ll5-abr.13 0S-M-13 """" 27-<10<>13

---------- ---_._--- -------- ------- ------- -------
nIOOB"''''Io. O PROYECTOS , , , , O!><Ibl'_13 05-1111-13 """" 27.di<>13

--~-- _._------- -------- ------- ------
"".Indl_ M PROYECTOS " " " " 05«tr_13 Os.¡ ••••13 """" 27-dc-13---_._- ------ ----- -----
~Nmuablet e nmllfb/tll " PROYECTOS , , , ,

.1551 41035



27.-dlc-13
'-"--1"'-"---_._..._+-~:~.io-1'.

1 27-dic-13_._-~.....•__ ..-
27.-dlc-13

------ ,-----~----

O4-ocl-13_ ...._._ ..[•.._ ..._ ..."-'1'~-<>Ot:~~
04-0C;t-13

------ ------
04-oct-13'-'--'r-"'-"-....---1-.._....

.-.---t------

TESORERIA

----_ ..- --- _.---- -----

1 05-jul-13
.._---- ....__.- _._'"]"-_.-

._ ..._ 05-ab~~~3 j 05-~~~3
05-abr-13 ' 05-jul-13._.._-- .._._.... .....•_._.~_...•.

________,~~abr-1~ 1_O~j~~~13

7

15

6

15

6

16

6

15

23750 23750 23750 23750
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H. AYUNTAMIENTO DE' O,YUCATÁN
TRABAJO y COMPROMISO

POATES

LTS

PAGOS

PAGOS

26

60

95000

MEJORAR Y MODERNIZAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS A LOS USUARIOS DEL MUNICIPIO

\GO PARA PERSONAL RELACIONADO CON LA
:GURIDAD
)MPRA DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS
"ICIALES

a.NTENIMIENTO DE UNIDADES DE TRANSPORTE

.
. . .

. .,
~ . ,lrs;.~1<
~ ',';;)1 <o! ',:'
,,". ,s..g:f:;:J.'

'<.>;,,..>'

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERAlES
SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAl

TOTAL

PROF.HIGIN
PRESIDEf\

, .

1000
2000
3000
4000
5000
6100
6200


