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ORDEN DEL OlA

Pase e lista de asistencia.

Declaratoria de la existencia del qu6rum legal.

Presentacl6n del Segundo Informe de Gobierno Municipal a cargo del

ALONSO PACHECO DiAl, Presidente Municipal de Temax.

4. Palabras del C. GUillERMO CORTEZ GONZÁlEZ, Representant Personal del

C. Gobernador Consmucional del Estado de Yucatán, LIC. ROLANDO ZAPATA

BELLO

~, En el municipio de Temax, Yucatán, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 21:15
••[4:. horas del dla 29 del mes de Agosto del ano dos mil catorce, y encontrándose

presentes y reunidos en la sede que alberga el palacio municipal, los integrantes del

H. Ayuntamiento de Temax 2012.2015, los C.C. MIGUEL ALONSO PACHECO DiAl

, Presidente Municipal; C. ARIEl ORLANDO ZOZAYA CANUl, Sindico; C. JOSÉ

MARTIN ABAN MAY, Secretario Municipal; C. FlORINA DE LA CRUZ TREJO UC,

Regidora; C. MARIA OFELlA CIME POOL, Regidora, C. RONAl TEODORO KU

QUI!'lONES, Regidor, C. SANDRA lETICIA MUKUl VARGAS Regidora y C. MARIA

ONCEPCIÓN GAMBOA CORAL, Regidora; con fundamento en los articulas 35, 39

Y 56 fracci6n VII de la ley de Gobiemo de los Municipios del Estado de Yucatán, se

constituyen a efeclo de llevar a cabo sesi6n solemne de Cabildo, para conocer el

segundo informe de gobierno municipal, los avances logrados en el Plan Municipal

de Desarrollo y de las labores realizadas durante el ano inmediato anterior, lo cual se

realizara con sujeci6n al siguiente:

5. Clausura de la sesi6n.

OaJrcd. ¡J lIKú\ V.
¡



DESAHOGODE LA ORDENDEL OlA

1) Como primer punto de la orden del dla, se procedió al pase lista de asistencia,

corroborándoseque se encuentran presentes 8 (ocho) regidores propietariosdel

H.Ayuntamiento de Temax. Yucatán.----
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.1 2) Pasando al segundo punto de la orden del dla, el c. presidente municipal declaró\l la existencia del quórum legal para realizar la presente sesión.

~n cumplimiento al tercer punto del orden del dla el C. MIGUEL ALONSO

W'RYACHECO DIAZ, Presidente Municipal procedió a informar sobre el estado que

guarda la administración Municipal, los avances logrados en el PlanMunicipal de

Desarrolloy de las labores realizadasdurante el ano inmediato anterior.---.

Seguidamente se le cedió el uso de la Palabra al C. GUILLERMO CORTEZ

GONZÁLEZ, Representante Personal del C. Gobernador Constitucional del
Estadode Yucatán, LIC. ROLANDOZAPATA 8ELLO.-------.---.-

5) Finalmente como último punto de la orden el C. MIGUEL ALONSO PACHEC

DIAZ, PresidenteMunicipal
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C. JOSE MARTIN ABAN MAY
SECRETARIO MUNICIPAL

C. MARIA OFELIA CIME POOL

REGIDORA

-~-<:...•

C. MIGUEL A

ENTE

Declaró clausurada la sesión solemne de cabildo siendo las 22:10 horas del

mismo dla de su inicio, procediéndos firmar la presente por todos los regidores
presentes. Doy fe.

C. FLORINA DE LA CRUZ TREJO UC

REGIDORA

Itu~ J-
C. R6NAL TEODORO KU QUIIlONES

REGIDOR
C.SANDRA LETICIA MUKUL VARGAS

REGIDORA

C. MARIA CONCEP ION GAMBOA CORAL

REGIDORA
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Muy buenas noches a todos los aquí presentes.
Con fundamento en los articulas 35, 39 Y 56 fracción 7 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatán, vengo ante ustedes para darles a conocer el segundo
infonne de Gobierno Municipal, los avances logrados en el Plan Municipal de Desarrollo y
de las labores realizadas durante el ano inmediato anterior.

El día de hoy celebramos 2 anos de esfuerzos, un poco más de la mitad del camino en
donde con plenitud y entrega hicimos de cada dia de trabajo una realidad, realidades que
se ven cristalizadas en la convivencia de los temaxeños que hoy por hoy muchos de ellos
han accedido a alguna de las oportunidades de empleo que se generaron o de construir o
mejorar sus viviendas.

Al inicio de esta administración, prometimos ser un gobierno de unidad, incluyente
cercano a la gente y lo proyectamos de esa manera pues la actividad pública es vocación
y posibilidad de servir a los demás, con ética y resultados, buscando siempre la
construcción de espacios que nos pennitan el desarrollo integral de nuestro Temax, tanto
en lo indivklual como en lo colectivo.

Cuando fui elegido como Presidente Municipal, la democracia se hizo presente para
gobernar sin distingos, hoy en dla esa democracia vive en nuestro pueblo, convive con
cada uno de los habitantes de esta villa y no solo como discurso demagógico, es una
forma de entender posturas diferentes e ideas opuestas, la democracia se constituye a
partir de la confianza que la población deposita en sus gobernantes, as! como de sus
peticiones y exigencias, pues de esta manera Gobierno y sociedad logran sus metas.

En estos dos años de gestión he trabajo hombro a hombro con el equipo de trabajo que
conforman esta administración la cual uno "de los planteamientos que nos enfocamos y
continuamos haciéndolo es el de servir a la población.

A esta administración le queda claro que la colaboración entre los distintos órdenes de
gobierno representa una práctica necesaria y saludable para el progreso de Temax.
Bajo esa premisa, establecimos coordinación con instancias djyersas que generaron
resultados a favor de la población, en tal razón, me pennito externar el más amplio
reconocimiento y agradecimiento a las dependencias estatales y federales que siempre
mostraron disposición para coordinar esfuerzos.

y de fonna muy especial quiero externar el más amplio y sentido reconocimiento al
Gobernador del Estado Lic. Rolando zapata Bello, que nos ha brindado un total e
Incondicional apoyo a nuestro municipio, con lo que ha hecho posible que Temax, registre
avances en vMendas dignas y empleo sin precedentes así como en otros rubros. Senor
gobernador, por mi conducto reciba el reconocimiento y cariño del pueblo de Temax.



-PROTECCION CIVIL
Informe anual de labores 2013-2014

_, ...•.leza del camino de salida a Mérida, lado norte. Tres veces durante el año.
2) Limpieza del camino de salida a Tekal de Venegas. Tres veces durante el año.
3) limpieza del camino de salida a Buctzotz. Tres veces durante el año.
4) limpieza del camino de salida a Dzoncaulch. Tres veces durante el año.
5) limpieza del camino de salida a la ex -línea del ferrocarril. Dos veces durante el año
6) Poda de árboles en la Escuela Secundaria Ramiro Rodriguez Aguayo. Dos veces durante el

alio.
7) Poda de árboles en la escuela Primaria Avelina Cárdenas Rej6n.
8) Poda de árboles, desyerba y limpieza general en el Jardín de Niños Rosasde la Infancia
9) Poda de árboles en el parque principal. Dos veces durante el año.

10) LImpieza del periférico para despejar la vista de acceso al entrar, lado poniente.
11) LImpieza del rededor de la escuela Primaria Avelina Cárdenas Rejón. Dos veces durante el

año.
12) Corte de maderas para el departamento de Cultura, para construir su casita de Hanal

Pixan.
13) limpieza de las alcantarlUas de desagüe de los pozos pluviales en distintos rumbos de la

cabecera municipal. Dos veces durante el año y al comienzo de la temporada de huracanes
2014.

14) LImpieza del campo deportivo de San Antonio Cámara. Dos veces durante el año.
15) Fumigación de casas habitación, a solicitud dellMSS-oPORTUNIDADESen su combate del

dengue.
16) LImpieza del cementerio de San Antonio Cámara.
17) Poda de árboles que obstruían la visibilidad frente al palacio municipal.

181 Limpieza del parque de la Col.Álvaro Torre Diaz.
19) Suministro de agua potable en tres ocasiones a los habitantes de la Comisaria de

Chucmlchén.
20) Combate y eliminación de un enjambre de abejas que amenazaba a la población por

distintos rumbos de la comunidad.
21) Durante el novenario en honor a San Miguel Arcángel, se estuvo cuidando a la gente que

acudi6 a la quema de fuegos pirotécnicos.
22) Pláticas de capacitación del combate al dengue por los promotores del IM55-

OPORTUNIDADESal personal de Protección Civil.
231 limpieza del área circundante en el ClMAY.
24) limpieza de las calles adyacentes de la capilla de Santa Úrsula.
25) LImpieza del frente de la capilla de Santa Bárbara. Dos veces durante el año.
26) LImpieza del campo deportivo de Chenché de las torres.
27) Cursos de capacitación en la Ciudad de Mérida Yuc.Cada mes en el lugar que convoquen.
28) Reunión de reinstalación del Consejo Municipal de Protección Civil.



29) limpieza del parque de san Román

30) limpieza de terrenos baldíos con el propósito de combatir el dengue.

31) limpieza del patio del edificio donde se encuentran actualmente fas oficinas de la Misión
Cultural.

32) LImpieza de las calles principales de acceso a la población.

33) limpieza y despeje de los señalamientos de las entradas de la población.

34) Suministro de agua con pipas del Opto. de Bomberos de la Ciudad de Mérida cuando falto
el agua potable.

3S) Se atendieron 45 Incendios forestales por distintos puntos del municipio con un promedio
de 2 hectáreas por evento. AsI mismo se atendió una llamada de auxilio del Municipio de
Buctzotz acudiendo de 3 a 7 de la noche el día del evento.



DESARROLLO SOCIAL
El departamento de desarrollo social municipal tiene como bien informarles de las acclones
realizadas en el transcurso del r año de gestión.

se Impartieron 6 cursos de capacitación para el fomento al autoempleo por medio del servicio
estatal del empleo del Edo de Yuc. Beneficiando a 125 ciudadanos, con un costo aproximado
$170,000 mil por curso, se le paga la beca al beneficiario y se otorga los insumos para desarrollar
lo que aprendieron y apoyar la economra famlllar.

De Igual manera se apoyó ji 6 personas con equipo y herramientas para iniciar o mejorar sus
negocios, como son cocina económica, y talleres de motos, etc. con apoyo de aproximadamente
$155,000.00 mil en total.
Por medio de la secretaria de desarrollo social del gobierno, se otorgó a todos los niños de
primaria del municipio paquetes de útiles escolares, uniformes, zapatos y chamarras siendo de
gran ayuda a la economía familiar.
Es grato mencionar que se gestionaron y se logró otorgar microcréditos a habitantes de este
municipio por un monto $ 90,000 mil pesos, para pagar en un año y medio a bajos Intereses, esto
con el fin de fortalecer al micro negocios.
De Igual manera se otorgaron gracias a las gestiones de este departamento la cantidad de mil cien
paquetes (1,100) de aves de traspatlo a las familias temaxef1as, Incluyendo a las comlslrlas.
la secretaria de desarrollo social del estado en coordinación con la municipal,
se lograron acciones para mejorar el servicio, en tiempo, espacio al programa de oportunidades,
contando en cada dla de pago Instalaciones e Inmob1liario, equipo de sonido por parte del
Ayuntamiento.
de Igual manera se estableció un día de atención ciudadana para todos los beneficiarios, tales
como altas, bajas, defunciones cambio de tarjetas, etc., sin tener que desplazarse a otro municipio
para realizar dichos tramites, por lo que también se realizó el cambio de vocales, con el fin de
actualizar la representación del municipio.
65ymas
En el programa de adultos mayores, se intensificó el apoyo para dar más facilidades para la
Inscripción al programa, asl como el apoyo, de custodia y traslado de valores, comida
Instalaciones, mobiliario, apoyo humano por parte del h. ayuntamiento. al igual en beneficio de los
adultos mayores se entregaron 150 tarjetas de INAPAM,al cual beneficia en el 50% de descuento
n pasajes entre otros.
se logró con el apoyo del instituto del deporte en el af10que transcurrió el programa vacacional,
jugando y aprendiendo dirigido a los niños durante el periodo vacacional 2013 con material
didáctico y piscinas, y por parte del ayuntamiento se proporcionó alimentación, Instalaciones y
persona! para llevar a cabo esta actividad con un costo aproximado de $30,000 mil pesos,
atendiendo a 300 niños aproximadamente quienes jugaron aprendieron y se divirtieron durante 2
semanas. Donde lo más Importante fue las sonrisas de felicidad de los niños. Nuestro
agradecImiento al personal del dlf, biblioteca Municipal, dirección de policías y a aeOBIO por su
apoyo y participación para el buen desarrollo de esta actividad.
En el área del centro comunitario de bienestar digital CECOSIOse atendieron alrededor de 565
ciudadanos entre niños, Jóvenes y adultos sin costo alguno.
Allgual agradecemos por el apoyo de transporte para asistir a diferentes eventos de activación
física en distintos municipios.
Estas son las acciones que se realizamos durante este 2- año de goblemo.



Seguiremos trabajando con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestro
municipio.



DESARROLLO RURAL
En el marco del segundo Informe del presidente municipal miguel Alonso pacheco oiaz, la
dirección de desarrollo rural tiene a bien informarles las acciones realizadas en benefició de los
productores de nuestro municipio en este segundo año de la administración
Eldepartamento tuvo a bien dar el servicio de constancias de productor y constancias de registro
de fierro para todo ganadero o apicultor que lo solicitud sin costo alguno.
en coordinación con el gobierno del estado se apoyó a más de 120 productores con Insumos del
programa peso a peso con un monto de más de 700 mil pesos en alambre de púas, alimento
herbicidas. motores, mangueras, carretillas, equipos apícolas y una variedad de productos que
beneficiaron de manera directa a los productores.
De la misma manera este departamento tubo la responsabilidad de aplicar el programa estrella de
nuestro presidente, el programa de vivienda.
Programa que ha beneflclado a más de 165 famlllas con una vivienda digna con aportaciones del
gobierno federal y los beneflciarios esta drama económica a permitido que las personas dedicadas
a la construcción tengan empleo.
Al igual se realizaron 80 acciones de vivIenda para igual número de familias que consistió en 30
pies de casa y 50 techos para familias de escasos recursos.
Este programa estará entregando nuevos paquetes de material en las próximas semanas para
seguir cambiando a nuestro municipio.





AGUA POTABLE
Para mejorar los servicios del sistema de distribución del vital líquido que se abastece a los vecinos
de este municipio, el Gobierno Municipal, en este segundo año de labores buscó siempre el
abastecimiento oportuno de suministro de agua potable a toda la población por lo que los trabajos
realizados se desglosan de la siguiente manera:

• Reparación de 197 fugas de agua potable
• Reparación de 6 tuberías rotas en diferentes sectores de la población
• Cambio de 8 hidrotomas
• Mantenimiento a las 2 bombas de agua potable existentes en la población
• Reparación de las bombas suministradora de cloro

Para estos trabajos se utilizaron 3 rollos de 100 metros cada uno de pollducto negro de % y 150
metros de poliducto de %



Tengo a bien en informar las actividades que el personal y las unidades de esta dirección a mi
cargo realizo durante el periodo del13 de agosto del 2013 al3l de julio del 2014:

Servicios sociales.
Se realizaron 171 viajes.
En los cuales se trasladaron a 513 personas para su atención médica especializada allMSS de la
ciudad de Izamal y la ciudad de Motu!.

Se le proporciono al personal del dif. Municipal vehículos policiales para el servicIo consistente en
82 viajes para su traslado a las comisadas de este municipio y escuelas locales, para la notificación
y entrega de leche y galletas.

Durante 180 días se realizó el traslado de estudiantes de capacidades diferentes y sus papas, a la
vecina población de Buctzotz, efectuándose 360 vIajes: (dos por dial; trasladando de ida y vuelta a
10 personas diarias, en horarios de 07:15 y 11:15 horas.

De igual manera durante esos 180 días se apoyó con el traslado de estudiantes a la telesecundaria
de la comisaria de chenche de las torres, municipio de esta localidad, efectuándose 360 viajes:
(dos por dfa); trasladando de ida y vuelta a 08 personas diarias, en horarios de 07:30 y 14:00
horas.

Servicios de vigilancia:

Con el fin de prevenir los robos y con el propósito de brindar seguridad y protección, a los
ciudadanos de este municipio, se efectuaron diversos operativos de vigilancia en toda la
comunidad; asl como en las carreteras que comunican con las comisarias de chenche de las torres,
San Antonio cámara, chucmichen y las carreteras que se dirigen hacia los municipios de
Dzoncauich y Tekal de Venegas.

Seguridad escolar:

Se efectuó operativos de seguridad peatonal en los dias de ciases del ciclo escolar 2013-2014 en
los jardines de niños: juan enrique Pestalozzl y rosas de la infancia, primarias: AveHna cárdenas
rejón, Rafael chazaron Pérez, francisco Saurl Villafaña y Cosme Damián crespo, así como en la
secundaria Ramiro Rodríguez Aguayo en los diferentes horarios de entrada y salida de los
estudiantes.

Yen la misma secundaria ramiro Rodríguez Aguayo. se realizó el operativo de mochila segura para
prevenir el uso de drogas, armas y teléfonos celulares en el centro escolar.

capacitación policial.

Durante el ejercicio de la función policial, el personal de esta dirección recibió capacitación en los
centros de lzamal, Motul y la academia Luis Felipe Sote lo de la secretaria de seguridad publica en
la ciudad de Mérlda; relacIonada con los principios básicos de la intervención policial, hechos de
tránsito terrestre, derechos humanos, marco Jurídico, el policía en la nueva ley de Justicia penal
oral y acusatoria, elaboración del nuevo procedimiento del informe policial homologado etc.



Servicios de protección y vigilancia.

Fueron atendidos 745 auxilios:
51 por reporte de robo.
52 por actos de vandalismo.
346 por personas en estado de ebriedad Impertinente.
129 por reporte de riña en la vla pública.
21 por accidentes de tránsito.
68 resultaron falsa alarma.
y 78 auxilios se solucionaron en el lugar de los hechos.

Como resultado de estos auxilios, fueron arrestadas 375 personas:
221 por cometer diversas faltas en estado de ebriedad.
40 por rIña en la vla pública.
21 por consumo de hierba seca conocida como marihuana en la vía pública.
7 por inhalar sustancias toxicas conocidas como tlner en la vía pública.
32 por queja de ciudadanos.
1 por haber atropellado a una persona.
1 por extorsión de personas.
14 por robos diversos.
23 por infracciones de tránsito cometidas en estado de ebriedad.
7 por caza furtiva de especies en peligro de extinción.
6 por haberse sorprendido incendiando la maleza de las orillas de la carretera, ocasionando
incendios forestales en perjuicio de los propietarios de los ranchos aledaños a la vía Temax-ozilam
González.
y 2 por faltas a la moral.

375 personas que, para recobrar su libertad:
95 pagaron su multa.
258 cumplieron su arresto administrativo.
15 se consignaron al ministerio público del fuero común.
y 7 se pusieron a disposición de la policía estatal.

Como se podrá observar, la policla local, se capacita cada día más, para cumplir su trabajo con
eficiencia y profesionalismo, dentro un marco de legalidad, respetando sIempre los derechos
humanos de nuestra sociedad temaxeña, trabajando en conjunto con las autoridades
competentes para la impartlción de la justicia en nuestro estado.

------



SfNDICO
y

SECRETARIO GENERAL
En el segundo año de gestiones es para este departamento informar de las actividades realizadas
en el transcurso de este año, mismas que fueron realizadas de acuerdo a los lineamientos dictados
por la actual administración
Se atendió a personas de escasos recursos que solicitaron vehículo a hospitales en las cuales:

HOSPITALES NUMERO DE PERSONAS••,
18
12
S
24

'D'
10
22
S
15

"57
34
4
19
82
66
•• 3
227
'OS
26
os
14'O
31
18
1,762

ALTAS ESPECJAUOAOES
AMAPOUTAS
CENTRO ANTlCANCEROSO
CENTRO MATIRNO
CEMA
CREE
eH"
CRUZ ROJA
CUNlCAS9
CUNlCA MEDICAlSTAR
CUNlCASANTAMARIA
CUNICA DE INTEGRAOON JUVENIL
DERMATOLOGIA
DlF
HOSPITAL DE LA UADY
HOSPITAL MIUTAR
HOSPITAL PSIQUlATRICO
HOSPITALJUAREZ
HOSPITAL HORAN
HOSPITAL DE I2AMAL
HOSPITAL OE MOTUL
"ST£
T1
UMA
PROMEOEFA
CUNlCA JUAN PABLO
HOSPITAL SAN CARLOS IMIN
TOTAL



Apoyo económico:

En este rubro se atendieron a 1,213 personas e1900Aide estos correspondió a casos de
enfermedad o para la compra de medicamentos.

OFICIOS

Hay un total de 4S6 oficios realizados del mes de septiembre de 2013 a agosto de 2014, realizados
por este departamento.

Reporte de constandas de la secretaría Munldpal

CONSTANCIAS CANTIDAD

VECINDAD 213
IDENTIDAD 85
SALARIAL 35
CARTADE RECOMENDACiÓN 48
PRODUCTORGANADERO 6
PRODUCTOR AGROPECUARIO 6
DEPENDENCIAECONOMlCA 8
PERMISOPROVICIONALPARAMADERA 6
INFORMACION PARAUMAIP 6
OTROS 43
TOTAL 456


