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MENSAJE DEL PRESIDENTE

C. EVELIO MIS TUM PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TINUM YUCATAN, ES MI DESEO
INFORMAR ATRAVES DEL PRESENTE ESCRITO, AL H. HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN,
LAS SIGUIENTES NECESIDADES DE SUMA IMPORTANCIA QUE NECESITA EL MUNICIPIO, EL CUAL SE
ENCUENTRA A MI CARGO EN LA PRESENTE ADMINISTRACION, POR LO TANTO EXPONGO LO SIGUIENTE,
“PLANTEAR PROYECTOS POSITIVOS A MI MUNICIPIO AL QUE REPRESENTO EN ESTE PERIODO 2010-2012,
DESPUES DE HABER REALIZADO UN MINUCIOSO Y EXHAUSTO DIAGNOSTICO Y REVISION DE DESARROLLO
EN QUE SE ENCUENTRA EN TERRITORIO MUNICIPAL DE TINUM YUCATAN.

LLEGUE A LA CONCLUSION QUE ES CRUCIAL PARA MI, GENERAR UN CAMBIO DE IMAGEN A ESTA
COMUNIDAD. CON LA VALENTIA, EL ESFUERZO Y DEDICACION QUE ES DE SUMA IMPORTANCIA,
DESARROLLAR EL PLAN Y PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO QUE REPRESENTO,
TODA VES QUE EL FIN E INTERES ES NETAMENTE UNA PROBLEMATICA SOCIAL, MOTIVO POR EL CUAL
TENGO EL COMPROMISO DE LLEVAR A CABO CON RESPONSABILIDAD, HUMILDAD DE LOS
HOMBRES COMPROMETIDOS AL CAMBIO PARA BENEFICIO DE LA POBLACION EN GENERAL, ASI COMO LA
IMPORTANCIA QUE TENGO PARA CON EL TURISMO QUE NOS VISITA DIA A DIA Y QUE AYUDA A LA
ECONOMIA DEL MUNICIPIO DE TINUM, ASI MISMO ESPERO PODER FOMENTAR ESE POSITIVISMO ENTRE LA
COMUNIDAD, QUE DEJE UN AGRADABLE SABOR DE BOCA A PESAR DEL TRAGO AMARGO EN EL QUE
ESTAMOS VIVIENDO”.

POR LO QUE PRESENTO ESTE PRODUCTO DESPUES DE HABER HABERSE ESTUDIADO LAS SITUACIONES, LAS
NECESIDADES LOCALES Y PRIORIZADO LOS PROBLEMAS A RESOLVER Y DIRUO EL PRESENTE PLAN
ANTE LAS AUTORIDADES, SOCIEDAD DE TINUM, HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, GOBIERNO DEL
ESTADO DE YUCATAN, HONORABLE CONGRESO DE LA UNION Y CAMARA DE DIPUTADOS FEDERALES,
CAMARA DE SENADORES DE LA REPUBLICA Y ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA QUE ENCABEZA EL
LIC. FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA

“GENERALMENTE LOS CAMBIOS SON VISTOS COMO ADVERSIDADES, PERO LAS ADVERSIDADES ENCIERRAN
BENDICIONES. LAS CRISIS ESTAN LLENAS DE OPORTUNIDADES, PERO CAMBIAR SIEMPRE SERA LA OPCION
MAS SEGURA "

“PARA TODOS AQUELLOS QUE LOS CAMBIOS LOS ASUSTAN, VEAN QUE SIEMPRE VENDRAN COSAS MEJORES,
LO QUE NOS HACE FALTA ES ARRIESGARNOS UN POCO Y SEGUIR ADELANTE, POR ESO MAS VALE LA PENA
ARREPENTIRNOS DE ALGO QUE HAGAMOS QUE DE ALGO QUE NUNCA HICIMOS "

EVELIO MIS TUN
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TINUM
2010-2012

VISION

ES CONSTRUIR MI MUNICIPIO CON UNA NUEVA IMAGEN, QUE POR ANOS A SIDO NULA, CON GENTE DISPUESTA
A TRABAJAR COLECTIVAMENTE, CON AMOR Y GRANDEZA POR UN FUTURO MEJOR. UNA SOCIEDAD QUE
COMPRENDA QUE DEBE HABER RESPETO A LA DIVERSIDAD, AL AMBIENTE, AL ESPACIO PUBLICO, ALA
NATURALEZA, ALA DISCIPLINA URBANA, A NUESTROS NINOS Y ANCIANOS Y QUE JUNTOS COMO
SOCIEDAD CONSTRUYAMOS CAMINOS DE LA DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA YA QUE “PUEBLO UNIDO™
REALIZA “GRANDEZAS”.

MISION

ASUMO COMO MISION EL COMPROMISO DE TRABAJAR MI MUNICIPIO VISIONARIO, DEMOCARATICO,
SEGURO, SALUDABLE, DEPORTIVO, MULTICULTURAL Y PRODUCTIVO. GARANTIZANDO QUE LOS
RECURSOS PUBLICOS QUE INTERVENGAN EN EL MUNICIPIO PRIVILIGIEN A MIS COMISARIAS Y
ESPECIALMENTE A LOS MENOS FAVORECIDOS SATISFACER LAS DEMANDAS DE TODA LA POBLACION,
MEJORANDO CONSTANTEMENTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES. DOTANDO DE INFRAESTRUCTURA BASICA CENTROS CULTURALES, CENTROS DE
RECREACION PARA LOS ANCIANOS Y MINUSVALIDOS, INFRAESTRUCTURA VIAL, QUE SIRVAN AL INTERES
GENERAL Y CONTRIBUYA A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
TINUM Y TODOS PODAMOS “VIVIR DIGNAMENTE".

MI SUENO

ES QUE SEAMOS RECONOCIDOS COMO UN MUNICIPIO HONESTO, ORDENADO, TRASPARENTE, INNOVADOR Y
COMPETITIVO, QUE CUENTE CON LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, SEGURIDAD, CON ALTO GRADO DE
SENSIBILIDAD, COOPERACION Y JUSTICIA SOCIAL.

[Nombre Cargo

IC. Evelio Mis Tun Presidente Municipal

C. Cecilo Pool Turriza [Sindico Municipal

C. José Inés Uitzil Kumul [Secretario Municipal

(C. Alfredo Hoil Chan [Regidor de Seguridad Piiblica

C. Benita Cemé Noh Regidora de comisarias y salud

C. José Manuel Nahuat Mex [Regidor de educacién, cultura y deporte
C. David Eduardo Cemé May [Regidor de Ecologia e Imagen municipal
C. Diego René Mazun Dzib [Regidor de cementerios

(C. Jaime Pat Kin Director de obras piblicas




IC. Rail Pérez Concha Director de alumbrado piblico

C. Paulino Dzib Mex Director de finanzas y obras piiblicas

C. Adrian Estrada Polanco Director de proteccion civil

C. Victor Mendoza Director de seguridad piiblica

IC. Isidro Mis Can Director de desarrollo rural y fomento agropecuario
C. Felipe Arce Aguilar Director de deportes

IC. Gamaliel Nahuat Dzib IDirector de cultura

PRESENTACION DEL MUNICIPIO

Poblacifn.
De acuerdo a los resultados que presenta por el censo nacional de Poblacién y Vivienda del
INEGI 2005, el municipio cuenta con un total de 9,960 habitantes.

Municipio . [R: . . Tasa de crecimiento
o1 Poblaci6n lacion hombres mujeres b000-2005
Tinum Total Hombres M.ueras

D960 (5,126 14,834 106.0 0.77

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo de Poblacién y Vivienda del 2005, en el municipio cuentan con un
total de 2,108 viviendas de las cuales 1,976 son particulares.

DENOM]INIAC[ON.TIN!:IM
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RESENA HISTORICA

El pueblo de Tinim “Lugar de la espina”, se encuentra en un sitio donde se han hallado vestigios de antiguas construcciones
pertenecientes a algin asentamiento humano.

En efecto ahf debi6 haber un antiguo poblado perteneciente a la Provincia de los Cupules. No ha sido posible determinar la fecha
exacta de la fundacién de Tintm, pero se sabe que en el afio de 1565, se habia establecido una Encomienda.

Desde su fundacion Tinlim permaneci6 en la jurisdiccién de Valladelid, continué esténdolo durante el siglo XIX y, fue hasta 1918
en que se erige cabecera del municipio libre de Tinim. En este municipio se encuentra una de las metrdpolis més grandes v al
mismo tiempo ciudad sagrada por excelencia del pueblo maya, la gran Chichén Itza (*Pozo de los Itzaes”), construida en el periodo
conocido como postclasico.

Este sitio alcanzd su apogeo entre los sigios XI y XII, y su arquitectura presenta los estilos que muestran la influencia que hubo
sobre el pueblo maya, de las culturas del altiplano. Los estilos son €l maya y el Tolteca. Al igual que todas las grandes ciudades
estado de los mayas, Chichén ltza fue abandonada por sus moradores.

Durante la segunda mitad del siglo pasado y la primera del presente, muchos hombres de ciencia llegaron a Chichén Itz para
realizar diversos estudios arqueolégicos.

Entre estos estudios sobresalieron los realizados en el Cenote Sagrado por investigadores norteamericanos, que lograron
rescatar huesos humanos y objetos, tales como collares, pulsos y aretes que han confirmado que en este cenote realizaban
sacrificios humanos los habitantes de la antigua Chichén lItza.

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

ANO ACONTECIMIENTOS
11813 e concedio al pueblo de Tinim el derecho a poseer Ayuntamiento con alcaldes ordinarios.
IzdematmlaﬁnurﬁsumﬁuychédejﬁdepummahmmmpahdaddeUaymayseméa!a
1912 de Tintim.
22 de agosto la finca ristica Chuca y sus anexos dejaron de pertenecer & la municipalidad de Tiniim y
1914 a formar parte de la de Dzitis,
1918  erigi6 el municipio libre de Tintm en enero de este afio.
1936 El 3 de abril s elevo a la categoria de rancheria el niicleo de poblacién Thunabki de este municipio.
1954 El 18 de marzo se elevo a la categorfa de pueblo con el nombre de Xacalacoop de Hidalgo, la rancheria
calacoop de este municipio.
1975 ISmWBmshmm@m&MIﬂmMMdjmam
.M. Imperial, Muhamed Reza Pahalavi Arymehr Sasansha en compafiia de su sefiora esposa, la
arah Pahalavi Shahbanou.

MEDIO FiSICO: LOCALIZACION




Esté localizado en la region denominada
oriente del Estado. Queda comprendido
entre los paralelos 20° 40' y 20° 53
latitud norte y los meridianos 8§8° 21' y
88 33' longitud oeste; posee una
altura promedio de 22 metros sobre el
nivel del mar.

EXTENSION: El municipio de Tinim ocupa una superficie de 393.44 Km2. Limita al norte con Espita, al sur con Chankom-
Kaua, al este con Uayma-Kaua vy al oeste con Dzitas-Yaxcaba.

OROGRAFIA: El origen geolégico del municipio corresponde al drea tectonica més reciente de fines de la era terciaria. El terreno
del municipio es practicamente plano, estd constituido por una llanura de barrera con piso rocoso.

HIDROGRAFIA: En el temitorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo, hay corrientes subterrineas
que forman depositos cominmente conocidos como cenotes. En algunos casos los techos de estos se desploman y forman las
aguadas,

CLIMA: Predomina el calido subhumedo, con lluvias en verano. Su temperatura media anual es de

26.3°Cy su precipitacion media alcanza los 85.9 milimetros. Los vientos predominantes son en direccién sureste, noroeste, noreste
v suroeste.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

Flora

La vegetacion del municipio es la correspondiente a la selva mediana subcaducifolia, las principales variedades son: cedro, caoba,
ceiba, chacd y pochote entre otros,

Fauna

La fauna estd formada principalmente por reptiles: serpientes y lagartijas principalmente; aves: codomiz y tzutzuy.

CAPITULO I
1.1.1- LOS FUNDAMENTOS LEGALES Y JURIDICOS

El Plan Municipal de Desarrollo es un instrumento de politica econémica y social que contempla en forma ordenada y coherente las
estrategias, politicas, objetivos y metas en tiempo y espacio, formulados por los Municipios, asl como las acciones que se utilizaran
para llegar a los fines deseados.

Es el plan o programa de trabajo que desarrollara la Administracion Municipal en los tres afios de gestion. Su elaboracion es
obligatoria y se fundamenta en los siguientes instrumentos legales:

Art. 27.- La nacién tendré en todo tiempo el derecho de imponer a la propiedad privada las modalidades que dicte el interés
pliblico, asi como el de regular, en beneficio social, el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacién, con
objeto de hacer una distribucién equitativa de la riqueza pablica, cuidar de su conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais
v el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién rural y urbana. En consecuencia, se dictarén las medidas necesarias
para ordenar los asentamientos humanos y establecer adecuadas provisiones, usos, reservas, destines de tierras, aguas y bosques,
a efecto de ejecutar obras piblicas y de planear y regular la fundacién, conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de
poblacién; para preservar y restaurar ¢l equilibrio ecologico; para el fraccionamiento de los latifundios; para disponer, en los
términos de la ley reglamentaria, la organizacién y explotacion colectiva de los ejidos y comunidades; para el desarrollo de la
pequefia propiedad rural; para el fomento de la agricultura, de la ganaderia, de la selvicultura y de las demés actividades
econdmicas en el medio rural, y para evitar la destruccién de los elementos naturales y los dafios que la propiedad pueda suffir en
perjuicio de la sociedad.

Art. 73.- El Congreso tiene facultad:

XXIX-C.- Para expedir las leyes que establezcan la concurrencia del Gobiemo Federal, de los

Estados y de los Municipios, el &mbito de sus respectivas competencias, en materia de asentamientos humanos, con
objeto de cumplir los fines previstos en el pérrafo tercero del articulo

27de la Constitucién.

Art. 115.- Los Estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano, representativo, popular, teniendo
como base de su divisién territorial y de su organizacidn politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases
siguientes:

Los Ayuntamientos poseeran facultades para expedir de acuerdo con las bases normativas que deberin establecer las Legislaturas
de

los Estados, los bandos de policia y buen gobiero y los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones.



V.- Los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para formular, aprobar y
administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal; participar en la creacién y administracion de sus
reservas temitoriales; controlar y vigilar la utilizacién del suelo en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la regularizacién
de la tenencia de la tierra urbana; otorgar licencias y permisos para construcciones, y participar en la creacién y administracién de
zonas de reservas ecologicas. Para tal efecto y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo Tercero del articulo 27 de esta
Constitucién, expedirén los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

- UltimaReformahastael12deDiciembrede
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Art. 82- Las facultades y competencias del Municipio libre, que se establezcan en las leyes respectivas y los
reglamentos municipales, se sujetardn a las bases normativas siguientes:

VIIL- Organizar un sistema de planeacién integral del desarrollo municipal, con Ia participacién democritica de los grupos
sociales.

Una vez aprobado por el ayuntamiento, el Plan Municipal y los programas que de él se deriven

seran obligatorios para toda la administracién municipal en el &mbito de sus respectivas competencias

Art. 2°.- La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeiio de la responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo integral del pals y deberd tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos
contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello estard basada en los siguientes principios:

I1.- La preservacién y el perfeccionamiento del régimen democritico, republicano, federal y representativo que la Constitucion
establece; y la consolidacién de la democracia como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econdémico, social y
cultural del pueblo, impulsando su participacion activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del gobiemo.

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pafs, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional.

Art. 3°.- Para los efectos de esta Ley se entiende por Planeacion Nacional del Desarrollo la ordenacién racional y sistematica de
acciones que, en base al gjercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacién y promocién de la actividad
econdmica, social, politica

y cultural, tiene como propésito la transformacién de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y objetivos que
la propia Constitucién y la Ley establecen.

Mediante la planeacion se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades, se asignarén recursos, responsabilidades y
tiempos de ejecucién, se coordinarin acciones y se evaluardn resultados.

Art, 9°.- Las dependencias de la administracion Plblica Centralizada deberdn planear y conducir sus actividades con sujecién a
los objetivos y prioridades de la planeacién nacional de desarrollo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior seré aplicable a las entidades de la administracion piiblica paraestatal. A este efecto, los titulares
de las Secretarfas de Estado y Departamentos Administrativos, proveerdn lo conducente en el ejercicio de las atribuciones que como
coordinadores de sector les confiere la ley.

Art. 3.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por Planeacion Estatal del Desarrollo, la ordenacién racional y sistemditica de
acciones en materia de regulacion y promocién de laactividad econémica, social, politica y cultuml, que
comresponden al Ejecutivo Estatal y a los Ayuntamientos, con la participacion efectiva de la sociedad, de acuerdo con las
normas, principios y objetivos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Estado de Yucatn,
las demds disposiciones legales aplicables y el Plan Estatal de Desarrollo.

Art. 5.- Es atribucién de los Ayuntamientos conducir la planeacitn del desarrollo de los municipios con la participaciéon democratica
de los grupos sociales de conformidad igualmente, con lo dispuesto en la Ley.

Art. 7.- Los Presidentes Municipales remitirin en su caso, los Planes Municipales de Desarrollo y programas operativos anuales al
Congreso del Estado para su conocimiento.

Art. 22.- Dentro del Sistema de Planeacién del Desarrollo Integral del Estado tendré lugar la participacion y consulta de los diversos
grupos sociales, con el propdsito de que la poblacién exprese sus opiniones para la elaboracién, actualizacion y ejecucion del Plan
Estatal, de los planes municipales y de los programas a que se refiere esta Ley.

Art. 27.- Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral del
municipio, contendrén previsiones sobre los recursos que serén asignados a tales fines; determinarin los instrumentos, asi como los
responsables de su gjecucion; establecerdn los lineamientos de politica de cardcter global, sectorial y de servicios municipales.

Sus previsiones se referirdn al conjunto de la actividad econémica y social y regirdn el contenido de los programas operativos
anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 29- El Plan Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo indicardn los programas sectoriales, municipales,
subregionales y especiales que deban ser elaborados.

Estos programas observarin congruencia con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los planes municipales, y su vigencia no
excedera del periodo constitucional de la gestion gubemamental en que se apruebe, aunque sus previsiones y proyecciones como se
ha sefialado en articulos anteriores, se refieren a un plazo mayor.

Art. 34.- Las dependencias encargadas de la Ejecucién del Plan Estatal y de los municipios asf como de los programas sectoriales,
institucionales, subregionales, municipales y especiales, elaborardn programas operativos anuales que incluirdn los aspectos
administrativos y de politica economica y social correspondiente; estos programas operativos anuales, que deberdn ser congruentes
entre si, regirdn durante el afio respectivo las actividades de la administracion piiblica en su conjunto y servirén de base para la
integracion de los proyectos de presupuesto anuales que las propias dependencias, municipios y entidades deberdn elaborar
conforme a la Legislacién aplicable.

Art. 38.- Los planes municipales y los programas que de ellos se desprendan serdn publicados en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado.

Art. 44.- Una vez aprobado por el Ayuntamiento, el Plan Municipal y los programas que éste establezca, serdn obligatorios para
toda la administracibn municipal en el Ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que
resultan aplicables, la obligatoriedad de los Planes Municipales, y de los programas que surjan del mismo, serd extensiva a las



entidades para municipales.

Art. 45.- La ejecucitn de los planes municipales y de los programas aprobados podra concertarse, conforme a esta Ley, con las
representaciones de los grupos sociales interesados o con los particulares.

Art. 46.- Mediante el ejercicio de las atribuciones que les confiere la Ley, los Ayuntamientos inducirdn las acciones de los grupos
sociales interesados, a fin de propiciar la consecucién de los objetivos y prioridades de los planes y de los programas.

Art. 47.- La coordinacién de la ejecucién del Plan Nacional, del Plan Estatal y de los Planes Municipales y de los programas que de
ellos se deriven, deberdn proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiemos Federal y Municipal, a través de convenios de
Desarrollo.

Ley de gobierno de los Municipios del estado de Yucatdn

CAPITULO V: De Ia planeacién del desarrollo
Seccidn primera: Del sistema municipal de planeacidn

Articulo 108.-Los Ayuntamientos organizarén en el &mbito de su jurisdiccién, un sistema municipal de planeacion que garantice
el desarrollo dindmico, integral, sustentable y equitativo. Para tal efecto observard las bases siguientes:

L. El desarrollo municipal deberd estar dirigido a propiciar el mejoramiento econdmico, social y cultural de sus habitantes;
II. La planeacién serd democrédtica y deberd considerar las aspiraciones y demandas sociales Para la elaboracién de planes vy
programas, se apoyard en los mecanismos de participacion y consulta ciudadana establecidos en las leyes, asi como en los usos y
cosunnbmpmplosdehsmmwndada

II. Los instrumentos de planeaciéon municipal deberdn ser armoénicos con los relativos a los ambitos estatal y federal.

IV. El establecimiento de sus propios érganos consultivos para la formulacién, seguimiento y

Evaluacion de sus instrumentos de planeacién.

Articulo 109.- La planeacion constituye la base de la administracion piblica municipal, que serd integral, participativa, a largo plazo
y tiene como sustento, el sistema de planeacién democritica, previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado, en la Ley de Planeacién del Estado de Yucatdn y en esta ley.

Articulo 110.- Los Ayuntamientos conduciran sus actividades de manera planeada y programada en la esfera de su competencia, en
coordinacion con los demds drdenes de gobiemno, con la participacitn ciudadana y los nicleos de poblacion; y reglamentaran las
bases que establece esta Ley y la Ley Estatal de Planeacion, para integrar el sistema municipal de planeacion, crear los consejos de
planeacion para el desarrollo de los municipios y establecer los mecanismos de participacién de los grupos y organizaciones sociales
¥ comunitarias.

Articulo 111.- Los Ayuntamientos formularin su Plan Estratégico y el Plan Municipal de Desarmrollo, con la finalidad de
promover el desarrollo integral de la comunidad, de acuerdo con sus recursos técnicos, administrativos y econdmicos para el
cumplimiento de sus fines.

Para el desarrollo de sus actividades productivas, el aprovechamiento de sus recursos, el Establecimiento, ampliacion,
mejoramiento y conservacion de los niicleos de poblacion y los servicios publicos, formularan los programas que
deriven del Plan Estratégico y del Plan Municipal de Desarrollo.

SECCION SEGUNDA: DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Articulo 112.- Los Ayuntamientos contardn con los siguientes instrumentos de planeacion:

L.- Plan Estratégico.

I1.- Plan Municipal de Desarrollo.

IIL- Programas derivados de los Planes sefialados en las fracciones anteriores.

Articulo 113.- El Plan Estratégico contendré las prioridades y objetivos de largo plazo para el Desarrollo sustentable del Municipio
y deberd ser evaluado y actualizado en concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo. La propuesta del Plan
Estratégico serd claborada por la instancia que para el efecto determine el Ayuntamiento.

SECCION TERCERA: DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 114.- El Plan Municipal de Desarrollo contendré los objetivos, politicas y estrategias que sirvan de base a las actividades
de la administracién pablica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estard vigente durante su periodo
constitucional. El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborado por las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal, con la asesoria de la instancia técnica de planeacidn, evaluaciébn y seguimiento que para el efecto
determine el Ayuntamiento; el mismo someterlo a la aprobacion del Ayuntamiento dentro de los primeros noventa dias de su
gestidn, e indicard los programas de caricter sectorial.

Articulo 115.- Una vez aprobados por el Ayuntamiento, los planes a que se refiere este capitulo, se publicarén en la Gaceta
Municipal.

Articulo 116.- Las dependencias y entidades de la administracién piblica municipal elaborardn programas operativos anuales, que
deberdn ser congruentes con los planes y programas de los que se derivan y regirdn las actividades de cada una de ellas. Dichos
programas formarén parte integral del Presupuesto de Egresos Municipal y serén aprobados por el Ayuntamiento, conjuntaments
con el mismo.

Articulo 117.- El presupuesto de egresos de los municipios deberd atender las prioridades y objetivos que sefialen el Plan Municipal
de Desarrollo y los programas derivados del mismo, de conformidad con lo establecido en esta Ley v sus reglamentos.

Articulo 118.- El Ayuntamiento formulard ¢l Plan Municipal de Desarrollo, con la finalidad de

Promover el desarrollo integral de la comunidad, considerando los siguientes aspectos:

1.- Expondra el diagnéstico municipal describiendo su situacion general;

IL- Establecerd los objetivos generales y especificos, estrategias, politicas, programas, acciones y prioridades del desarrollo
integral del municipio, los que podran incluir los objetivos a largo plazo

contenidos en otros instrumentos de planeacion aplicables al municipio,



ITL- Se referird al conjunto de la actividad econémica y social del Municipio.
El Plan Municipal de Desarrollo no podréa ser modificado en el ultimo afio del gjercicio
Constitucional. Una vez aprobado y publicado en la Gaceta Municipal serd obligatorio para toda la administracién municipal.

SECCION CUARTA: DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Articulo 119.- Los Programas Operativos serén los instrumentos anuales de la planeaciéon Municipal, serén concordantes con el

Plan Municipal de Desarrollo y deberin ser presentados al Cabildo. El Programa Operativo Anual, contendrd:

L Diagnéstico de la situacién econdmica y social del Municipio en el afio especifico y su relacién con la situacion regional v

estatal;

IL Objetivos y metas a corto plazo;

I Politicas, estrategias e instrumentos a utilizar;

IV. Previsiones y recursos necesarios y fuente de los mismos, y

V. Acciones a realizar en las vertientes de la planeacién obligatoria, coordinada y concertada en relacién a los sectores social

v privado. Correlativamente a los programas operativos anuales, se formularan los respectivos programas de inversion, gasto
y financiamiento que los complementarén.

Los programas operativos y los programas de inversion, gasto y financiamiento, deberdn contener las propuestas prioritarias de la

sociedad para abatir los rezagos sociales. Los programas serdn obligatorios para el Gobiemo y la Administracién Publica

Municipal, en ¢l 4mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 120.- El gjercicio del presupuesto municipal debe relacionarse con el Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos

programas, para que en su oportunidad, la Contaduria Mayor de Hacienda verifique su cumplimiento.

LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE .
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacitn el 7 de diciembre de 2001, Ultima reforma publicada DOF 02-02-2007

CAPITULO I

De la planeacién del desarrollo rural sustentable

Articnlo 12.- Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional y la conduccién de la politica de desarrollo rural sustentable,
las cuales se ejerceran por conducto de las dependencias y entidades del Gobiemo Federal y mediante los convenios que éste
celebre con los gobiernos de las entidades federativas, y a través de éstos, con los gobiernos municipales segiin lo dispuesto
por el articulo 25 de la Constitucion.

Articulo 13.- De conformidad con la Ley de Planeacion y el Plan Nacional de Desarrollo, se formulard la programacion sectorial
de corto, mediano y largo plazo con los siguientes lineamientos:

L La planeacion del desarrollo rural sustentable, tendrd el cardcter democratico que establecen la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y las leyes relativas. Participardn en ella el sector piblico por conducto del Gobiemo Federal,
los gobiemnos de las entidades federativas y de los municipios, en los términos del tercer parrafo del articulo 26 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los sectores social y privado a través de sus organizaciones sociales y
econémicas legalmente reconocidas y demds formas de participacién que emanen de los diversos agentes de Ia sociedad rural;

IL En los programas sectoriales se coordinard y dard congruencia a las accionss y programas institucionales de desarrollo rural
sustentable a cargo de los distintos ordenes de gobiemo y de las dependencias y entidades del sector, El Ejecutivo Federal, en
coordinacién con los estados y los municipios, en su caso, y a través de las dependencias que corresponda, de acuerdo con este
ordenamiento, hard las previsiones necesarias para financiar y asignar recursos presupuestales que cumplan con los programas,
objetivos y acciones en la materia, durante el tiempo de vigencia de los mismos;

IIL. Los programas sectoriales constituiran el marco de mediano y largo plazo donde se establezea la temporalidad de las acciones
a cargo de los diferentes drdenes de gobierno, de manera que se proporcione a los productores mayor certidumbre en cuanto a las
directrices de politica y previsiones programiticas en apoyo del desenvolvimiento del sector y que aquellos alcancen la
productividad, rentabilidad y competitividad que les permita fortalecer su concurrencia en los mercados nacional e internacional;
IV. La Comisién Intersecretarial, con la participacin del Consgjo Mexicano, podra establecer programas especiales,
sectoriales y especiales concurrentes de emergencia si ocurrieran contingencias que asf lo justifiquen;

VY. A través de los Distritos de Desarrollo Rural, se promovera la formulacion de programas a nivel municipal y regional o de
cuencas, con la participacién de las autoridades, los habitantes y los productores en ellos ubicados. Dichos programas deberdn ser
congruentes con los Programas Sectoriales y el Plan Nacional de Desarrollo;

VL El programa sectorial que en el marco del fedemlismo apruebe el Ejecunvo Federal especificard los objetivos,
prioridades, politicas, estimaciones de recursos presupuestales, asi como los mecanismos de su ejecucion, descentralizando en el
&mbito de las entidades federativas, municipios y regiones la determinacién de sus prioridades, asi como de los mecanismos de
gestion y ejecucion con los que se garantice la amplia participacion de los agentes de la sociedad rural. De igual forma, dicho
programa determinaré la temporalidad de los programas institucionales, regionales y especiales en términos de los articulos 22, 23,
v 40 de la Ley de Planeacién y 19 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal;

VIL La planeacién nacional en la materia deberd propiciar la programacion del desarrollo rural sustentable de cada entidad
federativa y de los municipios, ¥ su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo;

VIIL Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley de Planeacion, la participacién social en la programacion
sectorial se realizard a través de las organizaciones nacionales integradas en el Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable, a que se refiere el articulo 17 de la presente Ley; y

IX. La programacién para el desarrollo rural sustentable de mediano plazo deberd comprender tanto acciones de impulso
a la preductividad y competitividad, como medidas de apoyos tendientes a eliminar las asimetrias con respecto a otros paises.
Articulo 14.- En el marce del Plan Nacional de Desarrolio y de los programas sectoriales de las dependencias y entidades que la
integren, la Comisién Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable propondré al Ejecutivo Federal, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 7, 9 y 22 de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal y 19 y 26 de la Ley de Planeacion,
el

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable que comprenderd las politicas pablicas orientadas a la
generacién y diversificacién de empleo y a garantizar a la poblacién campesina el bienestar y su participacion e incorporacion
al desarrollo nacional, dando prioridad a las zonas de alta y muy alta marginacion y a las poblaciones econémica y socialmente
débiles.

La Comision Intersecretarial, en los términos del articulo 13 de este ordenamiento, consideraré las propuestas de las organizaciones
que concurren a las actividades del sector y del Consgjo Mexicano, a fin de incorporarlas en el Programa Especial Concurrente.
Igualmente, incorporard los compromisos que conforme a los convenios respectivos asuman los gobiernos de las entidades



federativas y de los municipios, asi como establecera las normas y mecanismos de evaluacién y seguimiento a su aplicacion.

La Comisi6n Intersecretarial, a peticién del Ejecutivo Federal, haré las consideraciones necesarias para atender lo que dispone la
fraccion II del articulo 13 de esta Ley.

Articulo 15.- El Programa Especial Concurrente al que se refiere el articulo anterior, fomentard acciones en las siguientes materias;
L Actividades economicas de la sociedad rural;

IL Educacion para el desarrollo rural sustentable;

1L La salud y la alimentacién para ¢l desarrollo rural sustentable;

. Planeacién familiar,

V. Vivienda para el desarrollo rural sustentable;

YL Infraestructura y el equipamiento comunitario y urbano para el desarrollo rural sustentable;

VIL Combate a la pobreza y la marginacion en el medio rural;

VIIL Politica de poblacién para el desarrollo rural sustentable;

IX. Cuidado al medio ambiente rural, la sustentabilidad de las actividades socioecondmicas en el campo y a la produccion de
servicios ambientales para la sociedad,;

X. Equidad de género, la proteccién de la familia, el impulso a los programas de la mujer, los jovenes, la proteccion de
los grupos vulnerables, en especial nifios, discapacitedos, personas con enfermedades terminales y de la tercera edad en las
comunidades rurales;

XL Impulso a la educacién civica, a la cultura de la legalidad y combate efectivo a la ilegalidad en el medio rural;

XIL Impulso a la cultura y al desarollo de las formas especificas de organizacién social y capacidad productiva
de los pueblos indigenas, particularmente para su integracién al desarrollo rural sustentable de la Nacién;

XIIL. Seguridad en la tenencia y disposicion de la tierra;

XIV. Promocién del empleo productivo, incluyendo el impulso a la seguridad social y a la capacitacién para el trabajo en las
dreas agropecuaria, comercial, industrial y de servicios;

XV. Proteccion a los trabajadores rurales en general y a los joraleros agricolas y migratorios en particular,

XVL Impulso a los programas de proteccién civil para la prevencion, auxilio, recuperacién y apoyoala poblacién
rural en situaciones de desastre;

XVIL Impulso a los programas orientados a la paz social, y

XVIIL Las demés que determine el Ejecutivo Federal.

Articulo 16.- El Programa Especial Concurrente para ¢l Desarrollo Rural Sustentable serd aprobado por el Presidente de la
Repiblica dentro de los seis meses posteriores a la expedicién del Plan Nacional de Desarrollo, se publicaré en el Diario Oficial
de la Federacién y se difundird ampliamente entre la poblacién rural del pais. Dicho programa estard sujeto a las revisiones,
evaluaciones y ajustes previstos por las leyes aplicables con la participacién del Consejo Mexicano.

El Ejecutivo Federal estableceri las previsiones presupuestarias necesarias para la instrumentaciéon del Programa Especial
Concurrente, para lo cual la Comisién Intersecretarial, con la participacion del Consejo Mexicano, formulard el presupuesto
correspondiente, el cual contemplarf al menos la vigencia temporal de los Programas Sectoriales relacionados con las
materias de esta Ley. Las previsiones presupuestales anuales para la ejecucién del Programa Especial Concurrente serdn integradas
a los Proyectos de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo 17.- Se crea el Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable como instancia consultiva del Gobierno Federal,
con caracter incluyente y representativo de los intereses de los productores y agentes de la sociedad rural. Este Consejo se integrard
con los miembros de la Comision Intersecretarial previstos en el articulo 21 de esta Ley, representantes, debidamente acreditados,
de las organizaciones nacionales del sector social y privado rural, de las organizaciones nacionales agroindustriales, de
comercializacién y por rama de produccién agropecuaria; y de los comités de los sistemas producto, instituciones de
educacién e investigacién y organismos no gubernamentales, de acuerdo a los temas a tratar, en los términos de las leyes y las
normas reglamentarias vigentes. Serd presidido por el titular de la Secretaria y operaré en los términos que disponga su reglamento
interior.

La participacion del Consejo Mexicano, junto con la Comisién Intersecretarial, consistird en la emisién de opiniones y la
coordinaciéon de las actividades de difusibn y promocién hacia los sectores sociales representados de los programas,
acciones y normas relacionadas con el Programa Especial Concurrente, asi como de los Sistemas contemplados en la presente Ley.
Articulo 18.- El Consejo Mexicano y los demés organismos e instancias de representacién de los diversos agentes y actores de la
sociedad rural, serdn los encargados de promover que en el &mbito de las entidades federativas, los munmicipios y regiones, se
tenga la més amplia participacién de las organizaciones y demds agentes y sujetos del sector, como bases de una accion
descentralizada en la planeacion, seguimiento, actualizacién y evaluacién de los programas de fomento agropecuario y de desarrollo
rural sustentable a cargo del Gobierno Federal.

Para cumplir con sus funciones el Consejo Mexicano formard comisiones de trabajo en los temas sustantivos materia de la
presente Ley.

CAPITULO 2

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

2.2.1- Modernizacién y funcionalidad

2.2.2 - Objetivo L
Modernizar y hacer eficiente la administracién pablica municipal, orientdndola a responder a las necesidades del municipio,
adecuando su estructura orgénica, asi como capacitar cada direccion y departamentos para resolver las necesidades del municipio.

2.2.3 - Estrategia
Establecer y fortalecer programas para la eficiencia de los procesos administrativos, normativos y operativos de la administracion
piblica, buscando elevar la calidad y productividad de los servicios que se brindan,

2.2.4 - PROYECTOS ESTRATEGICOS.

1. Profesionalizacién de los servidores piiblicos.

2. Capacitacién del tesorero municipal, en las finanzas del municipio

3. Equipar y modernizacién de los equipos y sistemas de administracién municipal

2.2.5 - Objetivos



- Modemizar el marco juridico de la administracion piblica municipal, a fin de facilitar el desarrollo social,
polit:cu y econémico del municipio.

Promover un nuevo marco juridico de la administracién pablica municipal, que permita la modemizacién del
goblr.mo y amplie la participacion de la sociedad en la responsabilidad publica.

Elaborar el marco normativo necesario para regir el funcionamiento de la administracién piblica municipal.
. Revisar leyes y reglamentos vigentes para su adecuacién y/o modificacion.
. De ser necesario promover la elaboracién de los reglamentos para la administracién municipal

2.2.6 - Lineas de accién

Incorporar a todas las dreas administrativas del Ayuntamiento, un modelo operativo preestablecido y funcional.

Contar con manuales de organizacién y funcionamiento por dependencia,

Realizar convenios de colaboracién con instituciones de educacién superior, a fin de que coadyuven en la elaboracién de
nuevos métodos administrativos.

2.2.7 - RECURSOS HUMANOS

2.2.8 - Objetivo
V  Elevar la calidad del servicio piiblico, estableciendo métodos efectivos que permitan estimular a los trabajadores a través de
métodos de un ordenamiento del trabajo operativo.

2.2.9 Estrategia
Instrumentar métodos que haga eficiente el trabajo de los recursos humanos.

2.2.10 - Lineas de accitn

Impulsar la creacitn y el fortalecimiento de programas de capacitacién, para impulsar la profesionalizacién de los
servidores pablicos, mejorando conductas y actividades tendientes a brindar un trato respetuoso y expedito a los usuarios.
Elaborar el catalogo general de puestos que establezca la descripcion de funciones, especificaciones y requisitos minimos de
ocupacion,
para determinar una adecuada estructura ocupacional en las dependencias municipales.
Establecer un sistema de sueldos y salarios tomando como base las condiciones generales de trabajo, el catalogo general de
puestos y el perfil del servidor piiblico.
Establecer métodos de evaluacién para la plantilla general de personal, asi como buscar la creacién de sistemas de motivacion e
incentivo al servidor piiblico.

2.2.11 - RECURSOS MATERIALES

2.2.12 - Objetivo

V  Contar con un inventario del patrimonio municipal, tanto de bienes muebles como inmuebles y cuidar de ellos debidamente.
V Equipar al Municipio con computadoras y equipo necesario,

2.2.13 - Esirategia
- Implementar los programas necesarios de elaboracién de inventarios y control de los activos del municipio.

2.2.14 - Lineas de accién

Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles e integrarlos al patrimonio del H. Ayuntamiento, elaborando un
padrén confiable de los mismos.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles, realizando debida y oportunamente las altas yfo bajas
en coordinacién con la tesoreria.

2.2.15 -PARTICIPACION CIUDADANA

2.2.16 - Objetivo

V Promover e impulsar la participacion democrdtica de toda la sociedad en las acciones administrativas, propiciando una
mejor relacion entre el Gobierno Municipal y los distintos organismos ciudadanos y la ciudadania en general que tenga alguna
relacion con el quehacer administrativo; y mantener debidamente informada y orientada a la ciudadania, sobre los servicios que

presta el gobierno municipal,

2.2.17 - Estrategia
= Fomentar la participacién de la sociedad en la creacién de proyectos y programas de la administracién municipal, asi
como en los resultados obtenidos con la aplicacién del plan municipal de desarrollo a través del H. Ayuntamiento.

2.2.18 - Lineas de accifn
Promover los foros de consulta ciudadana y los comités de participacion social
Establecer métodos de informacion al ciudadano.
Crear de médulos de informacién y orientacién a la ciudadania.
Crear una estructura operativa adecuada, para captar inquietudes, propuestas e inconformidades de la ciudadania y
establecer métodos de
seguimiento de los mismos.
Promover la publicacion de Ia totalidad de las leyes y reglamentos municipales y establecer sistemas de difusiéna la ciudadania.
Informar oportuna y claramente a la sociedad de las acciones y resultados de gobierno a través de los diferentes
medios de
comunicacién.

2.2.19 - COMUNICACION SOCIAL

2.2.20 - Objetivo

V Lograr una mejor relacién entre los medios de comunicacién, con la finalidad de eficiente su tarea informativa y crear un
canal efectivo de comunicacién ayuntamiento -comunidad.



2.2.21 - Estrategia
Difundir los alcances del plan municipal de desarrollo y sus programas.

2.2.22 - Lineas de accién

Establecer un flujo permanente de informacion mediante varios medios, incluidos los mas modemos sistemas de
computadora.

Crear una pigina de Intemet y contar con una direccién electronica, para el envid y recepcién de mensajes
que serén de utilidad para acelerar y eficientizar los procesos informativos, tratando de solventar las necesidades de los medios de
comunicacién en materia de actualizacién electrénica y tecnolégica.

Difundir de manera efectiva las acciones de gobiemo.

Estrechar lazos con los medio de comunicacién en el marco de una relacién sustentada en el respeto, que tengan como
factor el mantener informada a la comunidad.

Generar programas de informacion sobre acciones de gobiemo con una vision incluyente y social.

PRIORIDAD SOCIAL Y CULTURAL
3.3.1- INDIGENA
3.3.2- Objetivos

Fortalecer y difundir las capacidades de desarrollo indigena, su lengua, tradicion y cultura.

Lograr la mejora continua en el servicio educativo en comunidades mayas donde existe extrema pobreza,

Promover la regulacién de los nacimientos a través del registro civil, a fin de que todos los estudiantes en general,
cuenten con la documentacion indispensable de filiacién e identificacion que todo ciudadano requiere.
3.3.3- Estrategias
- Conjugar esfuerzos con los sectores educativos, salud y asistencia social para contribuir en forma organizada al bienestar
fisico, material y social de las comunidades.
* Buscar mecanismos entre las autoridades municipales, del gobiemo estatal y el sector educativo a fin de que
todos los nifios y nifias en edad escolar tengan sus actas de nacimiento y demés documentacién de identificacién.
3.3.4- Lineas de accién

Otorgar atencién especial en materia educativa a los indigenas del municipio.
Promover la participacion de los niveles de gobiemo en el fortalecimiento de mejor calidad de vida, mediante la elaboracién
de un programa educativo que aplique recursos de manera directa a los mayas parlantes.
Fomentar la cultura con los padres de familia sobre la utilidad y necesidad de obtener las actas de nacimiento y demas
documentos para que sus hijos tengan acceso a todos los servicios que como ciudadanos tienen derecho.

3.3.5- EDUCACION ESPECIAL
3.3.6- Objetivos

Inculcar una cultura de atencién e integracion de las personas con necesidades educativas especiales y a personas con
discapacidad ya sea mental, fisica o social, impulsando los valores humanos hacia estas personas.

3.3.7- Estrategias
A través de la difusion y sensibilizacién para la atencién de personas con necesidades educativas especiales, se
lﬁbmdemyoraﬁeumﬂnmloedmhvo,socﬂl&bom]ym

3.3.8- Lineas de accién
Difundir ampliamente la estrategia de Integracion educativa, y asi cumplir con el objetivo que a nivel estatal y
nacional que se ha implementado.
Cumplir con la estrategia de difusion de la ley estatal para la integracion de Personas con
Discapacidad. :
Diseilar, encootdmaclén con el sistema educativo estatal, campafias, encuentros, y foros de apoyo en beneficio de las

3.3.9- CULTURA
La preservacion de nuestras costumbres y tradiciones deben de perdurar a través del paso del tiempo, es por ello que
debemos realizar diversas acciones para lograrlo.

3.3.10- Objetivos

Promover e impulsar nuestra cultura, lengua y tradiciones en todas sus manifestaciones, en forma corresponsable entre el
gobiemo y la sociedad, vinculindose ambos para que esta llegue a toda la poblacion nacional e internacional.

Fomentar e inculcar en nuestras comunidades nuestras raices y costumbres, déndole més valor a nuestras tradiciones y
detener el avance de la transculturizacién. Promover y difundir en todo el municipio eventos culturales

3.3.11- Estrategias

= Crear més espacios culturales y acondicionar los existentes para usos miltiples con la tecnologia requerida.

= Aprovechar los espacios que estan destinados a la cultura en el calendario municipal de actividades oficiales.

= Tener informada oportunamente a la comunidad de los eventos culturales.

« Involucrar a todos los sectores de la sociedad en la creacion de grupos culturales (musica, teatro, pintura, etc.), que
incrementen y participen en el conocimiento de nuestras costumbres y tradiciones.

3.3.12- Lineas de accién

Solicitar a las autoridades estatales y federales la infraestructura necesaria para los espacios cuiturales, tanto en la
mhecemmtmmpalmmmlasmmwm

Detectar y proponer espacios para desarrollar las actividades culturales en el municipio.

Realizar talleres, foros y consultas en las que participen investigadores, artistas, responsables culturales y la
comunidad en general y preservar el patrimonio cultural del municipio, rescatando las tradiciones de este, fortalecer la
expresion artistica en lengua maya.



Elaborar y calendarizar programas culturales con periodicidad. Realizar festivales o exposiciones artisticas, conciertos musicales,
obras de teatro, artesanias, fotografia, cerdmica, presentaciones literarias, danza, folkclore, artes plésticas, visuales y conferencias de
cardcter cultural en el programa denominado Tinum en domingo o en cualquier tiempo.

Desarrollar proyectos de artesanias propias de la comunidad.

Crear un departamento de promocion cultural en el ayuntamiento.

Establecer carteleras permanentes en lugares estratégicos de la dudad.

Elaborar mensualmente una cartelera con la programacion de los eventos culturales programados en el municipio.

Fomentar la creacion de grupos de canto y rondallas, para que colaboren en las distintas épocas del afio con conciertos
navidefios y villancicos.

Incrementar el fomento de las tradiciones mexicanas, como la del dia de

3.3.13- DEPORTE EN GENERAL

En el municipio se reconoce yse valora el alto sentido social y humano que representa promover el deporte entre los ciudadanos,
principalmente, las ligas, asociaciones y promotores voluntarios, por eso, no es obra de la casualidad que nuestro municipio cuente
con muchos deportistas; por ello es indispensable elevar el deporte como un medio de prevencitn de adiciones y delincuencia de
niflos, jévenes y adultos.

3.3.14- Objetivos

Lograr mayores apoyos, tanto en equipo deportivo, asesoria, como econdmicos para el deporte a través de las
diversas dependencias estatales y federales encargadas de ello.

Contar con espacios deportivos adecuados para la realizacién de actividades deportivas en la cabecera municipal y en las
comisarias.

Lograr una cultura de educacién fisica entre los habitantes del municipio.

Elevar los beneficios de las labores organizadas para la poblacién escolar municipal en sus diversos niveles.

33.15-&&:@;1:.
Generar programas deportivos en todas las disciplinas del deporte para la asignacién de mayores recursos.
- Implementar programas de rehabilitacién, mantenimiento y construccién de espacios deportivos.
. Generar un programa de difusién de los beneficios del deporte, tanto en la salud individual como colectiva, as
comoenlapmvmdndeldehto
Elaborar programas de trabajo deportivo que contribuya a lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

3.3.16- Lineas de accién

Elaborar programas de capacitacion del deporte en sus diversas disciplinas.

Crear un Comité Deportivo Municipal que se encargue de organizar los campeonatos de las diversas disciplinas
deportivas,
Crear tomeos permanentes de beisbol, bésquet bol, fut bol y también los juegos tradicionales como lo sol, tormeo de trompos,
canicas y mas
juegos tradicionales

Participar en el mantenimiento permanente de espacios deportivos entre los usuarios, residentes y dependencias en
el
ambito de su competencia.

Gestionar la construcciéon de unidades deportivas y canchas de usos multiples en las localidades municipales
previamente priorizadas, y proveer de infraestructura eléctrica y gradas a las existentes.

Gestionar la construccién de una cancha de futbol répido en la cabecera de Tinum.

Realizar conferencias, platicas, cursos, boletines y utilizar los medios de comunicacién, a través del apoyo
interinstitucional de las diversas dependencias encargadas del fomento del deporte.

Proporcionar los deportes bésicos en la comunidad estudiantil.

Aprovechar al méximo y de manera positiva, las instalaciones destinadas para la préctica del deporte en las escuelas.

Promover la participacién de los estudiantes en competencias, juegos y eventos deportivos oficiales y
reglamentarios.

Fomentar valores con la préctica deportiva.

Motivar a los profesores de educacién fisica para su participacién en las actividades de competencia deportiva
que realice el municipio.

Llevar a cabo eventos deportivos con participacién masiva de la sociedad estudiantil.

Crear escuelas deportivas de diferentes disciplinas para nifios y jovenes.

Una coordinacién muy estrecha con el instituto de deporte del estado y el CONADE a nivel nacional, a fin de
gestionar recursos y promover el sano deporte.

3.3.17- ATENCION A Y POLITICAS DE ATENCION A LA JUVENTUD

La juventud es el pilar de nuestro municipio, es el sector en el que tenemos puesta la esperanza de que Tinum logre su
crecimiento social y econémico, pues de los jévenes dependera en gran medida el desarrollo de su comunidad; por ello, €l presente
plan de desarrollo sefiala los objetivos, estrategias y lineas de accién que llevaremos a cabo con este gran sector de la
sociedad.

3.3.18- Objetivos

Lograr la participacién de los tres niveles de gobiemo y organismos no gubemamentales en materia de atencién a la
Jjuventud.

Formar una cultura de participacién juvenil que propicie la solucién a la problemética juvenil.

Apoyar la superacién académica de los jévenes econémicamente activos del municipio.

Apoyar la difusién de programas de prevencion por el sector salud, desarrollo integral de la familia y otros organismos
pliblicos en sus tres niveles, en probleméticas de evitar el embarazo y enfermedades de transmisién sexual principalmente el
sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.

3.3 19- Estrategias
Coordinar la participacion interinstitucional, promoviendo la integracién de organismos no gubsmamentales.



3.3.31- Estrategias

- Se elaborara un padrén del niimero total de adultos mayores existentes en el municipio.

- Promover la coordinacién con los tres niveles de gobiemo y organismos no gubernamentales para atender las necesidades
del adulto con alguna discapacidad y establecer programas de difusién y sensibilizacion sobre discapacidad fisica e intelectual.

3.3.32- Lineas de accién

Lograr que la mayor poblacién del municipio se beneficie con el programa 70 y més.

Apoyo en Medicamentos y dispensas para el adulto mayor

Apoyar con transporte cuando tengan que ser trasladadas para su atencion.
Promover actividades que sean acordes a la edad de este sector de la poblacién, a fin de que participen con sus experiencias y
conocimientos.

Crear un albergue o casa de la tercera edad destinado al desarrollo de manualidades de los ancianos del municipio.

3.3.33- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3.3.34- Objetivos

V  Procurar que la atencion que se le brinde a las personas con discapacidad en el municipio, sea de respeto y en ejercido de los
derechos humanos.

3.3.35- Estrategias
« Promover y sensibilizar a la sociedad mayor respeto que debe tener hacia los discapacitados.
= Lograr que los discapacitados se integran a las actividades de la sociedad de acuerdo a sus capacidades.
= Promover la coordinacién con los tres niveles de  gobierno y organismos no gubemamentales para atender a las persona con
alguna discapacidad y establecer programas de difusion y sensibilizacién sobre discapacidad fisica e intelectual.

3.3.36- Lineas de accién

Llevar a cabo acuerdos interinstitucionales para la atencion de la salud de personas con discapacidad, principalmente de familias
de

£SCasos recursos econdmicos.

Fomentar una campafa de difusion sobre los distintos tipos de discapacidades y la forma en que la ciudadania puede apoyar los
programas existentes y apoyar en sus necesidades més apremiantes a las personas con alguna discapacidad fisica, mental o
intelectual.

CAPITULO 4

4. JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
4.4.1- IMPARTICION DE JUSTICIA.
4.4.2- Objetivo,
Promover y respetar las garantias individuales.
Garantizar que la imparticién de la justicia sea legal equitativo y transparente.

4.4.3- Estrategia.
- Eficientar la administracion de justicia, que la aplicacién de justicia sea a tiempo y expedita.
- Que la ley se aplique de acuerdo al grado del delito.

4.4.4- Lineas de accién
Que el juez municipal reciba capacitacién y asesorfa juridica y legal.
Coordinacién con los tres niveles de gobiemo que imparte la justicia a fin de lograr una social mas estable.
Involucrar a la sociedad para que observe, haga valer las leyes v aplicacion de la justicia.

4.4.5- SEGURIDAD PUBLICA

4.4.6- Objetivo

V Marco juridico: combatir la delincuencia organizada y el vandalismo, aplicar estrictamente el marco juridico existente en
nuestro pals, estado y municipio.

4.4.7- Estrategia
- Revisar y adecuar el marco juridico municipal, para su justa aplicacién en el municipio.

4.4.8- Lineas de accién
Promover una cultura de respeto y tolerancia hacia la sociedad municipal.
Reglamentar los fundones de la policia municipal.
Hacer cumplir la ley y promover la creacién del bando de policia y buen gobiemo y del reglamento de trénsito v t
Propiciar la participacién en materia de seguridad publica entre los tres 6rdenes de gobiemo.
Incluir como sancién administrativa la realizacién de trabajos a la comunidad.

4.4.9- PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. Capacitacién y profesionalizacién del Juez municipal para la imparticién de justicia.

2. Capacitacion y profesionalizacién del director de policia, del comandante y los policias.
3. Equipamiento de los equipos y sistemas policiacos.

4. Mejorar y adecuacién de la Infraestructura de la seguridad publica

4.4.10- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO

4.4.11- Objetivo

V  Hacer eficiente y eficaz la administracién de justicia y seguridad social.

4.4.12- Estrategia



. Enfocar a la juventud y su papel en el desarrollo del Municipio de Tinum.

. Fomentar en los jovenes el deseo de superacion y en el desarrollo de sus capacidades.
- Lograr el pleno conocimiento del joven, en todo cuanto a salud sexual se refiere.
3.3.20- Lineas de accifn

Establecer programas de trabajo en materia de atencién a la juventud para el municipio de Tinum, en coordinacion con el
instituto de la juventud del estado de Yucatén.
Crear un Comité de Atencién a la juventud, que permita seguir el comportamiento de los jovenes en los programas
establecidos para ellos, principalmente en las areas deportivas y cultura.

Realizar foros de consulta juvenil en el municipio, con el fin de conocer la opinion de los jévenes sobre
Tinum que les preocupan.

Realizar campamentos culturales.

Organizar encuentros deportivos que forjen una cultura de competencia y de prictica constante.

Realizar festivales culturales que formen en la juventud una mentalidad y un interés por la cultura.

Reconocer a través de premios la trayectoria en el municipio, a jovenes sobresalientes y asi estimular su
participacion.

Generar convenios con las instituciones de alfabetizacién para apoyar la promocion educativa, principalmente en las
localidades que no cuenten con escuelas.

Llevar a cabo talleres sobre sexualidad en escuelas de educacion media, con la finalidad de difundir informacion
sobre riesgos de tener relaciones sexuales tempranas.

Llevar a cabo en la zona urbana y rural los didlogos sobre sexualidad que permitan al joven acercarse a expertos en la
materia y puedan disipar sus dudas.

Realizar campailas sobre el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y acercar a los jovenes informacion
sobre medidas de prevencién de la misma enfermedad.

3.3.21- LAMUJER
Teniendo conocimiento que la mujer ocupa un lugar importante en la familia y en la sociedad, se apoyara a los diferentes grupos de
mujeres organizadas, en las actividades culturales o trabajos que realizan en sus hogares o unidades productivas y sociales.

3.3.22- Objetivos

Fomentar la participacién de la mujer en el desarrollo social y econdmico dentro de su comunidad.

Propiciar la elevacion de la autoestima y el mejoramiento de las relaciones interpersonales de la mujer con su familia y
en la sociedad.
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. Coordinar las acciones interinstitucionales con el Instituto de la mujer del gobiemo federal y estado y otras

Wymmmhmtﬁnywammmmommm
Crear programas de orientacién, coordinando esfuerzos de instituciones gubernamentales y organismos no

gubemammm!mmapoyoa!amujer

3.3.24- Lineas de accitn

Crear los circulos de produccién para la mujer encaminadas a la formacién de microempresas.
Organizar talleres de capacitacion de acuerdo a la vocacién productiva de cada grupo de mujeres.

Se gestionaran programas y apoyos para la mujeres que deseen desarrollarse a través de actividades laborales
especificas: urdido de hamacas, °costura, tejido de prendas y bolsas, etc.

Fomentar la implementacién de talleres de comunicacién, relaciones humanas, salud y superacién personal en el
municipio.

Propiciar el interés de las mujeres del municipio en el cuidado y prevencién de enfermedades mas comunes que le son

propias.
3.3.25 LANINEZ
3.3.26- Objetivos
El desarrollo integral de la nifiez.
Combatir y lograr un menor indice de desnutricién.
33 27- Estrategias
Observar el respeto a los derechos de los nifios.
. Apoyar la cultura de la sana alimentacién.
- Promover el desarrollo sano y libre de la nifiez.
3.3.28- Lineas de accién

Apoyar con dispensas y medicamentos a las familias méas necesitadas donde haya nifios desnutridos mas necesitas.
Crear una campafia de difusién que oriente sobre los derechos de los nifios a la comunidad.

El H. Ayuntamiento vigilara fielmente que se respeten los derechos de los nifios

Ampliar la cobertura en la dotacion alimentaria de los nifios.

Mejorar y ampliar la calidad de los desayunos escolares, asignar y gestionar ¢l aumento de recursos economicos.
Promover la coordinacion de instituciones de salud y educativas con el DIF municipal para la operacién de

programas de recuperacion nutricional.

3.3.29- TERCERA EDAD
3.3.30- Objetivos

Fomentar el respeto a los adultos mayores,

Procurar que la atencién que se e brinde a las personas con discapacidad en el municipio, sea de respeto y en gjercido de
los derechos humanos.



* Que la policia municipal cuente con el equipo e infraestructura adecuada y necesaria para su funcionamiento.

4.4.13- Lineas de accién

Gestionar recursos federales y estatales para que la policfa municipal pueda cubrir sus necesidades de equipamiento e
infraestructura.

Revisar las instalaciones de las celdas preventivas, a efecto de dignificarlas.

Capacitacion continiia.

4.4.14- TRABAJO Y OPERATIVIDAD
4.4.15- Objetivo
V Eficientizar el equipo y el fundén policiaco, elevando la dignidad del cuerpo de policia municipal,

4.4.16- Estrategia
. Profesionalizar la funcién de la policia municipal, dia a dia.
- Incentivar al policia a través de diversos medios econdmicos y sociales.

4.4.17- Lineas de accién

Elaborar el Reglamento interno del cuerpo policiaco.

Generar una capacitacién permanente a través de la academia de policia de la secretarfa de proteccion y vialidad del gobiemo del
estado y federal.

Fomentar programas de nivelacion educativa para el personal policiaco.

Crear una cultura interna de la policia municipal en materia de reglamentos municipales, generando una responsabilidad en la
aplicacion de estos.

Crear una coordinacién real interinstitucional en materia de seguridad pablica y establecer un sistema directo de emergencia con
las dependencias de seguridad pablica del gobierno federal y estatal.

4.4.18- SEGURIDAD JURIDICA Y DERECHOS HUMANOS

4.4.19- Objetivo

V Establecer una politica de cultura social, educativa y legal en materia de prevencion al delito.

V Garantizar & todos los ciudadanos de Tintm que en el 4mbito de la competencia del H.

Ayuntamiento se procurara e impartir justicia en forma pronta y expedita de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes.

4.4.20- Estrategia

- Coordinar la prevencion del delito con los tres 6rdenes de gobierno, organismos no gubemamentales,
instituciones educativas y medios de comunicacién.

. Difundir los ordenamientos legales municipales que enfren en vigor para el conocimiento oportuno de Ila

poblacién, asimismo se brindara asesorfa legal a los habitantes del municipio de Tinim cuando asf lo requieran y cuando
alglin ciudadano desee saber mis sobre sus derechos y obligaciones.

4.4.21- Lineas de accién

Generar programas de prevencién y vigilancia en los centros educativos.
Realizar una campafia permanente de respeto, concientizacién y cooperacién hacia los cuerpos de seguridad publica, que
genere una identificacion de la comunidad con la policia.
Generar un programa de concientizacién de derechos humanos, dirigidos hacia el cuerpo de policia y la ciudadania en general.
El juzgado de paz del municipio buscard en todo momento conciliar a la comunidad y en su caso aplicara las sanciones que
considere
necesarias para finiquitar los asuntos de que conozca.
Buscar en todo momento que la ciudadania respete los ordenamientos lepales vigentes, tanto locales como federales, mediante
su aplicacion.
Se vigilard que la policia municipal actué apegada a derecho para no afectar los derechos humanos de los habitantes de Tin(m.
Se remitird en la procuradurfa general de justicia del estado en tiempo y forma, a las personas que por alguna razon
cometan alguna infraccion al codigo penal del estado, para que se les aplique la justicia en forma pronta y expedita.

CAPITULO 5

DIAGNOSTICO DEL EJE HUMANO

5.5.1- Poblacién.

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo del anuario estadistico estatal de
Poblacion Vivienda y el INEGIT 2005, el municipio cuenta con un total de 9,960 habitantes.

Municipio  |Poblacién [Relacién hombres mujeres Tasa de crecimiento
2000-2005
Tinum [Total Hombres Mujeres
P,%O 5,126 4834 106.0 0.77

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo del anuario estadistico estatal de Poblacién y Vivienda del 2005, en el
municipio cuentan con un total de 2,967 viviendas con un promedio de 5 a 6 habitantes por vivienda.

5.5.2- Escolaridad.
La educacién es muy imporiante, ya que ayuda a la superacion y al logro de las metas, la oferta educativa de Tinum es:

Municipio Tinum No. de escuelas




Preescolar u
Primaria 11
|Secundaria 5
Bachillerato 1

5.53- PROBLEMA 1: ANALFABETISMO Y DESERCION ESCOLAR.

5.5.4- Causas del problema:

Adultos, las principales causas que s identificaron y que propiciaron este problema fueron, la poblacién adulta de hoy no tuvo las
mismas oportunidades de educacién que existe hoy dia en el municipio, los padres no sc preocuparon por enviar a sus hijos a la
cscuela, los padres llevaron a los nifios a trabajar en el monte, hace 10 no existian las instalaciones de educacién que hay hoy, no
habia maestros locales todos venian de afoera.

Jévenes, entre las causas por las que la poblacién joven deja hoy dia la escucla se mencionaron las siguientes, desinterés de los
pudmhcuelfub;mdcmhqm,dmmp&upmqmumqumhjrmdmpomdmmhmdbmqede
csta poblacién sc casan o se juntan a temprana edad por lo que ya no continfian sus estudios, los hombres empiczan a
muy temprana cdad cl vicio del alcohol y drogadiccién principalmente, mal aprovechamicnto de las becas y oportunidades estudian
para que cada mes les den su beca y no porque les interese estudiar ello es debido en gran manera al descuido de los padres, siguen
el ejemplo de los adultos de salir a trabajar a las grandes ciudades.

5.55- Efectos a futuro:

Si no se da solucionarse estc problema habri cada vez mayor disertacién en las escuclas principalmentc do la poblacién mas
Ju\m.mth@anﬁmdbMymlﬁMMMmclhdmdemmm&m
aprovechamiento de los recursos naturales, econémicos, sociales y
Notmdrinhhabﬂ:daddagdmmwtuymemnﬁmmnmmmdeu'édjnyﬁummm,lougupoa
productivos no podrin administrar los recursos materiales y econémicos de manera adecuada y eficaz para e desarrollo y progreso
de sus actividades, mayor migracién de la poblacién mis joven hacia las ciudades sin preparacién y por lo tanto menos
oportunidades de encontrar un trabajo més digno.

5.5.6- Alternativas de solucién.

Coordinarsc con las autoridades de educacién a fin de combatir el analfabetismo. Realizar acciones tendientes a disminnir el
analfabetismo y la capacitacién.

Creacitn de brigadas de capacitacién, alfabetizacién para los jévenes y adultos en la comunidad

5.57- PROBLEMA 2: FALTA DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO.
Do-cudonhﬂmhho&mhddmuﬂhﬁmahﬂyd%&whmqm Poblacién
Econdmicamente Activa por Sector es de la siguiente mancra, la poblacién econémicamente activa del municipio asciende a
3,197 personas las cuales se encuentran ocupadas y sc presenta de la siguiente manera:

bector Porcentaje
Primdrio (Agricultura, ganaderia, caza y pesca) 54.57
.afin (Mineria, petréleo, industria manufacturera, mh‘nodénm_ 47
electricidad)
[Terciario (Comercio, turismo y servicios) 2.2
(Otros 0.74

5.5.8 Causas del problema:

El tema de la cscasez de oportunidades de empleo en la localidad fue uno de los temas que s abordaron, la gente més joven del
pueblo estin buscando nuevas opciones de trabajo fuera de 1a localidad. Pero también sumaron las siguientes causas,

La gente no estd organizada de manera comrecta.

No hay difusién ¢ informacién de los programas de gobiemo e instituciones. Mala administracién y distribucién de los recursos
econdmicos.

No hay mucha promoeién de los programas de crédito y financiamiento.

5.5.9- Efectos a faturo:
Podria aumentar ¢l porcentaje de migracién. Desestabilidad econémica familiar.

Aumento de la marginacidn.
Aumento de 1a desnutricién.

5.510- Alternativas de solucion.
hoymmmmuu‘mymdumplmydemmmpadnmhmdadymnqnemnmgmmnﬂmm
Diversificacién en las actividades agropecuarias, ganaderas, apicolas y artesanales principalments, proyectos no
agropecuarios que generen ingresos a corto plazo.

Asistencia técnica y capacitacién para las actividades.

5.5.11- PROBLEMA 3: ALCOHOLISMO:
En la poblacién de Tinum existen personas con problemas de cste tipo y esté representada por las personas de entre 15 a 45 anos
principalmente, los cuales son los mis vulnerables a este vicio.

5.512- Causas del problema:
Por problemas familiares y sentimentales, falta de orientacitn, venta clandestinos bebidas alcohélicas y falta de vigilancia por parte



de las autoridades.

En el pucblo hay muchas cantinas y lugares clandestinos donde se venden licor a cualquier hora ¢ incluso se les vende licor a
los nifios, irresponsabilidad de los adultos, desorientacién de los jovencs de parte de sus padres, depresionss por no tener
un buen estudio y trabajo, en este municipio todavia existe ¢l machismo.

5.5.13- Efectos a futuro:

Incremento de la poblacién mds joven hacia el alcoholismo, machismo, falta de respeto hacia las jovencitas y a la gente mayor,
falta de respeto hacia la moral y hacia la dignidad, pleitos entre los mismos alcohélicos, falta de respeto hacia los lideres y leyes
locales.

5.5.14- ALTERNATIVAS DE SOLUCION,

Cierre de puntos de venta clandestina,

Reglamentar y sancionar a los que abusen tanto de su venta como de su consumo. Talleres sobre los efectos y consecuencias del
alcoholismo en el trabajo, en las relaciones familiares y personales.

Talleres de autosuficiencia y mejoramiento en la calidad de vida. Generar empleos seguros.

5.5.15 PROBLEMA 4: VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

5.5.16- Causas del problema:

Entre las causas principales, se identifico que. el alccholismo, los maltratos ya sean flsicos o verbales no son denunciados por las
mamés por temor a que scan mis agredidas, también por que en muchas ocasiones las autoridades tanto locales como estatales
favorecen mas a los hombres que a las muyjeres y no hacen justicia, los afectados no denuncian los maltratos.

5.5.17- Efectos:

Desintegracién familiar.

Libertinaje, violencia, adiccioncs, irresponsabilidad, problemas familiares, falta de orientacién familiar Hijos sin educacién,
suicidio, divorcio, drogadiceion, hijos abandonados.

Abandono de los hogares por las jovencitas en busca de un hogar.

Las jovencitas se verin obligadas a emigrar a las grandes ciudades en busca de trabajo con un bajo nivel de educacién, por lo que les
serd dificil encontrarlo y lamentablemente en muchas ocasiones trabajan en los restaurantes y bares o se dedican a la prostitucién y
casamientos a muy temprana edad.

5.5.18- Alternativas de solucion.

Que los afectados puedan denunciar a los agresores.

Castigar y sancicnar a los padres que se les sorprenda maltratando a sus hijos y esposas. Talleres de concientizacién sobre los
valores familiares a los jévenes y adultos.

5.519- PROBLEMA 5: EMIGRACION.

Como sc menciono ecn ¢l segundo problema, el municipio cuenta con 405 genles, que se encuentran
econdmicamente activas, y mis del 50% de esta poblacién van en busca de trabajo cada semana hacia las diferentes localidades y
ciudades del estado y fuera, tomando cuenta que un buen porcentaje se quedado a vivir en estas grandes ciudades,

5.5.20- Causas.

Falta de oportunidades de empleo, Falta de desarrollo de proyectos productivos rentables, fracaso de proyectos productivos debido a
que no hay capacitacién y asistencia técnica en su desarrollo y puesta en marcha.

Mala planeacién en la distribucién de los recursos que son destinados para el apoyo del campo, desinterés de las sutoridades
por apoyar a la comunidad.

Falta de iniciativa personal entre la poblacién para que por sus propios medios puedan desarrollar actividades econdmicas.

5.5.21- Efectos:
Habra un mayor indice de migracién, el pueblo se va a quedar sin jovencs que es la fuerza de desarrollo del municipio, el pueblo
solo serd habitado por los ancianos y los nifios, ya no habré desarrollo solo pobreza y marginacién.

5.5.22- Alternativas de solucién.

Seguridad social y juridica.

Generacién de empleos seguros.

Fortalecimiento de las actividad dmicas.

Diversificacion de las actividades agropecuarias.

Creacién de proy ductivos que impacto econémico.

5.523- PROBLEMA 6: PERDIDA DE VALORES.
A continuacién se muestra el presents cuadro donde se trabajo para analizar los valores del municipio.

5.5.24- Aniilisis de la pérdida de valores.
Pérdida de valores, Falta de capacitacién y educacién, Alcoholismo, drogadiccion, delincuencia, analfabetismo, desempleo,
violencia intrafamiliar y desintegracidn,

CAPITULO 6

PLAN DE ACCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

6.6.1- CERTEZA JURIDICA

Indudablemente para que pueda haber un desarrollo humano sustentable, se debe permitir que las garantins individuales puedan ser
respetadas y que el marco juridico garantice la igualdad de oportunidades para ¢l desarrollo de las personas con el principio de
equidad, razonamiento y participacién.

Un sistema juridico con principios y plantcamientos ambiguos o anacrénicos, que derivan en situaciones como la discrecionalidad
de funcionarios en la toma de decisi o en procedimientos largos v complejos, impacta negativamente en los niveles de certeza




Jjuridica, es decir, en la certidumbre de los ciudadanos de que Ias leyes se cumplen.

Lo anterior genera no sblo espacios propicios para la corrupcién y la biisqueds de beneficios, sino la falta de atencién social a la
legalidad al generar una percepcidn de aplicacién selectiva de 1a lcy. Ello a su vez, sc traduce en obsticulos para el desarrollo
nacional. La certeza juridica, a pesar de los diversos esfuerzos realizados en el pasado, dista de ser Gptima.

6.6.2- ESCENARIO TENDENCIAL

Desinterés por las actividades relevantes del municipio principalmentc las agropecuarias como actividad econémica que pueda
generar riqueza en su fase primaria y las artesanias, cl desinterés de los jévenes por laborar en el campo y seguir las tradiciones
familiares, 1a escasa preparacién académica, la nula inversién en proyectos productivos, mayor poblacién con alcoholismo y una
consecuente desintegracion familiar.

Las personas al no encantrar fuentes de empleo enfrentan conflictos familiarcs debido 2 la tensién y a la desesperacién de no
poder encontrar un trabajo digno que les permita solventar los gastos de la casa, trae como consecuencia que las personas
empiccen a pensar en la emigracién como una alternativa para alcanzar un mejor nivel de vida, situacién qus de continuar
asi se ird agravando cada dia mds, son factores que se combinan junto con otros més, provocando que en esta localidad cada vez
sea mis dificil desarrollase.

6.6.3- ESCENARIO DESEABLE

Una coordinacién mds cercana y estrecha de las autoridades e instituciones para lograr un desagrollo humano de igualdad,
equitativo, justo y transparente, mediante la asesoria y la capacitacién, creacién de proyectos productivos rentables que generen
antoempleo, desarrollar Ins capacidades de desarrollo do las personas en lo académico y en lo laboral, dismimuir el
alcoholismo y la desintegracion familiar, la generacién de empleos es muy importante ¥ como tal la industria maquiladora de
exportacién es una buena opcidn tanto para hombres como para mujeres,

6.6.4- VISION

Un desarrollo humano en la que nuestro municipio ses competitivo en el #mbito productivo, artesanal, comercial y
educativo, con organizacién social que sea capaz de adoptar los avances tecnolégicos en produccién y en el desarrollo humano
integral y sustentable, en todas las acci que emprende, con oportunidades de empleo y un desarrollo digno que les permitan
mejorar su nivel y su calidad de vida.

6.6.5- MISION

Quienes integramos el cabildo municipal de Tindm, somos ciudadanos comprometidos a identificar las soluciones de las diversas
problemiticas de nuestra comunidad para apoyar responsablemente a orientar la aplicacién eficiente de los recursos municipales
para el desarrollo humano integral del medio rural, aprobando y gestionando los recursos que impulsen grandes y pequedios
proyectos estratégicos en beneficio de la comunidad.

6.6.6- Objetivos

Coordinarse con los diferentes grupos sociales y actores de las diferentes actividades econémicas.

Organizar a grupos y comisiones que puedan trabajar en coordinacién con las instituciones, para ¢l beneficio de su
idad.

Que la comunidad de Tinfim cuente con proyectos sustentables productivos y rentables.

Que pueden generar empleo y autoempleo.

Alfabetizar y capacitar a la poblacién desarrollando sus capacidades desarrollo.

Aprovechar todos los programas de gobiemo que puedan aportar el mejoramiento de las condiciones de vida actuales.

X Buscar la concurrencia e integracién de recursos de los programas de las diversas dependencias existentes en la
regién para utilizarlos y aprovecharlos en desarrollo integral de la vida comunitaria.

VVVVEVU

L

6.6.7- Lineas estratégicas

P er peto y te de los valores que se han perdido
Fomentar la generacién de empleos apoyando los proyectos cstratégicos que generen empleos bien remunerados, rentables
y sustentables.
Realizar acciones tendientes a disminuir el analfabetismo, promover la capacitacién y la asistencia técnica en sus labores
del campo y sus diferentes actividades.
Seleccionar y organizar a grupos especificos de acuerdo a su actividad econdmica, que puedan desarrollar las capacidades de
trabajar en grupo y que adopten la mentalidad de mejorar las condiciones actuales de vida y su desarrollo humano y alimentacién,
Impartir talleres de capacitar a la gente para que pueda trabajar en proyectos productivos sustentables.
Impulsar y concientizar a la gente para que s¢ involucre y aporte esfuerzos para mejorar las condiciones de vida actuales.
Invitar y traer a los representantes de las instituciones, para que conozcan los problemas actuales y los proyectos de solucion.
Intcgrar a los actores sociales y representantes de grupos productivos al H ayuntamiento, con la finalidad de conocer
mis  decerca los problemas que se tienen y dar soluciones.

6.6.8- PROYECTOS ESTRATEGEGICOS:

1. Creacién de brigadas de capacitacitn, alfabetizacién para los j6venes y adultos en la comunidad.

2. Proyectos productivos y de servicios sustentables que generen autoempleo y riqueza, que justifiquen la permanencia de la
poblacién y disminnir 1a migracién.

3. Promocién de programas de concientizacién sobre los cfectos y resultados del alcoholismo y la drogadiccién en las relaciones
familiares y personales.

4, (s)chhmenhryhlwcmpl.irhlcypamllvmadnalcohol.(b)cmnbaiy disminuir los puntos de venta de alcohol
clandestinos.

5. Programas de concientizacién hacia el respeto, la tolerancia, la justicia hacia y la igualdad de oportunidades.

6.6.9- Objetive general de los proyectos;

Combatir ¢] analfabetismo

Combatir la desercién escolar.

Disminuir ¢l desempleo

Combatir la violencia y la desintegracién familiar

Mejorar la calidad de vida y desarrollo humano de la localidad.

VYWV



6.6.10 Objetivos especificos:

V  Aumentar el nivel de preparacién académica de la poblacién.

V  Lograr que los jévenes y adultos que no saben leer y que dejan la escucla aprendan a leer y escribir y terminen su educacién
bésica.

V' Que mediante la educacion los jévenes promuevan y rescaten los valores que se han perdido.

V' Que mediante los proyectos productivos la poblacién encuentre opciones de empleo y permanezca en su comunidad.

V  Mejorar las condiciones de vida y desarrollo humano de las personas.

6.6.11- Resultados

3) Instalacidn do empresas o microempresas gencradoras de empleos masivos en la localidad.

b) Puesta en marcha de proyectos productivos de campo.

¢) Que los nifios, j6venes, adultos y ancianos vivan en armonia respetando Jos valores que los identifica.

d) Hay menos alcoholismo y drogadiceion, los padres son mis responsables en su economia familiar.

€) Notable disminucién entre los jévenes ylas jovencitas que se casan o se juntan a temprana cdad y menos divorcios.

f) los padres revisan y ayndan a sus hijos a hacer y desarrollar sus tareas de la escuela. g) los adultos ya saben leer y escribir y ya
firman sus documentos personales,

6.6.12- Actividades para lograr resultados.
o Organizar y formar grupos que puedan trabajar en los proyectos productivos.

o Gestionar ¢l financiamiento para los proyectos productivos.

o Concientizar a las personas que tienen problemas de alcoholismo a que acudan a un centro de crientacién como
en alcohélicos andnimos.

o Concientizar a las mujeres y nifios que sufren violencia intrafamiliar que acudan al DIF o a las autoridades locales para
denmunciario.

o Que los padres de familia, macstros y autoridades locales que hagan reuniones en las escuelas y lugares piblicos
a que hablen y promusvan la prictica de los valores.

o Platicar y concientizar con la gente adulta que tiene dificultades para leer ni escribir a que pueda dosarrollar csta
habilidad

acudiendo a los centros de educacion.

6.6.13- Metas programadas.

D> Acorto plazo 1 afio, los jévenes y la gente adulta ya asista a la escucla y centros de educacién

D Acorto plazo, menos de 6 meses a 1 afio, reuniones y entrevistas con las instituciones y ol H. ayuntamiento para promover los
proyectos,

D Acorto, y mediano plazo menos a un ano, las instituciones ya estén financiando los proyectos productivos.

D> Acorto plazo, menos de 1 afio, comprometer a la comunidad a trabajar en grupos.

D) Acorto plazo, menos de 1 afio, capacitar a la comunidad para que tenga bucnos hibitos de respetando 1a dignidad y valores de

la
comunidad

D) Alargoplazo, de 4 a5 afios, los que emigraban ya tengan trabajo en la comunidad

D> Alargoy mediano, plazo de 3 a 5 afios, disminucién de un 70% de la violencia intrafamiliar,

6.6.14- Indicadores,

+ Que los grupos estén disponibles y que sc esté trabajando en los proyectos productivos

+ Grupos y comisiones trabajando en coordinacién en Ia gestién ante las instituciones para ¢l financiamiento de los proyectos.

+ Que I gente ya este comprometida y apoyando todos los programas de trabajo.

+ Que la gente haya adoptado los hébitos de respetar los valores y estén viviendo basados en el respeto principalmente la
familia.

-+ Una sociedad comprometida para ¢l desarrollo realizando las actividades.

+ Mejoria en las condiciones de vida de In poblacibn y un mejor aprovechamiento de los sociales, econémicos,
ambientales y humanos.

CAPITULO 7

DIAGNOSTICO DEL EJE ECONOMICO

7.7.1- CAPITAL HUMANO ECONOMICAMENTE ACTIVA

De acuerdo a los Gitimos datos obtenidos del INEGL De los 9,960 habitantes del municipio do Tinum 3,197 son el capital humano
con capacidad de actividad econémica, que es representada por la poblacién de entre 15 a 50 afios de edad, 3,176. Son los que
sctualmente estin trayendo ¢l dinero para los hogares.

Las principsles actividades econdmicas a las que se dedican los habitantes de Tinum, son principalmente turismo, debido
a que |z Zona arqueolégica Chichen Tizd (declarada séptima maravilla del mundo) sc encuentra en el municipio, especialmente
en la comisaria de Piste, la cconomia se local ha desarrollado principalmente de esta actividad.

Sin embargo, también en el aspecto agropecuario, agricultura, ganaderia, porcicultura, avicultura, artesanias, apicultura, estas
actividades no han podido sobre salir por la falta de capacitacién y asistencia técnica.

También existen pequefios comercio y abarrotes, venta de servicios basicos como transporte, pero también es muy importante
sefialar que una gran mayoria se encuentra trabajando en la zona de Can Cun y la reviera maya principalmente.

7.7.2- DESEMPLEO.

El desempleo es uno de los factores econdmicos que ests afectando esta localidad de Tinum, sunado a que la muy poca gente se
dedicada a la agricultura rentable y sustentable, s dedican principalmente al monocultivo do temporal, el desempleo ha estado
provocando una marginacién, pobreza y migracién hacia otros centros de poblacién, abandonando por periodos largos a la
familia y del campo del que dependen anteriormente en gran manera, problemas familiares como el alcoholismo y
Blwo&mddhm@couﬂwwmdoqmmmhm;évmnhndmhumnh,dwoyhfmhammbuprfwa
de su comunidad por largos periodo de tiempo y algunos prefieren no regresar a su comunidad por la falta de oportunidades de
desarrollo y empleo.



7.7.3- SITUACION ACTUAL

Anilisis del problema: Los product itacién profesional, sc pudo observar que algunas actividades
productivas no son sustentables y no resultan lo mﬁcmﬂu y provechosas que deberia, ¢ incluso fracasan debido a 1a falta de
capacitacién adecuada para llevarlas a cabo, lo anterior se refiere 2 que se induce a grupos de productores a dedicarse a cierta
actividad sin formarlos de tal manera que puedan llevarla a cabo eficientemente y asi obtener los rendimientos esperados.

De igual forma se le indica a los productores que deben implementar ciertas técnicas en la gjecucion de su actividad pero no se les
da el seguimiento adecnado.

La gente migra a las grandes ciudades de la regién como Cancun, Playa del Carmen (Riviera Maya) ya que en sus
comunidades no lo encuentran, ocasionando que la poblacién disminuya y se abandonen las actividades del campo.

Los productares se enfrentan al problema de los Mercados para peder reinvertir el capital utilizado en la produccién, hay que
vender el producto; pero a veces esto no puede ser posible ya que en la comunidad son muchos los que se dedican a una
determinada actividad, y en las comunidades cercanas también sc produce lo mismo (competencia) por cllo que es dificil
encontrar un mercado; a veces hay que vender a bajos precios y trasladarlo de un lugar a otro nos sale caro.

La tnica mancra es vender a intermediarios quienes son los que obtienen mayores beneficios, se requiere la organizacién de los
grupos para lograr una comercializacidn de los productos.

A causa del problema anterior se da paso a la existencia de los intormediarios. Se venden los productos a precios bajos, la
mayor parte de las ganancias la obtiencn los intermediarios y no los productores, ya que cuando al productor se le agregan
los gastos de la intermediacién, los productores adquieren a precios elevados los bienes y servicios necesarios para satisfacer sus
necesidades y para poder producir.

Principalmente podemos decir que los productores no estin organizados, por lo que compran los insumos para su produccion de
manera individual, o sea caro, de la misma forma venden sus productos a intermediarios, o sea barato, ya que por no estar
organizados no pueden acceder a mercados que exigen mayores volimenes de producto, mayores niveles de calidad y oportunidad
en el surtido.

7.7.4- PROBLEMAS QUE FUERON IDENTIFICADOS
Se identificaron los siguientes problemas dentro de las diferentes actividades econdmicas, las cuales se mencionan continuacién.

7.7.5- FROBLEMA 1: Las organizaciones sociales y grupos de productores mis importantes de la localidad, estin desorganizados
por lo que no estdn operando como verdaderos grupos que generen riqueza ¢ impulsen el desarrollo econémico.

7.7.6- Causas del problema.
No existe el interés, no nos invitan a participar, sicmpre s¢ hace lo que dice el lider del grupo, apatia, no se lleva a un acuerdo, no
se definen los objetivos y metas a desarrollar.

1.7.7- Efectos a futuro
Disminuci6n en la produccién, mal uso de los recussos.
Desinterés, desintegracién de grupos, desacusrdos pleitos, envidias, acaparamiento de los recursos econdmicos y materiales.

7.7.8- Alternativas de solucién

A través del diilogo se definen los objetivos y metas y se establezcan responsabilidades.

Por medio de la capacitacién continua concienciar a los grupos, para que se erganicen por medio de proyectos y programas,
Involucrar a la comunidad.

7.7.9- PROBLEMA 2: mecquuﬁosgmpnldctnhajuqmmuumcnﬂuﬁmdmuﬂarmpmywtopmducﬁwommdad
econfmica, desaparecen al poco tiempo, debido 8 que no t pacitacién y seguimicnto.

7.7.10- Causas del problema:
Proyectos que se han elaborado en los escritorios y despachos, en donde los productores y beneficiarios no han participado en la
elaboracion y disefio de sus proyectos.

7.7.11- Efectos a futuro:
Desperdicio econémico, los programas del gobierno y ds otras instituciones no sc aprovecharan como se plantea. Los actores
econdmicos locales estarin descmpleados y se verin en la pobreza y marginacién econbmica.

71.7.12- Alternstivas de solucibén:

Puesta en marcha de proyectos productives y émicos, en donde la gente participe en el disefio y elaboracién de su
proyecto, respetando el criterio y Ia voluntad de las personas y sus necesidades, que las instituciones financien proyectos que
verdaderamente sean rentables y sustentables en las que se resuclvan las soluciones a los problemas planteados.

7.7.13- PROBLEMA 3: Muy poca oferts y promocién de apoyos econémicos de las instituciones de gobiemo y privadas.

7.7.14- Causas del problema:

No hay

Mala distribucién de los recursos
No hay comunicacién, participacion
Apatia

7.7.15- Efectos a future:
Se perderin las cosechas, las familias se que darén sin ingresos, emigracién.
Abandono de la tierra pobreza, desorganizacién, se pierde el interés por las actividades econdmicas.

7.7.16- Alternativas de solucitn:
Utilizar los recursos que tenemos a nuestro alcance, realizar proyectos visbles y sustentables, organizamse y cumplir con las
funciones.



7.7.17- PROBLEMA 4: Los productores y actores cconémicos no tienen capacitacién ni asistencia téenica especializada

7.7.18- Causas del problema:
Desorganizacién, participacién, desinterds, no hay recursos, se cree que lo podemos hacer por si solos.
Escasa asesoria técnica especializada y problemas plagas, enfermedades en los cultivos.

7.7.19- Efectos a futuro:

Mal uso de los recursos econdmicos y materiales, sc hace como se cree y no da los resultados que esperamos en Ia produccién
se emplea métodos y técnicas que no son apropiadas en las actividades.

Merma muy considerable y produccién muy baja.

7.7.20- Alternativas de solucion:

En toda actividad, antes de realizarse, es necesario pedir apoyo a persanas que conozean sobre clla, ascsores personalizados en el
irea, conciencia a los productores sobre la necesidad de saber como hacer las cosas, transferencia de nucvas tecnologias y métodos.

7.7.21- PROBLEMA 5: Los pequefios productores no tienen acceso formala los diferentes mercados.

7.7.22- Causas del problema:

Desconocimiento de los productores como acceder al mercado formal.

La produccién es muy baja, no alcanza para cubrir la demanda mensual semestral o anual de los grandes mercados, se tienen que
conformar en la venta local.

Los intermediarios locales compran la produccién a bajo costo y son cllos quienes tienen mayor acceso a los mercados.
Desconocimiento de como hacer convenios con los mercados.

7.7.23- Efectos a futuro:
Altos costos de produccitn.
Los productores dependerin siempre de los intermediarios. Disminucién en la economia familiar.

7.7.24- Alternativas de solucion:

Incrementar la produccién con transferencia de tecnologia asistencia técnica y capacitacién. Diversificacién de los productos
agricolas, pecuarios y de servicios.

Capacitacién en comercializacion de productos agricolas y pecoarios y acercamiento a los mercados.

Hacer convenios con los mercados de compra —venta de los productos

7.7.25- PROBLEMA 6:
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donde se g mpleos y oportunidades de negocios,

7.7.26- Causas del problema:

Desconocimiento de los habitantes y productores del municipio de como hacer un proyecto eco turistico.
Las autoridades e instituci no se¢ han interesado, ni coordinadas y acercadas a ofrecer otras alternativas de desarrollo de

proyectos que gencren riqueza que pucdan generar empleo.

7.7.27- Efectos a futuro:

Mal aprovechamiento de los recursos fisicos y naturales. Aumento del desempleo.
Migracién y pobreza.

7.7.28- Alternativas de solucion:

Coordinacién entre los tres niveles de gobiemo.

Compromiso de los habitantes para ¢l desarrollo de proyectos que generen empleos.
Aprovechamiento de los cenotes y sitios histéricos para proyectos donde se generen riqueza.

CAPITULO 8

PLAN DE ACCION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

8.8.1- ESCENARIO TENDENCIAL.

La tendencia de scguir trabajando de manera independiente e individual en los monocultivos de manera tradicional y
desorganizada en la apicultura, ganaderia, artesanias y agricultura de autoconsumo, esti provocando la falta de proyectos
productivos que sean rentables y que tenga un impacto positivo en la economia local, por lo que 1a reactivacién de la economia local
se ve muy lejos de ser alcanzado, por lo que los productos que se producen de manera individual no tienen ni la capacidad ni la
fuerza para competir.

8.82- ESCENARIO DESEABLE.

En lo que respecta al desarrollo econdmico de Tinum se requiere que se fortalezean todas las dreas productivas, (Maiz, floricultura,
ganaderia, apicultura, parcicultura, horticultura). Buscando la empresarialita en estas actividades ya que dependen
pricticamente de cllo, sc necesita capacitar, organizar e implementando proyectos productivos sustentables que pueda permitir 1a
generacién del valor agregado a los productos que se produzcan, para lograr el desarrollo se requiere de la participacién de la
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permitan fortalecer paulatinamente la economia familiar y el desamrollo sustentable del municipio.

Los miembros del cabildo y los habitantes de Tinum, se coordinaran con la comunidad ¢ instituciones para contar con grupos de
trabajo de industrias, comercios agricala, ganadero y artesanales sélidos, que puedan trabajar en proyectos productivos rentables y
sustentables que sean altamente productivos, conservando, cuidando y manteniendo el autoempleo local y de esta manera evitar
grmpﬂcdcIamgrlmﬂnqulmmm&mbqomlamhh&ddcwmmsmmmmddm,qnnullos
mismos lleven sus productos al mercado.

8.83- VISION
Fortalecer las industrias, comercias y tener microempresas que sean muy sélidas y que puedan generar empleo de manara continua a



la comunidad el cabildo trabajara y se coordinaran con las autoridades Federales, Estatales, Municipales, Ejidales v de mas
dependencias de gobiemo y ONG'S involucradas en el municipio, se tienen la visién de crear proyectos integrales que permitan el
auto empleo mediante el cual se pueda lograr el desarrollo econémico y social, y que tengan un mejor nivel de vida digna para las
familias de esta comunidad.

Se crearan fuentes de empleo que aseguren una mejor calidad de vida y el sustento familiar, reduciendo ¢l desempleo y la
creciente migracién, ofreciendo nuevas alternativas de produccion, en las dreas agropecuarias y agro-industriales, buscando
aprovechar las nuevas tecnologias productivas y mejorando los sistemas de comercializacién, contar con grupos de trabajo bien
organizados y con representacién juridica legal para obtener financiamientos, créditos; y poder dar un valor agregado a sus
productos.

8.8.4- MISION.

El cabildo tienc la importante tarea y la misidén de coordinar y organizar a su comunidad para la implementacién de proyectos
integrales, encaminados a aumentar la productividad conservando el empleo y de esta manera poder mejoraran su economia familiar
a corto y largo plazo. Se dard a conocer a las diferentes instituciones e inversionistas privados de los recursos con que dispone
esta localidad tanto de recursos naturales como humanos para el desarrollo de empresas agropecuarias, capacitar a los productores
para que sean ellos mismos los ducfios de sus mismas cmpresas utilizando la mano de obra familiar y contar con mercados s6lidos.

8.8.5- Objetivo.
D) Concientizar y apoyar a los productores y comerciantes y los que dar servicios para que sc organicen y conformen grupos de
trabajo
s6lidos, gestionar financiamiento para sus proyectos segiin sus necesidades, aptitudes y recursos disponibles.
D Contactar y traer al municipio inversionistas que ofrezcan trabajo continuo a las familias, buscando generar mis empleo v
autoempleos, crear cadenas de comercializacién y evitar el coyotaje, buscar mejores alternativas para reducir los
costos y maximizar los rendimientos de los proyectos y de la para el fortalecimiento de Ia economia.
D> Promover la diversificacién de la produccién en el municipio, acompafiado de asistencia técnica, tecnificacién y
modemizacién
de la produccidn y ascsoria, capacitacién y aplicacién de los nuevos paquetes y programas tecnolégicos para el
desarrollo de la economia local.

8.8.6- Lineas estratégicas.

Una coordinacién muy estrecha y cercana para el fortalecimiento y capacitacién del Consejo Municipal de Desarrollo
Rura] Sustentable.

Mayor acercamiento y coordinacién entre las instituciones y dependencias de los gobiemos Federal, Estatal y Municipal

Hacer convenios de trabajo entre los tres niveles de gobierno y la sociedad a fin de gencrar empleos.

Conocer los programas de apoyo y las reglas de operacién de las dependencias y aprovechar los apoyos que ofrecen.

Conformar grupos de trabajo responsables. Capacitarlos y concientizarlos promoviendo la formacién de empresas
familiares y de grupos de trabsjo agropecuarias de artesanas, agricolas, ganaderos y de servicios, para el desarrollo de
proyectos productivos enfocados a In integralidad y sustentabilidad, para combatir el desempleo y la falta de alimento.

8.8.7- PROYECTOS ESTRATEGICOS.

. Organizar grupos productivos con actividades econdmicas y darles certeza y figura juridica.
Transferencia de tecnologia hacia las todas actividades econémicas.

Produccién intensiva y sistematizada de productor horticolas hidropénicos bajo condiciones de invernadero
Huertos familiares para combatir la desnutricién y fortalecer la economia familiar,
Rehabilitacién de unidades de riego y produccién agropecuaria

Organizacién y fomento artesanal,

Organizacién y fomento comercial

Fortalecimiento a los pequefios ganaderos, apicultores y horticultores

. Creacidn y fortalecimiento de microempresas

10. Desarrollo de la actividad eco-turistico

11. Turismo rural como actividad econémica
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8.8.8- Objetivo especifico.

D> Combatir el desempleo y la migracién, promoviendo la conformacién de grupos de trabajos agr P ias y art les y
comerciales para el desarrollo de proyectos integrales y sustentables que generen ingresos econémicos, mejorando su nivel y calidad
de vida.

8.8.9 - Objetivo general

V  Tener una mejor coordinacién y gestionar rccursos ante las siguientes sccretarias, SDR y P, SRA, SAGARPA, CDL
PROCURADUR{A AGRARIA, SEDESOL, INDESOL, FIFONAFE, FONAES, FINANCIERA RURAL, para promocionar los
grupos de trabajo organizados y de esta manera poder acceder a los apoyos gubernamentales, créditos y recursos existentos para el
desarrollo de proyectos integrales y sustentables.

V Involucrar a las autoridades ejidales, municipales y representantes de grupos de trabajo a colaborar con las acciones de difusitn
de proyectos integrales y la importancia de trabajar en grupos que pudieran ser integrados como empresas familiares.

V Crear empresas familiares que sean fuertes y muy sélidas que produzcan, generen ingresos y perduren.

V' ‘Hacer campafias de Concientizacién permanentes en las diferentes reuniones que se programen en la comunidad por
las sccretarias de gobierno, realizar asambleas, pliticas personales, para promocionar y dar a conocer a la comunidad los
programas en existencia.

8.8.10 - Resultados.

a) Grupos de trabsjo o empresas familiares sélidos, que tengan una vision a futuro de lo que van a lograr y como puedan
comercializar su produccién en grandes voliimenes, dindole valor agregado a su productos.

b) Productores con la mentalidad de empresarialidad para que crezcan y utilicen mis la mano de obra de la localidad, creando
fuentes de empleo o autoempleos a las familiares, contratada en la misma comunidad y asi mejorar su economia familiar sin
tener que salir a trabajar fuera del municipio,

¢) Auntoridades locales (gjidales y municipales) y comunidad consientes de facilitar 1a formacién de grupos, orientando a su



comunidad como hacer productivo las tierras gjidales 0 comunales y aprovechar mejor los apoyos para mejorar su
situacién econémica trabsjando en proyectos integrales sin invertir muchos recursos propios y aprovechando los recursos
destinados para ellos y sus familias.

d) Menos migracién los jvenes ya tienen fuentes de empleo, hay empresas familiares autosuficientes.

€) Ayuda mutus para comercializar su produccion y lograr la diversificacién productiva en hortalizas y carnes.

f) Un mayor nimero de proyectos solicitados tanto para el 4rea agropecuaria, artesanal y on comercios y poder crear
concentradoras de la produccién y comercializar por volumen hacia otros centros de poblacién.

g) Un mayor nimero de empresas familiares sean apoyadas y los recursos sean mejor distribuidos; y se buscar
diversificar la produccién evitando la proliferacién de proyectos que solo benefician a la misma familia y no se vea los
resultados esperados.

8.8.11- Actividades.

o Las comisiones del cabildo visitaran las diferentes secretarias encargadas de apoyar en la organizacién de grupos de
trabajo y financien proyectos productivos, para programar reuniones de trabajo de organizacién y concientizacién a la de la
ciudadania que lo solicita.

o Entrevistarse con las personas de las instituciones que tienen a su cargo la atencién al municipio para organizar
las agendas de trabajo con los productores y coordinarles.

0 Hacer rota folios, repartir folletos alusivos a los programas y como consultar dudas 6 bisgueda de
informaciones més detalladas,

0 Entrovistarse con las auloridsdes municipales, cjidales, representantes de grupos, y el CMDRS; para dejar
informacién precisa de los programas de apoyo y requisitos para obtener los apoyos necesarios para el desarrollo de los proyectos.
o Capacitacién continua en todos los proyectos que se desarrollen para lograr a futuro darle un valor agregado y asi
lograr generar mayores ganancias.

0 Promover que mayor nfimero de cmpresas familiarcs estén en comtima produccién de productos diversos
agropecuarios, artesanales o de comercio y que la misma comunidad los consuma gin tener que salir hacia otros centros
de poblacién a mal vender su produccién y los excedentes organizame para su comercializacién por volimencs hacia
otros centros de poblacién.

o Para lograr esta actividad se imprimirin volantes, cartulinas, pancartas, postes escritas en maya y en espaiiol que serin
repartidas entre [ poblacién, las cuales se fijaran en lugares piiblicos,

o Promover la participacién de los jévenes en el desarrollo econémico, aprovechando las oportunidades de empleo
y autoempleo, y participen en cursos de capacitacién continiia para mejorar sus actividades productivas.

8.8.12- Metas.

D> A mediano y largo plazo, de 1 2 2 anos, contar con empresas familiarcs o microempresas de maquiladoras, artesdnales y
productos horticolas, que puedan ofrecer empleos fijos a los habitantes de esta localidad y reducir paulatinamente 1a falta de
empleos y la migracién.

D Lograr que se active la economia a mediano plazo, de 1a 2 anos, con el apoyo de los diferentes ordenes de gobiemos, federal,
cstatal, municipal y ONG’S, al financiar y apoyar los proyectos productivos.

D A mediano y largo plazo, .lograr un equilibrio econdmico en las familias al permitir una distribucién mis equitativa de los
recursos ccondmicos.

D A mediano y corto plazo, | & 2 anos, rescatar el sector agropecuzrio, buscando impulsar proyectos diversos sustentables.
D> A mediano plazo reducir las dreas de temporal incrementando de los sistemas de produccién intensiva bajo sistemas de
produccidn precisa y sustentable.

8.8.13- Indicadores.

+ Magjores Ingresos obtenido por afio y evaluacién del estado econdmico de los grupos productivos y de las familias.

+ Mayor cantidad de produccién agricola obtenida por hectirea en produccién, mayor cantidad de cabezas de animales
producidas o introducidas y hortalizas producidas en la comunidad.

+ Mis hectireas de sistemas de produccién tecnificadas, mayor reduccién de Ia tala de montes para sicmbea tradicional.

+ Mayor reduccién de la migracion y marginacién por ano e incorporacién de mis sctores sociales al medio rural
obteniéndose una mejora en el crecimiento econdmico y social.

<+ Mayor niimero de cmpresas familiares y microempresas organizadas y en produccién que estén operando al ano.

=+ Mejoramiento en las condiciones de vida de la poblacién.

CAPTTULOD

DIAGNOSTICO DEL EJE SOCIAL

9.9.1 SITUACION ACTUAL

El municipio y sus comisarias en todo su entorno rural se observa que, aun se conserva las tradiciones, podemos observar en sus
viviendas de bajareque y guano, otras construcciones que s¢ han ido modemizando, en algunos casos el guano lo han ido
desplazando por laminas de cartén o zinc, incluso mucha vivienda lo ha desplazado a block bovedilla cemento, dejando ya en
¢l pasado la fisonomia tradicional de la vivienda.

La organizacién social es la forma en que las familiss nos ponemos de acuerdo para hacer tareas y obligaciones que nos
beneficien, para lograr un bienestar en nucstras familias, o comunidad.

9.9.2- ANALISIS DE LA SITUACION

No cxisto la atencién médica diaria, los medicamentos escasean, se da porgue no hay un médico para los fines de
semana y en las comisariss también, se tienen que trasladar a la cabecera, los instrumentos no son suficientes, los
medicamentos son escasos, a veces hay que comprarlos y son caros, se observa que existen enfermedades respiratorias, diarreas,
vémitos, catarro, cl aire estd contaminado, también hay mucha desnutricién, existe resistencia para organizanie, para poder recibir
apoyos hay que cstar organizados, ya que mientras més sean las personas beneficiadas mejor, se da porque vemos en que el grupe
se forma para recibir apoyo después se desintegra.
Apatia de los productores, 12 gente ya no asiste a las reuniones y a las pléticas, s6lo asisten unos cuantos, los de siempre, algunos
que llegaron temprane y se fastidian, es que tengo tiempo, es sburrido, ademds voy a verle Ia cara a un fulanito, puro discutir hacen
¥ no s¢ ponen de acuerdo, siempre asisto y no me dan ningin apoyo ¢n cambio a otros siempre que hay algo se les da, no me



avisaron, nunca nos toman en cuenta, siempre otros son los que deciden que se va a hacer.

Lo anterior es de relevanie importancia, ya que sin informacién se carre el riesgo de tomar decisiones equivocas, o lo que es peor,
de no tomarlas y dejar que otros aprovechen la situacién y las tomen por uno, los actores locales (productores, prestadores de
s\mriciou.mwnu.Inmupom'stu,dn]podrinapmh:ryumbendicimd:bapmgmmudeludifaﬁﬂadepmdmdumla
medida que conozcan estos pr de igual forma los productores podrin tomar buenas decisiones si tienen conocimiento de
la demanda de sus productos, de los Indices de precios, o inclusive de técnicas innovadorss de produccion.

De acuerdo al anilisis presentado se describe a continuacién los principales problemas que fueron identificados.

9.9.3- PROBLEMA 1: DEFICIENCIA EN LA ATENCION MEDICA DIARIA, LOS MEDICAMENTOS ESCASEAN,

9.9.4- Causas del problema
Pocos medicamentos, no hay médicos de guardia para los fines de semana, confaminacién, desnutricién, enfermedades,
comunicacion,

9.9.5- Efectos a futuro
Epidemias, enfermedades, desnutricion, contaminacién del agua, disminucién de la poblacién, plagas.

9.9.6- Alternativas de solucién
Organizacién campanas de orientacién sobre el manejo y tratamiento de enfermedades, comer productos naturales para tener
buena salud.

9.9.7- PROBLEMA 2: DESNUTRICION Y MARGINACION,

9.9.8 Causas del problema
Ello se debe a factores como la mala alimentacién, falta de recursos econdmicos, pero también culturales como hervir el agua,
desayunar en las casas antes de ir a las escuelas.

9.9.9- Efectos a futuro
La gente se volversd muy vulnerable a las enfermedades.
La gente vivird menos anos, mal aprovechamiento escolar y marginacién.

9.9.10- Alternativas de solucion

Apoyos para el campo y la agriculfura, creacién de fuentes de empleo, proyectos de huertos familiares, concientizar a la poblacién
de la buena cultura de desayunar y comer sanamente, cspecialmente a los ninos que van a la escuela, que las instituciones como el
DIF y el sector salud den mayor prioridad a esta apremiante situacion.

9.9.11- PROBLEMA 3: PARTICIPACION

9.9.12- Causas del problema

Nunca nos apoya, no s¢ aprobé mi proyecto, no existe interés, no nos invitan, tiempo, concientizacién, no hay organizacién, no se
toma en cuenta nuestra opinién, s6lo cuando nos necesitan nos invitan

9.9.13- Afectos a future.
No nos enteramos de lo que se hace y como se hacen las cosas, no hay apoyos, acaparamiento de los recursos, disminucién de la
produccién, mal uso de los recursos, apatia y aumento del desinterés

9.9.14- Alternativas de solucién
Involucrar a la gente en los asuntos de interés y en la toma de decisiones.
Motivar a través de actividades que agraden y bencficien, hacer campanas constantes sobre lo importante que es la

participacion.
9.9.15- PROBLEMA 4: LAS PRINCIPALES ORGANIZACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS TIENEN APATIA Y
SE RESISTEN A TRABAJAR DE FORMA ORGANIZADA.

9.9.16- Causas del problema
No existe ¢l interés, no nos invitan a participar, sicmpre sc hace lo que dice el lider del grupo, apatia, no se lleva a un
acuerdo, no se definen los objetivos y metas

9.9.17- Afectos a futuro.
Disminucién en la produccién, mal uso de los recursos, desinterés, desintegracién de grupos, desacuerdos pleitos, envidias,
acaparamiento de los recursos econdmicos y materiales.

9.9.18- Alternativas de solucién
A través del didlogo sc definen los objetivos y mectas y sc establezcan responsabilidades, por medio de la capacitacién
continua concienciar a los grupos, para que sc organicen por medio de proyectos y programas e involucrar a la comunidad.

CAPITULO 10

PLAN DE ACCION PARA EL EJE DE DESARROLLO SOCIAL

10.10.1- ESCENARIO TENDENCIAL

En el municipio existen carencias y rezagos que s¢ manifiestan en drcas relacionadas con el empleo, los ingresos, la educacitn,
vnneud.l,lguapouhl:dmclénmalgmmdelmwlecaerzﬂqumﬁueqnciﬁumﬁzmmhbmduwﬁmbnm
critica situacién econ6mica.

El nivel de ingreso de la mayoria de la poblacién es muy bajo pues la mayoria perciben menos de 2 salarios minimos (tomemos
en cuenta que el salario minimo para la regién lo que representa un aalario de subsistencia, es decir, s6lo cubre las necesidades
mis apremiantes y la educacién no esti incluida, es esto que el crecimiento y desarrollo de la comunidad se encuentra estancado
por lo que les resulta dificil a los habitantes ser competitivo y tener una mejor calidad de vida.



10.10.2- ESCENARIO DESEABLE

Participacién, involucramiento y responsabilidad, nuestra comunidad se estd enfocando hacia un camina de prosperidad, donde
¢l trabajo colectivo estd retribuiré beneficios positivos, consientes de que si cada sujeto cumple con la parte que le
corresponda, tenemos un futuro generoso para nucstra siguientes generaciones, tomando en cuenta que el desarrollo sostenible y
sustentable de todos los recursos disponibles que tenemos en nuestro entorno, brindard un equilibrio de bienestar y nuevas
expectativas de desarrollo para nuestra comunidad.

Responsabilidad y respeto, promover una cultura por la convivencia familiar interrelacionada con todo nuestro entorno, también
que podamos promover entre todos los sectores una sociedad de igualdad donde todos tenemos derechos y obligaciones, que juntos
como una comunidad prospera y llena de armonia, podamos ser actores activos en el desarrollo de nuestra comunidad.

10.10.3- VISION

Modernizar los sistemas de distribucién del agua potable para que de ¢sta manera hacer Ilegar toda la comunidad este vital liquide,
que este limpio de contaminantes, también modemizar las infraestructuras y las condiciones de los servicios de salud, a fin de gozar
de un mejo servicio que demanda la sociedad. Puesto que el problema es general. Lo hari mediante la coordinacién con las
diferentes instituciones y los tres niveles de gobierno, de manera que pueda incorporar a la comunidad mediante la organizacién de
los mismos, proyectos que mejore el mejor nivel social

10.10.4- MISION.

Organizar y coordinarse con la comunidad y ponsrse de acuerdo para trabajar juntos en la solucién de los problemas
actuales. Gestionar recursos para modemnizar las instalaciones c infraestructuras de servicios de salud, potabilizar el agua y
equipo y la red de distribucién del mismo, promover campafias de difusién para que la comunidad adquiera el hibito de cuidar y
administrar ¢l agua correctamente.

10.10.5- Lineas de accién

. Promover una cultura en toda Ia organizacién social de nuestra comunidad, donde todos los actores, con igualdad, y
la no exclusién de ningiin sector; para poder hacer frente de manera conjunta a las debilidades de nuestra problemitica social en
gestién de apoyos por parte de las diferentes instituciones gubernamentales.

. Asi mismo como comunidad hacer sentir que somos una comunidad que ha abicrio sus ojos y estamos consientes
de los grandes rezagos que tenemos en nuesira comunidad.

. Que podamos promover una cultura por la convivencia familiar interrelacionada con todo nuestro entorno, también
que podamos promover entre todos los sectares una sociedad igualatoria donde todos tenemos derechos y obligaciones, y que juntos
como una comunidad prospera y llena de armonia,

10.10.6- Lineas estratégicas

La linca estratégica estd enfocada a la recuperacién de espacios, como faltas de apoyo igualitarios, generar empleos que
es uma vertiente principal que ha frenado el desarrollo sustentable de nuestra comunidad, hemos notado que en nuestra
actividad agricola hay una gran pérdida e intereses por seguir con esta cultura ancestral.

Ante ello debemos crear los espacios propios de la reactivacién de la actividad agricols; nuestras futuras generaciones
tienen y tendrin una tendencia de deshacerse del patrimonio y emigrar antes de quedarse a producir la tierra, esto también ha
conllevado a un problema grave en nuestra comunidad que es la desnutricién infantil,

Deseamos involucrar a las instituciones correspondientes a tener mayor interés, queremos como comunidad colectiva que
podamos acabar de raiz con este rezago cn la actividad agricola, las siguientes vertientes se irin solucionando ya que al tener
mejores ingresos podremos brindar educacién, salud y alimentacidn a noestras familias.

10.10.7- PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. Formacién del consejo de desarrollo social.

2 Una coordinacién muy estrecha y cercana para el fortalecimiento y capacitacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable.

3. Organizar a todos los grupos sociales y actividades ccondmicas e involucrarlos a participar en las diferentes actividades a
realizar en el municipio,

4. Campafias de difusién para que la comunidad tome conciencia y adquiera cl hibito de cuidar y hervir el agua para el cuidado de
sugalody tener el hibito de la buena alimentacion. =

5. Modernizar y equipar las infracstructuras de los servicios de salud.

6. Potabilizar ¢l agua y modemizar los equipos y Ia red de distribucién

10.10.8- Objetivo general de los proyectos

D Mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacién. Potabilizar ¢l agua, mejorar su distribucién y combatir su
contaminacién.

> Que podamos estructurar y reorganizar a todos los grupos de nuestra sociedad, es por ello que hemos considerado qus nuestro
gran proyecto debe estar encaminado a las vertientes antes mencionadas; a medida que logremos llevar a ls comunidad este
interés la comunidad misma abrirs los brazos para arropar y apoyarse y compenetrarse.

D Los centros de computo CCA, que sc encuentran ya en operacién, no estin cumpliendo con las expectativas csperadas,
proponemos incluir a todos los sectores sociales juntos, jovenes y adultos; tenemos las herramientas ah{ y sin embargo creemos
firmemente que para lograr un avance significativo en el desamollo de la comunidad debemos concientizarnos a utilizar estas
tecnologias para el beneficio de los diferentes sectores educativo, social y econémico.

D) A medida que la comunidad vaya adoptando estas ércas de oportunidad para el crecimiento del individuo estaremos
encaminados 3 lograr el desarrollo sustentable que descamos para nuestras comunidades indigenas.

D Se ha detectado mucha informalidad hacia el gremio docente ya que los maestros son impuntuales y tal parece que estén
mis preocupados por salir lo més pronto posible de las comunidades rurales; si no hacemos frente a este llamado a la institucién
correspondiente correremos ¢l grande riesgo de desercion cacolar, y esto causaria un impacto social muy deteriorado hacia nuestras
comunidades,

10.10.9- Objetivos especificos
V' Coordinacién y trabajar en equipo con todas las organizaciones sociales del municipio.
V  Fortalecimiento de las organizaciones locales y externas.



V' Modemizar y equipar a los centros de salud con medicinas de primer nivel y que haya personal médico las 24 hrs. que
pueda atender las necesidades de la comunidad.

V' Combatir las enfermedades y ofrecer a la comunidad la oportunidad de tener una mejor salud.

V' Que toda la comunidad pueda contar con agua potabilizada de calidad y un mejor servicio de distribucién del mismo.

V' Que los nifios, jévenes, adultos y ancianos tengan la seguridad y confianza de consumir un agua libre de contaminantes.

V' Capacitar a la gente para que pueda tener conciencia de lo beneficios y de la importancia que tiene hervir el sgua y los
grandes beneficios y ahorros que trae hacerlo.

10.10.10- Resultados

a) Todas las organizaciones sociales y gremios de la sociedad estin organizados y se encuentran trabajando para el

desarrollo de su comunidad.

b) Que los nifios, jévenes, adultos y ancianos, tengan una buena alimentacién mediante el cuidado de su salud,

¢) Que los equipos del centro de salud estén modemizados y que haya personal trabajando las 24 hrs, donde la poblacién csté
recibiendo una atencién justa.

d) Una importante disminucién de las enfermedades gastrointestinales, diarreicas infecciones entre otras al haber hervido el agua.

¢) Que el agua que sc consumo en la poblacidn esté limpia de contaminantes.

f) Una poblacién consciente de su salud y de su alimentacidn.

10.10.11- Actividades para lograr los resuitados

o Organizar y formar grupos que puedan trabajar en los proyectos productivos. Para que haya alimentos frescos y
saludables
para combatir la desnutricion.
[ Gestionar ¢l financiamiento para los proyectos.
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distribucién del agun. Involucrar s la sociedad para que participe y apoye la modernizacién y se involucre en los programas
de salud.

o Concientizar a la gente para que tenga el hébito y Ia costumbre de hervir el agua, cuidar su salud y tener la buena
alimentacién.

o Gestionar ante las instituciones correspondientes que potabilizan ¢l agua. que la comunidad participe en su cuidado
y administracién.

o Potabilizar el agua y comprometer a toda la comunidad para que pague su consumo de agua.

10.10.12- Metas programadas

> Acorto plazo menos, de 1 ano, reunioncs y entrevistas con las instituciones federales, estatales, municipales y
organismos

no gubernamentales para promover los proyectos.

Acorto plazo y largo plazo, de 1 a 2 anos, las instituciones den financiamiento a los proyectos.

A corto plazo, menos de 1 ano, comprometer a la comunidad a trabajar en conjunto y en grupos.

A corto plazo, menos de 1 ano capacitar a la comunidad para que tenga buenos hibitos de salud alimentacion.

A corto y largo plazo 6 meses a lano, potabilizar y modemizar los equipos de distribucién del agua,

A corto y largo plazo, 1 2 2 anos, modernizar las instalaciones y modemizar equipos de los servicios de salud.

A corto y mediano, 1 afio, formar una comunidad que tenga los mismos intereses en comiin para combatir el problema comiin.

,10.13- Indicadores
Grupos y comisiones trabajando en coordinacién en la gestion ante las instituciones para el financiamiento de los proyectos.
Que la gente ya este comprometida y apoyando todos los programas.
Que la gente haya adoptado los hibitos de buena alimentacién, de salud y que este viendo los beneficios menos desnutricién.
El agua ya esta potabilizada, la poblacion ya estd cuidando el agun y le esti dando una mejor administracién y el agua no
estd contaminada.
Las instalaciones y los equipos de los servicios de salud ya se estin modernizados y hay un mejor servicio,
Menos enfermedades gastrointestinales y diarreicas,
Una socicdad comprometida para el desarrollo realizando las actividades.
Mejoria en las condiciones de vida de la poblacién y un mejor aprovechamiento de los servicios,
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CAPITULO 11

DIAGNOSTICO DEL DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

11.11.1- Situacion actual

En el municipio de Tinum se cuenfa con las siguientes instalaciones y obras piiblicas construidas y que estén
actualmente estén al servicio y en uso para la comunidad.

Centro de salud, casas da salud, mercado municipal, palacio municipal, parques y jardines, canchas de bisquet ball, campos
de beisbol, campos para fitbol, calles, vias de acceso, escuclas plblicas que van desde el kinder, primaria, secundaria, cuenta
también con instalaciones de red eléctrica ¢ instalaciones de red de agua potable.

11.11.2- PROBLEMAS QUE FUERON IDENTIFICADOS Y ANALIZADOS.

1. Mal uso que s les estd dando a las instalaciones recreativas y deportivas por parte de los usuarios,
2. Pavimentacién y vias de acceso en malas condiciones.

3. Necesidad de ampliar distribucién de la red eléetrica, del agua potable y alcantarillado.

4. Necesidad de construccién de parques y jardines y remodelacién de las actuales.

5. Construccién y mejorar las condiciones de los espacios recreativos y de servicios piblicos.

11.11.3- Causas del problema

Descuido y mal uso de las instalaciones recreativas y deportivas. Descuido en el mantenimiento de las instalaciones de servicios.
Mal uso y descuido de las instalaciones en red eléctrica y agua potable.

Los huracancs y las lluvias fuertes que han caido han provocado el deterioro de las carreteras el pavimento municipal y las vias de



en los centros escolares y lugares piblicos. Se pavimentaran las calles blancas existentes, principalmente aquellas que
mas
uso tienen por el niimero de vehiculos que por las mismas transitan.
D Crear el Reglamento de alumbrado piblico, coordinar las acciones de los tres niveles de gobiemo en lo concerniente a esta
materia, ampliar la cobertura de este servicio hacia las zonas de mayor poblacién y las localidades municipales.
D Contemplar alternativas para disminuir costos por concepto de mantenimiento preventivo, compra de cquipo y materiales;
asi
como los costos por consumo de energia eléctrica.
D) Apoyar a las comunidades rurales para que cuenten con este servicio de manera eficiente.
D Ampliar la red eléctrica en aquellos lugares que mds lo requieran.
> Promover campanas de forestacion con participacién de la comunidad. Participar con otras dependencias de Gobiemo del
Estado
en los distintos programas de reforestacién.
D Crear los reglamentos del mercado y rastro municipal. Establecer un adecuado sistera en los procesos de matanza en la
especie
de animal sacrificado con el fin de tener un control sobre los ingresos y su produccién.
D) Vigilar la higiene del rastro y del mercado municipal. Remodelar el mercado de la cabecera municipal.

12.12.6- Lineas estratégicas
Promover la edificacién, mejoramiento y reposicion de la vivienda y regularizacién de la tenencia de la tierra, a través de
programas del gobiemo federal y estatal de autoconstruccion utilizando materiales de la region para abaratar costos; esto con el fin
de amraigar a sus habitantes y evitar la emigracion a otros lugares, asi mismo, ampliar y mejorar la infracstructura, el
equipamiento y los servicios piblicos urbanos y municipales.

Fomentar la conciencia ecoldgica, mediante los sistemas de salud y de educacién del municipio, asi como consolidar,
promover y difundir los ordenamientos legales en materia ecoldgica.

Elaborar un adecuado sistema de planeacién del desarrollo urbano para el municipio y contar con documentos, planes y
programas de desarrollo urbano como apoyo a la administracién adecnada de los recursos pablicos y privados.

Ejecutar las obras de pavimentacién y rehabilitacién de calles en los sectores que actualmente no tienen y que demanda la
poblacién a través de programas del ramo 033 y elaborar un programa permanente de mantenimiento y rehabilitacién de vialidades.
Implementar programas de ahorro de energia cléctrica y de mantenimicnto y motivar la participacién de la ciudadania a
través de programas de concientizacion para el cuidado de las luminarias.

Gestionar los apoyos necesarios ante ¢l gobierno federal y cstatal relativos a la ampliacién, mantenimiento y rehabilitacién de redes
de agua potable y pozos del drenaje pluvial.

La participacién coordinada del ayuntamiento y la sociedad seri la manera en que se contribuird en lograr un municipio
mis hermoso.

12.12.7- PROYECTOS ESTRATEGICOS.

1) Pavimentacién o repavimentacion de calles.

2) Construccién o reparacién de vias o accesos de comunicacién.
3) Construccién de casas de salud (hospital).

4) Construccién o reparacién de parques y jardines.

5) Construccién de centros recreativos y de deporte.

6) Ampliacién de la red de agua potable.

7) Ampliacién de la red eléctrica.

8) Construccion de viviendas.

9) Apoyo para la construccién de baiios en los hogares mis necesitados.
10) Construccién de centros de educacidn (escuelas),

11) Mejorar las condiciones del alumbrado pablico municipal.
12) Construccion de la unidad bisica de rehabilitacién.

12.12.8- Objetivo general de los proyectos

D Tener calles pavimentadas y de vialidad que respondan a la necesidad de movilidad y trinsito del municipio.

D Proteger, recuperar y preservar los sistemas naturales y la riqueza biolégica del municipio mediante la participacién de los
habitantes, asi como incrementar la cantidad y la calidad de las dreas verdes urbanas, definidas como aquellos espacios provistos
dcvemdnmwummml, destinados para ¢l esparcimiento y recreacién.

> P ,' iar que la | ién cuente con un servicio cﬁmcntedealumhmdn publico ampliando la cobertura de iluminacién de
este servicio en donde sea necesario, dando prioridad especial a las zonas de mayor poblacién y principales calles del municipio,
asegurando la eficiente operacion de las luminarias y ampliando la red oléctnu.

D) Proporcionarle en forma eficiente el servicio de agua potable y dremaje pluvial al

Ampliar la cobertura de los servicios en las zonas que lo demanden; mqorandclu opﬂscxénysdmmﬂrméndelam:
hidriulica.

D> Lograr el embellecimiento de parques y plazas piiblicas de nuestro municipio a través de la conservacién, rehabilitacién
construccién y mejoramiento de estos y de las dreas verdes municipales.

> Impulsar el adecuado ordenamiento territorial y urbano del municipio ¢ implementar acciones y mecanismos concretos,
tendientes a conservar nuestro patrimonio histérico.

D) Vigilar el buen uso del suclo y contribuir a hacer efectivo ¢l derecho de las familias a contar con una vivienda digna y de
calidad

12.12.9- Objetivos especificos.

Mantener una mejor imagen municipal

Generar fuentes de empleos seguros.

Mejorar el ingreso familiar.

Combatir la pobreza, emigracién y la marginacién.
Mejorar las condiciones de vida de la pablacién.
Elwary&:gmﬁcnr 1a calidad de vida en el municipio.
Brindar mejores servicios de salud.

WO



12.12.10- Resultados

a) Cetros recreativos y deportivos en buenas condiciones y con buena imagen.
b) La gente de la poblacién ya cuenta con empleo.

¢) Calles pavimentadas y vias de acceso en buenas condiciones.

d) Mis casas ya cuentan con agua potable y red eléctrica

¢) Hay mis casas de concreto y piso de cemento.

f) Parques y jardines en bucnas condiciones.

g) Las calles y parques tienen un buen alumbrado pitblico.

h) Centros recreativos y de servicios en buenas condiciones.

i) Un municipio limpio, seguro, saludable que ofrece una calidad de vida digno para sus pobladores y los que lo visitan.

12.12.11- Actividades para lograr los resultados.

o Contratar a un experto para disefiar y elaborar los proyectos a desarrollarse.

o Presentar al cabildo para su aprobacioén cada uno de los proyectos priorizados.

o El cabildo y comisiones (direcciones) Visitaran a las diferentes sccretarias encargadas de apoyar y financiar los
proyectos propuestos.

o Buscar otras fuentes alternas de financiamiento para cada uno de los obras a realizarse.

o Entrevistarse con las personas de las instituciones que tienen a su cargo la atencién al municipio para organizar

las agendas de trabajo por localidad.

o Entrevistarse con las autoridades municipales, cjidales, representantes de cada localidad, para dejar informacién
precisa de los programas de apoyo y requisitos para obtener los apoyos necesarios para el desarrollo de los proyectos.

o Promover la participacion de los jévencs en el desarrollo urbano, aprovechando las oportunidades de empleo y
autoempleo, y participen en cada actividad de trabajo.

12.12.12- Metas programadas
D Acorto plazo, 2 meses priorizacién de los proyectos por localidad.
D Acorto plazo 3 meses, contactar a los profesionales para elaborar los proyectos ¢ inicio de la elaboracién de los proyectos.
D> Acorto plazo 4 meses, presentacién de los proyectos al cabildo para su aprobacién.
D Acorto plazo, menos de 5 meses, a 6 anos, reuniones y entrevistas lideres de cada localidad para darles a conocer el
inicio de los proyectos
D) Acorto y mediano plazo, menos a un ano, las instituciones ya estin financiamiento a los proyectos.
D A mediano plazo, 1 affo, ya se estin construyendo carreterss, vias de acceso, parques, ampliando la red de agua potable
v la red eléctrica.
D> A largo plazo, 3 afios, las vias de comunicacién y servicios piiblicos bésicos estin en buenas condiciones.
D A largo plazo, 3 2 4 afios, las convicciones de vida en la localidad tiene un importante notable e importante cambio

ofrece una calidad de vida mucho mejor.

12.12.13- Indicadores.

+ Generacion de empleos directos.

+ Parques y jardines construidos y en construceion.

<+  Ampliacién de los servicios de agua potable y alcantarillado en todas las localidades
+ Espacios de convivencia y centros recreativos canstruidos y en construccion,
-+ Calles y pavimentacion construidos y en construcei6n.
-+ Los parques, jardines y calles tienen un mejor alumbrado piiblico.

CAPITULO 13

DIAGNOSTICO DEL EJE FisSICO

13.13.1- ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

El mal uso de los recursos fisicos y naturales, estin provocando el deterioro de estos recursos y provocando un impacto en la
contaminacién del medio ambiente local y los recursos naturales como el aire, agua, suelo.

El desarrollo del medioambiente y fisico del municipio es una de las estrategias que sc requicre planear con mayor cuidado, ya que
las condiciones ambientales y naturales de esta region no son ficiles de regencrar a corto plazo por sus condiciones fisicas, es muy
necesario concientizar a la comunidad y a las dependencias participantes en los proyectos estratégicos, con la finalidad de reducir la
contaminacién del medio fisico y natural, requiere ser cuidado y buscar su aprovechamiento integral.

El municipio considera importante este aspecto y se buscan alternativas que permitan aprovechar al méximo los recursos
disponibles, ya que actualmente no se cuenta con gran cantidad de frboles maderables, la vegetacién es muy baja el estado actual de
los montes es muy desolador por la tala inmoderada, sequias y g a la que esti sometida, por lo que es importante crear
reservas ecolégicas donde se puedan desarrollar proyectos integrales de reforestacion, cria de animales silvestres, limpieza de los
cenotes para la promocidn del ecoturismo, ¢l desamrollo de proyectos agricolas con el uso de los desechos agricolas para el
consumo de los animales y la elaboracién de compostas entre otras.

13.13.2- Descripcion de cada uno de los problemas ambientales.

Deforestacion inmoderada de montes y bosques, debido a que los habitantes del municipio cortan los irboles para la lefia que
utilizan para uso doméstico y para la venta, asi como para la construccion de viviendas, csto ocure sin un control y sin un plan
dc reforestacién que permita asegurar el recurso para las futuras gencraciones, esto ha causado un impacto negativo para la
comunidad, sus habitantes en todo el entorno en el que se desenvueiven.

Contaminacién de fuentes de agua para consumo humano (cenotes), los cenotes y pozos que son utilizados por la poblacién
como fuentes de agua para su consumo estin notablemente contaminadas y sin mantenimiento alguno, prucba de este abandono y
de esta contaminacién es la presencia de animales muertos, basura, etc.

Lo grave de este problema radica en que de ahi se obtiene el agua que se utiliza para cuestiones de higiene, lavar platos, ropa e



incluso para su ingesta, por lo que cl ricsgo de contraer enfermedades intestinales ¢ infecciones de diversos tipos, esta siempre
latente.

Desaparicion de especies de animales, este problema es ocasionado principalmente a la caza inmoderada, se ha resentido la
disminucién paulatina de especies de animales que incluso estin en peligro de extincién, lo cual constituye un problema
grave, ya que ecstos animales ademds sirven para la alimentacién de la poblacién, este problema ademis se relaciona
directamente con el primero que abordamos en la dimensién ambiental (deforestacion inmoderada de montes y bosques), ya que un
aspecto importante y vital de estos animales es su habitad, el cual constituye una fuente alimentacién y resguardo

Suelos deteriorados para el cultivo, este problema ocasiona que se pierdan las cosechas y no se logre la cantidad deseada en sus
cultivos, ya que utilizan técnicas y métodos inadecuados ocasionando que ¢l suelo se desgaste siendo cada vez menos
fértiles, el uso de fertilizantes quimicos con un uso indiscriminado es otra de las causas que dafian la tiemra trayendo como
consccuencia la baja produccién teniendo que dejar esta actividad para dedicarse a otra, ocasionando el abandono de la comunidad,
cada dia hay menos jovenes que tienen el interés por desempefiar esta actividad para ir en busca de mejores empleos en la cindad,
pues el problema no termina alli si no que agravando la situacion.

Faltan infraestructura de riego para enfrentar las sequias, las fuertes sequias que se presentan en la regién hacen ver la necesidad de
contar con sistemas de riego o alguna otra alternativa para no poner en riesgo las cosechas.

13.13.3- PROBLEMAS AMBIENTALES IDENTIFICADOS
Debemos mantener en claro que los recursos naturales son todas aquellas cosas que nosotros no hemos creado, pero que ya
estaban alli y que usamos para nuestro beneficio.

A continuacién se describen los principales problemas que se identificaron, en la comunidad, asi como en las comisarias de
municipio.

1) Deforestacién inmoderada de montes y bosques

2) Contaminacién de fuentes de agua para consumo humano (cenotes)
3) Pozos que se estiin utilizando como sumideros

4) Desaparicién de especies de animales

5) Suelos pobres para el cultivar

6) Uso inadecuado de agroquimicos y fertilizantes.

7) Incremento de sequias prolongadas

8) Focalizacidn al aire libre

9) Deficiente sistema de recoleccién de basura.

13.13.4- PROBLEMA 1: DEFORESTACION INMODERADA
13.13.5- Causas del problema

Los habitantes cortan los drboles para su consumo y para la venta como lefia no existe una cultura de reforestar para las futuras
generaciones.

13.13.6- Efectos a futuro

Desaparicién de especies de plantas y animales. Erosién de los suclos.

Paulatinos cambios climiticos.

13.13.7- Alternativas de solucibn

Establecer campanas de reforestacion y concientizacion. Utilizar técnicas y métodos tecnificados para la agricultura.
Hacer campafias de prevencidn, respetar las temporadas de quemas,

13.13.8- PROBLEMA 2: CONTAMINACION DE FUENTES DE AGUA (CENOTES Y POZOS ARTESANALES)

13.13.9- Causas del problema Cenotes en pleto abandono
Pozos cerrados.
Faltan campafias de concientizacion sobre el mantenimiento de los recursos naturales.

13.13.10- Efectos a futuro

Enfermedades intestinales ¢ infecciones diversas.

13.13.11- Alternativas de solucién

Plantear programas de concientizacién ambiental y de sanciones a quien contamine los cenotes. Aprovechar los cenotes para hacer
proyectos ecos turisticos,

13.13.12- PROBLEMA 3: SISTEMA RECOLECCION BASURA

13.13.13- Causas del problema
La gente no tiene la cultura ni el cuidado de ordenar su basura o ponerlo en los lugares correspondientes.

13.13.14- Efectos a futuro
Mala imagen en la comunidad, puede causar enfermedades muy gravesa la comunidad especialmente a los nifios.

13.13.15- Alternativas de soluci6én
Talleres de ientizacién y educacion en salud pabli
Crear un reglamento municipal en donde se sancione y multe a las personas que no recojan su basura.

13.13.16- PROBLEMA 4: DESAPARICION DE ESPECIES DE ANIMALES SILVESTRES.

13.13.17- Causas del problema
Caseria sin ningiin control.
Desaparicidn del habitad de estas especies por la tala inmoderada y las quemas.




13.13.18 Efectos a futuro Modificaciones graves en el ecosistema. Alteracién de vida del la fauna y eco sistema.
Perdida de una fuente de alimentacién de los habitantes del municipio.

13.13.19-Alternativas de solucion

Respetar el habitad natural de estas especies de animales.

Realizar programas encaminados a regular y controlar las épocas de caza, asi como la caza misma.

13.13.20- PROBLEMA 5: SUELOS DETERIORADOS PARA LOS CULTIVOS

13.13.21- Causas del problema
Técnicas y métodos inadecuados ocasionando que el suclo se desgaste siendo cada vez menos fértiles, el uso de fertilizantes
quimicos con un uso indiscriminado es otra de las causas que dafian la tierra trayendo como consecuencia la baja produccion

13.13.22- Efectos a fituro

Abandono de la comunidad, cada dia hay menos jovenes que tienen el interés por desempefiar esta actividad para ir en busca de
mejores empleos en la ciudad. Pues el problema no termina alli, agravando la situacién, los empleos son mal pagados y el tiempo
que se pide es excesivo pero no queda de otra.

Otras consecuencias son: la escasez de alimentos, disminucién de ingresos y la baja produccion.

13.13.23- Alternativas de solucién
Proyectos agropecuarios sustentables, capacitacién, asistencia técnica, transferencia de etnologia, rotacién de cultivos

CAPITULO14

PLAN DE ACCION PARA EL DESARROLLO FISICO

14.14.1- ESCENARIO TENDENCIAL

Mencionamos que en estos Gltimos anos ¢l convivié entre el hombre y su entorno ha sido mis estrecho, se ha detectado en el
municipio y comisarias, que existe ¢l riesgo de extinguirse por la tala inmoderada; ya que mucha gente corta tanta para la lefia,
como para palapas; es necesario que hagamos algo para detener esta actividad que en un futuro no serd promisorio para el entorno
que nos rodea, asi mismo, hay que sumarle la mala costumbre de arrojar basura en las orillas de los caminos, aunque también
reconocemos que la gente externa a nuestro municipio ha sido participe de cllo, la basura crea focos de infeccién, la proliferacién
de fauna nociva como por cjemplo: mosquitos y moscas que son vectores. asi como también existen deficiencias en la recoleccién
de basura, es menester realizar acciones que den un alto a las actividades ya antes mencionadas para poder tener un entorno
ambiental propicio para nuestras familias en nuestra comunidad, de lo contrario podriamos vernos sumergidos en situaciones de
enfermedades por no cuidar ¢l medio ambiente y los recursos fisicos que tenemos.

14.14.2- ESCENARIO DESEABLE

Las actividades que realiza el hombre en su comunidad deberén ser practicadas sin llegar a poner en riesgo los recursos naturales,
cada una de las actividades socioeconémicas productivas, estin enfocadas a través de implementacién de paquetes tecnolégicos que
consideren una estrategia de conservacion del medio ambiente y fisico, nuestra comunidad al ejecutar cualquier proyecto o actividad
cstard orientada a tener una educacién ecolégica, nuestros nifios y jévenes es el gran reto que tenemos, que debemos vivir de manera
armoniosa con el entomo que nos rodea, deseamos ser una comunidad que tenga una educacién ecoldgica, que seamos un municipio
que sca preocupado por buscar una sustentabilidad, a2 medida que como municipio, comunidad conjunta nos concienticemos
para el mejoramiento ambiental de nucstras comunidades rurales. Lograremos un fortalecimiento equilibrado con nuestra naturaleza.

14.143- VISION.

Hacer un buen uso de los recursos naturales que tenemos, combatir y reducir la contaminacién del medioambiente, mediante la
participacién y trabsjo en los programas y politicas ambicntales que permitan la participacién de la ciudadania y las
dependencias gubernamentales para un mejor control en el uso de los recursos naturales, un mejor uso y cuidado del agua y cuerpos
de agua, cuidar los montes, tener traspatios calles y lugares piblicos més limpias, una comunidad responsable en el control de la
basura, mejor control en el uso de los productos quimicos, de esta manera lograr mejorar las condiciones ambientales.

14.14.4- MISION.

Implementar proyectos de conservacién ambiental y fortalecer las nucvas politicas ambientales en el municipio, reforestando las
zonas muy deforestadas y canalizar apoyos de los programas existentes para la conservacién del medio ambiente y recursos
naturales, capacitar a los agricultores para que usen tecnologias més modernas para la produccidn y usar menos agroquimicos para
conservar los recursos naturales y medio ambiente, gestionar y priorizar e implementar proyectos que conserven el medioambiente y
la recoleccidn de basura.

14.14.5- Lineas de accién

D Promover la participacién de la sociedad para la conservacién y cuidado del medio flsico y ambiental.

D Siembra de drboles maderables en lugares muy deforestados,

D Recoleccién de basura, con la finalidad de mejorar el medio ambiente y buscar su equilibrio.

D Disminuir el mal uso de agroquimicos, la quema de basura, y fecalismo al aire libre.

D Promover el uso de recolectores de basura, con la imparticién de cursos y talleres participativos promoviendo la cultura
de la proteccion ambiental.

D Implementar cursos de capacitacién para el buen uso de agroquimicos,

D Evitar la tumba y quema de montes altos.

D Reducir la contaminacién de los cuerpos de agua (cenotes).

14.14.6- Lineas estratégicas.
Organizar a la comunidad para que participe activamente en mejorar las condiciones ambiéntales,
Coordinar los programas y acciones con los tres niveles de gobierno y dems instituciones, mediante la participacién de
la comunidad, en la promocién, difusién y aplicacién de la conservacién del medio ambiente.
Difundir el cuidado del medio ambiente dirigidos hacia una educacién ambiental, elaborando talleres, manuales, guias,
tripticos, rota folios que permitan desarrollar las acciones de conservacién del medio ambiente y fisico.
Solicitar y gestionar los apoyos que ofrecen las secretarias de gobiemo y ONGS encargadas de proteger el medio ambiente,




y talleres de capacitacién para el buen uso y mancjo de agroquimicos y fertilizantes,

> Acorto plazo, menos de 1 afio, la gente habré obtenido el hibito de hervir el agua su cuidado y administracién

D A corto plazo, las familias obtendrin hortalizas mediante proyectos de huertos familiares de manera continua mejorando su
alimentacién y la salud de las familias,

14.14.13- Indicadores.

-+ Reduccidén de los niveles de contaminacién del medio ambiente, realizando monitoreo en las casas y campos de cultivo.
-+ Solares, calles y lugares piblicos libres de basura.

+ Disminucién hasta un 90% de las enfermedades gastrointestinales, causadas por la mala alimentacién y la falta de
higiene en los hogares.

Mayor numero de productores que han recibido capacitacién para el cuidado ambiental de acuerdo a los programas de
capacitacion.

Mayor nimero de arboles plantados en los traspatios, linderos y unidades de produccion.

Mejor uso y control de los fertilizantes y agroquimicos.

Bafios ecolégicos construidos,

Menos defeccién al aire libre

Mejoramiento en las condiciones ambientales (no contaminacidn).

+

EEE

Evaluacion, control y seguimiento del plan

Evaluar, controlar y dar seguimiento a los avances del plan municipal de desarrollo y por ende, de los programas operativos anuales
(POA); seriin responsabilidad del L Ayuntamiento se podrin verificar éstas actividades en los informes mensuales de cada una de
las comisiones.

Las herramientas para lograr el control y seguimiento, serin:

1.- La realizacién de juntss mensuales de cada drea, para evaluar los resultados y el establecer medidas comectivas para el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

2.- la realizacion de una reunidn de avances de los primeros seis meses en la cual, el tesorero, presentard ante el presidente
municipal y las comisiones respectivas, los resultados logrados.

3.- La realizacién de reuniones de avance y evaluacidn con la sociedad cada seis meses.

4.- La realizacién de una reunién anual informativa y de anilisis en donde, cada comisi6n y drea rendird un informe ante el H
Ayuntamiento, y que a su vez, seré la base para el informe anual de] Presidente Municipal.

Conclusi6n
Es claro que para lograr el desarrollo de nuestra poblacién, tenemos que trabajar el gobierno icipal y la sociedad juntos, ya que
s6lo mediante la participacion ciudadana creceremos y seremos uno de los municipios més importantes de la region.




