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Presentación

la ciudad de Motul vive uno de los momentos históricos más determinantes, porque estamos

construyendo oportunidades para nuestra niñez, la juventud y para los adultos mayores. El

concepto de gobernar ha sido ajustado a los tiempos modernos, cuya explicación y definición va

más allá del simple compromiso a lo que establece y nos obliga la ley.

Asumimos que gobernar, es una tarea en conjunto entre sociedad y gobierno, donde existe un

entendimiento y reconocimiento de ambas partes. en el que el único fin es el progreso V el

desarrollo de una comunidad con una visión a corto, mediano y largo plazo, cuyo común

denominador es una mejor calidad de vida.

En éste segundo año de gobierno de la administración municipal 2012-2015 hacemos un balance

de los retos y concurrimos ante el cabildo en pleno y el pueblo de Motul, para informar del

resultado, así como también hacemos mención sobre las proyecciones del último año de labores

que está por venir,

Una sociedad se enriquece con la participación de los ciudadanos; es nuestra mayor satisfacción

ver cómo los motu leños hacen suya cada acción de gobierno, la interacción con los funcionarios de

gobierno, pero más nos motiva ese deseo de mejorar los espacios públicos de sus colonias y

comisarías; la continua demanda de servicios como agua potable, calles pavimentadas, parques,

apoyo al deporte, salud, y entre otros tantos rubros, donde es el mismo ciudadano que se

convierte en el gestor, promotor y principal contralor.

Desde aquí reconocemos esa valiosa aportación y los invito a que sean a partir de hoy. los

ciudadanos vigilantes en forma permanente sobre el actuar del Gobierno, toda vez que más allá de

contar con buenas construcciones, edificios y obras, es el legado que dejarán a sus hijos.

A lo largo de éste segundo año de labores hemos tenido una serie de retos que se lograron

superar mediante el trabajo en equipo de un eficiente grupo como son los directores y jefes de

área; gente que está comprometida y va más allá de su responsabilidad, mujeres y hombres que

ponen toda su pasión, su entusiasmo y su deseo de servir.
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El cuerpo colegiado como es el Cabildo, ha tenido que tomar decisiones trascendentales que,

como dije al principio, son las que nos han colocado en ése momento histórico determinante en el

que vamos en el camino al desarrollo y progreso.

Vienen nuevos tiempos, es el momento que debemos tomar decisiones cruciales; estamos

construyendo el andamiaje jurídico que requiere nuestro municipio porque los ciudadanos

merecen un lugar donde existan Josreglamentos claros para un desarrollo armónico de la

convivencia entre vecinos; que nos permita de igual forma aprovechar los recursos naturales pero

sin abusar de ellos; reglas de conducta apegados a principios y valores.

Requerimos también dar ése impulso y promoción de Motul para atraer inversión de capitales y

crear nuevas fuentes de empleo; que vean los empresarios que hay certidumbre jurídica y vivimos

bajo reglas claras y objetivos definidos.

Agradezco a todos y cada uno de ustedes su apoyo y reitero la apertura de la actual

administración, para escuchar todas las voces, las opiniones y las distintas formas de pensamiento;

Motul es una ciudad de todos, Motul es nuestro origen y nuestro futuro, es nuestra razón de ser;

la transparencia es nuestro estandarte y las cuentas claras el resultado.

l.E.M. José Julián PechAguilar

Presidente Municipal

2012-2015
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En cumplimiento a los artículos 39 y 56 fracción VII de la ley de Gobierno de los municipios del

Estado de Vucatán, concurro ante el honorable cabildo del Ayuntamiento de Motu!, así como ante

la sociedad de Motu!, con el fin de rendir un informe del estado que guarda la administración

pública municipal correspondiente al segundo año del ejercicio 2012-2013.

Finanzas públicas

las finanzas públicas han sido complejas durante éste segundo año de gobierno. pues para poder

dar satisfacción a las demandas de servicios prioritarios ha representado un verdadero reto, aun

cuando la captación de recursos por concepto de impuestos se ve reducida en comparación con el

incremento del gasto que genera el actual crecimiento poblacional y por consiguiente la demanda

de servicios públicos de calidad, sin embargo hemos cuidado en todo lo posible las finanzas del

municipio reduciendo costos y siendo más eficaces a la hora de aplicar los recursos.

Para asegurar el éxito de la administración pública se requiere de un estricto control de las

finanzas públicas, enfocadas a la trasparencia y la rendición de cuentas del dinero perteneciente a

todos los contribuyentes.

Hablar de rendición de cuentas nos hace referirnos a la entrega de manera mensual y trimestral

de los informes de cuenta pública sesionados por el H. Ayuntamiento a la Auditoria Superior del

Estado de Yucatán (ASEY),por lo anterior se hace mención, que se han entregado dichos informes

en un 100% ya que se entregaron en tiempo y forma según lo dispuesto, generando de este modo

lo que desde un inicio de administración se ha buscado la trasparencia y cumplimiento de

normatividad en la gestión pública.

Seha recibido a la Auditoria Superior del Estado (ASEY)en el municipio para auditar las cuentas

publicas, a la par se nos ha notificado observaciones y recomendaciones por parte de la misma

institución, dándole respuesta de manera puntual según los plazos definidos y logrando solventar

la información. Como prueba del resultado de ello, no se ha teniendo hasta el momento ninguna

resolución negativa por parte del Congreso del Estado, que es a quienes se les entrega los

informes y ellos evalúan dicha información.
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Por ello, hemos puesto a disposición del contribuyente mecanismos accesibles, ampliando las

opciones de pago y aprovechando las tecnologías de información.

Asimismo en el segundo año de la administración en el área de recaudación de la dirección de

administración, (inanzas y tesorería se saldaron 4 mil 661 cuentas de predial de los ciudadanos de

Motul y sus comisarias a diferencia del año pasado que fueron 3 mil 163 siendo 478 mil 208.87

pesos de tipo Urbano y 41 mil 494.07 pesos de tipo Rustico; logrando recabar 519 mil 750.44

pesos, con una diferencia de 58 mil 866.78 pesos del año anterior.

• URBANO

• RUSTICO

la Tesorería Municipal realizó el sorteo "Predial premia tu pago" el cual consistió en premiar a los

ciudadanos que cumplieron con su obligación del pago del impuesto predial del año 2014; se

rifaron 35 artículos entre los que destacan una motocicleta y una pantalla plana; se premió a 3

terceros lugares con un horno de microondas, 5 cuartos lugares con un ventilador, 10 quintos

lugares con una plancha y 15 sextos lugares con una vajilla.

El resultado fue una recaudación superior a la del año anterior. En el 2013 se captó 291 mil

358.59 pesos, comparado con éste 2014 que fue de 324 mil 567.21 pesos con una diferencia de

33 mil 208.62 pesos.

En coordinación con Catastro Municipal se hizo la actualización de cedulas catastrales pidiendo

dicho trámite como un requisito para poder realizar el pago de predial y así lograr poner al día al

contribuyente y lograr recaudar ingresos propios.

,



~~.t..:'~HONORABLE

~

AYUNTAMIENTO
• OE MOTUL
" lC</~'

Por ello esta administración en su segundo año ha obtenido ingresos totales por 2 millones 134

mil 096.07 pesos de los cuales 649 mil 819.42 pesos fueron recabados por impuestos; un millón

438 mil 607.75 pesos por derechos; 25 mil 592.00 pesos por contribuciones especiales (de

mejora), 20 mil 076.90 pesos por productos.

De este modo los ingresos recaudados de agosto 2013 a julio 2014 fueron:

IMPUESTO PREDIAL $ 519,750.44
IMPUESTO SOBREADQUISICIÓN DE INMUEBLES $100,468.98
IMPUESTO SOBREESPECTACULOSy DIVERSIONES PUBLICAS $ 29,600.00
LICENCIASY PERMISOS RELAC. CON El EXP. DE BEBIDAS AlCOHOUCAS $ 15,942.50
DERECHOSPOR SERVICIOSDE CATASTRO 5399,272.53
DERECHOSPOR SERVICIOSDE VIGILANCIA $84,000.00
DERECHOSPOR SERVICIOSDE LIMPIA $50,395.00

DERECHOSPOR CERTifiCADOS Y CONSTANCIAS $ 44,999.28
DERECHOSPOR SERVoDE MERCADOS Y CENTRAL DE ABASTO $18,531.04

DERECHOSPOR SERVICIOSDE CEMENTERIO $ 341,950.28
PERMISO DE CONST., RECONST., AMPLIACiÓN y DEMOLICIÓN $ 174,974.52
LICENCIAS PARA INSTALACiÓN DE ANUNCIOS $ 13,498.54

OTROS DERECHOS $ 295,032.06
SERVoDE LA UNIDAD DE ACCESOA LA INFOR. PUBLICA $ 12.00
CONTRIBUCIONES ESPECIALESDE MEJORA $25,592.00
DERIVADOS DE BIENES INMUEBLES $ 20,076.90

TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS $ 2, 134,096.07

Ingresamos a su vez 39 millones 130 mil 415.09 pesos por depósitos de participaciones federales.

Del ramo 033 la cantidad de 16 millones 630 mil ,905.66 pesos correspondiente al Fondo de

Infraestructura Social Municipal (F1SM). La cantidad de 17 millones 024 mil 382.00 pesos del

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN). Haciendo un ingreso total

de 72 millones 785 mi1702.7S pesos.

La recaudación anterior se logró gracias a la disposición y al buen trabajo que se realiza en la

dirección de Administración, Finanzas y Tesorería Municipal, todo con el objetivo de lograr

mayores participaciones para más obras que requiere nuestro municipio.

xi
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En estos 2 años de gobierno municipal, nos hemos dado a la tarea en la dirección de

administración, finanzas y tesorería municipal de generar acciones que logren. mediante un

modelo administrativo adecuado, contribuir a las necesidades del ciudadano que demanda

eficacia, eficiencia, resultados, seguridad y transparencia.

Por tal motivo se inició en conjunto con la elaboración de la ley de Ingresos y el Presupuesto de

Egresos directamente con las áreas de egresos e ingresos de la dirección de administración,

finanzas y tesorería basados en el gasto y la recaudación obtenidos el año inmediato anterior.

De tal manera que el presupuesto de egresos aprobado para este año para el Municipio, asciende

a la cantidad de 77 millones 514 mil 770.70 pesos.

Nuestro gobierno ha puesto y seguirá poniendo en el centro de su atención al ciudadano, a quien

nos debemos y por el cual hacemos nuestro máximo esfuerzo día con día y gracias a la

contribución de los ciudadanos y al aumento considerable de ingresos se logró beneficiar con más

apoyos sociales.

Por 10 anterior se ha erogado un millón 525 mil 016.75 pesos en apoyos sociales (Educación,

Deportes, vivienda, agua, salud y capillas); con una diferencia del año pasado de 544 mil 484.00

pesos de los cuales se han distribuido de la siguiente manera:

Gastos médicos (medicinas, análisis clínicos, consultas)

Empleo temporal
Gastos funerarios
Otros apoyos (transporte y compras de insumas)

$ 131,133.87
$ 307,628.00
$ 128.978.30
$ 957,276.58
$ 1.525,016.75

___ . ,__. ._. ... ~._--_ ..__ ....._-1

GASTOS POR APOYOS
• GASTOS MEDICOS

• EMPLEO TEMPORAL

• GASTOS FUNERARIOS

OTROS

xii
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Además de los gastos corrientes:

Gastos personales (Salarios y compensaciones, entre otros) se egresó la cantidad de 33 millones

271 mil 930.80 pesos.

Egresando un total de 34 millones 796 mil 947.55

El Municipio cuenta con 683 servidores públicos, de los cuales 418 son de confianza; 112

sindicalizados y 23 pensionados y jubilados. Asimismo se cuenta con el apoyo de 57 personas de

carácter eventual, 23 personas del programa de empleo emergente y 50 comisarios y delegados.

Se realizaron 100 notificaciones de ultimo aviso, haciendo aproximadamente cuatro recorridos con

visitas domiciliarias en las colonias del municipio y comisarias, para requerirlos y realizar el trámite

de licencias de funcionamiento, y así mismo orientar a los ciudadanos de que el trámite es

necesario cada año, de este modo se obtuvo 135 trámites de licencias para establecimientos las

cuales están sujetas a la ley de Hacienda Municipal de Motul, logrando con esto una recaudación

de 282 mil 550.41 pesos.

Sehizo la modernización administrativa en los servicios que presta la Dirección de Administración,

Finanzas y Tesorería ya que se han realizado acciones de fortalecimiento en materia de:

• Recaudación: para hacer eficiente el acceso al pago de impuestos, derechos y

contribuciones; se modificó el horario del área de recaudación, para brindar mayor

facilidad y comodidad al momento de realizar los pagos en un horario de 8:00 am a 2;00

pm de lunes a viernes y los sábados de 8;00 am a 1:00 am y así para estar a la par del

Catastro Municipal.

• Capacitación: A empleados municipales de la Dirección de Administración, Finanzas y

Tesorería en temas de la administración contable, respaldo de documentos, recursos

humanos, relaciones laborales, auditorias y temas que abordan la administración de los

procesos internos de distintas áreas municipales, con el fin de brindar un mejor servicio al

ciudadano y a los demás empleados de las diferentes áreas que conforman la

administración pública municipal.

xiii
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• Comunicaciones: la integración de distintas áreas al notificarles de forma mensual los

pendientes en la dirección y lograr subsanar sus necesidades de las direcciones según

requerimientos hechos al presidente municipal.

xiv
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Seguridad pública, protección civil y derechos humanos

Seguridad

Una ciudad segura y tranquila garantiza una mejor convivencia entre sus habitantes. la seguridad

es una insignia de Yucatán que se coordina con eficiencia desde el Gobierno del Estado es por lo

cual que vivimos en un lugar privilegiado.

Encaminamos al municipio de Motul hada el desarrollo y además el clima es de seguridad, aquí se

puede andar en las calles con tranquilidad porque cumplimos la parte que nos corresponde como

autoridad; esperamos que las familias rnotuleñas conserven la herencia de nuestros abuelos y

padres en cuanto a los principios y valores.

Sin embargo, no dudamos ni un instante en hacer cumplir la ley cuando así lo ameritan las

circunstancias.

En este segundo año de administración municipal logramos reducir las estadisticas de delitos que

afectan el patrimonio y la integridad de las personas.

Delitos como asalto con arma de fuego, asalto con arma blanca, robo a transeúntes, robo a casa

habitación, ocurrieron en menos de un punto porcentual yeso es resultado de un trabajo

estrategicamente bien desarrollado, pero además, contamos con la decidida participación de

mujeres y hombres que conforman nuestra corporación policiaca municipal.

Se atiende de manera integral a los adolescentes que incurren en faltas administrativas, donde

tambien involucramos a los padres de familia; así combatimos la inseguridad desde la raíz y

prevenimos el delito generando oportunidades para los jóvenes, y los incluimos en actividades

deportivas, culturales y sociales.

la Policía Municipal recibió un total de 9 mil9S0llamadas de auxilio en el lapso de septiembre de

2013 agosto de 2014 que fueron por diversos motivos, au)(iIio de la policía, vialidad, o de

urgencias médicas. Traducimos estas cifras como una mayor participación y confianza de la

2
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población en los policías, toda vez que antes no se reportaba incidentes al no existir ese vínculo

entre sociedad y gobierno.

Se aplicaron 650 infracciones por faltas al Reglamento de Tránsito.

Entre tanto, el Departamento Jurídico intervino para atender a más de 4 mil ciudadanos que lo

solicitaron así como también para proceder de manera jurídica conforme a lo establece la ley con

relación a personas detenidas.

ACTIVIDADES TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS DE SEPTIEMBRE DE 2013
HASTA EL MES DE JUUO DE 2014.

(/TATORIOS/DSPV 431
ClrATORIOS/ MP 254
CONVENIOS 1,632
COMPARECENCIAS 113
FINIQUITOS 378
DESISTIMIENTOS 55
REMISIONES 99
NOTIFICACIONES 43
RECIBOS 107
BICICLETAS 146
TRICICLOS 25
MOTOCICLETAS 334
VEHICULOS 94
ASES/lURIDICAS 925
PERS. ATENDIDAS 4,636 PERSONAS

Gráfica de Actividades

2000

1500

1000
500
o
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Hablar de seguridad es muy amplio, pero todos sabemos que mediante las armas no es la

única forma de mantener la paz, no obstante, equipamos con 105materiales necesario

para garantizar la tranquilidad de los ciudadanos y dar pronta respuesta a sus llamados de

auxilio.

En el segundo año de labores al frente de la administración Municipal, se homogenizaron

las políticas públicas en materia de seguridad, para estar acorde a los lineamientos que

nos permitieron atraer más dinero para patrullas, equipo y capacitación y cuya inversión

global total es de 4.3 millones de pesos.

Se adquirió 10 equipos portátiles de radio comunicación de la marca kenwood para el

mejor desempeño de los agentes en sus funciones, indumentaria y uniformes.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 para mejorar e incrementar la

vigilancia en las entradas y salidas de la ciudad se instalaron cinco torres de monitoreo,

con lo cual se cumple una demanda ciudadana.

Se puso en marcha campañas para concientizar a los automovilistas sobre el uso correcto

del cinturón de seguridad; para motociclistas el uso correcto del casco; las revisiones para

evitar conductores de vehículos bajo los efectos del alcohol.

Estas acciones se programan para aplicarse de manera aleatoria y durante diversos

horarios y lugares, con lo cual se garantiza que no corran riesgos los ciudadanos en su

salud y en su patrimonio

El comparativo entre el primer y segundo año de la actuar administración municipal,

observamos un incremento en el número de accidentes viales; en el primer año hubo 399,

mientras que en el segundo fue de 431, lo cual representa un 7% más.

De éstos accidentes la mayor parte son en tramos carreteros locales, el segundo es en el

tramo Federal y el tercero Estatales.

4
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las motos fueron las que más participaron en accidentes, segundo lugar los automóviles

que colisionaron, se salieron del camino o derraparon; es por ello la urgente necesidad

que vio el ayuntamiento por emprender campañas con el fin de que las cifras no se

eleven.

En el total de accidentes de auto y motos se vieron involucrados un total de 57 personas

que conducían bajo el influjo del alcohol; 18 menores de edad como conductores; 27 se

dieron a la fuga del lugar del hecho; arroja un total de 140 personas lesionadas que

ameritaron hospitalización, de las cuales 7 fallecieron a consecuencia de las lesiones.

Todavía apelamos a la conciencia ciudadana para evitar que la imprudencia y el alcohol, se

combinen con el volante, toda vez que después de un accidente ya nada vuelve a ser igual.

Para ampliar la cobertura de seguridad, primero se reorganizó la ciudad en sectores y se

establecieron tres nuevas casetas de policía, luego se gestionó nueve patrullas ante la

Secretaría de Seguridad Pública y se asignaron en las comisarías.

Contamos hoy con13 patrullas, 6 motocicletas y una ambulancia que a diario recorren las

calles del Motul para garantizar la paz y seguridad de las familias.

la venta clandestina de alcohol es un riesgo, porque se presta para comerciar bebidas

adulteradas, lo cual redundaría en la salud de quienes la consumen, por lo tanto se hizo

inspecciones en diversos puntos de la ciudad para clausurar 15 de estos establecimientos

los lugares donde no se tiene los permisos para tal actividad.

El esfuerzo coordinado con el gobierno del Estado por medio de la Secretaria de Seguridad

Pública, se dieron cursos de capacitación a policías municipales para enaltecer y destacar

la responsabilidad y los valores, para servir con honradez, responsabilidad y honestidad.

Así también tenemos que ir a la par con la modernización del nuevo sistema de justicia de

Yucatán y cumplir la parte que nos corresponde como Policía Preventiva Municipal.

s
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Buscamos siempre la excelencia en la prestación del servicio de seguridad, es por ello que

ampliamos el número de cursos y entrenamientos para las mujeres y hombres que todos

los días nos ayudan a lograr que Motul sea un lugar seguro para vivir, donde hoy reina fa

paz y tranquilidad, todo ello se debe a que 105policías ponen su mejor esfuerzo y aplican

los conocimientos adquiridos especialmente en Derechos Humanos.

los conocimientos y el entrenamiento son las mejores armas de los policías municipales,

lo cual nos garantiza a los ciudadanos que actuarán con respeto, tratarán a las personas y

con dignidad.

los cursos impartidos fueron:

• Control de Transito

• Marco Jurídico (nuevo sistema de justicia penal del Estado de Yucatán)

• Restablecimiento del orden público

• Defensa policial

• Acondicionamiento físico

• Orden cerrado

• Manejo de armas de fuego

• Investigación en los hechos de tránsito terrestre.

• Derechos humanos.

El Programa "ARCoíRIS" opera en escuelas desde nivel preescolar hasta el nivel

secundaria para la difusión de campañas de prevención del delito, accidentes viales, y

para mejorar la seguridad pública del municipio.

En nuestro programa permanente de formación cívica y valores de la Policía Municipal,

abrimos los espacios a la juventud civil, quienes conforman parte de la Banda de Guerra.

Es un grupo que nos identifica y que lleva la honrosa representación a diversos municipios

donde ha destacado.
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Banda de Guerra

La gallardía y el temple de la juventud que integra la Banda de Guerra son reconocidos, y

es que a base de arduo entrenamiento y una amplia y destacada participación, lograron el

mérito que 105 distingue.

• La Banda de Guerra de la Policía Municipal de Motul ostenta el primer lugar de la

Copa Fraternidad, realizado en la ciudad de Mérida.

• Primer lugar en la copa Tigrillos, en Tekax.

• Primer lugar en Corneta de órdenes.

• Primer lugar Comandante.

• Primer Lugar Línea de Cajas.

• Tercer lugar en la copa linces, realizada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo.

• Tercer lugar en la copa Kekenes guinda, de Cancún, Quintana Roo.

• Cuarto lugar en la copa Perros deIIDEV, realizado en la ciudad de Mérida.

Además, han sido invitados de manera fraterna por la Secretaría de Seguridad Pública

para eventos oficiales en los municipios de Kanasín, Chicxulub Pueblo, Ixil y Tixpehua1.

En el ámbito municipal, tienen amplia participación en ceremonias cívicas, fiestas patronales,

desfiles, eventos deportivos, entre otros, donde han concurrido a más de 200 eventos.

Servicio de urgencias médicas

Transcurrieron dos años desde que fue equipado y modernizado éste servicio, hoy con las cifras

que nos arroja nos damos cuenta 10 necesario que resulta y lo benéfico para la población contar

con un departamento que atienda las Urgencias Médicas.

Se prestaron un total de 7 mil 344 servicios en global, de los cuales 5 mil 370 corresponden a

servicios de urgencias y emergencias tan sólo en el periodo de un año, lo cual nos indica que en

promedio diario se prestan 20 servicios.
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A las personas de escasos recursos se les apoya con el traslado de sus pacientes a diversas

instituciones de salud en la ciudad de Merida, en total fueron mil 947, traslados.

El total de personas beneficiadas con el servicio del departamento de urgencias médicas es de 14

mil 688, casi un cuarto de la población de todo el municipio.

Protección civil

Los habitantes de Motur tienen más capacitación y conciencia sobre cómo reaccionar ante alguna

calamidad; aunque no hemos sufrido grandes catástrofes, en las pocas contingencias se registró

un mínimo impacto, lo cual es producto del trabajo realizado por la Dirección de Protección Civil

Municipal.

Contamos con un Consejo Municipal de Protección Civil conformado por más de 180 ciudadanos

de Motu!, quienes son representantes de todos los sectores y organizaciones civiles, religiosas,

empresarios, comerciantes, amas de casa, con lo cual se garantiza que las decisiones tomadas al

interior, fluirán y se trasmitirán a cada núcleo poblacionaL

De igual manera se conformó el Comité contra Desastres Químicos y Tecnológicos, y el Comité

contra Desastres Hidrometereológicos.

En lo que se refiere a la protección en caso de alguna calamidad, es la autoridad municipal que

coordina las acciones, y para ello requiere de que la sociedad organizada esté informada, sepa

cómo responder ante alguna eventualidad de desastre y cooperar en todo momento con la parte

que le corresponde.

Se convocó a reuniones de trabajo con diversos sectores entre los que participaron:

• Regidores

• Directores de Áreas y jefes de Departamentos del Ayuntamiento

• Comisarios municipales y ejidales

• Unidades de Emergencias
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• Directores de escuelas

• ligas de taxistas y transportistas

• Gerentes o representantes de:

• Tiendas de autoservicios

• Comercios

• Gaseras

• Gasolineras

• Tortillerías

• Panaderías

• Empresarios y ciudadanía en general

la península de Yucatán es susceptible de recibir ros embates de un huracán, es por ello que 27

planteles escolares cumplen con la normatividad para fungir como refugios anticiclónicos, los

cuales se pondrían en operación para salvaguardar a la población antes, durante y después del

ciclón; de igual forma servirán para dar refugio a familias de municipios vecinos que se encuentran

en las costas; hay capacidad para atender a más de 4 mil personas.

Refugios Anticiclón

Preescolares

• jardín de niños José María Pino Suarez

• jardín de niños Rafael Moguel Gamboa

Primarias

• UNESCO

• Josefa Ortiz de Domínguez

• José María Morelos y Pavón

• Rafael Moguel Gamboa

• Vicente Guerrero

• Mario H. Cuevas

• Edesio Carrillo Puerto

9
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• Ignacio Allende

• Roque Jacinto Campos

• Rafael Ramírez Castañeda

• Miguel Hidalgo y Costilla (Hili)

• Felipe Carrillo Puerto (San Pedro Cámara)

• José Maria Iturralde de Traconis (kopte)

Escuela Especial

Centro de Atención Múltiple {(AMI

Secundarlas

• Juan de Dios Rodríguez Heredia

• Eulogio Palma y Palma

• E.S.T. No. 21

Medio superior

• Preparatoria Felipe Carrillo Puerto

Superior

• I.T.S. MOTUl

Iglesias

• San Juan Bosco

• Capilla virgen de GuadaJupe

• Parroquia San Juan Bautista

• San José (Hili)

• Nuestra señora de Fátima (Kopte)

• San Pedro apóstol (San Pedro Cámara)

10
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la sequía es otro fenómeno que nos afecta y en materia de Protección Civil nos ocupa la

prevención de incendios de pastizales, por lo tanto en apoyo a nuestros campesinos se coordinó

los programas de quemas, para evitar salieran de control y se convirtieran en un problema.

Con protección Civil del Estado de Yucatán se firmó un convenio para conformar una brigada que

atendiera los incendios de pastizales; durante los meses de marzo, abril y mayo, 12 integrantes de

la brigada estuvieron al pendiente de cualquier incidente. Se les dio herramientas como son los

uniformes (gorra, camisa, camisola, guantes, lentes, pañuelos, pantalón y botas)

1 tinaco de 1,100 Motosierra Machetes Rastrillos

litros

Palas Picos Bombas de aspersión 2 bombas (1 de 2 hp;

1 de S hp)

El Ayuntamiento apoyó con la compra del material para la instalación del equipo contra incendios.

En el programa contra incendios de pastizales se beneficiaron SOproductores, quienes hicieron

quemas programadas en un mil 141 mecates, equivalentes a 46 hectáreas; se combatieron 4 mil

864 mecates de incendios equivalentes a 195 hectáreas salvaguardando el patrimonio y la

integridad en las comisarías de UCi,San Pedro Chacabal, Kaxatha, Kancabal, Tanya, Kini, Kopte,

Mesatunich y la cabecera municipal colonias y fraccionamientos (Roble, unidad deportiva, Rogelio

Chale, LaRinconada, Londres, San Roque, Tecnológico, CBTlS# 80, Herradura, y San Carlos).

El día 30 de abril nos impactó una tromba con ráfagas de vientos de entre 90 y 110 kilómetros por

hora. Losdaños fueron cuantiosos, sin embargo, la respuesta solidaria de los motuleños sirvió para

recuperar la normalidad.

En forma inmediata se restablecieron los servicios y nos sirvió para mejorar y validar nuestro

sistema de coordinación, toda vez que hubo 24 árboles derribados, algunos de estos sobre casas

habitación; cuatro postes de teléfonos, cables de la comisión federal de electricidad y de las

diferentes empresas televisión por cable.

11
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Las comisarias más afectadas fueron UCi, Kancabal, Mesatunich, Kini,Hili y Tanya.

la coordinación con las diferentes dependencias como la Comisión Federal de Electricidad;

Bomberos con base en Motul; Protección Civil del Estado; (enagua; Dirección de Seguridad Pública

y Vialidad; Alumbrado Público, Sistema de Agua Potable dio el resultado esperado conforme al

plan para casos de contingencia.

Estamos trabajando en fortalecer la cultura de la protección civil, lo cual implica que se realizaran

las verificaciones a establecimientos y lugares públicos de acuerdo como lo establece la ley.

En ése tenor se verificó la seguridad de las instalaciones en 24 ferias de fiestas patronales

realizadas a lo largo de éste periodo que se informa, tanto en la cabecera municipal como en

comisarías.

Se tuvo una afluencia aproximada a 2S mil personas en las 24 ferias donde el resultado fue de un

saldo blanco, esto debido a que se verificaron instalaciones de juegos mecánicos, áreas de comida,

tablados, y se hicieron recomendaciones para mantener la seguridad a los asistentes.

Para recibir a Pablo Hermoso de Mendoza, un rejoneador de talla internacional, se verificó las

instalaciones de la monumental Avilés, pues no podíamos correr el riesgo de que un incidente

afectara a los asistentes y por ende el nombre de Motu!.

las niñas y los niños requieren especial atención, como adultos es nuestro deber cuidarlos y como

autoridad es nuestra responsabilidad garantizar que tengan los espacios adecuados, es por ello

que verificamos las guarderías, tanto dellMSS como de Sedesol, procurando que cada rincón, que

cada espacio sea seguro para los infantes que se quedan mientras sus padres trabajan, las S

guarderías que brindan servicio están certificadas en esta materia.

los centros de abasto popular y las tiendas de autoservicio como Soriana, Copel, Aurrerá, son

lugares muy concurridos, por su propia naturaleza, es por ello que se verifica que cada una tenga

sus propios procedimientos de Protección Civil y cumpla con lo establecido por la autoridad.

12
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Se atendieron más de 500 emergencias reportadas a Protección Civil, desde control y erradicación

de abejas. apoyos a la Dirección de Salud en sus campañas, dorado de agua potable, fugas de gas,

y diferentes tipos de ataque o reporte por algún tipo de animal o insecto.

Se hizo el programa para regular la venta de material pirotécnico en esta dudad de Motu! en el

mes de diciembre, se ubicaron ocho puestos con todas las normas de seguridad para que estos

puedan dar servicios al público, al igual que se asesoró a 13 personas que hicieron quemas de

pirotecnias en festividades religiosas.

A la dirección de agua potable, se le apoya para supervisar el traslado del cloro para potabilizar el

agua, de Mérida a Motul, y de Motul a sus comisarias.

Derechos Humanos, Equidad y Género

la participación de hombres y mujeres en igualdad de circunstancias genera un ambiente de

armonía; corresponde al Ayuntamiento de Motul establecer los mecanismos para difundir los

derechos de todos, al mismo tiempo canalizar a instancias correspondientes los casos que por su

naturaleza así lo requieran.

En éste segundo año de labores el Departamento de Equidad y Género coordinó sus trabajos con

distintas instituciones y organismos como el sistema municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia, Procuraduría de la Defensa del Menor y la Familia, Policía Municipal. Ministerio Público,

Sector Salud, y el Centro de Atención contra la Violencia de Género.

En el Ayuntamiento de Motul se tiene una plantilla de 503 trabajadores, de los cuales 149 son

mujeres y 357 son hombres, en la Policía Municipal participan 33 mujeres.

Se ha dado trabajo de manera incluyente a todas las personas que muestren capacidades acorde a

los requerimientos de las tareas, indistintamente del género, preferencias sexuales, raza, color de

piel, entre otras; es una política de trabajo para cambiar y ser un gobierno con apertura, incluso,

personas rehabilitadas socialmente figuran en la nómina y se les da la confianza.
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Cumplimos con la ley, sin embargo, vamos más allá en los temas de equidad y género, generamos

politicas públicas para que todas las personas tengan las mimas oportunidades.

Aprovecho para hacer el anuncio, que en fecha reciente se presentó la propuesta de iniciativa para

modificación al Bando de Policía y Gobierno, en el cual he propuesto que se adicione un artículo

en el que las autoridades municipales garanticen las libertades en éste sentido y se combata la

discriminación en todos los sentidos.

Capacitación a mujeres

Mediante pláticas, talleres. conferencias y todo tipo de actividades lúdicas ccn perspectiva de

género, sensibilizamos a [a población para combatir la violencia en sus diferentes manifestaciones;

se interactúa con la población en los distintos sectores. A las mujeres se les da la información que

le permita explorar todos los ámbitos de su vida; los niños desarrollen sus capacidades con

información.

En el lapso de 12 meses se trabajó con un promedio de 470 familias de toda la geografía

municipal, y en promedio se habla de que hoy en Motul entre mujeres y niños más de 2 mil ya

tienen conocimiento sobre cómo identificar una situación en cuanto a violencia contra la mujer en

todas sus modalidades que se presentan.

De agosto del 2013 a junio de 2014 se logró avances en cuanto a la promoción de la información

que ayuda a las personas a combatir la violencia; en algunas ocasiones la gente no sabe cómo

distinguir cuándo son víctimas ello, pero es el despertar poco a poco la conciencia para que no

exista tanto agresores como agredidos.
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I Concentrado mensual de atención I
M" O, CANAUZACIÓN PLATICAS TOTAL ATfNOON ATENCluN ATENCiÓN TOTALES
ATENCiÓN PLAn/CANAl. PSICOLóGICA JURIOICA INTEGRAL

AGOSTOZQ13 11 1 12 • • " 2.
SEPTIEMBRE 2013 10 2 12 5 5 15 25
OCTUBRE 2013 11 5 16 10 • 9 25
NOVIEMBRE 2013 8 2 10 5 15 8 28
DICIEMBRE 2013 1 1 2 • 1 13 2'
EIIIEII02014 1 2 3 • • 8 18
FEBRERO 2014 • 2 • • 12 10 28
MARZO 2014 3 1 • • 10 10 2.
ABRIL 2014 5 1 • 3 13 5 21

MAYO 2014 1 2 9 3 15 11 29
JUMIO 2014 10 2 12 9 ,. • 29

SERVICIOS POBLACiÓN PROCESOS Y ACTIVIDADES

ASESORIAS, A TODO TIPO DE PERSONAS QUE SE LE ESCUCHA
BUSCAN INFORMACIÓN Y SE SE LE ATIENDE
SIENTEN VIOLENTADAS EN SUS SE CANALIZA
DERECHOS SE DA SEGUIMIENTO

TALLERES ESCUELAS y GRUPOS SE HACEN DINÁMICAS DE
VULNERABLES REFLEXiÓN, SE PONEN VIDEOS

CANALIZACiÓN MUJERES MALTRATADAS SE DA SEGUIMIENTO
PLATICAS POBLACiÓN ABIERTA SE lES ESCUCHA Y CANALIZA

1.- sele I
,-'-"""'-' -' '"

S.-informe de 1,-----,[ .'.~:~Jresultados qv,a

PERSONA

VULNERAD

~--~,
4.-se le da
seguimiento

3.•se le
canaliza
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Derechos Humanos

Como resultados de diversas gestiones y siguiendo con el programa anual de capacitación se

impartió el taller "Activa tus derechos", el cual se llevó a cabo el 23 de noviembre de 2013 y fue

impartido por la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Vucatán (CODHEY) como parte del

Programa de Formación en Derechos Humanos e Igualdad de Género a un total de 220 empleados

municipales.
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Desarrollo Económico. Empleo y Turismo

Empleo

Para generar confianza en los empresarios inversionistas es necesario cumplir con elementos

básicos, como es la seguridad y mano de obra calificada, en un principio; lo mismo que crear un

clima propicio para que se establezcan en Motul nuevas empresas que generen fuentes de

empleo.

Nos dimos a la tarea de promocionar al municipio como un lugar atractivo para los capitales;

gracias a esa confianza en Motull1egaron a instalarse nuevas empresas de firmas nacionales.

Con la apertura de nuevas tiendas de autoservicio, nuevos negocios y empresas de tipo familiar en

Motul, así como en otros municipios de la región, se abrieron campañas masivas para solicitar

personal, y por medio de la Dirección de Desarrollo Económico se aseguró empleo para 712

motulei'ios.

Estas cifras las genera la Secretaría del Trabajo y Previsión Social; como Ayuntamiento somos

gestores para beneficiar a nuestra gente acercándoles todas las ofertas laborales. Motul es por lo

tanto el segundo municipio con más personas que ya tienen nuevo empleo.

Nos complace saber que éstas 712 personas gozan de un empleo, prestaciones que otorga la ley y

representa una oportunidad de progreso.

De igual forma, hay que reconocer a los empresarios inversionistas que confiaron en nosotros y

vinieron a sembrar su capital, tan sólo en Motul se estima que hubo una derrama económica

superior a los 30 millones de pesos entre el 2013 y 2014, para fa apertura de los nuevos negocios,

[o cual también generó un promedio de 200 empleos temporales, principalmente en fa industria

de la construcción.
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Nuestro agradecimiento y el de todo Motu! para el Gobierno del Estado y Gobierno Federal por

apoyar en la promoción de nuestro municipio, esto ha permitido que más inversionistas, más

empresarios pongan sus ojos en Motul y lo vean como un atractivo punto de negocios, para traer

sus capitales. que a su vez dan un auge y reviven la economía local.

El trabajo no ha sido fácil en éste sentido, porque generar la confianza en el inversionista lleva

tiempo, y en muy poco lapso lo hemos logrado.

Nos enfocamos en generar un ambiente seguro, manteniendo un buen aspecto de la ciudad

mediante la limpieza de sus calles, alumbrado público, remozamiento de infraestructura y

otorgando calidad en los servicios.

De igual forma apoyamos a los empresarios porque sabemos que sus capitales van a generar

empleo para nuestra gente, para los Motuleños, y quiero enviar un mensaje muy claro y preciso

para quienes quieren hacer inversiones.

Motul es un municipio seguro, gente de calidad y con mucha calidez, hospitalarios y muy

trabajadores, gente comprometida y que busca oportunidades de desarrollo que le permitan

alcanzar sus sueños.
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A través del Programa Estatal de Autoempleo, 20 personas de la comisaría de Sacapuc, en su

mayoría mujeres amas de casa, fueron beneficiados y finalizaron el curso de artesanías de arcilla

poJimérica. Éste apoyo fue gracias al convenio de colaboración entre ayuntamiento y Secretaria

del Trabajo y Previsión Social del Estado durante el 2013.

De igual forma, para personas desempleadas se impartió un curso de artesanías con madera. el

cual fue a través de la Dirección de Desarrollo Económico, Empresarial y Turístico.

En agosto de 2013 se impartió un curso de computación que se desprende del convenio de

colaboración firmado con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social TyPS y ayuntamiento. Se

beneficiaron a 8 personas quienes podrán dedicarse a un trabajo relacionado con mantenimiento

de computadoras. Además se entregó un kit de herramientas a cada uno con un monto de 2 mil

pesos, con la finalidad de que pudieran dedicarse a esta actividad para poder obtener recursos

económicos que les brinden un mejor estilo de vida.

Motul se convirtió en el octavo municipio en recibir la Caravana del Crédito, mecanismo impulsado

por la Secretaría de Fomento Económico (SEFOE) y que busca fortalecer financieramente a la

micro, pequeña y mediana empresa (Mipyme's) del interior del estado en el que participaron 67

empresas y tres instituciones bancarias.

En cuanto a la capacitación a la práctica laboral, se benefició a 33 personas con una beca y 21

empresas motu leñas que contaron el apoyo de mano de obra sin desembolsar un solo peso, Entre

tanto, a la fecha se han impartido 8 cursos de capacitación a la práctica laboral en el que se ha

beneficiado cerca de las 200 personas.

Para la administración municipal es de gran prioridad Jo que sucede en la zona rural y por ello

también los hemos incluido en cursos de capacitación para el autoempleo de pintura textil en la

comisaría Hili. Se benefició a 20 mujeres. Para los artesanos de la comisaria HiIi, se les dio

capacitación en "tipos de clientes", esto fue con el objetivo de que pudieran obtener más y

mejores estrategias para vender sus productos e incrementar sus ingresos económicos.

El empleo temporal viene a significar una oportunidad para las familias de la zona rural, puesto

que les representa un ingreso económico para el sostenimiento de la economía, es por ello que se
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trabaja de manera coordinada con las dependencias del gobierno Federal. Con la Secretaría de

Comunicaciones y Transportes se ejerce una inversión de 406 mil 271. 25 pesos, que comprende el

pago de S mil 159 jornales para la limpieza de orillas de caminos rurales dentro del municipio. Con

la (omisión Nacional Forestal (Conafor). perteneciente a la Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales (Semarnat) se realizaron 2 mil 380 jornales de trabajo para la apertura de 65

kilómetros de brechas contra fuego, con una inversión de 224 mil 851pesos.

El idioma universal de los negocios es el inglés, por ello debemos preparar a los niños, a esas

futuras generaciones que ya vienen demandando apoyos; durante tres meses se impartió un curso

a niños de sexto grado de primaria, con lo cual fomentamos la educación de aprender un nuevo

idioma. Es el segundo curso de inglés básico que se imparte durante la actual administración.

Datos de las becas de capacitación gestionados ante la Secretaria del Trabajo

2013
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El programa de becas de capacitación entre 2013 y 2014 ha generado una derrama económica por

la cantidad de un millón 961 mil 589.24 pesos, cifra que se han distribuido entre 391becas de

empleo, también son datos de la Secretaría del Trabajo donde se beneficia tanto al trabajador

como al empleador.

Desarrollo Económico

Precisamente en temas de interés para los que ya son empresarios, lo importante es mantenerlos

actualizados en las técnicas que les permitan mejorar sus empresas, de tal forma que se les

impartió un curso de "Puestos Gerenciales".

Conocieron y desarrollaron prácticas para una mejor administración en sus negocios, además de

interacción personal y formar actitudes y valores que faciliten sus tareas.

Ferias Comerciales

Yaes una tradición en Motul que desde el Ayuntamiento se impulse a los micro Y pequeños

empresarios con actividades relacionadas con la temporada, de tal manera que se genere

22



SEGUNDO INFORME•••••••••••••IOU--'"
~
''l . ~ HONORAIU. .0: AYUNTAt1IENTO

~ DEt10TUL
••••• lOll lO"

actividad económica y haya un mayor circulante de efectivo, para lo cual se han quedado ya como

permanentes las ferias de:

• El Buen Fin

• Feria pre navideña

• Feria del amor y la amistad

• Feria del lO de mayo

Por parte de los comerciantes locales se ha mantenido precios bajos y ellos reportan un

incremento en sus ventas; estas ferias arrojaron una afluencia en promedio de más de 15 mil

personas.

Al ser Yucatán uno de los principales Estados con un exponencial crecimiento en el número de

visitantes extranjeros, atraídos por sus bellezas naturales y el legado de los mayas, a la par se han

generado inversiones en el sector hotelero y restaurantero, es por ello que se requiere egresados

de instituciones educativas que vayan especializados para ocupar esas nuevas plazas.

Ocupados en contribuir con la preparación académica, se gestionó conferencia sobre mixología

para los estudiantes que están a punto de culminar su enseñanza en el nivel medio superior,

enfocados en la especialidad de alimentos y bebidas del CBTIS80.

Enesa dinámica hemos dirigido el trabajo para generar jóvenes líderes, a quienes se enfocó la

conferencia con los temas, "El PODERDEUNA MARCAYREDESSOCIALES"impartida por Abdiel

Iván González Góngora y Carlos Tamayo Ortega.

Con este evento realizamos la primera actividad en conjunto con un grupo de jóvenes

profesionistas de Motul comprometidos con el desarrollo de éste municipio.

Consejo Consultivo

Enel arte de hacer politica moderna y democrática, lo importante es incluir todas las voces e

involucrar a la sociedad en la toma de decisiones que vayan enfocadas al bienestar, es por ello que

se creó el Consejo Consultivo para el Desarrollo Comercial.
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Organismo que servirá para dirigir el rumbo y sobre las decisiones que son importantes para la

localidad, al mismo tiempo como semillero de las nuevas generaciones de empresarios,

comprometidos con una política de gobierno municipal destinada a la ayuda de los que menos

oportunidades tienen.

Turismo

la promoción de la ciudad nos obliga a que las calles y centros luzcan con sus mejores galas todos

los días, Contamos con un Museo sobre la vida y obra de Felipe Carrillo Puerto; el Cenote Zambula

y lo pintoresco de una ciudad con más de 140 años de historia.

Nos favorece la cercanía con la ciudad de Mérlda, de donde provienen principalmente todos los

turistas, las cifras nos revelan que en el periodo que se informa Motul fue visitado por mas de 3

milBOO turistas, entre turismo del interior del Estado, nacional y extranjeros.

De igual forma, agradecemos el interés de los estudiantes, en fecha reciente recibimos con agrado

una delegación de estudiantes de la Escuela Federal n° 9, un promedio de 150 jóvenes recorrieron

los principales lugares que son un atractivo.

Enel periodo de un año se tuvo un total de 2 mil 950 visitas al Museo Felipe Carrillo Puerto,

turistas provenientes del interior del Estado, estudiantes y extranjeros.

En los meses de enero y febrero hubo un flujo de 534 personas en la exposición fotográfica y

documental: Felipe Carrillo Puerto NEIapóstol de la raza de bronce" hombre, político y

revolucionario, que se realizó en coordinación con el Archivo General del Estado.

24





SEGUNDO INFORME
,' .!::J~.HONORABLE

r Lt AYUHTA"IENTO* DEt10TULlll'l l."

Eje 3.-
Desarrollo social Vcombate a la pobreza.

Desarrollo Social

El desarrollo de un pueblo es igual a decir mejor calidad de vida de las mujeres, los niños, los

adultos mayores, para los grupos vulnerables; el Ayuntamiento de Motul ha trabajado de manera

paralela en diversos frentes para ver a más familias felices.

México es un país de jóvenes; el grueso de su población fluctúa en edades entre los 15 y los 24

años de edad; en Motul quienes todos los días son generadores de cambio e impulsan el

crecimiento son precisamente los jóvenes, lo hacen a su manera, se expresan en mediante sus

virtudes en las artes, la cultura, la música, el deporte, entre otras.

Como ayuntamiento trabajamos para encausarlos en actividades que demandan y por medio de

ello se refuerza los valores, la participación colectiva y que vean ésta tierra como una oportunidad

para crear, para inventar, expresarse libremente, ser verdaderos agentes de cambio y se

involucren en las actividades para un bienestar, para contribuir en una ciudad de todos.

Desde los diversos programas enfocados por jóvenes y para los jóvenes a lo largo de un año

hemos captado a más de 11 mil 100 quienes han propuesto sus propios espacios de expresión y se

les ha canalizado para mantenerlos alejados del ocio, los vicios, el alcohol y las drogas.

Nos preocupan los jóvenes que a temprana edad ya son padres de familia, para ellos creamos un

programa "Apoyo a Padres Jóvenes" donde se tiene un registro superior a las 60 familias a quienes

apoyamos de manera mensual con el fin de que continúen sus estudias, que no abandonen el

colegio.

En éste Ayuntamiento escuchamos todas las voces y todas las formas de expresión; los deportes

extremos son también una forma de manifestarse; captamos a más de 500 jóvenes; cabe hacer la

aclaración que no todos están vinculados con pandillerismo, drogadicción o acciones fuera de la

ley, no obstante, los que se ha detectado, fueron canalizados para que reciban atención específica.
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Cuando ya se captó a la juventud y que busca manifestarse por medio del deporte, en ahí cuando

interviene el programa "Impulso Juvenil al Deporte", una vertiente que provee de material

deportivo, uniformes, trofeos a la juventud, para desarrollar torneos locales, ya sea en colonias o

en las comisarías, donde más de 900 jóvenes han sido apoyados.

la conexión entre la juventud y sus raíces es precisamente para mantener la identidad que

permita no perder el rumbo. Conocer nuestros lugares cercanos es indispensable para evitar la

transculturación que mal enfocada funciona en detrimento de nuestras tradiciones y costumbres.

Por ello se puso en marcha el programa "apoyo de transporte a estudiantes" el cual es enfocado a

escuelas del nivel básico, medio, y medio superior; se les provee del transporte para hacer visitas

guiadas enfocadas a la cultura y recreación, donde alumnos de cinco escuelas han sido

beneficiados.

El programa de "Jueves sin Calorías" va dirigido a las escuelas para impartir cursos de educación

alimenticia con el propósito de ayudar a los jóvenes a mejorar su calidad alimenticia enseñando 10

bueno y lo malo de ciertos alimentos, platicas en las que han participado más de 3 mil jóvenes de

las diferentes escuelas secundarias, preparatorias y universidades.

El programa de tarjeta "Poder Joven" es federal y se canalizó en Motul para que las empresas

locales la acepten y se otorgue descuentos a los jóvenes que la presenten; esto fue con el objetivo

de fortalecer y apoyar la economía de los jóvenes del municipio de Motul y sus comisarias.

Programa en el que hay más de mil 1000 inscritos.

"Jóvenes solidarios por una causa" es una manera de que participen como voluntarios del

municipio contribuyeron con la recaudación de fondos para causassin fines de lucro, a través de

actividades recreativas y recolecta partlcipativa, eso fue con el fin de fomentar valores de

solidaridad en los jóvenes.

"Prevención Juvenil", ofrece cursos educativos y preventivos donde hay toda una gama de temas

enfocados a atender las dudas, informar y capacitar a la juventud sobre temas propios de la edad,

a la fecha más 2 mil 400 han participado.
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"Diálogos por la Juventud", genera la participación donde especialistas interactúan con los jóvenes

en una especie de debate, donde hay planteamientos específicos para resolver una situación

determinada ya sea de carácter personal o de la comunidad y captar a los adolescentes que

requieran atención; 400 han sido escuchados y beneficiados.

"El programa de Prevención Juvenil"; a través de cursos educativos y preventivos la dirección de la

juventud visita diferentes escuelas para impartir cursos de prevención sobre diferentes temas de

preocupación social, con el propósito de enseñar a los jóvenes a cuidarse y mejorar su opinión de

criterio en ciertos temas donde se beneficiaron más de 2 mil 300 jóvenes.

"Mejoramiento a los EspaciosJuveniles"; se encarga de identificar los lugares del municipio y sus

comisarias restaurando los espacios en mal estado donde los jóvenes practican sus actividades

deportivas, cabe mencionar que con éste programa restauramos desde tableros de básquetbol,

redes deportivas y entre otro tipo de equipamiento, ciertamente dicho programa beneficio a 500

jóvenes de diferentes comisarias.

"Impulso Educativo Juvenil"; se entregó 65 becas a jóvenes que carecen de recursos económicos

para que puedan concluir su preparatoria y de esta manera poder impulsar su educación, para que

el municipio cuenta con jóvenes más preparados. Va ligado con actividades dentro del programa

"Impulso Joven" en el cual se atienden necesidades de tipo laboral.

Cultura

la cultura nos sumerge en un océano profundo de expresiones, quienes la expresan como los que

la perciben. es un deleite que transporta por medio de los sentidos a un goce espiritual.

Es la expresión por excelencia que no tiene temporalidad, ni principio ni fin; puede ser

manifestada por un niño, por un adulto o una persona de la tercera edad.

En nuestra tierra, rica por la herencia de nuestros ancestros mayas, acopiamos las distintas

e)(presiones; nos corresponde en éste momento histórico, preservar nuestras costumbres y
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tradiciones e impulsar a nuestros potenciales expositores de todas las corrientes y expresiones

culturales.

Así pues nos complace que decir que en esa tarea, Motul es un digno representante que ha

partido a los cuatro puntos cardinales con el Ballet Folclórico y su grupo vocal, ha sido acogido en

escenarios como Palenque, en el Estado de Chiapas; en la ciudad de Mérida, O'zilam González,

entre otros.

Motul en domingo

Desde el inicio de la Administración Municipal retomamos la tradición de que los fines de semana

sean dedicados a la cultura y las artes; el programa "Motul en domingo'" se fortaleció,y la fecha

llevamos 72 ediciones en los que domingo a domingo se hace un espacio que recoge las

inquietudes artísticas de todos los sectores de la población y nos nutrimos del intercambio con

otras ciudades del Estado.

La falta de recursos económicos suficientes no es una Iimitante, por el contrario, es un reto que

como muchos otros hemos superado a base de creatividad, de ideas, de sueños y de mucho

entusiasmo.

Como autoridades municipales, no podemos fallarle a decenas de niños, mujeres, jóvenes,

personas de la tercera edad y todos quienes gustan de participar y quienes se deleitan con esas

expresiones.

Hemos tenido que recurrir a la unión de esfuerzos con instancias estatales, y recibimos todas esas

aportaciones con mucho gozo y entusiasmo porque es una posibilidad más de atender a nuestra

comunidad.

El Ayuntamiento de Motul ha participado con los festejos por los 16 años de fundación de la Casa

de la Cultura y la fundación de la ciudad de Motul, con representaciones culturales en 48 eventos,

de igual forma se han montado las siguientes actividades:

• Exposición fotográfica de la Casa de la Cultura.

• Círculos de lectura infantil con alumnos de la Casa de la Cultura.

29



SEGUNDO INFORME
)::.~' HONORABLE
r U AYUNTA""£NTQ
~ DE P10TVL

:lO" '.'1

• Presentación del espectáculo "Tallereando-ando".SEDECUlTA.

• Presentación de los talleres de Danza de la Casa de la Cultura.

• Exposición de altares de Hannal Pixan.

• Recital "la vuelta al mundo en 36 cuerdas" realizado en el museo Felipe Carrillo Puerto.

• Actuación del Ballet del Tecnológico de Mérida en Motu!.

• Presentación del Ballet folclórico "Tumben Kim" de Telcahe Pueblo.

• Presentación de la academia de Baile JR(.

• Presentadón de la Casa de la Cultura de Izama!.

• Presentación de la Casa de la Cultura en el teatro de Armando Manzanero.

• Presentación de la orquesta CIMY en Uci en la inauguración del programa "Sábados

Culturales",

• Presentación de la Sinfónica Juvenil del Estado por los festejos del aniversario 142 de

fundación de la ciudad de Motu!.

• Presentación del festival "Grandes Compositores de México".

• Homenaje al Trio los Motuleños.

• Concierto en vivo de Rubén Arjona y presentación del cantante TAN ICHO, en el marco de

la Primavera Cultural del Gobierno del Estado.

• Presentación de los talleres artísticos de la Casa de la Cultura del Mayab.

El Ayuntamiento de Motul, hizo entrega de reconocimientos a los maestros distinguidos en la

cultura y las artes del municipio, dentro del marco de los festejos del XVI aniversario de la Casa de

la Cultura.

El programa "Sábados Culturales", surgió de la necesidad de contar con más foros de expresión,

no tan sólo en fa cabecera municipal, sino en todas las Comisarías.

Se realizaron 62 intercambios culturales con municipios como Izamar, TIzimín, Dzidzantun,

Valladolid. Progreso, Espita, Ticul, Panaba, Telchac Pueblo. lerchac Puerto, Suma de Hidalgo,

Cansacab.

Eventos de corte internacional en Motul fueron:
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• Presentación del Coro de Canadá.

• Presentación del Coro del Estado de México.

Otras presentaciones destacadas en las que se lleva la esencia de Motul fueron:

• Invitados especiales en la inauguración de la Feria de Palenque en el estado de Chiapas.

Agosto de 2013.

• Participación con los talleres de la Casa de la Cultura en el Centro Cultural del Niño

Yucateco, en la ciudad de Mérida.

• El grupo Vocal de la Casa de la Cultura participó en el festival estatal Voces del Mayab,

celebrado en municipio de Valladolid. Marzo 2014.

Trabajo en conjunto con la Secretaria de la cultura y las artes con eventos tramitados por esta

dirección como:

• Presentación del Ballet Folclórico del gobierno del Estado (4 ocasiones en Motul en lo que

va de la administración) siendo las últimas febrero y julio de 2014.

• Presentación de la Orquesta Sinfónica juvenil del Gobierno del estado (5 veces en la

ciudad.

• Sede estatal para la presentación de la macro Banda Sinfónica del Gobierno del Estado,

integrada por municipio como Tixococb, Progreso, Mérida, la sede fue la iglesia parroquial

de San Juan Bautista en esta ciudad en 2013.

• Presentación de la orquesta del (lMI, en la comisaria de Uci, en febrero de 2014.

• Participación del municipio como sede del festival de teatro Wilberto Cantón en agosto de

2014.

• Participación del municipio como sede la 9 muestra estatal de danza en los municipios.

Celebrado en esta ciudad en julio de 2014. Recibiendo a 2S municipios del interior del

estado.

Talleres de la Casa de la Cultura

• Danza Folclórica

• Ballet Clásico
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• Jazz

• Danza Española

• Iniciación a las artes 1

• iniciasen a las artes 2

• Artes visuales

• lengua Extrajera -Ingles

• Canto

• Piano

• Guitarra popular

• Bajo

Se agrupa a un total de 430 alumnos que han iniciado su experiencia en las artes a la fecha, entre

niños, jóvenes y adultos.

Descentralización de servicios Culturales:

Apertura de tos talleres culturales comunitarios en la población de Kini, que atiende a más 4S

niños en la disciplina de danza folclórica.

Se tiene contemplado para el ciclo escolar 2014 la apertura de los módulos en las comisarías de

Uer y Kopte.

-la dirección de Cultura creo el corredor artesanal instalándose los domingos en el marco del

festival Motul en domingo. Inicio de actividades Septiembre de 2012.

La Dirección de Cultura tiene convenio de colaboración con instituciones como:

• CONAFE

• SEDECULTA

• CONACUlTA

• INBA
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Atención Ciudadana

A partir de que el Ayuntamiento de Motul en el periodo 2012-2015 genera una política de puertas

abiertas humanizamos la atención y servicio. damos el acercamiento entre las autoridades

municipales y la población, nos genera un explosivo crecimiento de solicitud de ayuda.

la población al sentir confianza en sus autoridades municipales empieza a generar más y más

solicitudes de apoyos, van desde quejas, reporte de fugas de agua, alumbrado público, entre

otros, por lo tanto, antes de verse rebasados en la capacidad de respuesta, se creó la Dirección de

Atención Ciudadana.

Se hizo una selección de personal que sea amable, educado, atento, con mucho conocimiento de

los servicios, que pudiera orientar al ciudadano y el reto fue que cada petición tuviera una

respuesta satisfactoria.

Paquete Básico de Vivienda

Éste departamento además cuenta con el programa "Paquete Básico de Vivienda" gestionado por

esta administraci6n a través de la Congregación Mariana Trinitaria A.e. que se caracteriza por

ayudar a las personas con escasos recursos subsidiando algunos articulos como el cemento,

tinacos y láminas de fibrocemento.

Tiene bajo su coordinación la entrega de tInacos, alcanzándose la cifra de 473 familias

beneficiadas, mismas que cambiaron sus depósitos de agua que eran de cemento por unos más

higiénicos, con lo cual se reduce la posibilidad de contraer enfermedades gastrointestinales por el

uso y consumo de agua que llega potable a sus tinacos, pero ahí mismo se contaminaba con otros

agentes.

A partir de que el ayuntamiento puso en marcha el programa "Alcalde en tu ComIsaría" fueron

continuas las solicitudes de apoyo para láminas, de tal forma que se crea éste programa, con el

cual hasta hoy se ha beneficiado a118 familias recibiendo entre todas 1090 láminas de

fibrocemento.
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Tienen un subsidio del 40% y la forma de pago es mediante cómodas facilidades con el fin de que

tengan un techo renovado, mismo que se ha dado en varias colonias y comisarías; el unico

requisito es que sean personas de escasos recursos económicos.

El programa de entrega de cemento, se hace en iguales condiciones; hasta hoy se ha beneficiado a

546 familias con la entrega de 8 mil 921 sacos; estas acciones han permitido a los beneficiarios

mejorar o construir sus viviendas a costos bajos pues el subsidio del saco de cemento es de un

25% aproximadamente.

Es importante destacar que gracias a este programa "Paquete Básico de Vivienda" se han

beneficiado a un total de mil 137 familias en este segundo año de gobierno.

Módulos de Atención

Seestableció un módulo permanente de Atención Ciudadana en el palacio Municipal donde se dio

respuesta al 100% de las peticiones, fueron en total 8 mil 780 solicitudes de apoyos, denuncias,

quejas; mientras que 586 personas acudieron para solicitar informes, con lo cual tan sólo en un

año en este módulo se atendió a 9 mil 366 ciudadanos, a razón de 30 personas atendidas en

promedio diario de lunes a sábado.

Enel módulo de PlazaOasis, se atendió un universo de 5 mil40 personas, de las cuales 2 mil

solamente solicitaron informes y el resto fue canalizada a las distintas Direcciones del

Ayuntamiento para recibir algún tipo de apoyo.

Del gran total se desprende que fueron atendidas casi 15 mil personas en tan sólo un año.

Nuestra misión no es captar necesidades y archivarlas, nos ocupamos en ver que se resuelvan de

manera satisfactoria para el ciudadano, principalmente los casos de salud donde afortunadamente

hemos contado con el apoyo de instituciones como el Instituto Mexicano del Seguro Social, Seguro

Popular, Hospital Agustín O'horán, Hospital Regional de Alta Especialidad.

A nivel Estatal podemos mencionar que hicimos gestiones para apoyar a los ciudadanos motuleños

a las siguientes instituciones; Hospital Agustín O'horan, Hospital Regional de Alta Especialidad,

Clínicas particulares con el fin de agilizar la atención oportuna,
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De igual manera cuando así se requirió, se gestionó que los afectados obtuvieran un subsidio

económico el cual ayudo a reducir los pagos a un monto mínimo, alcanzando subsidiar cerca del

80% de lo que les cobraban en un principio haciendo un monto aproximado de 9S mil 642 pesos,

que ahorraron los motu leños.

Espectáculos

la realización de espectáculos en la ciudad, es una forma de expresión en la que se aprovecha el

potencial de los habitantes para dar a conocer sus cualidades en distintas áreas de las artes

escénicas, lo mismo que se trae a la dudad artistas de otros municipios, incluso de otras ciudades

del país. Esto permite a los ciudadanos tener un rato de esparcimiento y conectarse con otras

culturas.

El programa "Motul en diciembre" canto con seis espectáculos de calidad, donde el objetivo es

que los habitantes se solidaricen y donen juguetes; con estas donaciones se atendió a 654 niños

de Motul y sus comisarias, superando así 130 más que la primera edición.

El tradicional encendido del árbol de navidad en la plaza cívica congregó a más de 4 mil personas

para apreciar el espectáculo que ofrecieron más de 80 bailarines de los diversos centros y estudios

de danza del municipio que se unieron para deleitar al público, los cuales fueron el Centro de Artes

(CENART),el Estudio de Danza "Maria Jesús" y el Estudio de baile JRe.

También se contó con la presentación, por primera vez en nuestra ciudad, de bailarines de la

Mansión de Danza de la ciudad de Mérida, asi como de la academia ENDEDANS;para concluir con

la noche mágica se ofreció el concierto de "José Ángel y Michell".

De igual forma la ciudad de Motul se engalanó con la presentación de la Compañía Teatral Ayelem

A.e. con la obra Navideña "Una visita inesperada",

El 14, 21 Y28 de diciembre dentro del marco de dicho programa se realizaron bailes populares

totalmente gratuitos a cargo de: "Dalia y su grupo", actividad que por primera vez se realiza en el

municipio,
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El 22 de Diciembre la Dirección de Espectáculos trae a nuestro municipio por primera ocasión al

Ballet de la Ciudad de Merida (+BCM) con la obra Navideña "El Cascanueces" compañía de gran

renombre que ha llenado los teatros de la capital con sus presentaciones.

Fiesta tradicional en honor a san Juan Boseo 2014

Diversos grupos de jaraneros se integraron para lograr una exitosa velada en la callejonada del24

de enero, para dar inicio a las festividades de San Juan Basca, donde se coronó a Alejandra Chan

Ramírez, como embajadora de las fiestas lográndose una gran participación de la comunidad en

general hasta el 2 de febrero, tiempo que duraron las celebraciones.

Con la Magna Vaquería el 24 de enero se marcó el inicio de esta feria y Motul fue anfitrión de más

de 50 sociedades Jaraneras de la región amenizada por la Orquesta Jaranera del Maestro Arturo

Gonzáles.

Amenizaron las celebraciones los grupos Cleyver, Furia Latina, La Sonora Dinamita, Flash Gordon,

entre otros; y en el teatro de la ciudad, el concierto de José Ángel y Michell, el Show cómico de

Doña Ciado, El Conjunto Vocal de la Casa de la Cultura, entre otros.

Carnaval Motul 2014

Del 28 de febrero al 05 de marzo de 2014 tuvo lugar el Carnaval de Motul con el Tema "Los Ritmos

de la Fiesta".

Participaron 35 carros alegóricos y más de 19,000 espectadores en los festivales que se realizaron,

con lo cual se superó las cifras del año pasado.

En esta edición del carnaval los reyes de nuestra ciudad fueron: Guadalupe del Rosario Piste Cua y

Ronnie Rafael Dzul Varguez; los príncipes fueron Sadye Danilú Kim Olvera y Darwin Josue Pinto

Cetina.

Los Soberanos Infantiles Salmita I y Marquito 1. La Reina de la tercera edad fue la señora Fabiana

Martínez.

Solicitudes Ciudadanas.
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En este segundo año de gobierno municipal se otorgaron 396 permisos en respuesta a solicitudes.

En el primer año de esta administración se atendió más de 274, lo que nos refleja que a lo largo de

estos dos primeros años se expidieron más de 670 permisos tales como bailes populares, gremios,

fiestas, certámenes, fiestas tradicionales de comisarias, circos, eventos taurinos, entre otros.

Talleres y cursos de impacto social

Durante el año 2013 y parte del 2014 el gobierno municipal en coordinación con la Secretaría de

Desarrollo Agrario Territorial y Urbano (Sedatu) del Gobierno Federal, realizaron cursos de

aprendizaje para el autoempleo para hombres y mujeres, asi como cursos de tutorias de primaria y

secundaria, entrega de apoyos a personas con discapacidad y análisis clínicos.

la coordinación con la Federación y se logró invertir en Motulla cantidad de 2 millones 162 mil

299 pesos, de los cuales, el ayuntamiento aportó 923 mil 130 pesos, con 10 que se benefició a mil

297 personas de manera directa, y a su vez se beneficia a sus familias.

la inversión se realizó en los cursos que a continuación se detallan:

Taller de manualidades arte en PET

• Costo total: $84,936.00

• Costo municipal: $33,975.00

• Número de beneficiarios: 20 mujeres

Se realizó en el cenote Sambulá, con el objetivo de apoyar a 20 mujeres jóvenes y adultas de

escasos recursos, para que aprendan la elaboración de diferentes articulos a base de PET,y

comercializarlos generando con esto un ingreso que aumente el nivel y calidad de vida de su

familia

Atención a personas con discapacidad (Entrega de bastones)

• Costo total: $23,234.00

• Costo municipal: $9,294.00

• Número de beneficiarios: SOpersonas
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En coordinación con el DIF municipal se impartió un taller de atención a personas con discapacidad

(bastones), dirigido a quienes por enfermedad Oalguna situación de la vida presentan una

discapacidad que los obliga a hacer uso de un bastón.

Taller de Manualidades (Decoración con Bombones)

• Costo total: $99,494.00

• Costo municipal: $39,798.00

• Número de beneficiarios: 3D mujeres

Se inscribieron 30 mujeres jóvenes y adultas de escasos recursos para desarrollar sus habilidades

en manualidades, proporcionándoles los conocimientos y las herramientas necesarias para que

aprendan la elaboración de diferentes diseños y decorados de bombones y comercializarlos.

Análisis de química sanguínea (check up completo)

• Costo total: $56.986.00

• Costo municipal: $22,794.00

• Número de beneficiarios: 100 personas

Dirigido a 50 hombres y 50 mujeres jóvenes, adultos y adultos mayores de escasos recursos, con el

objetivo de concientizar y sensibilizar a esta parte de la población acerca de la importancia de la

prevención y detección oportuna de enfermedades crónico degenerativas.

Taller de prevención de cáncer de próstata

• Costo total: $81,505.00

• Costo municipal: $32,602.00

• Número de beneficiarios: 100 hombres

Taller de prevención de cáncer de próstata dirigido a 100 hombres jóvenes, adultos y adultos

mayores de escasos recursos.

Curso de computación

• Costo total: $86,581
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• Costo municipal: $34,633.00

• Número de beneficiarios: 40 personas

Se impartieron dos cursos de computación básica sobre el uso de las nuevas tecnologlas

brindando herramientas para el mejoramiento tanto educativo como personal.

Curso de idioma inglés

• Costo total: $60,854.00

• Costo municipal: $24,342.00

• Número de beneficiarios: 20 niños

Curso de idioma inglés para desarrollar las habilidades en gramática. pronunciación, redacción y

lectura del idioma.

Curso de idiomas lengua maya

• Costo total: $29.169.00

• Costo municipal: $11.668.00

• Número de beneficiarios: 20 personas

los beneficiados ampliaron sus conocimientos en la lengua Maya, de tal forma que prevalezca la

cultura y se pueda contar con más instructores.

Taller de obesidad y control de peso

• Costo total: $32,743.00

• Costo municipal: $13,097.00

• Número de beneficiarios: 40 personas

Se impartió un taller de nutrición y alimentación dirigido a hombres y mujeres adolescentes y

adultos con el objetivo de que [os beneficiarios conozcan los trastornos y complicaciones

relacionadas con la obesidad y el sobrepeso, as! como las medidas nutricionales necesarias para su

prevención y tratamiento oportuno.

Taller de manualidades (Piñatas)
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• Costo total: $116,734.00

• Costo municipal: $46,694.00

• Número de beneficiarios: 25 personas

La piñata es una tradición mexicana que requiere de continuarse. al mismo tiempo representa una

posibilidad de fuente de ingresos para quienes las elaboran y comercializan.

Taller de prevención de enfermedades visuales (Entrega de lentes)

• Costo total: $147,204.00

• Costo municipal: $58,882.00

• Número de beneficiarios: 200 personas

Además de realizar pláticas sobre salud visual, se detectó a doscientas personas que requieren de

lentes con el fin de que puedan mejorar sus condiciones de vida.

Curso de plomería

• Costo total: $99,991.00

• Costo municipal: $39,996.00

• Número de beneficiarios: 29 personas

Sebenefició principalmente a los habitantes del polígono habitat 3107S, para que aprendan un

oficio que les permita en un futuro generar un ingreso con el cual mejoren el nivel y calidad de

vida de su familia.

Curso de reparación de electrodomésticos

• Costo total: $55,080.00

• Costo municipal: $22,032.00

• Número de beneficiarios: 20 hombres

Dirigido a familias del polígono Hábitad 31073 donde el objetivo fue reforzar sus conocimientos

para que puedan conseguir un ingreso económico extra.

Tutorías de regularización
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• Costo total: $277,662.00

• Costo municipal: $111,066.00

• Número de beneficiarios: 270 niños de primaria

los niños y jóvenes con un rendimiento en riesgo de bajar, fueron apoyados para tener clases de

regularización para incrementar sus posibilidades académicas.

Taller de urdido de hamacas

• Costo total: $95,382.00

• Costo municipal: $38,153.00

• Número de beneficiarios: 45 beneficiarios

la fabricación de hamacas es una tradición que no debe perderse, además de que permite generar

ingresos económicos adicionales con la venta de estos artículos, por lo que es necesario

perfeccionar la técnica en su elaboración. Seapoyó específicamente a familias del polígono

Hábitad 31075.

Curso de cultora de belleza básico

• Costo total: $166,659.00

• Costo municipal: $70,240.00

• Número de beneficiarios: 25 mujeres

El ahorro en el corte de cabello a los integrantes en una familia fue uno de los objetivos así como

verlo como una forma de trabajo para conseguir un extra en el ingreso económico de la familia,

por ello se convocó a personas de escasos recursos para tomar el curso.

Taller de cáncer cervico-uterino

• Costo total: $81,505.00

• Costo municipal: $32,602.00

• Número de beneficiarios: 100 mujeres

41



SEGUNDO INFORME
'•••••• .no ••~~I<,.AL

\/r. / HONORABLE
'Y'tf AYUNTAI"II£NTO¡¡i DE 1'10TUL

.. ~l/ 10"

Seconvocó a mujeres jóvenes y adultas mayores para darles pláticas y un taller sobre la

importancia de la prevención y detección oportuna de esta enfermedad.

Curso de maquillaje y peinados

• Costo total: $200,616.00

• Costo municipal: $80,246.00

• Número de beneficiarios: 25 mujeres

Mujeres que ya han tenido cursos de cultara de belleza, ahora fueron convocadas a un segundo

nivel, el cual se enfocó en áreas específicas sobre peinados y maquillaje.

Curso de decoración con globos

• Costo total: $165,148.00

• Costo municipal: $66,060.00

• Número de beneficiarios: 20 mujeres

Asistieron un total de 20 mujeres jóvenes y adultas de escasos recursos quienes aprendieron las

técnicas para la decoración con globos.

Taller de atención a personas con discapacidad (Entrega de andaderas)

• Costo total: $43,046.00

• Costo municipal: $17,210.00

• Número de beneficiarios: 57 personas

Se impartió dos talleres de sensibilización y concientización hacía las personas que por

enfermedad o alguna situación de la vida presentan una discapacidad que los obliga a hacer uso

de una andadera.

Taller de atención a personas con discapacIdad (Entrega de sillas de ruedas)

• Costo total: $124,004.00

• Costo municipal: $49,602.00

• Número de beneficiarios: 50 personas
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Se impartió un taller de atención a personas con discapacidad (sillas de ruedas), dirigido a

personas que por enfermedad o alguna situación de la vida presentan una discapacidad que los

obliga a hacer uso de una silla de ruedas.

Taller de arreglos artificiales

• Costo total: $170,347.00

• Costo municipal: $68,139.00

• Número de beneficiarios: 20 mujeres

Losarreglos artificiales tanto de flores como de otras técnicas, van en aumento, es por ello que se

da entrenamiento a mujeres que desean incursionar en esta modalidad de hacer negocios.

Deportes

la dirección de deportes es el departamento encargado de la promoción y cultura fisica del

deporte, la recreación entre otras. Durante este segundo año de administración, el Ayuntamiento

de Motul a través de esta Dirección realizó acciones para mejorar el nivel de las actividades

deportivas y recreativas en el municipio, todo esto con la finalidad de obtener un municipio con

bases sólidas en el deporte.

Eneste segundo año se ha ejercido en Motul más de 6 m11lonesde pesos, pero más allá de las

cifras que resultan históricas porque nunca se habia hecho tanto en ésta materia, es un orgullo

para nosotros pasar cualquier día de la semana a un campo deportivo por la tarde o noche y verlos

repletos de gente involucrada.

Diariamente en Motul, desde las comisarías hasta las colonias de la cabecera municipal, practican

deporte unas 2 mil personas, entre niños. jóvenes y adultos que forman parte de las diversas ligas

de las distintas disciplinas.

De igual manera, nos complace tener dignos representantes de Motul que han puesto muy en alto

el nombre de la cuna de Felipe Carrillo Puerto; tanto en Olimpiadas Nacionales como en otras

competencias y torneos.
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Segestionó ante la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU),el programa de

mejora a la infraestructura deportiva logrando dos grandes obras para mejorar nuestra

infraestructura deportiva:

1. la construcción de un auditorio en la colonia Santa Cruz Pachón de esta ciudad, la cual se

edificó con subsidios federales, estatales y municipales.

2. la remodelación de la cancha de basquetbol del Centro de esta ciudad, la cual se

encuentra en la primera etapa de esta remodelación.

Segestionó ante eIIDEY, que los programas de ligas Infantiles Estatales contemplaran la ciudad de

Motul, logrando incursionar dos equipos de béisbol con 30 deportistas, 1Sjóvenes atletismo, 7

pesistas en estas competencias que se mantuvieron durante todo el año.

También se gestionó ante el Instituto del Deporte, que el Centro Regional del Desarrollo del

Deporte del municipio sea tomado en cuenta para la Exhibición de Simultáneas de Ajedrez en

donde contamos con la participación de Luis Ibarrachani, maestro internacional de éste deporte y

donde 10 de nuestros ajedrecistas del municipio se dieron la oportunidad de participar en este

evento.

Segestionó un juego de la liga Invernal de Béisbol, para realizarse en esta ciudad con motivo de

ayudar a una familia para obtener recursos económicos para una operación que requería y que era

muy costosa para esta familia.

Segestionó de igual manera, el Programa de Medición de la Capacidad Funcional ponte al 100%

que se estableció en las instalaciones de la Unidad Deportiva F.C.P.,la cual tenia la meta de

realizar SOOmediciones para obtener un registro acerca del estado fisico y nutricional de este

municipio; este programa rebaso la meta y benefició cerca de 700 personas que realizaron las

pruebas.

Se logró gestionar que Motul fuera tomado en cuenta para un curso de capacitación acerca de

Neuro entrenamiento, en el cual Carlos Escalante liménez, un experto en la materia vino e

impartió el curso de capacitación, el cual fue acerca de cómo lograr que los entrenamientos de

nuestros maestros rindan mejores resultados a la hora de la practica (competencias).
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Se gestionó de igual manera ante eIIDEY, el programa Buscando al Joven más Rápido de Yucatán,

en donde se contó con la participación de municipios Ozemul, Muxupip, Bocobá, y SO atletas de

Motu!.

También se gestionó el Programa 200 mil Estudiantes Por México Jugando Basquetbol, programa

que fue de carácter Federal y fue realizado en coordinación con el SEDATU, el CONADE y ellDEY,

en este programa participaron 24 equipos de las ramas femeniles y varoniles de nivel primaria,

secundaria y preparatoria. 192 deportistas.

Se gestionó de igual manera ante ellOEY el programa estatal Bienestar en Vacaciones para este

municipio, el cual se llevó a cabo en coordinación con el DIF Municipal durante el periodo

vacacional de los pequeños, en la Unidad Deportiva F.C.P. en donde con este programa se

benefició cerca de 800 niños, y que de igual manera estableció un programa de empleo temporal

para 57 jóvenes motu leños.

Otra acción que se está llevando a cabo es la remodelaci6n del sistema eléctrico e iluminaci6n de

los campos de futbol de las instalaciones deportivas de la Unidad Deportiva f.C.P. para brindar

mejores espacios deportivos a nuestros usuarios y darle una nueva imagen a nuestras

instalaciones.

Actividades recreativas y deportivas

Este año en coordinación con ellDEY se llevó a cabo la junta previa para la organización de las

Eliminatorias de los deportes en conjunto rumbo a las Olimpiadas Nacionales 2014, en donde a

diferencia del ai'io anterior, participamos con los selectivos municipales de Voleibol Varonil y

Femenil (infantil mayory juvenil menor). basquetbol femenil y varonil üuvenil mayor) y futbol

varonil üuvenil menor).

Competencias de las cuales se detectaron varios jóvenes motu leños para conformar los selectivos

estatales de cada deporte.

Se organizó por primera vez un torneo en coordinación con la Asociación de Migrantes de USA.

con motivo de la fiesta de la Independencia, estas competencias abarcaron los deportes

deVoleibol, basquetbol, softbol, futbol7 con una participación de más de 200 personas.
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Se apoyó de nueva cuenta al equipo de Primera Fuerza de futbol Deportivo lae Mutul para su

participación en la temporada 2013-2014 de la liga Estatal de Primera Fuerza de futbol.

Se apoyó al equipo de Primera Fuerza de Basquetbol "Henequeneros de Motul" para su

participación en la temporada 2013-2014 del Circuito Yucateco de Basquetbol, en donde

obtuvimos el segundo lugar de este torneo.

Participamos con 15 deportistas en la "X Copa Rogers de Atletismo'" así como en una competencia

de este deporte en Tekax.

En cuestión de actividades deportivas se realizó la ceremonia de inauguración del torneo de

voleibol de 1! fuerza en la colonia Santa Cruz Pachón en donde como municipio contamos con la

participación de un equipo representativo, en donde nuestra selección es el primer lugar a nivel

estatal en esta disciplina.

En marco a las festividades en Honor a la Virgen del Carmen se realizó una exhibición de box con

10 peleas, en donde contamos con jóvenes participantes de progreso, Muxupip, Cacalchen y

Mérida.

Participamos con SO niños seleccionados del Programa de verano, en la Miniolimpiada de

Bienestar en Vacaciones 2014, en donde muchos de nuestros niños resultaron victoriosos en

diversas competencias, podemos resaltar que como Centro Regional del Desarrollo del Deporte

quedamos en un tercer lugar durante esta competencia

En los primeros días de agosto se realizó un Escauteo de jóvenes de futbol, para formar parte del

equipo Venados F.C. 1~ Fuerza Nacional para las futuras competencias de las Olimpiadas

Nacionales 2015, en el cual de esta ciudad quedaron seleccionados 10 jóvenes: S de la categoría

juvenil menor y S de la categoría juvenil mayor.

Es un orgullo mencionar que el equipo de Basquetbol de 1~ fuerza "Henequeneros de Motul"

comenzó de nueva cuenta su participación en el Circuito Yucateco de Basquetbol (CYBA)
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Programas y proyectos

1. la LigaMunicipal de beisbol Motul y Comisarías, llevo a cabo 2 temporadas de este

deporte a lo largo de este año, debido al éxito se tuvo apertura para municipios de la

región; ya ha dado inicio la quinta temporada de esta liga en donde ahora se reciben a

equipos foráneos Baca Telchae Puerto Cacalchen Cansacab y Muxupip para darle mayor

intensidad a la liga.

2. Seestableció la liga Municipal de Voleibol juvenil que se efectuaba a lo largo de la

semana, de la misma manera incursionó en modalidad sabatina con diez equipos.

3. la liga municipal de futbol rápido, de la misma manera aún sigue abriendo espacios

deportivos para los jóvenes motu leños, esta liga actualmente se encuentra en su tercer

campeonato con 30 equipos, 600 deportistas.

4. Seestableció el segundo campeonato de la liga Municipal de basquetbol femenil, en

donde se participa con 12 equipos femeniles de varias comisarías y pueblos aledaños

Kopté Cacalchen, Dzidzantun. Telchac Pueblo y Baca.

5. La liga municipal de softbol, se inició por primera vez con 768 deportistas, ha brindado

espadas a los equipos que gustan de este deporte y a pesar de su reciente creación hay

buena respuesta.

6. También este año ha incursionado una nueva liga con 180 deportistas de futbol soccer,

actualmente se encuentra en su primera temporada.

El Programa Activando Motul sigue ofreciendo sus clases gratuitas de Zumba en las instalaciones

de la Unidad Deportiva F.C.P.,y ahora en coordinación con ellDEY y el DIF Municipal se

encuentran ofreciendo nuevos espacios en varias colonias de esta ciudad, cabe mencionar que

este programa se reinauguró en junio de este año con 350 participantes.

Reiniciamos las actividades del Programa de las Escuelitas Deportivas Municipales con el curso

2013-2014, en este curso deportivo culminamos con 280 niños inscritos en las diferentes

disciplinas ajedrez atletismo, bOl(básquet, beisbol, futbol, volboli, tiro con arco, pesas; para apoyar

a estos jóvenes y niños se les da gastos de transporte, inscripción y uniformes para sus

competencias deportivas en las que participaron durante todo el curso pasado.
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Durante este año, con las escuelltas deportivas hemos tenido los siguientes resultados, entre

competencias de Olimpiadas. de ligas Infantiles y otras competencias de fogueo:

1. En levantamiento de Pesas se obtuvo 30 medallas de oro, 18 de plata y 3 medallas de

bronce en las diversas fases de las Olimpiadas 2014 (estatal, regional y nacional).

2. En Box se obtuvo 2 medallas de oro en la fase estatal y regional de las olimpiadas, 1

plata y 5 de bronce, se obtuvo un cinturón en un torneo del H. Ayuntamiento de

Mérida y se obtuvo un cuarto lugar en las olimpiadas nacionales.

3. EnAtletismo se obtuvo 17 de oro, 5 de plata y 10 de bronce.

4. En tiro con Arco 5 de oro y S de plata en la fase estatal de las olimpiadas; 1 medalla de

plata y 2 de bronce en el campeonato Nacional de este deporte.

5. Voleibol 1 medalla de bronce en el Torneo Nacional Indigenista, y oro en el torneo

estatal de voleibol

6. En total se logró la cantidad de 55 medallas de oro, 30 medallas de plata y 21 medallas

de bronce, así también un cinturón en el deporte de Sox, lo que significa que

superamos el 75% de rendimiento deportivo en este año considerando que las

competencias en las que se participó fueron menos que el año anterior.

Entre los deportistas que más destacaron se encuentran:

levantamiento de Pesas:Adolfo David Canul Pech, medalla de bronce en lasOlimpiadas

Nacionales 2014

Box: José Carlos 5aenz Trejo cuarto lugar en lasOlimpíadas Nacionales 2014 y Guillermo Vera

Ferrer un Cinturón en Torneo del Ayuntamiento de Mérida.

Tiro con arco: Giezi Asunción Tec Pech, medalla de bronce y de plata en las Olimpiadas Nacionales

2014

Voleibol: Equipo de la selección juvenil Motul, medalla de bronce en Torneo Nacional Indigenista
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Agosto-diclembre 2013

1

NOMBRE MEDALLA COMPETENCIA

Adolfo David Canul Peeh 3 de oro Liga estatal infantil de levantamiento de pesas

Adolfo David Canul Peeh 3 de oro Liga estatal infantil de levantamiento de pesas

Adolfo David Canul Peeh 3 de oro Liga estatal infantil de levantamiento de pesas

Brandom Daniel Medina 3 de Oro Liga estatal infantil de levantamiento de pesas

Brandom Daniel Medina 3 de Plata Liga estatal infantil de levantamiento de pesas

José Carlos Saenz Trejo lOro Olimpiadas Estatales de Box

Yafer Alanzo Can 1 Plata Olimpiadas Estatales de Box

Guillermo Vera Ferrera 1 Bronce Olimpiadas Estatales de Box
Henry Alanzo Hu 1 Bronce Olimpiadas Estatales de Bo)(

Juan Pablo Dzib 1 Bronce Olimpiadas Estatales de Bo)(

Rubén Denis Martin 1 Bronce Olimpiadas Estatales de Bo)(

Gadiel Homa 1 Bronce Olimpiadas Estatales de Bo)(

Guillermo Vera Ferrera 1 cinturón Torneo del H. Ayuntamiento De Mérida

Otoniel Tamayo Tamayo loro 50 metros de li a estatal infantil

Otonjel Tamayo Tamayo 1 plata 200 metros liRa estatal infantil

Airam Cervera león loro lanzamiento de pelota lill:as.

Airam Cervera león loro 50 metros de liga estatal infantil

Airam Cervera león loro 200 metros liga estatal infantil

Peniel Tamayo Tamayo Bronce 75 metros liga estatal infantil

Peniel Tamayo Tamayo 0'0 400 metros ligas infantiles

Sofia Sansores Zamorano 1 bronce 400 metros lillas infantiles

Hernán Cervera león 1 plata 100 metros ligas infantiles

Berenice Ake Dzul 1 Bronce 100 metros Ligas Infantiles

Katerin del C. Ake Canul 0'0 600 metros ligas infantiles.
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NOMBRE MEDALLA COMPETENOA

Jorge l!>ai Fuentes Es(obedo ORO ELIMINATORIAS RUMBO A LAS OliMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN JABALINA

Martin Hernani Andueza Garnacho ORO ELIMINATORIAS RUMBO A lAS OLIMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL ENJA8ALlNA

Alexander Moguel Escobedo ORO ElIMINATORIAS RUMBO A lAS OLIMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN JABALINA

Angel Natanael (aamal Cutz PLATA ELIMINATORIAS RUMBO A lAS OLIMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN 200 METROS

Angel Natanael Caamal Cutz BRONCE ELIMINATORIAS RUMBO A LAS OLIMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN JABALINA

Lyvia Esmeralda Cruz Hu PLATA ELIMINATORIAS RUMBO A tASOllMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN 800 METROS

Miguel Eduardo (aamal CuU BRONCE ElIMINATORIAS RUMBO A LAS OLIMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN 1500 METROS

Naomi Mariel Candelero Chiyean BRONCE ElIMINATORIAS RUMBO A LAS OLIMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN 2000 METROS

Alejandra Guzmán Torres BRONCE ElIMINATORIAS RUMBO A LAS OLIMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN 3000 METROS

lizandro Tee Chale PASE DIRECTO EUMINATORIAS RUMBO A LAS OLIMPIADAS NACIONALES
2014 FASE ESTATAL EN 2ooo0BS,

Sergio Lugo ORO LANZAMIENTO DE BALA EN LA FASE ESTATAL RUMBO A LAS
PARAOllMPIADAS NACIONALES 2014

Sergio Lugo ORO LANZAMIENTO DE JABALINA EN LA FASE ESTATAL RUMBO A
LAS PARAOllMPIADAS NACIONALES 2014

Sergio Lugo PLATA 100 METROS EN LA FASE ESTATAL RUMBO A LAS
PARAOllMPIADAS NACIONALES 2014

Giezi Asunción Tee Pei:h ORO ELIMINATORIAS RUMBO A LAS OLIMPIADAS DE TIRO CON
ARCO

Giezi Asunción Tee Pei:h ORO OLIMPIADAS DE TIRO CON ARCO FASE ESTATAL
Adolfo David Canul Peeh 2 OROS LIGA ESTATAL INFANTil DE lEVANTAMIENTO DE PESAS
Adolfo David Canul Peeh 1 PLATA LIGA ESTATAL INFANTIL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Adolfo David Canul Peeh 2 OROS OliMPIADAS REGIONALES DE lEVANTAMIENTO DE PESAS
Adolfo David Canul Pech 1 PLATA OLIMPIADAS REGIONALES DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Adolfo Da •••.id Canul Peeh 2 OROS OLIMPIADAS ESTATALES DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Adolfo Dal/id Canul Pech 1 PLATA OLIMPIADAS ESTATALES DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Adolfo David Canul Peeh 3 OROS LIGA ESTATAL INFANTIL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Adolfo Da •••.id Canul Pech 3 OROS LIGA ESTATAL INFANTIl DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Saul Tamayo 3 OROS LIGA ESTATAL INFANTIL OE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Saul Tama o 3 PLATAS LIGA ESTATAL INFANTil DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Sofía Chan 3 PLATAS LIGA ESTATAL INFANTIL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Cesar Alejandro Dzib 3 OROS liGA ESTATAL INFANTIL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Cesar Alejandro Dzib 6 PLATAS LIGA ESTATAL INFANTIL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS
Adolfo Da •••.id Canul Peeh 3 OROS OLIMPIADA NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

GUADAlAJARA, JALISCO 2014
José Cartas Saenz Treja PASE Al TORNEO REGIONAL DE BOX EN VllLAHERMOSA TABASCO

NACIONAL
José Carlos Saenz Treja 4" LUGAR OLIMPIADA NACIONAL DE BOX VERACRUZ 2014
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La salud es uno de tos puntos importantes en el desarrollo de la actual administración municipal;

no se han escatimado recursos para cumplir con el objetivo, logramos en éste segundo año de

ejercicio una mejoría en las finanzas que nos permite incrementar la atención a los ciudadanos.

Enuna mezcla de recursos económicos tanto de la federación y el Estado se logró invertir más de

2.5 millones de pesos para bienestar de los motu leños.

La importancia de certificar comunidades saludables contempla combatir Josproblemas que

amenazan la salud integral de las personas, familias y comunidades, al fortalecer las conductas

saludables. todo esto a traves de promover políticas públicas que fomenten la creación de

entornos favorables a la salud involucrando al gobierno municipal y a la población.

Este programa contribuye de manera importante a incidir en las 14 prioridades en salud pública

que buscan reducir la morbi-mortalidad por padecimiento en enfermedades crónicas.

Incluye el control de la población con diabetes, hipertensi6n arterial, control de la obesidad.

promoción a la salud, realizaci6n de control larvario (abatización), verificaci6n de patio limpio,

descacharrizaci6n, fumigación espacial, cobertura en vacunación a niños menores de S años y la

vacunación de perros y gatos, entre otras.

A la fecha son 4 comunidades certificadas como saludables UCi,Kini, Santa Teresa y Komchen

Martinez, donde con toda seguridad podemos afirmar que los más de 4 mil 500 habitantes de

estos lugares, gozan de mejor calidad de vida.

las autoridades de la Jurisdicción Sanitaria n- 1, determinaron que Motul es el primer municipio

en alcanzar estos resultados.

Consultas Médicas

En el presente ciclo que se informa no tan sólo se mantuvo el servicio de consultas médicas a bajo

costo, sino que se incrementó la infraestructura y el monto de inversión para abastecer de

medicinas a los pacientes.

51



SEGUNDO INFORME
\,;. "," HONORABLE
,YÓ"" AYUNT ••••••IENTO¡¡i DE I"IOTUL
" "'11 '""

En el primer año de la administración se dieron 7 mil 636 consultas médicas, en el segundo año se

superó la cifra para alcanzar 9 mil 707, que en conjunto suman 17 mil 343; consideramos que si

todas estas personas no hubieran tenido este servicio, el desembolso sería de más de 2.6 millones

de pesos, lo cual hoy con éste servicio es prácticamente lo que se está ahorrando más de un tercio

de la población.

En lo que se refiere a la atención con medicamentos en las consultas, se atendió a 2 mil416

personas de escasos recursos, apoyándoles con hasta 4 medicamentos en forma gratuita. Se ha

invertido más de 600 mil pesos para abastecer 10$ siete dispensarios médicos en tres ocasiones

El servicio de laboratorio ofreció SS! servicios entre los dos años de trabajo.

Letrinas

Nos dimos a la tarea de realizar un censo para conocer las condiciones sanitarias de las familias,

saber de dónde provienen las enfermedades diarreicas, es decir, queremos atender la raíz del

problema y emprendimos acciones inmediatas para atenuar los riesgos mientras se logra una

solución definitiva.

En MotullSS familias no cuentan con baños ni con letrinas y son quienes tienen un mayor

porcentaje de enfermedades gastrointestinales, por lo que les hemos dado pláticas de salud y se

les ha proporcionado 468 kilogramos de cal para sanear las áreas donde estaban los focos de

infección.

Con ello se redujo un 20% las enfermedades diarreicas agudas en temporada de calor y se

benefició a 686 personas.

Dengue

Enesta materia hemos trabajado de manera coordinada con los tres órdenes de gobierno.

Seestableció un trabajo permanente durante todo el año para descacharrizar y aplicar larvicida

adquirido mediante IMSS.OPORTUNIDAOESy Servicios de Salud de Yucatán.
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Se dispersaron más de 155 bultos de larvicida en las dosis adecuadas en la cabecera municipal y

sus 20 comisarías, de tal forma que se mantienen muy reducidas las estadísticas de dengue,

comparado can años anteriores.

Se ha realizado control larvario en el municipio en 5 ocasiones con un total de 9 mil457 casas

trabajadas.

Se ha fumigado en 3 ocasiones centra los moscos a 28 escuelas de la cabecera municipal y 9

escuelas de comisarías.

las nebulizaciones espaciales en 6 ocasiones de las cuales S veces han sido en cabecera municipal

yen 4 ocasiones se han incluido comisarias.

Cabe mencionar que gracias a las gestiones realizadas el ayuntamiento se ha ahorrado más de 150

mil pesos en estas acciones.

la dirección de salud y la Oficialía Mayor coordinaron por primera vez el programa brigadistas

comunitarios en el que los jóvenes del Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial #80 de Motul

prestan su servicio social pero en su comunidad; ya que habitan en éstas y tenían que trasladarse

hasta cabecera para realizarlo. Siendo esto una problemática, ya que incluía costos adicionales y

tiempo.

• Cabe mencionar que fueron 14 prestadores de servicio social incluidos en este programa

quienes se beneficiaron ahorrando tiempo y dinero para trasladarse diariamente a la

cabecera municipal

• Se benefició directamente a 6 comisarías de esta localidad mismas que fueron las que se

beneficiaron con el trabajo de las brigadas para combatir y controlar la enfermedad del

dengue y son: Kankabal, Kopte, Ud, Kambul, Tanyá y Kiní.

• Además se realizó control larvario en Kaxatah, Dzununcan y Mesatunich.

• También se realizó la promoción a la salud a los habitantes de dichas comisarias para que

conocieran el ciclo del mosquito transmisor del dengue, impartiéndose 10 pláticas entre

todas las comisarías participantes.
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Con este programa se implementó brigadas de salud en las comunidades, a fin darle la

oportunidad de laborar, a los jóvenes de las propias comisarías como parte de su servicio social.

En tres campañas masivas de descacharrización se recolectaron 79 toneladas con 33 kilogramos de

desechos.

El 7 de diciembre del 2013 se realizó "Recicla por tu bienestar" en la colonia Felipe Carrillo Puerto

en el que se recolectaron 9 toneladas 413 kilogramos de material reciclable; de las cuales fueron

986 pilas, 719 llantas, 8 litros de aceite; participaron 544 personas y se entregaron 13 mil 775

bonos, gracias al apoyo del Gobierno del Estado por medio de la Secretaria de Desarrollo Social

que encabeza Nerio Torres Arcila.

En materia de prevención de la rabia, se realizaron dos campañas de vacunación, una en

septiembre 2013 y la segunda en marzo 2014; se inmunizaron 4 mil 741animales, de los cuales 3

mil 968 son perros y 773 gatos.

Tenemos como meta para éste 2014 esterilizar a 300 mascotas entre canes y felinos para lo cual se

gestionó recursos federales para atender la sobrepoblacjón de perros y gatos. teniendo como

resultados un recurso estatal del programa "Estabilización de población de perros y gatos".

En el mes de agosto Motul instaló el Consejo Municipal de Prevención y Atención de la Violencia

contra la Mujer y la Familia (CMPAVI) que conllevó a participar como integrante a nivel estatal.

El 9 de septiembre se restableció los servicios médicos en la comisaria Sacapuc después de haber

transcurrido un año de administración, ya que no se contaba con un lugar adecuado.

Esmenester de la Dirección de Salud Municipal promover las actividades enfocadas a mejorar la

calidad de vida, para ello se realizan distintas actividades en beneficio de la población, como son:

• Jóvenes de la cabecera municipal y de Ud participaron en el encuentro juvenil ENCARAen

donde con una obra de teatro y un musical abordaron el tema de los Embarazos no

deseados.

54



SEGUNDO2 INFORME.._.- ..•..•.•••••
)#,'• ~ HONORA8I.l!.0: AYUNTAMIENTO'i¡t DE ,",OTUL

lOt.1 .lO>"

• Ella de octubre por primera vez se conmemora el día de la Salud Mental; también se

conmemoró el día de Cáncer Mamario en el que se realizó una marcha con personal del

ayuntamiento, prestadores del servicio social, instancias de salud y público en general.

• En octubre del 22 al 26 se realizó por vez primera la semana Nacional de salud para gente

grande 2013. En el que se realizaron varias actividades con el club de la tercera edad

"Esperanza de vida" del DIF municipal.

• Por vez primera y gracias al trabajo coordinado de las instancias de salud se realiza una

reunión establecer métodos y acciones para la realización de supervisión del programa

patio limpio.

Vacunación

Las campanas nacionales de vacunación son una forma de mantener sanos a nuestros niños, para

ello se requiere de una estructura que tenga resultados eficaces y coordinarse con las instituciones

federales. como es el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se destinó alimentos a la brigada municipal conformada por 100 personas con un monto de 4 mil

pesos.

Entre otras acciones emprendidas por primera vez destaca:

la capacitación para médicos, enfermeras, psicólogas y trabajo social a cerca de la norma 046 de

salud de violencia con énfasis en abuso sexual, fue realizada en las instalaciones deIIMSS.

EI9 de abril Motul fue el primer municipio en instalar el Consejo Municipal de Salud Mental; estas

acciones van encaminadas a la atención que se le puede brindar a la población en general que

tenga algún tipo de afectación mental.

Gracias a ese nuevo programa se detectó y canalizó a 1S personas que requirieron atención

psiquiátrica por intentos de suicidio e ideación suicida en lo que va de abril a julio, se han atendido

tanto a jóvenes como a adultos y se ha orientado a sus familiares con atención psicológica y/u

orientación para su manejo.
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Motul fue sede del encuentro regional para los comités que se instalarían; la dirección de salud fue

invitada a formar parte del comité de salud mental de la villa de Baca.

Sedio capacitación de tanatología dirigida a personas de la tercera edad. personal del DIFy de

Salud. para saber afrontar una de las etapas de la vida con el tema "Las máscaras del duelo"

Durante éste año se realizaron 5 ferias de la salud en diferentes puntos del municipio entre ellos

los efectuados en la comisaría de Timul y Tanya en los que se han beneficiado a 505 personas.

Como parte de las acciones para salud bucal se realizó en coordinación con el (ENOI #9 del

ISSSTEYuna feria de Salud Dental en el que proporcionó técnica del cepillado dental, la aplicación

de flúor, activación física y un kit dental a 150 niños de entre 3 y 6 años de edad.

Con apoyo de la Secretaria de Salud se realizó la Jornada Dental en el centro comunitario de la

colonia Felipe Carrillo Puerto, Participó la fundación LUISSEIQUERuna asociación civil europea; se

instalaron 2 unidades móviles con 2 consultorios dentales en el que se brindó atención a 200

personas en total que requirieron entre limpieza dental, e)(tracción dental o molar, pulpotomía o

aplicación de empastes.

Se brindó pláticas sobre el cuidado y cepillado de dientes a 2S0 personas entre niños,

embarazadas y adultos, encaminado a la prevención de la caries dental.

la dirección de salud se coordina con varias direcciones del municipio y unas de ellas es la

dirección de agua potable y alcantarillado; como miembro del consejo de agua potable del

municipio se asiste a 6 sesiones del consejo.

Enel mes de junio se imparten pláticas a los padres de familia de la escuela primaria de San Pedro

Chacabal por presentar alto índice de consultas por enfermedades de la piel en el dispensario

médico ése lugar, ya que estos niños acudían a clases en dicha escuela. Con eso se atendió a 120

alumnos para su prevención y 10 alumnos que presentaban dicha enfermedad. Así mismo se

desparasitó a toda la población infantil de dicha escuela.

Como parte de las acciones realizadas en la dirección de salud para la prevención de accidentes en

el mes de abril y mayo se imparten pláticas a padres de familia y alumnos de nivel preescolar y
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medio superior a cerca del uso del casco, cinturón de seguridad y prevención de accidentes en

general.

De igual forma se hizo la gestión por medio de la Presidencia Municipal, para que ellSSSTE

remodeJara sus instalaciones en la unidad de medicina familiar en ésta ciudad, con lo cual los

derechohabientes motu leños gozarán de un espacio más confortable.

Desarrollo Rural

El municipio de Motul tiene una gran extensión de tierra dedicada al sector agrícola, ganadero y

otras actividades que tienen relación en el sector rural, de tal forma que es indispensable

establecer un canal de comunicación directo con las mujeres y hombres del campo, quienes

trabajan a diario por sus familias y de alguna forma contribuyen con el desarrollo y la economía

del municipio y el Estado de Yucatán.

Para lograr éste desarrollo que tanto se desea lo indispensable es capacitar a los productores con

técnicas modernas, en otros casos actualizaciones y también llevar los talleres para que sepan de

los mecanismos que existen para obtener beneficios de programas gubernamentales.

Se impartieron cursos a 65 productores sobre el tema que programa el PROGRANen el que se

beneficiaron 40 hombres y 25 mujeres, productores de 19 comisarías y la cabecera municipal.

Sefirmó de conformidad y pasaron su constancia de productor oficial de desarrollo rural municipal

(grupos ganaderos, apicultores, porcicultores y ovino cultores)

Procampo

Mujeres y hombres productores de maíz se les dio a conocer las reglas de operación y se les

explico en que consistió el programa PROCAMPOy las nuevas inscripciones de siembra de maíz

2014 a 2018. A partir de julio de 2014 se les estará pagando por tarjeta y recibo por parte del

SAGARPAde Mococha.

Siniiga
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Sistema Nacional de Identificación Individual de Ganado (Siniiga)

De septiembre de 2013 hasta marzo del 2014 se entregaron constancias actualizadas para el

control del padrón de cada agrupación productiva (Desarrollo Rural y SAGARPA)en el que se

beneficiaron a 157 productores, 137 hombres y 20 mujeres (grupos ganaderos. apicultores,

porcicultores y ovino cultores)

Frijol Jamapa

Enseptiembre de 2013 se entregaron 700 kilogramos de frijol a las comisarías de Dzununcan,

Kancabchen Rancho, Kaxatah, San Pedro Chacabal, Tanya, Uci, Kini, Mesatunich, Hili, Kancabal, col.

San Roque y londres; se apoyó a 140 productores de los cuales 110 hombres y 30 mujeres.

Aves de traspatio

Seentregó 17 mil980 paquetes de pollitos criollos para doble propósito, (carne y huevo) en 19

comisarías y 3 colonias de Motul; en total fueron beneficiadas 10 mil familias con lo cual se mejoró

su alimentación.

El costo de la inversión del ayuntamiento del 2012 al2015 y SEDESOlestatal fue de $194,164.00

El desarrollo del campo debe tener una continuidad, es por ello que en la Cuarta Sesión de

Desarrollo Sustentable Municipal se convocó a los 19 comisarios ejidales y veinte productores

locales para informar sobre los avances de los apoyos estatales y federales.

Constancias Progan

Seexpidió 169 constancias Progan Desarrollo Rural a Sagarpa del municipio Mococha; se pagará a

productores por 4 años, de 2014 a 2018 con fa supervisión de SAGARPA,cada productor tendrá lo

mínimo 580 pesos por año, según lo reportado de sus unidades.

Total beneficiarios 120 hombres y 49 mujeres (ganaderos, apicultores, avicultores, porcicultores,

pesca) de 19 comisarías y de la ciudad de Motul, con pago general de 280 pesos.

Crédito de palabra
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Fue otorgado seis créditos de palabra de SEDESOl estatal.

Ante el gobierno del Estado se gestionó proyectos productivos con un monto de 175 mil pesos

para apoyo de siembras, hortalizas, cocina económica y tienda de abarrotes. las familias

devolverán el dinero con pagos accesibles mensualmente.

Programa de quemas 2014

Junto con protección civil se autorizaron permisos para la quema de 59 hectáreas (1475 mecates)

en el cual se atendieron a 65 productores tanto ganaderos como agricultores. Las tierras

trabajadas servirán a los ganaderos y parcelarios para la siembra de maíz. henequén y pastizales.

Programa "Peso por Peso"

El Gobierno del Estado invirtió 529 mil 122.39 pesos para beneficiar a 112 hombres y mujeres del

campo, quienes en abril acudieron a la ventanilla única para el pago de insumos al50% por medio

de la Tesorería Municipal.

Por segunda ocasión llego "Peso por peso" en esta ciudad de Motul, donde los productores

pueden obtener: herbicidas, alimento, palas, picos, maquinaria, cajas y otras variedades igual

madera de pesca al 50%.

Conagua

Se tramito 6 registros de pozos artesanales y pozos profundos, beneficiando a seis familias para su

riego agrícola y pastizales, para clasificación de la tarifa 9, menos por pagar. Estos trámites tardan

6 meses por salir en (ONAGUA, como títulos de propiedad por 10 años, sin costo alguno

DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

El Sistema Integral de la Familia abarca educación, cultura, deporte, salud, combate a la pobreza,

asistencia y seguridad social y grupos vulnerables (tercera edad, equidad de género, personas con

discapacidad, entre otros).
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Por primera vez en coordinación con SEDESOL se puso en marcha el programa Red Nacional para

la Prevención de la Discapacidad (RENAPRED).

Este programa tiene como meta promover la prevención de la discapacidad a 3 mil personas de

diferentes edades, como jóvenes, adultos en edad reproductiva. madres embarazadas, entre

otros. Para lo cual se invirtieron SO mil32S pesos por parte de SedesoJ.

INAPAM

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Programa de espacios culturales, físicos y productivos

Elclub de la tercera edad "Esperanza de Vida" reúne a más de 40 personas; durante el año

tuvieron 180 sesiones de clases como zumba, activación física, folklore, así como la participación

de las diversas actividades como expo.adulto mayor, semana "salud para la gente grande", desfile

del 20 de noviembre, convivio navideño, visita al museo Felipe Carrillo Puerto, participación en el

carnaval, jubilados y pensionados, día internacional de la mujer.

Talleres Municipales

Se realizaron diversos espacios de enseñanza en manualidades, pintura textil y tejido a 133

mujeres de la cabecera y las comisarias como Kopte, Kini, Kambul, Kaxatha, Ud, colonia Rogelio

Chale, colonia San Juan, el cenote.

Programa "Aprendiendo en Familia"

El DIF municipal captó a jóvenes remitidos por la Dirección de Seguridad Pública Municipal,

quienes recibieron ayuda sicológica junto con familiares y padres, toda vez que realizaron grafiti

en áreas públicas del municipio así como a casas privadas.

Estos talleres atendieron a 11 padres de familia con sus respectivos hijos para un total de 22

personas beneficiadas y 9 sesiones.

Cuidado y prevención de la salud
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En coordinación con la Secretaria de Salud se realizó la "Caravana de Salud Bucal" en donde fueron

atendidas 30 personas especialmente mujeres embarazadas. niños y adultos mayores, mediante el

apoyo gratuito de limpieza general, resinas, extracciones simples.

Otorgamiento de equipos

A través de instituciones especiales y la Unidad Básica de Rehabilitación se atendieron durante el

año a 800 personas; se dividieron en los siguientes grupos:

Programa en casa: 122

Mecanoterapia: 5 mil 532

Electroterapia: 9 mil 615

Estimulación Temprana: 198

Total: 14 mil 418 sesiones

Sicología; realizaron un total de 2 mil 116 sesiones terapéuticas gratuitas a adultos, adolescentes y

niños; se trabajó la modificación de conductas así como terapia familiar y de pareja según el caso.

También brinda diversos servicios como asistenCÍas al Juzgado Tercero Mixto, capacitaCÍones para

el desarrollo profesional, impartición de talleres a los padres y alumnos de las diversas escuelas.

En el programa "Padres de hijos con discapacidad" se orienta sobre cómo comunicarse con sus

hijos o hasta el mismo desahogo emocional participan 130 familias.

Éste tiene como finalidad impartir sesiones grupales a los padres que llevan a sus hijos al Centro

de Atención Múltiple y la Unidad Básica de Rehabilitación, abarcan las comisarias; pretende

fomentar la educación para llevar a las personas con discapacidad a rehabilitación y así mejorar su

calidad de vida, este programa ha tenido un impacto favorable y durante el año se han impartido 6

sesiones.
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En el departamento de Trabajo Social, se atendieron 350 casos dentro de los cuales se encuentran

estudios socíoeconómicos, visitas domiciliarias, entrevistas de padres de familia y menores,

asistencia al juzgado, rescate de menores, entre otros.

Para estar actualizado todo el personal del DIFasistió a diversos cursos de capacitación como la

reforma 046, cursos que imparte de manera mensual el DIFestatal.

Programa "Comunidad Diferente"

las comunidades más apartadas hoy tienen más servicios; por medio del programa "Comunidad

Diferente" se les rescató del abandono en el que se encontraban. Desde el primer dia de la

administración municipal se planteó la urgencia por llegar a esos lugares, dado que no tenían

asistencia social y servicios.

Tiene como finalidad mejorar el entorno de la comunidad beneficiada, así como incentivar la

autosuficiencia; la comisaria que se inscribió a éste programa es Komchen Martinez, la cual

participa con 15 familias que son un el 50% de la población; debido a la constancia de las personas

pertenecientes al programa se les entregó 5 pavos de doble pechuga, haciendo un total de 75

pavos entregados y 15 sacos de alimento, cabe mencionar que este proyecto se supervisó de

manera periódica fomentando el autoempleo a las amas de casa.

"Club Salud del Niño"

Mejoramos las condiciones sociales de 118 niños por medio de la educación de la alimentación,

educación sexual y aseo personal, aprendizajes lúdicos, se beneficiaron seis escuelas de preescolar

de comisarias como Kambul, Kancabchen Rancho, Kopte, Kankabal, SanJase HiIi y Kaxatha.

"Niños Difusores"

Fueron seleccionados 15 ninos a quienes se les da entrenamiento y capacitación a los infantes

sobre sus derechos y obligaciones, tienen la misión de ser promotores de ello y así formar una red

más amplia de ninos que difundan la información.
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El sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia entrega cada mes, bajo di..••ersos

programas, más de 4 mil 500 despensas, se atiende principalmente a familias donde hay algún

integrante con discapacidad.

Otro segmento poblacional favorecido es con el programa PASAF de asistencia alimentaria a

sujetos vulnerables y familias en desamparo, que incluye a madres solteras, viudas, personas de la

tercera edad y familias vulnerables.

Estos grupos en diciembre reciben cobertores del programa UCobijar" que es del Gobierno del

Estado.

Desayunos Escolares

De manera mensual se otorga leche y galletas a los niños de preescolar y primaria de 55 escuelas

del municipio y sus comisarias, actualmente se benefician 2 mil 713 alumnos y se han entregado

403 mil 659 raciones escolares; cabe mencionar que las raciones escolares tienen una cuota de

recuperación de 30 centavos.

Por medio de PRODEMEFAactualmente ha atendido más de 2000 casos como asesoría jurídica,

conciliación, entre otros.

Educación

Biblioteca pública municipal "Don Eulogio Palma y Palma"

• Visitas en la sala de lectura: 7 mil 503 usuarios

• Visitas en el módulo digital: 3 mil 200 usuarios

• Un total de 9 mil 823 usuarios.

En fomento a la lectura y curso se realizaron 15 eventos en el que se atendió a 262 niños y adultos;

es un reto para nosotros incrementar el número de lectores, incidir en ellos para que la lectura se

convierta en un hábito.
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Museo Felipe Carrillo Puerto

En el museo Felipe Carrillo Puerto se realizaron eventos educativos, artísticos y culturales tanto de

la dirección de educación como en coordinación con la Dirección de Cultura.

Entre estos eventos podemos mencionar:

• Semana cultural "Felipe Carrillo Puerto" en el mes de diciembre.

• Presentación de libros para el fomento a la lectura.

• Conferencias sobre la vida de Felipe Carrillo Puerto.

Bienestar escolar

Esun programa establecido por el Gobierno del Estado que para su aplicación se coordina con el

sistema DIF municipal, tiene el objetivo de atender a 2 mil814 niñas y niños de educación básica,

quienes reciben paquetes de útiles escolares, uniformes y zapatos en las 41 escuelas de Motu!.

De igual forma, en el mes de enero cuando las temperaturas son muy bajas, se hace entrega de

más de 4 mil chamarras a 4 mil niños de todo el municipio.

El alcalde en tu escuela

En el programa "El alcalde en tu escuela" a través de la Dirección de Educación en este año de

actividades se visitaron escuelas tanto de la cabecera como de las comisarías.

De manera conjunta con el departamento de Cultura del Agua. se visitaron las escuelas para

trabajar con los niños, lo mismo que en el programa "El Alcalde en tu comisaría".

Se atendieron las escuelas:

• Primaria Emiliano Zapata de la comisaria Uci.

• Primaria Alfonso Tec Buenfi!, de la de la comisaria Kaxatha.

• Preescolar García de Nissen.

• Preescolar Felipe Carrillo Puerto.

• Primaria Mario H. Cuevas.
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las comisarías visitadas fueron Tanya. Mesatunich, Uci, Kini

Através de estas visitas este ayuntamiento puede ver de manera directa las necesidades de estas,

al mismo tiempo darles respuesta y solución a las más urgentes.

Ejemplo de estas soluciones son:

1. Firma de convenio de colaboración con las escuelas de nivel medio superior como el C8TIS

80.

2. Apoyo para la construcción de comedores en la escuela Mario H. Cuevas (monto 12 mil

pesos).

3. En la primaria Cristóbal Colón de San Pedro Chacabal (10 mil pesos).

4. Se dio mantenimiento a las escuelas a través de la dirección de servidos públicos con el fin

de mejorar su imagen.

5. Se hizo entrega de material deportivo a diversas escuelas.

"El alcalde premia tu esfuerzo"

los grupos de alumnos destacados y de mejores promedios con el fin de motivarlos a seguir con

buen aprovechamiento el ayuntamiento los recompensa con:

• Viajes y entrada gratis al cine, al circo o a sitios turísticos del estado en el que hasta el

momento han participado más de 500 estudiantes de escuelas de nivel básico y medio

superior.

• Entrega de computadoras portátiles a 40 alumnos de secundaria y bachillerato.

Maestro distinguido 2014

Por segundo año consecutivo se realizó el reconocimiento al maestro distinguido 2014, con el fin

de dar aprecio social a la educación en el municipio fortaleciendo de esta manera al desempeño

educativo.

En el marco del día del maestro se llevó a cabo esta distinción acompañado de la entrega de

medalla y develación de placa al maestro distinguido 2014 el cual fue nombrado Luis Enrique

Ascorra Cortes.
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Además. para que sea una obligación del Ayuntamiento entregarlo cada año, se pidió a los

regidores la modificación del Bando de Policía y Gobierno para incluir un apartado de Premios

Estímulos y recompensas, donde se deja instituido y no sea únicamente una acción, sino un

mandato.

De igual manera se entregaron reconocimientos a fos participantes al maestro distinguido 2014 y a

los maestros que cumplieron sus 30 y 40 años de servicio.

Homenajes cívicos

Al año esta administración conmemora 16 fechas cívicas con el fin de inculcar y conservar los

valores patrióticos en el municipio.

En estos homenajes se invita a las escuelas para fomentar en los estudiantes estos valores.

Entre estos homenajes podemos mencionar:

o Natalicio de nuestro prócer motu leño Felipe Carrillo Puerto, que por gestiones de esta

administración los tres poderes del Estado y en presencia de nuestro gobernador Rolando

Zapata Bello, vienen a esta ciudad a celebrar este importante homenaje cada 8 de

noviembre.

Reconocimientos a estudiantes destacados

En el mes de juliO esta administración entregó reconocimientos a los mejores alumnos de las

escuelas de todos los niveles del municipio.

En un magno evento y en presencia autoridades educativas y el presidente se realiza la entrega de

estos reconocimientos y estímulos económicos.

Este año se entregó a 150 estudiantes.

De esta manera este ayuntamiento a través de su programa de apoyo a la educación, cumple con

el objetivo de recompensar el esfuerzo de los estudiantes de todos los niveles con el fin de que

continúen sus estudios.
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Servicios Públicos Municipales

Una de las áreas de la administración Municipal que labora los 365 días del año y mantiene largas

jornadas es la de Servicios Públicos Municipales, quienes se encargan de que gran parte de la

infraestructura municipal funcione de manera correcta, al lograrse nos llena de orgullo saber que

la gente vive en una dudad donde los servicios son de calidad.

No importa si es de día o de noche, o es día festivo, siempre existirá alguien que atienda, las

necesidades urbanas.

Parques y Jardines

Es el departamento que lo integra gente comprometida y que tiene mucho empeño en hacer bien

su trabajo, de quienes hemos aprendido esa tenacidad y esmero; una brigada de la cual depende

la imagen de la ciudad, los campos de futbol donde nuestros jóvenes deportistas todos los días

conviven.

Gracias a ellos Motul es de mucho agrado para los turistas que pasean por sus parques del centro

de la ciudad.

Atienden 12 campos de béisbol de las comisarías; se apoyó con la limpieza en escuelas de Kini,

Sacapuc y Timul; de igual forma los parques en las colonias de la cabecera Municipal.

Mercado 20 de noviembre

Una de las principales demandas de los locatarios del mercado 20 de noviembre, era la

dignificación del inmueble en todas sus áreas, fa cual se ha cumplido, para lograrlo se realiza de

manera periódica la limpieza de las fosas sépticas.

De igual forma se desazolvan los pozos pluviales y además se construyeron y habilitaron 5 nuevos

pozos de absorción de aguas pluviales.
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Para ayudar a la conservación de los productos que a diario se venden y apoyar así a los locatarios

se cambiaron los motores compresores del sistema en los cuartos fríos que sirven para almacenar

carnes y verduras.

En el área del primer piso se instaló una malla sol para dar sombra y hacer más placentera la visita

a esta área en la cual se encuentran restaurantes y diversos expendios. Tornándose así en un lugar

propicio para reunirse y convivir.

Rastro

luego de más de nueve años de operar la maquinaria en el rastro municipal, hasta hoy se trabaja

en la rehabilitación y mejora de la depiladora de cerdos y el cambio completo de la caldera, con lo

cual se elimina el peligro para los trabajadores, además de que se garantiza la higiene.

Al año en rastro se sacrifican 14 mil 400 cerdos y 960 reses, con lo cual se garantiza el abasto en la

localidad.

Se realiza continuamente una revisión y control preciso de la entrada de los cerdos y reses, esto

con el fin de saber su procedencia y conocer con ex.actitud si el rancho de donde provienen se

encuentra en cuarentena, todo esto es en conjunto con el "comité de protección pecuaria",

evitando así que algún animal infectado de alguna enfermedad como tuberculosis, brucelosis y

derriengue que pueda dañar a la gente que lo consume llegue a los establecimientos de venta.

Cementerios

Aquí específicamente se trabaja en lo que es la actualización y mantenimiento a los lotes para

bóvedas y osarios pertenecientes al ayuntamiento para poder hacerlos más accesibles y ponerlos a

disposición de la ciudadanía en el momento que lo requieran para su renta, además, se realizan de

manera constante los trabajos de mantenimiento de las áreas verdes, pasillos y alrededores así

como el chapeo y limpieza en el cementerio general y el de las comisarias.

Recolección de basura

En el relleno sanitario se depositan en promedio mensual S40 toneladas de desechos, lo cual da un

aprox.imado anual de 6 mil 480 toneladas.
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De manera permanente se realiza la limpieza de los contenedores de los mercados 20 de

noviembre y Felipe Carrillo Puerto, y el parque José María Campos.

Tratamos de erradicar la costumbre de que la basura sea quemada para ello apoyamos en diversas

escuelas de las comisarias con la recolección de sus residuos y su correcta disposición final, con lo

que además combatimos la creación de basureros clandestinos.

Ecología

Era ya una necesidad realizar la clausura total del basurero municipal, y aplicar nuevas tecnologías

para la disposición final de los desechos sólidos que se generan en todas las casas del municipio.

En un principio por la salud de las familias, seguido por la preservación y cuidado del medio

ambiente; estos trabajos se realizaron de manera coordinada con la Secretaría de Desarrollo

Urbano y Medio Ambiente.

En lo que se refiere a reforestación, se consiguieron y donaron 800 arbolitos a instituciones

educativas y a diversas familias de distintas comisarías, esto dentro del marco de la celebración del

Día Internacional de la Tierra y el Día Mundial del Agua.

Establecimos una nueva modalidad para estar más cerca de los jóvenes, por medio de pláticas se

tiene presencia y permanencia con ellos y además se les invitar a charlas sobre el medio ambiente.

Catastro

Nuestro agradecimiento al Gobierno del Estado que encabeza Rolando Zapata Bello, quien dio

instrucciones para que 236 familias de la Comisaría Sacapuc,tengan sus Titulas de Propiedad.

Para concretar éste sueño de las familias beneficiadas, el ayuntamiento absorbió los gastos por

cuanto hace a los diez oficios de división en 247 partes y 147 cédulas catastrales de urbanización,

solicitados por el Instituto de Vivienda del Estado de Yucatán, así como también absorbe los gastos

de planos catastrales y cédulas de translación, que en conjunto hacen un total de 87 mil 352

pesos.
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Con ello se apoya la economía de las familias para que no desembolsen éste dinero y lo puedan

emplear en otras inversiones de primera necesidad.

Catastro Municipal es una oficina que representa el orden y control sobre los predios, es donde se

nos permite conocer cómo estamos creciendo y los movimientos en cuanto a la propiedad.

• Seexpidieron 3 mil 927 cedulas catastrales por diferentes conceptos.

• Se entregaron 150 planos catastrales.

• 90 oficios por división de predios.

• 2 constancias por número oficial de predios.

• 3 constancias de no propiedad.

• 8 oficios de rectificación de medidas.

• 2 constancias de valor catastral.

• B oficios de cambio de nomenclatura.

• 65 verificaciones de predios.

• Más de 300 personas se atendieron en el área de información al público.

9 cedulas solicitadas por la comisión para la regularización de la tenencia de la tierra (eoren).

• A solicitud del Registro Agrario Nacional se asignó nomenclatura a 50 tablajes rústicos del

poblado de San Ignacio Petzbalam, municipio de Motul, para la debida inscripción y

entrega de los titulas de propiedad correspondientes.

Gestiones de la oficina del catastro

• Para conocer una muestra del atraso en el que se encontraba esta oficina se actualizo la

base de datos del sistema catastr04web mediante la implementación de la cedula actualizada

(2014) como requisito para el pago de impuesto predial; desde hace 10 años no se había

efectuado, lo cual significa un avance hacia la modernización en la administración pública

municipal.
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Sistema Municipal de Agua Potable VAlcantarillado de Motul (SMAPAM)

la ampliación de la red de agua potable así como el mejoramiento en la presión para que llegue

suficiente a cada uno de los hogares, hoyes una realidad. además de que se han sustituido

algunos tramos; gracias al apoyo de la ciudadanía cada vez más familias cuentan con el vital

líquido.

En promedio diario la oficina de Agua Potable atiende a 8 personas, para que a lo largo de un año

se refleje una cifra superior a 2 mil 400 personas que solicitaron los servicios diversos, van desde

gestiones, consultas entre otras.

ElSistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Motul además de ocuparse de que las

familias tengan un producto de calidad, tiene a su cargo obras de saneamiento que complementan

las acciones para evitar la contaminación del subsuelo, lo cual se realiza mediante baños

ecológicos.

En una mezcla de recursos económicos en Motul se ha invertido entre el primero y segundo año

de la actual administración municipal, un total de 16 millones 029 mil 371.76 pesos, de los cuales

al ayuntamiento le correspondió la aportación de 5 millones 621 mil 709.09 pesos.

Reparación de fugas:

Seatendieron 406 reportes de fugas de agua potable y en general en fa red hidráulica.

De igual forma se realizaron trabajos en lo referente a sustitución de lineas de alimentación

doméstica y comercial:

En este periodo se cambió 1000 metros de tubo galvanizado por tubo ramal

Tomas nuevas: 87

Mejoramiento y eficiencia del sistema en Motul

Con una inversión de un millón 497 mil 963.01 pesos se realizó el mejoramiento del sistema de

agua potable de Motul, el cual consistió en modernizar las bombas y la adquisición de un
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transformador nuevo; reparación de fugas de gran magnitud en tuberías de asbesto (copies)

mejoramiento del tanque elevado y la construcción de su caseta de controles.

Atención a comisarias:

Cada mes se lleva el módulo de atención a las comisarías de: Sacapuc, Kini, San Pedro Chaeabal,

Ud, Kaxatha, Mesatunich y Cancabchen rancho.

Además que cada vez que requieran de hipoclorito de sodio se les surte de manera oportuna y se

atiende cualquier reporte que tenga el operador de bomba o el comisario municipal.

Obras gestionadas:

En las comisarias de Kaxatha y TImul se realizan obras de ampliación y mejoramiento del sistema

hidráulico. en el marco del Programa de Infraestructura Indígena (Proii)

las obras gestionadas que van a mejorar la calidad de vida de las familias consisten en:

Primera etapa para la construcción de Ssanitarios ecológicos rurales en la localidad de

Ozununcan; primera etapa para la construcción de 5 sanitarios ecológicos rurales en la localidad

de Kambul; primera etapa para la construcción de 10 sanitarios ecológicos rurales en la localidad

de San Pedro Chacabal; primera etapa para la construccion de 10 sanitarios ecologicos rurales en

la localidad de Santa Cruz Pachón.

Además se ha concretado la construcción de 80 pozos pluviales, que viene a resolver los

problemas de inundación en algunas calles del centro de la ciudad.
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$ 843-207.50

$ 46.411l.17

$ 92,876,54

la cultura del agua, es parte de las políticas públicas que se establecen a nivel federal y que está

equiparado con la tendencia mundial para el aprovechamiento racional del agua.

Gracias al trabajo desempeñado a la fecha, la Dirección del organismo de Cuenca Península

Yucatán de la Comisión Nacional del Agua hizo entrega de un reconocimiento a la actual

administración Municipal el 20 de marzo en el municipio de Chicxulub Pueblo, donde se celebró el

Día Mundial del Agua 2014.

Hay que destacar que la labor de éste departamento se enfoca en promover acciones, costumbres

y valores que se trasmite a todos los sectores de la población, puesto que nos corresponde por

igual establecer una nueva cultura.
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Con Jos diversos trabajos se ha logrado llegar a más de 2 mil niñas y niños, y se coordinan

actividades con el Sistema Municipal de Agua potable, con la (omisión Nacional del Agua y

diversas instituciones y organismos para hacer un trabajo en una misma vertiente.

Se tienen reuniones periódicas y se presentan informes sobre los avances en los objetivos

planteados.

A nivel municipal en coordinación con el DJFmunicipal se realizaron ferias educativas y recreativas

sobre el cuidado del agua, a través de juegos didácticos, como son canicas, ruleta, lotería rompe

cabezas, boliche y proyección de películas en las colonias: San Roque, Felipe Carrillo Puerto,

Solidaridad, la Arboleda, El Roble, la Herradura, Villas Hacienda; en las comisarías Tanya, Kaxatha,

Komchen Martínez, Kancabchen Ud, Dzununcan, KancabaJ.

Aparte se llevaron pláticas para concientizar a las ciudadanos sobre el cuidado del agua, en las

escuelas de preescolar y primaria del Conafe de la comisaria Santa Teresa; la primaria Kamcabchen

UCi, a la escuela de educación inicial de la comisaria de Kancabchen Rancho.

Motul fue invitado a participar en la Feria Educativa y Recreativa sobre el Cuidado del Agua,

realizada en el municipio Kanasin donde se recibió un reconocimiento por el trabajo realizado.

EI9 de diciembre se realizó la feria educativa y recreativa sobre el cuidado del agua con el tema

"Huella Hídrica", donde se contó con una gran afluencia de ciudadanos.

Se realizó un concurso de mantas con alumnos del CBTIS 80; participaron alumnos de la escuela

Primaria Alfonso Tec Buenfil de la comisaria Kaxatah y se nombraron cinco niños guardianes que

tomaron protesta como difusores del cuidado del agua.

Cursos

Es de vital importancia que el personal esté capacitado para llevar el mensaje que se pretende, por

ello se participó en ocho cursos organizados por la CONAGUA.

• Comunicación oral efectiva.

• Elaboración de material didáctico e informativo.

• Ética y valores para la sustentabilidad.
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• Huella hídrica.

• Cambio climático y su impacto en el ciclo hidrológico.

• Mercado social enfocado al medio ambiente.

• Calidad de agua, calidad de vida.

• Gestión manejo integral de recursos hídricos

Día Interamericano del Agua

EI4 de octubre 2013 se realizó un desfile en el que participaron el Centro de Atención Múltiple,

CBTIS 80, Instituto Tecnológico de Motul, 3 escuetas comunitarias de las comisarías de Komchen

Martinez, Santa Teresa. Kancabchen, Uci.

Oía Mundial del Agua

Con motivo de la celebración del Día Mundial del Agua se convocó a la población y principalmente

a los estudiantes para participar con el tema "Agua y Energía" el24 de marzo.

Se realizó un evento en la escuela primaria Emiliano Zapata de la comisaria de Uci, con la

asistencia de 200 niños.

Se premió al primero, segundo y tercer lugar, a los niños concursantes de los carteles.

Obras Públicas y Desarrollo Urbano

El combate al rezago en materia de infraestructura urbana, así como el mejoramiento de los

espacios públicos, viene a representar una de las demandas más apremiantes de la población, es

por ello que sin desatender los demás puntos estratégicos para el desarrollo municipal, se ha

solicitado el apoyo de instancias estatales y federales.

Se dice fácil y rápido SOmillones de pesos, sin embargo, es la cantidad que se ha destinado a

obras a todo lo largo y ancho del municipio de Motul en dos años de gestión municipal, pero no ha

terminado el año 2014 y seguiremos trabajando para superar esta cifra.
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la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano (SEDATU)por medio del programa

Habitad, respondió de manera favorable a la solicitud de más de 50 obras, de las cuales la mayoría

están ejecutadas.

Algunas obras se describen a continuación.

Programa Hábitat de la Sedatu

Guarniciones y banquetas

Se realizó la construcción de 5 mil 193 metros lineales de banquetas en diferentes colonias del

municipio de Motul tales como londres, SanJuan, Santiago Castillo, SanCarlos, SanSilverio,

Rogerio Chale y San Roque; con una inversión total de 3 millones 446 mil 286.20 pesos.

Ampliación y sustitución de red eléctrica en media y baja tensión

En la colonia San Roque se hizo el compromiso de modernizar éste sector, donde se invirtieron un

mllJón 802 mil 805.35 pesos en la colocación de 39 postes para el tendido eléctrico.

Pavimentación de calles

Con el programa Hábitat, durante este segundo año, se pavimentaron 17 mil 902.60 metros

cuadrados de calles en las colonias como landres, SanJuan, Santiago Castillo, SanCarlos, San

Silverio, Rogerio Chale, San Roque y Edesio Carrillo Puerto.

Con el fondo de pavimentación de municipios, un total de 4 mil 711.25 metros cuadrados en el

fraccionamiento Vivah.

la suma de todo da un resultado de 22 mil 673.85 metros cuadrados de construcción y

pavimentación de catles, lo cual hace una inversión total de 9 millones 009 mil 879.87 pesos.

Ampliación de red de agua potable

Se realizaron durante este segundo año la ampliación de red de agua potable con un total de mil

230.73 metros lineales en las colonias landres, SanJuan, Santiago Castillo, SanCarlos y Rogerio

Chafe; con una inversión de 831 miI9S5.77 pesos.
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Espacios públicos de la Sedatu

Se llevó a cabo la reconstrucción de la cancha municipal del centro de esta dudad, con un área de

mil 015.95 metros cuadrados de construcción con una inversión de un millón 516 mil 546.17

pesos.

Programa 3xl para migrantes

Se realizó la construcción de 3 mil 340 metros cuadrados de diversas calles de la comisaria de Uci.

Con una inversión total de un millón 399 mil 073.92 pesos. Con ello se cumple los compromisos

con los residentes en Estados Unidos de Norteamérica que tienen familiares es esta comunidad.

Programa Hábitat de la Sedatu

Mediante la participación en este programa, se realizó la perforación de 25 pozos pluviales nuevos

con sus respectivas rejillas y registros colectores en las colonias San Silverio, Rogerio Chale y San

Roque de la ciudad de Motul, con una inversión 466 mil 248.17 pesos.

Recursos propios del municipio

Bacheo municipal

Aquí quiero poner mucho énfasis en que aun cuando los recursos económicos del ayuntamiento

son limitados, se ha tenido un sistema de eficiente administración del dinero para atender casos

urgentes como el bacheo, toda vez que luego de las intensas lluvias a lo largo de todo el año, las

calles se deterioran.

Se han bacheado un total de 2 mil 355.77 metros cuadrados.

Pavimentación de calles

Con este programa, durante este segundo año, pavimentaron 14 mil 570 metros cuadrados de

calles tanto en la ciudad como en sus comisarías y colonias como son londres, Tanya, Kancabal,

Kini y Kaxatah. Con una inversión total de 5 millones 286 mil 514.09 pesos.
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RECURSOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVES DEL INSTITUTO PARA lA CON5TRUCCION y

CON5ERVACION DE OBRA PÚBLICA EN YUCATAN (I.N.C.C.O.P.Y.)

Con estos recursos gestionados por el municipio al Gobierno del Estado se llevó cabo en la

localidad de Santa Cruz Pachón la construcción de una cancha de usos múltiples con una

inversión de 2 millones 350 mil 511.87 y una meta de 704.00 M2, así cumplir con un compromiso

demandada por los habilitantes y suscrito con sus autoridades.

Fondo de Cultura

Con la gestión del municipio y participación del Gobierno Federal se aprobaron recursos para el

"Proyecto de Casa de las Artesanías Motul" en el cenote Sambula ubicado en la calle 43 X24 Y26

con un monto total de 4 millones 999 mil ,038.53 con una construcción de 1.633.81 M2.
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TOTA\. "-~~i,016.lIO ., SLloU,llIO.oo SJ.lolL1

TOTA\.lOLHOU
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SEGUNDO 2 INFORME
•• _._ ••••• ICI ••••

'---4- /' HONORABU'YO:" AYUNTA"'I[HTO
~ DEMOTVL

lllu /01'

~ _"'CION Al'OI!TAOON
FE(HAllE

~ OO~ l!lRlCOOf'l ="~ ~~ UN'OAO INICIO>
COHT1IAT.wo MUNICIPA.I. ,~~TtllM,fIIO

C()ljST~UCaON y C. 16-t X1~V17, C.l6-! X1

P"'V'~T¡>,QOH
y 17.C.I6X15T17COl.ONIA ~ $1,P';1.41U4 3.'l9O.00 W , ,

~~=toNDll~S. -, 1I>0I(.2013 •••t
1'IJOl,1A'l. )I.OI(.Z013
0IV1:1lSASo.t.l.ES Of:TANVA

CONSTllIXClOH y COMISARIACEM:lTU...
TAN'A sn'V85.96 , , 13-DlC.2013.L

PAV'MENTAOON I'\JOl,TA" '=00 W ~¡.c1lC.2013
OECAU£S

DIVERSASCAU£S DE
OONSTIHJCOONy UNCABAl COMlSAR'ACE UNCAaAl $775,213-4'1 , , 1).OI(.2013"l
PAVIMENTAOON MOTU!. V\JCATAN '=00 "' ll.DlC.2013

OECAU£S
OONSTRUCOONy [llVEftSAS CALlfS EN KINI, 13-DlC-20llA,
PAVIMENlAQON XINI 51.163,!Il.'6.36 '_00 W , . ,

OECALlfS MOTU..l'l.ICATAN.
lHlIC.2013

C. U-Al 11F lS,c.13-8X 1 04-ABllll.lOt4
CONST1lUCOO"ly , cr._ COWNIA ~ ""~~ 1.020.00 "'

, . , . .lUO.AllRll.
PAVIMENTACION
~~=l.OtlORES.MOTU.. YlXAT"''' =.

c;oNSTllUCOON T [llVE'lSA.S ~=~ 04-ABlllL.2014
PAVI""N1'400N KAXAT"" COMlSAA'A ~UXATAH Ss¿s,79'l9) '=00 W , , . AL300-ABRll'

OECAU£S MOnA. \'lJC,lTAN W"
=~ n.-,s.l4. K,n "'

, . , .

CleAAEJKUTADIl CONJlECURSOSon FONDOOEPAVIMENU£ION. lSPACIOS OlPORTlVOS.
AlUMBIIADO PUWCO Ylll:••••••lfTAOON Ol 'NfllAB11l\lr;nJ1lA lIlUCATlYIl PAAIlMUNIOPIOS YOlM.OJtCN:lONlS
TIRRIfO_llS DElOlS11l/TlJflDERAl YCIlUNOAAIODEDISTlUlUooPl Pilo"'"El EJERCICIOflS(A,llFOPEOEPI -~~_llooN FECHIlDE

="~ ~~ OO~ ..~ ~~ UN10A0
MUNIC'PJ\l ,~~'''111;11}-~,~ n_~

CONSTllllCClONDE
P/l.V'MENTOEN c.n 26Y26-11..C.U 26V2<
l:/l.U£S DElA 1~J1.••••2Ol1/l.l

A. C. 26-8X1 OFAAcc. ~ $1,~.11l.64 4,n1.25 w , . $l.994,3ll-64 I2-AGO-2OlJlOCAUOAOY
Y'Y/l.H

""""'0,,"0 DE
~~,m~ " ~ 4,nU5 w , . S",",lJl.6oI

YOT/l.lZ01.J

COfIIElPllOGMMIo Jxl P•••••••.MlGltAH1tS -~~-~fKHAIIIE~ ,~~~ - ..- ~~ ~~~ UN'OAO MUNIClPJll ,~~~,~ ~"~
CONSTllIXOON DE
CAl1B ENlA OIVEl\SA.SCAUU OEOO. :w.SEP-20UAl.
COMlSARI/l.OEUO. COMSARlADEMOTuI. ~, Sl,3'l'<.on.92 '_00 W S 669,S36-92 S 669.516.'11; J.&.OOC.201l
MUNIOPIOOE I'lJCAT/l.N.
MOTlII. '!\!CATAN.

=~ SU99,011R ","00 "' S 66'Ull6.gZ S 669,535.'11;

TlJ1'AllllU
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SEGUNDO 2 INFORME.__ .•.._ ...•
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DE I'IOTUL
1O1l W)

~ fKHADl
~ O~ OIR£COON ~~ COmllAlADO -~UNI040 AJI'OllTMION AI'OflTIICION """'"MUNICIPAl. fEOfRAI. ~,~

C. 31~ 38Y40m. ESC\JELA
CONmUCOON OE

PR"••••••.'Ame """'AlA -, .~'.00PASO PEATONAL
S SMORELOSVPAVON 4U57.8'1 S

COOlSTllUCCIONDE C. nx 28llOFTE.eSCUE\A
S

09-A811.:¡Q.\.H,l
PASO PEATONAL ""'lICISO MElllOOZA -, 41.'500.87 '00 .~

3O-"'8R.:I013
c.16X 2Sl27m. ESCUElACONSTlllJCClONDE PRIMARIAEOESlOCARRlLl.O -, S 41,llU7 '.00 .~ Q9.ABIl.2OUAL

PASO PEATON.ll .~= »A8R.20U

S W.8lW.91 '00 .~S S -
GOIIIERNOOElE'lTADOlltKOPV1

~ .~~-~F{(HAOE
~ O~ OIRlCCION UXAUDAD -~"'- INICIO-COf'ITllolTAOO MUNlCl''''" .~~

TtRM'NO
CANCNAOEUSOS lOCA.UO"'ODESANTACRUl -, S2.J5O,SIU7 ~.oo "'

, , 2!KJCT.20UAl.~" - -MULTlPI£S Il-OIC.2Ill.3

=~ S 2.J50.HU7 _00 W , ,
~~ _.~-~.~~,. O~ D1REC(ION ="~ -~"'- INICIO-~,~ MUNICIPAl ._~~,~

CASADELAS C. 4J X24 Y25,~,V'l0Tf ~ $4,m.Ol8,SJ 1611.81 w S , 27.MAV.1014Al- - V.ocr.:¡OlAAFIfUIl,NIAS SAMBUlA

=~ S 4.,"".IBII.U URlI1 "' S S

RECUIlSOSGEST1Of<ADOSPOlI ELG08lERNO OU IDAllO'" T1UlWESDf lAJUNT.l1lE EU'CT1UF1CAC1ONDEl ESTAOODEYUCATAN1).(.0.(.'"

~~ -~-~~.~~
•• O~ lllllECCION ~~ ComAAfAOO -~"'- MUNICIP.•••. ._~ """'"-~AMPUAO~OE

REDeLECTRICAEN ~ $68M1421 , SW••
MEDIAYIlAJA
TtNS~N

=~ S 649,Ol4.n .~ , S
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SEGUNDO INFORME..••••.•.•.••.~.•...•.•.,
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DE MOTlJL
N" :."

08RAS .••RV-IJZAll POl'l Ll5l0"'T1J EN El ANO FI~("Al. 1014

VERTIENTE GENUAl.
APOIlTAllON APORTAOON

" NOMBIlE DE lAOfIIlA OIRECQON ~~ MONTOTOlAL
MUNIClPAl. FlDERAL

"'MPUADO" DE AGUA
POTABLE EN lJlCOLO'l'" CAU.E 160lAG X 24 A ~ 1 HMl S16.7~ODO $2S,125.oo $41.875.00

fWPE CARRillO PUERTO

CAl.LE 16A X 1 Y l!;AUE 26 A X 3 Y S c:o.l.U
2776.91.012 $392.393.80 $\.88.592.20 5980.997.00PAVIMENTADO" DE U\l.LES

10.0.. S Y 7 CAlLE.6 OIAG. 24 A Y 1

c.oLlf 3 X.l6 Y 26 A. CALLE 3. 260\ y 26 a,
CAlLE 1 X 26 B Y.l6 OIAG, CALlE 3.26 B y

26C, CAlU 3 X 26 OIAC; y 26 C. CAlLE 1 X26
e y 26 OIAG, CAlLE 3. 26 OIAG Y 24, CAill 9
X 16 Y 26 DIAG CAlLE 9 X 26 DIAl> V}4 A

CAllE 9' HA Y 26 B CAlli 9. 268 loC

CONSTRUClJON OE
úlllE 9 X 26 (: r 24 CALlE 7 X 26 Y 16 A CALLE

GUARNIOONES y
1 X 16A Y 26 DIAG CALLE7 X 26 DIA(3 Y 26 B

8078.93,,",1 51.S14.291.80 SZ,Z71,439.10 SPSS,Hl.00
BANQUETAS

CAUE 7 X 26 B Y 26CCALU 7. 26el 24
CAllE S X 25 Y 26 AGAIll S X 26 DIAG v 26 B
úlUE ~ X 26 B v 26 OIAG CAlLE ~ X 26 DIIIG
v 26 CCALLE ~ X 26 CY 2~ CAU£ 26 B X ~Y
26 DIAG CAU.E 26 B X 16 OIAG v 7 CAlLE 26
B • 1V 9 CAllE 26A'1 Vl CAlLE26A'lV

~CAU.E 26 A' ~Y 'CALLE 260'AG '14A',
CAlLE 3.26 T 26 A, úlUE 3' 26.A Y 268,

CAllE 3.268.26 O'AG, CAllE l' 26 8.
16C, CAllE 1 '26 OIAG Y 26C, CALLE3 .26
CV 26 DIA<>, CAllE 3. 26DIAG V 14, CIlU.E 9
• 26 y 26 D'AG CAlLE 9 X 26 D'AG Y 2~ A
CALLE 9'24A V26 8 CAllE 9' 268 26C
CALLE9.26024 CAllE 1 X26. 26A CAllE

CO'lSTRUCOO'l f'OZOS n 16AV26D'AG CALLE7 06 rIlAG' 268
PLUVIALES CAlLE" 26 8 Y 26 CCAlLE 1. 26C' 24

61 f'OlOS $84~,981.20 $1,268,971.80 $2,114,953.00

CAlLE S .2S v 26AúlUE S .26 DIAG Y 268
CAlLE S X 16 B v 16 OIAG úlUE S' 26 OlA(;
v 26 C CAllE S X 26CV 24 CAllE 26 8 X S v
26 D1AG CAlLE 26 8 X 260111" Y 1 CAill16
B X1V9CALLE 26A XI v 3 co.LLE 26)\ XlV

5 CAlLE 26 A'" H 7CALLE 26 DIAG >24 A V,

RAMPA P£ATONAl CAlLE 26-)\ X '.9 1 PlEZA $17,822.80 $26.134.20 $44,5S7.OO

TOTAl $6,968,114.00
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SEGUNDO 2 INFORME
\-),}' HONORAn!
~ AYUNTA"'£N1'O
."""'" DE HOTUL""1_"'"

$S,2.Jl,7l'.10

VERTI~NHS I'IUVENOVA5

~ NO •••••RE DE LA 0Il1lA DIRECCIOPl ~~ APOIlT...cxIN ~~-
MUNm ••••. FEDEIVd.

MOHTOTOY ••••.

PAVIMEN1AOOOl DE CAlLES
CA.U£ 45 X48 Vso CALU AH 50 V 52 GlU.E V49,:lO $24I,51l.70 $563,567.30 $SOS,n900

5OX4lY41

GUARNIOONES ~ CAU.£4S X48 Y .5OCAlU45 X 50 Y SlCAUI
897 "'2 5161.l97.50 $376.5'14.40 $SH,9\l2.lXl

BANQUETAS s.oX4JY41

CO'lSTRUCOO"l DE P(IZ0S CAl.LEAH 48 T SOCAUE 45 X SOl S2CAU£
$U9,399,OO

"'-UV1ALES
6POlOS 556,.ll19.10 $1l2.S79.JO

loOX4H41

ALUMBRADO PUBliCO
CALLE45 X 48 ~ \oQCAllE 45 X so T 52 CAlLE

9 POSITS $69,620.40 $162,447.60 $232.068.00
so XAH 41

RAMPA 'PEATONAl CALLEsox 43 T U lP1fZA SU611.70 522.560.Jo $12,229.00

,m~ Sl.196.m.oo

E5PACJOS ""BUCOS

~ NO_RE DE LADBRA ~~ APORTAOON APORT.oaoN
OIRE(OON ~=~

MUNIOP ••••. HDER ••••.

CONSTRUOON DEL CAMPO

OE FliT80l ~ETE Y CAN()<A
CAU.£ 26-4 X13 Y 11 I PIeZA $U04.694.55 52.700,000.00 54,504.694.$5

DE SUTE EN l,AallONI"
FEUPE UJlRIUO PUERTO

ESPAOO'lI'UBUCOS COflSOUOAOOtl

" NOMBRE DE LAOIlU. D'RECOON Mfl~
APORTAOON APORTiIo[]()fj

MONlOTOTAl
MUNICIPAl fEDERAl

RfHA8IUTAOON cn
CAMPO Cf FUTBOUN lA 1 "'£lA $4!8,oU9.Sl $28B,SgS.o¡' sn7,044.SS

rolaN1A ROGERIO O1AlE CALU lB ~ l1 Y 39

CDC DE 1 COlONIA EUPt CARUIO I'\IEIITD

NOMBRE DE lAOBRA Mfl~ ~~-MOBTAClOfII~ DIREc:oDN
MUNICWAl FEDERAl MONlOTOTAl

AMJ'UP.OOfl DEL CENTRO
$1.I96,14O.00 $1.955,637.00 , ],lSUn.OOCIIllE ll;-A ~ 7 Y9 ,ro

OOMUNITARIOCDC

CDC Df lJ, COlONIA ROGERIO 0lAl(

Mfl~
APORTAClOfII .o.POIIT...ooN~ NDMUEl)E ••••.OlIR ••• DIRECOON
MUNICIPAL FEDElIAl MOHTOTOTAL

IMAGEN INH1TuQONAL
DEl CENtRO eot.lUNITARIO

CALU lB ~ 31 Y 39 ,~ $Il,n8.00 $2'0.8'12,00 , 14,B2'O,OO
OE LACOLONI"ROGERIO~~,

s 1.1.,717.00

Transporte

Esla oficina que tiene a su cargo el control del sistema interno de transporte en la ciudad. que

incluye varias formas tradicionales y que busca mantener un orden, con el fin de que los usuarios

tengan un sistema seguro de transportarse,

Lo fundamental es que tengamos operadores libres de sustancias prohibidas, es por ello que se

efectúan de manera continua exámenes toxicológicos que permite conocer si los conductores

están en contacto con alguna droga.
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Con fundamento en el artículo 35 fracción VII de la ley de Transporte, vigente para el estado de

Yucatán, se hizo las pruebas toxicológicas, toda vez que en promedio diario unas 7 mil personas

utilizan los diversos medios de transporte.

Estas pruebas fueron aplicadas por el laboratorio Hemolab, bajo la supervisión del personal de la

Dirección de General de Transporte del Estado. las pruebas se llevaron a cabo bajo la norma emit.

syva, que es el método aceptado y ordenado por la fiscalía general del estado para detectar las

siguientes drogas:

• Anfetaminas

• Cocaína

• Marihuana

• Barbitúricos

• Benzodiacepinas

Estas pruebas se realizaron por segunda ocasión en el municipio, se tomaron muestras a los 102

transportistas que se realizaron el antidoping ya que no tuvieron que viajar hasta la ciudad de

Mérida y hacer largas colas con el inconveniente de tener que perder un día de trabajo para

cumplir con esta disposición.

Se practicaron las pruebas a 74 taxistas locales de las agrupaciones, liga Roja, Unidad y Fuerza,

Luis Donaldo Colosio, taxistas independientes de ruleteo de alquiler, autobuses urbanos y

autobuses independientes; concesionarios y operadores de las rutas locales y de comisarias, y 28

taxistas de las rutas foráneas de, Conkal, Dzemul, Baca, Dzdzantun y Muxupip.

Regularización de moto-taxis y trici-taxis

En el mes de enero del 2014 se inició el proceso de regularización del servicio que prestan los

moto-taxis y los trici-taxis, ya que no se contaba con la información acerca del número real de

unidades que habían sido autorizadas para dar dicho servicio, así como tampoco se tenía un

mecanismo para llevar control alguno de las agrupaciones que estaban conformadas en la ciudad.

La mecánica del programa se llevó de la siguiente manera:
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Enero fue para realizar reuniones con los 6 dirigentes de las agrupaciones de moto.taxis que

operan en la dudad para hacer un acta de acuerdos firmada por todos los involucrados a fin de

poner las reglas bajo las cuales se llevaría a cabo la regularización del servicio; los principales

puntos de acuerdo que dieron inicio al proceso fueron:

• Cada agrupación debía entregar a la dirección de transporte copia del acta constitutiva del

grupo, copias de IFE.comprobantes domiciliarios y facturas de los vehículos de cada socio.

• Cada unidad debía tener una placa a manera de permiso de circulación y el operador debía

contar con un gafete de identificación ambos otorgados por la autoridad municipal.

• Cada socio deberá utilizar únicamente el vehículo autorizado ya sea trici-taxi o moto-taxi.

• los permisos son personales y no se podrán rentar, prestar o vender.

• Otorgar áreas de ascenso y descenso en el centro de la ciudad para evitar conflictos con

los transportistas establecidos.

• No autorizar permisos a ninguna otra agrupación de moto-taxis que se formara durante el

periodo de la presente administración.

Febrero fue en el tiempo que se entregaron las placas de funcionamiento y los gafetes de

identificación oficiales e iniciaron los operativos para detectar unidades de moto-taxis piratas.

Se conformó en la dirección de transporte municipal un padrón de operadores con los nombres,

direcciones, número de serie, marca y modelo de vehículos así como se definió el número de

personas que prestan el servicio en la ciudad quedando 151 trici-taxistas y 110 moto-taxistas

regularizados, con lo que se redujo el número y se ordenó el servicio otorgándoles también 3

áreas de ascenso y descenso en el centro de la ciudad para evitar conflictos con los taxistas y con

los autobuses.

Con la regularización del servicio se incluyó otorgar permisos de moto-taxis a 4 discapacitados

para que tuvieran una forma de obtener recursos para sus familias.

Retenes y rondines de inspección y vigilancia

Durante los el periodo que se informa se realizaron 43 operativos en distintos puntos de la ciudad

obteniendo como resultado lo siguiente:
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1. Se verifico que los 251 prestadores de servicio de moto-taxi y trici-taxi respetaran los

acuerdos y portaran sus permisos de funcionamiento y sus gafetes de identificación.

2. En este periodo se ¡nfracciono a 32 operadores de trici-taxis y moto-taxis por no cumplir

con los acuerdos y se trasladó al corralón a 37 unidades piratas.

Ejemplo de detenidos por mes:

Fecha Lugar de inspección Vehículo Motivo

1 7/02/14-11:34 C.33x 28y 30 Trici taxi Pirata

2 7/02/14-20:50 C26 x 27 y 29 centro Moto taxi Pirata

3 18/02/14-18:45 e27 x 28 y 30 centro Moto taxi Pirata

4 19/02/14-12:00 e28 x 27 y 29 centro Moto taxi Pirata

5 20/02/14-11:38 C.28 x 27 y 29 centro Moto taxi Pirata

6 23/02/14-11:40 C28 x 27 y 29 centro Moto taxi Pirata

3." Se instalaron puntos de inspección y vigilancia para taxis de alquiler, suburbanos y foráneos en

las salidas a Merida, Telchac, Muxupip; Suma, Cacalchén y anillo periférico, así como en las

principales calles de la ciudad para revisar colectivos, autobuses y taxis ruleteros, en estos

operativos se levantaron 20 actas de inspección estatales y se trasladaron al corralón munIcipal a

14 vehiculos por faltas al reglamento y a la ley de transporte del estado.
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Ejemplo de vehículos ¡nfraccionados con multas estatales:

# Acta Fecha Placa Ruta Motivo sanción

2260 18/01/14 S/placa S/ruta Pirata Corralón, multa
estatal de SO salarios

61 08/02/14 Zar 3539 Ozidzantun - Pirata Corralón, multa
Motul estatal de 100

salarios

2262 18/02/14 S/placa SI ruta Pirata Corralón, multa
estatal de SOsalarios

2263 12/03/14 7116 ysb Caca1chen - Sin póliza de Multa estatal de 25
Motul seguro salarios

2264 12/03/14 7121 ysb Caca1chen - Sin licencia Multa estatal de 25
Motul salarios

2265 14/03/14 Zar 3539 Ozidzantun - Pirata reincidente Corralón, multa
Motul estatal de 100 a 500

días de salario

2266 20/03/14 2948 ysb Telchac pto - Cargar Multa estatal de 50
Motul combustible con salarios

pasajeros abordo

2267 22/03/14 2854 ysb Temax - Mérida Carecer de Multa estatal de 2S
tarjetón salarios

Alumbrado público

Durante este año se invirtieron 94 mil 394 PESOS para las reparaciones y mantenimientos de

alumbrado público en la ciudad de Motul así como en sus 19 comisarías; se benefició a más de 17

mil ciudadanos. Se la ha dado prioridad a los parques, campos deportivos y casetas de policía,

reflejando la labor que se ha realizado.

Se habilitaron 33 lámparas completas en diferentes lugares donde no contaban con alumbrado

público, asi como las ampliaciones de red eléctrica que en conjunto con obras públicas se

benefician cerca de 240 familias en distintos sectores de la ciudad.

En éste año se han reparado 7S3 lámparas de distintas clases como reflectores, lámparas

ahorradores y focos de vapor de sodio para calles y avenidas.

Nos complace informar que hemos alcanzado un nivel de eficiencia en atención a servicios por

arriba del 70%, es decir, al inicio de la actual administración tan sólo se atendía 3 de cada 10
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quejas por alumbrado; hoy atendemos entre 7 y 8 quejas con un tiempo de respuesta menos a 24

horas.

Solamente la falta de material nos ha detenido en algunos casos, pero se da una programación

incluso estamos respondiendo con prontitud los imprevistos.

Tan sólo en material se invirtieron de septiembre de 2013 a mayo de 2014 un total de 94 mil 394

pesos en materiales diversos para mantener iluminada la ciudad por las noches.

179 focos 4 pericas 200 fotoceldas 3 pinzas

43 balastros 4 ventiladores IODO metros de cable 2 cajas de

herramientas

130 piezas de cinta 2 cuchillos curvo 1 escalera telescópica 3 pastillas de 40

aislante amperes
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Eje 5.-
Modernización integral de la Administración Pública

Transparencia y Rendición de cuentas

En el presente año, el Ayuntamiento de Motul se consolidó en el tercer lugar en Yucatán y décimo

a nivel nacional en cuanto a la rendición de cuentas y transparencia en el uso de los recursos

económicos, programas y acciones de gobierno. los organismos que se encargan de hacer la

evaluación para emitir el fallo. hicieron una serie de análisis y solicitaron información.

Ciudadanos por Municipios Transparentes ((IMTRA) con sede en Yucatán, han realizado estudios

en tres etapas, los cuales demuestran que se cumple con lo que establece la Ley en materia de

transparencia. Sebusca que el ciudadano pueda conocer la información sin necesidad de hacer

una solicitud, una de las vías es el acceso al portal web y encontrar desde el uso de los recursos

económicos, licitaciones de obras, participación ciudadana.

De igual forma el Gobierno Federal, por medio del Instituto Nacional para el Federalismo y el

Desarrollo Municipal hace evaluaciones conforme a un programa nacional, se coordina con el

Instituto de Desarrollo Regional y Municipal de Yucatán y la Universidad Tecnológica

Metropolitana.

Motul cumple con 36 de 38 indicadores que son fundamentales para la profesionatización de la

administración y la correcta aplicación de políticas públicas. los trabajos se concentran en el

proyecto "Agenda para el Desarrollo Municipal, mismo que establece 38 indicadores divididos en 4

ejes y suman 298 parámetros. los ejes son: Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno;

Desarrollo Económico Sostenible; Desarrollo Ambiental Sustentable; y Desarrollo Social incluyente

Enese mismo tenor se certifica a Motul que cumple con los siguientes escenarios:

• Seguridad Pública

• Protección Civil

• Jurídicamente Ordenado
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• Transparente

• Promotor de Turismo

• Combate a la Pobreza

• Promotor de Salud

• Vivienda Digna

• Cuidadoso del Aire

• Promotor de Igualdad entre Hombres y Mujeres

• Desarrollo de la Juventud

• Recursos Naturales

• Territorialmente ordenado

• Cuidado del Agua

• Capacitación para el Empleo local

• Vigencia del Estado de Derecho

• Participación Ciudadana

• Educación Ambiental

• Asociado y Vinculado

• Promotor de la Industria y los Servicios

En evento celebrado en el Salón de la Historia de la sede del Poder Ejecutivo el22 de marzo de

2013, el Gobernador Rolando Zapata Bello y el coordinador deIINAFEO, Antonio González CUfi,

entregaron reconocimientos a los alcaldes que obtuvieron un total de 337 certificados de calidad

como parte del programa "Agenda desde lo local" 2013.

Reglamentos y Normatividad

El Bando de Polida y Gobierno es para un municipio, la base que contiene los criterios para

mantener el orden, ser impulsor de desarrollo, crear equilibrios y debe estar en armonia y

concordancia con lo establecido en la Constitución Política de Yucatán y la Constitución Política de

los Estados Unidos Mexicanos, asi como las leyes secundarias correspondientes.
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la modernización de la administración pública esta generándose desde la Federación y nosotros

como municipio no podemos quedar a la zaga, es por ello que n05 dimos a la tarea de revisar

nuestro Bando y se decidió modernizarlo.

Queremos una Ley municipal que reconozca y amplie los derechos humanos, que sea de libertades

y que genere oportunidades de desarrollo; que defina reglas daras de convivencia entre vecinos,

que aliente las inversiones, que ponga los parámetros para aprovechar los recursos naturales.

Motul requiere de leyes con visión a corto, mediano y largo plazo y no tan sólo para vivir el

momento.

los tiempos han cambiado y necesitamos estar a la par, es por ello que presenté ante el honorable

cabildo una propuesta de reforma al Bando de Policía y Gobierno, la cual corresponderá a los

regidores analizar cada uno de los puntos para enriquecer la propuesta, perfeccionarla.

Actualización de Reglamentos y Manual de Operaciones

Para una adecuada atención del Ayuntamiento se hizo una sectorizacián de los servicios en 22

Direcciones cuya actividad preponderante es atender programas estatales y federales sin

desatender los que surgen de las necesidades propias de la localidad.

Revisamos al interior de cada una y encontramos que no existía Manuales de Procedimientos,

Catálogos de Servicios, Organigrama; en sí no se tenía una estructura bien fundamentada.

Es por ello que nos dimos a la tarea de detectar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas de cada una.

Trabajamos en la elaboración de los manuales y todo lo que conlleva establecer criterios sobre las

responsabilidades de cada funcionario municipal, su ámbito de competencia.

Ahora ya contamos con más organización administrativa para responder con más prontitud a las

demandas ciudadanas.
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Este programa busca promover el desarrollo integral de los municipios; fortalecer sus capacidades

de gestión; fomentar el ejercicio de la planeadón estratégica en los gobiernos locales y contribuir

en la identificación de áreas de oportunidad para generar acciones que les permitan alcanzar

condiciones mínimas de desarrollo.

Reunión con los Comisarios y Delegados Municipales.

Para tener una mejor coordinación y atención a las inquietudes de los habitantes tanto de la

cabecera como de las comisarias, son convocados a reuniones de trabajo periódicas los Delegados

y Comisarios municipales, quienes son la voz intermediaria para que las colonias y comisarias que

en su mayoría se encuentran en los lugares más lejanos sean escuchados y atendidos de forma

oportuna.

la Presidencia Municipal ha convocado de manera oficial en 18 ocasiones a los Delegados y

Comisarios. esto quiere decir que cada primer viernes de mes hay una reunión obligatoria con

Delegados y otras de seguimiento cuando los casos lo ameritan; con los Comisarios es cada

segundo viernes del mes.

Quienes desempeñan los cargos de Delegados y Comisarios, por primera ocasión tienen una

participación activa y forman parte de la toma de decisiones, son el vínculo entre las autoridades y

los ciudadanos; se les toma opinión, se les consulta y se respeta su posición dentro del orden

social de gobernabilidad.

Desempeño del Cabildo

EL cabildo es el órgano máximo de Gobierno que encabeza el Presidente Municipal en turno, es

donde se toman las decisiones que son de capital importancia para el presente y futuro de Motu];

se convocó a 29 sesiones de cabildo donde se abordaron temas diversos temas de importancia

general para el municipio, los cuales fueron planteados y acordados por todos los integrantes del
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cabildo de manera profesional y respetuosa, honrando la confianza que el pueblo motu leño

depositó en ellos al elegirlos como sus representantes.

Se realizaron convenios con diferentes organismos estatales los cuales fueron creados para el

mejor aprovechamiento de los motuleños, entre los que resaltan están el acuerdo con el Instituto

de Vivienda de Yucatán (Ivey); el convenio con la Secretaria de Seguridad Pública y con otras

instituciones; convenio de colaboración y coordinación para la implementación del Sistema

Contable entre el Poder Ejecutivo del Estado de Vucatán (Conacey).

la Secretaría Municipal expidió constancias de vecindad, de ingresos y dependencia, además de

atender un total de 386 audiencias; esta cifra es el doble a lo realizado en el primer año de

gestión.

Servicio Militar

la oficina Municipal del Servicio Militar Nacional, expidió en tiempo la convocatoria para los

ciudadanos mexicanos de la clase correspondiente para inscribirse y liberar su Cartilla, un total de

100 jóvenes acudieron al llamado, mismos que han cumplido con sus deberes.

la oficina de la Presidencia municipal atendió en el lapso de 12 meses un total de 268 audiencias

con funcionarios de Gobierno Federal, Gobierno del Estado, empresarios de Yucatán, empresarios

de otras regiones del país, directores y representantes de organizaciones civiles tanto nacionales

como extranjeras; diputados locales y federales, senadores, secretarios de Estado.

Participación Ciudadana y Servicio Social

Una forma de integrar a los estudiantes en la dinámica de desarrollo y crecimiento en la localidad

es mediante la participación en los retos que se presentan, lo cual funciona en dos sentidos;

primero el estudiante recibe conocimientos y experiencia, y segundo, el ciudadano recibe un

beneficio. El papel del Ayuntamiento se convierte en un facilitador bajo un plan de trabajo con

objetivos claros.
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Con ello del! de agosto de 2013 al 31 de julio de 2014 se recibieron 135 solicitudes para formar

parte de los programas de servicio social del Ayuntamiento, y un total de 116 jóvenes fueron

aceptados para incorporarse a las diversas áreas que conforman la administración municipal y

realizar su servido social, prácticas o residencias profesionales.

De ros 116 prestadores que iniciaron su servicio sodal99 son de nivel bachillerato y 17 son de

nivel superior; a la fecha 57 ya concluyeron su servicio social, 24 no concluyeron y se dieron de

baja, y 3S continúan en servicio.

lo nuevo es la incorporación de dos nuevas modalidades que son:

• "Capacitación Práctica en el uso de la computadora para empleados del Ayuntamiento de

Motul".

Este programa se crea con la intención de ofrecer a los estudiantes de programación, un espacio

para practicar sus habilidades y aplicar sus conocimientos en el área.

Objetivo: Ofrecer asesoría práctica en el uso de la computadora como herramienta básica de

trabajo al personal administrativo del Ayuntamiento de Motu!.

Total de prestadores: 15 estudiantes de programación.

Direcciones beneficiadas: Servicios Públicos, Dirección de Cultura, Desarrollo Rural, ECA, DIF,

Dirección de Espectáculos, Dirección de Alumbrado, DSPV, Oficialía y protección civil.

Actividades principales: Auxiliar en oficina, asesorías, instalación antivirus, captura de información,

archivos electrónicos, respaldos de información, etc.

• Programa de Servicio Social "Brigadistas Comunitarios"

Este programa se coordina entre Oficialía Mayor y la Dirección de Salud, fue creado para que los

jóvenes de comisarías realicen su servicio social en sus lugares de origen y eviten gastar dinero en

pasajes para trasladarse a la cabecera municipal.

Va enfocado al combate del dengue en el municipio, siendo esta la principal razón de ser del

programa.
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Objetivo: Organizar brigadas de salud en las comisarias de Motul, conformadas por prestadores de

servicio social, para reforzar las acciones realizadas contra el dengue en el municipio.

Participación: 19 brigadistas comunitarios.Comisarías beneficiadas: Tanya, Kini, Kopte, Kancabal,

Kambul, Mesatunich y Ud.

Actividades principales: Control larvario, supervisión del programa patio limpio, Abatización, etc.
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