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FRACCION IV

EL SISTEMA DE PREMIOS, ESTIMULaS y
RECOMPENSAS Y LAS REGLAS PARA SU

APLlCACION

PERIODO DE PUBLlCACION: ENERO A JUNIO DE 2013

CH AYU TAMIENTO
,. .,,~"UNlClPAl

IZAMAl, YUCATAN.

UNIDAD ADMINSTRATIVA RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL

NOMBRE: CONTADOR DIDIER SANCHEZ RO

FIRMA:

TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

BRENDA CRISTINA PAREDES CHABLE

FIRMA:

FECHA DE GENERACION DEL DOCUMENTO

FECHA DE ACTUALlZACION DEL DOCUMENTO
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Oficio Num: MIY/TM/20.VII-2013.

Asunto: se remite información solicitada

Fecha: Izamal, Yucatan a 03 de julio de 2013.

C. BRENDA CRISTINA PAREDES CHABLE
RESPONSABLEDEL UMAIP

PRESENTE:

Por este medio y de la manera más atenta; me dirijo a usted para hacer de su

conocimiento que los empleados administrativos y operativos de este H. Ayuntamiento de

Izamal no han recibido en su nomina quincenal o semanal algún concepto denominado como

PREMIOS Y ESTIMULOS AL TRABAJADOR, en los meses comprendidos de enero a junio del

presente año.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier aclaración.

1 SORERtA MlJNICIPAl
---~---------2-'"12 -2015

IZAMAl, YUCATAN.
c.P. DIDIER SANCHEZ RODRIGUEZ

Tesorero Municipal del H.
Ayuntamiento de de Izamal, Yucatán

c.c.p. archivo


