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H. AYUNTAMIENTO DE KOPOMA, YUCATAN
2015 - 2018

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
KOPOMA, YUCATAN.

i En el Municipio de Kopoma, Yucatdn, Estados Unidos Mexicanos, siendo

gavanE: las 19:00horas deldia 17 de diciembre del afio dos milquince, se

encuentran reunidos en la sede que ocupa este Honorable Ayuntamiento los
Sefiores y Sefioras Regidores: NICACIO CHAN KOH, SERGIO ABRAHAM MOO
CAAMAL, ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA, MARIA FATIMA DE JESUS
CAAMAL CAAMAL y JAIME RICARDO TEC GONZALEZ, para celebrar
sesion ordinaria de cabildo, con fundamento en los articulos 30, 31, 33, 36, 38 y
demas relativos de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan,
cuyo objeto es desahogar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIiA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 17 DE
DICIEMBRE DE 2015

1. Lista de asistencia, verificacion del quérum legal e instalacion de la sesion;
2. Lectura del orden del dia;

3. Asunto en cartera;

PRIMERO.- Propuesta, andlisis y en su caso aprobacion del
Presupuesto de Egresos del afio 2016. -

SEGUNDO.- Propuesta, andlisis y en su caso aprobacién de los
Programas Operativos Anuales.

h/{?/‘z

4. Clausura de la sesion.

217 )

En el desahogo del orden del dia, el C. NICACIO CHAN KOH Presidente

N
Municipal de esta Soberania, solicito a la Secretaria Municipal C. ATILANA 3 };

SOLEDAD CANCHE MENA, procediera al pase de lista de los miembros del -
Cabildo, lo que quedd como sigue ‘{f
~ Nombre del Regidor D

1.- NICACIO CHAN KOH X N

2.- SERGIO ABRAHAM MOO| X 28
ICAAMAL o
3.- ATILANA _ SOLEDAD 3
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CANCHE MENA |
4.- MARIA FATIMA DE Jesuq
AAMALCAAMAL

~ JAIME RICARDO TEC, X
ONZALEZ |

Realizado el pase de lista se constat6 la presencia de los regidores y
regidoras citados en el proemio de esta acta; v, verificado el quérum legal
correspondiente, el Presidente Municipal declaré constituida la sesion ordinaria por
encontrarse presentes 5 de los cinco regidores que integran el cabildo.

Continuando con el siguiente punto, el Presidente Municipal solicitdé a
la Secretaria de este honorable Cabildo diera lectura al orden del dia para enterar
a los regidores y regidoras de los asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo
ordenado, se procedio a la lectura del mismo.

Dada la lectura del orden del dia propuesto, el presidente municipal lo
sometié6 a votacién de los regidores Y regidoras, solicitando a la Secretaria
Municipal la toma de razén correspondiente y éste fue

aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la siguiente votacion en
lo econémico:

I -NICACIO CHAN KOH
- SERGIO ABRAHAM MOO
CAAMAL

3.  ATILANA  SOLEDAD|
ICANCHE MENA

x| x| x| XX

|

Pasando al desahogo del apartado PRIMERO de! tercer punto del orden del
dia, el Presidente Municipal puso a consideracion de los regidores y regidoras, la
propuesta, andlisis y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos que
regira el municipio de Kopoma del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016 y que
importa la cantidad de $22,377,359.00 (veintidés millones trescientos setenta y
siete mil trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N) y autoriza las
erogaciones previstas como capitulos presupuestales programadas por &l mismo
periodo de conformidad a la distribucion siguiente:

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 3,904,704.00
[ Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 150,000.00 |
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Adicicnales y Especiales 162,696.00
0.00
Sociales y Econémicas 0.00 ?
0.00 2L
‘Servidores Publicos 0.00
SR s ey - 2,072,235.00 ¥ j
Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 87,269.00
56.,635.00
Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00
-de Construccion y de Reparacitn 825,470.00
i Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00
, Lubricantes y Aditivos 834,276.00
Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 91,270.00
nistros para Seguridad 0.00 4
y Accesorios Menores 177,315.00
803,319.00 b
0.00
‘Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 609,892.00
Financieros, Bancarios y Comerciales 82,500.00 R
Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 311,684.00
Comunicacién Social y Publicidad 45,635.00
T 183,770.00 @
402,339.00
> 182,750.00 e
s Intemas yAsmcmnes al Sector Pub!im 0.00 ‘Q“»\Q\
s al Resto del Sector Piiblico 0.00 N
s y Subvenciones 491,489.00 3 5
oci 1,410,232.00 2
y Jubilaciones 0.00 ™
rencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 R
ncias a la Seguridad Social 0.00 N 3
ot 3
0.00 8 0
al Exterior 0.00 N
, Inmuebles e intangibles 101,976.00 1 ]
] o y Equipo de Adnirislmqén 61,524.00 N
' Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 i “
‘Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 A
“Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 <
~Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 o
' Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 40,452.00
~Aclivos Biologicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
0.00
) : 11,482,138.00
Obra Pubﬁca en Bmma de Dominio Puiblico 9,882,138.00
Obra Publica en Bienes Propios 1,500,000.00
aPmduc!wosyAcmnesdsFomanto 0.00
nes Financieras y Otras Provisiones 0.00
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inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
[Participaciones y Aportaciones | —9.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 3 0.00
Convenios 0.00
Amortizacién de la Deuda Pablica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica . 0.00
Gastos de la Deuda Piblica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00

Sefiala el Presidente Municipal que el proyecto que se propone para el
ejercicio fiscal 2016, atiende al cumplimiento de los objetivos que tienen
proyectados en el Plan de Desarrollo Municipal presentado y aprobado con
anterioridad por este H. Ayuntamiento, asi mismo dicho proyecto se destaca por
mantener una politica de gasto publico que apoya la actividad econémica y el
empleo, fortalece programas de mejoramiento a la productividad y competitividad
y obra publica. ;

En cuanto al apartado SEGUNDO relativo a Propuesta, anélisis y en su
caso aprobacién de los Programas Operativos Anuales plasmados en los ejes
contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 y que tienen por objetivo
dar cumplimiento al plan antes mencionado bajo los principios de una
administracién razonada y privilegiando los intereses de la poblacién por encima
de los intereses particulares, manteniendo la filosofia de la austeridad social.

Concluida la exposicion del Sefior Presidente, la Secretaria Municipal
procedi6, a solicitud del primero y segundo, a la toma de votos de los Regidores y
estos aprobaron el punto por unanimidad, registrandose la siguiente votacion:

4.- NICACIO CHAN KOH
2.- SERGIO ABRAHAM MOO
CAAMAL -

3.- ATILANA SOLEDAD
ICANCHE MENA

4.- MARIA FATIMA DE JESU
CAAMALCAAMAL 7 b
i5.- JAIME RICARDO TEC|
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Sin mas asuntos que desahogar en esta sesién ordinaria, se instruyé a la
ecretaria municipal para que elabore la presente acta de esta sesion, por lo que
ndo las 20:00 horas del dia, mes y afio en que se actua, firman los que en

NICACIO CHAN KOH

H, AYUNTAM
Presidente Municipal. secnmam MJnE;;ELEL
015 - 2::!18
o M Qg 0> W

RGIO ABRAHAM MOO CAAMAL  ATILANA SOLEDAD CANCHE MENA

Sindico. Secretaria Municipal.
: aa e /' Z’ﬁﬂmd! 3 ": C?/M( /(C é-;z
" MARIA FATIMA DE JESUS CAAMAL  JAIME RICARDO TEC GONZALEZ.
; CAAMAL Regidor.
Regidora

\ _' a.- Estas firmas corresponden al acta de sesion ordinaria de fecha 17 de noviembre
3 2015 del H. Ayuntamiento de Kopoma, Yucatan, de la administracion 2015-2018. - - - -
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[.- CONCEPTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA)

El Programa Operativo Anual 2016 del Municipio de Kopoma, Yucatan (POA 2016),

se proyectd para perseguir los objetivos plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal.

Cada uno de los que integramos este H. Ayuntamiento estamos convencidos que en
nuestro municipio, es posible ejercitar acciones que tiendan a satisfacer las necesidades de
sus habitantes mediante una adhwinistracién razonada y racional de cada recurso. buscando
siempre el maximo provecho y privilegiando el interés superior de la poblacién por encima de
los intereses menores, es por ello que nuestra filosofia se basa en la austeridad social como

un instrumento de superacion y desarrollo que conlleve a crear un mejor municipio.

Sin embargo, dicho logro no seria viable sin el compromiso de cumplir con
las exigencias que emanan de las leyes en materia de presupuesto y contabilidad
gubernamental, con esa responsabilidad social estamos trabajando a fin de que cada
politica y accién vaya encaminada hacia un destino que no sea sino la del bienestar
mediante un presupuesto con resultados que permitan ir construyendo un legado de unidad y

trabajo siendo ellos los elementos que respalden a la confianza otorgada

NICACIO CHAN KOH
PRESIDENTE MUNICIPAL



II.- OBJETIVO DEL POA 2016.

Este programa anual tendréd como objetivo sentar las bases para la ejecucion de

todas las metas planteadas en el PDM.

Siendo este Programa Operativo, el primero encomendado a esta administracion
municipal 2015-2018; tendra en todo momento el fin de dar inicio a una cultura de correcta
administracion publica en Kopoma, que respete los valores pablicos, que permita el acceso a
la informacin, que sea eficaz en su gasto y en sus operaciones y que privilegie el desarrollo
sostenido y constante de la comunidad. 1

Este H. Ayuntamiento esta consciente de que el Plan de Desarrollo Municipal es
ambicioso y extenso en sus requerimientos; pero también e igual de grande son los anhelos
de cubrir y hacer frente a las necesidades de nuestro municipio. Por lo tanto, el POA 2016

sera el documento pionero en la ejecucion del Gasto por Objetivos con veracidad y razén.

Se buscara con este Programa Operativo que durante el ejercicio fiscal 2016, el
Municipio de Kopoma cuente con. sélidos servicios publicos; el inicio de gestiones ante los
diversos niveles de gobierno para el mejoramiento de nuestra calidad de vida en todos sus
aspectos; el sentar las bases de una politica publica justa y transparente y el generar los
- cimientos en los que descanse el entero cumplimiento de Plan de Desarrollo Municipal

otorgado por el Cabildo como meta méxima a esta administracion municipal.



[11.- CATALOGO DE POA'S 2016

2. Programa Integral de Inclusién
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1.1 Fundamentacién Juridica del Programa Operativo Anual.-

Con base en lo establecido por los articulos 25 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 3° de la Ley General de Planeacion; 11 de la Ley
General de Planeacion; 76 y 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Yucatan; 1° y 3° de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan; 1°, 2° y
6° de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan y 108, 109, 110y 111 de |a
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan; y, atendiendo a lo sefialado en |a
cuarta parte del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, aprobado por este Honorable
Ayuntamiento de Kopoma concordante con el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y con
el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018; este Cabildo tiene a bien emitir el presente
Programa Operativo Anual.



nt

1.2 Sujetos Obligados.-

Las siguientes comisiones que integran este H .Ayuntamiento quedaran obligadas al
gjercicio de las acciones y al cumplimiento de las metas que se plasmen en este Programa

Operativo;

Enlace _cjje'lndemaya_

Enlace Desarrollo Social Rural




Y

1.3. Objetivos trazados.-

Sin duda alguna la competitividad constituye principal elemento para conducir al
municipio hacia la ruta del bienestar, sin embargo hablar de ella no solo representa alcanzar
con ciertos niveles desarrollo, esta inicia desde la oportuna deteccion de aquellas
necesidades que existen en cuanto a los factores que generalmente tienden fortalecer el
campo, la actividad manufacturera y textl. En Kopoma nuestra industria porcicola,
manufacturera y produccion textil nos caracterizan, pero no nos definen, es por ello que a fin

de iniciar en la construccion de condiciones que nos guien de manera segura hacia la ruta

, de bienestar, se procurara la gestion social a fin de que sea esta la brijula hacia la

bisqueda de alternativas de crecimiento y desarrollo competitivo.

Con las técnicas y medidas que obtengamos lograremos crear mejores condiciones
de establecimiento comercial, por lo que nuestros objetivos en materia de competitividad

seran:




1.4 Acciones para el afio 2016.

Para el primer afno completo de esta administracion Municipal, abordaremos las
siguientes acciones:

stion de talleres;
os esguemos de prod




1.5. Metas y Objetivos.

Con nuestras acciones, nos hemos trazado conseguir los siguientes objetivos:

Para el debido seguimiento de estas acciones las comisiones involucradas deberan
rendir un informe al Cabildo de forma bimestral para que quede sentado cuales son las
acciones que se estan realizando para perseguir los objetivos que se plantean en este POA.

11
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2.1 Fundamentacion Juridica del Programa Operativo Anual

Con base en lo establecido por los articulos 25 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 3° de la Ley General de Planeacion; 11 de la Ley
General de Planeacion; 76 y 77 de la Constitucion Politica del ;Estado Libre y Soberano de
Yucatan; 1°y 3° de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan; 1°, 2° y
6° de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan y 108, 109, 110y 111 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan; y, atendiendo a lo sefialado en la
quinta parte del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, aprobado por este Honorable
Ayuntamiento de Kopoma, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y con
el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018; este Cabildo tiene a bien emitir el presente

Programa Operativo Anual en materia de Inclusion e Igualdad.

14



2. 2 Sujetos Obligados.

Quedaran obligadas al ejercicio de las accicnes y al cumplimiento de las metas que
se plasmen en este Programa Operativo, las siguientes direcciones del Ayuntamiento.

i Comision de ];

i Desarrollo Social y
Fomento

- Economico

Comisiién de
Legalidady |

{Desarrollo Integral{
Seguridad

de la Familia

[
Comision de |

Humano

|
!
Desarrollo Wi Enlace de Deporte |

15
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2.3. Objetivos a conseguir.

Mediante este proceso dinamico podemos lograr mejores condiciones de vida en
cada uno de los habitantes de este municipio ya que especificamente se pretende combatir
los indices de marginalidad que surgen como parte de una sociedad ajena al conocimiento
de la inclusion, término que generalmente suele emplearse al referirse a personas con
capacidades distintas, siendo que mas alla de las limitantes fisicas que posea una persona,
son las condiciones propias de su entorno lo que limita y encarece su desarrollo, en ese
sentido es que vamos a trabajar en la igualdad y trataremos, con una politica social basada
en la gestion, en la conciencia y en la participacion ciudadana, a fin de vencer las brechas,
que existen por situaciones de género, de edad, por discapacidad y aquellas que se generan

- por causa de la salud y la de identidad indigena.

Dado este antecedente, nuestros objetivos en materia de inclusion seran:

16
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2.5 Metas y Objetivos.

Con nuestras acciones, nos hemos trazado conseguir los siguientes objetivos:

Para el debido seguimiento de estas acciones las comisiones encargadas de llevar
“acabo las acciones plasmadas en este POA, deberan de rendir a la Presidencia Municipal un
informe de forma bimestral para efecto de quedar sentado cuales son las acciones que se

estan realizando para perseguir los objetivos que se plantean en este POA.

18



G i
e R
s




Contenido.

3.2 Sujetos ObUEAAOR.isiiimisisiasinisisinssississasisnssosoroessvasssorions 22
3.3 Objetivos 2 CONSEUIT.......... : 23
3.4 Acciones para el aiio 2016. A i pasniiesrisee 24
3.5 Metas Y ODJetiVO8.ciiisvisasersimsssmvisspsisssrnsssrasossssassnsornsosoansss 25

20



3.1 Fundamentacion Juridica del Programa Operativo Anual

Con base en lo establecido por los articulos 25 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 3° de la Ley General de Planeacion; 11 de la Ley
General de Planeacion; 76 y 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Yucatan; 1° y 3° de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan; 1°, 2%y
6° de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan y 108, 109, 110y 111 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan; y, atendiendo a lo sefialado en la
sexta parte del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, aprobado por este Honorable
Ayuntamiento de Kopoma, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y con
el Plan Estatal de Desarrolio 2012-2018; este Cabildo tiene a bien emitir el presente

Programa Operativo Anual en materia de Educacion.

21



3.2 Sujetos Obligados.

Quedaran obligadas al ejercicio de las acciones y al cumplimiento de las metas que

se plasmen en este Programa Operativo, las siguientes comisiones del Ayuntamiento.

i e 22




3.3. Objetivos a conseguir.

Uno de los desafios existentes en nuestro municipio, radica en el hecho de que

nuestro grado promedio de educacion no supera el sexto afo de primaria y por ende esto

conlleva a que nuestro indice de educacion este por debajo de la media estatal; a pesar de
los elementos existentes es necesario iniciar con las acciones que contribuyan a que los
nifios de nuestro municipio concluyan con la educacion basica, generando condiciones para
que estos continten desarrollandose en un ambiente que les aliente a continuar
preparandose educativamente y colaboren en los sectores del municipio donde mas se

requiere.

Dado este antecedente, nuestros objetivos para el desarrollo de una mejor calidad en

materia de educacion seran:;

23



3.4 Acciones para el aio 2016.

Para el primer afio de gestion y trabajo de esta administracion Municipal,
abordaremos las siguientes acciones -

b

-
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3.5 Metas y Objetivos.

Con nuestras acciones, nos hemos trazado conseguir los siguientes objetivos:

l Para el debido seguimiento de estas acciones, el Comité encargado de la vigilancia
debera firmar el documento donde conste que las acciones en Pro de la Educacion se estan
ejecutando. De igual forma, cada direccion debera rendir informe a la Presidencia de forma

bimestral acerca del cumplimiento de este Programa, o de la necesidad de adaptar el mismo.

| ' 25
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4.1 Fundamentacion Juridica del Programa Operativo Anual

Con base en lo establecido por los articulos 25 y 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 3° de la Ley General de Planeacion; 11 de la Ley
General de Planeacion; 76 y 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Yucatan; 1° y 3° de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan; 1° 2°y
6° de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan y 108, 109, 110y 111 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan; y, atendiendo a lo sefialado en la
séptima parte del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, aprobado por este Honorable
Ayuntamiento de Kopoma, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y con
el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018; este Cabildo tiene a bien emitir el presente

Programa Operativo Anual en materia de Crecimiento Ordenado.

28



4.2 Sujetos Obligados.

Quedaran obligadas al ejercicio de las acciones y al cumplimiento de las metas que

se plasmen en este Programa Operativo, las siguientes comisiones del Ayuntamiento:

onio y Hacienda - = -

mision de Desarrollo Social y Fomento Econémico-

~ Comision de Desarrollo Humano

Comision de Desarrollo Econémico

Para la correcta efectividad de este Programa se procurara la creacion de un organo de
seguimiento y vigilancia, cuya funcion sera la de sefalar buenas y mejores practicas, asi
como expresar sus opiniones de conformidad con la realidad social y econémica del
Municipio. Este 6rgano, llevara el nombre de:

# Comité Ciudadano de Crecimiento Ordenado

29
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4.3 Objetivos a conseguir.

A fin de generar acciones para consolidar a nuestro municipio, resulta indispensable
recabar ¢ integrar informacion que nos dirija hacia el verdadero conocimiento de la poblacion
asi como de su ordenamiento territorial, que servira de directriz para establecer un marco
adecuado de analisis en cuanto a los problemas que se originan juntamente con la oportuna
busqueda de soluciones determinadas en base al esfuerzo de trabajo conjunto con las
autoridades del Estado.

Dado este antecedente, nuestros objetivos en materia de crecimiento ordenado seran:

30
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4.4. Acciones para el afio 2016.

Para el primer afio completo de esta administracién Municipal, abordaremos las

siguientes acciones: -

31




4.5 Metas y Objetivos.

Con nuestras acciones, nos hemos trazado conseguir los siguientes objetivos:

e i £

Para el debido seguimiento de estas acciones las comisiones involucradas deberan
.de rendir a presidencia un informe bimestral para hacer de Conocimiento el cumplimiento de

estos programas y sus objetivos asi como de las disposiciones normativas que se generen.
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5. | Fundamentacién Juridica del Programa Operativo Anual

Con base en lo establecido por los articulos 25 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 3° de la Ley General de Planeacion; 11 de la Ley
General de Planeacion; 76 y 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Yucatan; 1° y 3° de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan; 1°, 2°y

" 6° de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan y 108, 109, 110y 111 de la

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan; y, atendiendo a lo sefialado en la
octava parte del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, aprobado por este Honorable
Ayuntamiento de Kopoma, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y con
el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018; este Cabildo tiene a bien emitir el presente

Programa Operativo Anual en materia de Seguridad.
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5.2 Sujetos Obligados.

Quedaran obligadas al ejercicio de las acciones y al cumplimiento de las metas que
se plasmen en este Programa Operativo, las siguientes comisiones y/o direcciones del

Ayuntamiento.

Comision de Legalidad y Segtiridéd

Direccion de Seguridad Publica

- Direccion Juridica

Por ser de notoria importancia la participacion de la ciudadania en los temas referentes a
la prevencion, consideramos oportuno conformar un érgano de seguimiento y vigilancia, cuya
funcion sera la de sefialar buenas y mejores practicas, y que denominaremos:

w Comité Ciudadano de Vigilancia y Seguridad.
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1.3 Objetivos a conseguir.

El modelo de seguridad que se sigue en nuestra entidad, ha permitido el
empoderamiento en las estadisticas nacionales que han catalogado a Yucatan como de los
estados mas seguros, y gran parte de ello deriva de las acciones que como municipio hemos
ido aportando al conservar dentro de nuestra poblacion un ambiente de paz y armonia
sociales, sin embargo no pasamos por inadvertido que Kopoma requiere de medidas que
continllen garantizando una vida segura, una pronta y oportuna imparticion de justicia asi

COMO un mejor acceso a los servicios que otorgan certeza juridica y patrimonial en las
familias.

En ese sentido consideramos convenientes adoptar medidas encaminadas a la
prevencion de aquellas situaciones que se originen como consecuencia del lento pero
certero fenémeno de migracion que se vive en Yucatan

Por o que nuestros objetivos en materia de seguridad publica son:
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5.4 Acciones para el afio 2016.

Para el primer afio completo de esta administracion Municipal, abordaremos las

£s acciones:

ient

.

siguien
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5.5 Metas y Objetivos.

Con nuestras acciones, nos hemos trazado conseguir los siguientes objetivos:

Para el debido seguimiento de estas acciones cada direccion y/o comision unidad
encargada debera rendir informe al Cabildo de forma mensual acerca del cumplimiento de

estos programas y sus objetivos.
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6.1 Fundamentacion Juridica del Programa Operativo Anual

Con base en lo establecido por los articulos 25 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 3° de la Ley General de Planeacion; 11 de la Ley
General de Planeacion; 76 y 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Yucatan; 1°y 3° de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan; 1°, 2°y
6° de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan y 108, 109, 110 y 111 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan; y, atendiendo a lo sefialado en la
Sexta Parte del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, aprobado por este Honorable
Ayuntamiento de Kopoma, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y con
el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018; este Cabildo tiene a bien emitir el presente

Programa Operativo Anual en materia de un Buen Gobierno.
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6.2 Sujetos Obligados.

Quedaran obligadas al ejercicio de las acciones y al cumplimiento de las metas que
se plasmen en este Programa Operativo, todas las comisiones y/o enlaces que integran el
Ayuntamiento:

Comisidn de
.~ Legalidady
= Seguridad

Enlace de
- Atencion
T ELEE
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6.3 Objetivos a conseguir.

Un Gobierno basado en los elementos de servicio, transparencia y una adecuada
normatividad, conlleva a una sociedad interesada en el acceso de planes y programas
disefiados para efectb de consolidar el desarrollo de la poblacién, por ello resulta necesario
fomentar con mayor abundancia una actitud dispuesta a servir y compartir informacion sobre

las alternativas existen para la satisfaccion de sus necesidades.

Es asi que de esta manera lograremos contribuir en una politica en donde los
recursos se prioricen hacia las necesidades reales, y que estos sean destinados con

eficacia.

Dado este antecedente, nuestros objetivos en materia de un buen gobierno seran:
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6.5 Metas y Objetivos.

Con nuestras acciones, nos hemos trazado conseguir los siguientes objetivos:

Para el debido seguimiento de estas acciones, las comisiones encargadas deberan
rendir a Presidencia un informe bimestral acerca del cumplimiento de estos programas y sus

objetivos.
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