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PRESENTACION

Desde el primer dia de mi administracién he trabajado por el mejoramiento
constante de las condiciones de nuestro municipio. Estamos frente a la
gran oportunidad de dirigir los esfuerzos que permitan el desarrolio integral
de nuestra comunidad, el cual comprende el desarmrolio economico, social,
educativo y cultural.

Para concretar nuestro anhelo, es necesario imprimir una nueva dindmica
a la administracién publica municipal y construir, con base en la
corresponsabilidad, relaciones mds sdlidas entre todas las personas,
actores y sectores de nuestro municipio buscando siempre el bienestar
comun, especialmente el de los mds necesitados.

Tengo claro que los problemas se afrontan con el trabajo diario, ordenado
y colaborativo y que el ejercicio del derecho de participacién ciudadana
contribuye a mejorar, significativamente, las decisiones que inciden en el
rumbo del municipio al permitir un mayor aprovechamiento de las
fortalezas de nuestra comunidad.

El Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018 que aqui presento, es resultado
de una amplia consulta a la sociedad sobre los principales problemas que
aquejan a los distintos sectores de nuestro Municipio y las altemativas para
su solucion, y constituye el instrumento rector que da rumbo y direccién
precisos para atender las inquietudes y necesidades de nuestra sociedad.

De igual manera, es un plan que incorpora las propuestas y COmpromisos
contraidos durante mi campaia y encauza la utilizaciéon responsable y
optima de los recursos a nuestro alcance estableciendo objetivos,
estrategias y lineas de accién con metas alcanzables, dotando, a cada
una de las acciones que emprendamos, de un particular sentido social en
pro del bienestar comunitario, familiar e individual.

Al ser un documento dindmico y de espiitu participativo, este plan
promueve el fortalecimiento institucional con la incomporacién de los
valores de integridad, honestidad, respeto imestricto a la legalidad,
generosidad, vocacion de servicio, equidad, justicia, cercania, eficiencia,
transparencia y rendicidon de cuentas a la ciudadania, presentes todos del
gobiemo que presido.

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018 nos permitird, en sintesis,
potenciar el desarrollo integral de Teabo a través de cinco ejes
estratégicos:

Eje I. Teabo con Gobierno Seguro.
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Eje Il. Teabo con Bienestar y Desarrollo.

Eie lll. Teabo con Mayor Desarrolio Urbano.
Eje IV. Teabo con Oportunidades.

Eje V. Teabo con Gobierno Efectivo.

C. DANIEL FABIAN PUC NAAL.
PRESIDENTE MUNICIPAL.
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MARCO JURIDICO

El Marco Juridico en el que se basa la Planeacién Municipal, se
refiere al conjunto de normas y Leyes del Orden Federal, Estatal y
Municipal, en donde se establecen los lineamientos y disposiciones
Juridicas que dan sustento a la observancia del Plan Municipal de
Desarrollo como eje rector de las actividades de planeacion,
programacion y presupuestacién del gobierno municipal. Los lineamientos
y disposiciones que a continuacién se presentan, enuncian los principales
ordenamientos juridicos que dan sustento a las actividades de Planeacién
Municipal en el Estado de Yucatdn.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo
25, senala que corresponde al Estado la rectoria del Desarrollo Nacional
para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
soberania de la Nacién y su régimen democrdtico y que, mediante el
fomento del crecimiento econdémico y el empleo y una mds justa
distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la livertad
y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege la propia Carta Magna.

También senala que el Estado planeard, conducird, coordinard y
orientard la actividad econdémica nacional, y llevard a cabo la regulacién
y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco
de libertades que otorga dicha Constitucién. Postula también que al
desarrollo econdmico nacional concurirdn, con responsabilidad social, el
sector publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras
formas de actividad econémica que contribuyan al desarrollo de la
Nacioén.

Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyard e
impulsard a las empresas de los sectores social y privado de la economia,
sujetandolos a las modalidades que dicte el interés publico y al uso, en
beneficio general, de los recursos productivos, cuidando su conservacion y
el medio ambiente.
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La ley establecerd los mecanismos que faciliten la organizacion y la
expansion de la actividad econdémica del sector social: de los ejidos,
organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas
que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los frabajadores y, en
general, de todas las formas de organizacion social para la produccion,
distribucién y consumo de bienes y servicios socialmentie necesarios.

La ley alentard y protegerd la actividad econémica que realicen los
particulares y proveerd las condiciones para que el desenvolvimiento del
sector privado contribuya al desarrollo econémico nacional, en los
términos que establece esta Constitucion.

El Arficulo 26 de la Constitucién Federal, refiere que el Estado
organizard un Sistema de Planeacién Participativa del Desarrollo Nacional
que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y democratizacién politica, social
y cultural de la Nacién.

Asimismo refiere que los fines del proyecto nacional contenidos en la
Constitucién determinardn los objetivos de la planeacion. La planeacion
serd democrdtica. Mediante la participacién de los diversos sectores
sociales recogerd los aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarias al plan y los programas de desarrollo. Habré un Plan Nacional
de Desarrollo al que se sujetardn obligatoriamente los programas de la
Administracion PUblica Federal.

El Articulo 115 fraccién | de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que los Estados adoptardn para su régimen
interior, la forma de gobiemno republicano, representativo y popular,
teniendo como base de su division temitorial y de su organizacién politica y
administrativa, el Municipio Libre.

La fraccién Il sefala que los municipios estardn investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley. Y que
los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberén expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
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municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Tambien en este Articulo se sefiala las funciones y servicios publicos
municipales que la poblacién tiene derecho y que son sujeto de
planeacion. Y posteriormente los municipios administraran libremente su
hacienda, la cual se formard de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las
legislaturas establezcan a su favor.

En la Fraccién V del Arficulo 115 Constitucional se faculta a los
Municipios para formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de
Desarrollo Urbano Municipal; asi como a participar en la formacién de
Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberdn estar en concordancia
con los Planes Generales de la materia y, obliga a que cuando la
Federacion o los Estados elaboren Proyectos de Desarrollo Regional,
aseguren la participacion de los municipios en ellos.

Constitucién Politica del Estado de Yucatdn

En nuestra Constitucion local se establece en el Articulo 76 que el
Estado tiene como base de su division teritorial y organizaciéon politica y
administrativa, al Municipio. Este serd gobernado por un Ayuntamiento
electo mediante el voto popular libre, directo y secreto: integrado por un
Presidente Municipal, Regidores y un Sindico, de conformidad con lo que
establezca la ley de la materia. Entre éste y el Gobiemo del Estado, no
habrd autoridades intermedias.

El Ayuntamiento tendrd como fin principal, atender las necesidades
sociales de sus habitantes dentro de su dmbito jurisdiccional, procurando el
desarrollo integral y sustentable del municipio.

En el arficulo 77 se establecen las bases de la organizacion
administrativa y politica de los municipios de Yucatdn. En la base Décima
Tercera, se especifica que el Gobierno Municipal planeard su desarrollo
integral, de manera democrdtica y a largo plazo. Los programas
operativos respectivos, deberdn ser acordes con dichos conceptos.

En el Arficulo 79 se menciona que Los Ayuntamientos estaran
facultados para aprobar, de acuerdo con las bases normativas que



establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, y aseguren la paricipacion
ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia deberdn ser
promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario
Oficial del Gobiemo del Estado.

También en su Articulo 83 se especifica las facultades que tendrdn los
Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de conformidad con los
acuerdos aprobados por los mismos, en los términos de las leyes Federales
y Estatales, incluyendo la planeacién del desarrollo urbano y la planeacién
del desarrollo regional.

Y consecuentemente en el Articulo 85 bis se relacionan las funciones y
servicios Publicos que los municipios tendrdn a su cargo de manera
exclusiva en el Gmbito de sus respectivas jurisdicciones.

Ley General de Planeacién

La Ley de Planeacioén, en su Articulo 2 sefiadla que la planeacion
debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais
y deberd tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales y econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para lo cual estard basada en principios tales
como: el fortalecimiento del Pacto Federal y del Municipio Libre, para
lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizaciéon
de la vida nacional, entre otros.

El Articulo 3 de la citada ley define a la Planeacién Nacional del
Desarrollo, y sefala que se debe entender por ésta la ordenacidn racional
y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacién y promocién de la actividad
economica, social, politica, cultural, de proteccién al ambiente y
aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como propésito
la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas,
principios y objetivos que la propia Constitucién y la ley establecen.
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En cuanto a la coordinacién como forma de ejecucion del Plan
Nacional, el articulo 33 establece que el Ejecutivo Federal podrd convenir
con los gobiemos de las entidades federativas, Ia coordinacion que se
requiera a efecto de que dichos gobiemos participen en la Planeaciéon
Nacional del Desarrollo, debiendo considerar en todos los casos, Ila
participacién que corresponda a los Municipios.

Ley General de Asentamientos Humanos

Esta ley en su Articulo 11 establece que la planeacion y regulacion del
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo
urbano de los centros de poblacién forman parte del Sistema Nacional de
Planeacion Democrdtica, como una politica sectorial que coadyuva al
logro del objetivo de los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo.
La planeacion a que se refiere el parafo anterior, estard a cargo de
manera concurrente de la Federacién, las entidades federativas y los
municipios, de acuerdo a la competencia que les determina Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatén

En esta Ley se establecen las afribuciones y obligaciones de los
Ayuntamientos en su jurisdiccion teritorial, y singularmente en el Articulo 6
fraccion V se menciona que una de sus atribuciones es Promover y planear
el desarrollo equilibrado de las diversas comunidades: y el mismo Articulo 6
en su fraccidn Xl menciona que es obligacién del Ayuntamiento
promover la participacion ciudadana en la elaboracién y ejecuciéon de los
programas de desarrollo urbano de su competencia.

Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Yucatdn

Los siguientes son los Articulos relacionados con el proceso de
planeacién a nivel municipal segun la Ley de Planeacién para el Desarrollo
del Estado de Yucatdn: Articulo 6 en el que se establece gue los
Ayuntamientos conducirén la planeacién del desarrollo de los municipios
con la participacién democratica de los grupos sociales, Articulo 8 de la
propia Ley, que manifiesta que los Presidentes Municipales remitirdn al
Congreso del Estado su Plan Municipal de desarrollo y el Informe anual
sobre el avance y los resultados del mismo.
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En el Arficulo 28 de la Ley en comento, establece que los Planes
Municipales contendrén los elementos descritos en el Articulo 118 de la Ley
de Gobiemo de los Municipios del Estado de Yucatdn, y deberdn estar
alineados al Plan Estatal y a los programas de mediano plazo.

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatdn

Entre los principales Articulos que hacen referencia al proceso de
Planeacion en la Administracién Municipal en esta Ley destacan los
contenidos en el Capitulo IV Titulo Tercero, entre los que destacan los
siguientes: el Articulo 108 establece que los Ayuntamientos organizaran en
el dmbito de su jurisdiccion un sistema municipal de planeacién que
garantice el desarrollo dindmico, integral, sustentable y equitativo y el
Articulo 109 manifiesta que la planeacién constituye la base de la
Administracién Publica Municipal, que serd integral, participativa, a largo
plazo y tiene como sustento, el sistema de planeacidon democratica,
previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Ia
Constitucion Politica del Estado, en la Ley de Planeacién del Estado de
Yucatdn y en ésta propia Ley.

En el Articulo 114 de la mencionada Ley se establece que el Plan
Municipal de Desarrollo contendrd los objetivos, politicas y estrategias que
sirvan de base a las actividades de la administracién publica municipal, de
fooma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estard vigente
durante su periodo constitucional.

El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborado por Ias
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, con la
asesoria de la instancia técnica de planeacién, evaluacién y seguimiento
que para el efecto determine el Ayuntamiento; el mismo someterlo a la
aprobacién del Ayuntamiento dentro de los primeros noventa dias de su
gestion, e indicard los programas de cardcter sectorial.

En el Articulo 118 de la propia Ley se establece que el Ayuntamiento
formulard el Plan Municipal de Desarollo con la finalidad de promover €l
desarrollo integral de la comunidad.
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DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO.

Escudo del Municipio

Regidores integrantes del Ayuntamiento 2015-2018

Daniel Fabian Puc Naal.
Presidente Municipal Constitucional.

Mariana del Rocio Poot Peraza
Sindico Municipal.

Marco Antonio Barrera Novelo
Secretario Municipal.

Sandra Noemi Carrillo Chan
Regidora Municipal

Yuriana Abril Tec Carrillo
Regidora Municipal

Florita Elizabeth Canche Mendez
Regidora Municipal.

Jose Reyes Baltazar Ic.
Regidor Municipal.

Marlene Adelina Colii Colli.
Regidora Municipal.



Toponimia

Alli tu dliento por derivarse de las voces, Te, alii; a, tu y boc, aliento,
perfume, olor, etc.

Historia
Sobre la fundacién de Teabo "Ahi donde estdn los ciruelos”, cabecera del
municipio del mismo nombre, se desconocen los datos exactos. En la
época prehispdnica pertenecié al cacicazgo de Tutul Xiu.
Después de la Conquista permanecié bajo el régimen de las encomiendas,
entre las que se puede mencionar la de DoiRa Maria Josefa Quijano y Avila
y dofia Maria Francisca de Aguirre en 1753.

La evolucidén de la poblacién comienza en 1821, cuando Yucatdn se
declara independiente de4 la Corona Espanola.

En 1825, Teabo pasa a formar parte del Partido de la Sierra Baja, y tiene
como cabecera a Mama.

En 1876, el pueblo de Teabo adquiere el titulo de Villa.

En 1924, por medio del Decreto 144 publicado en el Diario Oficial, Teabo
deja de tener la categoria de Villa, y vuelve a ser pueblo.

Personajes ilusires
Extensién
El municipio de Teabo ocupa una superficie de 261.87 Km?2.
Monumentos histéricos
Arquitectdnicos: En el municipio existen un exconvento y pamroquia en
honor de San Pedro y San Pablo, que data de la época de la Colonia. Dos
capillas, una en la cabecera, construida en el siglo XVIll en honor de San

Esteban; y otra construida en el siglo XVIl en honor de los indios.

Arqueolodgicos: En la jurisdiccion de la cabecera y en la localidad de
Chacchob.
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Fiestas populares

Del 28 de abril al 3 de mayo en honor a la Santa Cruz: del 27 de julio en
honor a San Pedro y San Pablo; y del 8 al 12 de diciembre en honor de la
Virgen de Guadalupe, patrona de la poblacién.

Principales localidades

La cabecera del municipio es Teabo. Ademds de la cabecera, en el
municipio también se encuentran las siguientes localidades: San Higinio y
Kulche. '

Regionalizacién politica

Pertenece al Quinto Distrito Electoral Federal y al Doceavo Distrito Electoral
Local.

Cronologia de los Presidentes Municipales

» Demetrio May. 1941-1942

Alonso Ayuso C. 1943-1945

Alvaro Palomo Novelo. 1945-1946
Manuel Sanchez. 1947-1949

José Dolores Colli. 1950-1952
Santiago Lépez G. 1953-1955
Emiliano Ucan Moo. 1956-1958

Alvaro Palomo Novelo. 1959-1961
Roberto Cruz Ucan. 1962-1964
Amalio Cortes Cervantes. 1965-1967
Luis Ruiz S. 1968-1970

Nicolas Moo Pat. 1971-1973

Gerardo Canto Mis. 1974-1975

Raul Cen Zapata. 1976-1978
Maximiliano Balam Ucan. 1979-1981
Rubén Brito Salazar. 1982-1984
Rodolfo Lépez Colli. 1985-1987

Luis Rolando Ic Ucan. 1988-1991
Miguel Angel Loeza Cachon. 1991-1993
Adelina R. Novelo Canche. 1994-1995
Adriana I. Ferndndez Géngora. 1995-1998
Humberto May Colli. 1998-2001

L] L] L] L] [ ] L] L] L) Ll

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
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Miguel Angel Cruz Interian. 2001-2004
Ezequiel Chan Yeh. 2004-2007

Francisco Javier Calderén Yah. 2007-2010
Fredy Ariel Peraza Caamal. 2010-2012
Roberto Alejandro Lépez May.2012-2015
Daniel Fabian Puc Naal 2015-2018
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Localizacién

Se locdliza entre los paralelos 20° 19' y 20° 26' de latitud norte vy los
meridianos 89° 11"y 89° 20" de longitud oeste. Limita al norte con mayapan-

chumayel, al sur con tekax, al este con cantamayec- tixmehuacy al oeste
con mani- akil.

Region VII. Sur

Region VII. Sur
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Entidad: Yucatan Municipio: Teabo Clave: 31075

MEDIO FiSICO
X1:-89.34 Y1:20.31 : :
Coordenadas extremas [1] Longitud W Latitud N
X2:-89.11 Y2:20.45

Longitud W Latitud N

Promedio de altitud de las localidades [2]  14.41 msnm

Zona ecologica [3) Trépico himeda (100% de la superficie municipal)
Provincias fisiograficas [3] Karst Yucateco (100% de la superficie municipal)
Climas predominantes (4] Awo(x') (100% de la superficie municipal)

[Ver leyenda de climas anexa]

E -'%' SUESAY s Mapa de chmas
I Munacipio Teabo (21075
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Uso de suelo

Usos de suelo predominante [5) Selva subcaducifolia (99.29%) de la superficie munipal.
= .@‘, yucatan Mapa de Uso de suelo
sinison N s

Municipio Teabo (31075) y veqetacion
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[1] Elaboracién propia a partir de INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2010, version 4.2,
[2] Elaboracién propia a partir de INEGL Catalogo General de Localidades, septiembre 2011.
{3] Elaboracion propia a partir de INEGI-IG/UNAM (1990). Provincias, Subprovincias y Discontinuidades Fisiogrificas de México.
Escala
1:4'000,000. México.
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Entidad: Municipio: Clave:
Yucatan Teabo 31075

POBLACION

Distribucién de la poblacion por grupos quinquenales de edad y sexo, 2010

Grupos de edad Total Hombres Mujeres
024 afos 597 319 278
5 a9 afios 710 372 338
10 a 14 afios 77 326 391
15 a 19 afios 661 319 342
20 a 24 afios 604 298 306
25 a 29 afios 464 221 243
30 a 34 afos 456 214 242
35 a 39 afios 397 193 204
40 a 44 anos 294 135 159
45 2 49 anos 233 117 116
50 a 54 afios 203 85 ' 118
55 a 59 afios 23 127 104
60 a 64 anos 179 86 a3
65 a 69 afos 141 74 67
70 a 74 afos 122 65 57
75a79 anos 82 47 35
80 a 84 arios 47 28 19
85 a 89 aios 36 21 15
80 a 94 afios 17 12 05
95 a 99 anos 10 08 01
100 y mas 02 01 01
No especificado 02 02 00
Total 6,205 3,071 3,134

Fuente' INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010
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Piramde de poblacidn, 2010

100 y mas 4
%0394+ ]
802844 _
762 74- B
60 a 644 =§h
50254 yr—
40342 — e
303244 Em
202244 _m
102 144 —— .
Dad _ﬁ;ﬁ_@:ﬂfﬂ
8 6 2 0 2 4 6 3
Forcentzje
N Hombres = Mujeres

Poblacion total

Poblacion de 0 a 14 afios

Poblacion de 15 a 64 aiios

Poblacion de 65 anos y mas

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Bistribucion de Ia poblacion por grandes grupos de edad, 2010

Nacional
112,336,538
32,515,796
71,484,423
6,938,913

Distribucion de la poblacion por Sexo, 2010

BN Hombres 45.45%;

Estatal
1,955,577
534,918
1,273,159
134,902

Grupo 1080[1]
15,549,264
5,418,761
8,970,863
1,080,365

e Mugeres 50.51%

Municipal
6,205
2,024
3,722

457

Indicadores demograficos. 2010

indice de masculinidady3]
Razon de dependencia economicajd]
Relacion de dependencia demogréafica de vejez[5]

Nacional

9543
55.19
9.71

Fuente: Elaboracion propia & partir de INEGI. Censo de Poblaclqu y Vivienda 2010,

Poblacion hablante de lengua indigena, 2010

Estatal

87.08
5261
10.60

Grupo 1080 [1)

95.96
72.45
12.04

Municipal
97.99

66.66
12.28

Poblacion total 3 afios y mas
5 afios'y mas

Poblacién hablante de lengua

indigena 3 afos y mas
5 afios y mas

Porcentaje de poblacion A

hablante de lengua indigena Saflos ymss
5 afios y mas

-uente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010

Nacional

104,781,265
100,410,810

6,913,362
6,695,228
6.60
6.67

21

Estatal

1,842,633
1,772,252

544 927
537,516
29.57
30.33

Grupo 1080 [1)

14,471,616
13,764,799

4,592,787
4,405,281
31.74
32.00

Municipal

5,842
5,606

4,649
4,563
79.58
81.39
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Ano

2005

2006

2007

2008

Total

5618

5741

5876

6,011

6,148

Indicadores de migracion, 2000

Categoria migratoria intermunicipal{1]
Indice de intensidad migratoria a los Estados Unidos [2]

Grado de intensidad migratoria a los Estados Unidos 2]
Fuente: [1] CONAPO. Migracién intermunicipal 1895-2000.

En el mismo municipio
En ofro municipio

No especificado

En ofra entidad

En ofro pais

No especificado

Total
0a14 15a64
2,037 3,261
2,041 3368
2,049 3481
2,057 3,593
2,067 3,703

[2] CONAPO (2002) indice de Intensidad migratoria México-Estados Unidos 2000.

Poblacién de 5 afios y mas

Residentes en la misma entidad [7]

65 y mas

320

332

361

378

/Porcentaje de poblacién por lugar de residencia en 2005

Nacional

101,312,872

Hombres

95.00
96.50

3.22
0.28
3.46
1.06
0.48

ecciones de poblacidn segun sexo y grandes grupos de edad, 2005 - 2030

Estatal
1,778,938
95.96
97.37
242

021

292

0.41

0.71

| Fuente: Calculos propios a partir de INEGI, Censo'de Poblacion y Vivienda 2010. Microdates de la muestra.

Total 0a14 15a64 65ymas

2,748
2,806
2.8:!0
2,934

2,998

993

994

997

1,000

1,004

22

1,578

1,629

1,683

1,737

1,789

177

183

190

197

205

Rechazo

-0.75013

Muy bajo

Grupo 1080[1)
13,785,386
97.04
98.65

Total

2,870

2935

3,006

3,077

3,150

0a14

1,044

1,047

1,052

1,057

1,063

1.23
0.13
1.66
1.00
0.30

Municipal
5.960
88.26
98.91

1.02
0.07
0.87
0.70
017

Mujeres

15a64 65y mas
1,683 143
1,739 149
1,798 156
1,856 164
1,914 173
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2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

6,285

6,422

6,561

6,700

6,839

6,979

7,120

7,261

7.402

7,543

7,823
7,963
8,102
8,240

8,378

2,077

2,087

2,099

2,110

2,121

2,129

2,141

2,158

2179

2,205

2231

2,258

2,282

2,306

2,328

2,349

3,814
3,922
4,030
4,138
4,245
4,355
4,460
4558
4,652
4,739
4,824
4,906
4,989
5,070
5,150

5,229

394

413

432

452

473

495

519

545

571

598

628

659

692

762

800

3,063

3,127

3,193

3.258

3,323

3,389

3,455

3,521

3,587

3,653

3,718

3,784

3,849

3,913

3,977

4,042

1,008

1,012

1,017

1,021

1,026

1,029

1,034

1,041

1,051

1,063

1.075

1,088

1,099

1,110

1,120

1,130

23

1,842

1,893

1,997

2,047

2,100

2,150

2,197

2241

2282

2,322

2,361

2,400

2,438

2475

2,513

213

222

231

240

250

260

27

283

295

308

321

335

350

365

382

399

3222

3,295

3,368

3442

3,516

3,590

3,665

3,740

3,815

3,890

3,965

4,039

4,114

4,189

4,263

4,336

1,069

1,075

1,082

1,089

1,095

1,100

1,107

1,117

1,128

1,142

1,156

1,170

1,183

1,196

1,208

1219

1,972
2,029
2;035
2,141
2,198
2,255
2,310
2,361
2411
2,457
2,502
2,545
2,589
2,632
2,675

2716

181

181

201

212

223

235

248

262

276

291

307

324

342

361

380

401
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2026 8,514 2387 5309 838 4,104 1138 2,550 416 4410 1,229 2,759 422

2027 8649 2385 5386 878 4,167 1146 2587 434 4482 1239 2799 444
2028 8,781 2401 5,461 819 4228 1154 2621 453 4553 1247 2840 466
2029 8913 2415 5537 961 4289 1,160 2657 472 4624 1255 2880 489
2030 9,043 2429 58608 1,006 4,349 1,166 2,691 492 4694 1263 2917 514

Fuente: CONAPO (2008} Proyecciones de la poblacion de México 2005-2050

Notas: [1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP), conformado por 849 de marginacién alta o
muy alta (CONAPOQ, 2011); 211 con 25%
0 mas de poblacion en pobreza extrema (CONEVAL, 2011) y 20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011).
[2] También conocido como Relacion hombres-mujeres. Es el cociente del nimero de hombres entre el de mujeres en una
poblacion dada, por cien.
Se interpreta como el niimero de hombres por cada 100 mujeres.
[3] También conocida como Razon de dependencia por edad. Es el cociente de la suma de la poblacién menor de 15 afios
y la poblacion mayor de
64 afios, entre la poblacién en el grupo de edad de 15 a 64 aiios, por cada cien.
[4] También conocida como Indice de vejez. Es el cociente de la poblacion de 65 afios y mas entre la poblacion de 15 a 64
anos, por cien. Se interpreta
como el nimero de personas de 65 afios y mas, por cada 100 personas de entre 15 a 64 afios.
[5] Los porcentajes estan calculados con base en la poblacién de 5 afios y mas de la muestra censal.
[6] Los porcentajes estan calculados con base en la poblacion que residia en la misma entidad en 2005.
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Entidad: Yucatan Municipio: Teabo Clave: 31075
POBREZA Y REZAGO

Medicion de la pobreza por municipio, 2010

Personas Y
Pablacion total municipal 6,400 100.00
P ] H ¥,
oblacion en situacion de = —_—
pobreza
Pobreza extrema 2,143 3349
Poblacion en pobreza
extrema y sin acceso a 1,033 16.14
alimentacion.

Pobreza moderada 3,221 50.33
Vulnerables por carencia social 973 15.20
Vulnerables por ingreso 15 0.23
No pobres y no vulnerables 48 0.75

Fuente: CONEVAL. Medicion de la pobreza, 2010, Indicadares de pobreza por municipio. Estimaciones con base en el
MCS-ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda. 2010.
En: hitp:/Aveb.coneval. gob. mxMedicien/Paginas/Medicion/Anexo-estadistico-muricipal-2010.aspx

CONEVAL indicadores de Pobreza extrema y carencia por acceso a lz alimentacién por municipio 2010. En;
http:/fwww coneval geb.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Medicion-de-la-pobreza-municipal-2010 aspx

Indicadores de Carencia : ;

Indicador Poblacién %
Rezago educativo 2,753 43.02
Carencia por acceso a los servicios de salud 1,327 20.74
Carencia por acceso a la seguridad social 6,068 94.82
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 2813 43.96
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 5,659 88.42
Carencia por acceso a la alimentacion 1,829 28.57

Fuente: CONEVAL Medicion de la pobreza, 2010. Indicadores de pobreza por municipio. Estimaciones con base en &l MCS-
ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda. 2010
En: http:/Meb coneval.gob mx/Medicion/Pagin: edicion/,
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Jores de rezago social, 2010

Indicador
% de poblacion de 15 afios o mas analfabeta
% de poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela
% de poblacion de 15 afios y més con educacion basica incompleta
% de paoblacién sin derecho-habiencia a servicios de salud
% de viviendas particulares habitadas con piso de tierra

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado o sanitario
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de agua entubada de la
red publica .
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de energia eléctrica

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de refrigerador

Indice de rezago social
Grado de rezago social

Lugar que ocupa en el contexto nacional

Elaboracion propia a partir de CONEVAL. Grado de Rezago Social por entidad federativa 2010. Estimaciones del CONEVAL con base en Censo de Poblacién

y Vivienda 2010. En; hitp /www.coneval gob. mxicmsconevalinw/pagesimedicion/ciras/rezago%20social%202010.es.do

lumero de localidades por tamario se'gi.'an_gra_dd de'rezago social, 2010

Tamaiio de localidad Muy alto
[Numero de habitantes) No. No. No.

Menos de 100 2 1
100 a 489

500 a 1,499

1,500 a 2,409

2,500 a 4,999

5,000 a 9,999 1
10,000 y mas

Nacional
688
477
41.11
33.85
6.15
466
11.28
8.96
1.82
33.62
18.00

Bajo
No.

Estatal

9.23

3.60
45.06
2408

2.78
13.36

5.52
19.47

2.02
31.51
23.16

0.21937
Alto
9

Muy bajo
No.

Grupo
1080[1)
_2'0._40

747
66.44
42.54
19.60
13.41
35.83
34.98

715
71.56
4961

Municipal
2458
8.38
7014
19.98
5.58
52.83
5.00
60.80
413
4813
48.84

0.72026
Alto
556

Sin grado
No.

10

-uente: Elaboracion propia a partir de CONEVAL. Cuadro de Pablacién total, indicadores, indice y grado de rezago social segun localidad, 2010,

En: http:/iwww coneval gob. mx/cmsconevalirw/pages/medicion/cifras/rezago%20social%202010 es do
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Porcentaje de localidades por tamafio seglin grado de rezago social, 2010

Tamaiio de localidad Muy alto Alto Baje Muybajo Sin grado
(Namero de habitantes) % % % % % %

Menos de 100 14.29 : 7.14 7143 92.86
100 a 499

500 a 1,499

1,500 a 2,499

2,500 2 4,999

5,000 a 9,999 7.14 7.14

10,000 y mas

Fuente: Elaboracién propia a partir de CONEVAL. Cuadro de Pablacion total, indicadores, Indice y grado de rezago social sequn localidad, 2010,
En: httpjm.conevai.gob.mx!cmsoonevaUrwfpages!medicion!cifmdrezago%?ﬂancial%m1 D.es.do

Poblacion por tamaiio segun grado de rezago social, 2010

Tamaiio de localidad Muy alto Alto Medio Bajo  Muybajo  Sin grado Total
(Namero de habitantes) Poblacién  Poblacién Poblacién Poblacién Poblacién Poblacién  Poblacién

Menos de 100 45 1" 34 90
100 a 499

500 a 1,499

1,500 a 2 499

2,500'a 4,999

5,000 a 9,999 6,115 6,115

10,000 y mas

Fuente: Elaboracion propia a partir de CONEVAL. Cuadro de Poblacion total, indicadores, indice y grado de rezago social segun localidad, 2010.
En: hitp:/Awww.coneval gob. mx/emsconeval/rnv/ipages/medicion/cifras/rezago%20sccial%202010.es do

orcentaje de poblacion por tamarfio segun grado de rezago social, 2010

[amarnio de localidad Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo  Sin grado Total
Nuamero de habitantes) % % % % % Y %

lenos de 100 0.73 0.18 0.55 1.45

00 a 499

00 a 1,499

500 é 2,499

500 a 4,999

,000 a2 9,999 98.55 98.55
0,000 y més

‘uente: Elaboracion propia a partir de CONEVAL. Cuadro de Poblacion total, indicadores, indice y grado de rezago social segun localidad, 2010,
En: http:fiwww coneval gab mx/cmsconevalrw/pagesimedicion/cifrasirezago%20social? 202010 es.do
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adores de Marginacion

famano de localidad
Nimero de habitantes)
lenos de 100

00 a 499

00 a 1,499

500 a 2,499

1,500 a 4,999

,000 a 9,999

0,000 y mas

> Elaboracién propia a partir de CONAPO (2012), Indice de marginacion por localidad 2010

Entidad: Yucatan

% Pablacion de 15 afios o mas
analfabeta

% Poblacion de 15 afios o mas
sin primaria completa

% Qcupantes en viviendas sin
drenaje ni excusado

% Ocupantes en viviendas sin
energia eléctrica

% Ocupantes en viviendas sin
agua entubada

% Viviendas con algun nivel de
hacinamiento

% Ocupantes en viviendas con
piso de tiera

% Poblacion en localidades
con menos de 5000 habitantes
%, Poblacién ocupada con
ingreso de hasta 2 salarios
minimos

indice de marginacién

Grado de marginacion

Lugar que ocupa en el contexto
nacional

Nacional
2005 2010
837 693
2310 19.93
5.34 3.57
249 1.77
10.14 8.63
4064 3653
1148 658
2899 2885
4530 3886

Muy alto
No. locs.

2

Alto
No. locs.
1

Municipio: Teabo

Estatal
2005

10.89
29.99
17.96
261
3.03
48.36
4.81

27.42

63.00

0.43144
Alto

11

ero de localidades por tamafio, segin grado de marginacion 2010

28

2010

9.30

25.40
12.62
1.74
2.18
42.93
2.85

26.27

53.28

0.42295
Alto

11

Clave: 31075

GRADO DE MARGINACION E INDICE DE DESARROLLO HUMANO

Grupo 1080[1)]

2005 2010
2431 20.53
47.78 41.53
17.12 11.83
9.78 6.86
33.48 28.79
61.13 54,64
41.20 19.75
81.11 79.76
75.77 7260

Municipal
2005 2010

2460 2469

5343 4724
33.41 52.38
4.74 3.39
1.99 239
73.68 63.30
7.28 542
1.30 1.45
80.51 75.41

0.34876  0.78552
Alto Alto

868 533

Elaboracion propia a partir de CONAPO (2008). Indices de marginacién 2005, y CONAPO (2011). Indice de marginacién por entidad federativa y municipio
2010.

Medio
No. locs.

Bajo

No. locs.

Muy bajo
No. locs.

Sin grado
No. locs. No. locs.
10




tentaje de localidades por tamafio, segin grado de marginacion 2010

Tamaiio de localidad Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo  Sin grado Total
{Numero de habitantes) % % % % % % %
Menos de 100 15.38 7.69 76.92 100
100 a 499
500 a 1,499
1,500 a 2,499
,soo'a 4,909
,000 a 9,999 100.00 100
10,000 y mas
: Elaboracion propia a partir de CONAPO (2012), Indice de marginacion por localidad 2010
}
oblacion en localidades por tarafio, segun grado de marginacion 2010
Tamario de localidad Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo  Sin grado Total
(NGmero de habitantes) No. hab. No. hab. No. hab. No. hab. No. hab. No. hab. No. hab.
Menos de 100 45 1 34 90
100 a 499
500 a 1,498
1,500 a 2,499
2,500 a 4,999 _
5,000 a 9,999 8,115 6,115
10,000 y mas
juente: Elaboracion propia a partir de CONAPO (2012). Indice de marginacion par localidad 2010.
Porcentaje de poblacion en localidades por tamano, segun grado de marginacion 2010
Tamario de localidad Muy alto Alto Medic Bajo Muybajo Sin grado Total
(Numero de habitantes) Yo %o Yo % % Y% %
Menaos de 100 50.00 12.22 37.78 100
100 a 499
500 a 1,499
1,500 a 2,499
2,500 a 4,999
5,000 a 9,999 100.00 100
10,000 y mas

‘uente: Elaboracion propia a partir de CONAPQ (2012) Indice de marginacion por localidad 2010
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Indice de Desarrollo Humano

2000 2005
Indice de Desarrolio Humano: 06272 0.7145
Indice de educacién 0.6522 0.7037
Tasa de asistencia escolar 57.85 60.33
Tasa de alfabetizacion de adultos 66.90 75.38
Indice de salud 0.6931 0.8321
Tasa de mortalidad infantil 38.71 2254
indice de ingreso 0.5366 0.6079
Ingreso per capita anual (délares ppc) 2,490 3,818
Lugar que ocupa: 359 638

Fuente: PNUD (2008). Indice de Desarrollo Humano Municipal en Méxice 2000-2005.

jotas: [1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP), conformado por 849 de marginacion alta o muy alta
CONAPO, 2011); 211 con 25%
o mas de poblacion en pobreza extrema (CONEVAL, 2011) y 20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011).
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Entidad: Yucatin ~ Municipio: Teabo  Clave: 31075

VIVIENDA

cia de calidad y espacios de la vivienda 2010 {Absolutos)

/iviendas particulares habitadas [1]

/iviendas con piso de fierra [1]

fiviendas con techos endebles [2]

/iviendas con muros endebles (2]

fiviendas con algun nivel de hacinamiento [3]
[1]INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Nacional Estatal Municipal Grupo 1080[4]
28,138,556 502,948 1,380 3,529,217
1,731,414 13,999 77 691,790
7,039,011 13,563 124 228,693
1,907,670 27825 236 819,000
10,231,622 214,466 871 1,919,002

[2] INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda. Microdatos de la muestra Censal 2010,
[3] Elaboracion propia con base en la metodologia de CONAPO. Indice de marginacin por entidad federativa y municipio 2010.

arencia de calidad y espacios de la vivienda 2010 (Porcentajes)

/iviendas con piso de tierra [1)

/iviendas con techos endebles [2]

/iviendas con muros endebles 2]

fiviendas con algun nivel de hacinamiento (3]
uente: [1] INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Nacional Estatal Municipal Grupo 1080(4]
6.19 2.81 5.59 1969
2457 269 834 6.46
6.66 5.51 15.88 23.14
36.53 4293 63.30 54 64

[2] INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda. Microdatos de la muestra Censal 2010.
[3] Elaboracidn propia con base en la metodologia de CONAPO. Indice de marginacion por entidad federativa y municipio 2010.

arencia de acceso & los servicios basicos en las viviendas particulares habitadas 2010 (Absolutos)

Nacional Estatal Municipal Grupo 1080{4]
/iviendas sin luz eléctrica [1] 513,482 10,155 57 252,382
/iviendas sin agua entubada [1] 3,174,979 27,757 69 1,264,377
/iviendas sin drenaje [1] 2,523,821 97,945 839 1,234,519
/iviendas que usan lefia y carbon para cocinar [2] 4,145,847 165,258 1,230 2,317,094
/iviendas sin sanitario [1] 1,311,207 67,221 729 473,404

uente: [1] Elaboracién propia a partir de INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010
[2] INEGI. Censao de Poblacion y Vivienda. Microdatos de la muestra Censal 2010,



Carencia de acceso a los servicios basicos en las viviendas particulares habitadas 2010 (Porcentajes)

Nacional Estatal Municipal Grupo 1080(4]
Viviendas sin luz eléctrica [1] 1.83 2.03 4.14 7.19
" Viviendas sin agua entubada [1) 11.35 5.56 5.00 36.00
Viviendas sin drenaje [1] 9.03 19.64 60.93 35.30
Viviendas que usan lefiay carbén para cocinar 2] 14.47 3273 8277 65.47
Viviendas sin sanitario [1] 4.66 13.36 52.83 13.41
Fuente: [1] Elaboracion propia a partir de INEG], Censo de Poblacién y Vivienda 2010
L [2]INEGI. Censc de Poblacién y Vivienda. Microdatos de la muestra Censal 2010.

adores de carencia por-tama'ﬁo' de localidad (Absoiutos)

Carencia de
calidad y

Viviendas espacios de Carencia de acceso a los servicios basicos

i p 23 en la vivienda
Tamafio de localidad (Habitantes)  locamiact Bertiouiae: e MR No. de viviendas
9 habitadas  viviendas
Con pisode  Sinluz Sin agua Sin Sin
tierra eléctrica entubada drenaje sanitario

Vienos de 100 3 9 6 6 7 9 9
100 a 499
500 a 1,499
,500 a 2,499
2,500 a 4,999

,000 a2 9,999 1 1,359 66 43 50 710 820
P;DOO y més

onfidenciales (una y dos viviendas) 10 12 5 8 12 10 10

Elaboracion propia a partir de INEG|. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Principales Resultados por Localidad.

idores de carencia per tamano de localidad (Porcentajes)

Carencia de
'; : calidad y Carencia de acceso a los servicios basicos en
Numero de VVIeNdas - egpacios de ia la vivienda
Tamafio de localidad (Habitantes) localidade P2MCYar®  vivienda % de viviendas
s " b_:ﬂ das 7o de viviendas
AITRIR Con piso de Sin luz Sin agua Sin Sin
tierra eléctrica  entubada drenaje sanitario
Menos de 100 3 9 66.67 66.67 77.78  100.00 100.00
100 a 499
500 a 1,499
1,500 a 2,499
2,500 a 4,999
5,000 a 9,999 1 1,359 4.86 317 368 52.24 6047
10,000 y mas
Confidenciales (unay dos :
viviendas) 10 12 4167 66.67 100.00 83.33 83.33

Elaboracién propia a partir de INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010 Principales Resultados por Localidad.

32



ntidad: Yucatan Municipio: Teabo Clave: 31075
SALUD

Noralidad infantil

Nacional Estatal Municipal
Tasa de mortalidad infantil [1] 16.76 17.14 22.54
Fuente: CONAPO (2005). Tasa de mortalidad infantil por municipio.

Fecundidad

' _ Nacional Estatal Municipal
Promedio de hijos nacidos vives 2005 247 237 269
Promedio de hijos nacidos vivos 2010 2.34 223 259

Fuente: Calculos propios a partir de INEGI. || Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 e INEGI. Censo de
Poblacion y Vivienda 2010.

Derechohabiencia (2]

Ao
2005 2010
Nacional
Porcentaje de poblacién con derechohabiencia 4692 6455
Porcentaje de poblacién sin derechohabiencia 4978 3385
Estatal
Porcentaje de poblacidn con derechohabiencia 5284 7487
Porcentaje de poblacion sin derechohabiencia 4482 2408
Municipal
Porcentaje de poblacién con derechohabiencia 555 79.81
Porcentaje de poblacion sin derechohabiencia 94.18 19.98
Grupo 1080 [3)
Porcentaje de poblacién con derechohabiencia . 1998 5859
Porcentaje de poblacion sin derechohabiencia 7832 4254
Fuente: Calculos propios a partir de INEG!. |l Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 e INEGI. Censo de
Pablacion y Vivienda 2010,

Numero de unidades de salud, segin tipo

Tipo No. de unidades
Unidad de Consulta Externa
Unidad de Hospitalizacian
Establecimiento de Apoyo
Establecimiento de Asistencia Social

Fuente: Secretarla de Salud. Directorio de Establecimientos de Salud con
CLUES del Sector Publico y Privadao, 2011,

o oo mnN
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bucién porcentual de.
encla

No. de
casos
13]
Causas externas de mortalidad [5]
Diabetes
Enfermedades del sistema genitourinario [7) 1
Enfermedades hipertensivas
Enfermedades infecciosas y parasitarias
Tumores 5

4

3

casos registrados por principales causas de defuncion (4], segiin grupo de edad,

en el municipio de

Grupos de edad
N/E 0a9 10219 20264 65ymis T?,'Z}'
100.00 100
3333 6667 100
100.00 100
100
100
20.00 80.00 100

- Secretaria de Salud. Base de datos sobre defunciones 2010 En: hitpi/ivaww sinais salud gob mx/basesdedatos/estandar htm!

istribucion porcentual de casos re

No. de

cﬂgps
ausas externas de mortalidad [6) 788
iabetes 1,212
nfermedades del sistema genitourinario [7] 393
fermedades hipertensivas 180
fermedades infecciosas y parasitarias 395
1,294

tmores

gistrados por principales causas de defuncion i4;, seglin grupo de edad en la entidadde

Grupos de edad
NIE 0as 10a19 20264 65ymas 0wl
(%)
0.25 2.79 7.87 69.16 19.92 100
0.08 3053 69.39 100
0.76 2.04 28.50 68.70 100
15.26 84.74 100
14.43 2.03 44,81 38.73 100
0.08 0.85 1.62 30.34 58.11 100

nte. Secretarfa de Salud Base de datos sobre defunciones 2010, En: hitp /Awww sinais salud gob my/basesdedatoslestandar htmi

Distribucién porcentual de casos registrados por principales causas de defuncién

de los 1080 municipios

41, seglin grupo de edad, en el grupo

No. de

casos ||
Causas externas de mortalidad [6] 9,719
Diabetes 8,670
Enfermedades del sistema genitourinario 7] 2,317
Enfermedades hipertensivas 2,735
=nfermedades infecciosas y parasitarias 2,705
Tumores 8,620

-uente: Secretaria de Salud. Base de datos sobre defunciones 2010. En: http /Mww sinais salud gob mx/basesdedatos/estandar him!

Notas:

Grupos de edad
NIE 0a9 10213  20a64 65y més T‘;.;'}'
1.20 4.89 11.99 66.68 15.24 100
0.07 0.02 0.20 40.20 59.52 100
0.09 1.73 293 30.90 64.35 100
0.04 0.11 022 15.25 84.39 100
0.11 19.78 462 4292 32.57 100
0.14 2.20 2.89 4021 54.56 100

[1] Decesos de menores de un afio de edad, por cada mil nacidos vivos.
[2] Los porcentajes estan calculados respecto la poblacién total y no incluyen a los declarados como No especificados.
(ZAP), conformado por 849 de marginacion alta o muy alta

[3] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atencion Prioritaria

(CONAPO, 2011); 211 con 25%

0 mas de poblacion en pobreza extrema (CONEVAL, 2011)y 20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011)
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Entidad: Yucatan Municipio: Teabo Clave: 31075
ECONOMIA

acion de 12 afos y mas segtin condicion de actividad econdmica. 2010

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) [3] Poblacién no No
Total [2] Total Ocupada ] Desocupada [5] Ecoltsc?icaalr;\]anta especnif]icada

Absolutos

| Nacional 84,927,468 44,701,044 42,669,675 2,031,369 39,657,833 568,591
Estatal 1,517,245 796,386 775,807 20,579 710,649 10,210
Municipal 4,609 2627 2605 22 1,954 28
Grupo 1080 (1] 11,178,275 4,980,305 4,816,793 173,512 6,111,513 76,457
Relativos (%)
Nacional 100 5263 95.46 4.54 46.70 067
Estatal 100 - 5249 97.42 2.58 46.84 087
Municipal 100 57.00 99.16 0.84 42.40 0.61
Grupo 1080 [1] 100 4464 96.52 3.48 54.67 0.68

INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

ucion de la Poblacion Ocupada segln sector de actividad, 2010

Primario 11 Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza 644
21 Mineria 2
Secundario 22 Elactricidard. agua y suministro de gas por ductos al consumidor final 4
23 Construccion 630
{ 31 Industrias manufactureras 952
J 43 Comercio al por mayor 8
46 Comercio al por menor 250
i 48 Transportes, correos y almacenamientos 54
51 Informacién en medios masivos 4
52 Servicios financieros y de seguros 6
53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 2
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 8

Terciario 55 Direccion de corporativos y empresas
56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicos de remediacion 32
61 Servicios educativos 68
62 Servicios de salud y de asistencia 12
71 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos 18

72 Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas
81 Otros servicios exceptoa actividades de gobiemo 158
93 Actividades del Gobierno y de organismos internacionales y territoriales 54
No especificado 99 No especificado 2
NEGI Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Microdatos de la muestra.
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Produccion agricola 2010 |

Superficie  Superficie Produccién Réndinionio Rendimien!o Rendimiento

Cultivo / Variedad sembrada cosechada Valor Unidad Rendimiento Medi OP;;;:: p‘:ziﬁc?mi:
Ve (Ha) {Tonlia) ($/Ton) (Miles §)

Frijol / Negro jamapa 12.00 12.00 6.00 Tonelada 0.50 12,000.00 72.00
Limén / Persa 12.00 12.00 237.71 Tonelada 19.81 750.00 178.28
Maiz grano / Blanco 1,275.00 1,275.00 122400 Tonelada 0.96 3,D'i 5.00 3,690.36
Mandarina 2.00 2.00 20.02 Tonelada 10.01 2,600.00 52.05
Naranja / Valencia 17.00 17.00  158.00 Tonelada 9.29 700.00 110.60
Papaya / Maradol 12.00 12.00 360.00 Tonelada 30.00 5,000.00 1,800.00
Pastos y praderas verde 324.00 32400 226840 Tonelada 18.94 450.00 1,020.78

Fuente: Elaboracion propia & partir de SAGARPA/SIAP. Produccion anual: Cierre de la produccion agricola por estado. Anuario Agricola, 2010,
En: hitp:/Awww.siap.gob.mx/

oduccion pecuaria de ganado o ave en pie; 2010

” Valor de la
. Produccion Precio s
Especie / Producto (Toneladas) (Pesos por Kg) (wile Et:ed:::::?sl; Peso (Kg)
Ave / Ave en pie 21.71 17.94 389.45 232
Bovino / Ganado en pie 145.03 14,80 2.146.03 406.23
Ovino / Ganado en pie 0.95 19.81 18.84 35.22
Porcino / Ganado en pie 85.01 21.49 1,827.21 94 .67

ente: Elaboracion propia a partir de SAGARPA/SIAP. Resumen municipal pecuario: Produccian, precio, valor y peso de ganado o aves en pie.
Anuarno Pecuarig, 2010
En: hitp:/fvvaw siap.gob mx/

sduceion pecuaria de came, 2010

Produccion Precio Valor de la Ar:;;_nal;s
Especie/ Producto (Toneladas) (Pesos por Kg) (M“e:r:::::fs'; Cab:.:s o PD:so (Kg)
Ave [/ Carne 17.73 29.08 515.62 9,361.00 1.89
Bovino / Came 78.49 28.92 2,269.70 357.00 219.86
Guajolote / Came 8.39 49.85 41820 161400 5.20
Ovino / Carne 0.50 34.56 17.42 27.00 1867
Porcino / Carne 63.45 29.53 1,873.96 898.00 70,66

nte: Elaboracion propia a partir de SAGARPA/SIAP. Resumen municipal pecuario: Produccidn, precio, valar y peso de ganado o aves en pie.
Anuario Pecuario, 2010.
En: hitp:/Aww.siap.gob.mx/
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Oftros productos, 2010

Especie / Producto

Abeja / Cera

Abeja / Miel

Ave [ Huevo plato
Guajolote / Sin producto

; Precio Valor de la
{?rr:::lzgg)' (Pesos por produccidn
Kg o litro) (Miles de pesos)

0.55 26.00 X 1422

36.38 30.00 1,091.40

54 .85 17.00 932.42

10.49 39.99 419.52

Fuente: Elaboracién propla a pariir de SAGARPA/SIAP. Resumen municipal pecuario: Produccién,
precio, valor y peso de offos productos. Anuario Pecuario, 2010.

En: hitp:/Aswaw siap.gob.mx/

[1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP), conformado por 849 de marginacion alta o muy alta

0, 2011); 211 con 25%

0 mas de poblacion en pobreza extrema (CONEVAL, 2011) y 20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011).
] Total de la poblacion de 12 afios y mas. Incluye la que especifico su condicion de actividad econémica y Ia no especificada

] Poblacion economicamente activa: Personas de 12 afios

le
referencia.

y mas que trabajaron; tenian trabajo pero no trabajaron o; buscaron trabajo en la

] Poblacién ocupada: Personas de 12 a 130 afios de edad que trabajaron o que no trabajaron pero si tenian trabajo en la semana de

a

.] ‘Poblacién desocupada: Personas de 12 a 130 afios de edad que no tenian trabajo, pero buscaron trabajo en la semana de referencia.
] Poblacién no econdmicamente activa: Personas de 12 afios y més pensionadas o jubiladas, estudiantes, dedicadas a los quehaceres del

1e tienen

alguna limitacion fisica 0 mental permanente que le impide trabajar
7] Poblacién de 12 afios y mas que no especificé su condicién de actividad econémica.
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MISION
Satisfacer las necesidades de los Teabefios, mejorar sus condiciones de
vida e incrementar el bienestar local.

VISION
Ser un municipio que trascienda, con un sector productivo consolidado vy
de calidad, con un crecimiento ordenado en base a planes y programas
orientados a la sustentabilidad y que brinde a sus ciudadanos un estado
de bienestar y seguridad fomentando la responsabilidad compartida.

VINCULACION NACIONAL Y ESTATAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Las acciones de los Gobiernos de la Republica y del Estado asi como los
Municipios de la entidad, deben ser coincidentes y cercanos en el tiempo,
lo que genera grandes oportunidades para la construccién de programas,
presupuestos y politica publica.

La concurrencia en los tiempos del disefio de objetivos, estrategias y lineas
de accion de gobiermo maximiza la posibilidad de que las politicas de
desamollo converjan, lo que implica de manera directa el potencial de
optimizar recursos, ampliar los alcances de accién e incrementar Ia
cobertura de los distintos programas para generar mejores resultados.

Como puede observarse en la siguiente matriz, existen altos niveles de

coincidencia temdtica en los ejes de politicas publicas federales y
estatales con los ejes de desarrollo del municipio de Teabo, Yucatdn.
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México en Paz

Yucatdan Seguro
Seguridad Publica
Procuracién de Justicia
Certeza Juridica y
Patrimonial

e Gobemabilidad

TEABO Con Gobierno Seguro
e Seguridad Publica

* Derechos Humanos

* Proteccién civil

Yucatdn Incluyente

TEABO Con Bienestar y Desarrolio

e Superacion del Rezago Social.
e Grupos Vulnerables Salud
México Incluyente e Salud Combate a la Pobreza,
. Igualdad de Genero Asistencia y Seguridad Social
. Pueblo Maya e Mujeres, equidad e igualdad
° Juventud e DIFy Grupos Vulnerables
Yucatdn con Educacién de TEABO Con Bienestar y Desarrolio
éxico con Educacién | Calidad Social.

2 Calidad para Todos

 FEducacién Basica
e Educaciéon Media Superior

e FEducacion

Meéxico Prospero

e Educacién Superior e e Cultura
Investigacion e Deporte
Cultura
o Deporte
Yucatdn Competitivo TEABO con Oportunidades
e Desarrollo Rural y * Fomento Industrial y
Agroindustrial Comercial
e Empleoy Desarrollo * Desarrollo Agropecuario
Empresarial
e [nversiones y Desarrollo
Industrial

* [nnovacién y Economia del
Conocimiento
e Turismo

Yucatan con Crecimiento
Ordenado

¢ Infraestructura para el
Desarrollo

* Desarrollo Urbano y
Metropolitano

e Vivienda
Medio Ambiente

TEABO Con Mejor Desarrollo
Urbano.

Vivienda
Imagen y
Urbano

e Infraestructura Urbana

Equipamiento
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EJES DE DESARROLLO MUNICIPAL.

TEABO CON GOBIERNO SEGURO.

TEABO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.
TEABO CON MEJOR DESARROLLO URBANO
TEABO CON OPORTUNIDADES

TEABO CON GOBIERNO EFECTIVO

1. TEABO CON GOBIERNO SEGURO.

Los principales problemas que cada vez aumentan en un gran
porcentaje en nuestro Municipio son el alcoholismo y la drogadiccidn
entre los jovenes; el alcoholismo a su vez es causa del clandestinaje en
ventas de las bebidas embriagantes, que desemboca en un aumento
de la violencia intrafamiliar, razén por la cual necesitamos elaborar
programas de concientizacion sobre los Derechos Humanos de las
personas y tener un contacto mas cercano con la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos. Actualmente nuestra Policia Municipal no cuenta al
cien por ciento con los equipos adecuados en materia de seguridad y
proteccion, ademds de que nuestros elementos no tienen una buena
capacitacion para prevenir y combatir estos dos grandes problemas
mencionados y que aquejan a la sociedad de nuestro Municipio.
Tampoco se cuenta con el equipamiento suficiente para el
Departamento de Proteccion Civil.

1.1. Seguridad PUblica

1.1.1. Objetivo
Fortalecer e incrementar la Seguridad Publica en el Municipio;

obtener la confianza y credibilidad de toda la ciudadania en esta
importante dreq; y crear el ambiente de orden social que requieren las
actividades productivas como condiciones para un desarrollo integral.

1.1.2. Estrategias
Gestionar y firmar convenios de colaboracién y coordinacién con el

Estado en materia de Seguridad Publica, singularmente con la
Secretaria de Seguridad PUblica del Estado;

Revisar y adecuar el Marco Juridico para su justa aplicacion en el
Municipio.
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e Comisionar a agentes de la Policia Municipal en zonas escolares a las
horas de entrada y salida para el cuidado de los estudiantes, asi como
la vigilancia preventiva y los rondines.

* Impartir platicas de prevencién al delito en las Escuelas de todos los
niveles de nuestro Municipio.

1.1.3. Politicas y Lineas de Accién

La consecucion del objetivo frazado supone una colaboracién y
coordinacion estrecha entre este H. Ayuntamiento y las diferentes
instancias correspondientes, ya sean del orden Federal o Estatal,
relacionadas con la Seguridad Publica y que pemitan, como resultado,
poder llevar a cabo las siguientes politicas y lineas de accién:

» Evaluar la capacidad y el desempeno de los agentes, y en su caso,
tomar las medidas para que se superen profesionalmente;

» GCestionar la evaluacion de los Agentes de la Policia Municipal en el
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, con el fin de
que cuenten con su Clave o Cédula Unica de Identificacién Policial.

» Dotar al cuerpo policial, de los recursos materiales adecuados para
el cumplimiento de sus funciones, como son uniformes completos,
vehiculos, torretas, equipos de comunicaciéon, y todos los
aditamentos necesarios para brindar un  buen servicio a la
poblacion.

* En la medida de las posibilidades presupuestales, otorgar estimulos y
mejorar las prestaciones del personal encargado de la seguridad
publica del Municipio;

o Establecer reglamentariamente las sanciones para los agentes que
cometan faltas administrativas severas y promover la accién pendl,
cuando incurran en conductas presuntamente delictivas:

e Establecer un sistema dgil de comunicacion telefénica para solicitar
auxilios diversos a una central que coordine policias y servicios
meédicos de urgencia;

e Expedir los manuales de procedimientos y servicios en materia de
seguridad publica;

e Expedir manuales e implementar programas de educacioén vial para
la comunidad en general.

e Implementar programas y difundir la importancia de que los
motociclistas utilicen el casco protector.
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Gestionar recursos destinados a la construccién de nuevas dreas
destinadas para la cdrcel municipal, en el que se cumplan todos los
requerimientos establecidos por la Comisidén de Derechos Humanos
del Estado de Yucatan.

Firmar convenios de colaboracién y coordinarse con la Direccidn de

Transporte del Estado, con el fin de evitar la proliferacion de los
mototaxistas en el Municipio.

Regular mediante un marco legal, la construcciéon de vialidades en
el municipio;

Instalar senalamientos de vialidad y transito en el municipio;
Promover la creacién de un Comité de Proteccidon Civil a fin de
tomar las medidas pertinentes y necesarias en caso de desastres
naturales;

Construir pasos peatonales donde asi se requiera:;

Realizar acciones encaminadas a la conformacién de un Consejo
Municipal de Seguridad, con la participacion de los diversos sectores
de la sociedad;

Gestionar la firma del Convenio de coordinacién fiscal en materia de
imposicién de multas, de acuerdo al Articulo 10 fraccién VIl de la Ley
de Coordinacion Fiscal del Estado de Yucatdn.

Mantener al dia el inventario del equipo policial y proporcionar a los
vehiculos servicios mecdnicos periddicos.

1.2.Derechos Humanos

1.2.1. Objetivo

Fortalecer y garantizar el respeto a los Derechos Humanos de toda la
Sociedad. Evitar la discriminacion y abatir los problemas sociales, que
afecten principalmente a los jévenes y a las mujeres, como son el
alcoholismo, la drogadiccion y la Violencia Intrafamiliar.

1.2.2. Estrategias

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias tanto Estatales
como Federales y las Organizaciones no Gubernamentales
relacionadas con la proteccion de los Derechos Humanos; realizar
talleres y cursos para concientizar a las personas y a la Comunidad
en general sobre la importancia del respeto a los Derechos Humanos
de todas las personas y grupos sociales.
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1.2.3. Politica y lineas de Accién

» Solicitar a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Yucatan su apoyo y la visita permanente de su personal.

e Organizar talleres y cursos sobre los Derechos Humanos
dirigidos a toda la poblacién y principalmente a los jévenes
para informar los dafios que ocasionan los vicios y como
repercuten en los Derechos Humanos.

e Exhortar y fomentar la cultura de la denuncia principalimente
en las mujeres para que denuncien los casos de agresiones y
maltratos que sufran.

1.3.Proteccién Civil
1.3.1 Objetivo

Fomentar la cultura de la Proteccién Civil basado en la organizacion
y prevencion, ante cualquier eventuadlidad o contingencia de Ia
naturaleza o de la humanidad.

Contar con suficientes lugares seguros para refugio temporales en
caso de algun desastre natural y capacitar al personal asignado al
Departamento y equipario con todo lo necesario para tal efecto.

1.3.1 Estrategia

Implementar programas de prevencién y salvaguarda de la
poblacidn en caso de eventualidades, huracanes o cualquier
desastre natural o humano.

Establecer comunicacion directa y permanente con las Autoridades
Estatales y Federales de Proteccion Civil y las dependencias
involucradas (SEP, SSP, BOMBERQS, ETC.) en caso de cualquier
contingencia.

1.3.1 Politica y Lineas de Accidén
e Firmar Convenios de Colaboracién con la Direccidn Estatal de

Proteccion Civil para que envie a su personal para capacitar a
los elementos de Proteccidn Civil Municipal.
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 Solicitar a la Secretaria de Educacién Publica la disponibilidad
de espacios educativos o aulas para que funcionen como
albergues, en caso de una contingencia o desastre natural.

» Equipar con implementos como motosierras, coas, machetes,
chalecos, vehiculos para transporte de personal, lintemnas,
pipas para llevar agua en caso de incendios forestales y todas
las herramientas necesarias.

e Redlizar simulacros para el caso de situaciones de
emergencia, tanto en el sector publico como privado.

* Implementar un sistema de alerta temprana en caso de
contingencia, a fin de informar las acciones que se deben de
tomar.

2. TEABO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.

Una coordinacién mds cercana de las autoridades e instituciones para
lograr un desarollo humano de igualdad, equitativo, justo y
tfransparente, que mejore la calidad de vida de las personas y reduzca
los niveles de marginacién, mediante la implementacion de asesorias y
la capacitacion, creacién de proyectos productivos rentables que
generen autoempleo, aprovechar los Recursos Naturales con los que
cuenta el Municipio y desarrollar las capacidades de desarrollo de las
personas en lo académico y en lo laboral. Alentar a los jévenes de
nuestro Municipio para que se superen y contribuyan al desarrollo del
Municipio, asi mismo, crear programas para rescatar o mantener
nuestras tradiciones, apoyar y seguir promoviendo el deporte, mejorar
los servicios de salud y dar una atencién especial a las personas de la
tercera edad, los jévenes, las mujeres y a las personas con capacidades
diferentes.

2.1.Educacién

2.1.1. Objetivo
Implementar acciones que permitan a todos los nifios y jdvenes

continuar con sus estudios y con ello elevar el nivel educativo de Ia
poblacién en general.

2.1.2. Estrategias
Participar en todas las acciones y proyectos que tengan que ver

con la Educacién, singularmente con las que aplique el Gobiemo del
Estado.
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Estrechar la relacién y coordinacién con las distintas dependencias
educativas como la Secretaria de Educacion del Estado y el Instituto
de Educacién para los Adultos para que se dote de Infraestructura
Educativa Superior y se intensifique el abatimiento del analfabetismo
y la desercion escolar y por otro lado concientizar a la poblacién y
especialmente a los nifios y jovenes de la necesidad de superarse.

2.1.3. Politicas y Lineas de Accién

 Solicitar al Instituto de Educaciéon para los Adultos (IEAEY)
personal para continuar con el abatimiento del analfabetismo

e Ampliar la Infraestructura Educativa ya existente (Aulas, Obra
exterior, etc.)

e Implementar Cursos de Orientacion para el respeto de los valores.

e Alfabetizar y capacitar a la poblacién desarrollando  sus
capacidades de desarrollo.

e Invitar y traer al Municipio a los representantes de las distintas
instiftuciones para que conozcan los problemas actuales y los
proyectos de solucion.

Combatir la desercién escolar.
Gestionar la adquisicion de computadoras e intemet para todas
las escuelas.

2.2.Cultura

2.2.1. Objetivo
La Conservacion de las fradiciones propias de nuestro Estado vy

antepasados y crear y aplicar Programas Culturales, fomentando
siempre el orgullo de nuestras raices.

2.2.2. Estrategia
Impulsar la participacion de la poblacién en las Actividades
Culturales respetando sus Costumbres, tratando de realizar dichos

eventos con frecuencia y cierta periodicidad y de preferencia los
fines de semana, fortaleciendo siempre nuestra Identidad cultural

2.2.3. Politica y Lineas de Accién

» Solicitar el apoyo del Gobierno del Estado y particularmente de
la Secretaria de la Cultura y las Artes del Estado de Yucatdn para
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promover y contribuir en las actividades culturales propias de Ia
region.
Crear grupos Folkléricos Infantiles y juveniles
Gestionar y solicitar a las autoridades estatales y federales la
infraestructura necesaria para los espacios culturales.

» Detectar y proponer espacios para desarrollar las actividades
culturales en el municipio.
Desarrollar proyectos de artesanias propias de la comunidad.
Promover y conservar el uso de nuestra lengua maya

e Promover y conservar los juegos tradicionales como el tinjoroch,
kimbomba, trompo, etc.

2.3.Deporte

2.3.1. Objetivo

Promover el Deporte en general mediante diversos programas
incluyendo a todos los sectores de nuestro Municipio.

Mantener y conserva las instalaciones y espacios deportivos para la
realizacion de las distintas disciplinas y actividades deportivas en el
municipio.

Inculcar el hdbito de la activacion fisica entre los habitantes del
municipio, principalmente jévenes y nifos, para combatir la
obesidad entre la poblacion.

2.3.2. Estrategia

Ampliar la cobertura de los espacios para la practica de las distintas
disciplinas deportivas y organizar periddicamente tomeos, dotando
de material deportivo a los diferentes equipos y mejorar sus
instalaciones.

Generar un programa de difusion de los beneficios del deporte,

tanto en la salud individual como colectiva, asi como en la
prevencion del delito.
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2.3.3. Politica y Lineas de Accién

» Proporcionar mantenimiento a los campos de Futbol, Béisbol y
canchas de usos multiples.

e Promover el deporte mediante torneos reldmpago permanente y
encuentros Intermunicipales.

Apoyar a los equipos que participen en tormeos de nivel estatal.

e Construir nuevos espacios deportivos.

Gestionar la construccién de unidades deportivas y canchas de
usos  multiples previamente priorizadas y proveer de
infraestructura eléctrica y gradas a las existentes.

e Gestionar la obtencién de recursos para dotar de domos a las
canchas deportivas y plazas civicas de las Escuelas de todos los
niveles.

» Gestionar la rehabilitacion de los espacios deportivos ya
existentes.

2.4 .Salud.

2.4.1. Objetivo

Facilitar el acceso a los servicios de salud preventivos, incrementar el
personal médico existente para una buena y oportuna atencién
médica a la comunidad, asi como la gestién de la ampliacién de la
cobertura de dichos servicios de salud.

242, Estrategia

Participar y contribuir en el mejoramiento de los servicios de salud
con los que cuenta nuestro Municipio, con el fin de brindar servicios
de mejor calidad, con equipos médicos adecuados, un buen
abasto de medicamentos y personal médico suficiente.

2.4.3. Politicas y Lineas de Accién

e Ampliar la cobertura de atencién con todo el personal médico las
24 horas incluyendo los fines de semana.

e Surfir de medicamentos suficientes al centro de salud o clinica
que para tal efecto sirva para proporcionar el servicio médico.

e Implementar programas de prevencion de enfermedad cronica
degenerativa.
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e Apoyar y participar en las campanas de difusidn relacionados
con la prevencion del céncer de mama y cervico uterino, la
obesidad, y el VIH.

e Fomentar acciones para evitar la obesidad en los nifos y jévenes
de nuestro Municipio.

* Apoyar las campanas del sector salud tanto Federal como
Estatal.

e Controlar y capacitar al personal para la Unidad Bdasica de
Rehabilitacion.

2.5. Combate a la Pobreza, Asistencia y Seguridad Social.

2.5.1. Objetivo

Implementar acciones para que los apoyos y los programas
destinados a combatir la pobreza lleguen de manera efectiva a la
poblacién maés vulnerable y en extrema pobreza.

2.5.2. Estrategia

Destinar recursos para la dotaciéon de alimentos, despensas, apoyos
econdémicos, Equipos de Rehabilitacién y todo lo necesario para las
familias que viven en situacién de extrema pobreza, asi como a la
poblacién maés vulnerable de nuestro Municipio.

2.5.3. Politicas y Lineas de Accién.

¢ Consolidar el programa de los Desayunos Escolares.

e Proporcionar alimentacién a nifos, personas de la tercera edad
desamparadas, madres solteras, viudas y personas con
capacidades diferentes.

Dar trato especial a las Personas con capacidades Diferentes.
Gestionar apoyos, equipos para sordera, sillas de ruedas para las
personas de escasos recursos y en situacion de vulnerabilidad.
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2.6. Vivienda.

2.6.1. Objetivo

Que todas las familias de nuestro Municipio puedan acceder a una
vivienda digna.

2.6.2. Estrategia

Gestionar recursos y firmar convenios de coordinacién y
colaboracién con las distintas Dependencias tanto Federales como
Estatales, que manejen Programas de vivienda, bafos, techos, pisos,
cuartos dormitorio y el mejoramiento de las viviendas de las familias
mas vuinerables.

2.6.3. Politica y Lineas de Accién.

» Gestionar y firmar convenios de coordinacién y colaboraciéon con la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Teritorial y Urbano, (SEDATU), y el
Instituto de Vivienda del Estado de Yucatdn (IVEY) con el fin de
beneficiar a la poblacién de nuestro Municipio con la construcciéon
de viviendas, techos y cuartos dormitorio.

e Implementar a nivel Municipal un Programa de mejoramiento de
Vivienda.

e Gestionar ante el Instituto de Seguridad Juridica Patrimonial de
Yucatan (INSEJUPY) la regularizacion de la tenencia de la tierra para
la vivienda en nuestro Municipio.

2.7.Mujeres, Equidad e Igualdad

2.7.1. Obijetivo

Garantizar la Equidad de Género y la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y disminuir el indice de violencia contra las
mujeres de nuestro Municipio.

2.7.2. Estrategia

Implementar acciones y programas para aumentar la participacion
de las mujeres en las distintas actividades y sectores de la vida
publica y privada.
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2.7.3. Politicas y lineas de accién

Implementar, disefar y difundir campafias de informacién sobre
los derechos de las mujeres.

* Impartir cursos y talleres de superacion personal.

 Facilitar el acceso a la atencién juridica y psicoldgica a las mujeres
victimas de violencia.

e Implementar cursos de capacitacion a mujeres, para que
emprendan un negocio propio.

2.8. Desarrollo Integral de la Familia y Grupos Vulnerables.
2.8.1. Objetivo

Promover y proteger la Integracion familiar como principal célula de
la sociedad y los Derechos de las personas que se encuentren en
alguna situaciéon de vulnerabilidad.

2.8.2. Estrategia

Mejorar y consolidar la atencion a nifios, adolescentes, adultos y
familias del municipio que se encuentren en situacion vulnerable.

2.8.3. Politica y lineas de accion.

e Disenar e implementar Programas de apoyo a ninos,
adolescentes, adultos y familias en situacion de vulnerabilidad.

o Consolidar la coordinacion del DIF Yucatdn con el DIF Municipal,
con el fin de seguir implementando en nuestro Municipio los
distintos Programas de apoyo con los que cuenta el DIF
Yucatdan.
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Gestionar ante diversas instituciones, la implementacién de
programas y apoyos dirigida a los grupos y personas de
identidad indigena, con el fin de facilitar su inclusion a la
Sociedad.

Impartir talleres y platicas para prevenir sobre los riesgos y las
desventajas del embarazo precoz y la violencia intrafamiliar.

Promover programas dirigidos a adultos mayores, personas con
capacidades diferentes y fomentar la integracién familiar, y
facilitar la movilidad de dichas personas.

Redlizar pldaticas con los comerciantes y las empresas
establecidas en nuestro Municipio con el propésito de integrar a
la vida laboral a las personas con capacidades diferentes y
adultos mayores.

3. TEABO CON MEJOR DESARROLLO URBANO.

Tener un Municipio con crecimiento ordenado, sostenible y sustentable,
cuidando el medio ambiente y el entorno ecoldgico, asf como los recursos
naturales con los que contamos, haciendo obras publicas de calidad y
brindando servicios publicos eficientes.

3.1.Planeacién Urbana, Asentamientos Humanos y Reservas

Territoriales

3.1.1. Objetivo

Establecer las bases para la planeacion y el desarrollo ordenado de
nuestro Municipio, acorde al crecimiento de los asentamientos
humanos y alas reservas teritoriales existentes.
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3.1.2.  Eshrategia

Implementar acciones y programas para un desarrollo orientado al
crecimiento y ordenamiento urbano sustentable.

Politica y Linea de Accién

* Revisar e implementar en su caso los instrumentos técnicos juridicos
de planeacion y regulacién de nuestro territorio que garanticen el
crecimiento ordenado y fortalezcan el desarrollo urbano.

* Implementar un programa de creacién de reservas territoriales, con
el fin de evitar el surgimiento de asentamientos irregulares.

» Parficioar y supervisar el ordenamiento y crecimiento de los
asentamientos humanos de nuestro Municipio a fin de que sea con
las debidas condiciones de seguridad fisica y patrimoniall.

3.2 Infraestructura y Equipamiento Urbano, Recursos Naturales y
Medio Ambiente

3.2.1. Objetivo

Establecer las bases para que la infraestructura y los espacios
planificados comespondan a las necesidades del crecimiento
urbano de nuestro Municipio, respetando el entorno del medio
ambiente y conservando los recursos naturales.

3.2.2. Estrategia

Desarrollar obra publica planeada bajo esquemas de funcionalidad
y amigable con el medio ambiente y los recursos naturales.

3.2.3. Politica y Linea de Accién

o Ampliar la infraestructura urbana con la edificacién de nuevos
espacios de convivencia familiar.

o Fortalecer la infraestructura urbana existente y realizar nuevos
proyectos de infraestructura, acorde con el crecimiento urbano.

e Implementar acciones que reduzcan la deforestacion y
degradacion forestal de los ecosistemas.
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Firmar convenios de coordinacidon y colaboracion con  las
autoridades Federales y Estatales, con el fin de participar
activamente en los programas de reforestacion.

Implementar programas de conservacién y manejo responsable de
la flora y fauna de nuestro Municipio.

Implementar la recoleccién de basura domiciliaria.

Gestionar recursos para la rehabilitacién del basurero municipal.
Promover la cultura del cuidado del medio ambiente y el reciclaje.

3.3. Servicios POblicos de Calidad

3.3.1. Objetivo

Fortfalecer y mejorar la prestacién de los servicios publicos
municipales.

3.3.2. Estrategia

Instrumentar sistemas y acciones de trabajo eficientes y coordinadas,
en cada uno de los principales departamentos relacionados con los
servicios publicos municipales.

Destinar y gestionar mayores recursos para la  construccion,
ampliacion y equipamiento de la Infraestructura Social Bdsica del
municipio.

3.3.3. Politica y Lineas de Accién

Implementar un efectivo programa de mantenimiento vy

conservacion del alumbrado publico.

e Readlizar un programa de cambio de luminarias, con el fin de
instalar ldmparas ahorradoras de energia.

» Gestionar recursos para llevar a cabo la construccién de pozos
profundos y la obra piblica que se requiera para tener un
drenaje pluvial en éptimas condiciones.

* Rehabilitar los sistemas de Agua Potable del municipic donde se
requieran.

e Implementar un programa de construccién y reconstruccion de
calles.

e Realizar programas permanentes de bacheo de las calles.

Rehabilitar y dar mantenimiento constante a los espacios

publicos, como parques y jardines.
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* Redlizar acciones de mantenimiento y conservacidon del
cementerio municipal.

» Redlizar la ampliacién del Cementerio Municipal.

e Implementar un programa para la construccién de bévedas en el
cementerio de nuestro Municipio.

» Fortalecer y ampliar la Red de Agua Potable en los lugares en
donde se requieraq.

e Ampliar la Red de Energia Eléctrica.

e Construiry Reconstruir Guarniciones y Embanquetados.

e Gestionar la construcciéon de mds Infraestructura Educativa en
todo el Municipio y dar al mantenimiento adecuado a la ya
existente

o Gestionar recursos para la compra de un vehiculo destinado a la
recoleccion de basura.

e Celebrar Convenios para la Construccién, Rehabilitacién y
Ampliaciéon de la Infraestructura Social Basica de Teabo.
Suministrar e Instalar sefialamientos de transito.

¢ Suministrar e Instalar nomenclatura en las calles.

4. TEABO CON OPORTUNIDADES.

Procurar en lo posible el desarrollo econémico en nuestro Municipio para la
generacion de empleos, bienes y servicios

La necesidad de Empleo para llevar el sustento a la familia, es imperante
en el Municipio, pues a falta de ello muchos emigran en busca de trabajo
y en Casos peores aunque no generdlizado caen en el alcoholismo
principaimente los jévenes en edad productiva y quienes en su mayoria no
continian con sus estudios por falta de recursos econdmicos. Impulsar las
actividades Productivas propias del municipio, como es la Agricultura, las
artesanias, etc.

4.1. Empleo, Fomento Industrial y Comercial

4.1.1. Objetivo

Procurar en lo posible el desarrollo econémico para la generacion
de empleos, bienes y servicios, impulsando las diversas actividades
que se desarrollan y que pudieran desarrollarse en nuestro Municipio.
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4.1.2. Estrategia

Otorgar estimulos y facilidades a los inversionistas con el fin de atraer
empresas que se establezcan en nuestro Municipio, promover
programas que permitan la generacion del autoempleo e impulsar
programas para la formacion de emprendedores.

4.1.3. Politica y Linea de Accién

» Invitar a inversionistas otorgdndoles estimulos y facilidades para
que establezcan empresas maquiladoras en el Municipio.
Contribuir e impulsar la formacién de micro y pequefias empresas.

e Gestionar el establecimiento de Talleres de Costura equipados
tanto para los hombres como para mujeres.

e Gestionar el establecimiento de Talleres de Artesanias para
Mujeres Campesinas.

e Gestionar Talleres y Cursos de Carpinteria.

4.2. Desarrollo Agropecuario

4.2.1. Objetivo

Impulsar el crecimiento y la competitividad de la poblacion
dedicada a las actividades productivas propias del Municipio, como
lo es la Agricultura, Ganaderia, Apicultura y el sector de las
Artesanias

4.2.2. Estrategia

Promover y vincular al sector primario a programas de apoyo
técnico, financiero y equipamiento para impulsar el desarrolio de las
actividades agricolas, ganaderas, forestales y apicolas.

4.2.3. Politicas y Linea de Accién

e Celebrar convenios de coordinaciéon y trabagjo con la
Secretaria de Desarrollo Rural del Estado, con el fin de
participar y beneficiar a los sectores productivos con los
distintos programas que se implementan en dicha Secretaria.

e Apoyar con Insumos a los Agricultores.

Gestionar la Asesoria Técnica para el campo.
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Gestionar apoyos para los Apicultores (Equipos e InsuMos).
Gestionar el Programa de Apoyo Temporal para la limpieza de
las Mensuras y caminos Rurales.

Gestionar la  Construccion de Invernaderos para  los
Horticultores.

Apoyar a los Ganaderos con medicamentos y en el Combate
de la Plaga de Murciélagos.

5. -TEABO CON GOBIERNO EFECTIVO.

5.1. PARTICIPACION CIUDADANA Y SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

5.1.1.

OBJETIVO

Impulsar un proceso para la planeacién, que permita el aprendizaje
organizacional, para fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana en el establecimiento de proyectos y fomentar la
evaluacion permanente del Plan Municipal de Desarrollo.

5.1.2. ESTRATEGIAS

5.1.3.

L]

Implementar una gestién publica que permita la adecuada
administracion de los recursos asi como impulsar procesos de
aprendizaje organizacional, control, evaluacién vy fiscalizaciéon
con medidas objetivas de desempeno.

Aplicar la planeacion estratégica y participativa para generar
consensos con los diferentes grupos religiosos, sociales y
politicos que demanden atencidén a sus necesidades.

PoLiTiCAs Y LINEAS DE ACCION

Fortalecer los mecanismos e instancias de participacion
ciudadana para la definicion de compromisos y evaluacion
permanente del Plan Municipal de Desarrollo.

Impulsar el proceso comunicativo para la planeacion que
permita el aprendizaje organizacional.

Promover los consejos de participacion ciudadana sobre los
mas importantes temas para los habitantes de Teabo.
Mantener contacto con los distintos sectores de la sociedad,
para incluir sus aportaciones y dar a conocer el avance y 1os
resultados de los distintos programas y acciones del gobierno
municipal.

57


Auxiliar Analista
Rectángulo


5.2. TRANSPARENCIA, REGLAMENTOS Y CONTROL INTERNO

5.2.108BJETIVO

» Establecer mecanismos sencillos y diversos para publicar Ia
informacion que manda la ley, en especial lo referente a los
ingresos y egresos, las obras de infraestructura y programas
sociales, los tramites y servicios municipales, el marco legal del
municipio y los sistemas de control.

5.2.2 ESTRATEGIAS

e Realizar un programa de capacitacion para la actualizacion de los
servidores publicos referente a la informacién pdblica obligatoria

* Readlizar campanas dirigidas a la ciudadania sobre las obligaciones y
derechos en materia de transparencia

o Participar y coadyuvar con el proceso de implementacion de los
reglamentos, manuales de organizaciéon y procedimientos de la
administracion municipal.

5.2.3 POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

e Promover los consejos de participaciéon ciudadana sobre los
derechos en materia de transparencia.

» Disenar e implementar los programas y proyectos adecuados para
fomentar la comrecta funcién publica para que conozcan sus
obligaciones al respecto.

e Difundir las obras y acciones de gobierno a través de la Gaceta
Municipal y crear la pagina WEB del municipio para los mismos
fines.

e Participar en las jornadas de capacitacion impartidas por el Instituto

de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatdn (1.N.A.L.P).

e Implementar un sistema de control interno para garantizar el

cumplimiento de los procedimientos técnicos y administrativos

e Establecer mecanismos de control para verificar que el manejo de

los recursos sea de acuerdo con la normatividad aplicable.

e Vigilar la comecta aplicacion de la ley, reglamentos, normas y

procedimientos correspondientes.
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5.3.HACIENDA PUBLICA Y CAPACIDAD INFORMATICA
5.3.1. OBJETIVO

» Establecer mecanismos y acciones para el uso adecuado de los
recursos humanos, materiales y financieros, a fin de aprovechar
las ventajas tecnoldgicas.

5.3.2. ESTRATEGIAS

Instrumentar mecanismos que fortalezcan la hacienda publica
municipal. '
Implementar mecanismos que permitan mejor control en el ejercicio
de los recursos del gasto corriente.

Implementar acciones de control para el seguimiento de la
implementacién del sistema de armonizaciéon contable.

Implementar sistemas tecnoldgicos actualizados para ser eficientes
en los tramites y servicios a la poblacién

5.3.3. POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

Implementar los procedimientos de cobro para la recaudacion
eficiente de los recursos financieros

Disefar y aplicar esquemas de eficiencia en el control del gasto

Participar en coordinacion con las diferentes dreas de la

administracidn municipal en los cursos de relacionados con la

armonizacion contable

Disenar controles y procedimientos para la implementacién vy

actudlizacion del sistema de amonizacién contable.

Digitalizar la documentacion que genere la administracion municipal

para ser un gobierno eficaz y eficiente en sus procesos

administrativos.

Disenar los procesos administrativos para el manejo de la

documentacion.

5.4. MUNICIPIO DE RESULTADOS
5.4.1. OBJETIVO

e Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de
desempeno de la administracidon municipal.
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5.4.2. ESTRATEGIAS

* Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan
medir el desempefio de la administracién municipal.

5.4.3. POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

 Disenar un sistema de seguimiento y evaluacion municipal.

 Disenar un sistema para medir el impacto de las obras y acciones de
gobiemo en la poblacién

* Adqguisicion de mobiliario y equipo para la modernizacion de 10s
procesos y atencién a la ciudadania.

* Adquisicién de computadoras para las dreas del municipio.
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Instrumentos de seguimiento y evaluacién

Es indispensable contar con instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar
los resultados que se obtengan de la ejecucién de los programas y proyectos emanados
del plan.

El Plan Municipal de Desarrollo fundamentara la actuacion de la Administracion
Municipal 2015-2018. Para ello, es indispensable contar con instrumentos que permitan
dar seguimiento y evaluar los resultados que se obtengan de la ejecucién de los
programas y proyectos emanados del plan. Estos instrumentos permitiran conocer los
avances y el cumplimiento de los objetivos de las lineas estratégicas y los proyectos
derivados del mismo. Permitird, asimismo, adecuar el plan en los casos en que las
circunstancias del contexto estatal o nacional no se puedan cumplir las metas.

Para sustentar la ejecucién de los programas y acciones del plan, la administracion
municipal elaborara sus programas operativos anuales (POAS), con metas anuales
precisas, montos especificos, plazos determinados, medios de realizacion, acciones y
mecanismos de evaluacién de acuerdo con indicadores de desempefio, asi como los
lugares en donde se llevaran a cabo las acciones.

Se contara con indicadores de desempefio de la administracién municipal, con los
cuales se practicaran evaluaciones peri6dicas. Con ellos se medira el alcance, el avance,
cualitativo y cuantitativo, en el cumplimiento de los POAS. Los indicadores permitiran
comparar la actividad gubernamental del municipio con la del resto de los municipios del
Estado.

Los indicadores permitirdn comparar la actividad gubernamental del municipio con la
del resto de los municipios del Estado.

* Indicadores de calidad en el servicio: Miden la satisfaccion de los usuarios de los
servicios publicos que provee el municipio. Con esto se busca que el gobierno
municipal se adapte a las necesidades de la sociedad, no a la inversa.

= Indicadores de gestion: Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos,
asi como la racionalidad en el uso de los recursos financieros.

* Indicadores de resultados: Miden la cobertura y alcance de cada programa vy
proyecto.

* Indicadores de impacto: evalian el efecto en la poblacién de una politica ptblica.

Estos indicadores se aplicaran a: 1) proyectos, cuando sean presentados; y 1)
politicas y programas ejecutados. Una vez que se tengan los resultados de las
evaluaciones anuales, el Ayuntamiento dara a conocer la informacién mediante reuniones
con la ciudadania y su publicacion en la Gaceta Municipal. La informacién estara
disponible para su consulta como lo establecen las leyes estatal y nacional de
transparencia de la informacién. Esto contribuird a la transparencia en la rendicion de
cuentas a la sociedad.
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Eje 1:

Cartera de proyectos por ejes rectores

TEABO CON GOBIERNO SEGURO

Gestionar recursos destinados a la construccién de nuevas areas destinadas
para la carcel municipal, en el que se cumplan todos los requerimientos
establecidos por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.
Regular mediante un marco legal, la construccion de vialidades en el
municipio.

Instalar sefialamientos de vialidad y transito en el municipio.

Construir pasos peatonales donde a si se requiera.

Eje 2: TEABO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.

Ampliar la Infraestructura Educativa ya existente (Aulas, Obra Exterior, Etc.)
Gestionar y solicitar a las autoridades estatales y federales la infraestructura
necesaria para los espacios culturales en el municipio.

Proporcionar mantenimiento a los campos de Futbol, Béisbol y Canchas de
usos multiples.

Construir nuevos espacios deportivos.

Gestionar la construccion de unidades deportivas y canchas de usos multiples
previamente priorizadas y proveer de infraestructura eléctrica y gradas a las
existentes.

Gestionar la obtencién de recursos para dotar de domos a las canchas
deportivas y plazas civicas de las Escuelas de todos los niveles.

Gestionar la rehabilitacién de todos los espacios deportivos ya existentes.
Gestionar y firmar convenios de coordinacion y colaboracién con la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, (SEDATU), y el Instituto de Vivienda
del Estado de Yucatan (IVEY) con el fin de beneficiar a la poblacién de nuestro
Municipio con la construccién de viviendas, techos y cuartos dormitorio.

Implementar a nivel Municipal un Programa de mejoramiento de Vivienda.

Eje 3: TEABO CON MEJOR DESARROLLO URBANO

Ampliar la infraestructura urbana con la edificacion de nuevos espacios de
convivencia familiar,

Fortalecer la infraestructura urbana existente y realizar nuevos proyectos de
infraestructura, acorde con el crecimiento urbano.

Gestionar recursos para la rehabilitacién del basurero municipal.

Implementar un efectivo programa de mantenimiento y conservacién del
alumbrado pubilico.
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Realizar un programa de cambio de luminarias, con el fin de instalar lamparas
ahorradoras de energia.

Gestionar recursos para llevar a cabo la construccién de pozos profundos y la
obra plblica que se requiera para tener un drenaje pluvial en 6ptimas
condiciones.

Rehabilitar los sistemas de Agua Potable del municipio donde se requieran.
Implementar un programa de construccion y reconstruccién de calles.

Realizar programas permanentes de bacheo de las calles.

Rehabilitar y dar mantenimiento constante a los espacios publicos, como
parques y jardines.

Realizar acciones de mantenimiento y conservacién del cementerio municipal.
Realizar la ampliacién del cementerio municipal

Implementar un programa para la construccion de bévedas en el cementerio de
nuestro Municipio.

Fortalecer y ampliar la Red de Agua Potable en los lugares en donde se
requiera.

Ampliar la Red de Energia Eléctrica.

Construir y Reconstruir Guarniciones y Embanquetados.

Gestionar la construccion de mas Infraestructura Educativa en todo el
Municipio y dar al mantenimiento adecuado a la ya existente.

Celebrar Convenios para la Construccion, Rehabilitacién y Ampliacién de la
Infraestructura Social Basica de Teabo.

Suministrar e Instalar senalamientos de transito.

Suministrar e Instalar nomencilatura en las calles.

Eje 4: TEABO CON OPORTUNIDADES

Gestionar la construccién de invernaderos para los horticultores.

Eje 5: TEABO CON GOBIERNO EFECTIVO

Adquisicion de mobiliario y equipo para la modernizacion de los procesos y
atencién a la ciudadania.
Adquisicion de computadoras para las areas del municipio.
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MUNICIPIO DE TEABO, YUC.

INDICADORES
Unidad de ; Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Campafia de Vacunacién | (Campafias apoyadas 2018/ [ Mide la participacién que en coordinacién con
Humana Campafias apoyadas 2015)*100 | la Secretaria de Salud tiene el Municlpio en Porcentaje Trimestral Eficacia
las Campafias Nacionales de Vacunacién,
Captura de animales | (Animales capturados/ Solicitudes | Mide la captura de animales callejeros
callejercs de captura de animales)*100 Porcentaje Trimestral Eficacia
Salud
Cobertura en la poblacién | (Consultas médicas generales | Mide la cobertura en la poblacién con consultas
con consultas y | /ICenso de poblacién)*100 y actividades médicas generales
actividades médicas Porcentaje Trimestral Eficacia
generales
MUNICIPIO DE TEABO, YUC.
INDICADORES
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad U;‘mf’ Frecuencia Dim:tn'::i;.q.re
Evaluacién de la (Obras por realizar 2016/Obras | Mide el nimero de obras que se realizaran en
Priorizacion de obras autorizadas para salud 2016)*100 | el Ejercicio 2016 en el rubro de Infraestructura
y equipamiento para la Salud contemplando las Porcentaje Trimestral Eficiencia
obras de: mantenimiento, rehabilitacién,
SALUD construccién y am ion
Gestibn de  atencién | (Apoyos otorgadosmpoyas‘ Medir el grado de respuesta a las solicitudes de
funeraria solicitados)"100 serviclos funerarios de la poblacién de escasos Porcentaje Trimestral Eficacia
recursos en el municipio
Atencién a la juventud (Jévenes atendidos/Total de |Mide la cantidad de jovenes atendidos en
jévenes en el Municipio)*100 relacién a servicio de internet en aulas digitales
Educacién
Porcentaje Trimestral Eficacia
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escolares  comunitarios

calientes

MUNICIPIO DE TEABO, YUC.
INDICADORES
2 Unidad de . Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Reporte de los apoyos | ((Becas entregadas 2016/Becas | El indicador mide los apoyos econémicos
econémicos en becas entregadas 2015) -1)*100 otorgados durante el 2015 y los apoyos Peorcentaje Trimestral Eficacia
econémicos a otorgar durante el 2018
Evaluacién de la (Obras realizadas en 2016/Obras | Mide el nimero de obras que se realizaran en
priorizacién de obras priorizadas en educacion 2016 en el rubro de |Infraestructura y
Educacién 20186 2016)"100 equipamiento para la Educacion y Cultura Porcent Eficienc
contemplando las obras de: Mantenimiento, S Trimstsl net
rehabilitacién, construccién y ampliacién,
Servicio de Internet (Bibliotecas con servicio de | Mide las bibliostecas con servicio de Internet y P
Internet/Total de bibliotecas)*100 | las que no tienen enteje Trimestral Eficacia
Educacion y
Cultura y Asistencia de poblacién a | (Poblacién que asiste a eventos | Mide que porcentaje de poblacién  del
Deporte eventos  artisticos  y |artisticos y culturales/Poblacién | municipio de 5 afios en adelante que asisten a Porcentaje Trimestral Eficacia
culturales de 5 afios y més) * 100 algiin evento artistico cultural
MUNICIPIO DE TEABO, YUC.
INDICADORES
Unidad de Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia alands
Brindar apoyos | (Apoyos entregado/Apoyos | Mide los apoyos deportives brindados
deportives programados)®100 Porcentaje Trimestral Eficacia
Departe Organizacién de eventos | (Eventos deportivos realizados/ | Mide los eventos deportivos brindados
deportivos Eventos deportivos Porcentaje Trimestral Eficacia
solicitados)*100
Indice de Mejoramiento | (Viviendas apoyadas con | Mide el nimero de viviendas apoyadas con
de Vivienda construccién/Total de viviendas | construccion
Vivienda
e en el municipio)*100 Porcentaje Trimestral Eficacia
Cobertura de | (Viviendas con servicio de | (Refleja el porcentaje de viviendas que cuentan
electrificacién a | energla sléctrica/Total de | con energia eléctrica, respecto al total de
viviendas, dotaclén de | viviendas en el municipio)* 100 viviendas)
Infraestructura materiales y luminarias a Porcentaje Trimestral Eficacla
Urbana instalar en obra nueva de
equipamiento alectrificacién
Cobertura de poblacién | (Poblacién atendida con | Mide la cobertura de poblacién escolar con Porcentaje Trimestral Eficacia
escolar con desayunos | desayunos/Total de poblacién en | desayunos  escolares  frios, raciones
escolares frios, raciones | edad escolar)*100 vespertinas y desayunocs escolares
Salud vespertinas y desayunos comunitarios calientes
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MUNICIPIO DE TEABO, YUC.

sblidos

INDICADORES
) Unidad de Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Equidad de Indice de cursos de |(Mujeres beneficladas por los | Mide el porcentaje de mujeres capacitadas en
capacitacién de | cursos/Total de la poblacién | los cursos y talleres gestionados por el Porcent Hriest
Genero autoempleo femenina en el municipio)*100 municipio el L i Efcicl
MUNICIPIO DE TEABO, YUC.
INDICADORES
Unidad de Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Empleo Impartir cursos para la | (Nimero de eventos realizados/ | Mide los cursos realizados respecto a los
elaboracién de artesanias | Numero de eventos | programas Porcentaje Trimestral Eficacla
programados)*100
Empfeo Apoyos otorgados para el | (Apoyos otorgados para | Determina el pardmetro de apoyos otorgados
fomnento al autoempleo autoempleo/Solicitantes para el | para fortalecer el autoempleo Porcentaje Trimestral Eficacia
fomento de autoempleo)*100
Mantenimiento (Mantenimiento  realizado  de | (Mide porcentaje de mantenimiento alcanzado
Desarrollo a | guarniciones/Mantenimiento en guarniciones programadas) Porcentaje Trimestral Eficacia
Urbano/Servicios | N guarniciones Programado)®100
Publicos Tiempo de respuesta a | (TRRB1+TRRB2+...+TRRBn)/n | Este indicador mide el tiempo (dias) que se
reportes lleva la atencién a una solicitud de bacheo Dis Trimostral Eficacia
Gasto de recoleccién de | (Gasto total de recoleccién/Total | ( Refiere el gasto de disposicién de residuos
Proteccién al residuos  sélides  por | de toneladas recolectadas)*100 sdlidos por tonelada)
Ambiente recoleccién de residuos Porcanine Teimestra Efcach
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MUNICIPIO DE TEABO, YUC.

INDICADORES
Unidad de Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia atiande
Limpleza a vialidades (Kllémetros atendidos/Kildmetros | (Muestra el nimero de kilémetros realizados
programados)*100 con barrido manual en las vialidades Porcentaje Trimestral Eficacia
principales del Municipio)
Servicios
Publicos Cobertura de alumbrado | (Cantidad de localidades que | Eficacia en el Servicio de electrificacién y
plblico cuentan con alumbrado publico/ | alumbrado publico
Total de localidsdes en e Porcentaje Trimestral Eficacia
Municipio)*100
MUNICIPIO DE TEABO, YUC,
INDICADORES
Unidad de Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Viviendas con  agua | (Viviendas con agua | Mide la proporcién de viviendas con acceso al
potable potable/Total de viviendas)*100 | agua potable Porcentaje Trimestral Eficacia
Gasto unitario de | (Gasto de operacién | Mide la cantidad de gasto de operacion por
operacién por toma de | mantenimiento y de | toma de agua potable
agua potable administracién en agua $/Toma Trimestral Economia
potable/Total de tomas de agua)
Gasto por suministro (Egreso total por la prestacién del | Mide el gasto por suministro
servicio/Volumen total entregado $/Toma Trimestral Economia
Agua a usuarios)
Potable Mantenimiento a SAPs | (Mantenimientos realizados/Total | Mide el mantenimiento a SAPs del
del Municipio de SAPs)*100 Municipio Porcentaje Trimestral Eficacia
Reparaciones a equipo | (Reparacién a equipos de | Mide el nimero de reparaciones a equipo de
de bombeo bombeo/Total de equipos de | bombeo Porcentaje Trimestral Eficacia

bombeo)*100
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MUNICIPIO DE TEABO, YUC.

INDICADORES
, Unidad de Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Reparacién de fugas de | (Reparacién de fugas/Total de [Mide el nimero de reparaciones por fuga de
Agua Potable |[2guaen el Municipio redes en el Municipio)*100 agua Porcentaje Trimestral Eficacia
Instalacién de tomas de | (Instalacién de tomas de agual | Mide el nimero de tomas de aguas instaladas
agua potable en el|Total de tomas en el Porcentaje Trimestral Eficacia
Municipio Municipio)*100
Construccién de | (Construccién  (obra)/Total de [Mide Ia construccién de Infraestructura
infraestructura  hidrdulica | Obras)*100 hidrdulica de acuerdo a la demanda de la
de acuerdo a la demanda cludadania Porentaje Trimastin Efloacia
de la cludadania
MUNICIPIO DE TEABO, YUC.
INDICADORES
. Unidad de z Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Agua Potable |Campafia de publicidad | (Campafia  realizada/Campafia | Representa la forma de difundir y fomentar la
de Cultura del Agua programada)*100 cultura del uso racional y eficiente de la cultura Porcentaje Trimestral Impacto
del agua
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MUNICIPIO DE TEABO, YUC.

INDICADORES
; Unidad de Dimension que
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Aprobacién de los puntos | (Puntos de acuerdo aprobados | Conocer el porcentaje de puntos de acuerdo
de acuerdo por unanimidad/Total de puntos | que son aprobados. Porcentaje Trimestral Eficacia
de acuerdo)*100
Difusién de acuerdes de | (Acuerdos de cabliido aprobados/ | Mide la publicacién de los acuerdos de cabildo
Reglamentacién | cablido Acuerdos de cabildo publicados | aprobados Porcentaje Trimestral Eficacia
an gaceta)100.
Actualizacién Reglamentos Actualizados | Muestra el porcentaje de reglamentacién
Reglamentaria durante la Administracién/Total | actualizada que tiene el Municipio Porcentaje Trimestral Eficacia
de Reglamentos X100
Sanciones Impuestas por | (Sanclones Impuestas 2016/ | Mide las sanciones impuestas por faltas al
faltas al Bando Municipal | Sanciones impuestas 2015)*100 | Bando Municipal del total de faltas registradas Porcentaje Trimestral Eficacia
Cobertura en Seguridad | (Nimero de policias/Poblacién | Refleja el nimero de policias por habitantes. Policias por Tri | Eficacia
Seguidad  |Cublica Municipal Total Municipal) habitante bt
Publica Eficacia de la Policla | ((Delitos cometidos + Faltas al| Permite conocer la eficacia en detenciones por N d
Municipal Bando  Municipal)/Total  de | la policia municipal. dm""';"i:m: Trimestral Eficacia
Detenciones)*100
MUNICIPIO DE TEABO, YUC,
INDICADORES
Unidad de Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Informe Policial | (Informes | generados/Total |de | Permite conocer el porcentaje de informes
Homologado elementos | de seguridad en| la | generados respecto al total de los elemantos Inhformu policia Eficacia
plantilia) de seguridad en la plantilla omologado
Patrullas en operacién (Patrulla en operacién/Poblacién | Muestra la cantidad de patrullas en operacién | Patrullas/habita Eficaci
total en el Municipic)*1000 por cada 1000 habitantes nte Chcin
3 Elementos de Seguridad | (Ndmero de elementos | Contar con  cuerpos de  Seguridad
Segurida Publica capacitados capacitados/Total de elementos | minimamente capacitados
Publica de seguridad piblica en I Roceiale Eficacla
plantilla)*100
Porcentaje de elementos | (Nimero de policias | Contar con cuerpos de seguridad equipados
de seguridad publica | equipados/Total de policias)*100 Porcentaje Eficacia
equipados
Elementos de Seguridad | (Ndmero de elementos | Conocer el porcentaje de elementos de
Poblica capacitados en |capacitados en la vialidad/Total | seguridad publica capacitados en vialidad Porcentaje Trimestral Eficacia

vialidad

de elementos de seguridad
plblica en vialidad)*100
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MUNICIPIO DE TEABO, YUC.

por emergencia)*100

INDICADORES
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad U::g;i::'! Frecuencia Diw atia |::jn.que
Protecclon Asesorfas juridicas a la | (Asesorias jurldicas | El indicador mide las asesorias gratuitas que se
Juridica de las | poblacion otorgadas/Asesorias juridicas | otorgan a la poblacién que lo solicita,
Personas y sus solicitadas)*100 principalmente en materia familiar, civil, penal, Porcentaje Trimestral Eficacia
Bienes laboral, y agraria
Atencion juridica de los | (Acclones de asistencia legal | El indicador mide acciones de asistencias
diversos procedimientos | requeridas/Acclones de | legales realizadas en la defensa de los
administrativos, penales, | asistencia legal realizadas)*100 derechos e intereses municipales. mediante el
Proteccién civiles, mercantiles, seguimiento en los trdmites a desarrollar en las
Juridica de las | agrarios, laborales o de diferentes etapas procesales, contestando, ;
Personas y sus | cualquler otra indole o ofreciendo y desahogando pruebas, Porcerfale Uil Elcacs
Bienes naturaleza formulando alegatos e interponiendo los
recursos que correspondan, asl como visitas a
los diversos érganos jurisdiccionales, hasta su
total resolucién
Habitantes por servidor | (Total de habitantes/Nimero de | Sefiala el nimero promedio de habitantes por Habitantes
Gblico de proteccién civil | servidor iblicos de proteccién | cada servidor publico de proteccién civil 8 por
proTECCION | " W o K P " e pretee servidor publico Resultados
CIVIL
Poblacién atendida por | (Poblacién atendida por | Identifica el porcentaje de la poblacién atendida
emergencia emergencia/Poblacién afectadas | por emergencias en un periodo Porcentaje Impacto
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MUNICIPIO DE TEABO, YUC,

IPlaneacién

INDICADORES
Unidad d
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Mosa® | Frecuencia Dimarmion e
Hacienda Pablicay | Tota] de egresos en | (Total de egresos en materiales | Conocer la distribucién del gasto publico en
Capacidad materiales y suministros [y suministros/ Total de | materiales y suministros para valorar |a Porcentaje Trimestral Eficacia
Informatica egresos)*100 apropiada aplicacion del mismo
Solvatacion de | (Observaciones Mide el porcentaje en que las areas
observaciones solventadas/Observaciones observadas atienden las recomendaciones de
fincadas)*100 la Contraloria Intema, como resultado de una | Forcentale | Trimestral Eficaci
auditorfa o revisién
Participaciin Atencién a  reportes | (Reportes cludadanos | Mide el porcentale en que los reportes
[Cludadana y ciudadanos atendidos/Reportes  ciudadanos | recibidos por medio del Sistema Municipal de
temas Municipal recibidos)"100 Quejas,  Denuncias,  Sugerenclas  y| Porcentaje Trimestral Eficacia
Planeacion Reconocimientos, son atendidos por las areas
responsables
Reportes sobre servicios | (Reportes  atendidos/Reportes | Mide el porcentaje en que los reportes
publcos levantados)*100 levantados por personal de verificacién son Porcentaje Trimestral Eficacia
atendidos por las éreas responsables
|Participacidn Demanda Ciudadana (Demandas Atendidas/Demandas | Mide la gestion realizada ante la Secretaria del
Ciudadana y Sistema Recibidas)*100 Ayuntamiento para agilizar o atender las i
Micigalde demendas clidadenss Porcentaje Trimestral Eficacia
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MUNICIPIO DE TEABO, YUC.

Municipal.

INDICADORES
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Uridadde | Frecuencia | ~ Dimensién que
Indice de canalizacién de | (Peticiones cludadanas | Muestra el nimero de peticiones cludadanos Peticién
. peticiones ciudadanas canalizadas/Total de peticiones | que son canalizadas para su atencién respecto clixiadans Trimestral Eficacia
Hacienda Publica y ciudadanas recibidas)"100 al total de peticiones recibidas
,ﬁ““ﬁ:a Actualizacién del Portal | (Actualizaciones Reporta la actualizacién del Portal
nrovm de Internet realizadas/Actualizaciones Porcentaje Trimestral Eficacla
programadas)*100
MUNICIPIO DE TEABO, YUC,
INDICADORES
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad Unl :d'dn I:‘ Frecuencia Dlrn:"n:rié'dnaque
Cumplimlento de | (Total de obligaciones que se | Porcentaje de eficlencia en el cumplimiento de
obligaciones cumplen/Total de obligaciones | obligaciones de transparencia Porcentaje Trimestral Eficacia
establecidas)*100
Revisién de indicadores | (Total de Indicadores | Brindar informacién del grado de avance en la
revisados/Total de indicadores a | revisién de los indicadores manejados por las Porcentaje Trimestral Eficacia
Municipio de realizar)* 100 éreas de la Administracién Municipal
Resultados Informe trimestral sobre la | (Reportes e informes Mide la elaboracién de reportes e informes de la
aplicacion de fondos elaborados/Reportes e informes | aplicacién de fondos a la SHCP Porcentaje Trimestral Eficacia
federales entregados a tiempo)*100
Informe mensual de la ( Informes mensuales elaborados/ | Mide la elaboracién informes mensuales de la
cuanta pidblica sobre la Informes entregados a cuenta publica sobre la aplicacion de fondos Porcentaje Trimestral Eficacia
aplicacion de fondes tiempo)*100 entregados a la ASEY
Audiencia Ciudadana (Audiencias  reales/Audienclas | Mide el nuimero de Audiencias de |la
solicitadas)"100 Cludadania en General por el Goblerno Porcentaje Trimestral Eficacia
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