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PRESENTACiÓN

Desde el primer día de mi administración he trabajado por el mejoramiento
constante de ias condiciones de nuestro municipio. Estamostrente a la
gran oportunidad de dirigir losesfuerzosque permitan el desarrollo integral
de nuestra comunidad, el cual comprende el desarrolloeconómico, social.
educativo y cultural.

Para concretar nuestro anhelo. es necesario imprimir una nueva dinámica
a ia administración pública municipal y construir, con base en la
corresponsabiiidad, reiaciones mós sólidas entre todas las personas,
actores y sectores de nuestro municipio buscando siempre el bienestar
común, especiaimente el de losmás necesitados.

Tengoclaro que iosproblemas seafrontan con el trabajo diario, ordenado
y colaborativa y que el ejercicio dei derecho de participación ciudadana
contribuye a mejorar, significativamente, las decisiones que inciden en el
rumbo del municipio al permitir un mayor aprovechamiento de las
tortalezas de nuestracomunidad.

El Plan de DesarrolloMunicipal 2015-201Sque aquí presento, es resultado
de una amplia consulta a ia sociedad sobre losprincipales probiemas que
aquejan a los distintossectores de nuestroMunicipio y iasaitemativas para
su solución, y constituye el instrumento rector que da rumbo y dirección
precisospara atender lasinquietudes y necesidades de nuestrasociedad.

De igual manera, es un plan que incorpora las propuestas y compromisos
contraídos durante mi campaña y encauza la utilización responsable y
óptima de los recursos a nuestro alcance estableciendo objetivos,
estrategias y líneas de acción can metas alcanzables, dotando, a cada
una de las acciones que emprendamos, de un particular sentido social en
pro del bienestar comunitario, familiar e individual.

Al ser un documento dinámico y de espíritu participativo, este plan
promueve el fortalecimiento institucional con la incorporación de los
valores de integridad, honestidad, respeto irrestricto a la legalidad,
generosidad, vocación de servicio. equidad ..justicia. cercanía, eficiencia,
transparencia y rendición de cuentas a la ciudadanía, presentestodos del
gobiemo que presido.

Elpresente Plan de DesarrolloMunicipa1201S-201Snos permitirá, en síntesis,
potenciar el desarrollo integral de Teabo a través de cinco ejes
estratégicos:

Eje1.Teabo con Gobierno Seguro.
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Eje 11.Teabo con Bienestar y Desarrollo.
Eje 111.Teabo con Mayor Desarrollo Urbano.
Eje IV. Teabo con Oportunidades.
Eje V. Teabo con Gobierno Efectivo.

C. DANIEL FABIAN PUC NAAl.
PRESIDENTEMUNICIPAL.
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MARCO JURíDICO

El Marco Jurídico en el que se basa la Planeación Municipal, se
refiere al conjunto de normas y Leyes del Orden Federal. Estatal y
Municipal. en donde se establecen los lineamientos y disposiciones
Juridicas que dan sustento a la observancia del Plan Municipal de
Desarrollo como eje rector de las actividades de pianeación.
programación y presupuestacíóndel gobierno municipal. Loslineamientos
y disposicionesque a continuación se presentan. enuncian los principales
ordenamientos jurídicosque dan sustentoa lasactividades de Planeación
Municipal en el Estadode Yucatán.

Constitución Políflca de los Estados Unidos Mexicanos

LaConstitución Politicade losEstadosUnídosMexicanos.en suArticulo
25. señala que corresponde al Estado la rectoria del DesarrolloNacional
para garantizar que éste sea integral y sustentable. que tortalezca la
soberanía de la Nación y su régimen democrático y que. mediante el
fomento del crecimiento económico y el empleo y una más justa
distribucióndei ingresoy la riqueza.permita el pleno ejercicio de ia libertad
y la dignidad de los individuos. grupos y clases socíales.cuya seguridad
protege la propia Carta Magna.

También señala que el Estado planeará. conducirá. coordinará y
orientará la actívidad económica nacional. y llevará a cabo la regulación
y fomento de lasactividades que demande el interésgeneral en el marco
de libertades que otorga dicha Constitución. Postula también que al
desarrollo económico nacional concurrirán, con responsabilidad sociol. el
sector público. el sector social y el sector privado. sinmenoscabo de otras
formas de actividad económica que contribuyan al desarrollo de la
Nación.

Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyará e
impulsaráa las empresasde lossectoressocial y privado de la economia.
sujetándolos a las modalidades que dicte el interés público y al uso. en
beneficio generaL de los recursos productivos, cuidando su conservación y
el medio ambiente.
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La ley establecerá los mecanismos que faciliten la organizacián y la
expansión de la actividad económica del sector social: de los ejidos,
organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas
que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajodores y, en
general, de todas las formas de organización social para la producción,
distribución y consumo de bienes y serviciossocialmente necesarios.

La ley alentará y protegerá la actividad económica que realicen los
particulares y proveerá las condiciones para que el desenvolvimiento del
sector privado contribuya al desarrollo económico nocional, en los
términosque establece esta Constitución.

El Articulo 26 de la Constitución Federal, refiere que el Estado
organizará un Sistemade Planeación Participativa del DesarrolloNacional
que imprima solidez. dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento
de la economía para la independencia y democratización política, social
y cultural de la Nación.

Asimismo refiere que Josfines del proyecto nocional contenidos en la
Constitución determinarán los objetivos de la planeación. La planeación
será democrática. Mediante la participación de los diveo;os sectores
sociales recogerá las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporariasal plan y losprogramas de desarrollo.Habrá un PlanNacionat
de Desarrollo al que se sujetarán obligatoriamente los programas de la
AdministraciónPúblicaFederal.

El Articulo t 15 fracción I de la Constitución Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, señala que los Estados adoptarán para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo y popular,
teniendo como base de su división territorial y de su organización política y
administrativa, el Municipio Ubre.

La fracción JI señala que los mUniCIPIOS estarán investidos de
peo;onalidad juridica y manejarán supatrimonio conforme a la ley. Yque
los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturasde los
Estados,los bandos de policía y gobiemo, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones. que organicen la administración pública
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municipal. regulen los materias, procedimientos, funciones y servicIos
públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y
vecinal.

También en este Articulo se señala las funciones y serviciospúblicos
municipales que la población tiene derecho y que son sujeto de
planeación. Y posteriormente los municipios administrarán libremente su
hacienda. la cual se formará de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan. osi como de las contribuciones y otros ingresos que las
legislaturasestablezcan a sutavor.

En la Fracción V del Artículo 115 Constitucional se faculta a los
Municipiospara formular, aprobar y administrarla zonificación y Planesde
Desarrollo Urbano Municipal; osi como a participar en la formación de
Planesde DesarrolloRegional, los cuales deberán estar en concordancia
con los Planes Generales de la materia y, obliga a que cuando la
Federación o los Estados elaboren Proyectos de Desarrollo Regional.
aseguren la participación de losmunicipiosen ellos.

Conslftuclón Polítlca del Estado de Yucatón

En nuestra Constitución local se establece en el Articulo 76 que el
Estado tiene como base de su división territorial y organización politica y
administrativa, al Municipio. Este será gObernado por un Ayuntamiento
electo mediante el voto popular libre. directo y secreto; integrado por un
PresidenteMunicipal, Regidoresy un Sindico, de conformidad con lo que
establezca la ley de la materia. Entreéste y el Gobiemo del Estado, no
habrá autoridades Intermedias.

ElAyuntamiento tendrá como fin principal, atender las necesidades
socialesde sushabitantes dentro de suámbito jurisdiccional,procurando el
desarrollointegral y sustentabledel municipio.

En el artículo 77 se establecen las bases de la organización
administrativa y politica de losmunicipios de Yucatán. Enla base Décima
Tercera, se especifica que el Gobierno Municipal planeará su desarrollo
integral, de manera democrática y a largo plazo. Los programas
operativos respectivos, deberán ser acordes con dichos conceptos.

En el Artículo 79 se menciona que Los Ayuntamientos estarán
facultados para aprobar, de acuerdo con las bases normativas que
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establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración
pública Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
serviciospúblicos de su competencia, y aseguren la participación
ciudadana y vecinal. mismasque para tener vigencia deberán ser
promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en loscasos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado.

También en su Artículo 83 se especifica las facultades que tendrón los
Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de conformidad con los
acuerdos aprobados por losmismos,en los términos de las leyes Federales
y Estatales,incluyendo la planeación del desarrollo urbano y la planeación
del desarrollo regional.

Yconsecuentemente en el Artículo 85 bis se relacionan las funciones y
servicios Públicos que los municipios tendrán a su cargo de manera
exclusiva en el ámbito de susrespectivas jurisdicciones.

Ley General de Planeaci6n

La Ley de Planeación, en su Articulo 2 señala que la planeación
deberá llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeño de la
responsabilidad del Estadosobre el desarrollo integral y sustentable del país
y deberá tender a la consecución de los finesy objetivos politicos, sociales,
culturales y económicos contenidos en la Constitución Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para lo cual estará basada en principios fales
como; el fortalecimiento del Pacto Federal y del Municipio Libre, para
lograr un desarrollo equilibrado del país, promoviendo la descentralización
de la vida nacional, entre otros.

El Artículo 3 de la citada ley define a la Planeación Nacional del
Desarrollo,y señala que se debe entender por ésta la ordenación racional
y sistemática de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulación y promoción de la actividad
económica, social. política, cultural, de protección al ambiente y
aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como propósito
la transformación de la realidad del pais, de conformidad con las normas,
principiosy objetivos que la propia Constitución y la ley establecen.
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En cuanto a la coordinación como forma de ejecuclon del Plan
Nacional. el articulo 33 establece que el Ejecutivo Federal pOdrá convenir
con los gobiernos de las entidades federativas. la coordinación que se
requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en lo Planeación
Nacional del Desarrollo.debiendo considerar en todos los casos, la
participación que correspondo a losMunicipios.

ley General de Asentamientos Humanos

Estaley en suArtículo 11establece que la planeación y regulación del
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo
urbano de los centros de población forman parte del SistemaNacional de
Planeación Democrática. como una política sectorial que coadyuva al
logro del objetivo de losplanes nacional. estatal y municipal de desarrollo.
La planeación a que se refiere el párrafo anterior. estará a cargo de
manera concurrente de la Federación. las entidades federativas y los
municipios. de acuerdo a la competencia que les determina la
Constitución Politica de losEstadosUnidosMexicanos.

ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatán

En esta Ley se establecen las atribuciones y obligaciones de los
Ayuntamientos en su jurisdicción tenitorial. y singularmente en el Artículo 6
fracción V se menciona que una de susatribuciones es Promover y planear
el desarrolloequilibrado de lasdiversascomunidades: y el mismoArticulo 6
en su fracción XIII menciona que es obligación del Ayuntamiento
promover la partiCipación ciudadana en la elaboración y ejecución de los
programas de desarrollourbano de sucompetencia.

ley de Planeaci6n para el Desarrollo del Estado de Yucatán

Los siguientes son los Artículos relacionados con el proceso de
planeación a nivel municipal según la Leyde Planeación para el Desarrollo
del Estado de Yucatán: Articulo 6 en el que se establece que los
Ayuntamientos conducirán la planeación del desarrollo de los municipios
con la participación democrática de los grupos sociales.Articulo 8 de la
propia Ley. que manifiesta que los PresidentesMunicipales remitirán al
Congreso del Estado su Plan Municipal de desarrollo y el Informe anual
sobre el avance y los resultados del mismo.
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En el Articulo 28 de la Ley en comento, establece que los Planes
Municipales contendrán loselementos descritosen el Artículo 118de la Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán, y deberán estar
alineados al PlanEstataly a losprogramas de mediano plazo.

Ley de Gobterno de los Muntclplos del Eslodo de Yucolón

Entre los principales Artículos que hacen referencia al proceso de
Planeación en la Administración Municipal en esta Ley destacan los
contenidos en el Capitulo IV Título Tercero, entre los que destacan los
siguientes:el Articulo 108establece que losAyuntamientos organizarán en
el ámbito de su jurisdicción un sistema municipal de planeación que
garantice el desarrollo dinámico, integral, sustentable y equitativo y el
Artículo 109 manifiesta que la planeación constituye la base de la
Administración Pública Municipal, que será integral. participafiva, a largo
plazo y tiene como sustento, el sistema de planeación democrática,
previsto en la Constitución Politica de los EstadosUnidosMexicanos. en lo
Constitucián Política del Estado, en la Ley de Planeación del Estado de
Yucatán y en ésta propia Ley.

En el Articulo 114de la mencionada Ley se establece que el Plan
Municipal de Desarrollocontendrá los objetivos, politicas y estrategiasque
sirvande base a lasactividades de la administración pública municipal. de
forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estaró vigente
durante superiodo constitucional.

El Plan Municipal de Desarrollo deberá .ser elaborado por las
dependencias y entidades de la administración pública municipal. con la
asesoría de la instancio técnica de planeación, evaluación y seguimiento
que para el efecto determine el Ayuntamiento: el mismo someterto a la
aprobación del Ayuntamiento dentro de los primeros noventa días de su
gestión, e indicará losprogramas de carácter sectorial.

Enel Artículo 118de la propia Ley se establece que el Ayuntamiento
formulará el Plan Municipal de Desarrollocon la finalidad de promover el
desarrollointegral de la comunidad.
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DESCRIPCION GENERALDELMUNICIPIO.

Escudo del Municipio

Regidores Integrantes del Ayuntamiento 2015.2018

Daniel Fabian Puc Naal.
Presidente Municipal Constitucional.

Mariana dei Rocio Pool Peraza
Sindico Municipal.

Marco Antonio Barrera Novelo
Secretario Municipal.

Sandra Noeml Carrillo Chan
Regidora Municipal

Yuriana Abril lec Carrillo
Regidora Municipal

Florita Elizabeth Canche Mendez
Regidora Municipal.

Jase ReyesBallazar Ic.
Regidor Municipal.

Mañene Adelina ColIi Colli.
Regidora Municipal.

13



r
Toponimia

AIII tu aliento por derivarse de las voces, Te, alli: a, tu y boc, alíento,
perfume, olor, eic.

Historia

Sobre la tundación de Teabo "Ahl donde estón los ciruelos",cabecera del
municipio del mismo nombre, se desconocen los datos exactos. En la
época prehispónica perteneció al cacicazgo de TutulXiú.

Despuésde la Conquista permaneció bajo el régimen de las encomiendas,
entre las que se puede mencionar la de Doña Maria Josefa Quljano y Ávilo
y doña Maña Francisca de Agulrre en 1753.

La evolución de la población comienza en t821, cuando Yucatón se
declara independiente de4 la Corona Española.

En 1825,Teabo pasa a formar parte del Partido de la SierraBaja, y tiene
como cabecera a Mama.

En 1876,el pueblo de Teabo adquiere el tílulo de Villa.

En 1924,por medio del Decreto 144publicado en el Diario Oficial. Teabo
deja de tener la categoña de Villa, y vuelve a serpueblo.

Personajes Ilustres

Extensión

Elmunicipio de Teabo ocupa una superficie de 261.87Km'.

Monumentos históricos

Arquitectónicos: En el municipio existen un exconvento y parroquia en
honor de San Pedro y San Pablo, que data de la época de la Colonia. Dos
capillas, una en la cabecera, construida en el siglo XVIIIen honor de San
Esteban:y otra construida en el sigloXVIIen honor de losindios.

Arqueológicos: En la jurisdicción de la cabecera y en la localidad de
Chacchob.
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Fiestas populares

Del 28 de abril al 3 de maya en honor a la Santa Cruz: del 27 de julio en
honor a San Pedro y San Pablo: y del 8 al 12 de diciembre en honor de la
Virgen de Guadalupe, patrona de la población.

Principales localidades

La cabecera del municipio es Teabo. Además de la cabecera, en el
municipio también se encuentran las siguientes localidades: San Higinio y
Kulche.

Reglonalizacl6n políllca

Pertenece al Quinto Distrito Electoral Federal y al Doceavo Distrito Electoral
Local.

Cronologío de los Presidentes Municipales

• Demetrio May. 1941-1942
• Alonso Ayuso C. 1943-1945
• Álvaro Palomo Novelo. 1945-1946
• ManueISánchez.1947-1949
• Jasé Dolores Colli. 1950-1952
• Santiago López G. 1953-1955
• Emiliano Ucan Moo. 1956-1958
• Álvaro Palomo Novelo. 1959-1961
• Roberto Cruz Ucan. 1962-1964
• Amalio Cortes Cervantes. 1965-1967
• LuisRuizS. 1968-1970
• Nicolás Moo PoI. 1971-1973
• Gerardo Canto Mis. t974-1975
• Raúl Cen Zapata. 1976-I978
• Maximiliano Balam Ucan. 1979-1981
• Rubén BritoSolazar. 1982-1984
• Rodolfo López Colli. 1985-1987
• LuisRolando Ic Ucan. 1988-1991
• Miguel Ángel Loeza Cachon. 1991-1993
• Adelina R.Novelo Canche. 1994-1995
• Adriana 1.Fernández Góngora. 1995-1998
• Humberto May Colli. 1998-2001
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• Miguel Angel Cruz Interian. 2001-2004
• Ezequiel Chan Yeh. 2004-2007
• Francisco Javier Calderón Vaho 2007-2010
• Fredy Ariel Peraza Caamal. 2010-2012
• Roberto Alejandro López May.2012-2015
• Daniel Fabian Puc Naa12015-2018
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Localización

Se localiza entre los paralelos 20" 19' Y 20" 26' de latitud norte y los
meridianos 89° 11'Y89°20'de longitud oeste, Limitaal norte con mayapan-
chumayel, al sur con tekax, al este con canta mayec- tixmehuacy al oeste
con mani- akil.

r~l",t

">acalum Mama

Muna Chapab ChUl'Tl<lyd
.\'.ayapar:

O:an M<lm leoabo

SanUl E.lcmt

T=UCilCdD

Región VII, Sur
CJbt:>('_'I ..1 Tu.ul

Región VII. Sur
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,
Entidad: Yucatan Municipio: Teabo Clave: 31075

MEDID FíSICO

MedIo fíSICO

Awo(x') (100% de la superfICie municipal)

YI: 20.31
Latitud N
Y2: 20.45

Latitud N

Coordenadas extremas [1]

Promedio de altitud de las localidades [2)

Zona ecológica 13]

Provincias flSiográflCas [31

Climas predominantes (4]

[Ver leyenda de climas anexal

Xl: -89.34
Longitud W
X2: -89.11
Lonbritud W
14.41 msnm

Trópico húmeda (100% de la superfICie municipal)

Karst Yucateco (100% de la superficie municipal)
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Uso de suelo

Usos de suelo predominante (5) Selva subcaducifolia (99.29%) de la superficie municipal.
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leJlte: [1] Elaboración propia a partir de INEGl "'!arco Geoestadistico Municipal 2010, versión 4.2.
[2] Elaboración propia a partir de lNEGI. Calálogo General de Localidades, septiembre 2011,
[3) Elaboración propia a partir de lNEGI.IGlUNAM (1990). Provincias. Subprovincias y Discontinuidades Fisiográticas de México .

•• , Escala
1:4'000,000. México,
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Entidad:
Yucalán

Municipio:
Teabo

POBLACiÓN

Clave:
31075

DIstribucIón de la poblaclon por grupos qUinquenales de edad y sexo 2010

Grupos de edad Total Hombres Mujeres
Oa4años 597 319 278
5a9años 710 372 338
10 a 14 años 717 326 391
15a 19años 66' 319 342
20 a 24 anos 604 298 306
25 a 29 anos 464 221 243
30 a 34 años 456 214 242
35 a 39 años 397 193 204
40 a 44 años 294 135 159
45 a 49 años 233 117 116
50 a 54 años 203 85 118
55 a 59 años 231 127 104
60 a 64 años 17. 86 93
65 a 69 años 141 74 67
70 a 74 años 122 65 57
75 a 79 años 82 47 35
80 a 84 años 47 28 ,.
85 a 89 años 36 21 15
90 a 94 anos 17 12 05
95 a 99 años 10 09 01
100y más 02 01 01
No especificado 02 02 00
Total 6,205 3,071 3,134

Fuente INEGL Censo de Población y Vivienda 2010
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100 y más
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2 02.:.
Porcent3je

I

_ HOIl"bfes MUIeres5051~.

Dlstnbuclón de la población por grandes grupos de edad, 2010

Nacional Estatal Grupo 1080[1j Municipal

Población lotal 112,336,538 1,955,577 15,549,264 6,205

Población de Oa 14 años 32,515,796 534,918 5,418,761 2,024

Población de 15 a 64 años 71,484,423 1,273,159 8,970,863 3,722

Población de 65 años y más 6,938,913 134,902 1,080,365 457
Fuente: INEG! Censo de Población y Vi~ienda 2010.

n lea ores emogra 1005,

Nacional
Indice de masculinidad¡J] 95.43
Razón de dependencia económica¡4] 55.19
Relación de dependencia demográfica de vejez[5] 9.71
Fuente: ElaboraciÓl'lpro¡ja a partir de INEGI Censo de Població,n y Vivieooa 2010

oblaCión hablante de lengua Indigena, 2010

Estatal

97.09
52.61
10.60

Grupo 1080 [1]

95.96
72.45
12.04

Municipal

97.99
66,66
12.28

Nacional Estatal Grupo 1080 [1] Municipal

Población total 3 años y más 104,781,265 1,842,533 14,471,616 5,642
5 años y más 100,410,810 1,772,252 13,764,799 5,606

Población hablante de lengua
3 años y más 6,913,362 544,927 4,592,787 4,649indigena
5 años y más 6,695,228 537,516 4,405,281 4,563

Porcentaje de población
3 añosy más 6.60 29.57 31.74 79.58hablante de lengua indígena
5 años y más 6,67 30.33 32.00 81.39

~uente INEGI. Censo de PoblaCIón y ViVienda 2010
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IndICadores de mIgración, 2000

Categoría migratoria intermunicipal{1)

¡ndice de inlensidad migratoria a Jos Estados Unidos (2J

Grado de inlensidad migratoria a tos Estados Unidos (2)

FUeflte 11JCONAPO Migración intermumcipaI1Q95-2000,
(21CONAPO (2002) Indice de Intensidad migratoria México-Estados Unidos 2000

orcentaJe de población por lugar de reSIdenCIaen 2005

Rechazo

-0.75013

Muy bajo

Nacional Estatal Grupo 10BO[1) Municipal

Población de 5 años y mas 101,312,872 1,778,938 13,785,386 5,960

Residenles en la misma entidad [7} 95.00 95.96 97.04 98.26

En el mismo municipio 96.50 97.37 98.65 98,91

En otro municipio 3.22 2.42 1.23 1.02

No especificado 0.28 0.21 0.13 0.07

En otra entidad 3.46 2,92 166 0,87

En otro país 1.06 0.41 1.00 0.70

No especificado 0.48 0.71 0,30 0.17

Fuente, Cálculos propios a partir de INEGI, Censo 'de PoblaCIÓny Vivienda 2010, Microdatos de la muestra

cClones de poblaCIón según sexo y grandes grupos de edad 2005. 2030

Total Hombres Mujeres

Mo Total O a 14 15 a 64 65 Y más Total O a 14 15 a 64 65 Y más Total Oa 14 15 a 64 65 Y más

2005 5,618 2,037 3,261 320 2,748 993 1,578 177 2,870 1,044 1,683 143

2006 5,141 2,041 3,368 332 2,806 994 1,629 183 2,935 1,047 1,739 149

2007 5,876 2,049 3,481 346 2,870 997 1,683 190 3,006 1,052 1,798 156

2008 6,011 2,057 3,593 361 2,934 1,000 1,737 197 3,077 1,057 1,856 164

2009 6,148 2,067 3,703 378 2,998 1,004 1,789 205 3,150 1,063 1,914 173
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2010 6,285 2,077 3,814 394 3,063 1,008 1,842 213 3,222 1,069 1,972 181

2011 6,422 2,087 3,922 413 3,127 1,012 1,893 222 3,295 1,075 2,029 191

2012 6,561 2,099 4,030 432 3,193 1,017 1,945 231 3,368 1,082 2,085 201

2013 6,700 2,11~ 4,138 452 3,258 1,021 1,997 240 3,442 1,089 2,141 212

2014 6,839 2,121 4,245 473 3,323 1,026 2,047 250 3,516 1,095 2,198 223

2015 6,979 2,129 4,355 495 3,389 1,029 2,100 260 3,590 1,100 2,255 235

2016 7,120 2,141 4,460 519 3,455 1,034 2,150 271 3,665 1,107 2,310 248

2017 7,261 2,158 4,558 545 3,521 1,041 2,197 283 3,740 1,117 2,361 262

2018 7,402 2,179 4,652 571 3,587 1,051 2,241 295 3,815 1,128 2,411 276

2019 7,543 2,205 4,739 599 3,653 1,063 2,282 308 3,890 1,142 2,457 291

2020 7,683 2,231 4,824 628 3,718 1,075 2,322 321 3,965 1,156 2,502 307

2021 7,823 2,258 4,906 659 3,7B4 1,OB8 2,361 335 4,039 1,170 2,545 324

2022 7,963 2,282 4,989 692 3,849 1,099 2,400 350 4,114 1,183 2,589 342

2023 8,102 2,306 5,070 726 3,913 1,110 2,438 365 4,189 1,196 2,632 361

2024 B,240 2,328 5,150 762 3,971 1,120 2,475 382 4,263 1,208 2,675 380

2025 8,378 2,349 5,229 800 4,042 1,130 2,513 399 4,336 1,219 2,716 401
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2026 8,514 2,367 5,309 838 4,104 1,138 2,550 416 4,410 1,229 2,759 422

2027 8,649 2,385 5,386 B7a 4,167 1,146 2,587 434 4,482 1,239 2,799 444

2028 8,781 2,401 5,461 919 4,228 1,154 2,621 453 4,553 1,247 2,840 466

2029 8,913 2,415 5,537 96' 4,289 1,160 2,657 472 4,624 1,255 2,880 489

2030 9,043 2,429 5,608 1,006 4,349 1,166 2,691 492 4,694 1,263 2,917 514

Fuoote: CQr'-lAPO (2000) Proyecciones de la población de México 2005-2050

Notas: [1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atención Prioritaria (ZAP), confonnado por 849 de marginación alta o
muy alta (CONAPO, 2011)~ 211 con 25%

o más de población en pobreza extrema (CONEVAL, 201 1) Y20 oon rezago social alto (CONEVAL. 2011).
[2} También conocido como Relación hombres-mujeres. Es el cociente del numero de hombres entre el de mujeres en una

población dada. por cien.
Se interpreta como el numero de hombres por cada 100 mujeres_

P} También conocida como Razón de dependencia por edad, Es el cociente de la suma de la población menor de 15 años
y la población mayor de

64 años, entre la población en el grupo de edad de 15 a 64 años, por cada cien.
[4}También conocida como Índice de vejez. Es el cociente de la población de 65 años y mas entre la población de 15 a 64-

años, por cien. Se interpreta
como el numero de personas de 65 años y más, por cada 100 personas de entre 15 a 64 años.

[5J Los porcentajes están calculados con base en la población de 5 años y más de la muestra censal
(6J Los porcentajes están calculados con base en la población que residía en la misma entidad en 2005.
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Entidad: Yucalán Municipio: Teabo

POBREZA Y REZAGO

Clave: 31075

r

MedlCJón de la pobreza por munrclplo 2010

Personas .,
Población total municipal 6,400 100.00

Población en situación de
5,364pobreza 83.82

Pobreza extrema 2,143 33.49

Población en pobreza
extrema y sin acceso a 1,033 16.14
alimentación.

Pobreza moderada 3,221 50.33

Vulnerables por carencia social 973 15.20

Vulnerables por ingreso 15 0.23

No pobres y no wlnerables 48 0.75

Fuente: CONEVAl. Medición de la pobreza, 2010, Indicadores de pobrela por municipio Estimaciones con base en el
MCS.ENIGH 2010 y la muestra del Censo de PoblaciÓf1y Vivienda, 2010
En' hltp/iWeb.coneval gobmX!MedicionlPaginaslMedición/Anexo-esladishco-muniClpaf.20 1Oaspx
CONEVAlindicadores de Pobreza extrema y carencia por acceso a la alimentación por municipio 2010 En:
nltp:f1WNw ,coneval.gob,mxlMedicionIP1:I9inasIMedlCl%C3%83nlMedldon-de-la.pobrela_municipal-2010 aspx

Indicadores de CarencIa

Indicador Población %

Rezago educativo 2,753 43.02

Carencia por acceso a los servicios de salud 1,327 20.74

Carencia por acceso a la seguridad social 6,068 94.82

Carencia por calidad y espacios de la vivienda 2,813 43.96

Carencia por acceso a los servicios básicos en la vivienda 5,659 88.42

Carencia por acceso a la alimentación 1,829 28.57

Fuente, CONEVAL Medtción de la pobrela, 2010, Indicadores de pobreza por mUnlcipió Esbmaciones con base en el MCS-
ENIGH 2010 Y la muestra del Censo de Población y Vivtenda 2010.
En: htlp:/lweb,cone~al,gob mxfMedlclOO1PaginaSlMedici6r1/Allexo-estadistlco-mun;e,oal.2010 asex
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ores de rezago sOCIal 2010

Indicador Nacional Estatal Grupo Municipal1080¡1j
% de población de 15 años o mas analfabeta 6.88 9.23 20AO 24.58

% de población de 6 a 14 años que no asiste a la escuela 4.77 3,60 7A7 8.38

% de población de 15 años y más con educación básica incompleta 41.11 45.06 66,44 70.14

% de población sin derecho-habiencia a servicios de salud 33.85 24.08 42.54 19.98

% de viviendas particulares habitadas con piso de tierra 6.15 2.78 19.60 5.58

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado o sanitario 4.66 1336 13.41 52.83
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de agua entubada de la

11,28 5.52 35.83 5.00red pública

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 8.96 19A7 34.98 60.80

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de energía eléctrica 1.82 2.02 7.15 4.13

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora 33.62 31.51 71.56 49.13

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de refrigerador 18.00 23.16 49,61 48.84

Indice de rezago social 0.21937 0.72026

Grado de rezago social Alto Alto

Lugar que ocupa en el contexto nacional 9 556

Elaboración propia a partir de CONEVAL Grado de Rezago Social por en\ldad lederab\la 2010. Esbmaciones del CONEVAL con base en Censo de Población
y Vivienda 2010. En: httpltwww.coneval.QOb.mxlcmsconevaVrwfpagesltnedicionfctrastrezago%2QsociaI%202010.esdo

úmero de localidades por tamaño según grado de rezago socral 2010
Tamaí'io de localidad
(Numero de habitantes)

Menos de 100

Muy alto
No.
2

A"o
No.

Medio
No.

1

Bajo
No.

Muy bajo
No.

Sin grado
No.

'O

Total
No.

13

100 a 499

500 a 1,499

1,500 a 2.499

2,500 a 4,999

5,000 a 9,999

10,000 ymás

:uenle Elaboración prop,a a partir de CONEVAl. Cuadro de Población total, indicadores, Indk:e y grado de rezago social SllgÚnlocalidad, 2010.
En: htlp:/twv.w cooeval gob.mxlcmsconevaVrwfpagesJmedicionfcrfrasJrezago%20s0cial'%20201 O.e5.do
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Porcentaje de localidades por tamaño según grado de rezago social 2010
Tamaño de locahdad
(Número de habitantes)

Menos de 100

Muy alto
%

14.29

A"o
%

Medio
%

7.14

BaJo
%

Muy baJo
%

Sm grado
%

71.43

Total
%

92,86

7.14

100 a 499

500 a 1,499

1,500 a 2,499

2.500 a 4,999

5,000 a 9,999

10,000 ymás

Fuente: ElaooraClón propl<l <1partir de CONEVAL Cuadro de Población total, indiCadores, Indiee y grado de rezago social segúlllocalid<ld, 2010.
En hIlpJIwww,cOfIevalgobmxlcmsconevaVrwlpagesJrnediCiorllciftasftezago%20s0Clal%20201 Oes,do

PoblacIón por tamaño según grado de rezago sooal, 2010

7.14

Tamaño de localidad
(Número de habitantes)

Menos de 100

100 a 499

500 a 1,499

1,500 a 2.499

2,500 a 4,999

5,000 a 9,999

Muy alto
Población

45

A"o
Población

Medio
Población

11

6,115

BaJo
Población

Muy baJo
Población

Sin grado
Población

34

Total
Población

90

6,115

10.000 Ymás
Fuente. Elaboracióll propla a partir de CONEVAL Cuadro de PoblaCIÓn total, indicadores, ¡ndice y gracia de rezago social según localidad, 2010

En: hI;tfJJMwwconeval.gob,mxlcmsconevaVlW/pegesJrnediclOn/ClfraslfezagO%20social%202010,es,do

orcentaJe de poblaclon por tamaño segun grado de rezago SOCial2010

ramaño de localidad
Número de habitantes)

"'enos de 100

100 a 499

Muy alto
%

0.73

Alto
%

Medio
%

0.18

Bajo
%

Muy baJO
%

Sm grado
%

0,55

Total
%

1.45

98.55

)ODa 1,499

1,500 a 2,499

!,500 a 4,999

),000 a 9,999

10,000Ymás
:uente Elaboración propia a partir de CONEVAL, Cuadro de POblación total, indicadores, indrce y grado de rezago socilll según localidad, 2010,

En: hllp.l,l,vwwconlNal gob mxlcmsconevaVrwlpageslmedicionlcWrasfrezago%20s0cial'%202010 es.do
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Entidad: Yucatán Municipio: Teabo Clave: 31075

GRADO DE MARGINACiÓN E íNDICE DE DESARROLLO HUMANO

Nacional Estatal Grupo 1080[1J Municipal
2005 2010 2005 2010 2005 2010 2005 2010% Población de 15 anos o mas
8,37 6.93 10.89 9,30 24,31 20.53 24.60 24.69analfabeta

% Población de 15 años o mas
23.10 19.93 29.99 25.40 47.78 41.53 53.43 47.24sin primaria completa

% Ocupantes en viviendas sin
5.34 3.57 17.96 12.62 17.12 11.83 33,41 52.38drenaje ni excusado

% Ocupantes en viviendas sin
2.49 1.77 2.61 1.74 9.78 6.86 4.74 3.39energia eléctrica

% OCupantes en viviendas sin
10.14 8.63 3.03 2.18 33.48 28.79 1.99 2.39agua entubada

% Viviendas con algún nivel de
40.64 36.53 48.36 42.93 61.13 54.64 73.68 63.30hacinamiento

% Ocupantes en viviendas con
11.48 6.58 4.81 2.85 41.20 19.75 7.28 5.42piso de tierra

% Población en localidades
28,99 28.85 27.42 26.27 81.11 79.76 1.30 1.45con menos de 5000 habitantes

%. Población ocupada con
ingreso de hasta 2 salarios 45.30 38.66 63.00 53.28 75,77 72.60 80.51 75.41
minimos

Indice de marginación 0.43144 0.42295 0.34876 0.78552
Grado de marginación Alto A"o Alto Alto
lugar que ocupa en el contexto

11 11 868 533nacional

Elaboración propia a partir de CONAPO (2006). índices de marginación 2005; y Cm'IAPO (2011). índice de marginación por entidad federativa y municipio
2010.

ero de Jocalldades por tamaño, según grado de marginación 2010

1

Total
No. loes.

13

Sin grado
No. loes.

10

Muy bajo
No. loes.

Bajo
No. loes.

Medio
No. loes.

Alto
No. loes.

2

Muy alto
No. loes.

ramaño de localidad
Número de habitantes)
oIIenosde 100

100 a 499
iDO a 1,499
:,500 a 2,499
~,500 a 4,999
¡,OOO a 9,999

0,000 Ymás

~.EiaborllCión propa a partir de CONAPO (2012). ¡n($Cede marginación por localidad 2010
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100

Total

%
100

Sin grado

%
76.92

Muy bajo

%

Bajo
%%

MedioAlto
%

7.69

100.00

Muy alto

%

15.38

Tamai"lo de localidad

(Número de habitantes)
Menos de 100
100 a 499

500 a 1,499

1,500 a 2,499
,500 a 4,999

,000 a 9,999

10,000 'J más

Elaboración propia a partir de CONAPO (2012). índice de marginación por localidad 2010

6,115

Total

No. hab.

90

Sin grado
No. hab.

34

Muy bajo

No. hab.

Bajo
No. hab.

Medio
No. hab.

6,115

Alto
No. hab.

11

o •• o:

Muyarto
No. hab.

45

Tamaño de localidad

(Número de habitantes)

Menos de 100

100 a 499

500 a 1,499

1,500 a 2,499
2,500 a 4,999
5,000 a 9,999

10,000 'J más

uente Elaboración propia a partir de CONAPO (2012) índice de marginaciOn por localidad 2010_

100

Total
%
10037.78

Sin grado
%

Muy bajo
%

Bajo
%

Medio

%%
Alto

12.22

100.00

50.00

Muy alto

%

Tamaño de localidad
(Número de habitantes)
Menos de 100

100 a 499
500 a 1,499
1,500 a 2,499
2,500 a 4,999
5,000 a 9,999
10,000 Ymás

Fuente. Elaboración propia a partir de CONAPO (2012). indtce de marg'naciOn por loc~dad 2010.
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indlce de Desarrollo Humano

Indice de Desarrono Humano:

Indice de educación

Tasa de asistencia escolar

Tasa de alfabetización de adultos

Indice de salud

Tasa de mortalidad infantil

Indice de ingreso

Ingreso per cápila anual (dólares ppc)

lugar que ocupa:

Fuente: PNUD (2008) índice de Desarrono Humano Municipal en México 2000-2005.

2000

0.6272
0.6522
57.85
68,90

0.6931
38.71
0.5366

2,490

359

2005
0.7145
0.7037
60.33
75.38
0.8321
22.54
0.6079
3,818
638

Jotas: [1] Grupo de 1,080 mumcipios de las Zonas de Atención Prioritaria (ZAP), confonnado por 849 de marginación alta o muy alta
:ONAPO, 2011); 211 con 25%

o mas de población en pobreza extrema (CONEV AL, 2011) Y20 con rezago social alto (CONEVAL. 2011).
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Entidad: Yucatán Municipio: Teabo Clave: 31075

VIVIENDA

aa de calidad y espacIos de la vIvienda 2010 (Absolutos)

Grupo 1080[4]

3,529,217

691,790

228,693

819,000

1,919,002

Municipal

1,380

77
12.
236
671

Estatal

502,948

13,999

13,563

27,825
214,466

Naciona[

28,138,556

1,731,414

7,039,011

1,907,670

10,231,622

liviendas particulares habitadas (1)

liviendas con piso de tierra (1]

fiviendas con techos endebles f2I

'iviendas con muros endebles 12]

fiviendas con algun nivel de hacinamiento [3J

[11INEGI. Censo de Población '1 VMenda 2{)10.
121INEGI, Censo de Población '1 VMemia, Microdatos óe la muestra Censal 2010
{JI Elaboración propia con base eola metodologia de CONAPO, indice de margmaclón por entidad federati~a y municipio 2010.

arenaa de calidad y espaCIos de la VIVienda 2010 (Porcentajes)

Grupo 1080[4]

19.69

6.46

23.14

54.64

5.59

8.34

15.88

63.30

Municipal

2.81

2.69
5.51
42.93

Estatal

6.19

24.57

6.66
36.53

Nacional
liviendas con piso de tierra [11

liviendas con techos endebles [21

liviendas con muros endebles [21

!iviendas con algun nivel de hacinamiento [31

'uente: [lJ INEGI, Censo de Población '1Vivienda 2010.
[211NEGI, Censa de Población '1 Vivienda, Mlcrodatos de la muestra Censal 2010.
13] Elaboración plOpia con base en la metodología de CONAPO indlce de marginación por entidad federativa y municipio 2010.

arenCl8 de acceso a los serviCIOS baslcos en las vIvIendas partIculares habitadas 2010 (Absolutos)

Nacional
!iviendas sin luz eléctrica [11 513,482

fiviendas sin agua entubada (1] 3,174,979

!iviendas sin drenaje (11 2,523.821

liviendas que usan leña V carbón para cocinar{21 4,145,847

liviendas sin sanitario [1J 1,311,207

uenle. 11] EtaboraciOn propia a partil de INEGl Censo de Población y Vivienda 2010
[2J INEGI. Censo de PoblaCIÓn y Vi\l1enda. Mlcrodatos de la muestra Censal 201 O

Estatal

10,155

27,757

97,945
165,258

67,221

Municipal

57
69
839

1,230

729

Grupo 1080[41

252,382
1,264,377

1,234,519

2,317,094

473,404
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CarenCIa de acceso a los SeNlaoS básicos en las vIVIendas partIculares habItadas 2010 (Porcentajes)

Nacional
Viviendas sin luz eléctrica (11 1.83

IV~iendas sin agua entubada 11) 11.35
, VIvIendas sIn drena.ie (1] 9.03

Viviendas que usan leña y carbón para cocinar!2] 14.47
Viviendas sin sanitario (ti 4.66

Fuente: [1] Elaboración propia a parbrde INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010.
~ [2] INEGI. Censo de Población y VMenda. Microdalos de la muestra Censal 2010

Estatal Municipal Grupo 1080{4]
2.03 4.14 7.19
5.56 5,00 36.00
19.64 60.93 35.30
32.73 82.77 65.47
13.36 52.83 13.41

~- ~~~.J'.'NIJITII""~". _ •_ ,

dores de carencIa por tamaño de localidad (Absolutos)
,",':-.••_J.);:~~~':;"'<? __ ~6~' 6"'_bL-".",_",'_ .

Carencia de acceso a los servicios bésicos
en la vivienda
No. de viviendas

10

820

Sin
sanitario

9

10

710

Sin
drenaje

97

50

12

Sin agua
entubada

6

8

43

Sin luz
eléctrica

6

5

66

Carencia de
calidad y

espacios de
la vivienda
No. de

viviendas

Con piso de
tierra

9

12

1,359

Viviendas
particulare,
habitadas

3

10

Número de
localidade,Tamaño de localidad (Habitantes)

~enos de 100
100 a 499
)00 a 1,499

1,500 a 2,499
1,500 a 4,999
.,000a 9,999

,000 ymás
onfidenciales (una y dos viviendas)
calidades sin información sobre
iviendas

Elaboración propia a partir de INEGl. Censo de Población y Vivienda 2010. Pnnc~a1es Resultados por Localidad

dores de carenCIa por tamaño de localidad (Porcentajes) .

60.47

83.33

Sin
sanitario

100.00

83,33

52.24

Sin
drenaje

100.00

3.68

100.00

Sin agua
entubada

77.78

3.17

66,67

66-67

Sin luz
eléctrica

Carencia de acceso a los servicios básicos en
la vivienda

% de viviendas

486

66.67

41.67

Carencia de
calidad y

espacios de la
vivienda

% de viviendas
Con piso de

tierra
9

12

1,359

Viviendas
particulare,
habitadas

3

10

Número de
Tamaño de localidad (Habitantes) localidade,

Menos de 100
100 a 499
500 a 1,499
1,500 a 2,499
2,500 a 4,999
5.000 a 9,999
10,000 Ymás
Confidenciales (una y dos
viviendas)

Elaboración propa a partir de INEGI. Censo de Población y Vrvienda 2010. PrinCipalesResuttados por Locahdad,
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ntidad: Yucatan Municipio: Teabo Clave: 31075

SALUD

Mortalidad Il1fanlll

Nacional
Tasa de mortalidad infantil [11 16.76
Fuente' CONAPO (2005). Tasa de mortalidad infantil por municipIO,

Estatal

17.14
Municipal

22.54

FecundIdad

Municipal
2.69
2.59

Nacional Estatal
Promedio de hijos nacidos vivos 2005 2.47 2.37

Promedio de hijos nacidos vivos 2010 2.34 2.23
Fuente: C~ulos propios a partir de INEGI, 11Conteo de Población y Vivienda 2005 e lNEGl, Censo de
Población y Vivienda 2010.

DerechohablenCla [2]

A ••
2005 2010

46.92 64.55
49.78 33.85

52.84 74.87
44.82 24.08

555 79.81
94.18 19.98

19.98 56.59
78.32 42,54

Nacional

Porcentaje de población con derechohabiencia
Porcentaje de población sin derechohabiencia
Estatal

Porcentaje de población con derechohabiencia
Porcentaje de población sin derechohabiencia
Municipal

Porcentaje de población con derechohabiencia
Porcentaje de población sin derechohabiencia
Grupo 1080 [31

Porcentaje de población con derechohabiencia
Porcentaje de población sin derechohabiencia

Fuente: Calculos propios a partir de INEGI 11Conteo de Población y Vivienda 2005 e lNEG1,Censo de
Poblac¡ón y ViVienda 2010

Numero de unidades de salud, segun lipa

Tipo
Unidad de Consulta Externa
Unidad de Hospitalización
Establecimiento de Apoyo
Establecimiento de Asistencia Social

No. de unidades

2
O
O
O

Fuente Secretaria de Salud Directono de Establecim,entos de Salud oon
CLUES del Sector Público y P¡ivado, 2011
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buclón porcentual de casos registrados por pnnc¡paJes causas de defuncIón [41.segun grupo de edad, en el muniCIp'o de
enCla

Secretaria de SalUd, Base de datos sobre defunCIones 2010,En httpJhlwNSlnaissaludgobmxlbasesdedatosJestandarhlml

Grupos de edad

Causas externas de mortalidad {6J

Diabetes

Enfermedades del sistema genilourinario [7J

Enfermedades hipertensivas

Enfermedades infecciosas y parasitarias

Tumores

No.de
casos

[5[

4
3

1

5

NIE O., 10 a 19 20a64

100,00

33.33

100.00

20.00

65 Y más

66.67

ao.oo

Total
(%)

100
100
100
100

100
100

IstnbuClón porcentual de casos regIstrados por pnnClpales causas de defunción !4;, segun grupo de edad en la entidad de
sldenaa

Grupos de edad
No. de
casos N/E Oa9 10a19 20a64

[5

ausas externas de mortalidad (6J 7aa 0.25 2.79 7.87 69.16

iabetes 1,212 0.08 30.53
nfermedades del sistema genitourinario [7J 393 0.76 2.04 2a.5O

nfermedades hipertensrvas 190 15.26

~fermedades infecciosas y parasitarias 395 14.43 2.03 44.81

~mores , , 1,294 0,08 0.85 1.62 39.34
ente Secretaria de Salud Base de datos sobre defunCIOnes2010 En: httpflvMwslr1arssaludgobmxlbasesdedatosJestandarMml

65 Y más Total
(%)

19.92 100
69.39 100
68.70 100
84.74 100
38.73 100
58.11 100

DlstnbucJÓnporcentual de casos registrados por pnnClpales causas de defunCión [4j, según grupo de edad, en el grupo
de los 1080 municIpIOS

Grupos de edad
NO.de NIE O., 10a19 20a 64 65 Y más Total
casos [ 1 (%)

Causas externas de mortalidad [6J 9,719 1.20 4.a9 11.99 66.68 15.24 100
Diabetes a,670 0.07 0.02 020 4020 59.52 100
Enfermedades del sistema genilourinario [7J 2,317 0.09 1.73 2,93 30.90 64,35 100
Enfermedades hipertensivas 2,735 0.04 0.11 0.22 15.25 84,39 100
Enfermedades infe<:ciosas y parasitarias 2,705 0.11 19.78 4.62 42.92 32.57 100
Tumores 8,620 0.14 2.20 2,89 40.21 54.56 100
Fuerlle. Secretaria de Salud Base de-datos sobre defunciones 2010 En. httpllYMwsmaissaludgobmxlbasesdedatos/estandar.ntml

Notas:
¡JI Decesos de menores de un año de edad, por cada mil nacidos VIVOS.

[2] Los porcentajes estan calculados respecto la población total y no incluyen a los declarados como No especificados.
[3] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de A1ención Prioritaria (ZAP), confonnado por 849 de marginación alta o muy alt:t
(CONAPO, 2011); 211 con 25%

o más de población en pobreza extrema (CONEVAL. 2011) y 20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011)
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Entidad: Yucatán Municipio: Teabo

ECONOMIA

Clave: 31075

, ,

aaón de 12 años y mas según condICión de actlvldad económica 2010

Absolutos

Naciona! 84,927,468 44,701,044 42,669,675 2,031,369
Estatal 1,517,245 796,386 775,B07 20,579
Municipal 4,609 2,627 2,605 22
Grupo lOBO (1) 11,178,275 4,990,305 4,816,793 173,512

Relativos (%)

Nacional 100 52.63 95.46 454
Estatal 100 52.49 97.42 2.5B
Municipal 100 57.00 99.16 0.84
Grupo 1080 [1) 100 44.64 96.52 3.48

INEGI. Censo de Población y VIVienda 2010,

Total !2J
Población Económicamente Activa (PEA) [3]

Total Ocupada [4] Desocupada [sJ

Población no
Económicamente

Activa [6]

39,657,833
710,649

1,954
6,111,513

46.70
48.84

42.40

54.67

No
especificada
~I

568,591
10,210

28
76,457

0.67
0.67
0.61

0.68

Primario

Terciario

Secundario

Clón de la Poblaclon Ocupada según sector de actIvidad, 2010

11 Agricultura, ganadería, aprovechamiento forestal, pesca y caza

21 Minería

22 Elecbicidad, agua y suministro de gas por duetos al consumidor final
23 Construcción
31 Indusbias manufactureras

43 Comercio al por mayor

46 Comercio al pormenor

48 Transportes, correos y almacenamientos
51 Información en medios masivos
52 Servicios financieros y de seguros

53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
55 Dirección de corporativos y empresas

56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicos de remediación
61 Servicios educativos
62 Servicios de salud y de asistencia

71 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos
72 Servicios de alojamiento temporal y de preparación de alimentos y bebidas
81 Otros servicios exceptoa actividades de gobierno
93 Actividades del Gobierno y de organismos internacionales y territoriales

No especflcado 99 No especificado

"lEGI. Censo de Pot>laClón y Vivienda 2010. MlCrodatos de la muestra
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2

4
830
952
8

250
54
4
8
2
8

32
88
12
18
48
158
54
2



Producción agrícola 2010

Supeñicie Supeñicie Producción Rendimiento Rendimiento Rendimiento
Cultivo' Variedad sembrada cosechada Rendimiento Precio Valor de la

(H.) (Ha) Valor Unidad (TonfHa) Medio Rural producción
($/Ton) (Miles $)

Frijol' Negro jamapa 12.00 12.00 6.00 Tonelada 0.50 12,000.00 72.00
limón I Persa 12.00 12.00 237.71 Tonelada 19.81 750,00 178.28
Maíz grano / Blanco 1,275.00 1,275.00 1.224.00 Tonelada 0.96 3,015.00 3,690.36
Mandarina 2.00 2.00 20.02 Tonelada 10.01 2,600.00 52.05
Naranja / Valencia 17.00 17.00 158.00 Tonelada 9.29 700.00 110.60
Papaya I Maradol 12.00 12,00 360.00 Tonelada 30.00 5,000.00 1,800.00
Pastos y praderas verde 324.00 324.00 2,268.40 Tonelada 18.94 450.00 1,020.78

Fuente: Elaboración proPIa a partir de SAGARPAlSIAP. Producción anual: Cierre de l¡¡ producción agrícola POIestado, Anuano Agricola. 2010
En: htlp:ffMy,y,S1ap.gob.myJ

ducc¡ón pecuana de ganado o ave en pie. 2010

Producción Precio Valorde la
Especie I Producto

(Toneladas) (Pesos por Kg) producción Peso (Kg)
(Miles de pesos)

Ave / Ave en pie 21.71 17.94 389,45 2,32
Bovino I Ganado en pie 145,03 14.80 2,146.03 406,23
Ovino I Ganado en pie 0.95 19.81 18.84 35.22
Porcino / Ganado en pie 85.01 21.49 1,827.21 94.67

lnte El¡¡boración propia a partir de SAGARPAlSIAP, Resumen mUniClpalpecuario Producción, precio, valor y peso de ganado o aves en pie
Anuario Pecuario, 2010
En: htlp.flwv.wslapgobmxl

ucclón peaJana de came 2010

Valor de la Animales
Especie I Producto Producción Precio producción sacrificados

(Toneladas) (Pesos por Kg)
(Miles de pesos) Cabezas Peso (Kg)

Ave/Carne 17.73 29.08 515.62 9,361.00 1.89
Bovino I Carne 78.49 28.92 2,269.70 357.00 219.86
Guajolote I Carne 8.39 49.85 418.20 1,614.00 5.20
Ovino I Carne 0.50 34.56 17.42 27.00 18.67
Porcino I Carne 63.45 29.53 1,873,96 898.00 70.66

nte Elaboración propia a partlf de SAGARPAfSIAP, Resumen municipal pecuario Produccón, precio, valor y peso de ganado o aves en pie
Anuario Pecuario, 2010
En: htlp/fwwwslap.gobmxl
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Otros prOductos 2010

Valor de la
producción

(Mites de pesos)

14.22
1,091.40

932.42
419.52

Producción
(Toneladas)

Especie I Producto
Precio

(Pesos por
Kg o litro)

Abeja / Cera 0.55 26.00
Abeja IMiel 36.38 30.00
Ave' Huevo plato 54.85 17.00
Guajolote I Sin producto 10.49 39.99

Fuente Elabofaci6n propla a partir de SAGARPAlSIAP. Resumerl muniCipal pecuario Producción,
precio, valor y peso de otros productos Anuario Pecuario, 2010,
En: hnp:/I'o.w.w siapgobm:vJ

[1) Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atención Prioritaria (ZAP), confonnado por 849 de marginación alta o muy alta
)0,2011);211 con 25%
o más de población en pobreza extrema (CONEY AL, 2011) Y20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011).

:) Total de la población de 12 años y más. Incluye la que especificó su condición de actividad económica y la no especificada
,) Población económicamente activa Personas de 12 años y más que trabajaron; tenían trabajo pero no trll.blljarono; bU3caron tlllbajo en la
le
referencia

,] Población ocupada: Personas de 12 a 130 afios de edad que trabajaron o que no trabajaron pero sí tenían trabajo en la semana de,
] Población desocupada: Personas de 12 a 130 años de edad que no tenian trabajo, pero buscaron trabajo en la semana de referencia.
,] Población no económicamente activa: Personas de 12 afios y más pensionadas o jubiladas, estudiantes. dedicadas a los quehaceres del
le tienen
alb'llna limitación física o mental permanente que le impide trabajar
:7] Población de 12 años y más que no especificó su condición de actividad económica.
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MISiÓN
Satisfacer las necesidades de los Teabeños, mejorar sus condiciones de
vida e incrementar el bienestar local.

VISiÓN
Ser un municipio que trascienda, con un sector productivo consolidado y
de calidad, con un crecimiento ordenado en base a planes y programas
orientados a la sustentabilidad y que brinde a susciudadanos un estado
de bienestar y seguridad tomen tanda la responsabilidad compartida,

VINCULACION NACIONAL Y ESTATALDEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Las acciones de los Gobiernos de la República y del Estado asi corno los
Municipios de la entidad, deben sercoincidentes y cercanos en el tiempo,
lo que genera grandes oportunidades para la construcción de programas,
presupuestosy politica pública.

La concurrencia en los tiempos del diseño de objetivos, estrategias y lineas
de acción de gobiemo maximiza la posibilidad de que las políticas de
desarrollo conve~an, lo que implica de manero directa el potencial de
optimizar recursos,ampliar los alcances de acción e incrementar la
cobertura de los distintosprogramas para generar mejores resultados,

Como puede observarse en la siguiente matriz, existen altos niveles de
coincidencia temática en los ejes de politicas públicas tederales y
estatales con losejes de desarrollo del municipio de Teabo, Yucatán,
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NA-CIONAl.EJES ESTATAl-EJES/TE AS MUNICIPAL. EJES
:P.QlITlCAS eUBlICASJ.

Yucatón Seguro TEABO Con Gobierno Seguro
o Seguridad Publica o Seguridad Publica

México en Paz o Procuración de Justicia o Derechos Humanos
o Certeza Jurfdica y o Protección civil

Patrimonial
o GobemabiJidad

Yucatón Incluyente TEABOCon Bienestar y Desarrollo
o Superación del Rezago Social.
o Grupos Vulnerables o Salud

México Incluyente o Salud o Combate a la Pobreza,
o Igualdad de Genero Asistencia y Seguridad Social
o Pueblo Maya o Mujeres, equidad e igualdad
o Juventud o OfFy GruDos Vulnerables

Yucatón con Educación de TEABO Con Bienestar y Desarrollo
éxico con Educación Calidad Social.
• Calidad poro Todos o Educación Básica

o Educación Media Superior o Educación
o Educación Superior e o Cultura

Investigación o Deporte
o Cultura
o Departe
Yucatón Competiffvo TEABO con Oportunidades

• Desarrollo Rural y • Fomento Industrial y
Agroindustrial Comercial

• Empleo y Desarrollo • Desarrollo Agropecuario
Empresarial

• Inversiones y Desarrollo
Industrial

México Prospero • Innovación y Economía del
Conocimiento

• Turismo

Yucatán con Crecimiento TEABO Con Mejor Desarrollo
Ordenado Urbano.

• Infraestructura paro el • Vivienda
Desarrollo • Imagen y Equipamiento

• Desarrollo Urbano y Urbano
Metropolitano • Infraestructura Urbana

• Vivienda
• Medio Ambiente
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EJESDE DESARROLLO MUNICIPAL

1. TEABOCON GOBIERNOSEGURO.
2. TEABOCON BIENESTARYDESARROLLOSOCIAL.
3. TEABOCONMEJORDESARROLLOURBANO
4. TEABOCON OPORTUNIDADES
5. TEABOCON GOBIERNOEFECTIVO

1. TEABO CON GOBIERNO SEGURO.

los principales problemas que cada vez aumentan en un gran
porcentaje en nuestro Municipio son el alcoholismo y la drogadicción
entre losjóvenes; el alcoholismo a suvez es causa del clandestinaje en
ventas de las bebidas embriagantes, que desemboca en un aumento
de la violencia intrafamiliar, razón por la cual necesitamos elaborar
programas de concientización sobre los Derechos Humanos de las
pe"onas y tener un contacto mós cercano con la Comisión Estatal de
Derechos Humanos.Actualmente nuestra PolicíaMunicipal no cuenta al
cien por ciento con los equipos adecuados en materia de seguridad y
protección. además de que nuestroselementos no tienen una bueno
capacitación para prevenir y combatir estos dos grandes problemas
mencionados y que aquejan a la sociedad de nuestro Municipio.
Tampoco se cuenta con el equipamiento suficiente para el
Departamento de Protección Civil.

1.1. Seguridad Pública

1. 1.1. ObJeflvo
Fortalecer e incrementar lo Seguridad Pública en el Municipio;

obtener la confianza y credibilidad de toda la ciudadanía en esta
importante área; y crear el ambiente de orden social que requieren las
actividades productivas como condiciones para un desarrollo integral.

1.1.2. Estrategtas
• Gestionar y firmar convenios de colaboración y coordinación con el

Estado en materia de Seguridad Pública; singularmente con la
Secretaria de Seguridad Pública del Estado;

• Revisar y adecuar el Marco Juridico paro su justa aplicación en el
Municipio.
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• Comisionar a agentes de la Policía Municipal en zonas escolares a las
horas de entrada y saiida para el cuidado de los estudiantes,osi como
la vigilancia preventiva y losrondines.

• Impartir pláticas de prevención al delito en las Escuelasde todos los
niveles de nuestro Municipio.

1.1.3. Políllcas y líneas de Acción

la consecución del objetivo frozado supone una colaboración y
coordinación estrecha entre este H. Ayuntamiento y las diferentes
instancias correspondientes, ya sean del orden Federal o Estatal,
relacionadas con la Seguridad Pública y que permitan, como resultado,
poder llevar a cabo lassiguientespolíticasy líneasde acción:

• Evaluar la capacidad y el desempeño de los agentes, y en sucaso,
tomar lasmedidas para que sesuperenprofesionalmente:

• Gestionar la evaluación de losAgentes de la PolicíaMunicipal en el
Centro Estatalde Evaluación y Control de Confianza, con el fin de
que cuenten con su Clave o Cédula Única de Identificación PoliciaL

• Dotar al cuerpo policial, de los recursosmateriales adecuados para
el cumplimiento de sus funciones, como son uniformes completos,
vehículos, torretas, equipos de comunicación, y todos los
aditamentos necesarios para brindar un buen servicio a Ja
población.

• Enla medida de las posibilidadespresupuestales,otorgar estímulosy
mejorar las prestaciones del personal encargado de la seguridad
pública del Municipio:

• Establecer reglamentariamente las sanciones para los agentes que
cometan faltas administrativas severas y promover la acción penal.
cuando incurran en conductas presuntamente delictivas;

• Establecer un sistemaágil de comunicación telefónica para solicitar
auxilios diversos a una central que coordine policías y servicios
médicos de urgencia;

• Expedir los manuales de procedimientos y servicios en materia de
seguridad pública;

• Expedir manuales e implementar programas de educación vial para
la comunidad en general.

• Implementar programas y ditundir la importancia de que los
motociclistas utilicen el casco protector.
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• Gestionar recursos destinados a la construcción de nuevas áreas
destinadas para la cárcel municipaL en el que se cumplan todos los
requerimientos establecidos por la Comisián de Derechos Humanos
del Estadode Yucatán.

• Firmar convenios de colaboración y coordinarse con la Dirección de
Transporte del Estado. con el fin de evitar la proliferación de los
mototaxistas en el Municipio.

• Regular mediante un marco legaL la construcción de vialidades en
el muniCipio;

• Instalar señalamientos de vialidad y tránsito en el municipio;
• Promover la creación de un Comité de Protección Civil a fin de

tomar las medidas pertinentes y necesarias en caso de desastres
naturales;

• Construirpasospeatonales donde osi se requiera;
• Realizar acciones encaminadas a la conformación de un Consejo

Municipal de Seguridad. con la participación de los diversossectores
de la sociedad;

• Gestionar la firma del Convenio de coordinación fiscal en materia de
imposición de multas. de acuerdo al Artículo 10fracción Vii de la Ley
de Coardinación Fiscaldel Estadode Yucatán.

• Mantener al día el inventario del equipo policial y proporcionar a los
vehículos serviciosmecánicos periódicos.

1.2. Derechos Humanos

1.2.1. Objetivo

Fortalecer y garantizar el respeto a losDerechos Humanos de toda ia
Sociedad. Evitarla discriminación y abatir los problemas sociales. que
afecten principalmente a los jóvenes y a las mujeres. como son el
alcoholismo. la drogadicción y la Violencia Intrafamiliar.

1.2.2. Estrategias

Coordinar esfuerzoscon las diferentes dependencias tanto Estatales
como Federales y las Organizaciones no Gubernamentales
relacionadas con la protección de los Derechos Humanos; realizar
talieres y cursos para concientizar a las personas yola Comunidad
en general sobre la importancia del respeto a losDerechos Humanos
de todas laspersonas y grupos sociales.
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1.2.3. PolíHco y líneas de Acción

• Solicitar o ia Comisión de Derechos Humanos del Estado de
Yucatón suapoyo y lo visitopermanente de supersonal.

• Organizar talleres y cursos sobre los Derechos Humanos
dirigidos o todo ia población y principalmente o los jóvenes
para informar los daños que ocasionan Josvicios y como
repercuten en losDerechosHumanos.

• Exhortary fomentar lo culturo de lo denuncio principalmente
en los mujeresparo que denuncien los cosos de agresionesy
maltratos que sufran.

1.3.Protección Civil

1.3.1 ObjeHvo

Fomentar lo culturo de lo Protección Civil basado en lo organización
y prevención. ante cualquier eventualidad o contingencia de lo
naturaleza o de lo humanidad.
Contar con suficientes lugares segurosparo refugio temporales en
coso de algún desastre natural y capacitar 01personal asignado 01
Departamento y equipa~o con todo lo necesario paro tal etecto.

1.3.1 Estrotegio

Implementar programas de prevención y salvaguardo de lo
población en coso de eventualidades. huracanes o cualquier
desastrenatural o humano.
Establecer comunicación directo y permanente con los Autoridades
Estatales y Federales de Protección Civil y los dependencias
involucrados (SEP.SSP.BOMBEROS.ETC.) en coso de cualquier
contingencia.

1.3.1 Políffca y Líneos de Acción

• Firmar Convenios de Colaboración con la Dirección Estatal de
Protección Civil para que envíe a su personal para capacitar a
loselementos de Protección CivilMunicipal.
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• Solicitar o lo Secretorio de Educación Público lo disponibilidad
de espacios educativos o aulas para que funcionen como
albergues, en caso de una contingencia o desastre natural.

• Equipar con implementos como motosierras, caas, machetes,
chalecos, vehículos paro transporte de personal, linternos,
pipos poro llevar aguo en coso de íncendios forestalesy todos
las herramientas necesarias.

• Realízor simulacros poro el coso de sítuaciones de
emergencia, tonto en el sector público como privado,

• Implementar un sistema de alerto temprano en coso de
contingencia, o fin de informar los acciones que se deben de
tomar.

2, TEABO CON BIENESTAR Y DESARROllO SOCIAL,

Una coordinación más cercana de las autoridades e instituciones para
lograr un desarrollo humano de igualdad, equitativo, justo y
transparente, que mejore lo calidad de vida de lospersonas y reduzco
los nivelesde marginación, mediante lo implementación de asesoríasy
lo capacitación, creación de proyectos productivos rentables que
generen autoempleo, aprovechar los RecursosNaturales con los que
cuento ei Municipio y desarrollar los capacidades de desarrollo de los
personas en lo académico y en lo laboral. Alentar o los jóvenes de
nuestro Municipio poro que se superen y contribuyan 01desarrollo del
MuniCipio, así mismo, crear programas para rescatar o mantener
nuestras tradiciones. apoyar y seguir promoviendo el deporte. mejorar
los servíciosde salud y dar uno atención especial o los personasde lo
tercero edad, losjóvenes, losmujeresy o lospersonascon capacidades
diferentes,

2,1. Educación

2,1.1. Objeffvo

Implementar acciones que permitan a todos los nlnos y jóvenes
continuar con sus estudios y con ello elevar el nivel educativo de la
población en general.

2.1.2. Estrategias

Participar en todas las acciones y proyectos que lengan que ver
con la Educación, singulormentecon losque aplique el Gobiemo del
Estado,
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Estrechar la relación y coordinación con las distintas dependencias
educativas como la Secretaría de Educación del Estadoy el Instituto
de Educación para los Adultos para que se dote de Infraestructura
Educativa Superiory se intensifiqueel abatimiento del analfabetismo
y la deserción escolar y por otro lado concientizar a la población y
especialmente a losniñosy jóvenes de la necesidad de superarse.

2.1.3. Palíficasy Líneasde Acción

• Solicitar al Instituto de Educación para los Adultos (IEAEY)
personal para continuar con el abatimiento del analfabetismo

• Ampliar la Infraestructura Educativa ya existente (Aulas. Obra
exterior. etc.)

• Implementar Cursosde Orientación para el respeto de losvalores.
• Alfabetizar y capacitar a la población desarrollando sus

capacidades de desarrollo.
• Invitar y traer al Municipio a los representantes de las distintas
instituciones para que conozcan los problemas actuales y los
proyectos de solución.

• Combatir la deserción escolar.
• Gestionar la adquisición de computadoras e intemet para todas

lasescuelas.

2.2.Cultura

2.2.1. Objefiva

La Conservación de las tradiciones propias de nuestro Estado y
antepasados y crear y aplicar Programas Culturales. fomentando
siempre el orgullo de nuestrasraíces.

2.2.2. Estrategia

Impulsar la participación de la población en las Actividades
Culturales respetando sus Costumbres. tratando de realizar dichos
eventos con frecuencia y cierta periodicidad y de preferencia los
finesde semana. fortaleciendo siempre nuestra Identidad cultural

2.2.3. Palíficay Líneasde Acción

• Solicitar el apoyo del Gobierno del Estado y particularmente de
la Secretaria de la Cultura y las Artesdel Estadode Yucatón para
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promover y contribuir en las actividades culturales propias de la
región.

• Crear grupos FolklóricosInfantilesy juveniles
• Gestionar y solicitar a las autoridades estatales y federales la

infraestructura necesaria para losespacios culturales.
• Detectar y proponer espacias para desarrollar las acfividades

culturalesen el municipio.
• Desarrollarproyectos de artesaniaspropias de la comunidad.
• Promover y conservar el uso de nuestra lengua maya
• Promover y conservar los juegos tradicionales como el tinjoroch,

kimbomba, trompo, ele.

2,3. Deporte

2.3.1. Objetivo

Promover el Deporte en general mediante diversos programas
inCluyendo a todos lossectoresde nuestroMunicipio.

Mantener y conserva las instalaciones y espacios deportivos para la
realización de las distintas disciplinas y actividades deportivas en el
municipio.

Inculcar el hábito de la activación fisica entre los habitantes del
mUniCIpIO, principalmente jóvenes y niños, para combatir la
obesidad entre la población,

2.3.2. Estrotegio

Ampliar la cobertura de los espacios para la práctica de las distintas
disciplinas deportivas y organizar periódicamente torneos, dotando
de material deportivo a los diferentes equipos y mejorar sus
instalaciones.

Generar un programa de difusión de los beneficios dei deporte,
tanto en la salud individualcomo colectiva, así como en la
prevención del delito,
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2.3.3. Pollffca y lineas de Acción

• Proporcionar mantenimiento o los campos de Futbol. Béisboly
conchos de usosmúltiples.

• Promover el deporte mediante torneos relámpago permanente y
encuentros lntermunicipales.

• Apoyar o losequipos que participen en torneosde nivel estatal.
• Construir nuevos espacios deportivos.
• Gestionar lo construcción de unidades deportivos y conchos de

usos múltiples previamente priorizados y proveer de
infraestructura eléctrico y grados o losexistentes.

• Gestionar lo obtención de recursos paro dotar de domos o los
conchos deportivos y plazos civicos de los Escuelasde todos los
niveles.

• Gestionar lo rehabilitación de los espacios deportivos yo
existentes.

2.4.Salud.

2.4.1. ObJeffvo

Facilitar el acceso a los servicios de salud preventivos, incrementar el
personal médico existente paro uno bueno y oportuno atención
médico o lo comunidad. así como lo gestión de lo ampliación de lo
cobertura de dichos serviciosde salud.

2.4.2. Estrategia

Participar y contribuir en el mejoramiento de los serviciosde salud
con los que cuenta nuestro Municipio, con el fin de brindar servicios
de mejor calidad. con equipos médicos adecuados. un buen
abasto de medicamentos y personal médico suticiente.

2.4.3. Políffcas y lineas de Acción

• Ampliar lo cobertura de atención con todo el personal médico ias
24horas incluyendo lostinesde semana.

• Surtirde medicamentos suficientesal centro de salud o clínica
que paro tal efecto sirvoporo proporcionar el serviciomédico.

• Implementar programas de prevención de enfermedad crónica
degenerativo.
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• Apoyar y participar en las campañas de difusión relacionados
con la prevención del cáncer de mama y cervico uterino. la
obesidad. y el VIH.

• Fomentar acciones para evitar la obesidad en losniñosy jóvenes
de nuestroMunicipio.

• Apoyar las campañas del sector salud tanto Federal como
Estatal.

• Confrolar y capacitar al per.;onal para la Unidad Básica de
Rehabilitación.

2.5. Combate a la Pobreza. Asistencia y Seguridad Social.

2.5.1. ObjeHvo

Implementar acciones para que los apoyos y los programas
destinados a combatir la pobreza lleguen de manera etectiva a la
población másvulnerable y en extrema pobreza.

2.5.2. Estrategia

Destinar recur.;ospara la dotación de alimentos. despensas.apoyos
económicos. Equiposde Rehabilitación y todo lo necesario para las
familias que viven en situación de extrema pobreza, así como a la
población másvulnerable de nuestroMunicipio.

2.5.3. PolíHcasy Líneas de Acción.

• Consolidarel programa de losDesayunosEscolares.
• Proporcionar alimentación a niños. personas de la tercera edad

desamparadas. madres solteras. viudas y per.;onas con
capacidades diferentes.

• Dar trato especial a lasPer.;onascon capacidades Diferentes.
• Gestionar apoyos. equipos para sordera. sillasde ruedas para las

personas de escasos recursos y en situación de vulnerabilidad.
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2.6. Vivienda.

2.6.1. Objeflvo

Que todas las familias de nuestro Municipio puedan acceder a una
vivienda digna.

2.6.2. Estrafegia

Gestionar recursos y firmar convenios de coordinación y
colaboración con las distintas Dependencias tanto Federales como
Estatales, que manejen Programas de vivienda, baños, techos, pisos,
cuartos dormitorio y el mejoramiento de las viviendas de las familias
más vulnerables.

2.6.3. Políflca y Líneas de Acci6n,

• Gestionar y firmar convenios de coordinación y colaboración con la
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, (SEDATU), Y ei
Instituto de Vivienda del Estado de Yucatán (IVEY) con el fin de
beneficiar a la población de nuestro Municipio con la construcción
de viviendas, techos y cuartos dormitorio.

• Implementar a nivel Municipal un Programa de mejoramiento de
Vivienda.

• Gestionar ante el instituto de Seguridad Juridica Patrimonial de
Yucatán (INSEJUPY)la regularización de la tenencia de la tierra para
la viviendo en nuestro Municipio.

2.1,Mujeres, Equidad e Igualdad

2.7.1. Objetivo

Garantizar la Equidad de Género y la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y disminuir el índice de violencia contra las
mujeres de nuestro Municipio.

2.7.2. Estrategia

Implementar acciones y programas para aumentar la participación
de las mujeres en las distintas actividades y sectores de la vida
pública y privada.
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2.7.3. Políticas y lineas de acción

• Implementar. diseñar y difundir campañas de información sobre
los derechos de las mujeres.

• Impartir cursos y falleres de superación personal.

• Facilitar el acceso a la atención jurídica y psicológica a las mujeres
víctimas de violencia.

• Implementar cursos de capacitación a mujeres, para que
emprendan un negocio propio.

2.8. Desarrollo Integral de la Familia y Grupos Vulnerables.

2.8.1. Objetivo

Promover y proteger la Integración familiar como principal célula de
la sociedad y los Derechos de las personas que se encuentren en
alguna situación de vulnerabilidad.

2.8.2. Estrategia

Mejorar y consolidar la atención a nlnos. adolescentes. adultos y
familias del municipio que se encuentren en situación vulnerable.

2.8.3. Politica y líneas de acción.

• Diseñar e implementar Programas de apoyo a niños.
adolescentes, adultos y familias en situación de vulnerabilidad.

• Consolidar la coordinación del DIFYucatán con el DIFMunicipal,
con el fin de seguir implementando en nuestro Municipio los
distintos Programas de apoyo con los que cuenta el DIF
Yucatán.
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• Gestionar ante diversas instituciones. la implementación de
programas y apoyos dirigida a los grupos y personas de
identidad indígena. con el fin de facilitar su inclusión a la
Sociedad.

• Impartir talleres y pláticas para prevenir sobre los riesgosy las
desventajasdel embarazo precoz y la violencia intrafamiliar.

• Promover programas dirigidosa adultos mayores. personascon
capacidades diferentes y fomentar la integración familiar. y
facilitar la movilidad de dichas personas.

• Realizar pláticas con los comerciantes y las empresas
establecidas en nuestro Municipio con el propósito de integrar a
la vida laboral a las personas con capacidades diferentes y
adultos mayores.

3. TEABOCON MEJOR DESARROLLOURBANO.

Tener un Municipio con crecimiento ordenado. sostenible y sustentable.
cuidando el medio ambiente y el entorno ecológico. asícomo los recursos
naturales con los que contamos. haciendo obras públicas de calidad y
brindando serviciospúblicos eficientes.

3.1. Planeacl6n Urbana. Asentamientos Humanos y Reservas
Terrnoriales

3.1.1. Objetivo

Establecerlas basespara la planeación y el desarrolloordenado de
nuestro Municipio, acorde al crecimiento de los asentamientos
humanos y a las reservasterritorialesexistentes.
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3.1.2. Estrategia

Implementar acciones y programas para un desarrollo orientado al
crecimiento y ordenamiento urbano sustentable.

Pomicay Líneade Acción

• Revisar e .implementar en su caso los instrumentos técnicos jurídicos
de planeación y regulación de nuestro territorio que garanticen el
crecimiento ordenado y fortalezcan el desarrollo urbano.

• Implementar un programa de creación de reservas territoriales, con
el fin de evitar el surgimiento de asentamientos irregulares.

• Participar y supel\'isar el ordenamiento y crecimiento de los
asentamientos humanos de nuestro Municipio a fin de que sea con
las debidas condiciones de seguridad físicay patrimonial.

3.2. Infraestructura y Equipamiento Urbano, Recursos Naturales y
Medio Ambiente

3.2.1. ObJeffvo

Establecer las bases para que la infraestructura y los espacios
planificados correspondan a las necesidades del crecimiento
urbano de nuestro Municipio, respetando el entorno deí medio
ambiente y conservando losrecursos naturales.

3.2.2. Estrategia

Desarrollarobra pública planeada bajo esquemas de funcionalidad
y amigable con el medio ambiente y los recursosnaturales.

3.2.3. Políffcay Líneade Acción

• Ampliar la infraestructuraurbana con la edificación de nuevos
espacios de convivencia familiar.

• Fortalecer la infraestructuraurbana existente y realizar nuevos
proyectos de infraestructura, acorde con el crecimiento urbano.

• Implementar acciones que reduzcan la deforestación y
degradación forestal de losecosistemas.
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• Firmar convenios de coordinación y colaboración con las
autoridades Federales y Estatales. con el fin de participar
activamente en losprogramas de reforestación.

o Implementar programas de conservación y manejo responsable de
la fiara y fauna de nuestroMunicipio.

• Implementar la recolección de basura domiciliaria.
o Gestionar recursospara ia rehabilitación del basureromunicipal.
o Promover la cultura del cuidado del medio ambiente y el reciclaje.

3.3. Servicios Públicos de Calidad

3.3.1. Objefivo

Fortalecer y mejorar ia prestación de los servicios públicos
municipales.

3.3.2. Estrategia

Instrumentarsistemasy acciones de trabajo eficientes y coordinadas.
en cada uno de los principales departamentos relacionados con los
serviciospúblicos municipales.

Destinar y
ampliación
municipio.

3.3.3.

gestionar mayores recursos para la construcción,
y equipamiento de la Infraestructura Social Básica del

porífico y üneas de Acción

o Implementar un efectivo programa de mantenimiento y
conservación del alumbrado público.

• Realizar un programa de cambio de luminarias, con el fin de
instalar lámparas ahorradoras de energía.

• Gestionar recursospara llevar a cabo la construcción de pozos
profundos y la obra pública que se requiera para tener un
drenaje pluvial en óptimas condiciones.

o Rehabilitar los sistemasde Agua Potable del municipio donde se
requieran.

• Implementar un programa de construcción y reconstrucción de
calles.

o Realizarprogramas permanentes de bacheo de lascalles.
o Rehabilitar y dar mantenimiento constante a los espacios

públicos. como parques y jardines.
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• Realizar acciones de mantenimiento y conservación del
cementerio municipal.

o Realizarla ampliación del Cementerio Municipal.
o Implementar un programa para la construcción de bóvedas en el

cementerio de nuestro Municipio.
o Fortalecer y ampliar la Red de Agua Potable en los lugares en
donde se requiera.

o Ampliar la Red de Energia Eléctrica.
o Construiry ReconstruirGuarniciones y Embanquetados.
o Gestionar la construcción de más Intraestructura Educativa en
todo el Municipio y dar al mantenimiento adecuado a la ya
existente

o Gestionar recursospara la compra de un vehículo destinado a la
recolección de basura.

o Celebrar Convenios para la Construcción. Rehabilitación y
Ampliación de la Infraestructura Social Básica de Teabo.

o Suministrare Instalarseñalamientos de tránsito.
o Suministrare Instalar nomenclatura en lascalles.

4. TEABO CON OPORTUNIDADES.

Procurar en lo posible el desarrollo económico en nuestro Municipio para la
generación de empleos, bienes y servicios

La necesidad de Empleo para llevar el sustento a la familia. es imperante
en el Municipio. pues a falta de ello muchos emigran en busca de trabajo
y en casos peores aunque no generalizado caen en el alcoholismo
principalmente losjóvenes en edad productiva y quienes en sumayona no
continúan con susestudios por falta de recursos económicos. Impulsar las
actividades Productivas propias del municipio, como es la Agricultura, las
artesanías, etc.

4.1. Empleo. Fomento Industrial y Comercial

4.1.1. Objefivo

Procurar en [o posible el desarrollo económico para la generación
de empleos. bienes y servicios. impulsando las diversas actividades
que se desarrollan y que pudieran desarrollarse en nuestro Municipio.
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4.1.2. Estrategia

Otorgar estímulosy tacilidades o losinversionistascon el fin de atraer
empresas que se establezcan en nuestro Municipio, promover
programas que permitan lo generación del autoempleo e impulsar
programas poro lo tormación de emprendedores.

4.1.3. Palífica y línea de Acción

• Invitar o inversionistasotorgándoles estímuiosy facilidades paro
que establezcan empresasmaquiladoras en el Municipio.

• Contribuir e impulsor lo formación de micro y pequeños empresas.
• Gestionar el establecimiento de Talleresde Costura equipados
tonto poro loshombres como paro mujeres.

• Gestionar el establecimiento de Talleres de Artesanías poro
MujeresCampesinos.

• GestionarTalleresy Cursosde Carpíntería.

4.2. Desarrolla Agropecuario

4.2.1. Objefivo

Impulsor el crecimiento y lo competitividad de lo población
dedícada o los actividades productivas propios del Municipío. como
lo es lo Agricultura. Ganadería. Apicultura y el sector de los
Artesanías

4.2.2. Estrategia

Promover y vincular 01 sector primario o programas de apoyo
técnico. financiero y equipamiento poro impulsorel desarrollo de las
actividades agrícolas. ganaderos. forestalesy apícolas.

4.2.3. Polificas y Linea de Acción

• Celebrar convenios de coordinación y trabajo con la
Secretario de Desarrollo Rural del Estado. con el fin de
participar y beneficiar o los sectores productivos con los
distintosprogramas que se implementan en dicho Secretaría.

• Apoyar con Insumoso losAgricultores.
• Gestionar la Asesoria Técnica para el campo.

56

Auxiliar Analista
Rectángulo



• Gestionar apoyos para losApicultores (Equipose Insumas).
• Gestionar el Programa de Apoyo Temporal para la limpieza de

iasMensurasy caminos Rurales.
• Gestionar la Construcción de Invernaderos para ios

Horticultores.
• Apoyar a ios Ganaderos con medicamentos y en el Combate

de ia Plaga de Murciélagos.

5. -TEABO CON GOBIERNO EFECTIVO.

5.1. PARTICIPACiÓN CIUDADANA y SISTEMAMUNICIPAL DEPLANEACIÓN

5.1.1. OBJETIVO

Impulsarun proceso para la planeación. que permita el aprendizaje
organizacional. para fortalecer los mecanismos de participación
ciudadana en el establecimiento de proyectos y fomentar la
evaiuación permanente del PlanMunicipal de Desarrollo.

5.1.2. ESTRATEGIAS

• Implementar una gestión pública que permita la adecuada
administración de los recursos así como impulsar procesos de
aprendizaje organizacional. control. evaluación y fiscalización
con medidas objetivas de desempeño.

• Aplicar la planeación estratégica y participativa para generar
consensos con los diferentes grupos religiosos. sociales y
políticos que demanden atención a susnecesidades.

5.1.3. POlITICAS y líNEAS DEACCiÓN

• Fortalecer los mecanismos e instancias de participación
ciudadano para la definición de compromisosy evaluación
permanente del PlanMunicipal de Desarrollo.

• Impulsar el proceso comunicativo para la ploneoción que
permita el aprendizaje organizacional.

• Promover los consejos de participación ciudadana sobre los
mós importantes temas para loshabitantes de Teabo.

• Mantener contacto con los distintos sectores de la sociedad.
para incluir sus aportaciones y dar a c~>nocer el avance y los
resultados de los disfintos programas y acciones del gobierno
municipal.
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5.2. TRANSPARENCIA. REGlAMENTOS Y CONTROL INTERNO

5.2.1 OBJETIVO

• Establecer mecanismos sencillos y diversos para publicar la
información que manda la ley. en especial lo referente a los
ingresos y egresos. las obras de infraestructura y programas
sociales. los tramites y serviciosmunicipales. el marco legal del
municipio y lossistemasde control.

•
5.2.2 ESTRATEGIAS

• Realizarun programa de capacitación para la actualización de los
servidorespúblicos referente a la información pública obligatoria

• Realizarcampañas dirigidasa la ciudadania sobre lasobligaciones y
derechos en materia de transparencia

• Participar y coadyuvar con el proceso de implementación de los
reglamentos. manuales de organización y procedimientos de la
administración municipal.

5.2.3 POLíTICAS y LINEAS DE ACCiÓN

• Promover los consejos de participación ciudadana sobre los
derechos en materia de transparencia.

• Diseñare implementar los programas y proyectos adecuados para
fomentar la correcta función público para que conozcan sus
obligaciones al respecto.

• Difundir las obras y acciones de gobierno a través de la Gaceta
Munícipal y crear la pagina WEBdel municipio para losmismos
fines.

• Participar en las jornadas de capacitación impartidas por el Instituto
de Acceso a la Información Pública del Estadode Yucatán II.N.A.I.P).

• Implementar un sistema de control interno pora garantizar el
cumplimiento de losprocedimientos técnicos y administrativos

• Establecer mecanismos de control para verificar que el manejo de
Josrecursos sea de acuerdo con Janormafividad aplicable.

• Vigilar la correcta aplicación de la ley. reglamentos. normas y
procedimientos correspondientes.
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5.3.HACIENDA PÚBLICAY CAPACIDAD INFORMÁTICA

5.3.1. OBJETIVO

• Establecermecanismos y acciones paro el uso adecuado de los
recu"os humanos. materiales y financieros, o fin de aprovechar
lasventajas tecnoiógicas.

5.3.2. ESTRATEGIAS

• Instrumentar mecanismos que fortaiezcan lo haciendo público
municipal.

• Implementar mecanismos que permitan mejor control en el ejercicio
de losrecu"os del gasto corriente.

• Implementar acciones de control poro el seguimiento de lo
implementación del sistemade armonización contable.

• Implementar sistemastecnológicos actualizados poro ser eficientes
en los tramitesy servicioso lo población

5.3.3. POLITICAS y liNEAS DEACCiÓN

• Implementar los procedimientos de cobro poro lo recaudación
eficiente de los recursos financieros

• Diseñary aplicar esquemasde eficiencia en el control del gasto
• Participar en coordinación con las diferentes áreas de la
administración municipal en los cursos de relacionados con la
armonización contable

• Diseñar controles y procedimientos paro lo implementación y
actualización del sistemade armonización contable.

• Digitalizaria documentación que genere lo administración municipal
para ser un gobierno eficaz y eficiente en sus procesos
administrativos.

• Diseñar los procesos administrativos para el manejo de la
documentación.

5.4. MUNICIPIO DE RESULTADOS

5.4.1. OBJETIVO

• Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación de
desempeño de la administración municipal.
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5.4.2. ESTRATEGIAS

• Implementar mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan
medir el desempeño de la administración municipal.

5.4.3. PalíncAs y líNEAS DEACCiÓN

• Diseñar un sistema de seguimiento y evaluación municipal.
• Diseñar un sistema para medir el impacto de las obras y acciones de

gobiema en la población
• Adquisición de mobiliario y equipo para la modernización de los

procesos y atención a la ciudadanía.
• Adquisición de computadoras para las óreas del municipio.
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Instrumentos de seguimiento y evaluación

Es indispensable contar con instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar
los resultados que se obtengan de la ejecución de los programas y proyectos emanados
del plan.

El Plan Municipal de Desarrollo fundamentará la actuación de la Administración
Municipal 2015-2018. Para ello, es indispensable contar con instrumentos que permitan
dar seguimiento y evaluar los resultados que se obtengan de la ejecución de los
programas y proyectos emanados del plan. Estos instrumentos permitirán conocer los
avances y el cumplimiento de los objetivos de las líneas estratégicas y los proyectos
derivados del mismo. Permitirá, asimismo, adecuar el plan en 105 casos en que las
Circunstancias del contexto estatal o nacional no se puedan cumplir las metas.

Para sustentar la ejecución de los programas y acciones del plan, la administración
municipal elaborará sus programas operativos anuales (POAS), con metas anuales
precisas, montos especificas, plazos determinados, medios de realización, acciones y
mecanismos de evaluación de acuerdo con indicadores de desempeño, así como los
lugares en donde se llevarán a cabo las acciones.

Se contará con indicadores de desempeño de la administración municipal, con 105
cuales se practicarán evaluaciones periódicas. Con ellos se medirá el alcance, el avance,
cualitativo y cuantitativo, en el cumplimiento de los POAS. Los indicadores permitirán
comparar la actividad gubernamental del municipio con la del resto de los municipios del
Estado.

Los indicadores permitirán comparar la actividad gubernamental del municipio con la
del resto de los municipios del Estado.

- Indicadores de calidad en el servicio: Miden la satisfacción de los usuarios de los
servicios públicos que provee el municipio. Con esto se busca que el gobierno
municipal se adapte a las necesidades de la sociedad, no a la inversa.

-Indicadores de gestión: Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos,
as! como la racionalidad en el uso de los recursos financieros.

- Indicadores de resultados: Miden la cobertura y alcance de cada programa y
proyecto.

-Indicadores de impacto: evalúan el efecto en la población de una política pública.

Estos indicadores se aplicarán a: 1) proyectos, cuando sean presentados; y 11)
politicas y programas ejecutados. Una vez que se tengan los resultados de las
evaluaciones anuales, el Ayuntamiento dará a conocer la información mediante reuniones
con la ciudadanía y su publicación en la Gaceta Municipal. La información estará
disponible para su consulta como 10 establecen las leyes estatal y nacional de
transparencia de la información. Esto contribuirá a la transparencia en la rendición de
cuentas a la sociedad.
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Cartera de proyectos por ejes rectores

Eje 1: TEABO CON GOBIERNO SEGURO

•

•

•
•

Gestionar recursos destinados a la construcción de nuevas áreas destinadas
para la careel municipal, en el que se cumplan todos los requerimientos
establecidos por la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Yucatán.
Regular mediante un marco legal, la construcción de vialidades en el
municipio.
Instalar señalamientos de vialidad y tránsito en el municipio .
Construir pasos peatonales donde a si se requiera .

Eje 2: TEABO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.

• Ampliar la Infraestructura Educativa ya existente (Aulas, Obra Exterior, Etc.)
• Gestionar y solicitar a las autoridades estatales y federales la infraestructura

necesaria para los espacios culturales en el municipio.
• Proporcionar mantenimiento a los campos de Futbol, Béisbol y Canchas de

usos múltiples.
• Construir nuevos espacios deportivos.
• Gestionar la construcción de unidades deportivas y canchas de usos múltiples

previamente priorizadas y proveer de infraestructura eléctrica y gradas a las
existentes.

• Gestionar la obtención de recursos para dotar de domos a las canchas
deportivas y plazas cívicas de las Escuelas de todos los niveles.

• Gestionar la rehabilitación de todos los espacios deportivos ya existentes.
• Gestionar y firmar convenios de coordinación y colaboración con la Secretaria

de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, (SEDATU), y el Instituto de Vivienda
del Estado de Yucatán (IVEY) con el fin de beneficiar a la población de nuestro
Municipio con la construcción de viviendas, techos y cuartos dormitorio.

• Implementar a nivel Municipal un Programa de mejoramiento de Vivienda.

Eje 3: TEABO CON MEJOR DESARROLLO URBANO

• Ampliar la infraestructura urbana con la edificación de nuevos espacios de
convivencia familiar.

• Fortalecer la infraestructura urbana existente y realizar nuevos proyectos de
infraestructura, acorde con el crecimiento urbano.

• Gestionar recursos para la rehabilitación del basurero municipal.

• Implementar un efectivo programa de mantenimiento y conservación del
alumbrado público.
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•
•

•
•
•
•

•
•
•

•

•
•
•

•

•
•

Realizar un programa de cambio de luminarias, con el fin de instalar lámparas
ahorradoras de energía.
Gestionar recursos para llevar a cabo la construcción de pozos profundos y la
obra pública que se requiera para tener un drenaje pluvial en óptimas
condiciones.
Rehabilitar los sistemas de Agua Potable del municipio donde se requieran .
Implementar un programa de construcción y reconstrucción de calles .
Realizar programas permanentes de bacheo de las calles .
Rehabilitar y dar mantenimiento constante a los espacios públicos, como
parques y jardines.
Realizar acciones de mantenimiento y conservación del cementerio municipal.
Realizar la ampliación del cementerio municipal
Implementar un programa para la construcción de bóvedas en el cementerio de
nuestro Municipio.
Fortalecer y ampliar la Red de Agua Potable en los lugares en donde se
requiera.
Ampliar la Red de Energia Eléctrica .
Construir y Reconstruir Guarniciones y Embanquetados .
Gestionar la construcción de más Infraestructura Educativa en todo el
Municipio y dar al mantenimiento adecuado a la ya existente.
Celebrar Convenios para la Construcción, Rehabilitación y Ampliación de la
Infraestructura Social Sasica de Teabo.
Suministrar e Instalar señalamientos de tránsito .
Suministrar e Instalar nomenclatura en las calles .

Eje 4: TEABO CON OPORTUNIDADES

• Gestionar la construcción de invernaderos para los horticultores.

Eje 5: TEABO CON GOBIERNO EFECTIVO

• Adquisición de mobiliario y equipo para la modernización de los procesos y
atención a la ciudadanía.

• Adquisición de computadoras para las áreas del municipio.
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MUNICIPIO DE TUBO, YUC.

IN04CADORES

Programa Nombra dltllndlcador Fórmula Finalidad
Unidad d4I FrecuencIa

Dimen,l6n qua
Medida att.ocle

Camplltla da Vacunacl6n (C,mpllftas apoyada, 2<>,6/ Mk:le la partlcipllc16n que en coordinación con
Humana Camplltlas apoyadas 2015).100 la Secretaria da Salud tiene el Municipio an Porcentaja Trlme,tral EfleIIcla

las Camplltl •• Nae:lonaleade Vlel.I'Iaclón.

Captura d. animala, (An111\lo1.-capturadoal Solicitud •• Mk:la la captura da animales canaJaro,
ce'aJero, da captura da animalas).100 Poroenta¡' Trimestral EfIcacia

alud
Cobertura en la población (Conaufta. m6dlcllS ganeral" Mk:la l. cobartll'a an la poblaci6n con conautafl
~ ~..••. , l<;'nlO da pobIaclón).loo y actlvldades m6dlc •• g.n.rale,
actM:ladn m~lca, PorcentaJ. Trimestral EfleIIcJa
ganarat..

MUNICIPIO DE TEABO, YUC.

IN04CADORES

Programa Nombr. dltllndlcador Fórmula Finalidad
Unidad da Frecuencia

D1man.lón que
Medida att.nd41

Evaluación dala (Obras por realizar 2016iObr •• Mide al numero da obras que se raallzaran an
Priorlzacion da obr•• autorizadas para •• lud 2016).100 al Ejercicio 2018 en al rubro d. Infrantructll'a

y equlpamianto para la Salud contemplando la. Porcantaje Trimestral Eficiencia
obru da: ~~enlmlanto, rehabilitación,

SA.LUO constlUlX'l6n v am Ión

Gestión do atención (Apoyos olorgad06lApoyos Medir el grado da respuasta a las ,oHcltudes de
lunararla .olicitados)"1oo ,,1VIelo, tUl'l8farlos da la poblacl6n da aseasos PorcantaJa Trimestral ElIeacl,

recUrtO' en al municipio

Atanclón a la juventud (Jovan •• atendidosITolal d. M•• • cantk:lad de jOvana. alandidos "jóvenes en al Munlciplo)"100 relacl6n a .arvlclo de interne! an aula, digital ••

Educación
Porcanla}l Trimestral Efie.cla
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MUNICIPIODETEABO, YUC.

INDICADORES

Programa Nombr. del Indicador F6rmula Finalidad Unidad da Fraeuencla Dimansl6n que
Medida atiende

Reporta d. los 'poy~ (Bec •• entregadas 20161Becas El indicador m•• I~ apoyos """mlooo
económicos en becas entregad •• 2015) -1)'100 otorgados duranta " "'15 y •• apoyos Porcemaja Trlmestrlll Eflceehl

aconómieos a otorgar dUrllntaal 2016

Evaluación dala (Obras realzad" an 201610braa Mide el nUmero de obras que s, realluran an
priorlzael6n de obfas prlorlr.d •• an educ:aelon "''' M " NO<O do Infralltruetura y

Educación "''' 2016)'100 ~ulpamlento para ,. EduClld6n y Culurll Porcentlja Trimestral Eflcleoc:la
contemplando lu obras d.: Mantenlrrn.nto,
rahablllaelón, conatrucción y ampliación.

SeMcIo da Int.met (Bibliotaces ~ .lll'Vlclo " Mid. 1•• bbllotec:1I con servlclo d. Intemet y Porc.ntaJ. Trlmeatral Eflelel.
Educacton y

Inl8rnatfTotIl d. bibliol:ecas)'1oo las que no t~n.n

CuKur. y Asist.ncla da población. (Población qUfl aslst. I avantoa M•• •••• porclflla¡' " población d.1
O.porta evantOl artlstlcos y Irtlaticol y cul!uraletlPoblacl6n municipio d. 5 II'IoS In adelant. qua aallten a PorcentIJa Trimestral Eficaeia

cultural•• de 5 II\0s ~mili '100 al ún avanto Irtlstlco eutturlll

MUNICIPIODE TEABO, YUC.

INDICADORES

Progrlma Nombra del Indicador F6""ula Finalidad Unidad da Frecuencia Dimensión qua•••••• atl.nda

Brindar 'poy~ (Apoyo. antrlllsdo/Apoyos Mide lo. apoyoa deportivos brindados Porcanta¡a Trimestral Eficacia
dlpOftlven programadot)'100

O.porta Organlrac16n de evantoa (Eventen deportivos r•• liZado•••. Mida los avantos daportlvos brindadOS
deportivos Eventos d'portlvos Porcentaje Trimestral Eficacia

sollcitlldos\'100

I- do Majoramlento (VtvilKlda. apoyad•• ~ Mida al númaro da vlvlanda. apoyadas con
VM ••••• da Vivienda constlUCClónlToIalde vlviand•• construcelón PorcentaJa Trlmastrlll Eftcacla

.n al municlplo)'1oo

Cobartura do (Vtviand•• O~ •• rvIclo do (Refleja al porcentaJa de vlvl.ndas que cuantan
elactrlflcaclón • .nargla a"ctricWToIa' do O~ anargla .léctrica, '..,-0 • 1 totel d•
viviendas, dotación d. viviendas en al municipio)' 100 vMandes)

Infraastructulll matariales y luminaria. a Porcentaja Trimestrlll Ebc"
Urbana instlllar en obfa nueva da
qulpamianlo electrificación

Cobertura d. "" .•., (Población atendida ~ Mide la coNrtura de poblacl6n escOlar con Porcentaje Trime.tral Efocacla
escolar ~ d"ayunol dllSlyunoslToIal de población en desayunos "'0'''" trlos, racionlll
escolares trIce, raclonet adad escolar)'100 vespertlna. y desayunoa ascolares

Salud vespertilas y desayunos comunllarloe calientes
eacolare. comunitarios
caliant"
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-~---------------~-----
MUNICIPIOce TEABC, YUC.

INDICADORES

Programa Nombre dellndiclldor Fórmula Flnlllid.d
Unidad de Frecuencia Dimensión que
Medid. atl.nde

Equidad de Indice d, "",o. d, (Mujer•• benefICIadas p~ ., Mide el po«::entl¡e d. mujeres C8¡H1citadaaen

!Genero cap'citllc:l6n d, cursollTotal d, - ",-- los cursos y tallefn g •• Uan.dol por .1 PorcentlJe Trlrne$tral EIIcllcII
autoernpleo femtlnl"" en.1 municlpio)"l00 municipio

MUNICIPIODE TEASo, YUC.

INDICADORES

Progr.ma Nombre cHllndk:adar F6rmul. Finalidad Unidad de Frecuenc~ Dlmens16n que
Medid. .tlende

Empleo 1mlHlltlr cu~ ••••
"

(Número di eventos realizado" Mide lo. curIOS r•• llndo. -,..
elaboración de IIt ••• nl" NúrMl'o d, eventos ptogrlmea Porcent.Je Trlmellral

E__

progrlrNdos)"100

Empleo Apoyo. otorgado. par. el ('<ovo. otorglldos p.r. Determll"lllel ptIr'metro d. apoyos otorllitdo'
fomlnto Illutollmpieo lIuloempleolSolleltent•• p.r. ,1 par. fortalecer elllutoempleo Porcent.jll Trimestral

E__

fomento d. autoemp¡.o)"100

Mantenimiento {M.ntanlmlento relindo do (Mida ~ntlJa de mlntenlmillnto alcanzado
o.lIrrolo , gUlrnielonellM.ntenimiefto '" gUlmlclon" progrlm.du) Porcentljl Trlmestrll Efielcll
UrblnolServlclos n guarnlclonl1 PrograrTllldo)"l00
Pl.lblicos Tiempo de resputst. a (TRRB1+TRRB2+...+TRRBn)fn Este Indicador mide el tillmpo (dlts) que se

reportl1 Ue"'l 11atención, una lIolic~uddGbaenlo 01. Trin'l$atrll Efielcil

GlSto de recolecelón di (Gilito total de recoleccl6rVTot.1 ( Refiere el glsto d. dillposlclón de realduos
Protección 1I r"lduos lIó1ldoe

""
de ton.lld •• recolectldas}"100 ISÓlidoepor toneleda) Porclflllje Trlmestrll ElIerocll

Amblorn, recolección d, reslduos
ISÓlidos

,
'.
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MUNICIPIO DE TEASO, YUC.

INDICADORES

Prograrma Nombre del Indicador Fórmula Finalidad
Unidad de Frecuencia

Dimen.lón que
Medid. atiende

Umpieza e vialidades {KllólTl9trol alendidoslk,Uómetro. (Muestra el nl.lmero de kl16lT19trol realiz:adol
programado$)"l00 ~ barrido manual '" ,.. vialidade' Porcentaje Trimestral Ebcla

principales del Municipio)
Servicios

•••••• Cobertura da alumbrado (Cantidad d. Iocalidade. q~ ErlClCla en " "",",. do electriflcaclón ,
pI.lbllco cuantan Cotl alumbraóo pl.lbllcol alumbrado pl.lbllco PorcenlaJe Trlmelltral Eficacia

Total do localidad •• '" "Munlclplo)"100

MUNICIPIO DE TEASO, YUC.

INDICADORES

Programa Nombra dallndlcador Fórmula FlnaUdad
Unidad Oe Frecuencia Dimenalón que-~. atienda

Vllrlend •• ~ egua (VIvIend•• = ..~ Mide 11proporción de vivienda. con a.cc:..o al
potable potableITotlll de vlvlendll).'00 agua potebla Porcentaje Trlmntral '''''_
Culo unitario d. (Gaato do OJafac:lón Mide la cantided de IiI'Isto de operación por
operación "" I~. d. mam.nlmienlo , d. toma de ague potable

$/Toma Trimestral Economla
'gua potable admlnlatflld6n '" agua

potablllTotal da 10m•• de agua)

Gaslo por sumlniatro (E.graao tolal por la protaclón del Mide el gasto por .um(nilllro
,ervlclolVot.!men lolal entritgado $/Toma Trimnlral Economle

Ag" a usuarloa)

Potable Mantenimiento • SA'" {Mantenimientos realiudoslTolal Mide " mantenimiento a SAPs del
del Municipio de SAPI).'00 Municipio PorcantaJe Trimaatral EfiCllcia

Raparaciones • equIpo (Reparación • equipos d. Mida al nl.lmero de reparaclon" a equipo d.
da bombeo bombeo/Tolal d. equipo. d. bomboo Porcentaja Trimestral Ebcla

bombeo).'00

Auxiliar Analista
Rectángulo



MUNICIPIODE TEABO,YUC.

INClCADORES

Programa Nombre del Indicador Fórmula Flrnllldad
Unidad de FrltCueneu. Dhne"alón que
Medlde atiende

Reparac:l6n da fugu do (Reparlc:i6n ,. fugas/Total ,. Mielaal nl.lmero dé repar.elones por fuga da Porcentaja Trimestral Efleaela
gua Potable agua an al Munlelplo rada, an alMunleipio)'100 .",.

InstIl.elón da lomas ,. (Instllaei6n da tOll'l8Sd. Igull Mida .1 número da tOrTlllSd. agu.lS inst.lada'
ague •••••• '" • Tolal ,. tomas '" • Poreent.J. Trimestral Efte.eia
Municipio Munlelplo).tOO

Conlltruceí6n " (Conltrucelón (obra)lTotll ,. M•• • eonltruoeión ,. Infr•• ,tructui"l
1nfr."tlUdll"l hiclrtullel Obra,)"100 hidrtullea d. ac:u.rdo a l. demanda di la PorcentaJa Trlmestlllll E_.
d. aet.lerdo .• la damlnda cludltdanla
d.la eludld.nla

MUNICIPIODE TEABO, YUC.

INClCADORiS

ProgralTll Nombre del Indleador Fórmula Finalidad
Unidad de Frecueneia Dime"alón que
Medida atiende

Agua Potable Campa"a de publicidad (Cam¡:.l'!a realizlda/Campal'!l Represente la forma de dWundiry lomentar la
d. Cultura dal Agua progr.mada)'100 eultura d.1 uso r.cional y efk:lente de l. et.IlIlJ.I'a Poreentaja Trmnllllll Impacto

del .aua
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-----------------2
MUNICIPIODE TEABO, YUC.

INDICADORES

Programa Nombre <hllrJdicadlll' Fórmula Finalidad Unldaddfl Frec::uencla DImensión que
Medid. •••••••

AprobllCl6nd. bs puntos {PuntOl di .cuerdo aprobados Conocer .1 porcentaje d. puntos d. ICUlIrdo
di acuerdo pOI' unlnlmldedITotll d. puntoa que son aprobado •. Porcentaje Trimestral Eficacia

d'leuet'do)"100

Dlull6n d. acuerdos d. (.A.cu«dos de cablldo aprobado"" Mide l. publicación d. los 'Cl.HIrdosde cabido
Reglamentación cabildo Acuerdos d. cabildo publicados aprobados Porcentaje Trlmestllll Ebeie

In "ac«1 .100.
ActUllII;r:ael6n Reglamentos Aetulllll.aoa MUI.tra • porcentlje do reglamentación
Reglamentaria dur::: l. Admlnl&tracl6rvTotal acluaNzad. que tlen•• 1Municipio Porcentaje Trimestllll Ebele

d. R Ill'Mnlos X100
Sanciona. Impuelltas por (Slinclonn Impuestu 20161 Miele lal unciones i'Ilpuesta. por f.I'1 .1 ?ore_ni'!_ Trlmutral ElIe.clll
1.1••• 1Bando Municipal Sancione. Impuestas 2015)*100 Bando Munlelpaldellotal del •• ., r.;lltradaa

Cobertura In Seguridad (Número d. poIk;:laslPoblaclón RofIeJael númaro de poHcl1l por habhntes. Pollelas por Trimestrlll Eficacia
Seguridad

Pública MUr»clplll Total Municipal) hablllonle

PúbHca Ebcia d• • Policla (Dalitos colTMltldos+ Falt•• al Permite conocer la eficllClaen detenciones por Número de
Munlciplll BlIndo ~~~lelpal)lTotal do la po/lela municipal. detenciones Trimestral Eficacia

Detencion••• 100

MUNICIPIODE TEABO, YUC.

INDICADORES

Programa Nombre del Indicador Fórmula Finalidad Unidad d. Frecu.ncla Dim.nllón que
Medida atlend.

Informa Policial (Informes gen••.adoslTotll do Permle conocer • porcentaje do Informes
Homologado alamentos de aeglll'idsd ~ • genllf.clo. resp.ao 11 lotal de los elemento. Info""" poHcla EflClcla

p1antill) de .egw1dad an" plantilla homologado

Patrun•• en operación (~rul" an operaclón/Pobllclón MUlltra 11clntldad óe patrullas en operllClón Patrullas/habita Ebclatotal In al Munlelpio)"1000 por cada 1000 habíllntll •••
Elementos de Seguridad (Número do alementos Contar ~" CUllfPos d. Seguridad

Seguridad Pública capacitados ClpacltadotITotal do alemantos mlnimlmenta caplClldos PorclnUije E_.
PúbHce d. .~uridad públicl '" "pllntlla)"100

Porcentaje da elamente. (Número d. poIlcTas Contar con cuerpos de 'I'gurldad equipados
d. seguridad pUbllea equipados/Total de policln).'OO Porcantaje Eficacia
equipados

Elementos de Saglll'idad (Númaro d. alemante. Conocllf • porcanlal' do IIImantOfl d.
Pública capacitados ~ capaeitldos en 11 vi.lidlldITolIl aegurklad pública capacitados en yialidad Porcantaja Trimestral Eficacia
vialdad d. alementos d. .egurldad

pública en viaHdad)"100

Auxiliar Analista
Rectángulo



MUNICIPIODETEABO, YUC,

INOlCADORES

Programa Nombre dellndleador F6rmula Finalidad Unidad de FrecuencIa
Dimensión que

Medida atiende

Prolecc16n Asesorl•• jurldlcas • l. (Asesorl" jurldicu El Indicador mide las u •• orlas gratubs que se
Jurldica de las población otorg.das/Asesorlas jurldicas otorgan • ,. población ." " IOlícb, Porcentaje Trimestral Eficacil!l
Personas y sus solleitadas)'lOO prinelpa.fment. en materl. famm.r, civ~, penal,

Bien•• labor.l, y agraria

At.nción Jurldica da los (Acciones d. aslsten<:l. legal e Indicador mld. IICcion. " asistencias
dlv.rsos proc~imlwrtos r.qu.rid ••• Acc::lonIS d. legales rllijzsdas '" ,. de'.nsa d. loo
adminlstl"lltt./os, penal •• , aalatencia leg.1 'eahzadaa)'lOO derechos a lntareses municipales. mediante el

Protección clYiles, mercantiles, seguimiento .n los tr'mltas a d.sarrollar en 1"
Jurldica de 1" agllrlos, labor.les o d. dIf.ranln etapas procesalas, contest.ndo, Porcent.je Trimestral Eftcaci.
Personas y sus cuslqui.r "'" '''''''' o ofraclando y dasshog.ndo prueb",

Bien.s nalur.I~. formulando aleg.tos • InterponltlOdo lo.
racu..-os qu. correspondan, asl como vlailas •
los dlvarlOs 6rganos jurisdlccion.les, h.sta su
total reaoluc16n

H.bhnltll po< ,""""OC (Total d. habitantes/Número dtI $tIllala el número prom«lio de h.bitantes por
¡x1blicode proleecl6n civ~ servidoras públicos de protacci6n cllda Hrvldor público d. protección civn Habitantes por Resuhodos

PROTECCION civil) servidor público
'II1L

Población .tendida po< (Pobl.ción at.ndlda P" Idtlfllillcael porc.nlllj. da la población .ltiOdidl
ametg.nci. .m.rg.ncla/Pobleción alactadas por amergtlf'lClasen un periodo Porcenl.j. Impaeto

por .meflltlncia)*lOO

Auxiliar Analista
Rectángulo
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MUNICIPIODE TEASO, YUC.

INDICADORES

Programa Nombra del Indicador F6rmula FInalidad Unidad de Freeuencla Dimenal6n qua
M.dlda .tiende

~~enda PIlblicI '1 Total " egresos '" (ToIII de &grISes In materiales Conocer la dlstrlbuelón d.1 gasto pl.1b1ioo ,.
PO'"'' mlterialn '1 suministros y luminlstrOll Total " material" y luministrol p.r. valorar l. Porcentaje Trlmnt~t Efi<:aela

Intormltlea IOfflOl).1oo apropiad. apllcac16ndel milmo

8ol'latacl6n " (ObservlilClon" MO, ,1 porclntajll '" '"' •• 6r •••
observaciones .olvlntadal/ObMrvaclon •• obIlJfV~" atienden ••• rllComendaelones d. Porcentaje Trimestral Eficacia

rlllelldn)'100 l. Contralorl. Intema, como rHuKltdo de una
auditor!. o ,.vlsión

P.rtlclp;Klón Atención , raportes (Reportee ciudadano. MO, ,1 porcentaje '" '"' •• reportes
k.ldadan•• V ciudadanos aten<!ldoelRaportes ciudadanos rec:lbIdoa por medio d.1 Sistema Munlc:lpaJd.

p.tsleA'la$ Municlpal reclbldol)'100 CUIJII, OtInlJncin, Suger.nel •• y Pore.rnlja Trlmeltllll ene.cl.
~ PlaneKiOn RlIConocml9ntoa, aon atandlctol por l•• iraas

r•• _nsabl ••
Raportn lIObre s..w:IOll (R'Portes at«ldldoslReportes Mide ,1 porellnta¡e " '"' •• "p"'''
"'- IIwantados)"100 r-Y.ntadOI por p8f$Onal da yerllleación ,on Porcllfllaje Trlml;ltral Eflcaela

at.ndld~-""":: ia, 6re•• r~"-;;nsabl81
artidpación O&mandaCludadanl (Demandas AtendldalllOemandas Mide la gestión realizada ante la Seereterta del

Irludadar.aySistema Reeibidas)"100 Ayuntamiento po•• ~i1i:ar , stande' ,..
Porcentaje Trimestral Ellcacia

Munlclpillde demand •• cludadan ••

laneaclon

Auxiliar Analista
Rectángulo
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MUNICIPIODETEABO, YUC,

INDICADORES

Programa Nombre d.llndlcldOl' Fórmula I finalidad Unldlld dI! FrecUllne~ Dimensión que
Medid. atiel1d.

In<tee d. e.nallucl6n de (Peticlone. ciudadanas Muastlll .1 número d. peticlones ciudadanos Peticiónpetlelones cludadanU canlllZldaaiTotal 1~~.1peticiones qua Ion canalizadas para au atención respecto ciudldanl Trirnflltf1l1 Eficacia
HaciendaPl,íblleay ciudadana, recibid••• 100 allotlll d. Deliclan" recibid••
Cólpacldid Actualización ,. -, (Adualzaelon" Reporta l. letullizac16n dal PortalInfOl'mitlca d. Irterl\et r•• llzldnJActualneionn Porcentaje Trlmeltl'll Efleacla

prograrMdll)"100

~ MUNICIPIODE TEABO, YUC.

INDICADORES

Programa Nombra d.llncl1cldOl' Fórmula I Finalidad Unld.c:l d. Frecuencia Dimensión qua•..~. ..,-
ClJmpllmleroto " (Total d. obllllaelon•• '"' •• Porcn.¡' de eficiencia In el cumplimiento de
obllgaelonea c~pIeNTot.1 d. obligaciones obUgaclo"., d. tlllnsparanc:1a Porcentaje Trim.111I1 Eficacia

.1t.b*id~~)~l00
Ravislón d.lndicador •• (Totll " lodleldotes Brlnd.r Inform.clón del grldo de lvanee en l.

revlHdosfToI.1 de indk:lldotes • revilión de lo. Indiclldores m.nejedos por lae Poreentaje Trim•• tral Eficlcll
Munlclplo de reIUz.r)"100 iIIr•• , del. Admlnlstrael6nMunlclpal

Resultados Informe trimestral sobrera (Reportes e Informes MIO.la ellborlclÓfl da raportes. Informes d.l.
aplleaclon de fondos ellboredos/Reportes • Inl'ormas Iplicación de fondos I la SHCP Porcentaje Trimestrll Eficacia
federllls .nt •••••ldos I tlem~\"l00
lnlolme mensual de le ( Inlotmes mensulles ellborados/ Mide le ellboteelón infolmes mensuales de la
cuenta públicl lobr. le 1~~lentregadoS I CUllfllI públlee sobre le Iplicaclon de fondo, Porcentaje Trimestral Elicecll
eolleaclon d. fondos tiltm "lOO enlrlllldo$' la ASEY
Audilnell Cludldan. (AudllOelll reales/Audiencias Mido • oumero " Audiencias " "loHeltac:!as)"100 Cludadlnll " Generll ,~,1 Gobierno PorClrltlJe Trimestral EflcaCiI

Munlc:loel.

Auxiliar Analista
Rectángulo
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