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Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo Hunucma 2015-2018 se integré con base en
lo que somos hoy y con la vision de lo que anhelamos y nos hemos propuesto ser.

Fue realizado con la participacién social de quienes honorablemente
representaron a la ciudadanfa de Hunucma a fin colaborar en la construccion del
proyecto de municipio al que aspiramos convertirnos y que se expone en el
presente documento.

Tenemos la oportunidad como autoridades y funcionarios publicos de
redefinir el camino que nuestro Ayuntamiento y de sentar las bases para el
desarrollo de una ciudadania que de ahora en adelante formara parte activa de las
decisiones y de los caminos que se estan tomando. Adicionalmente tenemos la
oportunidad de ser punta de lanza para el cambio en los sistemas y métodos en la
administracion publica, ya que somos y seguiremos siendo un gobierno de puertas
abiertas donde el ciudadano es el centro y nuestro objetivo mas importante. Esta
es la razén para trabajar en conjunto y coordinando todos nuestros esfuerzos para
hacer lo que se debe y como se debe.

Si bien sabemos que el logro de nuestros objetivos no es una tarea facil,
sostenemos que con la participacion de los habitantes de Hunucma podremos
enfocar los esfuerzos para superar los problemas que enfrenta nuestra
comunidad. Solo con el trabajo constante y sistematico podremos alcanzar
nuestro cometido y refrendamos nuestro compromiso de gestionar el gobierno
municipal de manera flexible y abierta con la ciudadania con la que tendremos un
adecuado flujo de informacion y de comunicacion.

Nuestra misién como gobierno municipal se funda en valores como la
honestidad y la actuaciéon apegada a la ética politica, a fin de poder dar
respuesta a los intereses y a las aspiraciones de la ciudadania.

Reitero que sin participacion ciudadana se hara complicado fortalecer los
cimientos basicos para el desarrollo integral de nuestro Municipio; por ello
necesitamos de la comunicacion efectiva entre el ciudadano y sus servidores
publicos; necesitamos crear un ambiente sano que genere confianza y credibilidad
y asi podremos ver nuestros esfuerzos traducidos en justicia y equidad para el
municipio de Hunucma.

M. V. Z. José Alberto Padrén Romero
Presidente Municipal
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Introduccion

El presente documento denominado Plan Municipal de Desarrollo, representa el
esfuerzo conjunto de la poblacion de Hunucma y los integrantes del H.
Ayuntamiento 2015-2018.

Contiene las caracteristicas generales del municipio y a partir de esto se define los
objetivos y las lineas estratégicas que habra de seguir la actual administracion
municipal en aspectos fundamentales para el desarrollo de la comunidad; en donde
se considera la educacion, la salud, la cultura, el deporte, la infraestructura y el
desarrollo econdmico.

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 para el municipio de Hunucma
sintetiza el sentir y la demanda de la ciudadania que reclama fomentar la
participacion y el desarrollo de las familias.

En este nuevo esquema que se caracteriza por dar participacion a la sociedad en el
disefo, instrumentacion y vigilancia del plan, se buscara fomentar la cultura social
del esfuerzo y el éxito.

Su estructura se plantea las prioridades del municipio y recoge las necesidades de
la sociedad en la busqueda del esfuerzo colectivo de integracion vy
complementariedad para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio
de Hunucma.

Las estrategias a desarrollar en la gestion 2015-2018, se estructuraron bajo el
esquema de diagnodstico participativo, a través del cual se identificaron las
principales problematicas, siendo la ciudadania quien definié el rumbo que tomara
el Municipio de Hunucma durante la presente gestion.

Asimismo con este Plan Municipal de Desarrollo se busca sentar las bases para
un crecimiento: equilibrado, sostenido y participativo.

Una vez identificado el entorno se procede a plantear las estrategias propuestas
para el cumplimiento de los compromisos de camparfia y se presentan las medidas
que nos permitiran alcanzar los objetivos propuestos para cada estrategia.

EL Plan es:

SISTEMATICO, porque las estrategias abordan las causas de los problemas y no
solo atienden sus efectos.

INCLUYENTE, porque establece compromisos y propone acciones para todos los
grupos sociales, sectores productivos y regiones municipales.



PERTINENTE, porque fue elaborado a partir del compromiso rector que es convertir
a Hunucma en un municipio exitoso, donde los ciudadanos, sin importar su origen
o condicion, puedan disfrutar del desarrollo con base en el trabajo y la dedicacion.

Marco legal

En cumplimiento con lo dispuesto en el la Ley de Gobierno y los Municipios del
Estado de Yucatan, se somete a la Consideracion del H. Cabildo del Ayuntamiento
de Hunucma el proyecto de Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) contiene los objetivos, politicas y estrategias
que sirven como base para las actividades a desarrollar por nuestro Gobierno
Municipal.

Con este tramite se da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, particularmente el articulo 114, la Seccién
Tercera de la propia Ley asi como los demas articulos relativos descritos en la Ley
Estatal de Planeacion.

La ley precisa que “El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos, politicas
y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica
municipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estara vigente
durante su periodo constitucional.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado por las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, con la asesoria de la instancia
técnica de planeacion, evaluacion y seguimiento que para el efecto determine el
Ayuntamiento; el mismo someterlo a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de los
primeros noventa dias de su gestion, e indicara los programas de caracter sectorial”.

De esta manera el 27 de octubre de 2015 quedod instalado el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal que tuvo a su cargo la convocatoria a la consulta
publica asi como a los especialistas para construir el proyecto municipal que se
sintetiza en el presente documento.

EI PMD que regira en periodo constitucional del H. Ayuntamiento de Hunucma 2015-
2018 sera el que a continuacién proponemos:



Misidn. Vision, valores que nos rigen

Nuestra Mision

Gobernar con profesionalismo, honradez y sentido social el Municipio de
- Hunucma, donde los recursos humanos y materiales que conforman en su
conjunto el Ayuntamiento, seran gestionados procurando siempre atender
las demandas ciudadanas con apego y observancia de las leyes y
X reglamentos que rigen la existencia y accion del gobierno municipal,
buscando invariablemente el interés supremo del desarrollo integral del

- municipio.

Nuestra Vision

Ser un gobierno que impulse al Municipio de Hunucma en todos los ambitos como
comunidad progresista, pujante, que gestione su desarrollo en los aspectos
educativos, deportivos de vivienda de salud, generacion de empleos,

& seguridad y orden, asi como también conservador de sus usos Yy
costumbres y respetuoso de los derechos humanos, incluyente en las
politicas de género y cuidadoso del entorno, que nos haga proyectar una

- nueva imagen de identidad. En sintesis, un gobierno que ofrezca
resultados y desarrollo palpable.

Nuestros Valores:

Honestidad
Gobierno que promueve la evaluacion de sus actos, la transparencia de
sus acciones Yy la rendicién de cuentas como ejercicio de gestion
publica.

Profesionalismo
Gobierno con ideas de transformaciéon de nuestra realidad actual,
] congruente entre la ética y las ideas, entre lo comprometido y el
actuar de los servidores publicos que lo conforman.

Eficiencia
Gobierno que gestiona los mejores resultados con el empleo racional de
los recursos a su cargo

Responsabilidad
Gobierno que sabe cumplir sus compromisos.

Gobierno para todos
Cercano, que promueve la participacion ciudadana y que equilibra su
desempefio gestionando politicas publicas con visién de género.




Proyectos estratégicos:

% En urbanizacién:
A. Calles integrales en las diversas colonias del Municipio.
= 1.1. Pavimentacion.
= 1.2. Reconstruccion.
= 1.3. Rehabilitacion.
= 1.4. Bacheo.
B. Construccién de parque recreativos.
C. Ampliacién De Red Eléctrica en el Municipio.
D. Ampliacién de la Red de Agua Potable en el Municipio y sus
comisarias.
% En Deporte:
A. Mejoramiento de Infraestructura Deportiva en Canchas del Municipio.
* 1.1. Construccion de una cancha de Fut-7, y campo de Futbol
Soccer.
* 1.2. Mejoramiento y construccién de campo de Softbol.
= 1.3. Remodelacion de la Unidad Deportiva.
# En Educacién:
A. Gestion para la aplicacién en el municipio de Telebachillerato.
B. Construccion de techumbre en escuela del Municipio.
= 1.1. Construccion de aulas para el Telebachillerato en las comisarias
del Municipio.
% En Vivienda:
A. Construccién de pisos de concreto en el Municipio de Hunucma y sus
comisarias.
B. Construccién de techos en el Municipio de Hunucma y sus comisarias.
C. Construccion de cuartos de bafios en el Municipio de Hunucma y sus
comisarias.
% En Salud:
A. Construccion de clinica de Salud Médica Municipal.
B. Dispensarios Médicos.
= En Desarrollo Econémico:
A. Construccién de Centro Comunitario.
B. Corredor Turistico.




Caracteristicas econémicas, sociales y ambientales del municipio

DENOMINACION TOPONIMIA

Hunucma Hunucma: El vocablo Hunucma significa
etimolégicamente en lengua maya, sélo respondié o
contestd, por derivarse de la voces, hun sélo y ucma, que
quiere decir contestar, responder. Sin embargo, la
connotacion coloquial del nombre es: Agua de ciénaga.

l.1. UBICACION GEOGRAFICA Y RASGOS ESPACIO-AMBIENTALES

LOCALIZACION

Hunucma El municipio se ubica en la Regién | Poniente del
Estado.
Se localiza entre los paralelos 20° 55' a 21° 14' |atitud
norte y entre los meridianos que van de 89° 48' a 90° 12'
longitud oeste. Se encuentra situado a una altura
promedio de 8 metros sobre el nivel del mar.
El municipio colinda al norte con el golfo de México, al
sur con Samahil y Tetiz, al este con Progreso y Uct y al
oeste con Celestin.Fundamento: Decreto Nimero 122
de fecha 2 de Octubre de 2008 publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan que a la letra
indica: “Articulo 17.- Para efectos de la planeacion del
desarrollo y la operacion de la administracién publica del
estado, el territorio de Yucatdn se divide en siete
regiones, en cada una de las cuales funcionara un
subcomité regional, con sede en sus respectivas
cabeceras conforme a la distribucién siguiente:
Region |. Poniente. (Diez municipios) Celestun,
Chochola, Halach6, Hunucma, Kinchil, Kopoma,
Maxcant, Opichén, Samahil y Tetiz. Cabecera:
Maxcani”.

EXTENSION
OROGRAFIA

El municipio de Hunucma ocupa una extension territorial
de 599.10 kildmetros cuadrados.

Toda la superficie del territorio municipal es plana,
considerada como llanura de barrera en su mayor
extensién, debido a que en el extremo este existen
playas o bardas tendidas.

En el territorio municipal no existen corrientes
superficiales de agua. Sin embargo, hay corrientes
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ECOSISTEMAS
PRINCIPALES

SUELO

subterraneas que forman depésitos cominmente
conocidos como cenotes. En algunos casos los techos
de estos se desploman y forman las Aguadas.

Flora

La flora esta considerada como selva baja
caducifolia, con vegetacion secundaria en el extremo
norte; las especies mas abundantes son: el alché,
amapola, caoba, ceiba y chichibé.

Fauna

Respecto a la fauna, las especies mas abundantes son
pequefios mamiferos como el armadilo, ardilla,
mapache, conejo y tuza. Asi como diversas clases de
reptiles y aves, entre otros.

Tipo rocoso o cementado, altamente escarpado.

1.2. CARACTERISTICAS ECONOMICAS PREDOMINANTES

ECONOMIA

Agropecuarias
y forestales

Comercio,
Servicios y
Turismo

La actividad agricola henequenera sigue teniendo un
cierto peso en la agricultura municipal aunque en mucho
menos grado que hace unos afios en que era la principal.
Se cultiva también el maiz, algunos citricos, el platano y
las hortalizas. La pequefia ganaderia, particularmente la
bovina, juega también un papel en la economia del
municipio. La pesca (especies de escama y el pulpo) es
otra actividad que da sustento a la poblacién. El pequefio
comercio y las artesanias complementan la economia de
la region.

Actividad turistica relacionada con la explotacién de
algunos cenotes y aguadas, con alta posibilidad de
crecimiento. Comercio de abasto de productos basicos y
suplementarios. Servicios elementales de transporte y de
consumo inmediato.

Arquitectonicos

Existe un templo en honor de Santiago Apéstol,
construido en el siglo XVII; una capilla en honor de San
Antonio, de la cual no se tienen datos exactos de su
construccion, pero data de la época de la Colonia; un
exconvento e iglesia de San Francisco construido en el
siglo XVI, la capilla de Guadalupe que data del siglo
XVIII; asi como también las exhaciendas de Santa Elena,
San Joaquin y Chencopo.

Arqueolégicos

Vestigios de la zona Xcopte.
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1.3. RASGOS CULTURALES Y TRADICION

CULTURA Y
TRADICION

Dependiendo de los dias en que se lleve a cabo el
Carnaval y la Cuaresma, se realiza la fiesta en honor de
la Virgen de Tetiz; del 10 al 15 de agosto se festeja a la
Virgen de la Asuncion; del 28 al 31 de enero, se festeja
Corpus Cristi; la ultima semana de agosto, fiesta en
honor del Cristo de Hunucma, en Sisal.

Tradiciones y Costumbres

Para las festividades de todos los Santos y fieles difuntos
se acostumbra colocar un altar en el lugar principal de la
casa, donde se ofrece a los difuntos la comida que mas
les gustaba y el tradicional Mucbil pollo, acompafiado de
atole de maiz nuevo, y chocolate batido con agua. En las
fiestas regionales los habitantes bailan las jaranas,
haciendo competencias entre los participantes.
Artesanias

La principal actividad artesanal de la poblacién de
Hunucma es la facturacion de zapatos.

12



Criterios rectores de la administraciéon publica municipal.

Nuestros principales programas pretenden: atencion y respeto a la ciudadania, plan
municipal de desarrollo urbano, mejoria de los servicios publicos y colaboracién
ciudadana, atenciéon a la juventud, programa de seguridad publica, impulso al
deporte y la cultura, impulsoc al desarrollo econémico y productivo; el
reordenamiento de las finanzas municipales y la rendicion de cuentas, entre los mas
destacados.

Todo se realizara en un marco de respeto de las diferencias existentes. Nos
reconocemos como una comunidad plural donde todos tenemos cabida siempre y
cuando se cumpla con la ley y con la aceptaciéon de las desigualdades entre las
personas.

Ponemos especial énfasis a la equidad de género, al cuidado de la familia, a la
promocion de los valores sociales tradicionales, a la protecciéon de la nifiez y al
cuidado de la salud, de la seguridad para crecer en un ambiente favorable y a la
promocion de las virtudes de la juventud.

Respetamos y cuidamos de nuestros mayores y promoveremos su inclusiéon a
diferentes actividades que les permitan sentirse reconocidos por su comunidad.

I.1. UNA NUEVA RELACION DE PARTICIPACION CIUDADANA.

La compleja problematica econémica, social, cultural y ambiental, requiere la
creatividad y el trabajo corresponsable de autoridades y de los ciudadanos.

Ningun recurso presupuestal sera suficiente, ninguna accién de gobierno podra
prosperar; ningun proyecto alcanzara el éxito, si los problemas y las propuestas de
solucion no tienen como raiz que las alimente, la participacién ciudadana.

Este equipo de gobierno municipal 2015-2018 tiene su origen en la movilidad social
como herramienta de lucha, teniendo como estrategia una actitud propositiva en el
compromiso social, y en el trabajo esforzado como accién concreta. Bajo estos
principios, la estructura politico-administrativa basica del municipio, sera
fundamental para fincar una nueva relacion entre la gestion municipal y la

participacion ciudadana, ya que ésta constituye uno de los pilares sobre los que se
sostendra esta gestion.

Objetivo.-

Promover activa participacién social en la tarea de gobernar asi como
mantener informada a la poblacion del quehacer del gobierno

13



Meta:

municipal. Esta nueva relacién procurara el contacto directo para que
los habitantes de Hunucmé& se enteren de primera mano de las
actividades y tengan oportunidad de intervenir oportunamente en su
disefo.

Involucrar a la comunidad en la tarea de gobierno y mantener un flujo

informativo de primera mano.

r Estrategias y lineas de accion:

Realizar una evaluacién de los primeros 100 dias de la administracion y
rendir un informe publico.

Organizar eventos de difusion de los resultados de la tarea municipal de
manea trimestral.

Rendir el informe publico mensual de la cuenta y las finanzas municipales.
Realizar reuniones con grupos sociales en el municipio.

Promover reuniones de colaboracién de la comunidad de paisanos que han
emigrado al extranjero y lograr su participacion en los programas federales
con inversion municipal para el desarrollo de obras de beneficio comunitario.
Organizar reuniones vecinales para acordar las obras de mayor
trascendencia e impacto social.

Organizar grupos de productores para favorecer la promocién y obtencién de
créditos o diversos apoyos productivos de instituciones federales y estatales.

IL.2. PLENO RESPETO A LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
LAS TRADICIONES

Meta:

Objetivo.-

Promover las libertades, el respeto de las tradiciones populares, la defensa

de la familia y el respeto por los adultos mayores.

Lograr en la comunidad una mayor estima por nuestros valores tradicionales
y regionales que nos identifican como nativos de nuestro Municipio.

Estrategias y lineas de accion:

Promover una cultura de género en la tarea de gobemar.
Incentivar el respeto a los adultos mayores mediante iniciativas de promocién

de valores de la persona.
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e Proteger desde el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia el
cumplimiento de las obligaciones de sostenimiento de la esposa y de los hijos
asi como de los pagos de pension alimenticia.

o Fortalecer entre los jévenes la cultura del respeto hacia la diversidad, las
creencias y las preferencias de las personas, contribuyendo asi a enfrentar
rasgos de discriminacion.

e Promover los derechos universales del hombre, el respeto a las libertades y
la convivencia civica.

e Incentivar la realizacion de actividades familiares asi como de la promocién
de los valores de la familia.

o Fortalecer el sistema de intermediacion en conflictos mediante el Juzgado
Calificador.

e Fomentar la participacion de la familia en festividades tradicionales y civicas.

1.3. EN BUSCA DEL CRECIMIENTO, DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA

Sin duda, el municipio de Hunucma requiere de inversion que genere empleos y
valor agregado, en contribucién al producto interno bruto estatal; lo deseable es
aspirar a que nuestras ventajas incidan en un desarrollo mas equilibrado, basado
en las potencialidades naturales, en las condicionantes sociales y en la factibilidad
econdémica de los proyectos productivos.

Desde la perspectiva municipal y en los ambitos de competencia que correspondan,
las acciones de fomento buscaran promover esta orientacion, teniendo en cuenta
que cuando el crecimiento econémico no trasciende hacia un mejoramiento en la
calidad de vida de la poblacién local, no hay desarrollo.

Los tramites municipales que se requieran para los proyectos seran facilitados,
siempre y cuando cumplan con los requisitos y condicionantes. Seran elaborados
nuevos reglamentos que permitan modernizar el marco legal municipal.

La gestion municipal en apoyo a micro proyectos privilegiara las opciones
productivas acordes a las necesidades regionales.

También se apoyara la gestion de recursos de organismos federales que respaldan
proyectos de jovenes emprendedores y de quienes asi como de quienes desean
incursionar en el autoempleo.

Seremos promotores de la organizacion social productiva.
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Hacia un desarrollo econémico.

Al visualizar el desarrollo como el mejoramiento integral de la calidad de vida de los
pueblos, y entendiendo al espacio geografico como la conjuncién de elementos
naturales, humanos y productivos, resulta imprescindible que las actividades que se
realicen en €l tengan como sustento para las generaciones presentes y futuras, el
ordenamiento ecolégico y territorial.

Es claro que todavia estamos a tiempo de garantizar un entorno saludable, libre de
contaminacion, con alta valoracion del paisaje, respetuoso de las tradiciones vy,
sobre todo, equilibrado en sus intereses de rentabilidad econémica, equidad social
y conservacion de los ecosistemas.

En Hunucma hemos de promover el desarrollo econémico de nuestra comunidad
ofreciendo las alternativas a nuestro alcance en materias de capacitacion,
facilitacion de la apertura de negocios y en el apoyo técnico y de gestoria para el
desarrollo de proyectos productivos e integracién de asociaciones de productores
con especial énfasis en los jovenes y en las mujeres.

Sabemos que la intervencion del gobierno municipal en materia econémica y de
generacion de empleo es limitada, pero en este corto tiempo que nos toca intervenir
en el desarrollo de nuestro Municipio estamos en condiciones de realizar la gestoria
pertinente para obtener un buen flujo de apoyos que tengan como objetivo el
incremento de las opciones productivas y el autoempleo.

lI.1. DESARROLLO CON BASE EN EL ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y
TERRITORIAL

| Objetivo.-

Asegurar la incorporacion de la variable ambiental en los ambitos del gobierno
municipal, a través de acciones enfocadas a mejoramiento,
conservacion, vigilancia y educacion ambiental.

Meta:

Definir e instrumentar politicas publicas preventivas de ordenamiento del
territorio.

Estrategias y lineas de accion:

Promover con las procuradurias Federal y del Estado de Proteccién al Ambiente,
asi como con la SEMARNAT la incorporacién del Municipio de Hunucma a los
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programas de educacion ambiental dirigidos a estudiantes de los diversos niveles
de las escuelas instaladas en nuestro territorio.

Incluir la variable de conservaciéon del ambiente en las obras municipales que
impacten areas de supervisiéon federal o del estado.

li.2. OBRA PUBLICA PROGRAMADA Y LA CONSULTA CIUDADANA

Objetivo.-

Realizar un amplio programa de inversion municipal en obras debido a su
determinante importancia para el crecimiento urbano ordenado, la
dotacién de infraestructura urbana y de los servicios publicos.

Meta:

Desarrollar amplio programa de mantenimiento y construccion de
infraestructura.

Estrategias y lineas de accion:

o Gestionar la repavimentacion de las calles principales del Municipio.

e Realizar las tareas de bacheo para recuperar las vialidades.

e Participar de la construccion de pozos pluviales.

e Promover la construccion y mantenimiento de espacios deportivos.

¢ Mejorar las condiciones del mercado municipal.

e Instrumentar procesos de planeacién, democratizar la integraciéon de las
propuestas de inversion, transparentar las adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios, para asegurar la validacion publica de las obras.

* Destinar mayores recursos presupuestales a la inversion en obra publica
municipal.

e Priorizar la atencion de las necesidades basicas, y las mas apremiantes de
obra publica.

e Someter a opinion del Cabildo, las propuestas de inversion.

» Asegurar la mayor eficiencia posible y honestidad en el manejo de los
recursos destinados a la obra publica municipal.

» Establecer mecanismos de coordinacién con las dependencias estatales y
federales, para planear la ejecucion de obras.
» Difundir la participacién ciudadana en la supervision de la obra publica.

» Estricto apego de la obra publica municipal a la normatividad que establezca
el PMD.

* Promover la construccion de bafios ecolégicos.
e Ampliar de las redes de alumbrado, electrificacion y de agua potable.
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3.

Disefar un plan a largo plazo para detectar y prever las necesidades de obra
publica, acordes a la dinamica de crecimiento poblacional y productivo.
Apoyar la construccion y mejoramiento de los espacios educativos.
Mantener en 6ptimas condiciones parques y espacios ptblicos.

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL CON VISION INTEGRAL,

RACIONAL Y SUSTENTABLE DEL ESPACIO TERRITORIAL URBANO Y RURAL

Objetivo.-

Meta:

Apoyar la implementacién de proyectos productivos a pequefia escala,

privilegiando formas de organizacién comunitaria tanto para la
agricultura como la ganaderia, y actividades agropecuarias en general.

Ofrecer a productores del municipio las posibilidades de detonar el desarrollo
de sus actividades y de su calidad de vida.

Estrategias y lineas de accion:

Elaborar un Catalogo que contenga el inventario de todas las dependencias
federales, estatales e instituciones plblicas y privadas que manejan recursos
dirigidos al gasto social.

Impulsar acciones de asesoria técnica, juridica y capacitaciéon a las
organizaciones o grupos de productores que establezcan un proyecto
productivo financiado por instancias estatales o federales.

Identificar fuentes alternas de financiamiento que permitan establecer
alianzas estratégicas a fin de ampliar las capacidades técnicas, humanas y
financieras de los productores del municipio.

Participar en coordinacion con SEDESOL en los programas sociales
orientados a mejorar las actividades productivas.

Participar en coordinacion con la entidad federal y estatal que apoye a la
poblacién indigena.

Instrumentar programa permanente de talleres de participacién comunitaria
y de capacitacioén para mujeres, jovenes y hombres productores.

Ofrecer servicios para la formacién de organizaciones productivas.
Fortalecer a las pequefias y medianas empresas locales para promover el
crecimiento de la estructura productiva municipal y la generacién de empleos
e ingresos en beneficio de la calidad de vida de la poblacién local.
Programar talleres de capacitacion para el manejo de empresas juveniles con
criterios empresariales.
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Programar talleres de sensibilizacién con enfoque de género en los criterios
de asignacion de apoyos a proyectos productivos.

Gestionar inversiones en proyectos sociales provenientes de dependencias
federales como SAGARPA, FIRA, FIRCO, FONAES, SEDESOL Y CDI, entre
otros.

Promover proyectos de desarrollo de microempresas sociales de artesanias,
fabricacion textil, de hamacas y bordado.

Desarrollar programas de apoyo para mejorar la produccion pesquera,
agricola y pecuaria obteniendo recursos para invertir en proyectos
pesqueros, ganaderos y de cultivo de chile, calabaza y maiz.

Organizar sesiones de capacitacion y asesoria técnica que promueven las
dependencias oficiales del sector campesino y productor.

Promover sistemas de riego y proveer la oportuna entrega de insumos
agricolas.

Identificar las zonas con potencial de convertirse en zonas ecoturisticas, asi
como los programas de apoyo al turismo alternativo.

Crear una ruta de cenotes y aguadas que incluya en la cabecera un sitio para
la venta de artesanias y manualidades que desarrollan las mujeres de la
comunidad.

Dotar a los cenotes y aguadas con potencial de infraestructura basica para
la estancia de los turistas.
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Hacia un Desarrollo Social

Los servicios publicos municipales distan mucho de ofrecer calidad y cobertura
satisfactorias. Hay dificultades para el servicio de recoleccién de basura, en el
alumbrado publico, en la vigilancia y la seguridad y en el abasto de agua potable.

Ahora bien, aunque la politica social gira en torno a estos aspectos, no hay que
olvidar que la esencia de este desarrollo es la condicién humana, donde existen
grupos vulnerables que requieren atencion especial, como la familia; y la lucha por
la disminucién de la desigualdad, y por mayores oportunidades, principalmente de
los menores y las personas con discapacidad, asi como de las personas mayores,
jovenes y mujeres.

Una de las acciones de mayor relevancia para el desarrollo integral de la familia en
el municipio, es la proteccion juridica hacia cada uno de los miembros de las familias
de Hunucma.

Las y los nifilos deben ser educados y vivir en un entorno de paz, tolerancia, libertad,
igualdad y solidaridad.

La falta de una politica clara hacia los jovenes, que contemple espacios suficientes
para la expresion artistica, deportiva y de sano esparcimiento, asi como algunos
problemas de drogadiccion y tabaquismo, son rubros que requieren permanente
atencion.

Las mujeres demandan una sociedad mas justa y equitativa. Actualmente, hay
programas nacionales y estatales que promueven su defensa sin embargo,
persisten problemas como la violencia hacia la mujer, la discriminacion laboral, la
falta de orientacion educativa sobre equidad de género.

Los adultos mayores constituyen otro segmento muy importante de la poblacion,
que en muchos casos carece de condiciones de bienestar, debido al abandono
afectivo familiar, y en consecuencia, la falta de recursos para sobrevivir, afectando
su integridad fisica, emocional y condiciones materiales.

No menos importantes, son las condiciones sociales que enfrentan las personas
con discapacidad.

La falta de informacién, rechazo familiar y social, asi como la carencia de una cultura
de integracion, sugiere la necesidad de definir politicas claras hacia este sector.

Una de las acciones de mayor relevancia para el Sistema de Desarrollo Integral de
la Familia en el municipio, es la proteccion juridica hacia cada uno de los integrantes
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de la familia. Es importante contener los abusos y violencia hacia los nifios y nifias,
las y los jovenes, las mujeres, los adultos mayores y los discapacitados, afectando
su integridad fisica, emocional y condiciones materiales; tomando como base que
existen diversos tipos de familias.

IV.1. EDUCATIVO

Obijetivo.-

Meta:

Atender en conjunto con autoridades estatales y federales,
necesidades de infraestructura y servicios educativos, asi como facilitar
condiciones de aprendizaje de nifios y jévenes, ofrecer mejores posibilidades
de acceso educativo a jévenes del medio rural y, abatir el analfabetismo en
personas adultas.

Registrar incremento de los servicios educativos municipales.

Estrategias y lineas de accion:

Mantener vigente el programa de comidas para nifios en edad escolar.
Identificar problematica de jovenes del medio rural que desean estudiar la
educacion superior y media superior para que mediante convenios con las
instituciones publicas puedan optar por matricularse.

Poner en marcha la coordinacion con la Secretaria de Educacion Federal un
convenio para apoyar a jévenes a ingresar a la Educacion Superior Abierta y
a Distancia.

Impulsar programas sobre formacion de valores y educacién ambiental en
los alumnos.

Impulsar la participacién ciudadana en el cuidado y conservacion de los
planteles educativos.

Coadyuvar en los programas de formacion para padres de familia.

Impulsar el mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura educativa.
Difundir en coordinacién con los Gobiernos Federal y Estatal, el acercamiento
de programas de educacion a distancia en la zona rural.

Apoyar con becas para transporte el acceso a la educacion publica a jovenes
que cursen el bachillerato.

Fortalecer los programas de colaboracion con las instituciones que atienden
el analfabetismo, la educacioén primaria y secundaria a personas mayores o
jovenes que aun no tienen estudios de esos niveles.

Colaborar con las autoridades educativas en la organizacién de eventos que
promuevan la formacion integral de los jovenes y nifios.
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Gestionar que los apoyos educativos de las diferentes instancias de gobierno
lleguen a un mayor nimero de personas.

Gestionar mayor equipamiento de tecnologias de la informacién en escuelas
y en la biblioteca publica.

Apoyar la distribucién oportuna de los libros de texto en escuelas oficiales.
Promover actividades civicas y culturales en escuelas de la comunidad y en
todos los niveles de estudio.

Organizar una entrega de distinciones y reconocimientos a los estudiantes
que consigan el mejor desempenio y rendimiento escolar en el Municipio.
Lograr inversiones municipales para el mejoramiento de las bardas
perimetrales e iluminacién de las escuelas y su area de influencia.

Apoyar las campanias de limpieza de planteles educativos.

Prestar servicio gratuito de recoleccién de basura y agua potable a las
escuelas del sector publico.

Organizar concursos de interpretacion del Himno Nacional, de Escoltas y los
desfiles en actividades civicas.

IV.2. CULTURAL

Objetivo.-

Meta:

Propiciar que los vecinos de Hunucma se apropien de los espacios publicos
de recreacion cultural y artistica, para su conservacién y disfrute;
acercar las tradiciones gastronémicas y artesanales de nuestra
comunidad asi como difundir actividades permanentes que ofrezcan
opciones de participacion comunitaria en eventos culturales.

Incrementar sustancialmente las actividades culturales, de esparcimiento e
incentivar el sentimiento de orgullo local.

Estrategias y lineas de accion:

Mejorar las condiciones administrativas funcionales de la coordinacion de
Cultura.

Incrementar la presencia y participaciéon del Ayuntamiento en las fiestas
tradicionales apoyando mas de cerca con la logistica y la organizacion de
programas artisticos y culturales.

Establecer la Casa de la Cultura en un local adecuado como centro para las
diversas manifestaciones culturales.

Reestructurar convocatorias de concursos, con transparencia y con la
finalidad de recuperar credibilidad e interés en la participacion ciudadana.
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Impulsar programas que ayuden a conservar las tradiciones regionales del
municipio.

Difundir la formacién ciudadana centrada en los valores civicos y el sentido
de pertenencia.

Consolidar valores, tradiciones y eventos artisticos de diversa indole, para
enriquecimiento de la vida cultural del municipio.

Ofertar clases de guitarra, danza regional y de actividades de promocién
cultural entre jovenes y nifios.

Promover el aprendizaje de la lengua maya entre nifios y jovenes.

Incentivar la participacion de las escuelas en actividades de rescate de
tradiciones y festividades populares.

Organizar el Carnaval promoviendo la participacion de escuelas y organizar
el concurso municipal de comparsas.

IV.3. DEPORTIVO

Objetivo.-

Meta:

Difundir el deporte en todo el Municipio teniendo en cuenta que el deporte no

solo contribuye a la integracién social y familiar, sino que también hace
promocion de una vida sana y de equilibrio fisico y mental, ademas de
formar ciudadanos responsables y disciplinados.

Fomentar el habito al deporte y la actividad fisica como recurso idéneo para
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién

Estrategias y lineas de accién:

Desarrollar y difundir actividades deportivas y recreativas que fomenten la
salud y la convivencia social.

Disefiar e implementar programas que promuevan el deporte, la recreacién
y la activacion fisica en todas las edades, sean nifios, jovenes, adultos,
adultos mayores y personas con capacidades diferentes.

Concertar acciones con los comités en las colonias para difundir la
participacion ciudadana e identificar al promotor deportivo.

Incrementar las actividades deportivas en las colonias y convocar a torneos.
Disefiar programas que involucren la participacién ciudadana en el
mantenimiento de instalaciones deportivas.

Estrechar vinculos de colaboracion con las asociaciones, clubes y ligas
deportivas.
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Contraer compromisos de cooperacién y colaboracién con las instancias de
gobierno estatal y federal con programas afines al nuestro para un desarrollo
mas eficiente y diversificado del deporte.

Gestionar la obtencién de fondos adicionales ante la Comisién Nacional del
Deporte para el fortalecimiento de la infraestructura deportiva.

En el caso del deporte promocional y la recreacion, integrar a la poblacién en
general a los programas del deporte popular, sean nifios, jovenes, adultos y
mujeres.

Conformar los comités promotores del deporte que coadyuven a la puesta en
practica de nuestros programas.

Rehabilitar, acondicionar y renovar las instalaciones y espacios deportivos.

IV.4. SALUD PUBLICA

Objetivo.-

Meta:

Promover en el Municipio de Hunucma acciones que fortalezcan el cuidado
de la salud, coadyuvar con las autoridades estatales y federales para
la prestacion de los servicios sanitarios e intervenir activamente en la
solucién de los problemas de abasto de medicamentos y prestacion de
servicios meédicos y de auxilio de los habitantes en caso de
emergencias.

Estimular en el Municipio de Hunucmé la participacién comunitaria a fin de
coadyuvar en la promocién de la salud publica

Estrategias y lineas de accién:

Realizar convenios de coordinacién con las instituciones de salud ptblica
para participar en campafias preventivas de vacunacion y difusion.
Rehabilitar las unidades de emergencia y de traslados de enfermos
existentes para prestar un mejor servicio a la comunidad, tanto en traslados
programados como en los de primeros auxilios o de urgencias.

Participar activamente en los programas de vacunacién de perros y gatos
domeésticos que realiza la Secretaria de Salud.

Coadyuvar con las instituciones de salud en la imparticién de talleres
orientados a los diferentes segmentos de la poblacién, sobre temas de salud
reproductiva, embarazo precoz, métodos anticonceptivos, salud bucal,
desparasitacion.
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Impulsar y difundir la creacién de campafas de informaciéon para la
prevencién contra las adicciones.

Gestionar ante las autoridades que correspondan la presencia durante los
fines de semana, de una guardia médica en las unidades de servicios de
salud que funcionan en el territorio municipal.

Motivar la participacion ciudadana en la denuncia de la venta y consumo de
drogas.

Impartir talleres sobre temas de salud emocional para jévenes, con enfoque
de género.

Mejorar la gestién para la atencién de las necesidades de medicinas y
servicio médico a la poblacién abierta de mayor vulnerabilidad social.
Organizar y ejecutar programas de prevenciéon de adicciones en todo el
municipio.

Realizar una supervision permanente del funcionamiento de todo tipo de
establecimientos de venta de bebidas alcohdlicas.

Propiciar la denuncia ciudadana de expendios clandestinos de bebidas
alcohdlicas.

Promover la campafia permanente contra el dengue, las enfermedades
estacionales y la descacharrizacion.

Realizar de manera programada, especial durante la época de lluvias, la
campafia de fumigacion en sitios de alta concentracién de personas y en
mercados municipales.

IV.5. ATENCION CIUDADANA Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

Objetivo.-

Meta:

Gestionar la participacion ciudadana para garantizar una participacion

constante y decidida de los habitantes en decisiones publicas y
promover valores como la tolerancia, la democracia el respeto y el
cumplimiento de los valores civicos y de los derechos humanos.

Propiciar que los habitantes de nuestro Municipio, cuenten con canales

directos y efectivos de participacion ciudadana.

Estrategias y lineas de accion:

Impulsar la participacion de los ciudadanos estableciendo mecanismos
alternos para que las opiniones de estos sean consideradas dentro de la

toma de decisiones y propiciar el acercamiento de la comunidad a las tareas
de gobierno.
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e Disefiar sistema para el seguimiento a las demandas ciudadanas.

* Atender directamente a los ciudadanos, a través de audiencias publicas y
privadas, reuniones y visitas domiciliarias.

» Garantizar el derecho a audiencia de los ciudadanos, a recibir respuesta
formal a sus planteamientos y a un trato digno y respetuoso por parte de las
autoridades y empleados municipales.

o Establecer un buzén de quejas.

¢ Se ofrecera atencion y apoyo con medicamentos, gesti6n de servicios
funerarios.

e Fortalecer las areas de Gobierno Municipal en materia de infraestructura,
recursos humanos, financieros y materiales.

e Difundir la regularidad de los servicios municipales.

 Institucionalizar los mecanismos de participacién democratica, tolerante y
respetuosa de los ciudadanos, en la orientacion de las politicas ptblicas
municipales.

» Realizar jornadas de capacitacion de los funcionarios publicos, policia y
autoridades en materia de respeto de los derechos humanos, formacion
civica y promocion de la cultura de equidad de género.

e Organizar cursos, talleres y conferencias para promover valores universales
y la cultura de la equidad de género, con especial atencién a los jévenes y
nifos.

IV.6. COBERTURA Y ATENCION A NINOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES

Objetivo.-

Ampliar la cobertura de la atencién de adultos mayores e incrementar la
intervencién municipal en el apoyo alimentario de nifios en condiciones
vulnerables, asi como ofrecer a los jovenes oportunidades de
formacion y desarrollo humano y ocupacional en un marco de
revaloracion positiva de la vida familiar.

Meta:

Atender las necesidades basicas nutricionales de los nifios y adultos mayores
en condiciones de vulnerabilidad. Propiciar mayores oportunidades
para los jovenes para alejarlos de las drogas y el ocio asi como
promover el desarrollo integral de la familia.

Estrategias y lineas de accion:

 Fortalecer la participacion en el Programa Oportunidades, con el fin de
ampliar y mejorar la cobertura de atencién.
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Mantener la continuidad de los programas de comidas, asi como despensas
basicas, para las familias en situacién de desventaja social.

Satisfacer la necesidad basica e inmediata de alimentacién de sectores de
poblacion altamente vulnerables.

Actualizar el padrén de beneficiarios y dar seguimiento puntual a los
programas, para evitar el desvio de recursos y de orientacion del programa.
Abatir los rezagos alimentarios y nutricionales de la poblacién infantil del
municipio.

Actualizar el padréon de adultos mayores en situacion de desventaja que
reciben apoyo econémico o despensa alimenticia.

Propiciar entre la comunidad el respeto de los adultos mayores como
personas dignas que pueden aportar experiencia y conocimientos a su
comunidad.

Ofrecer opciones ocupacionales y de mejoramiento a la autoestima en los
jovenes, a través de involucramiento corresponsable en acciones
comunitarias.

Contribuir en el abatimiento de los indices de delincuencia juvenil,
pandillerismo y drogadiccion.

Ofrecer cursos de atencion efectiva, oportuna y de calidad para las y los
jovenes, sobre orientacion sexual, prevencion de embarazos no deseados,
enfermedades de transmision sexual, comunicacion, toma de decisiones,
noviazgo, etc.

Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan la permanencia
escolar de los padres jovenes.

Involucrar a la juventud en la bisqueda de soluciones de sus problematicas,
respetando sus costumbres, tradiciones locales y formas de organizacién.
Atender de manera integral y oportuna a las demandas de las y los jovenes.
Disefar programa para el apoyo a proyectos productivos impulsados por
jovenes emprendedores gestionando sus demandas ante dependencias
federales y estatales.

Impulsar y apoyar proyectos para grupos orientados a detener la violencia
hacia y entre las y los jé6venes, fomentando los valores de ética, honestidad,
equidad y respeto al otro.

Incorporar la visién de género en todas las acciones dirigidas a la juventud.
Instrumentar camparias sobre prevencién del delito en coordinacién con las
dependencias municipales.

Realizar acciones efectivas para prevenir la delincuencia juvenil y ofrecer a
los jévenes opciones atractivas que favorezcan su desarrolio integral.
Fomentar en coordinacion con las autoridades educativas la participacion de
los nifios en eventos de educacion ambiental, conservacién de los recursos
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naturales, apreciacién del paisaje, cuidado del agua, no a la contaminacion
por basura, no al tabaquismo, drogas y alcohol.

¢ Rehabilitar parques para ofrecer a los nifios espacios de recreacion.

» Participar y organizar campanas que fomenten la salud, las actividades
deportivas y culturales.

e Contribuir a disminuir el indice de desercion escolar infantil y aumentar el
aprovechamiento minimo escolar, mediante diversos programas de apoyo
escolar alimenticio.

e Ampliar la cobertura de talleres sobre los derechos y los riesgos de maltrato
y abuso que corren los nifios.

e Contribuir para que el ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios se
convierta en una practica cotidiana.

e Sensibilizar a la poblacién infantil, jévenes y adultos, en la fraternidad,
solidaridad y comprensién hacia los adultos mayores.

e Generar los programas de estimulos al adulto mayor.

e Ampliar la cobertura de aparatos ortopédicos para los adultos mayores.

e Rescatar valores, conocimientos y tradiciones de los adultos mayores.

e Contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

e Contribuir a disminuir la incidencia de violencia intrafamiliar y facilitar la
estabilidad familiar con la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del
Menor y de la Familia.

¢ Fortalecer las acciones encaminadas a prevenir los delitos en la familia.

IV.7. EQUIDAD DE GENERO Y ATENCION A LA MUJER Y AL HOMBRE.

Objetivo.-

Fortalecer los vinculos y el dialogo con la sociedad civil a fin de contribuir a
una mayor participacion de las mujeres en la toma de decisiones,
construyendo bases para incorporar la perspectiva de género en el
proyecto municipal.

Meta:

Fomentar las condiciones que contribuyan a la erradicacion de la
discriminacion, propiciando la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Estrategias y lineas de accion:

e Suscribir convenios de colaboracion con instancias de la mujer Estatales y
Federales.
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Difundir al interior de la estructura organica municipal, la perspectiva de
género en la orientacion de las acciones de gobierno.

Promocién de la instancia municipal de la mujer.

Canalizar con perspectiva de género, apoyos municipales a proyectos
productivos manejados por mujeres.

Llevar a cabo platicas de equidad de género a las escuelas desde nivel
preescolar hasta secundaria.

Conseguir mayor cobertura y permeabilidad social de la perspectiva de
género en todos los ambitos de la vida municipal.

Crear un area especifica municipal que promueva acciones con perspectiva
de género.

Otorgar apoyo juridico y psicoldgico a mujeres.

Organizar talleres para mejorar las relaciones interpersonales, de pareja y de
la familia.

Apoyar juridicamente a mujeres maltratadas que tienen problemas por falta
de manutencién de los hijos a causa del abandono de la pareja.

Promover entre los jévenes el noviazgo sin agresion fisica o verbal.

IV.8. CAPACIDADES DIFERENTES Y ATENCION A DISCAPACITADOS

Objetivo.-

Meta:

Lograr una mayor conciencia en la ciudadania en torno a los discapacitados,

espacios, derechos e igualdad de oportunidades.

Fomentar la comunicacion y la atencion de las personas con discapacidad.

Estrategias y lineas de accion:

Coordinar con diversas instituciones de servicio, gobierno y sociedad en
general politicas en torno a la necesidad del empleo de las personas con
discapacidad.

Fomentar oportunidades de capacitacion hacia personas con discapacidad.
Abatir el rezago en la cultura del respeto y la igualdad hacia las personas con
discapacidad.

Promover mayor equipamiento para la Unidad Basica de Rehabilitacion
(UBR).

Fomentar la capacitacion de personas con capacidades diferentes a fin de
que puedan integrarse a la vida productiva.
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Incrementar la entrega de equipos de rehabilitaciéon, prétesis y sillas de
ruedas para personas que sufren de alguna discapacidad o disminucion
fisica y que reciben apoyo de los servicios municipales.

Apoyar a quienes requieren de terapias de rehabilitacion de discapacidades
temporales o permanentes.

Apoyar con recursos municipales a quienes no puedan cubrir la cuota de
recuperacion de la UBR.

Promover en espacios publicos la construccion de rampas que faciliten el
acceso a sillas de ruedas y a personas mayores.
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Hacia un desarrollo urbano integral

Necesitamos aprovechar una vision de futuro para ir ordenando con debida
anticipacion los usos del suelo para evitar que a mediano y largo plazos pudieran
agudizarse los problemas de incompatibilidad de establecimientos comerciales con
los espacios destinados al esparcimiento, la vivienda, la educacion o el
equipamiento urbano.

V.1. CRECIMIENTO URBANO ORDENADO

Objetivo.-

Disenar planes integrales para el uso de suelo destinado a los asentamientos
humanos, a la actividad productiva y comercial, y en general a la
dinamica sociodemografica y econémica del Municipio.

Meta:

Promover la conciencia social sobre la necesidad de ordenar los usos del
suelo del territorio de la cabecera municipal.

Estrategias y lineas de accion:

Iniciar campafia de sensibilizacién ciudadana para promover la necesidad de
ir organizando la reglamentacién urbana para usos del suelo.

e Elaborar un plan estratégico de reordenamiento urbano de la actividad
comercial y de servicios en la zona centro.
e Invitar a especialistas y al comercio organizado para la elaboraciéon de un

plan parcial de usos del suelo y de ordenamiento urbano aplicable a mediano
plazo.

V.2. VIALIDADES, EQUIPAMIENTO E IMAGEN URBANA

Objetivo.-

Mejorar la imagen urbana, asi como ordenar las principales vialidades de la

cabecera municipal para ofrecer los mejores espacios para uso y
disfrute de los habitantes.
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Meta:

Mantener la continuidad en la ejecucion de programas de inversién publica
para el equipamiento urbano durante el periodo constitucional de la
administracion municipal.

Estrategias y lineas de accion:

L

Establecer mecanismos de coordinacién con el Gobierno del Estado y la SCT
para la elaboracién del Programa de Vialidades de los accesos a la cabecera
municipal.

Iniciar el disefio del Programa de reordenamiento vial.

Aplicar programas de inversion publica para rehabilitaciéon de alumbrado
plblico, parques y jardines, canchas deportivas, y centros de desarrollo
comunitario en colonias.

Aplicar programas de inversion publica para efectuar acciones de
equipamiento urbano con banquetas, pozos pluviales y alumbrado publico.
Ejecutar programas de inversion publica para el mejoramiento de la imagen
urbana del centro.
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Hacia los servicios publicos de calidad

Los servicios publicos municipales constituyen actividades muy ligadas al origen
histérico de los ayuntamientos; las necesidades comunitarias basicas son las que
determinan la naturaleza de la prestacion de estos servicios, dentro de los cuales a
manera enunciativa se pueden citar; agua potable, alumbrado publico; limpia,
recoleccion, traslado, disposicion final de residuos; mercados, panteones; calles,
parques y jardines, proteccion civil y seguridad publica; entre otros.

La demanda de servicios publicos se ha incrementado, por el crecimiento
poblacional y de la actividad econ6émica. La infraestructura, el equipo, el personal
operativo y el recurso financiero resultan insuficientes en muchos casos, para
ofrecer servicios modernos, eficientes y de amplia cobertura.

Tenemos ante nosotros un gran reto en materia de infraestructura y servicios
publicos. Es tamafio del reto es impresionante y es necesario planear muy bien cada
paso que se ejecute.

VL.1. AGUA POTABLE

Objetivo.-

Prestar el servicio de abasto constante de agua de calidad a la
poblacion mediante la modernizacion del sistema de extraccion y tratamiento.

Meta:

Prestar servicio de abastecimiento de agua potable de calidad en forma
eficiente e ininterrumpida todo el afio.

Estrategias y lineas de accion:

» Mantener un programa de rehabilitacion de la red de distribucién de agua
potable.

» Realizar obras de ampliacion de la red donde se requiera.
* Promover el pago oportuno de la cuota de evitando el paternalismo vy

definiendo criterios muy claros para el subsidio a personas en condiciones
de alta vulnerabilidad social.

» Continuar el Programa de Cultura de Uso del Agua, orientado a sensibilizar
a los ciudadanos de su cuidado y empleo racional.

e Implementar programas permanentes de deteccién y reparacién de fugas.
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» Gestionar y aprovechar programas de inversion federal mixta para combinar
la ampliacién de redes de agua potable como requisito previo para la
pavimentacion de calles.

» Mejorar los niveles de cloracion y tratamiento adecuado de agua.

e Mantener el abasto constante de materiales y sustancias de potabilizacién
de agua.

¢ Organizar equipos de apoyo y mantenimiento de fugas.

» Adquirir vehiculos para el servicio de vigilancia y mantenimiento de la red de
agua potable municipal.

e Prestar servicio todo el afio.

e Continuar los trabajos de interconexion de la red de agua potable para
facilitar la distribucién con presién suficiente.

e« Promover la adquisicion de tinacos y depésitos de almacenamiento
domiciliario.

e Elaborar un plan a futuro para que gestionado el proyecto, puedan instalarse
carcamos de bombeo en la poblacion a fin de mejorar la eficiencia de la red
de abastecimiento.

VI.2. SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

Objetivo.-

Prestar un servicio eficiente, con policias bien capacitados, sensibles, que
respeten los derechos humanos y que entiendan que su razon de ser
consiste en servir y proteger al ciudadano.

Meta:

Reducir la incidencia de problemas por delincuencia juvenil asociada al
alcoholismo, asi como poner en marcha el programa de policia vecinal.

Estrategias y lineas de accién:

¢ Adquirir equipos de transporte.
o Poner en marcha el programa de policia vecinal.

o Capacitar al personal en tareas de vigilancia, defensa personal y en derechos
humanos.

* Modificar el bando de policia para especificar sanciones mas severas para
quienes escandalicen o consuman alcohol en la via publica.
¢ Coordinar el apoyo en la vigilancia a escuelas.

e Promover la construccion de bardas y aceras en escuelas para reducir robos
0 accidentes de peatones.
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» Realizar platicas en centros escolares para fomentar el respeto de las normas
de convivencia civica y respeto de la ley asi como para la prevencion del
delito.

e Promover campafias de denuncia ciudadana por expendios clandestinos de
licor.

e Equipar la ambulancia de urgencias.

e Establecer convenios de colaboracion con dependencias federales vy
estatales dedicadas a la prevencion de adicciones.

o Participar de la gestion municipal con visién de géenero.

e Promover las audiencias de conciliacion ante el Juez Calificador.

» Establecer convenios con la Secretaria de Seguridad Publica a fin de
profesionalizar al agente de policia a través de la capacitacion, actualizacion,
de formacion y de seguimiento policiaco.

» Realizar en los dos proximos afios los estudios para modificar vialidades en
calles y cruceros conflictivos de la cabecera municipal.

e |Iniciar los estudios previos para elaborar el programa de ordenamiento vial
integral aplicable en el mediano plazo.

VI.3. ALUMBRADO PUBLICO

Objetivo.-

Rehabilitar el sistema de alumbrado publico equipando el servicio con
lamparas adecuadas para el sistema urbano y suburbano asi como
instalar luminarias en campos deportivos, parques y jardines.

Meta:

Prestar un servicio eficiente de alumbrado publico que solucione quejas por
mal estado de luminarias en menos de 72 horas.

Estrategias y lineas de accion:

e Ampliar la cobertura del servicio de electrificacion en las colonias.

*» Modernizar las luminarias utilizadas, buscando el ahorro y uso eficiente de
energia.

» Gestionar la instalacion de sistemas de mediciéon para su regulacion, para
ahorrar el costo facturado por la CFE como servicio no medido en parques.
e Cubrir el rezago en luminaria en la infraestructura ya instalada.

» Ejecutar programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo de
todo el sistema instalado.

» Instalar |dmparas de dispositivo metalico en parques y campos deportivos.
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VL.4. PARQUES Y JARDINES LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION DE
BASURA.

Objetivo.-

Rehabilitar, remozar, equipar y reforestar los parques y jardines
publicos del Municipio asi como modernizar el sistema de recoleccién y
disposicion final de residuos sélidos.

Meta:

Brindar a los parques y jardines mantenimiento constante e integrar grupos
vecinales que colaboren en el cuidado de esos espacios.

Estrategias y lineas de accién:

o Rehabilitar los parques en alumbrado, banquetas, senderos, canchas en su
caso, reforestacion, equipamiento, pintura y remozamiento en general.

¢ Mantener programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

e Organizar actividades recreativas para participacion familiar en los parques.

o Construir andadores y rampas para personas que usen sillas de ruedas.

e Brindar mantenimiento a espacios de juegos infantiles.

o Cercar los espacios destinados a infantes.

e Realizar un programa para fomentar la cultura de limpieza en colonias y
barrios.

e Adquirir dos unidades para mejorar el sistema de recoleccién de basura
domiciliaria.

* Reacondicionar el tiradero municipal realizando obras de compactacion de
desechos y limpieza del area.

e Gestionar la construccion de un relleno sanitario.

* Redisenar el sistema de recoleccion de basura domiciliaria.

e Prestar servicio gratuito de recoleccion a escuelas y edificios publicos.

e Otorgar subsidio a personas en condiciones de vulnerabilidad.

e Colaborar con autoridades sanitarias en los programas de eliminacién de
cacharros para prevenir el dengue.

» Realizar la limpieza constante de los mercados publicos.

e Colocar contenedores de desechos peatonales.

e Divulgar la cultura de la limpieza de los espacios publicos.

* Promover un proyecto para que los vecinos colaboren con la limpieza del
frente de sus predios.
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VL.5. PROTECCION CIVIL.

Objetivo.-

Meta:

Reforzar las acciones institucionales de Proteccién Civil en coordinaciéon con

los Gobiernos Federal y Estatal, induciendo a la poblacion a la adopcién
de una nueva cultura preventiva en prevencion de eventualidades y
desastres antropogénicos y naturales.

Contar con una Unidad Municipal de Proteccion Civil debidamente equipada,

con unidades adecuadas, herramientas y herramientas de trabajo
suficientes, pero sobre todo, con personal capacitado para desarrollar
los objetivos y programas que se tienen establecidos.

Estrategias y lineas de accion:

Elaborar un diagnoéstico de la situacion del municipio en cuanto a su
infraestructura y las actividades que desarrollan sus habitantes para elaborar
los Mapas de Riesgos, Planes de Contingencia especificos y programas de
difusion de la Cultura de la Proteccion Civil.

Implementar Operativos Especiales para los siguientes eventos: 1) Operativo
de Carnaval; 2) Operativo de Semana Mayor; 3) Operativo por Temporada
de Huracanes; 4) Operativo Fiestas Tradicionales; 5) Operativo Navidefio y
de Fin de Afo.

Establecer un programa permanente de inspecciones a instancias y
empresas del sector publico y privadas, centros escolares y en general los
sitios o edificios publicos con afluencia de personas, para verificar el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Proteccion Civil.
Contar con el recurso humano capacitado, equipo, unidades, herramientas y
soporte técnico necesario para atender oportunamente situaciones de
emergencia o desastres diversos, llevando a cabo tareas de coordinacion,
apoyo logistico y de acciones directas, conjuntamente con las instancias de
emergencia con que se disponga.

Mejorar sistema de comunicaciones.

Implementar acuerdos para recibir capacitacion permanente.

Mantener actualizado el padrén de refugios y albergues.

Presentar a la Presidencia Municipal el presupuesto anual para enfrentar
posibles contingencias.

Supervisar las concentraciones masivas y publicas.
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Instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil, con la participacion de las
instancias de Gobierno en los tres niveles, los sectores social, asistencial,
productiva, asi como de organismos de rescate y seguridad, ademas de la
participacion ciudadana para auxiliar a grupos e individuos que asi lo
requieran.

Promover la cultura de la proteccion civil en escuelas de todos los niveles
educativos.

Llevar a cabo un Programa de difusiéon de acciones en prevencion de
accidentes e incendios en el hogar, mismo que se viene realizando en las
Escuelas Primarias y Secundarias del municipio.

VI .6. MERCADO.

Objetivo.-

Meta:

Prestar servicios publicos de elevada calidad en el mercado municipal.

Modernizar las instalaciones del mercado municipal.

Estrategias y lineas de accion:

Instalar de contenedores para la basura para hacer eficiente la recoleccion
acabar con el problema por desechos acumulados.

Realizar mantenimiento de techos, instalaciones eléctricas, pintura e
impermeabilizacion del mercado municipal.

Ejecutar un programa de mantenimiento preventivo de las instalaciones
eléctricas, drenajes, cafios, sumideros, area de ganchos, caldera y zona de
matanza del rastro municipal.

Mantener la limpieza constante del mercado municipal.
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Vil

Hacia el desarrolio administrativo, la modernizacion y un nuevo marco
juridico de la administraciéon municipal.

En razén de su caracter de nivel de gobierno con mayor cercania a la poblacion, la
administracion municipal requiere encontrar constantemente procesos de
innovacion que le permitan cumplir con ser de una administracion publica moderna,
funcional y eficiente, que contribuya de manera decidida a establecer una nueva
relacion del ciudadano con sus autoridades.

El sistema tradicional de un gobierno local se caracteriza por una organizacion
publica ineficiente, basada en el exceso de tramites burocraticos y el derroche de
recursos publicos para sostenerse, asi como la falta de transparencia en el manejo
de los recursos que se acompafa de discrecionalidad y problemas de derivan en
corrupcion.

Otro asunto que agrava la situacién de los municipios es su sometimiento a
presiones presupuestales debido a la carencia de recursos econémicos, técnicos,
materiales y humanos debidamente calificados y la elevada dependencia de las
transferencias presupuestales remitidas por los gobiernos estatal y federal.

Frente a lo anterior, debe fortalecerse un modelo de reinvencién para el servicio
publico municipal, un modelo donde se destaque la importancia de la organizacién
como respuesta a los problemas y demandas sociales, con énfasis en la
coordinacion de las actividades organizativas y una vocacion practica de la
administracion publica.

VIL1. IMPLEMENTACION DEL MARCO JURIDICO MUNICIPAL
Objetivo.-

Gestionar la actualizacion de las leyes, reglamentos, procedimientos, politicas

y acciones orientadas para lograr una administracién municipal
moderna, innovadora y de calidad.

Meta:

Actualizar los reglamentos y leyes municipales ajustandolas a las nuevas
condiciones del Municipio.
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Estrategias y lineas de accion:

Crear los reglamentos que disponen las normas vigentes y los adicionales
que sean necesarios de acuerdo al nuevo régimen municipal de
administracion, asi como revisar y difundir la elaboracién de los manuales de
operacion y de procedimiento en cada una de las areas de la administracion
municipal.

Operar eficientemente y de manera integral dentro de un régimen de estricto
derecho en todas las areas de la administracion pablica municipal

Disminuir el burocratismo y por ende la corrupcion en la funcién ptblica
municipal, otorgando plena seguridad juridica, equidad y transparencia a la
ciudadania.

Establecer bases sodlidas para el desarrollo futuro sano y eficiente del
Gobierno Municipal.

VIL.2. UNA NUEVA POLITICA LABORAL Y GESTION DE RECURSOS

MATERIALES.

Objetivo.-

Meta:

Poner en marcha una modernizacion administrativa, como de una politica

laboral de vanguardia, como punto de partida para lograr un desarrollo
equilibrado y racional del desempefio de la Administracion Municipal
2015-2018.

Impulsar medidas de reordenamiento y Modernizacién Administrativa.

Estrategias y lineas de accion:

Difundir una politica laboral al interior del Ayuntamiento con una vision social
que contribuya a mejorar las condiciones de trabajo de los servidores
publicos.

Establecer mecanismos de transparencia en la administracién y adquisicion
de bienes y servicios.

formular y poner en marcha del plan de austeridad.

Difundir criterios para la modernizacién de los sistemas de procedimientos
para simplificar tramites administrativos.

Instituir dos talleres orientados a fortalecer el trabajo en equipo, la
comunicacion y las relaciones laborales al interior de las dependencias.
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VIL.3. UNA NUEVA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Obijetivo:

Meta:

Optimizar, a cargo de la Tesoreria, los recursos humanos, materiales y

financieros con que se cuentan en la Administraciéon Municipal, a través
de una politica hacendaria eficiente y eficaz, mediante el
fortalecimiento de los sistemas informaticos de automatizacion de
procesos contable-presupuestal, para una mayor transparencia al
rendir cuentas.

Lograr equilibrio de las Finanzas Publicas Municipales, a través de realizar un

esfuerzo permanente del fortalecimiento de los ingresos publicos
municipales, asumiendo el compromiso de ejercer el gasto con
disciplina y austeridad.

Estrategias y lineas de accion:

Analizar la deuda a corto plazo y la verificacion con sus soportes contables
administrativos.

Establecer la disciplina financiera.

Evaluar y dar seguimiento del cumplimiento del presupuesto de ingresos y
de egresos.

Implementar un sistema integral financiero, que comprenda los registros de
contabilidad, ingresos, egresos y caja, a fin de generar informacion financiera
para el control y seguimiento de los recursos municipales.

Tener una politica de recaudacién eficiente y eficaz, cumpliendo con el marco
normativo vigente.

Rendir oportunamente al H. Cabildo para su revision y aprobacién la cuenta
publica correspondiente a fin de notificar en los plazos de ley al H. Congreso
del Estado.

Rendir informe publico del estado de la administracién municipal.

Vi.4 HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Objetivo:

Establecer un sistema de control, evaluacién y modernizacién de la gestion

publica para transparentar procesos y desempefio de la administracion
municipal.
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Meta:

Implementar a través de programas y acciones de prevencion, capacitacion y
evaluacion, los parametros de eficiencia y de eficacia en el manejo de
los recursos publicos en un marco de legalidad y transparencia.

Estrategias y lineas de accion:

e En coordinacion con las areas de comunicacion social y de Tesoreria, difundir
implementacion y disefio de los mecanismos necesarios para Ia
transparencia y el acceso a la informacién publica municipal.

e Recepcion y desahogo de las quejas y denuncias en contra de los servidores
publicos municipales.

e Disefiar el programa permanente de atencién personalizada en la recepcién
y tramite de quejas y denuncias ciudadanas, canalizandolas ante las
instancias correspondientes.

e En coordinacién con la direccién de recursos humanos implementar un
programa de seguimiento de altas y bajas y de movimientos de personal que
ocurran, con la finalidad de advertir la omisién en la presentacién de las
declaraciones de situacién patrimonial que procedan.

e Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la transparencia y
el acceso a la informacion publica municipal.

|
|
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VIl

Planeacién y transparencia

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 (PMD) se construyé cumpliendo la
normatividad aplicable, priorizando la participacion ciudadana y atendiendo el
rumbo estratégico definido por la autoridad municipal tomando en consideracion que
sera el marco de referencia para la instrumentacion y control de los procesos del
Gobierno Municipal. Ese es nuestro compromiso, una responsabilidad que
compartimos.

El PMD contiene los objetivos, metas, estrategias y lineas de accion que en su
conjunto establecen la metodologia de planeacion, analisis y evaluacion a fin de
lograr que la toma de decisiones incorpore sistematicamente, consideraciones
sobre los resultados obtenidos y esperados en la aplicacion de los recursos
publicos, a la vez que motive a lograrlos y que impuilse iniciativas para mejorar su
operacion e interrelacion con la ciudadania.

La instrumentacién del PMD 2015-2018 pretende configurar un esquema eficaz
para la toma de decisiones presupuestarias con informacién objetiva respecto del
disefio, pertinencia, operacion y resultado de los programas de mediano plazo que
se realizaran a través de los proyectos y acciones contenidos en los Programas
Operativos Anuales (POA’s), cuya elaboracion se encuentra a cargo de la
administracién publica municipal, conforme al area de su responsabilidad.

Los POA’s y los Programas de Inversion, Gasto y Financiamiento contribuiran a
abatir los rezagos sociales que manifiestan los indicadores de marginacion del
desarrollo. Dichos programas formaran parte integral del Presupuesto de Egresos
Municipal, seran aprobados por el Ayuntamiento y por el H. Congreso del Estado.

Los principales componentes del PMD seran las evaluaciones a los programas, a
las instituciones y a las politicas publicas, asi como un agregado de acciones
estratégicas para mejorar el quehacer de la administracion publica municipal, en
donde ambos elementos tomen como referente fundamental el beneficio y
satisfaccion de la sociedad, como valores publicos fundamentales.

La evaluacion y control sera un proceso participativo, sistematico y ordenado que
implicara una nueva dinamica que refuerza el vinculo entre el proceso
presupuestario con las actividades de planeacioén, asi como con las de ejecucion y
evaluacion de las politicas, programas e instituciones ptblicas, en donde los
objetivos e indicadores de resultado se obtienen de la comparacién con los objetivos
y metas comprometidos en el PDM, con un especial énfasis en los resultados.

43



De esta manera, se medira el impacto y resultado del PMD, los programas y el
desemperio de la Administracién Publica Municipal, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, a fin de satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

Para el proceso continuo de evaluacion se desarrollara un sistema de indicadores,
que permitan monitorear de forma oportuna y transparente la accién publica,
informar a la ciudadania, identificar y evaluar el aporte realizado, y obtener
legitimidad en las acciones en el proceso de creacion de valores publicos.

Con fundamento en lo dispuesto en la ley, el Plan Municipal de Desarrollo sera
también sujeto de evaluaciéon y seguimiento permanente y podra ser actualizado
conforme lo requiera la situacion social, econémica y politica del Municipio.

La actualizacion sera importante, pues nos encontramos en una etapa de cambio
trascendental para el pais y en este afio 2015 se estan renovando los poderes
Ejecutivo de Yucatan y de México y habra nuevas estrategias y planes Nacional y
Estatal de Desarrollo a los que necesariamente nuestra planeacion tendra que
ajustarse para actuar en consecuencia.

VIIl.1. EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Objetivo.-

Presentar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2015-2018 al H. Cabildo,
validarlo, aprobario y difundirlo en los términos considerados por la
normatividad correspondiente.

Meta:

Dar seguimiento anual a las metas contempladas en el Plan de Desarrollo
Municipal y evaluar resultados de la gestion municipal 2015-2018.

Estrategias y lineas de accion:

* Elaborar programas operativos anuales y evaluar avances programaticos.

e Incorporar criterios de evaluacion en el Primer Informe de Gobierno
Municipal, y mantener continuidad en los afios subsecuentes.

o Efectuar reajustes, en funcién de la dinamica de gobierno y las necesidades
sociales emergentes.

o Garantizar continuidad a los procesos de planeacion, seguimiento y
evaluacion de los compromisos de gobierno municipal, con criterios de
medicién de resultados.
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e Promover los servicios de la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion
Publica.

El presente plan queda Alineacion de los Objetivos Municipales, a los Objetivos
Estatales y Nacionales.

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo

2015-2018 2012-2018 2012-2018

Metas e Instrumentos de medicion (Indicadores)

Meta Instrumento de medicion
Registros de la Unidad de |
Involucrar a la comunidad en la tarea de Acceso a la Informacién
| gobierno y mantener un flujo informativo de Publica, de audiencias
primera mano. vecinales y de promocion
| social.

“Lograr en la comunidad una mayor estima por
' nuestros valores tradicionales y regionales que Registro de actividades del

nos identifican como nativos de nuestro area de Cultura.
Municipio. s syl

Definir e instrumentar politicas publicas Registros del Plan de
' preventivas de ordenamiento del territorio. | Ordenamiento Territorial.
 Desarrollar amplio programa de mantenimiento | Registros de los programas
|y construccion de infraestructura de inversion y obra publica.

Ofrecer a productores del municipio las
| posibilidades de detonar el desarrollo de sus
_actividades y de su calidad de vida.

Registro de apoyos a 1
productores agropecuarios.

Registro de servicios
educativos del area de ’
Educacion. -

Registrar incremento de los servicios
 educativos municipales.

Incrementar sustancialmente las actividades
culturales, de esparcimiento e incentivar el
Pentimiento de orgullo local.

Registro de actividades del ‘
area de Cultura.

Fomentar el habito al deporte y la actividad

| fisica como recurso idéneo para el

. mejoramiento de la calidad de vida de la

| poblacion. B =
Estimular en el Municipio de Hunucma la
participacion comunitaria a fin de coadyuvar en Registros del area de Salud.
la promocion de la salud publica. i
Propiciar que los habitantes de nuestro

Registros de programas de ‘
cultura y activacion fisica del
area de Deportes. |

|
. |
Registros de audiencias ‘

' Municipio, cuenten con canales directos y vecinales y de promocion
| . .« w . . .
_efectivos de participacién ciudadana. social.
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| Atender las necesidades basicas nutricionales |
de los nifios y adultos mayores en condiciones ‘
de vulnerabilidad. Propiciar mayores ‘ Registro de atencién a grupos |
| oportunidades para los jovenes para alejarlos vulnerables.
de las drogas y el ocio asi como promover el ‘ |
' desarrollo integral de la familia. B,/ |
Fomentar las condiciones que contribuyan a la [ -
erradicacion de la discriminacion, propiciando la Registros de la Instancia
igualdad de oportunidades entre mujeres y ' Municipal de la Mujer. |
_hombres.
Fomentar la comunicacion y la atencion de las Registro de atencién a grupos
| personas con discapacidad. " i vulnerables. “

Promover la conciencia social sobre la Registros del Plan de

necesidad de ordenar los usos del suelo del Ordenasniento Terfitorial.

| territorio de la cabecera municipal. 1
| Mantener la continuidad en la ejecucion de ‘
i’

|

|
Registro de inversiones en |
Obras y Servicios Publicos.

' programas de inversion publica para el
' equipamiento urbano durante el periodo
. constitucional de la administracién municipal.
Prestar servicio de abastecimiento de agua
' potable de calidad en forma eficiente e ,
ininterrumpida todo el afio. L
' Reducir la incidencia de problemas por ‘
| delincuencia juvenil asociada al alcoholismo, ‘
|
|
|

Registro del servicio de agua
potable.

Registros de atencion a
grupos vulnerables y de
seguridad publico.

| asi como poner en marcha el programa de
| policia vecinal.
Prestar un servicio eficiente de alumbrado
| publico que solucione quejas por mal estado de
| luminarias en menos de 72 horas |
. s = |
| Brindar a Ios_ parques y jardtnes_ mantenimiento Registro de inversiones en |
constante e integrar grupos vecinales que |

. : : Obras y Servicios Publicos.
colaboren en el cuidado de esos espacios. y |

i

adecuadas, herramientas y herramientas de | . . - ‘

‘ trabajo suficientes, pero sobre todo, con ‘ Reglst‘;?ztgggir?g?;flon ds

‘ personal capacitado para desarrollar los : ,
objetivos y programas que se tienen

Registro del servicio de r
alumbrado publico. ‘

‘ Contar con una Unidad Municipal de Proteccién
. Civil debidamente equipada, con unidades

establecidos. B RO __J
Modernizar las instalaciones del mercado Registro de inversiones en
municipal. Obras y Servicios Publicos. |

‘ Actualizar los reglamentos y leyes municipales

s S e | e
ajustandolas a las nuevas condiciones del Registrode! programa d ‘

Mingpio. - CIEERT T SRR
| Impulsar medidas de reordenamiento y Registro del programa de
Modernizacion Administrativa. | ~_mejora regulatoria. __\
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- Lograr equilibrio de las Finanzas Publicas
Municipales, a través de realizar un esfuerzo
permanente del fortalecimiento de los ingresos
publicos municipales, asumiendo el
compromiso de ejercer el gasto con disciplina y
austeridad.

Registros del programa de
mejora regulatoria y de
informacién financiera
municipal.

' Implementar a través de programas y acciones
de prevencion, capacitacion y evaluacion, los
parametros de eficiencia y de eficacia en el
manejo de los recursos publicos en un marco
de legalidad y transparencia.

Registros del programa de
mejora regulatoria; de
informacion financiera

municipal y, de modernizacion
administrativa.

Dar seguimiento anual a las metas

contempladas en el Plan de Desarrollo

Municipal y evaluar resultados de la gestion
| municipal 2015-2018.

Registro de Programas
Operativos Anuales.
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Documentos normativos y otras fuentes consultadas.
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Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion politica del estado de Yucatan

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan

Ley Estatal de Planeacion

Ley de acceso a la informacion publica para el estado y los municipios
de Yucatan

Ley para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
del estado de Yucatan

. Ley de la juventud del estado de Yucatan

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de
Yucatan

Ley para la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad del estado de Yucatan.

Ley de los trabajadores al servicio del estado y municipios de Yucatan.
Ley de proteccién al ambiente del estado de Yucatan.

Ley de responsabilidades de los servidores puiblicos del estado de
Yucatan.

Ley de salud del estado de Yucatan.

Ley educacion del estado de Yucatan

. Ley de participacion ciudadana que regula el plebiscito, referéndum y la

iniciativa popular en el estado de Yucatan
Ley de proteccion civil del estado de Yucatan.

. Ley de prevencion de las adicciones y el consumo abusivo de bebidas

alcohdlicas y tabaco del estado de Yucatan

Ley de transporte del estado de Yucatan.

Ley para la proteccion social de las personas en edad senescente del
estado de Yucatan

Ley de responsabilidades de los servidores publicos del estado

Ley para la proteccion de la familia del estado de Yucatan.

Ley para la proteccion de la fauna del estado de Yucatan.

. Ley de juventud del estado de Yucatan

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (Inegi) en su
sitio: www.inegi.gob.mx

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo
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