PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANTAMAYEC DEL ESTADO

DE YUCATAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

EXPOSICION DE MOTIVOS

Punto 1.- Los ingresos de ejercicio fiscal anterior es de $ 12,154,127.62 y los egresos ejercidos son

de $12,450,632.57

,j Punto 2.- Los ingresos estimados para el ejercicio fiscal del afio 2012 segln Ley de Ingresos del
. I\/Iumuplo de Cantamayec esde $ 12,640,327.00 y el Presupuesto de egresos es de

$12 640,327.00

Punto 3.- El gasto neto total es de:
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Clasificacion:

_.: _® Administrativa (En pesos)

A No. Unidades Administrativas importe
1{Cabildo S 284,000.00
2|Presidencia $  748,212.00
3|Secretaria del Ayuntamiento S 202,600.00
4i/Tesoreria Municipal $ 1,023,400.00
5|Obras Publicas y Desarrollo Urbano S 268,300.00
6|Salud y Bienestar Social S 981,500.00
7{DIF Municipal S 634,500.00
8}Juntas y Comisarias S 226,250.00
9|Juridico S 194,500.00

10|Catastro
11|Contraloria Municipal S 47,000.00

£f

12{Comunicacidn Social

13|Proteccion Civil

S 91,000.00

14|Desarrollo Agropecuario

"15{Educacion, Culturay Deporte S 433,833.00
16|Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado S 330,000.00
17|Alumbrado Publico $  766,245.00
18|Aseo Urbano S 437,100.00
13|Mercados y Centrales de Abasto
20{Panteones
21|Rastro
22|Calles, Parques, Jardines y Campos Deportivos $  332,465.00
23{Seguridad Publicay Transito S 626,300.00

24|Deuda Publica

25[Infraestructura Social Municipatl

S 3,899,410.00

26|Fortalecimiento Municipal

$ 1,113,712.00
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Total

$12,640,327.00
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Codigo

Concepto

Importe

1000

SERVICIOS PERSONALES

$ 3,984,983.00

1100

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111

Dietas

112

Haberes

113

Sueldos base al personal permanente

¢ 3,754,400.00

114

Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero

1200

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

121

Honorarios asimilables a salarios

122

Sueldos base al personal eventual

123

Retribuciones por servicios de caracter social

124

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los
patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje

1300

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131

Primas por afios de servicios efectivos prestados

132

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio

] 155,483.00

133

Horas extraordinarias

134

Compensaciones

135

Sobrehaberes

Asignaciones de técnico, de mando por comision, de vuelo y de

136

tecnico especial

137

Horarios especiales

138

Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyesy
custodia de valores

1400

SEGURIDAD SOCIAL

141

Aportaciones de seguridad social

142

Aportaciones de fondos de vivienda

143

Aportaciones al sistema para el retiro

144

Aportaciones para seguros

S 63,400.00

1500

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151

Cuotas para el fondo de ahorroy fondo de trabajo

152

Indemnizaciones

153

Prestaciones y haberes de retiro

154

Prestaciones contractuales

155

Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos

156

Otras prestaciones sociales y economicas

1600

PREVISIONES

mil

161

Previsiones de caracter laboral, economica y de seguridad social

1700

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171

Estimulos

172

Recompensas

1800

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL

181

impuesto sobre néminas

182

Otros impuestos derivados de una relacién laboral

S 6,700.00
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Al realizar el ejercicio y pago por concepto de servicios personales, las unidades administrativas
municipales deberdn sujetarse a lo siguiente:

I.A su presupuesto autorizado y a la politica de servicios personales que establezca el cabildo

ILA los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones emitidas por el Cabildo. En el
caso de las unidades administrativas municipales, se respetara adicionalmente, lo que establezcan
sus respectivos 6rganos de gobierno;

IIl:A la estructura organizacional registrada, dictaminada y autorizada por el Ayuntamiento a
través de su Cabildo.

IV.A la politica de servicios personales que establezca el Cabildo en materia de incrementos en las
percepciones, provisiones salariales y prestaciones sociales;

V.En las asignaciones a los trabajadores, apegarse estrictamente a los niveles establecidos en los
tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones autorizadas por el cabildo.

VI.Reducir al minimo indispensable el pago de horas extras y de compensaciones, a fin de
optimizar los resultados del personal en horas normales de trabajo;

Vil.Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y
guardias, no excederdn los limites legales, deberdn limitarse a las estrictamente indispensables y
deberan cubrirse con cargo al presupuesto aprobado, salvo los casos extraordinarios que
autoricen previamente el cabildo;

VIll.Tratandose de remuneraciones adicionales por jornadas y por horas extraordinarias y otras
prestaciones del personal que labora en las entidades que se rijan por contratos colectivos de
trabajo, los pagos se efectuaran de acuerdo con las estipulaciones contractuales;

IX.Las remuneraciones adicionales referidas, asi como otras prestaciones, se regularan por las
disposiciones que establezcan el Cabildo.

X.Las contrataciones de trabajadores eventuales se sujetaran a los lineamientos que emita por el
Cabildo y al presupuesto aprobado.

Xl.Queda prohibido a las unidades administrativas del municipio, determinar o contraer
compromisos laborales de cualquier naturaleza que impliquen erogaciones presentes o futuras
con cargo al presupuesto, sin contar con la previa autorizacion presupuestaria y

XI1.En ninglin caso se deberd otorgar remuneracién adicional a los miembros que participen en los

¢rganos de gobierno y de vigilancia, comités y subcomités instalados al interior de la
administracion publica paramunicipal.

Los titulares de las unidades administrativas no podrén contratar personal adicional al previsto en
resupuesto”, salvo las plazas relacionadas con los servicios de salud, educacion, y seguridad
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que resulten indispensables por causas supervinientes a este "presupuesto”, asi como las que el
presidente Municipal califique como estratégicas. Para la contratacién en dichos casos se
requerira autorizacién previa del cabildo, siempre y cuando los contratantes cuenten con la
disponibilidad presupuestal para cubrir sus salatios y prestaciones.

Las erogaciones incluidas como previsiones salariales, en l0s presupuestos de las unidades
administrativas, comprenden l0s recursos para sufragar {os pagos correspondientes a las medidas
salariales y economicas siguientes:

|.Los incrementos a 1as percepciones;
\l.La creacién de plazasy
11t.Otras medidas de caracter laboraly econdmico.

Lo antetior incluye los recursos necesarios para cubrir las obligaciones de seguridad social,
derivadas de cada medida calarial o economica gue se adopte en este fiscal

Dichas previsiones deberan presentarse en el presupuesto de cada unidad administrativa, dentro
de una partida presupuesta| especifica para tales fine.

Queda prohibido hacer traspasos de recursos que en cualquier forma afecten las asignaciones del
capitulo de cervicios personales aprobados.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales por honorarios con personas fisicas con

cargo al capitulo de servicios personales, sé sujetara a los siguientes requisitos:

I. Los recursos destinados a celebrar tales contratos deberéan estar expresamente previstos para tal

efecto en sus respectivos presupuestos aprobados de servicios personales;
1. La vigencia de los contratos no podré exceder del 31 de diciembre de 2012;
En todos los casos, 1os contratos por honorarios deberan reducirse al minimo indispensable.

En cuanto a las unidades administrativas, 1a contratacion por honorarios se sujetara a las
disposiciones de este apartado; adicionalmente, deberd obtenerse autorizacion expresa del
Cabildo.

£l nimero de plazas para el ejercicio fiscal 2012 es de 140.
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INDICADORES DE DESEMPENO

IMPORTACIA DEL FORTAIVIUN-DF EN EL PAGO DE LA DEUDA PUBUCA Miles de pesos

Recursos de! FORTAMUN-DF destinados al pago de deuda publica

Numerador 0.00

Recursos totales que pagd el municipio en deuda publica, con todo

Denorminador 0.00j

tipo de recursos

Indicador

IMPORTANCIA DEL FONDO RESPECTO AL MONTO TOTAL DE PRESUPUESTO APROBADO, DEL MUNICIPIO.

NMbnto asignado al FISMo FORTAVUN en el ejercicio.
Numerador 5,013,122.00
Nonto total del Presupuesto Aprobado por el municipio para
el ejerdido. 1/ Denominador 12,640,327.00|
Indicador 0.40|

Propordon de recursos transferidos a otras cuentas

bancarias distintas a la del fondo

NVbnto de recursos del FISMo FORTAMUN transferido a otras cuentas

Numerador 0.00!

Monto asignado al FISMo FORTANMUN en 2012.

Denominador 5,013,122.00

Indicador 0.00

—

MONTO DE OBRAS Y ACCIONES REALIZADAS EN RUBROS NO AUTORIZADOS

Monto ejercido con recursos de! FISM, en obras y acciones que no se

encuentran en los rubros previstos por la LCF

Monto total ejercido del FISM. 1/

Nota 1/.- A a fecha de corte de larevision
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POR LA LEY DE COORDINACION FISCAL

Numerador

Denominador

indicador




municipal

INVERSION EN LA CABECERA MUNICIPAL. 1/

Inversién ejercida en obras y acciones ubicadas en la cabecera

Numerador

Monto total ejercido del FISM

Nota 1/.- Ala fecha de corte de la revision

—

Denominador

Indicadores

POTENCIALIZACION DE RECURSOS DEL FISM 0 FORTAMUN 1/

Monto de los recursos del FISM o FORTAMUN
mezclados con otras fuentes de financiamiento para
realizar obras y acciones

Numerador

Monto total ejercido del FIsMm.

Nota 1/".",— Alafechade corte de Ia revision

Denominador I

indicador l
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* Funcional y Programatica (En pesos)

Cddigo |Concepto _ Importe

1/GOBIERNO S

1.1LEGISLACION
1.2} usTiciA

1.4|RELACIONES EXTERIORES
1.5|ASUNTOS FINANCIEROS v HACENDARIOS S
1.6{DEFENSA
1.7|ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
1.8|INVESTIGACION FUNDAMENTAL (BASICA)
1.9/0TROS sERvVICIOS GENERALES
2|DESARROLLO SOCIAL
2.1/PROTECCION AMBIENTAL
2.2|VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.3[sALUD
2.4|RECREACION, CULTURA v OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
2.5|EDUCACION
2.6|PROTECCION SOCIAL
2.7|0TROS ASUNTOS SOCIALES
3|DESARROLLO ECONOMICO
3.1|ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES v LABORALES EN GENERA]
3.2)AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
3.3|COMBUSTIBLES v ENERGIA
3.4|MINERIA, MANUFACTURAS v CONSTRUCCION
. 3.5|TRANSPORTE
3.6|COMUNICACIONES
3.7|TURISMO
3.8/INVESTIGACION v DESARROLLO RELACIONADOS CON ASUNTOS ECONOMICOS
3.9|OTRAS INDUSTRIAS y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
4|0TRAS
4.1/ TRANSACCIONES DE L DEUDA pUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES v APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
2]Y ORDENES
REE SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

Wi

mmmmmmm

W
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' 4.4|ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
Total

W

SINDICO

MUNICIPAL
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1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO S

2,752,762.00

1,234,812.00

1,023,400.00

494,550.00
4,874,443.00

2,492,110.00
981,500.00
173,533.20
260,299.80
829,000.00
138,000.00

5,013,122.00

5,013,122.00

12,640,327.00
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Econémica (En pesos)

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL
ANORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVO

$ 12,640,327.00

e Por Objeto de Gasto {En Pesos)

\a')digo Concepto [Importe

| 1000|SERVICIOS PERSONALES | s 3,984,983.00
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS $ 933,615.00
3000|SERVICIOS GENERALES 1,354,050.00

1,030,412.00 |
136,000.00

S
2000|AYUDAS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $
S
$  188,145.00
S
S
S
$

5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
6000{OBRAS PUBLICAS
~000|INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000|PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000|DEUDA PUBLICA

Total

5,013,122.00

12,640,327.00

e Geografica (En pesos)

Nam. Localidad o colonia Importe
1|CABECERA S 11,795,827.00
2INENELA S 506,700.00
3|CHOLUL S 337,300.00

Total ' $ 12,640,327.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LOS TOMOS

A. Las previsiones de gasto de los ramos autonomos
PARAMUNICIPALES
Sistema de Agua Potable
Comité de Expo feria

IMPORTE (pesos)

Total

v

’ /‘ 7 ()//,’ Ve %
g i T A
' /M 777/&/1 N (l=<ures




B. Las previsiones de gasto de los ramos administrativos

Ramos Administrativos IMPORTE (pesos)
f : SUELDOS A FUNCIONARIOS S 110,000.00
SUELDOS AL PERSONAL OPERATIVO $ 3,070,800.00
j REMUNERACIONES A AUTORIDADES S 573,600.00
GRATIFICACION DE FIN DE ANO S 153,483.00
COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS S 2,000.00
CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL $ 23,000.00
APORTACIONES DE SEGURIDAD CONTRACTUALES S 45,400.00
OTRAS APORTACIONES 5 6,700.00
MATERIALES Y UTILES DE ADMNISTRACION 3 121,000.00
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $ 43,900.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS $ 56,050.00
s, MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $ 161,465.00
‘ MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION, PROPUCTOIS QUIMICOS $ 86,500.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 334,000.00
VEST, BLAN, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL $ 24,200.00
MATERIALES Y SUMINISTRO PARA SEGURIDAD S 10,000.00
MATERIALES Y MERCANCIAS DIVERSAS 5 96,500.00
SERVICIOS BASICOS $ 948,600.00
SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA, INFORMATICA S 3,500.00
SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO 3 21,800.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 204,000.00
SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION $ 78,000.00
SERVICIOS OFICIALES $ 98,150.00
SUBSIDIOS g 65,000.00
AYUDAS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 965,412.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION § 55,000.00
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION s 19,000.00
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES 5 62,000.00
OBRAS PUBLICAS $ 188,145.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $ 3,899,410.00
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 1,113,712.00
Total $ 12,640,327.00
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C. Las previsiones de gasto de los ramos generales

Ramos Generales IMPORTE (pesos)
SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL S 4,000.00
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR S 31,600.00
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA S 308,000.00
SERVICIO DE AGUA S 210,000.00
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO S 395,000.00
S 948,600.00
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D. Los flujos de Efectivo de las entidades

Estado de Flujo de Efectivo
MUNICIOPIO DE CANTAMAYEC ESTADO DE YUCATAN
DELO1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2012

(en miles de pesos)

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion _
Griger —
_ e

pDerechos )

Mroductos de Tipo Corriente 4.3

"provechamiemos de Tipo Corriente
ucidos en Establecimientos del

Ingresos por Ventas de Bienesy Servicios Prod

Gobierno
Otras Contribuciones Causadas en Ejercicios Anteriores
participaciones y Aportaciones _

Participaciones
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas
ector Publico

Transferencias internas y Asignaciones alS

or
o

:

Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios Y Subvenciones

Ayudas Sociales

pensiones Y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos _
¢ 3,984 98

e e
Otros Ingresos

Aplicacion
Servicios personales

Materiales y Suministros

Transferencias, Asignaciones Y subsidios y Otras Ayudas m

Transferencias, Internasy Asignaciones al Sector publico _

Transferencias al resto del Sector Publico ' _

Nubsidios y Subvenciones _
,d
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Ayudas Sociales
_ensiones y Jubilaciones ;
"ransferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos
_ansferendas al Exteriof
participacionesy Aportaciones

participaciones m

Aportaciones

Convenios

lujo netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen
Contribuciones de Capital

—
- |Bienes inmuebles y Muebles ) $  136.00
i (Obra Publica) S

Construcciones en Proceso 188.14

Flujo netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento —
Origen ]
Endeudamiento Neto _
Interno ]
Externo

Incremento de Otros Pasivos
Disminucion de Activos Financieros

Aplicacién

Servicios de Deuda _
Interno :
Externo

Disminucion de Otros Pasivos _

Flujos netos de Efectivo por Ac jvidades de Financiamiento

t
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivoy Equivalentes al Efectivo —
alentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio —

LN
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E. Las previsiones de gasto que correspondan a gastos obligatorios

\SERVICIOS GENERALES

S 1,354,050.00
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANFERENCIAS S 1,030,412.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES S 136,000.00
OBRA PUBLICA S 188,145.00
APLICACION DE APORTACIONES FEDERALES S 5,013,122.00

Total $  12,640,327.00

F. Llas previsiones de gasto que correspondan a los compromisos plurianuales

Gastos por compromisos Plurianuales IMPORTE (pesos) l

T

Total

G. Ensu caso, las disposiciones generales que rijan en el ejercicio fiscal;

SERVICIOS GENERALES

Las Unidades Administrativas se sujetardn a las disposiciones contenidas en este apartado

SECRETAR para ejercer los recursos previstos en sus presupuestos para servicios personales.

wECRETARIA

HUNICIPAL ) ' . . o

2010- 2012 Las remuneraciones a los servidores publicos de mandos superiores de la administracion

mm;fa piblica centralizada y paramunicipales, por concepto de sueldos, compensacione /e
[

prestaciones y cualquier otro, no podrén ser superiores a los establecidos en el Cuadro 1. ¥

.
,f.f

| M‘ )
“mww 2 :
PRESEOA - CANTAMAYEG,
WNCTR YUCHIRN

w.‘mﬂ
S, . g,..‘.-ucf“




Cuadro 1: Cargos y Salarios del Personal de Mandos Superiores.

Cargo Salario Minimo General Mensuales
de laZona "C"
Presidente Municipal 466
Secretario 233
Regidores 169
Tesorero 155
Director A 62
Director B 47
Director C 39
Director D 35

E! gasto en servicios personales comprende la totalidad de los recursos para cubrir:

I.Las percepciones ordinarias y extraordinarias a favor de los servidores publicos a su servicio,
incluyendo funcionarios publicos, personal de aseo y Iirhpieza, personal administrativo, personal
de obra publica, policias y otras categorias, personal de enlace, asi como personal operativo de
base y confianza;

ll.Las aportaciones de seguridad social;

fll.Las primas de los seguros que se contratan a favor de los servidores publicos y demds
asignaciones autorizadas por la “Secretaria” en los términos de este;

IV.Las obligaciones fiscales que, en su caso, generen los pagos a que se refieren los incisos
anteriores, conforme a las disposiciones aplicables;

V.la contratacién de servicios profesionales por honorarios asimilables a sueldos, y

Vl.Las demds asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables.

7 - SRacgiet

; § R / g -
el Dpeere  HANTE:

M 7/"“ &9 (. s hRESDENCI

WUNICIPAL
2010 - 2017
CANTAMAYES
MO& YUCATAN
O
Q HAYINTAMENT)
v SINDICO) .~
OS‘&/ MUNICIPAL™ "
2010- 2012
CANTAMAYEC,

YUCATAN



	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-10
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-11
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-12
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-13
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-14
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-2
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-3
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-4
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-5
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-6
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-7
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-8
	INICIATIVA PRESUP EGRESOS 2012-9

