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MENSAIJE DE BIENVENIDA...

Buenas noches a todos los que me acompafan en la mesa de
presidium y publico en general.

En cumplimiento puntual del marco normativo vigente,
respetuosamente comparezco ante ustedes para informar de
la situacion actual y real de la administraciéon publica de
Tepakan, nuestro gran municipio. Para darles a conocer el
estado que guarda las distintas dreas de la comunidad;
nuestros logros en relacion con los objetivos, estrategias y
lineas de accion que planteamos al inicio de la presente
gestion; sobre todo, pero sobre todo, los avances que juntos
hemos logrado y los retos que atn prevalecen y enfrentamos
en esta administracion.

Cuando asumi el cargo de Presidente Municipal de nuestro
pueblo Tepakan, me comprometi a transformar este
municipio. En este primer ejercicio de evaluacioén del Plan
Municipal de Desarrollo 2012 — 2015, que hoy presento ante
todos ustedes, se resume la voluntad de Gobierno y de los
propios ciudadanos para edificar colectivamente un
municipio en la que todos podamos vivir mejor, con mayores
niveles de libertad, equidad, dignidad, y sobre todo bienestar.

Teniendo como premisa fundamental la bisqueda del bien
comun, el proceso y desarrollo social a través de nuestras
acciones. Hoy trabajamos en prioridades dirigidas a atender
el presente y establecer las bases para edificar el futuro,



gracias a una intensa participacion ciudadana, cuyos ideales,
creatividad y tenacidad, se han convertido en un motor que
contribuye a transformar la realidad y la vida colectiva al
crecimiento equilibrado y sustentable, y a la disminucion de
los espacios en los que aun hoy persisten la pobreza y la
marginacién, por lo que siempre estamos comprometidos a
seguir luchando para combatir esta situacion.

Enfrentamos con responsabilidad la parte que nos toca, sin
redundar en la problemdtica pasada, cuya dinamica de
cambio y conflicto, plantea en paralelo, grandes
oportunidades y de enormes desafios que esta administracion
enfrenta con vision claramente definida, rumbo firme y
actitud comprometida.

Hemos logrado aglutinar la voluntad del gobierno y la
sociedad para promover los consensos que nos permitan
concretar proyectos y dirigirnos a un destino comun y social,
compartiendo motivaciones y responsabilidades con
madurez, tolerancia y perseverancia,

Queremos resaltar que esta suma de voluntades ha generado
importantes cambios, que no hubieran sido posibles sin la
dedicada participacion de los hombres y mujeres de todos los
sectores que luchan por un mejor Tepakan que siempre mire
hacia adelante. Queremos que esta unidad de voluntades sea
practica cotidiana para recuperar plenamente la dimension y
la conciencia solidaria del municipio y con esto unir



esfuerzos, acciones y trabajo, para que Tepakan siga
progresando.

La honestidad y la transparencia en el uso y manejo de los
recursos publicos, es una caracteristica fundamental de este
gobierno, que muestra en la conciliacion, el rostro humano y
responsable de una admiracidn sensible, eficiente y tolerante.

Juntos pusimos a Tepakan en accion y desarrollo, tomamos
decisiones y realizamos importantes cambios en beneficio de
los habitantes; vamos por el camino correcto en el encuentro
de las aspiraciones de la sociedad. Aun cuando hay mas
avances en algunos aspectos que en otros, hemos tratado de
avanzar en todas las dreas de manera simultdnea, s€ que no
es facil, que, ha habido obstaculos de diferentes indoles, pero
tenemos la firme conviccion y vision de no parar para
resolver los problemas aun pendientes, porque Tepakan lo
vale.

La mayoria de las metas establecidas para el primer afio de
Gobierno, han sido cumplidas aunque con dificultad. Lo que
no hemos logrado aun nos impulsa a movilizar nuestras
acciones para laborar con mas empefio y mucho mas
esfuerzo y poder asi reforzar aquellas reas que requieren
nuevas definiciones para completar sus tareas. Pues
puntualizo y enfatizo que reconozco que no he tenido en
algunos aspectos el desarrollo y crecimiento que se pretende
lograr.



Dejo constancia de mi gratitud a todos mis colaboradores
que estdn, no estdn, y a los que han estado y a los servicios
ptblicos que en cumplimiento de sus atribuciones, nos han
brindado todo su apoyo, y a todos aquellos ciudadanos que
de alguna u otra manera, se han sumado en esta noble
encomienda y asumo con toda humildad, responsabilidad y
compromiso, porque asi es como se gobierna en este
administracion.



CAPITULO 1

E’obemabilidad




Cabildo.

Weyler A. Coral Manrique
Balerio Chan Chan
Angélica Chairez Lugo
Ariel B. Lugo Cetina

Juanita de la C. Tamayo Noh

Presidente Municipal

Sindico Municipal

Secretaria

Regidor

Regidor




La administracion

Roberto Uc Oy

Sergio Ruiz Cortes

Laura J.Malaverth Alvizar
Gabriela Cen Perera
Maricela Lopez Manrique
Rita Maria Rodriguez
Rolando O. Balam May
Crisanto Chable Uc
Froylan Conrado Xool
Eduer Lopez Bobadilla
Selene Lopez Coral
Rodolfo Pool Ek

Felipe Zum

Gonzalo Chan May

Julio M. Chan Balam
Gonzalo Cab Uc

Eliza Cen Oxte

Victor Osorio Chavez

Director de Finanzas
Enc. De Obras Publicas
Enlace Oportunidades
Directora de Salud
Enc. Equidad y Genero
Directora del Dif
Juez de Paz
Dir. De Proteccion civil
Oficial Mayor
Coordinador de Deportes
Encargada de Cultura
Enc. de Agua Potable
Enc. De Alum. Publico
Enc. De Mercado
Enc de Cementerio
Enc. De Rastro

Enc. Limpieza, Parques y
oficinas

Director de Policia Municipal



Gobierno Municipal

Al ser un gobierno producto de la democracia, reconocemos
una sociedad plural y de diversidad ideoldgica, como ha sido
desde hace algunos afios, por lo que hemos actuado
privilegiando en todo momento el didlogo, la tolerancia y el
respeto a la pluralidad de opiniones.

Buscamos una nueva forma de actuar en la blsqueda de
mejores condiciones para nuestra gente, ciudadanos que hoy
por hoy nos exigen resultados con base en la confianza que
nos depositaron, que déjeme decirles que es una de las cosas
més complicadas pero que estamos comprometido todos y
cada de los funcionarios publicos y que creen en el valor de
la familia como eje principal de la sociedad, que para lograr
el desarrollo sustentable que se necesita.

Desde el inicio de esta administracion asumi el compromiso
de entregar toda mi capacidad, tiempo, trabajo y esfuerzo,
con honestidad para escuchar y atender las diversas carencias
y necesidades de todos y cada uno de las personas que
habitan en esta localidad. Aunque reconozco que las
diferentes dificultades que se han presentado desde el inicio
de la administracion, hace falta reforzar y duplicar esfuerzos
para cumplir en su totalidad. En lo correspondiente al
ejercicio presupuestal 2014 enviamos oportunamente al



Congreso del Estado, porque asi estamos obligados, la Ley
de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tepakan, que fueron aprobados por el Congreso del Estado
de Yucatan.

En cumplimiento a los ordenamientos legales estatales y
municipales, presentamos el Plan Municipal de Desarrollo
2012-2015, documento rector de la accion de nuestro
gobierno. El Plan Municipal de Desarrollo fue producto del
consenso de las demandas ciudadanas, de la consulta popular
y de las propuestas de las juntas y comisarias municipales,
para la priorizacién de la obra publica.

Partiendo de este marco optimizamos el gasto y priorizamos
las acciones del gobierno, hemos redireccionado los gastos
pero sin hacer a un lado el apoyo social. Hemos trabajado
todos los dias en la atencidon ciudadana a los habitantes de
esta localidad, estamos informando oportunamente de las
acciones y obras de gobierno y cudnto nos gastamos en ellas,
como la ley establece.

UNIDOS en esta tarea estd el Sistema DIF Municipal,
mediante el desarrollo de programas que resaltan el rostro
humano de esta administracion.

Nuestro Cabildo encontrd en el respeto y armonia su mayor
fortaleza para cada sesion, se trabajé en un entorno de



respeto absoluto a las diferencias. Las visiones distintas
enriquecieron nuestros esfuerzos para consolidar un gobierno
més competitivo, mas humano e incluyente, comprometido
por encima de todo, con el trabajo que se manifesté en un
paquete de convenios y acuerdos que nos permitieron
invertir en mejores escuelas comprometidos con la
excelencia educativa; apoyar firmemente los programas de
salud, ampliar y mejorar las obras de infraestructura urbana,
promover el campo de manera ordenada y sustentable y el
mantenimiento de los servicios publicos existentes con
calidad.

Durante este segundo aflo de gobierno atendi de manera
personal, directa o indirectamente a mas de 1510 Personas
en audiencia y atencién, prestando interés a sus problemas
y/o peticiones, resolviendo de manera inmediata los que
estuvieron en mis posibilidades y los restantes programarlos,
y canalizarlos para su atencion rapida y expedita los que en
ese momento no pudieran ser resueltos.

He asistido a innumerables eventos, citas, reuniones de
trabajo con las diferentes dependencias estatales y federales,
e incluso fuera del estado en representacion del municipio
quiero recalcar que eso no es sinénimo de desatender al
pueblo sino una forma de buscar por otro medio recursos,
que no estén al alcance del municipio mediante el cual se
han logrado varios apoyos que han sido otorgados a
numerosas personas de la localidad.



Se gestionaron capacitaciones para el personal del
ayuntamiento de Desarrollo Humano Trabajo de Equipo y
Calidad en el servicio.

SECRETARIA DE PRESIDENCIA

De acuerdo a nuestra responsabilidad administrativa y a fin
de dar certeza juridica a la poblacién en tramites ante otras
instancias, se otorgaron a través de la Secretaria del H.
Ayuntamiento.

« Cartas de recomendacion
 Permisos para traslados de animales
» Constancias de residencia

« Constancias de no adeudo

« Constancias de identidad

« Recepcién y canalizacion de solicitudes de las
diferentes dependencias que acuden al palacio.

En total se han entregado 485 documentos para cumplirle a
la ciudadania que se ha acercado a solicitarlo. Varios de
estos documentos se dieron de forma gratuita.

También se dio trdmite a las demandas presentadas en el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de Trabajadores al
Servicio del Estado, en el cual se estd dando puntual
seguimiento a los casos de ex trabajadores de este municipio.



Que demandaron al H. ayuntamiento, los cuales es la
segunda vez que nos topamos con este problema, que
ocasiona un retroceso para la economia y prosperidad del
municipio de Tepakan; el cual se puede decir que se ha
resuelto al 80%, quedando otra parte pendiente que ocasiona
problemas de tiempo y recursos econémicos para el
municipio.

De igual manera se estd llevando a cabo la escrituracion de
todos los edificios, campos y espacios publicos los cuales
aun estan en tramites son:

1.- Rastro Mpal
2.- DIF

3.- El cementerio
4 .- Mercado

En el cual se ha invertido hasta ahora un aproximado de
$ 28,000.00

Cabe mencionar que ya estan escriturados los siguientes:
1.-campo de beisbol

2.-centro del municipio (cancha, campo y parque)

3.- Casa cultural

4.- Palacio municipal

5.- Palacio municipal de la comisaria de kantirix.
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Seguridad Publica

Consideramos en este ayuntamiento que la tranquilidad y la
seguridad publica propician un ambiente de armonia y paz a
nuestros ciudadanos, para que esto sea posible, primero se
tiene que tomar decisiones que en un inicio se tomaron como
inapropiadas pero que son necesarias para cumplir las nuevas
Leyes y reforma de Seguridad, también se realizaron las
acciones y programas que tienen como objetivo la vigilancia
efectiva de este municipio.

En este segundo afio de gobierno hemos llevado a cabo cada
fin de semana los operativos con el apoyo de la policia
municipal coordinada y fuerzas estatales esto es con el fin de
desmantelar las pandillas que efectian actos de vandalismo
alterando el orden social.

Se rehabilito la caseta de la policia municipal que consta de
una oficina y tres celdas con mejores instalaciones para los
detenidos, se han realizado actualizaciones de los policias
municipales con exdmenes estrictamente rigurosos para
poder pertenecer a la corporacion policiaca.

También se han capacitado policias para un mejor servicio
laboral en nuestra comunidad, se han equipado con cinco
juegos con equipos completos de antimotines con un costo
total de $21,000.00



Se creo el consejo de seguridad publica municipal. De igual
manera se otorgaron permisos para moto taxis
respectivamente con sus reglamentos de transito para que
puedan tener un mejor desempefio. Y estd en proceso otras
dos permisos.

En materia de seguridad piblica municipal se ha reducido la
taza de personas ebrias en la via publica, se estan llevando
un constante exhortamiento a la poblacion para que las
personas no bebidas embriagantes en la via publica.

Se ha creado a través de seguridad publica programas de
prevencion al delito para llevarlos a las escuelas.

Se otorgaron radiocomunicaciones con un total de 5 radios
portétiles con un costo de $18,500.00

Se ha venido efectuando operativos en el municipio y
aledafios como la policia coordinada a través de la secretaria
de seguridad publica del estado, en donde los resultados de
este afio que ha venido realizando la policia municipal de
tepakan, asciende a un total de 592 detenidos de los cuales
en su mayoria por el alcoholismo y la violencia intrafamiliar
entre otros.

Podemos decir hoy por hoy que la policia municipal de
tepakan se esfuerza para brindar un mejor apoyo y vigilancia
a nuestros habitantes.



Proteccion Civil.

El honorable ayuntamiento constitucional en atencion a la
ley, instala el consejo municipal de proteccion civil para
atender las necesidades de la comunidad.

En lo que va del aflo, se atendieron: lo relacionado a las
quemas forestales.

Para dar cumplimiento a estas tareas: convocaron a
capacitacion al secretario técnico de la unidad de proteccion
civil para recibir instrucciones en diversos temas.

Se integré una brigada de 8 elementos, de ellos 5 estan
atentos  permanentemente  para  atender  cualquier
contingencia.

En cuanto a lo relacionado al periodo de huracanes: se
encuentran instalados 2 refugios temporales; 2 brigadas para
la atencién ciudadana en lo relacionado a salud en los
refugios temporales por si nos afecta una contingencia.

Quema forestal: 60 permisos de quema forestal, o sea a los
campesinos se les otorgo estos permisos para la quema de
sus milpas.

Se atendieron 15 denuncias sobre quema forestal originados
accidentalmente en todo el municipio.



Se podaron varios arboles que perjudican a la linea de luz
eléctrica, vias peatonales y banquetas. Todo con la finalidad
de beneficiar a la comunidad.
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PROMOCION AL EMPLEO

Para mejorar el bienestar de las familias de este municipio se
ha llevado a cabo diversas gestiones ante varias
dependencias tanto federales como estatales; que nos permita
generar mas empleos e ingresos a todos los habitantes de esta
localidad.

Ante la necesidad de mejorar las condiciones de vida y
continuar con el proceso de erradicar la violencia de género
se gestiond ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
a través del programa BECATE donde se impartieron
durante dos meses talleres de empleo temporal, los cuales
son bordado a maquina y urdido de hamacas beneficiando a
40 mujeres en el cual se le apoyo con un recurso de $ 1645
pesos. Asi como también se llevo a cabo el empleo temporal
en coordinacién con SEDESOL YUCATAN el cual consto
de levantamiento y lechada de albarradas en el cual fueron
beneficiadas 150 personas 75 mujeres y 75 hombres y se les
apoyo con un recurso de $1850 pesos.

Con recursos propios se apoy6 a un grupo de 4 trabajadores
para la poda de drboles del centro del municipio
otorgandoles un empleo temporal cuyo costo fue de $18,000

Se ha gastado 31,000 pesos en los programas de
descacharrizacion apoyando a los habitantes de la localidad.



En la limpieza de escombros y banquetas se contrato a 6
personas que genero un gasto de 14 mil pesos, ya que esta
actividad se ha llevado a cabo 2 veces en este periodo.

Apoyamos al medio ambiente y por lo tanto hemos estado
dando mantenimiento a los parques, entradas y salidas de
Tepakan, con un costo $ 27,000.

Esto es con el fin de tener y dar una mejor imagen al
municipio.



CAPITULO 4
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En esta administraciéon estamos comprometidos con la
educacién, y prueba de ello, es que en este segundo afio de
gobierno se sigue apoyando con 78 becas beneficiando a 78
estudiantes, Con recursos propios del municipio
representando un gasto al ayuntamiento por el orden de $174
mil pesos.

De igual manera se apoy6 a las diferentes escuelas por sus
eventos que realizan como son:

« El centro de educaciéon preescolar indigena Manuel
Antonio Ay se le apoyo con mobiliario para la ceremonia
de clausura.

 La escuela primaria estatal Manuel Crescencio Rejon se
les apoyo con mobiliario para la realizacién de la
ceremonia de clausura de fin de curso escolar. Asi como
también se le apoyo con la pintura de los espacios
interiores de la escuela. |

+ Se le apoyo a la telesecundaria con 160 metros de
cableria y la mano de obra.

. La escuela primaria Carlos Herndn Pérez Rivero se le
apoyo con la reparacion de una puerta y sus ventanas.

Se les proporciono transporte a diversas lugares a todas las
escuelas que lo solicitaron que genero un gasto de $6000
mil pesos.



Se les apoya a los alumnos que cursan el ultimo afio de
primaria con mochilas escolares de la primaria Manuel
Crescencio Rejon.

Se realiz6 el programa mis vacaciones en la biblioteca en el
cual se cont6 con la participacion de 100 nifios, también se
entregd a la biblioteca un manual y material educativo a
cada nifio para realizar sus actividades y al finalizar esta
actividad y en la clausura se les entrego un pequefio
obsequio y un refrigerio a todos los nifios que participaron
en esta actividad. Esta genero un gasto de $12 mil pesos.

CULTURA

En lo que va de mi segundo afio al frente de la presidencia,
siempre sera primordial conservar usos y costumbres
culturales de nuestro pueblo asi como promover e incentivar
a todas y cada de las personas que habitan en este municipio
y a sus alrededores el valor de conservar dichas costumbres.

Como cada afio se realizdé el desfile civico del 16 de
septiembre y 20 de noviembre con la participacién de todas
las escuelas de esta localidad.

Se realizd las tradicionales fiestas carnavalescas de esta
localidad, apoyando a los reyes carnestolendos con apoyos



econémicos para sus disfraces y carro alegorico. Con un
costo de $5 mil pesos

A las escuelas se les apoyo igual con la compra de telas y
accesorios para sus disfraces. Con un costo de $8 mil pesos.

Se le apoya a un grupo de mujeres con clases de zumba el
cual es totalmente gratuito de igual manera se le apoya a un
numeroso grupo de nifias con clases de jazz en el cual el
ayuntamiento aporta la mitad de los gastos.

Se realizd un convite en donde se entregd a los grupos
folkloricos de este municipio 48 pares de zapatos, 15 pares
de alpargatas y 50 bandas , ademds conto con un show
comico regional, mariachi, el grupo folklérico del H.
Ayuntamiento

Se ha celebrado la fiesta del santo patrono del pueblo y en
se ha realizado una magna vaqueria

Se celebro el dia del nifio para festejar a todos los pequefios
en su dia, por medio de un convivio, shows y juegos
infantiles y refrigerios también se les hizo entrega de
juguetes. Durante el mismo mes celebramos el dia de las
madres otorgandoles como un pequefio regalo utensilios.

En coordinacion con el DIF se realizé el dia de la familia.

Se realizo el evento de Hanaal — Pixan participando las
escuelas del municipio; el DIF municipal, y la direccion de
seguridad publica municipal dandose como primer premio al



primer lugar $ 3000mil pesos, al segundo con $1500 pesos y
al tercero con $1000 mil pesos

Realizamos un evento navidefio para toda la poblacion en
general, otorgandoles un pequefio refrigerio y juguetes para
los nifios.

Hago mencion que a un grupo de nifios y nifias se les apoya
con transporte para que acudan a sus clases de musica en la
ciudad de Izamal los dias lunes y miércoles y todos los
sdbados a la ciudad de Mérida.

También se realizo un concurso de canto en el cual tuvimos
once participantes y entregamos premios a los tres primeros
lugares.

Menciono que mas adelante se llevara a cabo un concurso de
baile que también tendrd premios a los tres primeros lugares
y un concurso que se llamara Srita Tepakan.



DEPORTE

El deporte es el que permite que nuestros jovenes, que se
alejen del ocio, alcoholismo y la drogadiccion, por tal razon
esta administracién ha puesto mucho énfasis en el rescate de
espacios deportivos que estaban abandonados, para que mas
personas puedan practicar alguno tipo de deporte y de esa
manera mantenerse alejados de los malos hébitos. Buscando
siempre una mejor convivencia e integracion de todos y cada
uno de los que aqui habitamos.

Por tal razoén en lo que va de mi gestiébn se han venido
haciendo una serie de actividades deportivas que les
mencionaremos:

« Comenzamos con un torneo de futbol en donde
participaron ocho equipos de esta localidad, en el cual se
les apoyo con material deportivo como, redes, balones de
y ademas se les otorg6 trofeos.

. Dandole seguimiento en el mes de septiembre para la
celebracion de la independencia se desarrollaron varias
actividades como carreras argentinas, futbol juvenil,
femenil e infantil, softbol, carreras de sacos, jala soga,
palo ensebado. a todos los equipos se les apoyo con el
pago de arbitraje, también a los equipos de futbol se les
apoyo con la entrega de balones tanto juvenil como
infantil y a todos los equipos se les apoyo con el
transporte.



. Un punto importante a destacar es que en las juntas de
futbol se le apoya con vehiculo para viajar en el pueblo
vecino de Izamal, también para todos los partidos de
futbol se les paga arbitraje. Que hasta la fecha se ha
pagado 24 mil 960 pesos solo en este rubro

SALUD

Una de las preocupaciones y prioridades que se encuentran
en primer lugar, dentro los objetivos que nos hemos
planeado durante nuestra administracion, es elevar el nivel
de vida de todas y cada una de las personas que habitan en
este municipio y a sus alrededores.

Con el firme propésito de atender las necesidades de salud
de los habitantes del municipio y de manera conjunta con las
acciones del gobierno estatal en la materia, se da un
seguimiento y un mejor control de las enfermedades
gastrointestinales y del dengue como una amenaza a la salud
publica.

En el periodo que se informa se realizo el programa
“TODOS CONTRA EL DENGUE?”, el en cual se llevaron a
cabo, la descacharrizacion en toda la geografia municipal.

Durante el periodo que se informa se realizaron diversas
campafias de descacharrizacion para la prevencion del



dengue en coordinacion con el IMSS y la UMR 69 como
son:

- En el mes de septiembre en el sector uno se recolectaron
1000kg de chatarra, en el sector dos 1500kg, en el sector
tres 500kg, en el sector cuatro una tonelada y en kantirix
500kg, dando un total de 4 y mdio toneladas de chatarra.

- En el mes de noviembre en el sector uno se recolecto
500kg, en el sector dos 1000kg, en el sector tres 1000kg,
en el sector 4 una tonelada y en la comisaria de Kantirix
500kg, dando un total de 4 toneladas de chatarra.

- En el mes de enero en el sector uno se recolecto 500kg,
en el sector dos 1000kg, en el sector tres 1000kg, en el
sector cuatro 500kg y en la comisaria de kantirix 500kg,
dando un total de tres toneladas y media de chatarra.

- En el mes de marzo en el sector uno se recolecto 2
toneladas, en el sector dos 3toneladas, en el sector tres
2toneladas, en el sector cuatro 2toneladas y en la
comisaria de Kantirix ltonelada, dando un total de
10toneladas de chatarras.

Posteriormente se realiza la campafia de abatizacion y
fumigacion en la comunidad, cementerio y parque.

En los dias 19 al 21 de marzo del 2014 se realizo la camparia
de vacunacién canina y felina, teniendo como resultado la



aplicacion de 375 dosis, que corresponden a 275 perros y
100 gatos, cumpliendo la meta establecida.

Se ha apoyado a todo aquel ciudadano que se ha acercado a
solicitar algin apoyo ya sea para traslados o compra de
medicamentos; que hasta la fecha suma 419 mil 958 pesos.

De igual manera se ha apoyado a diversas personas con un
apoyo para el pago de su cuenta de hospital que asciende a $

80,000pesos

En coordinacion con la UADY coordinamos el programa
Hoy en Tu Comunidad beneficiando a 700personas de toda
la comunidad, impartiendo consultas, platicas totalmente

gratuitas.



EQUIDAD Y GENERO

En el marco de la politica municipal orientada a promover la
igualdad de hombres y mujeres y el desarrollo colectivo, el
ayuntamiento de Tepakan junto con el departamento de
Equidad y Género, coordino diversas acciones de combate a
la violencia contra la mujer y en la familia.

Por ello se han realizado diversas actividades como son:

En coordinacion con la autoridades educativas de la
telesecundaria se gestionaron talleres para padres en cada
entrega de boletas sobre violencia en el hogar
corresponsabilidades entre padres e hijos, adicciones,
violencia de género, de igual manera platicas para los
jovenes de esta escuela sobre embarazos a temprana edad,
adicciones, sexualidad, corresponsabilidades con perspectiva
de género impartidas por el personal del IEGY en
coordinacion y colaboracion con esta direccion.

Se impartieron temas de interés para la sociedad en general
especificamente para las mujeres sobre violencia de género,
discriminacion de género empoderamiento, participacion
politica de la mujer en el estado de Yucatan hacia la paridad.

Esto es con el fin de erradicar la violencia que afecta la
unién familiar y sobre todo la desigualdad entre mujeres y
hombres para que conozca sus derechos, obligaciones y su
potencial como mujer.



Con ei fin de que las mujeres se sientan apoyadas
respaldadas ante esta direccion brindando asesorias a las
personas que lo soliciten canalizdndolas a las diferentes
dependencias como DIF, PROMEDEFA, HOSPITAL
PSIQUIATRICO DE YUCATAN, Buscando asesoria
sicoldgica o legal si asi fuera el caso, canalizandolos al
centro de atencién para victimas de violencia o a donde se
requiera.

En coordinacion con la direccion de seguridad publica
municipal mediante platicas se han buscado mecanismos con
el fin de atacar problemas de adiccion y alcoholismo que
provocan la desintegracion familiar y la violencia
intrafamiliar.

También se realizo el dia internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujer y el dia internacional de la mujer
donde se realizaron marchas.



DIF

En esta administracion siempre nos hemos preocupado por la
vulnerabilidad del ser humano, por tal motivo este afio se
realizaron acciones concretas con la finalidad de apoyar a las
personas que menos tienen.

Se entregd por DIF municipal seis sillas de ruedas.

Las acciones que emprendimos a través del DIF Municipal
se ubican en el plano de la familia, las mujeres, los nifios, los
adultos mayores y las personas con capacidades diferentes.

Conociendo las necesidades de la poblacion de los adultos
mayores se apoyo al programa 70 y mds beneficiando 223
personas.

Para seguir apoyando a las personas del pueblo se integro e
programa COBIJAR beneficiando a mas de 300 personas.

Se realizd la entrega de desayunos escolares en las tres
escuelas de este municipio y dos de la comisaria de Kantirix
con un total de 224 beneficiados.

También se realiz6 el programa MODALIDAD DE
DESAYUNOS CALIENTES, con este programa se
beneficiaron a 145 personas vulnerables de 95 familias de
esta comunidad y 75 personas de 27 familias de la comisaria
de Kantirix, para la elaboracion de estos desayunos,
reconocemos la colaboracién de 50 madres de familia a las



cuales como apoyo a su labor, DIF Yucatan les otorgo una
despensa basica por mes.

En coordinacion con el PASSAF, se proporcioOno 80
despensas mensuales un total de 960 en este periodo, a
personas sujetos a vulnerables y familias en desamparo.

En coordinacion con el DIF Estatal se gestion6 el programa
PARAMERIDE (Atencién al Menor d 5 afios en Riesgo no
Escolarizado) este programa es para nifios con alto grado de
desnutricion, beneficiando a 35 nifios (as) con este programa.
Capacitando a las madres de familia el correcto reparto de
alimentos, de igual manera se les entrego despensa por mes y
suplementos alimenticios.

También se le dio a un recién nacido otorgandole leche para
su alimentacion y nutricion, asi mismo se entreg6 auxiliares
auditivos a S personas.

En coordinacién con el H. Ayuntamiento, el DIF Estatal y el
DIF municipal se gestionaron diversos programas como son:

« PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS
DISCAPACITADAS que consiste en proporcionar
atencion a las personas que tengan alguna discapacidad y
el DIF estatal les envia una despensa basica mensual.

« PROGRAMA COMUNIDAD DIFERENTE este
programa se benefician a 14 familias otorgandoles un



paquete de 20 aves de traspatio recibiendo capacitacion
por medio de la promotora de este programa

PROGRAMA DE CIRUGIA DE LABIO Y PALADAR
HENDIDO en este programa se realizo la cirugia y se
encuentra en constante tratamiento.

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR en el que se integrd el programa
LLUVIA DE ORO con 20 integrantes atendidos por una
promotora Gerontologica la cual recibié continuamente
capacitacion multidisciplinaria.

Este grupo también elaboro manualidades, pifatas,
centros de mesa con papel crepe, servilletas pintadas y
bancos hechos con botellas recicladas.

PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD DEL

NINO en este programa se instalé el CLUB SALUD DEL
NINO en el kinder Manuel Antonio Ay con la finalidad
de coordinar, promover, difundir y educar a la poblacion
mas vulnerable y su objetivo son los nifios de 3 a 6 afios
mediante platicas de higiene, salud, preventivas e
infecciosas.



AYUDAS ASISTENCIALES.
ASISTENCIA SOCIAL

En esta parte quiero poner particular interés, porque a los
ojos y oidos de todos, pueden parecer cifras y estadisticas
que no significan nada o un mero tramite legal sin mayor
trascendencia.

Pero sin embargo, quiero explicar que atras de estos apoyos
estd la angustia de una familia que no tiene recursos para
comprarle unos libros a sus hijos y en algunos casos es una
persona destaca en la escuela y que por faltas de recursos
truncan sus estudios, la tristeza de una madre que no tiene
para pagar las medicinas de su hijo enfermo, o la esperanza
de un atleta que no tiene para adquirir lo que mas necesita
para entrenar o la ilusion de un campesino que no tiene para
comprar sus semillas y de esa manera no salen adelante.

Por tal motivo, durante nuestro segundo afio de gestion le
hemos puesto suma importancia a las personas que mas lo

necesitan y prueba de ello es que se han apoyado a 750

personas que suma un monto de § 540,200 pesos que se
han acercado a nosotros a solicitarnos algtn tipo de apoyo ya
sea para traslado, compra de medicamentos, mejoramiento
de vivienda, gastos de alimentacion, servicios funerarios,
hospitalizacion o compra de insumos varios.




Nos hemos propuesto a sacar adelante a ios nifios, personas
de la tercera edad y discapacitados; ya que es la poblacion
con menos recursos econémicos Por eso en este segundo afio
de mi administraciéon seguimos apoyando a esas 199
personas con una despensa y un apoyo economico, en este
afio el monto ha sido de $423,840 pesos.

TRANSPORTE

En esta administracion hemos puesto especial énfasis
en el traslado de los habitantes de este municipio.

En el periodo que se informa se ha realizado 1358
viajes, en el cual se ha movilizado a 7230 personas a
distintos hospitales en la ciudad de Mérida, Izamal y
Motul que han solicitado este apoyo y que representa
un gasto del orden de $780 mil pesos en combustible.



CAPITULO 5

Obra gsl'flblica

Y
dervicios g%blicos




INFRAESTRUCTURA

Se ejecutaron los siguientes gastos se aport6 al programa 3x|1
la cantidad de $439 mil para la reconstruccién de calles
secundarias de igual forma se rehabilito la base de policia
municipal en la cabecera de esta municipio.

OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS FEDERALES
DE CONACULTA, PROGRAMAS REGIONES, CONADE

Con una inversion de $ 5, 000.000.00 millones de pesos se
realiz6 la reconstruccion de calles secundarias de calles con
el objetivo de facilitar el transito vehicular y prevenir el
encharcamiento de aguas en la temporada de lluvias.

Se realizd la reconstruccion de banquetas estampadas del
centro historico del municipio y sus alrededores con
banquetas secundarias con una inversién de $5,000.000.00

Asi como también la iluminacion de las fachadas del centro
historico del municipio con un costo de $290,000 mil pesos.

Se llevd a cabo la rehabilitacion del campo de beisbol con
una inversion de $6, 000.000.00

I.a construccion del centro cultural tuvo una inversion de
$4, 100,000.00

Y con una inversion de $2,551,553.44 se realizd la
construccion de la casa de la cultura.



OBRAS CON PARTICIPACIONES

Para darle una mejor imagen al municipio se lecharon las
albarradas, arboles, guarniciones en las entradas y salidas del
municipio.

Se proporciono  mantenimiento a los espacios publicos
como son el palacio municipal de esta cabecera, el mercado,
el cementerio, el parque central, la iglesia, las casetas del
agua potable, las gradas de los campos, el rastro, la
biblioteca, la sala de usos multiples, la terraza municipal, el
DIF, el CCA, el salon de educacion inicial, el parque de esta
comisaria y la caseta de agua potable de la misma con la
pintura.

De igual forma se construyo el piso de la parte trasera de la
iglesia.
Se construyeron 3 nuevos topes en donde se incluy6 pintura

asfaltica para su sefialamiento.

También se realiz6 la limpieza de 10 pozos pluviales para
evitar encharcamientos durante las temporadas de lluvias.

En la escuela primaria Manuel Crescencio Rejon se le dio
mantenimiento con pintura.



FORTALECIMIENTO

Se ejercid un importe de $962 mil 707 pesos. Este recurso
fue utilizado en su mayoria para pagar aquellos servicios y
materiales que son necesarios y recurrentes para prestar un
mejor servicio a la comunidad y fortalecer las actividades
que desempefian el departamento de seguridad publica.

« Pago de nomina por departamento de seguridad publica
por un importe de $ 332,164 mil pesos

« Pago por el consumo de energia eléctrica, del
alumbrado publico de las calles, edificios, agua potable
y comisarias por un importe de $463,543 mil pesos

« Consumo de combustible por un importe de § 167 mil
pesos que fue utilizada para los vehiculos oficiales
comisionados en la seguridad del municipio y traslados
a diversos.



IMAGEN MUNICIPAL

Actualmente se tiene una cuadrilla de 50 empleados que
se dedican a conservar y mantener una buena imagen
del municipio realizando los trabajos de, desyerbe,
fumigacion y el recojo y traslado de basura.

Se les doto de material de trabajo como son:
« Escobas,
 Rastrillos
» Material de limpieza
» Recogedores
» Basureros
» Bolsas de basura
» Guantes
» Jaladores
» Mechudo
» Franelas

» Gel desinfectante



 Mop
» Papel de bafio

Estas acciones se llevan a cabo en diversas calles tanto
de la cabecera municipal como en las comisarias y
centro de la poblacion, ademas de trasladar a las
brigadas de trabajo para hacer deshierbo o chapeo en
alglin area que asi lo requiera.

Para mantener los espacios publicos se realiza a diario
la limpieza de los espacios publicos como son: palacio,
agua potable, parque, mercado, dif, capillas,
cementerio, sala de educacion inicial, terraza municipal,
entre otros.

Se continia prestando el servicio gratuito de
recoleccion de basura a los particulares y centros
educativos donde a diario se acumulan -



AGUA POTABLE

El agua es el vital liquido para la subsistencia del ser
humano, es por eso, que el H. Ayuntamiento de Tepakan a
través de la direccion de agua potable realizo y ain hoy
sigue realizando las gestiones para hacer llegar a mads
familias y a mas hogares este esencial liquido.

Dado lo anterior y reconociendo la necesidad de agua para el
municipio y su comisarias, hemos realizado en nuestro
primer afio la instalacion de 20 tomas en diversas casas.

De igual manera, se ha comprado material diverso como son:

 (Codos

Niplo

Hidrotomas

Manguera

Asi como cambio y reparacion de hidrotoma

Todo este material adquirido es para hacer mas eficiente el
servicio de distribucion de agua, y se han comprado 2400kgs
de productos quimicos de hipoclorito de sodio.

También se realizd la reparacion y mantenimiento, servicio
y desarmado general de una bomba tipo turbina vertical.



Fara un mejor funcionamiento del sistema agua potable se
compraron 4 bombas dosificadoras para hipoclorito de sodio
con un precio unitario de $ 3,750 que suma un total $
15,000.00 pesos.

Es importante destacar que se han adquirido 108 bidones, 56
bidones entraron en el PROGRAMA AGUA LIMPIA
“CONAGUA” con un descuento del 80% sobre el precio
normal, resaltando que 52 bidones se pudieron adquirir a
precio normal de $223 pesos

Se han realizado d forma constante, visitas de supervision
por parte de la JAPAY para cerciorarse de proveer de
manera puntal y siempre de calidad este vital liquido para
todos los habitantes del municipio y comisarias. Con el
objetivo de cumplir con un buen servicio y una mejor calidad
se realizan de forma constante el mantenimiento de las
bombas y de las redes de distribucion de sistema de agua
potable.



ALUMBRADO PUBLICO

Para un mejor funcionamiento se adquiri6 material eléctrico
que consiste en lo siguiente:

« Lamparas
» Fotoceldas
» Balastros

« Cables

» Brazos

* Focos

» Sockets

« Apagadores
» Contactos
« Cinta aislante
» Guantes

Por un monto de $ 233,752.000 pesos para poner en Optimas
condiciones todas las éreas publicas, palacio municipal,
auditorio, DIF, UBR, caseta policias, calles, parques, y
campos deportivos garantizando con ello que el sistema de
alumbrado publico este al 95 por ciento en toda la
comunidad



MENSAJE FINAL

Estimados conciudadanos

Este segundo afio de la administracién municipal, que
ustedes me dieron la oportunidad de encabezar como su
presidente municipal, fue un afio intenso en el que los
problemas existian y surgian por todas partes, sin embargo,
con un equipo diferente y eficiente, en vez de lamentarnos
nos pusimos a trabajar y desde el seno del cabildo se formul6
una estrategia de gobierno que nos diera la oportunidad de
edificar una autoridad que sirva para el pueblo y por el
pueblo.

Este segundo afio de gestion vimos los resultados de los
cambios en todas y cada una de las areas que conforman esta
administracion, gracias a la tenacidad y compromiso de los
compaiieros de cada direccion.

También quiero recalcar que esto no solo fue trabajo de un
servidor, cuerpo de regidores y directores, sino que fue obra
de todos y cada uno de los que vivimos aqui en este gran
municipio.

En nuestra administracion municipal se trabajé con
honestidad, respeto, humildad y transparencia, a la critica la
recibimos cuando nos sefiala nuestros errores, y hoy ante
todos ustedes quiero pedirles que sean nuestros jueces, que
critiquen lo que se haga mal y propongan soluciones
objetivas y realistas para llevarlas a la practica.



Pero  pedirles reconocimiento y  aceptacion, no
agradecimiento de lo que si es un hecho real que se haya
efectuado o realizado para el bien comln y de los habitantes
de esta comunidad.

Yo se que la gente estd de nuestra parte, porque se han
dado cuenta de quien los sirve y de quienes se han servido de
ellos. A esto hoy les digo que Tepakan ya cambio, y cambio
para bien pues hemos hecho mds con menos, en 20 afios no
pudieron o no quisieron hacer.

Con ustedes la transformacién social y el rumbo hacia el
progreso, desarrollo y bienestar de este municipio, no son
meras declaraciones y promesas de campafia, Sino un sano
ejercicio cotidiano, en el plan de trabajo que llevamos a cabo
para mejorar nuestra comunidad.

Hemos avanzando significativamente, pero estoy
consciente de que aun hay asuntos pendientes por atender;
sin embargo esto no me detiene a seguir adelante y
trabajando con firmeza, este segundo informe de gobierno
municipal, recoge y expresa la perseverancia de la
comunidad, asi como su conocimiento de lo que funciona,
para eso he llevado a cabo un gobierno humilde en el que el
ciudadano sabe que se puede acercar y va hacer escuchado y
atendido por un servidor.

En este dia quiero hacer un breve pero gran
reconocimiento a todos los regidores, directores 'y



empleados de este H. Ayuntanuciito, en especial mi madre
Presidenta del DIF Municipal por su dedicacion y entrega al
trabajo encomendado y a todos los ciudadanos y compafieros
que colaboran directamente e indirectamente en el municipio
por su sincero apoyo y respaldo incondicional con las
adversidades y malos entendidos gracias por su paciencia y
comprension, ya que gracias al esfuerzo de todos se han
logrado superar las metas y expectativas que nos trazamos en
el plan de desarrollo municipal, al mismo tiempo me
comprometo a redoblar los esfuerzos para poder superar los
planes y proyectos pendientes, con €éste compromiso
reafirmo mi lealtad y conviccion en buscar siempre el bien
comun, y los que no igual gracias por que debido a los
desacuerdos hemos aprendido a ser fuertes y victoriosos.

Sobre la base de lo que reflejamos en este primer informe de
gobierno municipal y que estd a la vista todos los dias, en las
calles, en nuestras casas, en nuestros centro de trabajo y
estudio, decimos con seguridad que estamos en el rumbo
correcto del progreso.

Y hoy digo con orguflo que mis discursos de campaiia
son hechos de gobierno.

Porque mi tinico compromiso es con ustedes
Buenas noches Y

iMuchas Gracias!



MUNICIPIO DE TEPAKAN
ESTADO DE YUCATAN
INFORME FINANCIERO DEL 01/08/2013 AL 31/07/2014

1.-INGRESOS

Impuestos
Derechos

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subs y Otras ayudas

Ingresos Financieros

Otros Ingresos y Beneficios Varios

2-EGRESOS
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Tansferencias, Asignaciones, subsidios y otros servicios
Bienes Muebles, Inmbuebles e intangibles

Inversion Publica

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3.- RESULTADO 1-2
Ingresos - Egresos

Firma:

TESORERO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
TEPAKAN 2012.2015

1EQURERD

Nombre: SANTOS ROBERTO UC OY

PRESIDENTE MUNICIPAL

Firma:

Nombre: WEYLER A. CORAL MANRIQUE

Nombre

ACUMULADO
AGOSTO 2013-

JULIO 2014

40,735.00
0.00

22,592,595.50

4,748.99
1,000.01

22,639,079.50

3,142,586.49
970,540.33
982,056.58
1,138,503.51
59,195.33
998,950.00
27,702,226.75
957,060.34

35,951,119.33

-13,312,039.83

-13,312,039.83

SECRETARIO MUNICIPAL

Firma:

:MARIA ANGELICA CHAIREZ LUGO



