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NOMBRE DEL PUESTO

FUNCIONES PRINCIPALES

RELACIONES
INTERNAS/EXTERNAS

ESCOLARIDAD

COMPETENCIAS

PRESIDENTE MUNICIPAL

Presidir, dirigir y Ejecutar
los acuerdos del
ayuntamiento e informar
su cumplimiento,
Asumiendo la
representacion juridica
del Municipio.

Con todas las areas
del h. ayuntamiento
de Conkal y totas
fas instituciones
pertenecientes ai
gebierno estatal y ef
gobierno federal

LICENCIATURA [concluida)

Conocimiento y
aplicacion de la Ley,
Sencillez, liderazgo,
autoridad, capacidad
de persuasion, frato
amable, saber
trabajar en equipo y
suma responsabilidad.

SINDICO MUNICIPAL

Defender los intereses
municipales y procurar la
justicia y legalidad,
podemos afirmar que el
Sindico es el Abogadc del
Municipio.

Internas: Tesoreria
municipal

Licleres sindicales de
transporte de o
localidad

Externas: ASEY

LICENCIATURA {concluida)

Amplic conacimiento
de todas las Leyes
municipales, estatales,
y federales y su buena
aplicacion de fas
mMismas.

SECRETARIA MUNICIPAL

Servir de Secretario
Administrativa det Alcalde
y del Concejo Municipal.
Organizer, coordinar,
archivar, registrary
distriouir toda la
documentacion oficial
que ingresa ala
Municipalidad, asi como
o gue egresa suscrita por

Con todas las dreas
del h, ayuntamienio
de Conkal y totas
las instituciones
pertenecientes al
gobierno estatal y &l
gobierno federal

LICENCIATURA {concluida)

Capacidad de
organizacion,
rigurosidad y
discipling, trato
omable, capacidad
de razenamiento y
reflexion, capacidad y
aptitudes en la
comunicacion y
relaciones publicas.




el Alcalde.,

TESORERA MUNICIPAL

Recaudar y administrar los
ingresos que legalmente
le correspondan ol
Municipio. Coordinar Ia
politica hacendaria del

Presidente

Municipal y Cabildo,
todas la areas del H.

Ayuntamiento de
Conkal.

LICENCIATURA(concluida)

Amplia
responsabilidad,
honestidad,
integridad, respeto o
las normas, discipling,

Municipic maximizando ASEY trate amable,

lOs recurses Rropiocs, y copacidad de

manegjc del presupuesto organizacion,

general. capacidad de
negociacion y
persucsion y
conocimiento en
finanzas

DIRECTORA DE Fomentar las expresiones | CULTUR, SEP, LICENCIATURA [concluida) Capacidad de

CULTURA

artistas y exponentes de o
creatividad, en un
espacio de respeto ala
libertad e inclusién de
ideas, que nos permita
acercar su produccion
cultural @ todos jos
segmentos sociales de la
poblacion,

ESCUELAS DE LA
COMUNIDAD DE

TIODOS LOS NIVELES,

SECRETARIA DE LA
CULTURA Y LAS
ARTES, MACAY,

organizacion,
liderazge, con
aptitudes creativas e
imaginacion,
emprendedor,
capacidad de
negociacion y
persuasién, amaor al
arfe.




DIRECTOR DE RASTROS

Proporcionar instalaciones

SAGARPA,

LICENCIATURA(concCluida)

Respeto de leyes y

Y MERCADOS adecuadas para que los | SECRETARIA DE normas, autoridad,
particulares redlicen el SALUD capacidad de
sacrificio de animales observacién, trabajo
mediante los en equipo,
procedimientos mas canocimiento de
convenientes y sanidad,
posteriormente para el conocimiento de
consumo de la poblacion instalaciones e
en instalaciones propicias, infraestructura y

servicios municipales

DIRECTOR DE Mantener la organizacion | IMSS Y REGISTRO PREPARATORIA{concluida) Conocimiento y

NOMENCLATURA Y
PANTEON

general, resguardo de
documentacion del
cementerio municipal, asi
como su mantenimiento.

CIVIL

buena aplicacion de
leyes y normas,
capcacidad de
organizacidn,
capacidad de
comunicQcion,
relacion social,
responsabilidad,
conocimiento en
infroestructura y
servicios municipales

DIRECTORA DEL DIF

Impulsar las acciones
necesarias gue
promuevan el desarrcllo
humano y la integracién
familior contribuyendo a

DIF ESTATAL, CREE,
SEDFSOL, INAPAM,

STRS, COPRAFI.

PREPARATORIA[concluida}

Sensibilidad, trato
amable, capacidad
de comunicacion,
capacidad de
razonamiento y
reflexion, liderazgo,




mejorar la calidad de vida
de la comunidad,
incorporando Ia
participacién civdadana
activa y comprometida.

creatividad,
dinamismo,
conocimiento de {as
leyes y normas
aplicables en el DIF.

DIRECTOR DE SALUD

Lievar a cabo las

SEDUMA, IMSS, SSY

TECNICO(concluida)

Conocimiento de las

Y ECOLOGIA acciones de proteccién leyes y hormas
del medio ambiente a aplicables en salud y
traveés de campaias, ecologia, capacidad
programas y de comunicacion,
capacitacién. Fomenta el capacidad de
desarrollo de actividades reflexidn, liderazgo,
del mismo rubro en el trabaic en equipo,
MUNICIpIC capacidad de
persuasion y
responsakbilidad.
DIRECTOR DE Salvaguardar la integridad y | SSP, FISCALIA LICENCIATURA {concluida) Amplic conccimiento
SEGURIDAD PUBLICA derechos de las personas, GENERALDEL de las leyes y normas
prevenir ia comision de ESTADC, BOMBERQOS aplicables en
defitos, faltas adminisiratives | v 1opa seguridad publica,

contempladas en el Bando
de Policia y Gobiemno del
Municipio y demads
crdenamientos
reglamentarios de cardcter
municipal, asi como
preservar las libertades, el
orden y la paz publicos
dentro de la jurisdiccién

DEPENDENCIA QUE
INTERVENGA EN
CUESTIONES DE
SEGURIDAD

perfil civil o militarista,
firme, integro, con
autoridad, honesto,
gran lidergzgo.




municipal, en los términos
del presente reglamento y
demds ordenamientos
juridicos aplicabies.

DIRECTOR DE
PROTECCION CIVIL

Vigilar la prevencion,
apoyo, auxilio y
recuperacion o la
poblacién ante un
desastre.

PROTECCION CIVIL
ESTATAL, SEGURIDAD
PUBLICA,
BOMBEROS.

PREPARATORIA{concluida)

Conocimiento de las
normas aplicables en
seguridad, sangre frio
para situaciones
extremas, auteridad,
capacidad de
comunicacion,
relacién social,
amabkilidad,
copacidad de
razonamiento y
reflexion.

DIRECTORA DE
EQUIDAD Y GENERO

Formalizar y consolidar
un proceso de
autonomia de las
mujeres en las
decisiones responsables
sobre proyecios de
vida, de constitucién
familiar, de
organizacion y
participacién, de
expresion y orientacion.

DiF MUNICIPAL, 1EGY

LICENCIATURA[concluidal)

Conocimiento de la
leyes y normas
aplicables parala
mujer, frato amable,
capacidad de
razonamiento y
reflexion, paciencia,
calma, ponderacién,
responsabilidad,
capcacidad de
persuasion.




DEPORTE

programar, efectuary
difundir eventos
deportivas y recreqiivos,
Promoviendo el deporte
y la cultura fisica en el
Municipio

TITULAR DE UMAIP Recibir y dar trémite alas | INAIF LICENCIATURA{concluida) Conocimiento y
' solicitudes de informacién aplicacién de la Ley
en poder del gobierno Estatal de Acceso a la
municipal, recabary Informacion Piklica,
mantener a disposicion la de la Ley de Gobierno
informacién publica de de los Municipios de
difusidn obligatoria del Yucatan, redaccion,
articulo 9y 99, conocimiento, uso de
manteniéndola internet y
actualizada procesadores de
texto, organizacién,
responsabilidad y
discipling.
ENCARGADO DE .Planear, organizar, IDEY INGENIERIA[concluida) Capacidad de

organizacion, frabajo
en equipo, buen
estado fisico,
responsabilidad,
emprendedor, reflejos
rapidos, intuicion y
vivacidad




ENCARGADO DE
OBRAS PUBLICAS

Definir, establecer y
aplicar la normatividad
y las especificaciones
en lo que respecta ala
obra publica y privada
y a los servicios urbanos,
asi como de verificar su
cumplimiento. Planea,
proyecta, construye,
supervisa, mantiene y
opera las obras.

SEDUMA, OBRAS
"PUBLICAS ESTATAL

LICENCIATURA(concluida)

Amplic conocimiento
en ias leyes y normas
aplicables en obras
publicas,
infraestructura y
servicios publicos,
experiencia en
proyectos urbanoes y
conocimiento en
procesos constructivos
y experiencia en obra
pUblica, liderazgo,
honesto, responsable y
capacidad de
comunicacian,
disciplinay de
intuicion,

Nombre y firma de la UMAIP:
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Fecha de actualizacidn de ka informacién: 27 septiembre 2013



