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NOMBRE DELPUESTO FUNCIONESPRINOPALES RELACIONES ESCOLARIDAD COMPETENCIAS
INTERNAS/EXTERNAS

PRESIDENTEMUNICIPAL Presidir, dirigir y Ejecutar Con todas las áreas LICENCIATURA (concluida) Conocimiento y
los acuerdos del del h. ayuntamiento aplicación de la Ley,
ayuntamiento e informar de Conkal y totas Sencillez, liderazgo,
su cumplimiento, las instituciones autoridad, capacidad
Asumiendo la pertenecientes al de persuasión, trato
representación jurídica gobierno estatal y el amable, saber
del Municipio. gobierno federal trab,ajar en equipo y

suma resoonsabilidad.
SINDICO MUNICIPAL Defender 105intereses Internos: Tesorería LICENCIATURA (concluida) Amplio conocimiento

municipales y procurar la municipal de todas las Leyes
justicia y legalidad, Líderes sindicales de municipales, estatales,
podemos afirmar que el transporte de la y federales y su buena
Síndico es el Abogado del localidad aplicación de las
Municipio. mismos.

Externas: ASEY

SECRETARIAMUNICIPAL Servir de Secretaría Con todas las óreas LICENCIATURA (concluida) Capacidad de
Administrativa del Alcalde del h. ayuntamiento organización,
y del Concejo Municipal. de Conkal y tatas rigurosidad y
Organizar, coordinar, las instituciones disciplina, trato
archivar, registrar y pertenecientes al amable, capacidad
distribuir toda la gobierno estatal y el de razonamiento y
documentación oficial gobierno federal reflexión, capacidad y
que ingresa a la aptitudes en la
Municipalidad, así como comunicación y
lo aue eqresa suscrito por relaciones núblicos.



el Alcalde.

TESORERAMUNICIPAL Recaudar y administrar los Presidente L1CENCIA TURA(concluida) Amplia
ingresos que legalmente Municipal y Cabildo, responsabilidad,
le correspondan al todas la áreas del H. honestidad,
Municipio. Coordinar la Ayuntamiento de integridad, respeto a
política hacendaria del Conkal. las normas, disciplina,
Municipio maximizando ASEY trato amable,
los recursospropios, y capacidad de
manejo del presupuesto organización,
general. capacidad de

negociación y
persuasión y
conocimiento en
finanzas

DIRECTORA DE Fomentar lasexpresiones CULTUR. SEP. L1CENCIATURA{ concluida) Capacidad de
CULTURA artistas y exponentes de la ESCUELASDE LA organización,

creatividad, en un COMUNIDAD DE liderazgo, con
espacio de respeto a la TIODOS LOS NIVELES. aptitudes creativas e
libertad e inclusión de SECRETARIA DE LA imaginación,
ideas, que nos permita CULTURA y lAS emprendedor.
acercar suproducción ARTES.MACAY. capacidad de
cultural a todos los negociación y
segmentos sociales de la persuasión, amor al
población. arte.



DIRECTORDE RASTROS Proporcionar instalaciones SAGARPA, LICENCIA TURA(concluida) Respeto de leyes y
y MERCADOS adecuadas para que los SECRETARIA DE normas, autoridad,

particulares realicen el SALUD capacidad de
sacrificio de animales observación, trabajo
mediante los en equipo.
procedimientos más conocimiento de
convenientes y sanidad,
posteriormente para el conocimiento de
consumo de la población instalaciones e
en instalaciones propicios, infraestructura y

servicios municipales

DIRECTORDE Mantener la organización IMSS y REGISTRO PREPARATORIA( concluida) Conocimiento y
NOMENCLATURA Y general. resguardo de CIVIL buena aplicación de
PANTEON documentación del leyes y normas,

cementerio municipal. así capacidad de
como su mantenimiento. organización,

capacidad de
comunicación,
relación social,
responsabilidad,
conocimiento en
infraestructura y
servicios municinales

DIRECTORA Del DIF Impulsar las acciones DIF ESTATAL, CREE, PREPARATORIA (concluido) Sensibilidad, trato

necesarias que SEDFSOL,INAPAM, nmable, capacidad

promuevan el desarrollo STRS,COPRAFI. de comunicación,
capacidad de

humano y la integración razonamiento y
familiar contribuyendo a reflexión, liderazno,



l.

mejorar la calidad de vida creatividad,

de la comunidad, dinamismo,

incorporando la
conocimiento de las
leyes y normas

participación ciudadana aplicables en el DiF.
activa y comprometida.

DIRECTOR DE SALUD llevar a cabo las SEDUMA. IMSS. SSY TÉCNICO(concluida) Conocimiento de las

y ECOLOGIA acciones de protección leyes y normas
del medio ambiente a aplicables en salud y
través de campañas. ecología, capacidad
programas y de comunicación,
capacitación. Fomenta el capacidad de
desarrollo de actividades reflexión, liderazgo,
del mismo rubro en el trabajo en equipo.
muniCIpIO capacidad de

persuasión y
resDonsabilidad.

DIRECTOR DE Salvaguardar la integridad y SSP.FISCALlA LICENCIATURA (concluido) Amplio conocimiento
SEGURIDAD PUBLICA derechos de los personas, GENERALDEL de las leyes y normas

prevenir la comisión de ESTADO. BOMBEROS aplicables en
delitos, faltas administrativas nODA seguridad pública,
contempladas en el Bando DEPENDENCIA QUE perfil civil °militarista,
de Policía y Gobierno del
Municipio y demás INTERVENGA EN firme, integro, con

ordenamientos CUESTIONESDE auto;idad, ho¡¡esto,

reglamentarios de carácter SEGURIDAD gran liderazgo.
municipal. así como
preservar las libertades, el
orden y la paz públicos
dentro de la iurisdicción



'.

rnunicipal, en los términos
del presente reglamento y
demás ordenamientos
jurídicos aplicables.

DIRECTOR DE Vigilar la prevención, PROTECCION CIVil PREPARATORIA{concluido) Conocimiento de las
PROTECCION CIVil apoyo, auxilio y ESTATAL.SEGURIDAD normas aplicables en

recuperación a la PUBliCA. seguridad, sangre frío

población ante un BOMBEROS. para situaciones

desastre.
extremos, autoridad.
capacidad de
comunicación,
relación social,
amabilidad,
capacidad de
razonamiento y
reflexión.

DIRECTORA DE Formalizar y consolidar DIF MUNICIPAL, IEGY liCENCIATURA [concluida) Conocimiento de la
EQUIDAD y GENERO un proceso de leyes y normas

autonomía de las aplicables para la

mujeres en las mujer, trato amable,

decisiones responsables
capacidad de

sobre proyectos de
razonamiento y
reflexión, paclencia,

vida, de constitución calma, ponderación,
familiar. de responsabilidad,
organización y capacidad de
participación. de persuasión.
expresión y orientación.



TITULARDE UMAIP Recibir y dar trámite a las INAIP LICENCIATURA(concluida) Conocimiento y
solicitudes de información aplicación de la Ley
en poder del gobierno Estatal de Acceso a lo
municipal, recabar y Información Pública,
mantener a disposición la de la Ley de Gobierno
información pública de de losMunicipios de
difusión obligatoria del Yucatán, redacción,
articulo 9 y 9° , conocimiento, uso de
manteniéndola Internet y
actualizada procesadores de

texto, organización,
responsabilidad y
discinlino.

ENCARGADO DE . Planear, organizar, IDEY INGENIERIA(concluida) Capacidad de
DEPORTE programar, efectuar y organización, trabajo

difundir eventos en equipo, buen

deportivos y recreativos, estado físico,

Promoviendo el departe responsabilidad,

y la cultura fisica en el emprendedor, reflejos
rápidos, intuición y

Municipio vivacidad

.



. ,

ENCARGADO DE Definir, establecer y SEDUMA OBRAS LICENCIATURA(concluida) Amplio conocimiento
OBRASPUBLICAS aplicar la narmatividad 'PUBLlCASESTATAL en las leyes y normas

y las especificaciones aplicables en obras

en la que respecta a la públicas,

abra pública y privada
infraestructura y

y a los servicios urbanos,
servicios públicos,
experiencia en

así como de verificar su proyectos urbanos y
cumplimiento. Planea, conocimiento en
proyecta, construye, procesos constructivos
supervisa, mantiene y y experiencia en obra
opero las obras. público, liderazgo,

honesto, responsable y
capacidad de
comunicación,
disciplina y de
intuición.
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