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H. AYUNTAMIENTO 2012-2015
ABALA, YUCATAN
PRESIDENCIA MUNICIPAL

ACTA DE SESION DE CABILDO DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO
2012,

SRR ey —En la Localidad de Abala, Municipio del mismo nombre, Estado de Yucatan, Estados
Q‘ﬁ Unidos Mexicanos, siendo las veinte horas del dia treinta de noviembre detl afio Dos mil X5 4
¢ doce, estando reunidos en el Local que ocupa la Presidencia Municipal, los Ciudadanos { ﬁymﬁ ]
Egee José Candelario Ac Canché, Presidente Municipal; Lurdy Adriana Pech Lara, Sindico :ﬁégﬂéﬂh}h
HARKTARENTD  Municipal, Ramiro Sosa Baez, Secretario Municipal; y los Regidores Wendy Ivonne MUNiCIPAL
SECRETARIA  Fuentes Lopez, José Armando Mena Aguilar, Maria Ysela Chan Ortiz, Emiliano Lara 12, 2015

MUNICIPAL Ek y Alejandro Caamal Lopez, Integrantes del H. Ayuntamiento de Abala, Yucatin, -ABALA‘ e
12- 2015 con’el fin de llevar a cabo la Sesion de Cabildo Extraordinaria a la que fueron UCATAN. |!

5\ Vﬁi’;‘%i“ convocados bajo el siguiente Orden del Dia; ~ -~ - - - - - - .o ________________. ' S
LAWY Y. . .

1.- Lista de ASiStencia. - - - - - = = == = om o oo &

2 - Declaracién de Quérum Legal. - - - - - - - oo oo L. _______._. - &
3.~ Lectura del Acta Anterior.~ - ~ = ==~ ==« oo oo L. ___.. -

83, Fraccion I de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en los Articulos 41,
inciso D Fraccion 1, y del 114 al 118 de Ia Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan y en los Articulos 5,22 y 25 de la Ley Estatal de Planeacion.- - - - -
5.-Clausura de la Sesién. - - - ~- - - -« o L. _.__._____.... -

— Y para el cumplimiento del Primer Punto del Orden del Dia, el C. Presidente
Municipal pasa Lista de Asistencia, y estando presentes todos los integrantes de éste L.
Cabildo, y para cumplir con el Segundo Punto del Orden del Dia, el C. Presidente
Municipal sefior José Candelario Ac Canché, declara legalmente constituido este

4.- Presentacion para su aprobacién en su caso, al H Cabildo del Plan Municipal de v

Desarrollo para el Periodo 2012-2015, de conformidad con lo establecido en el Articulo o
iﬁ

Ayuntamiento para celebrar Sesion Extraordinaria; y para desahogar el Tercer Punto del i

- - Orden del Dia el Secretaric- Municipal sefior Ramiro Sosa Baez, Da Lectura al Acta
' Anteﬁ; y para desahogar el Cuarto punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal
= = %efiorilgsé Candelario Ac Canché, presenta al H. Cabildo el Plan Municipal de
- "Desrrolio para el Periodo Municipal 20122015, de conformidad y para el
cumplimiento de los Articulos 83, Fraccion I de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan, en los Articulos 41, inciso D Fraccion I, y del 114 a 1 18\ de ia Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatéﬁ?n los Articulos 5,22 y 25 dela
Ley Estatal de Planeacién, mismo Plan Municipal que se les entrega a los \R@ores
presentes, en un ¢jemplar a cada uno, para su reVISION.- == = c < == e e o oo ccm oo -~




H. AYUNTAMIENTO 2012-2015
ABALA, YUCATAN
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Y después de una revision, deliberacion, andlisis ¢ intercambio de opiniones, el Plan
Municipal de Desarrollo para el Periodo Municipal 2012-2015, fue aprobado por
Unanimidad por todos los Regidores presentes en esta Sesion.------------------

—Y para cumplir con el Quinto y Gltimo Punto del Orden del Dia y no babiendo mas
Puntos que tratar y desahogar, siendo las veintion horas con treinta minutos del dia, el
_Presidente Municipal sefior José¢ Candelario Ac Canché declara la clausura de esta
Sesion, firmando todos los que en ella intervinieron gaia éhida Constancia.- - - - - - - -
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PRESENTACION

Ei Honorable Cabildo de Abald. Yucatan, preocupado por las necesidades de k

habitantes del municipio ha elaborado el prewrm. Plan con el objeto de dm;:u de nianci -

.real el Desarrol]o del mismo.
Los ciudadanos con su participacion. han hecho sentir Ja problemitica existentc. st
necesidades v sus posihles soluciones para conducir arménicamente el desarrolle en todo
ambito municipal, '

" En este documento qenu]lo queremos dejar plaqmado los Ohjell\ 0S, L::t[ate,g]ds v polmw«
de accidn para lograrlo.

Asi. se hace sentir que el municipio necesita mucho apoyo por su alta marginacion para
salir adelante cn los aspectos de Seguridad Publica. Derechos Humanos. Proteccion Civil.
Educacion. Cultura, Deporte. Salud, Combate a ia Pobreza. Asistencia Social. Grupos
Vulnerables. Vivienda, Agua Potable. Alcantariilado y saneamiento, Electriticacion. Calles.
entre otros, Esio tomando.en cucnta lo existente tanto en Inﬁaestruc.lura como en el servicio
que sc le pueda ofrecer a la comunidad.

1 Plan Municipal de De‘srar:roll'o (PMID)), serd nuestro eje rector durante la presenre
administracion 2012 — 2015 y debemos observar su cumplimientoe. Para esto altin
contamos con el COPLADEMUN gquicn es el organo para dar seguimiento y control d.
PMD), haciéndose las modificaciones perlinentes en los tiempos que nos permita la lcv pa:

" beneficio de todos los habitarites de nucstro Municipio. . :

MARCO JURIDICO

En observacion a-lo dispuesto en el Articulo 115. fraccion V de la Constitucic
Politica de los Estados Upidos™ Mexicanos, en cl f\'rticuld 82, fraccion VIl de a
Constitucion Politica del Estado de Yucatdn. en Tos Articulos 22,27, 29. 44 y 46 de la Loy
Estatal dc Planeacion. y €n los Articidos 108, v del 112 ai 11‘3’ de la Lev de Gobierno de
fos Municipios del Estado de. Yucatan. es una obligacién del Ayuntamiento de cada
municipio claborar conforme a las neccsidades poalhllldadcq que s¢ presenten cn sy
demarcacion. el Plan Mun:capal de Desarrollo v los Programas Operativos Anuales gue

correspondan.

€
INTRODUCCION

El presente documero encucatra su Fundamentacién en los articulos 108 y del 1id al |
. de la Ley de Gobierno de fos Municipios del Estado de Y ucatan. en donde establece g
los  Avuntamienos organizaran cn ¢l ambito de su Jurisdiccion. un Sistema mumupal



planeacion que garantice el desarrollo dinamico. integral. sustentable v cquitativ
propiciando ¢l mejoramiento econdmico. social v cultural de sus habitantes.

“ Yl Presente Plan Municipal fue realizado de manera democratica v se considerd las
principaies aspiraciones v demandas soclales de todos los sectores del Municipto v sus
Comisarias. -

Para la realizacion y formulacién del Plan de Desarrollo Municipal gue se presenta.

se han seguido las recomendaciones de cardcter metodoldgico v la planeacidn participativa.
En primer término se elaboro un diagnostico de la sitvacion actual del municipio por un
lado. v por otra parte los acuerdos alcanzados durante la elaboracion del plan de todos los
participantes. .. L . . ,

A través de la aplicacion de la planeacién participativa.y de conjunto. se buscod
obtener de manera mds precisa una radiografia de la situacién actual. con cl objeto de
conocer de manera profunda v realista la problematica del Municipio v sus Comisarias.

Al contar con un diagnastico participativo es posible establecer objetos mas claros -
concretos en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipai, pudiéndose definir provect .
_especificos y lineas cstratégicas que puedan conducimos por ¢l camino del crecimientd v !
desarrollo del Municipio. ' '

PRESENTACION DEL MUNICIPIO.
Toponimia
Primitivamente "Abalha”, lugar donde se toma el jugo de ciruela. por derivarse de las
voces: Abal; ciruela y A contraceion de Ha: agua.

Historia - .

A la llegada de los espafiofes ¥ duramic la época colonial, el territorio del mumicipio de
Abala "Ciruela de’ Agua" quedo organizado bajo el régimen de encomienda. Sus principales
titulares fueron Hon Francisco de Montejo el Mozo (1549). don Juan de Montejo

Maldonado (1607): ¢l Conde Duque.de San Lucas (1632): la Condesa de Olivares (16331

dofia- Mariana de Guzman Duquesa de Mcdina Cidoria {1699} y doba Joseta Diaz Bolio e
211 indios bajo custodia {(1727). - '

“El 18 de abril de 1902. las haciendas Maxal v Kambpriche pésan a formar parte ¢ -
municipio de Muna. . . '

"El 20 de cnero de 1926: ta finca del Cacao v la hacienda Yrxcopoil son incorporadas
municipio de Umdn.

X1 17 de enero de 1936. Abald 1‘(_:cupér:1 la finca de Cacao,
~Personajes ilustres
Daniel Avala Pérez (1908-1975) Co.



Musico. maestro de milsica, compositor v director de la Orquesta Tipica Yucalpetén de
Banda Sinfénica. del Estado. de la Orquesta Sinfoénica de Mérida. Director d.
Conservaterio Yucatéco y autor de la'partitura del especticulo Luz y Sonido de Uxmal.

Extension

Ocupa una superficie de 301.45 kilémetros cuadrados. que representa el 0.69 por ciento del
terriforio estatal y.el 0.00} por ciento del territorio nacional.

' Monumentos hist()ricos

En la cabecera mumcrpal se mcuuntran Jos templos de Santa Maria VII'[:LI'I v de San fuan
Bautista construidos en cl siglo XVIL :

Fiestas populares

Del 10 al 17 de mayo se lleE ‘an a cabo las fiestas tradicionales en el templo de Santa Mar:
Virgen. .

Principales localidades .

l.a cabecera del municipio cs -Abald. Ademas de la cabecéra el munigcipio cuenta con seis
localidades: Cacao, Uavalceh..Mucuyché. Peba. Sihunchén v Temozén.

Regionalizacion politica
Pertenece al Quinto Distrito Flectoral Federal v al Distrito Local Electoral Decimoprimero.
Cronologia de los Presidentes Municipales

« FEnrique-Lopez. 1941-1942

« Alfonso Aguilar Reyes. 1943-1945
« José Isabel Domingyez. 1943-1946
« Juan Pablo Lopez. 1947-1949

« Enrique Lopez. 1950-1952

o Marcclo Narvaez Yam. 1953-1933
o losé Pech, 1956-1958

. Santiago Sosa Fk. 1939-1961

o - José I1sabel Sosa M. 1962-1964

o José Apolinar Evan B. 1963-1967
« Onésimo Lopez Lopez. 1968-1970



Adriano Sosa Medina. 1971-1973
Onésimo Lopez Lopez. 1974-1975
Rosendo Sosa Medima. 1976-1978
Rafuel Dominguez Pech. 1975-1981
Roberto Aguayo Caamal, 1982-1984
Guillermo Mena Balam. 19835-1087
Roman A. Domingugz Fucentes. 1988-1991
Profr. Curlos Isracl Lopez Dominguez. 1991-1993
Eleuterio Balam Fuentes. 1994-1995 '
Robert [smact Sesa Medina. 1993-1998
Santos Dicgo Balam Dominguez. 1998-2001
Arturo Sosa Suarez. 2001-2004

* Br. Justino Sosa Baez. 2004-2007
Cristina Ayala Lopez. 2007-2010
Arturo Sosa Sudrez. 2010-2012
Jose Candelario Ac.Canche. 2012-2015

Atractivos turisticos

Cenotes y aguadas
o Kapkinixche
Haciendas
o Nuestra Sefiora de la Soledad Peba
o San Pedro Oghil
Temozon Sur - -

o
o Ua}_falceh

" Localizacion
Se localiza enire Jos meridianos 89° 48" v 89° 34" de longitud oeste v los paralel: -
20° 35" y 20° 47" Iatitud norte. Limita al norte con los Municipios de-Mérida »
Uman: al sur con Muna y Sacalum: al este con Tegcoh y al oeste con Lman v

Kopoma.
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MISION E .
(iuiar responsablemente al Mumuplo a un desarrollo sustentable. trabajando  cc
homestidad. atendiendo las demandas ciudadanas, desarrollando medidas de proteceion
medio ambiente. brindando Jos servicios necesarios para clevar la calidad de vida de s -
. habitantes y asegurando ¢l dicstmo]ln de las futuras generaciones.

'VISION
Ser un municipio dinamico. con-un sector productivo consolidado v de calidad. con
crecimiento ordenado en base a planes y programas orientados a la sustentabilidad v qu.
brinde a sus ciudadanos oportunidades de desarrollo. i .

Objetivos G‘eneral'els.

1, Seguridad Publica. Derechos Humanos y Proteccion Civil,

2. Desarrollo Social v Combate a la’ Pobrem '

3. Desarrolio Urbano

4, Desarrollo Econémico Integral. .
5. Modernizacion Integral de la Administracion Piblica

1.- Seguridad Pﬁ!‘:)lica, Derechos Humanos y Proteccion Civil.

Los principales problemas que cada vez aumentan en un gran porcentaje en nuest .

Municipio son el alcoholismo y la drogadiccion entre los jdvenes; el alcobolismo a e

vez es causa del clandestinajc cn ventas de bebidas embriagantes, que desemboca en 1 _
aumento de la violencia intrafamiliar. razon por la cual necesitamos elaborar program - .
de concientizacion sobre los Derechos Humanos de las personas y tener un contaclo ‘
mas cercano con la Comision de los Derechos Humano$ en nuestro Municipio.
Actualmente nuestra Policia Municipal no cuenta al cien por ciento con los cquipos
adecuados en.materia- de seguridad y proteccién. ademas de que nuestros elementos no

tiencn una buena capacitacion para combatir los males antes mencionados y que
aquejan a la sociedad de nuestro Mumclplo Idmpow contamos con ¢l equipamtento
suticiente para el Departamento de Proteccion civil.

1.1.  Seguridad Piblica

1.1.1.0bjetivo
Incrementar la Scguridad Publica en el municipio: obtener la confianze de toda
sociedad en este servicio: v crear ¢l ambiente de orden social que requieren las actividad
. productivas como condicioqg-:s para un desarrollo integral.



112, Estrateglas

e Gestionar convenios de colaboracion v LOOI‘le’lL!(‘II'I con el Estado en materia « .

Seguridad Publica. singularmente con la Seeretaria de Seguridad Puablica del Estado:

e Revisar y adecuar ¢l Marco Juridico para su justa apli¢acidn en el Muncipio,

-

+ Comisionar a agentes de la Policia Municipal en zonas escolares a las horas de entrada

v salida para €] cuidado de los-estudiantes. asi como la vigilancia preventiva v los

rondines.

l.a consecucion del objetivo trazado supone fa colaboracion esirecha entre este H,

1.1.3.Politicas y Lineas de Accién

Ayuntamiento y las diferfentes instancias correspondicntes. va sean del orden Federal o

Estatal, relacionadas con la seguridad ]‘}ﬁblitd y quc permitan. come resultado. poder llever

a cabo las siguientcs politicds v lineas de accion:

Evaluar la.capacidad v el desempefio de los agentes. ¥ en su caso. tomar s medid
para que se superen profesionaimente:;

Dotar, a los cuerpos policiales, de los recursos materiales adecuados para
cumplimiento de sus funciones. como son uniformes completos, vehiculos. lorrete

“equipos de comunicacién, y todos los aditamentos necesarios para un -bu

desempefio.

En la medida de las posibitidades presupuestales, otorgar estimulos ¥y mejorar 1+
prestaciones del personal encargado de la scguridad ptblica del municipio:
Establecer reglémentélriamcntc las sanciones para los agentes que cometan laltas
administrativas severas v promover la accion penal. cuando incurran en conductas

* presuniamente delictivas:

Establecer un sistema agil de comunicacion iclefonica para solicitar auxilios
diversos a una central que coordine policias ¥ servicios médicos de urgencia:
Expedir los manuales de procedimientos y servicios en materia de seguridad
priblica: - S -

Expedir manuales e i‘:‘nplemenlar programas de educacidn vial para la comunidad « i
general: L

Reguiar mediante un'marco legal. la construccion de vialidades en el municipio;
Instalar sefialamicntos de vialidad ¥ transito en el municipio:

Promover la creacién de un Comité de Proteccion le a fin dc tomar las medid..:

" pertinentes v necesarias €n caso de desastres naturales:

Construir pasos peatonales donde asi se requiera: .

Realizar acciones encaminadas a la conformacion de un Consejo de Seguridad -
Higiene, con la participacién de los diversos sectores de la sociedad; '
Gestionar el Convenio de coordinacion liscal en materia de impesicion de multas.
de acuerdo al articulo 10 fraccion VII de ta Ley de Coordinacion Fiscal del Estado

- de Yucatan.
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e Mantener al dia el inventario del equipo policial v proporcionar a los vehiculos

servicios mecanicos periddicos.

1.2, Derechos Humanos : . .

1.2.1.0bjetivo

Abatir los problemas. sociales. ‘que afecten principaln:ente a los jovenes y a Ii-
" muijeres, como son el alcoholismo. la drogadiccion v la Violencia [ntratamikiar.

1.2.2.Estrategias

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias tanto Estatales como Federales

y las Organizaciones no Gubernamentales relacionadas con csos males. asi comao

realizar talleres y cursos para concientizar a los padres de familia v a la Comunidad
© en general. " ' '

1.2.3.Politica y lineas dc:Acciéon

e  Solicitar asite la Comisién Nacional de Derechos Humanos y la CODHEY Lz
visita permanente de su personal. constatar ¥ tomat medidas pertinentes.

» Organizar tglleres v cursos sobre Jos Derechos Humanoy dirigidi-
principalmente.a los jovenes para informar los dafios que ocasionan al ¢ -
cnlos vicios ¥ como repercute en los Derechos Humangs.

» Exhortar v fomentar la cultura de la denuncia principalmente en las mujer. - |
para que denuncien los casos de agresiones y maltratos que sufran.

1.3. Proteccion Civil

3.1 Objetivo

Que el Municipio cuente con suficientes lugares seguros para refugio temporales en
caso de algin desastre malural v capacitar al personal asignado al departamento y
equipatlo con todo lo necesario para tal efecto. -

1.3.1 Estrategia

Establecer una comunicacion directa v permanente con las Autoridades Estataies v
Federales de Proteccién Civil v las dependencias involucradas (SEP. SS¥
BOMBEROS. ETC.) en caso de cualquicr contingencia.

[ O '



1.5.1 Politica y Linea de Accion

. hrma.r Convenios de Colaboracion con la DHL(.L]OI] Estatal de Proteccion
Civil para que envie a su personal para capacitar a Jos clementos de
Proteccion Civil Municipal. '

e Solicitar a la Secretaria de Educacion Pablica la disponibilidad de espacios
educativos o aulas para que funcionen como albergues. en caso de una
contingencia o desastre natural.

s Equipar con implementos como motosierras. Chalecos, vehiculos pa
transporte de personal. linternas. pipa para llevar agua cn caso de incendic -
forestales, efc.

2. Desarrollo Social Y Combate a la Pobreza

Una coordinacién mas. cercana de las autoridades e instituciones para lograr -
desarrollo humano de igualdad, equitativo, justo v transparente, mediante Ja asesorfa .
la capacitacion. creacién de proyectos productivos rentables, que generen autoemplec. '
desarrollar las capacidades- de desarrollo de las persenas en lo académico y en lo
laboral, Concientizar a nuestros Jovencs para que sc superen v contribuyan al desarrolio
del municipio. asi mismo. crear programas para fescatar 0 mantcner nuesiras
tradiciones, promover cl -deporte. mejorar los qcnlum de salud y dar una atencion
especial a las personas de la tercera edad. Jos jovenss. las mujeres v a ld% PErsonas ¢on
capacidades difercntes.

2.1. Educacién

2.1.1.0bjetivo

Elevar ¢l nivel educativo de la poblacién en general.
2.1.2.Estrategi’as

Buscar la relacién y coordmauon con jas distintas depcadencias educativas como’

SEP v ¢l Instituto de Lducacion para los Adulios para que se dote de Infraestructu-

Fducativa Superior v se inténsifique el abatimicnto del- analfabetismo y por otic -

lado concientizar a la poblauon v especialmente a 10% nitos v jovenes de lu
- necesidad de superarse,

2.1.3.Politicas v Lineas de Accion

e Solicitar al IEAEY personal para abatir el analtabetismo
o Ampliar la Infraestructura Educativa ya existente (Aulas, Obra exterior. ete.)
-

Implementar Cursos de Orientacion para el respeto de Jos valores.



o Alfabetizar v capacitar a la poblacion desarrollando sus capacidades «
desarrollo. :

» Invitar y traer al Muaicipio a los representantes de. tas distintas institucion-
para que conozean los problemas actuales y los proyectos de solucion.

o Combatir {a des@reion escolar.

2.2. Cﬁlt‘ura |

2.2.1.0bjetivo

. L.a Conservacion de las tradiciones de los antepasados v crear v dphcar Programas
! Culturales.

2.2.2.Estrategia

Impulsar la participacién de la poblacidn en las Actividades Culturales respetando ’
sus Costumbres, . tratando de realizar dichos cventos con frecuencia v cler
periodicidad y de preferencia los fines de scmana.

2.2.3.Politica y Lineas de Accion

e Solicitar el apovo de la Secretaria de la Cultura y las Artes del Estado « .
Yucatan para prgmover ¥ contribuir en las actividides culturales proplag de
region. - .

o (rear grupo'% [Folkloricos Intantiles v juveniles

o Solicitar a las autoridades estatales v federales la infraestructura neccsaria pari .
los espacios culturales, tanto en la cabecera municipal como en las comisarias.
Detectar y proponer espacios para desarrollar las actividades culturales cn el
municipio. ' ' -

e Desarrollar proyectos de artesanias propias'de la comunidad.

2.3.  Deporte

2.3.1.0bjetivo

Mantener y Conservar las Instalaciones Deportivas con el proposito de alej:
prmupalmemc ala |uvemud de los vicios.

Contar con espacios deportivos adecuados para .la realizacion de las distint
disciplinas y actividades deportivas en la Cabecera Municipal y en las Comisarias,

‘,
Inculcar el. habite dé la cducacion fisica entre lo:, habitantes del municipi-»
princi palmcnte jovencs y nifios.
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- 2.3.2.Estrategia

Organizar tomeos y dolal de material a los d1fcrcntcs equipos depm‘u\ 0s ¥ mcwmr
sus instalaciones. | : N ..

Generar un programa de difusion de-los beneficios del deporte. tanto en la salud
individual como colectiva. asi como en la prevencion del delito.

2.3.3. Politica y Lineas de Accion

e~ Dar mantenimienio a los campos de Futbol. Béisbol 'y canchas de us -
multiples. b :

e Promover el deporte medidnte tormeos relampag:o permanentes y encuentrr
Intermunicipales:

o Construirnuevos espacios deportivos.

o Gestionar la construceion de unidades deportivas y- canchas de usos maltiples en
las Comisarias Municipales prevlam:.nlt. priorizadas v. proveer de infraestructura
eléctrica v gradas a‘las existentes.

2.4. Salud.

Objetivo

Ampliar la cobertura de Salud, mediante la prestacién de servicios especializados. fa
dotacién de equipo y medicamentos y el incremento de personal médico para ura
buena v oportuna atencion meédica a la comunidad.. '

2.4.2.Estrategia -

Oftecer servicios dg mejor calidad. contar con los equipos médicos adecuadcs.
abasto de medicamentes y personal médico suficiente. : -

2.4.3.Politicas v Lineas de Accion

e Ampliar la cobertura de atencion con todo el persenal medico las 24 horas
' incluyendo los fines de semana. en fa Cabecera Municipal v las Comisarias:

o Surtir de medicamentos suficientes al centro de salud o clinica que para tal
efecto.sirva para proporcionar ¢l servicio médico. '

» Adquirir equipo e Instrumentacion médico para  estudios {clinicos. RX.
Ultrasonido, dentista. etc.), asi como u)mrolar al personal indicado para su
mangjo.

e Apoyar las eampafias del sector ba]ud tanto Federal como Estatal..

[ —



s Controlar ¥ capacitar al persenal para ta Unidad Basica de Rehabilitacion.

2.5. Combate f1 la Pobreza, Asistencia y Seguridad Social.
2.5.1.0bjetivo
Vigilar que los apoyos para combatir la pobreza-_ll'eguen a la poblacion m

vulnerable y en extren pobreza.

2.5.2.Estrategia -

Destinar Recursos para Ja Dotacién de alimentos. Despensas, apoyos cconomicos.
Equipos de Rehabilitacion y  todo lo necesario para las familias que viven cn
situacion de extrema pobreza. asi como a la poblacion mas vulnerable.

2.5.3. Politicas y Lineas de Accion.

» Continuar con el programa de los Desavunos Escolares.

o Proporcionar . alimentacion a nifios. las. personas de la tercera  edad
desamparadas. madres solteras, viudas v personas con Capacidades Diferentes.

o Dar trato especig] a las Personas con capacidades Diferentes.

» Gestionar Sillas de-Ruedas.

3. Desarrollo Urbano
Dotar a toda la Poblacion de los Servicios Publicos maés cienientales._ como; viviend.

Agua Potable, Alcantarillado y saneamicento, Electrificacion, calles, Basurero. Parques
Jardines, ete. ) |

3.1. Vivienda. - .
- 3.1.1.0bjetivo

Apoyar y gestionar programas para ¢l mejoramiento de las viviendas de las familias
de escaso recursos. ' -

3.1.2.Estrategia

Asignando Re,curso‘i al mejoramicnto de  las viviendas de las familias m,
vulnerables' v firmando convenios de coordinacion v colaboragion con las distint -
Dependencias tanto Federales como Estatales, que manejen Programas de viviend -
bafios. techos, pisos, etc ‘ “
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3.1.3.Politica y Lineas de Accion.
» Crear un Programa de mcjoramiento de Vivienda. i .

e Crear un comité que s¢ encargue de hacer las gestiones y los tramites ante las
Dependencias Fedeérales y Lstatales.

3.2. Imagen y thipamiento Urbano

3.2.1.0bjetivo

Mantener v consow?ﬂr la, Imagen v nqmpamlento urbano. calles, Parques v |a1d1m
p'lmeoncs. Etc.

3.2.2.Estrategia

" . Destinar mas recursos para la imagen y el equipamien‘t'o_Urbano _
3.2.3.Politica y Linea de Accion

e Implementar un Plogama permanente dc encalado o entrafiamicnto de albarradas v
dotar de forma periédica de pintura a los Edificios Pablicos.

s Implementar brigadas permanentes de limpieza en calles. campos dcportivos.
parques y jardines. panteones. cic.

o Controlar la proliferaciéon y vagancia de pmros Ld]ll.|er0:-; en e Centro y. Calles
Principales de 1a Cabecera Municipal y tas Comisarias.

3.3. Infraestructura urbana
3.3.1.0bjetivq i

Dotar de la Infraestructura Social Basica a todos v cada uno de los habitantes
Abala.

- 3.3.2.Estrategia
Destinar y gestionar mayores recursos para la construccion.  ampliacion

¢quipamiento de ]d Infracstructura Social Bdsica de la (&heccra Mumclpdl YOSt
Comuisarias.
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3.3.3.Politica y Lincas de Accion

o Gestionar la construccion de un nucvo sisterna de Agua Potable en las zonas ¢
las Comisarias v la Cabecera Municipal donde se requicra.

o Construir un Baslilrero Municipal,

e Construccién y reconstruccion de calles.

e Ampliar y Remodelar ¢l Local del DIF Municipal (para que cumpla también cc
la funcion de Albergue en los casos que se requ1cr.1)

e Amphar la Red de Agua Potable o , : ;

. s Ampliar la Red de Encrgia Eléctrica. ' |

*»  Megjorar ¢l Alumbrado Publico.

e Adquirir.Bombas-para los actuales Qmemfls de Ag:ud Potable de Abald v las
Comisarias (Refaccidn). .

o Construir y.Reconstruir Guarniciones y Em hanquutados

s« Construir Pozos Pluviales.

o Ampliar v Dar mantenjmiento a la Infracstructui_'a Educativa de todo el
Municipio. .

e Celebrar Convenios para la Construccion, Rehabilitacion v Ampliacion de la
Infraestructura Social Basica de Abala v sus Comisarias.

e Gestionar la Construccion de un Mercado Municipal en lfia Cabecera Municipal

e Suministrar e Instalar sealamientos de transito.

«  Suministrar e Instajar nomenclatura cn las calles.

R ‘ | |
. 4. Desarrollo Econémico Integral.

. La necesidad de Empleo para llevar cl sustento a la familia es imperante cn el Municipi.:. _
pues a falta de ello muchos emigran ‘en busca de trabajo v en casos peores aungue 1 .
generalizada caen en el alcoholisme principalmente los. jévenes en edad productiva
quienes ¢n su mayoria no contindian con sus estudios por falta’ de recursos econdmice .
Impulsar las actividades Productivas propias del municipio. como es-la Agricultura. las
artesanias. ¢l Ecoturismo: etc. :

4.1. Fomento Industrial y Comercial

4.1.1.0bjetivo

Impulsar la Actividad Turistica {ecoturismo en los u,notes) Industnal v Artesanai
asi, como la Comelcmh?acmn de la Produccion, -
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4.1.2. Estrategia :

Dar facilidades "a los Inversionistas a establecer sus empresas v oapovar a las
personas a gestionar los Recursos para los Programas Produoctivos., .

4.1.3.Politica y Linea de Accién

e Invitar a inversionistas dando tacilidades para-que se establezcan empres
maquiladoras ¢n ¢l Municipio. : .

e Gestionar el establecimiento de Talleres de Costura equlpado& lanto para |
hombres como Rara nujeres.

e (estionar - el establecimiento de Talleres de Artesanias para Mujer~
Campéesinas. . '

s Gestiohar Talleres y Cursos de Carpinteria,

¢ Dar platicas v, Talleres de como explotar a manera de ecoturismo fos cenot.
con los que cuenta el Municipio. -

4.2. Desarrolio Agropecuano

4.2.1. Ob_]etl\-O '

Impulsar las actividades productivas propias del Municipio. como ¢s la Agricultura.
Ganaderia; Artesania. etc. :

4.2.2.Estrategia

Destinar  recursog para la dotacion de Infraestructura Productiva,. lhsumc .
capacitacion, etc. Aprovechando los recursos naturales (cenotes) existentes.

-
4.2.3.Politicas y Linea de Accion

Promover la instalacion de Provectos Ecoturisticos.

L]
s Apoyar con Insumos a los Agricultores.
e Apoyaralas Unidades de Riego que sc encuenireti danadaq
» Gestionar la Asesoria Técnica para ¢l campo. '
o Gestionar apoyos para los Apicultores (Equipos e Insumos).
e Gestionar el Programa de Apoyo Temporal para ]a hmp]u'l de 1'15 1r1t,n~,uraa

y caminos Rurales, :

s Gestionar la Construccion de II]\“'LITlEidLI'()S para los Horticultores.

e Apovyar a los (Ianadcros con medicamentos v en ¢l Combate de Ia Plaga de
Murciélagos.
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5.-MODERNIZAGION INTEGRAL DE 1A ADMINISTRACION F{BLICA
'5.1 GOBERNANZA “ : -

5.1.1 OBJETIVO

Impulsar un proceso para la planeacion. que perniita el aprendizaje organizacionz .
fortalecer la participacion ¢iudadana en el establecimientg de proycctos y fomentuw
la evaluacion permanente del Plan Municipal de Desarrollo.

5.1.2 ESTRATEG‘IAS

e Implementar una ch‘uon publica que pemma la adecuada adll]lnlblld(.l(‘lll de
los recursos asi como impulsar procesos de aprendizaje organizacional.
control, evaluacién v fiscalizacién con medidas objetivas de desempeno.

» Aplicar la planeacion estratégica y participativa para generar Consensos con
los grupos sociales v politicos que demanden atencion a'sus necesidades.

5.1.3 PoLiTICAS »Y LiNFEAS DE ACGCION

. Forlalecel los mecanismos e instancias de participacion ciudadana para
definicion de compromisos y evaluacion pc:manente del Plan Municipal .« -
Desarrollo.

e Impulsar el proceso LOITIU]’IICBIIVO para la paneamon que permila
aprendizaje organizacional. :

5.2 TRANSPARENCIA

5.2.1 OBJETWO'

¢ Establecer meeanismos %nullo» A dwel sos para publicar la informacion quc
manda la ley, en espemal lo referente a los ingresos y egresos. las obras de
infraestructura y programas- sociales, los tramites y servicios municipales, el

marco legal del municipio y tos meeanismos de participacion ciudadana.

5.2.2 ESTRATEGIAS

& _

e Realizar un programa de capacitacion para la actualizacion de los servidor -
ptblicos referente a la informacion pablica obligatoria

e Realizar campafias dirigidas a la ciudadania sobre las obligaciones y derechos ¢
matcria de transparencia



5.2.3 POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

s Promover los consejos de participacion cindadana sobre los dérechos en
materia de transparencia. ' ‘
e Coadyuvar con Jas instituctones de uqnqparcncm en bisqueda de mayor
capacitacion en materia de transparencia.
-» [mplementar los pmﬂramas v provectos adecuados pald fomentdr fa correcta
funcién publl{:a



