
r .

Temozóo;ooYucatán a 18 de Septiembre de 2013

Asunto: Respuesta a requerimiento de informes
de gobierno presidencial.

c.P. Erik Filibcrto Pool Kauil
Titular del DMAIP

Presente

Por este medio y de la manera más atenta, me dirijo a usted en respuesta a su oficio
relativo informes de gobierno presidenciaL

Le hago entrega del informe de gobierno presidencial del periodo de Septiembre de
2012 al 31 de Julio de 2013 en un disco, el cual se presentó en sesión solemne de cabildo y
fue aprobado por unanimidad.

Sin otra particularidad, quedo de usted para cualquier aclaración.

Atentamente
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TEMOZDl!
YUCATJUIl1
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2012-2015

lEkliETARIA
MUNICIPAL
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-Jeo~r¡,' Ca~Jn c\~n
Lic. Jeovani Cabu" Chao

Secretario Municipal
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Titul~r del UMAIP
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PRESENTACIÓN 

 

Hoy en día unos de los aspectos más importantes en el ámbito de gobierno es la 

transparencia en el ejercicio de la administración pública municipal, es una de las 

principales acciones que como funcionarios públicos podemos y debemos 

impulsar.  

En el ámbito legal  de acuerdo a las disposiciones jurídicas, que obliga a todos los 

funcionarios públicos a rendir cuentas a la ciudadanía que le confió la 

administración de sus recursos, es uno de los principios básicos para avanzar 

hacia un mejor futuro como país, como estado y como municipio.  

La exposición de los rubros de la cuenta pública donde se ejercieron todos los 

recursos públicos, de nuestro municipio, de los ingresos, costos y  de los gastos 

del H. ayuntamiento de Temozón convertidos en obras, de gran impacto en la 

sociedad y  un bienestar económico  para el desarrollo sustentable de la villa de 

Temozón , es una muestra de la transparencia con que se ha ejercido el 

presupuesto que nos han confiado para administrar y les permita como 

ciudadanos hacer un balance de las obras y acciones que hasta la fecha se han 

llevado a cabo.  

Por ello, espero que después de este primer informe de gobierno municipal, las 

distintas fuerzas políticas del municipio y la ciudadanía en general, den a conocer 

propuestas y alternativas que nos lleven a lograr un mejor futuro para Temozón.  

En este primer año de mi gobierno, las acciones desarrolladas por la presente 

administración, han tenido como único fin generar el desarrollo y el bienestar del 

de la villa de Temozón  y sus habitantes.  
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Agradezco el gran apoyo al Lic. Rolando Rodrigo Zapata Bello Gobernador 

Constitucional del estado,  porque desde el inicio de mi administración, ha estado 

muy pendiente de las necesidades del municipio, mismas que se están reflejando  

en obras y acciones que van encaminadas a un mejor bienestar de nuestros 

habitantes.  

Hoy en día tenemos una buena respuesta de la sociedad, del trabajo realizado en  

este primer año de gobierno municipal con el apoyo de mi equipo de trabajo de 

cabildo, y todo personal administrativo y operativo que con una visión optima 

hemos sacado adelante a la Villa de Temozón, les presento aquí un año de 

esfuerzo, de entrega, de lucha, de gestión y sobre todo, de resultados positivos en 

beneficio de Temozón, sus comisarías   y todos los sectores de la población.  

Hoy en día agradecemos a todos los regidores que las iniciativas propuestas por 

la sociedad han sido aprobadas para el beneficio de un Temozón con resultados 

transparentes, un equipo con una vocación de servicio y de trabajo, un equipo 

preocupado por hacer de Temozón y sus comisarias una villa sustentable, 

productivo y gran optimización de sus recursos. 

 

   

“JUNTOS MOVAMOS MEXICO, JUNTOS MOVAMOS YUCATAN Y JUNTOS 

MOVAMOS TEMOZON “. 
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SECRETARIA MUNICIPAL 

 

En la administración pública y en especial en el gobierno municipal, es 

importante el trabajo coordinado en cada una de las áreas, el trabajo debe de 

seguir una directriz para el buen funcionamiento en todas los departamentos de 

este ayuntamiento, es por eso que el área de secretaria municipal entre las 

múltiples funciones desempañadas, tuvo un papel importante de acercamiento con 

el personal administrativo, así como también con la ciudadanía recayendo esta 

función en el C.   JEOVANI CAHUN CHAN, quien es el Secretario Municipal de 

esta administración municipal  2012-2015. 

   Los objetivos claros de esta administración 2012-2015 es trabajar para el 

municipio y sus comisarías de manera eficaz, pero sobre todo, trabajar de manera 

trasparente y apegada a la legalidad. 

El departamento de Secretaria Municipal, durante su inicio de labores, ha 

elaborado múltiples constancia, como son: Constancias de Vecindad, de 

Residencia, de Identidad, Solicitudes, Permisos, entre otras funciones, también ha 

realizado Actas de Cabildo donde ha sesionado el presidente municipal con los 

regidores. 

Es preciso hacer mención que además de las funciones que se realizan en esta 

área, el compendio de los diferentes acuerdos y aprobaciones que se toman en 

esta administración el área se secretaria lleva el registro. Que a continuación se 

describen. 
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1. Aprobación de la compra de un vehículo para el Dif. 

2. Aprobación de la compra de un  vehículo para la recolección de basura de 

la comunidad. 

3. Aprobación de la compra de radios de comunicación para la seguridad 

pública y tránsito de la comunidad. 

4. Aprobación de la compra de equipos de cómputo.  

5. Aprobación de  la construcción de la barda perimetral de la escuela 

secundaria técnica #39. 

6. Aprobación de nombramiento del titular de UMAIP (unidad municipal de 

acceso para la información pública) Erik Filiberto pool Kauil. 

7. Aprobación de algunos directores de área: 

 

 Espacio deportivo……………………….……..Luis Antonia canche 

Caamal. 

 Director de deportes………………………...Gabriel herrera Aguilar. 

 Directora de equidad de género……….María Adriana Cupul Cen. 

 Director de salud ………………………………..Gerardo Renán Mena 

Mena  

 Director de cultura…………………….……….Profr. Justino Poot Pool.  

. 

 Director de educación………………….……Profr. Gaudencio Herrera 

Alcocer. 

8. Nombramiento del representante del CONAGUA del municipio: Víctor 

Felipe Ciau Pech. 

9. Priorización de obras del comité de planeación para el desarrollo del 

municipio de Temozón (COPLADEUM). 

10. Aprobación de la cuenta pública del mes de septiembre del 2012. 
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11. Aprobación del techado del sumidero de la escuela “revolución”. 

12. Aprobación de instalar una placa receptora de señal GPS. 

13. Aprobación del responsable de parques, jardines y cementerio: Fernando 

chan. 

14. Aprobación de obras en las comisarías. 

 Actuncoh: 

 Sala de espera en el centro de salud  

 Reparación de la comisaria. 

 X-tut:  

 Sala de espera en el centro de salud  

 Construcción de la comisaria. 

 Terminación de la iglesia de la Comunidad 

 Nabalam: 

 Pavimentación de calles. 

 Inicio de la avenida 

 Hunuku: 

 Pavimentación de calles  

 Ampliación del sistema de agua potable. 

 Construcción de un campo de futbol 

 Mejorar la instalación de la expo feria. 

 Construcción de un Domo 

 Santa Rita: 

 Construcción de calles  

 Ampliación de la red eléctrica  

 Ekbalam: 

 Pavimentación de calles. 
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 X-uch 

 Pavimentación de calles 

 Bacheo en el tramo de Temozón a x-uch 

 

 Temozón: 

 Rescate de espacio y áreas de parques  

 Adquisición de parques infantiles para el centro y la entrada de 

Temozón.  

 Adquisición y compra de terreno para el centro turístico artesanal. 

 Paradero convertirlo en bazar. 

 

15. Presentación y en su caso la aprobación de la iniciativa de ley de ingresos 

para el ejercicio fiscal 2013. 

16. Aprobación de la cuenta del mes de octubre 2012 

17. Aprobación del techado de la cancha de la escuela “Juan de dios Rodríguez 

Heredia”. 

18. Aprobación de calles en x-uch con un importe de 2,188,76 

 

 Construcción y pavimentación de calles en la comisaria de x-tut con 

un importe de 1, 524,992.00. 

 Construcción y pavimentación de calles en el municipio de Temozón, 

con un importe de 683,143.00. 

 Ampliación del centro de salud en la población de Actuncoh y 

reconstrucción de la comisaria, con un importe de 256,438.00. 

 

19. Someter a consideración y aprobación, en su caso, del cabildo la propuesta 

que hará el presidente municipal para la autorizar la firma de un convenio  
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20. de colaboración con el centro estatal de desarrollo municipal del gobierno 

del estado de Yucatán, “CEDEM”. 

21.   Aprobación del convenio de colaboración con el instituto de seguridad 

jurídica patrimonial de Yucatán para la instalación de estaciones de sistema 

de posicionamiento global de control (GPS). 

22. Presentación y en su caso aprobación de la iniciativa de ley de egresos 

para el ejército fiscal 2013. 

23. Aprobación de la cuenta del mes de noviembre 2012. 

24. Aprobación del plan de desarrollo municipal 2012-2015, la cual está 

considerada: misión, visión, y valores del h. ayuntamiento de Temozón así 

como las líneas de acción de cada uno de los sectores que lo conforman.  

25. Aprobación del techado de la cancha y gradas de Hunuku. 

26. Aprobación de pavimentación de calles de santa Rita, construcción de 

campo de futbol. 

27. Aprobación del carnaval 2013. 

28. Aprobación de la cuenta del mes de diciembre 2012 

29. Aprobación de dos médicos para el centro de salud. 

30. Aprobación de la cuenta del mes de enero de 2013-07-25 aprobación de la 

cuenta del mes de febrero del 2013 

31. Cuenta pública del mes de marzo 

32. Solicitud del presidente municipal al cabildo de autorización para que 

conjuntamente con el secretario municipal suscriban al nombre del 

honorable ayuntamiento  de Temozón un convenio de coordinación en 

materia de seguridad pública con el poder ejecutivo del estado de Yucatán.  

33. Someter a consideración y aprobación del ayuntamiento de Temozón 

Yucatán en su caso la propuesta que hará el presidente municipal, del 

reglamento de la gaceta municipal del ayuntamiento de Temozón, Yucatán.  
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34. Aprobación del programa peso por  peso a beneficiario de productores del 

campo, apicultores y a pequeños ganaderos. 

35. Creación del instituto INMUJERES. 

36. Nombramiento del enlace municipal de oportunidades: Gerardo Renan 

Mena Mena. 

37. Exposición y propuesta por parte del presidente municipal, para que el 

municipio de Temozón, Yucatán, participe en el programa denominado 

“vivienda digna fiscal 2013”, como instancia ejecutora; su estudio, análisis y 

en su caos la aprobación de la misma. 

38. Aprobación a la incorporación “agenda desde lo local”. 

39. Nombramiento del enlace municipal del programa “agenda desde lo local”: 

Manuel Antonio Méndez Ku. 

40. Aprobación de la cuenta pública del mes de abril  

41. aprobación de la cuenta de mayo 2013  

42. Aprobación de obra pública para el ejercicio  2013  

43. Presentación de la feria tradicional de la localidad de Temozón 2013. 

 

Aprobaciones, Convenios y Sesiones de Cabildo 

 

Convenios: Sesiones de Cabildo 

Número de convenios: 4  

Numero de aprobaciones de obras: 5 Sesiones Ordinarias: 24 

Numero de aprobación de infraestructura de 

calles: 5 

Extraordinarias: 13 

 total de sesiones: 37 
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Numero de compra de vehículos:  

1. Vehículo para el Dif. 

1. Vehículo para recoger basura  

 Compra de equipos de cómputo. Para cada departamento que lo 

requiera 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobación de la compra de un vehículo el día ocho de septiembre del dos mil 

doce por el honorable cabildo. Este servirá para la recolección de basura en la 

comunidad ya que es de mucha necesidad para dar un mejor aspecto al municipio 
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Aprobación de la compra de un vehículo para el Dif. El día ocho de Septiembre del 

dos mil doce por el Honorable Cabildo, este servirá para trasladas Despensas, 

Galletas, Leche en las diferentes Comunidades que corresponden a la villa de 

Temozón.   

 

  

 

 

 

 

Sesión de cabildo en el cual se reúnen los Regidores, el Secretario, Síndico y el 

Presidente municipal para  aprobar obras a beneficio de la comunidad y sus 

comisarias,  al igual que para la cuenta pública de cada mes.  

 

 



 

14 
 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

JURÍDICO  



 

15 
 

 

 

Departamento Jurídico 

 

El Departamento Jurídico, como su nombre lo indica es el área encargada de 

resolver los problemas de carácter jurídico que le susciten al Honorable 

Ayuntamiento, tales como demandas penales, civiles, mercantiles, y asuntos 

administrativos. Este departamento se encuentra a cargo del Lic. Raúl Jacinto 

Carvajal Díaz. 

 

A continuación se muestra la relación de los diferentes casos que se la ha 

presentado a este departamento en el periodo que va del mes de Septiembre del 

2012 al mes de julio del 2013. 

 

PROCESOS CANTIDAD 
ESTATUS 
ACTUAL 

PERSONAL 
ATENDIDA 

ASESORIAS 64 REALIZADAS CIUDADANIA 

ACUERDOS  6 CONCLUIDOS CIUDADANIA 

CONVENIOS 4 CONCLUIDOS CIUDADANIA 

HECHOS DE TRANSITO 2 CONCLUIDOS CIUDADANIA 

DENUNCIAS EN MIN PCO 6 EN PROCESO CIUDADANIA 

CITADOS EN MIN PCO 5 ATENDIDOS CIUDADANIA 

EXP EN JUZGADO 2 EN PROCESO H. AYUNTAMIENTO 

DIVORCIOS 3 EN PROCESO CIUDADANIA 

ELABORACION DE DOCT 2 CONT DE TRAB H. AYUNTAMIENTO 

CITATORIOS 21 CONCLUIDOS CIUDADANIA 

LIBERACION DE VEHIC 1 CONCLUIDO CIUDADANIA 

LIBERACION D DETENIDS  1 CONCLUIDO CIUDADANIA 

VIAJES A MERIDA 2 REALIZADOS REGISTRO DE LA GACET 
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JUEZ DE PAZ 

 

El departamento de Juez de Paz, es el área encargada de atender los diferentes 

problemas familiares, Civiles, Quejas, etc. siempre y cuando sea de índole 

municipal, es preciso hacer mención que este departamento es un intermediario 

de los problemas que les susciten a la ciudadanía y en caso de no poder darle 

solución, lo turna a las autoridades correspondientes. El encargado del área del 

juez de paz es el Licenciado en Derecho ABELARDO CIAU VALDEZ, el informe 

está apegado en la legalidad con fundamento en el artículo 102 fracción V de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán a continuación se desglosa 

los casos que ha  atendido este departamento.  

 

ASUNTOS CONCLUIDOS 

 

 

 Citatorios-------------------------------------------------------250 

 Detenidos ------------------------------------------------------030 

 Entrega de pensión alimenticia------------------------- 050 

 Divorcios-------------------------------------------------------004 

 Problemas Familiares--------------------------------------035 

 Deudas----------------------------------------------------------015 

 Convenios------------------------------------------------------020 

 Constancias de venta de propiedades----------------060 

 Accidentes-----------------------------------------------------008 

 Testamentos--------------------------------------------------001 
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Citatorios.- durante el periodo del primero de septiembre del 2012 hasta el 5 de 

agosto del 2013 se ha mandado 250 citatorios a personas del municipio de 

Temozón y de sus comisarias. 

Detenidos.- los ciudadanos detenidos son 30, de las cuales son detenidos por 

meter desorden en la vía pública o por estar en estado de ebriedad en las calles o 

por faltar respeto a las demás personas. 

Entrega de pensión alimenticia.- las personas que se encuentran separadas de 

sus parejas, que mayormente recae en los varones, se llegó a un acuerdo en 

ambas partes para que les den manutención a sus hijos. La cantidad de personas 

involucradas son 50. 

 

Divorcios.- los casos de divorcios que se han tratado en este departamento, son 

cuatro de las cuales antes de llegar a esas instancias se tuvo una plática 

conciliatoria, y al ver que no se llegaba a ningún acuerdo se procedió a darle 

seguimiento al divorcio 

 

Problemas familiares.- los problemas familiares tratados, son por agresión física 

por esta de ebriedad, por insultos verbales,  de las cuales se citaron a las 

personas para tener una plática conjunta con el agresor y agredido. El total de los 

asuntos tratados son treinta y cinco 

Deudas.- los asuntos tratados son por préstamos de dinero hechas por personas 

de las cuales no realizaron el pago oportuno y llegaron al departamento por 

denuncia de la parte afectada en total son quince casos. 

Convenios.- las firmas de convenios son por llegar a un acuerdo de problemas 

familiares que se han suscitado o por tener algún mal comportamiento ante una  
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persona de las cuales se firma el convenio de respeto. El total de casos son 

veinte.  

 

Constancia de ventas de propiedad.- En total son sesenta constancias que se 

ha realizado por la venta de alguna propiedad en el municipio de Temozón. 

 

Accidentes.- los accidentes tratados son en su mayoría por estar en estado de 

ebriedad o por no respetar las señales de alto de las calles del municipio o por la 

imprudencia de un menor de edad que manejaba en medio de trasporte 

motorizado, el total de casos son ocho. 

Testamentos.- El caso de testamento tratado es por falta de acuerdo entre los 

familiares ya que en vida una persona heredo un terreno a uno de sus hijos pero 

los de más hijos no estaban de acuerdo, pero al final de cuenta se llegó a un 

acuerdo ya que el documento es totalmente legal. Es un caso tratado de esta 

índole. 

Es preciso hacer mención que cada caso que se ha atendido en este 

departamento se ha manejado con suma discreción. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO  MUNICIPAL. 

Para la villa de Temozón la seguridad de sus habitantes, es lo principal es por ello 

que la presidencia municipal cuenta con un Juzgado Municipal  que  realiza la  

prevención y solución de siniestros entre vecinos, averiguaciones de carácter civil 

y penal, mediante la consignación a las autoridades competentes para los casos 

que así lo ameriten.  Hoy en día el cuerpo de seguridad tiene el firme compromiso 

de salvaguardar la integridad de cada uno de los habitantes de la villa este cuerpo 

está integrado por 70 elementos de los cuales  35 están establecido en la 

cabecera municipal y los 35 restantes están distribuidos en todas las comisarias.  

El cuerpo está integrado de la siguiente manera, un director  general, un 

subdirector, dos comandantes, dos subcomandantes, 13 radios portables, 9 radios 

bases distribuidos en las comisarías, un parque vehicular de 4 unidades,  cuatro 

oficiales, cuatro choferes de las patrullas, los cuales son los encargados del orden  

y seguridad de las familias de la villa de Temozón y sus comisarías y  que se 

encuentran en órdenes directas del director general de seguridad pública y tránsito 

municipal.  
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Les hago saber que cada elemento policiaco está recibiendo una capacitación de 

defensa personal, educación vial, instrucción militar, tácticas y técnicas policiacas. 

Todo lo antes mencionado con el firme propósito de mejorar y mantener la 

seguridad y tranquilidad de nuestros habitantes. 

 

LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE TEMOZÓN EN EL INICIO DE 

ADMINISTRACIÓN 2012-2015 

 

 

 

 

 

 

MEDIANTE LA OPORTUNA SOLICITUD DE NUESTRAS AUTORIDADES SE 

CONSIGUIÓ LA ADQUISICIÓN DE NUEVOS PARQUES VEHICULARES Y 

UNIFORMES PARA CADA ELEMENTO POLICIACO. 
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INSTRUCCIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL POLICIACO. 
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A solo un año de administración el departamento de seguridad pública demuestra 

con cifras sus labores y avance. 

Detenciones: se han realizado un total de 192 detenciones por diferentes 

conductas antisociales y antijurídicas, de lo que se hace mención que la mayoría 

es por la violencia intrafamiliar. 

Accidentes de tránsito: se han registrado 39 accidentes de tránsito, entre la 

mayoría motocicletas señalando que la mayoría de sus conductores son menores 

de edad y por consumo de alcohol. 

Infracciones de tránsito aplicadas: 88 infracciones aplicadas. El registro señala 

que la mayoría son por no utilizar el casco protector. 

Amonestaciones aplicadas: 50 amonestaciones aplicadas la mayoría por no 

utilizar correctamente el casco protector. 

Multas: de las multas se ha depositado al departamento de tesorería un monto de 

$25,250.00 m/n. 

Traslados realizados: 125 traslados realizados a diferentes hospitales y centro de 

rehabilitación. 

Lugares autorizados para la venta de bebidas embriagantes: se han aplicado 3 

clausuras, por concepto por ventas fuera de horario, actualmente este concepto se 

combate para un mejor control, las estadísticas arrojan una fuerte actividad en 

clandestinaje, por que las administraciones pasadas a si lo permitieron. 
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Personal de seguridad pública: de la depuración del personal, se han aplicado 7 

bajas del personal de seguridad pública por conceptos de violación a diferentes 

principios de actuación policial, que al inicio se mencionan. 

Llamadas telefónicas atendidas: entre denuncias y auxilios se han atendido 280 

llamadas telefónicas. 

 

INFRACCIONES. 
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         DIF  
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 

 

 La asistencia socias es un complemento a la salud y es responsabilidad del 

sistema municipal para el desarrollo integral de la familia, el de asistir socialmente 

a la población más desprotegida, que no cuenten con servicio regulares de 

seguridad social, por tal motivo orienta sus acciones a la prestaciones de servicios 

para el desarrollo de la familia y la comunidad e impulsando el sano crecimiento 

físico, mental y social de la niñez, apoyando a madres desamparadas, personas 

de la tercera edad y personas con capacidad diferente. 

La asistencia y la seguridad complementan a la salud, haciendo más 

integral el propósito de atender el bienestar social, persigue incorporar a los 

individuos que los requieren a una vida digna y equitativa.  

Considerando estas variables el DIF municipal de esta villa de Temozón 

juntamente con el H. Ayuntamiento y el DIF estatal se han llevado a cabo las 

siguientes acciones.  

DIF 

 Desayunos escolares 

 El DIF municipal en coordinación con el DIF Yucatán se encargan de  

combatir el regazo de la desnutrición que hoy en día nos afecta, la mejor 

prioridad son nuestros niños que están en pleno desarrollo físico y mental. 

 El desayuno consiste en un break (leche y una galleta) que el infante 

consume a diario por toda una semana cuyo  costo es de 0.30 centavos.   
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 Los cuales contienen nutrientes en el municipio contamos con:  

TEMOZÓN 

PREESCOLAR PRIMARIAS 

MARÍA MONTESSORI 

JUAN DE DIOS RODRÍGUEZ 

HEREDIA  

CECILIO CHI REVOLUCIÓN  

 VICENTE GUERRERO 

 

CAM(CENTRO DE ATENCION 

MULTIPLE) 

 

ACTUNCOH 

PREESCOLAR PRIMARIA 

ALFONZO CASO ANDRADE  

ALFONZO CASO 

ANDRADE  

 

DZALBAY 

PREESCOLAR PRIMARIA 

JUAN FRANCISCO MOLINA SOLÍS EMILIANO ZAPATA 
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EK BALAM 

PREESCOLAR PRIMARIA 

ALFREDO MARÍN BURGOS  

ALFONZO LÓPEZ 

MATEOS 

 

HUNUKU 

PREESCOLAR PRIMARIA 

BENITO JUÁREZ GARCÍA K 

BENITO JUÁREZ 

GARCÍA 

 

RITA CETINA 

GUTIÉRREZ 

 

X- CANCHECHEN 

PREESCOLAR PRIMARIA 

LOS NIÑOS HEROES MARIA MATAMORROS  
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KANTO 

PRIMARIA 

GONZALO GUERRERO 

 

NABALAM 

PREESCOLAR PRIMARIA 

LÁZARO CÁRDENAS DEL RIO  

LÁZARO CÁRDENAS 

DEL RIO 

 

SANTA RITA 

PREESCOLAR PRIMARIA 

JUAN PIO PÉREZ  

ESTADO DE 

CAMPECHE 

 

X-TUT 

PREESCOLAR PRIMARIA 

BENITO PEREZ GALDOS VICENTE GUERRERO 
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X-UCH 

PREESCOLAR PRIMARIA 

JACINTO CANEK JACINTO PAT 

 

YOKDZONOT PRESENTADO 

PREESCOLAR PRIMARIA 

5 DE FEBRERO  5 DE FEBRERO 

 

RELACION CORRESPONDIENTE AL CICLO ESCOLAR 2012-2013 

CONSTA DE 1,608 MENORES QUE ACUDEN A DIVERSAS ESCUELAS DEL 

MUNICIPIO Y SUS COMISARIAS. 

 

DESAYUNOS ESCOLARES 

PERIODO SEPTIEMBRE 2012-JUNIO 2013. 

PERIODO ESCOLAR RACIONES MONTO 

CICLO ESCOLAR 2012-2013 

PERIODO   

219204 $ 65765.20 
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PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y SUJETOS VULNERABLES 

(PASAF).  

Es un programa en el que consiste en apoyar a las personas (viudas, 

madres solteras) más necesitadas y de escasos recursos que no cuentan con 

ningún tipo de apoyo, cada mes por un año. 

Contamos en el municipio y comisarias  con un total de 170 beneficiados. 

Temozón 85 beneficiados 

 X-UCH 11 

 STA RITA 11 

 EK BALAM 10 

 NABALAM 22 

 KANCHECHEN 7 

 YODKZONOT PRESENTADOS 14 

 

RELACIÓN DE DESPENSAS ENTREGADAS DURANTE EL PERIODO. 

PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA FAMILIAS EN 

DESAMPARO Y SUJETOS VULNERABLES “PASAF” 

PERIODO SEPTIEMBRE 2012 –JULIO 2013 

NUMERO DE 

BENEFICIARIOS 

CANTIDAD DE DESPENSAS 

ENTREGADAS 

MONTO 

170 2380 $ 4760.00 
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DISCAPACIDAD 

Entrega de apoyos a las personas con capacidades diferentes mediante 

una despensa cada mes para proporcionar sustento alimenticio. Así como la 

entrega de aparatos funcionales que requieran para facilitarle su independencia. 

Entre ellos podemos encontrar sillas de ruedas, bastones, andadores, muletas. 

Etc. 
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DESPENSAS DISCAPACIDAD 

PERIODO OCTUBRE 2012 -  ABRIL 2013 

NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD DE DESPENSAS ENTREGADAS 

71 284 

 

DESPENSAS DISCAPACIDAD 

PERIODO MAYO 2013 -  JUNIO 2013 

NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD DE DESPENSAS ENTREGADAS 

69 138 

 

 

 

NOTA: En este periodo se hicieron bajas ya que algunos beneficiarios del 

programa de discapacidad fallecieron. 
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PROGRAMA DE DISCAPACIDAD 

PERIODO SEPTIEMBRE 2012- JUNIO 2013 

APARATOS FUNCIONALES CANTIDAD MONTO 

SILLAS DE RUEDAS 22 $ 12876.30 

MULETAS 2 $ 346.42 

ANDADOR 1 $ 214.60 

BASTON 1 $ 55.60 

TOTAL: $ 13492.92 
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“CIMAY” 

El DIF municipal en coordinación con el DIF estatal hizo nuevamente la 

apertura del espacio de alimentación “manos que alimentan” cuyo objetivo es 

beneficiar a las personas niño, embarazadas, adultos mayores, discapacitados. 

Que no cuentan con un sustento  para la alimentación de su familia ya que la 

situación que hoy vivimos es grave entre algunas enfermedades que enfrentamos 

hoy en día como lo es la anemia. 

  El gobierno pretende erradicar por completo esta situación es por ello que 

implemento el plan “cruzada contra el hambre”. 

En donde lucharemos para combatirla y crear una buena alimentación en 

las localidades marginadas de nuestro municipio. 

Hoy contamos con 40 cocineras que de forma voluntaria acuden a la 

preparación de los alimentos. En retribución a su tiempo dedicado se les entrega 

una despensa cada mes por un lapso de tiempo de un año. 

En la actualidad el número de beneficiarios asciende a 200 cuyo consumo se 

refleja a diario. 
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El costo de desayuno por ración es de $ 5.00. Al finalizar cada mes se 

realiza el corte y un porcentaje de lo adquirido se destina al DIF estatal y el 

sobrante se utiliza para mejoras.  

Al año el proyecto se renueva y con el porcentaje proporcionado al DIF 

estatal se crean nuevos proyectos para beneficiar a más familias. Entre algunos 

podemos mencionar. Aves de traspatio, cerdos pelones, huertos. 

ESPACIO DE ALIMENTACIÓN “MANOS QUE ALIMENTAN” 

PERIODO OCTUBRE 2012 – JUNIO 2013 

NUMERO DE 

BENEFICIAROS 

CANTIDAD DE DESPENSAS 

ENTREGADAS 

MONTO 

40 360 $ 720.00 
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PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A MENORES DE 5 AÑOS EN 

RIESGO NO ESCOLARIZADO (PAMERINE). 

En este  programa asiste a los niños no escolarizados entre la edad de 0 a 

5 años y mujeres embarazadas, en periodo de lactancia cuyo objetivo es erradicar 

la desnutrición entre los menores. 

Se les imparten pláticas de nutrición, cocina, preparación de soya, peso y 

talla, higiene, embarazo. Se les entrega cada mes una despensa y una dotación 

de leche a cada beneficiario con un costo de $ 3.50 con el fin de combatir el 

regazo de la anemia y la desnutrición que estamos pasando todas las familias. 

TEMOZON    73 

HUNUKU      36 

NABALAM      5 

DZALBAY       4 

EK BALAM      2 

 

Total de beneficiarios: 120 

SUJETOS VULNERABLES   “PAMERINE” 

PERIODO SEPTIEMBRE 2012 –JULIO 2013 

NUMERO DE 

BENEFICIAROS 

CANTIDAD DE DESPENSAS 

ENTREGADAS 

MONTO 

120 1288 $ 4508.00 
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Comunidad diferente.- el objetivo es atender a las comunidades 

marginadas  mediante programas de manualidades, labores sociales, etc., en la 

cual consiste en la asistencia y participación de los beneficiarios cuyo fin al 

concluir el año participan en un proyecto de aves de traspatio, cerdos pelones, 

huertos que el DIF estatal  en coordinación con el DIF municipal proporcionan. 

 Esta son algunas actividades realizadas durante el periodo. 

 

Febrero.- alimentación de la pirámide maya. 

Marzo.- elaboración de fogones. 

Abril.- medicinas tradicionales. 

 Siembra de las plantas medicinales. 

Mayo.- labor social (pintando albarradas) 

 Manualidades (reciclaje de periódico para la elaboración de porta 

retratos). 

 Elaboración de la maceta llantera. 

 Elaboración de escobas  recicladas (envases de plásticos). 

 Embaces de plástico para la elaboración del basurero. 
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Junio.- diagnostico explorativo. 

 Entrega de despensa a las 28 beneficiarias. 

 Repostería (elaboración del flan) 

 Huertos (siembra de semilla de cilantro) 

 Activación física  (ejercicios) 

Julio.- insecticidas y fungicidas orgánicos. 

 Elaboración de insecticidas con chile habanero 

 Elaboración de insecticidas con cebolla 

 Elaboración de insecticidas con semillas de mamey 

 Elaboración de insecticidas con semillas de zaramullo, anona, 

guanábana. 

 Elaboración de insecticidas con semillas con cítricos 

 Elaboración de insecticidas con semilla, hojas y las flores de la 

papaya 

Un grupo de personas de la comisaría de Dzablay realizaron diversas 

figuras de llantas desechadas. Eso trajo beneficios a la comunidad para demostrar 

habilidad de ese lugar. 

 

 

 



 

41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPORTES   
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Departamento de Deportes y 
Recreación  

Alejandro Castillo Alcocer 

Regidor de deportes   

Gabriel Herrera Aguilar 

Director de deportes   

Jose Alfredo Aguilar  

Asistente  

 

                                     

DEPARTAMENTO DE DEPORTES 

 

Como parte de los compromisos que contrajo durante la campaña electoral 

y en busca en que los sectores normalmente olvidados en el H. Ayuntamiento de 

la villa de  Temozón 2012-2015, la dirección de deportes tiene la firme idea de 

promover activamente el deporte en desarrollo con la comunidad, nos 

comprometemos a trabajar y demostrar educativamente el deporte en los niños, 

jóvenes y adultos. Hemos puesto en marcha los cimientos para una 

complementación de la calidad deportiva y la recreación física educativa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

43 
 

 

 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO Y PINTURA GENERAL DE CAMPOS 

DEPORTIVOS DE LA CABECERA MUNICIPAL. 

 Pintura general del campo de futbol Hernán «chito» Díaz. 

           

 Reparación del alumbrado del campo de futbol: 

 Cambio de reflectores. 

 Cableado subterráneo. 

 Reparación de baños. 

 Plomería en general. 

 Podada de campo. 
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INAUGURACION DEL XVIII TORNEO MUNICIPAL DE FUTBOL  SOCCER. 

 En el que asistieron el presidente municipal y sus regidores, quien con su 

asistencia le brindo mayor realce a dicho evento, ya que en ocasiones 

anteriores solo asistían representantes del mismo.  

 

               

 Entrega apoyo económico y uniformes como parte del cumplimiento de 

promesas de campaña del presidente municipal, con un total de 18 equipos 

participantes haciendo un monto total de $54,000.00 pesos en donde a 

cada equipo le toco la cantidad de $3,000.00 pesos. 
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 Entrega de uniformes al colegio de árbitros. 
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REPARACIÓN, MANTENIMIENTO, PINTURA Y ALUMBRADO EN GENERAL 

DE LA CANCHITA DE MUNICIPAL DE LA VILLA DE TEMOZÓN. 
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INAUGURACIÓN DEL PRIMER TORNEO DE FUTBOL DE SALÓN 

INTERCARPINTERÍAS Y COMERCIOS CON LA PARTICIPACIÓN DE 17 

EQUIPOS, CON LA PARTICIPACIÓN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL  Y SUS 

REGIDORES MUNICIPALES. 

          

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DEL CAMPO DE BEISBOL «VÍCTOR 

CERVERA PACHECO». 
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 Entrega de material deportivo a beisbolistas.  

 

            

DIPUTADO FEDERAL WILLIAM SOSA CUMPLIENDO CON LOS JÓVENES DE 

LA VILLA DE TEMOZÓN Y SUS COMISARIAS, HACIENDO ENTREGA DE 

MATERIAL DEPORTIVO. 

 Presidente municipal y diputado federal entregando material deportivo. 

 

             

 

 

 



 

49 
 

 

 

ENTREGA DE MATERIAL DEPORTIVO A LAS COMISARÍAS DE LA 

CABECERA MUNICIPAL. 

 

            

 

EVENTOS DEPORTIVOS DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2012 
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 Entrega de premios del 20 de Noviembre. 

          

VI ANIVERSARIO DE LA VILLA DE TEMOZON DONDE SE HICIERON 

EVENTOS DEPORTIVOS COMO SOFTBALL, ATLETISMO EN TODAS LAS 

CATEGORIAS. 
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CONSTRUCCIÓN DEL CAMPO DE FUTBOL DE LA COMISARÍA DE HUNUKU. 
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EQUIDAD Y 

GÉNERO 
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Para el cumplimiento del compromiso de gobierno de Impulsar una estrategia de 

capacitación para abatir la violencia de género, dirigida a zonas marginadas, 

hemos desarrollado varias actividades en el municipio de Temozón  se propuso 

dar continuidad a los esfuerzos emprendidos en los años precedentes para 

introducir la perspectiva de género en los procesos de impartición de justicia y en 

las labores administrativas. 

Este informe constituye un ejercicio de rendición de cuentas, en el cual se 

presenta el trabajo realizado por el Programa de Equidad de Género del municipio 

de Temozón. 
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15 DE OCTUBRE DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL. 

 

 

 

 

 

 

 

22 DE NOVIEMBRE DÍA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA 
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BANDERAZO EN EL PARQUE DE LA PAZ PARA RADICAR LA VIOLENCIA 

DEL GÉNERO. 
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PROTECCIÓN CIVIL   
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UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL DE LA VILLA DE TEMOZÓN 

 

Una de las más importantes tareas que tiene el gobierno municipal es la 

prevención de desastres naturales, o acciones para prever accidentes que pongan 

en riesgo la integridad y el bienestar de nuestros habitantes. 

Es por ello que la unidad de protección civil tiene la firme tarea de prever y 

reaccionar de manera inmediata a cualquier tipo de contingencias. 

Esta área está adscrita a la dirección de seguridad pública de la secretaria general 

de gobierno municipal. 

 La protección civil es una función del estado, en la que todos y cada uno de los 

habitantes tenemos la oportunidad de involucrarnos y formar parte de él. Pues 

como su nombre lo indica son brigadas conformadas por personas civiles cuyos 

principios sean la de servir a la ciudadanía y realizar una labor social para el 

mejoramiento de nuestro municipio y sus comisarías y así mismo contribuir al 

bienestar de las familias de nuestra villa de Temozón. 

A tan solo un año de trabajo el departamento de protección civil demuestra con 

acciones que han logrado realizar para el bienestar ciudadano. 

MES DE SEPTIEMBRE 2012 

El 11 de septiembre curso informativo sobre alguna contingencia y evacuación a 

las personas por ser temporada de huracanes en Mérida Yucatán en el 

departamento de Fomento económico.  
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En este mes de septiembre que fue el de la patria se estuvo verificando que todos 

los puestos estén seguros, que cada toldo tenga los seguros correspondientes úes 

que se hizo a última hora, de la de la misma manera se estuvo verificando las 

instalaciones eléctricas de cada puesto ya que en algunos casos practicantes de 

electricidad fueron los que instalaron la corriente de los puestos y esto podría 

generar un apagón o incendio en el más grave de los casos. 

Otra una de las verificaciones que se estuvieron haciendo es el manejo de los 

juegos pirotécnicos en donde se llevó a cabo un seguimiento básico pasos para 

resguardar la seguridad de la ciudadanía y de los mismos que encienden la 

pirotecnia, ya que son eventos grandes en donde asisten multitud de personas y 

los de más problemática son los niños ya que su curiosidad son aún mucho más 

mayores que hasta ellos mismos quieren encender cada fuego pirotécnico, los 

pasos que se siguieron son: 

1.- marcar el en donde se pondrán cada parte de la pirotecnia 

2.-Designar el espacio delimitado 

2.- poner a una persona que cuidara el área  de fuego 

3.- Posicionamiento correcto de los fuegos pirotécnicos 

3.- No dejar pasar a niños 

4.- las personas de los fuegos estén sobrias y con experiencia 

5.- tener equipo de primeros auxilios  

6.- tener extintores de fuego 
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MES DE OCTUBRE DEL 2012 

 

Curso de capación en la ciudad de Mérida sobre los tipos de huracanes, 

categorías y que tan destructivas pueden ser cada una de ellas y como se puede  

tratar a la gente para que no opongan resistencia a cambiarse a un albergue 

cercano y seguro, de la misma manera las señales y los tipos de alertas que se 

pasan en las noticias y diarios oficiales, de la misma manera están los productos 

básicos que debe contar cada familia y las medidas que se deben tomar en sus 

viviendas. 

Verificación de calles que puedan causar algún peligro a la ciudadanía, de la 

misma manera cortar los árboles que podrían caerse en la calle y dañar a las 

familias. 

MES DE NOVIEMBRE DEL 2012 

Verificación de que los puestos de comida que se instalaron en la explanada 

municipal sean correctos y de la misma manera hacer un operativo en donde se 

dirijan el tránsito para que no puedan dañar a los niños que corrían en las calles 

principales,  de la misma manera verificar los fuegos artificiales sean usados por 

personas sobrias y responsables, que las casas que se hicieron en el Hanal- Pixan 

sean seguras puesto que no podían escarbar la tierra pues se hicieron en la 

explanada del palacio municipal. 
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MES DE DICIEMBRE DEL 2012 

 

Verificaciones que se estuvieron haciendo en el manejo de los juegos pirotécnicos 

del 12 de diciembre en donde llegaron los antorchitas, el 24 de diciembre día de  

navidad en donde la gente salió a celebrar, el día más fuerte en pirotecnia fue el 

31 de diciembre ya que en mucho lados y principalmente en la presidencia se 

hicieron una lluvia de pirotecnia y esto con el menor descuido pudo haber 

provocado una desgracia; razón por la cual se llevó a cabo un seguimiento básico 

pasos para resguardar la seguridad de la ciudadanía y de los mismos que 

encienden la pirotecnia, ya que son eventos grandes en donde asisten multitud de 

personas y los de más problemática son los niños ya que su curiosidad son aún 

mucho más mayores que hasta ellos mismos quieren encender cada fuego 

pirotécnico, los pasos que se siguieron son: 

1.- marcar el en donde se pondrán cada parte de la pirotecnia 

2.-Designar el espacio delimitado 

2.- poner a una persona que cuidara el área  de fuego 

3.- Posicionamiento correcto de los fuegos pirotécnicos 

3.- No dejar pasar a niños 

4.- las personas de los fuegos estén sobrias y con experiencia 

5.- tener equipo de primeros auxilios  

6.- tener extintores de fuego 
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MES DE ENERO DEL 2013 

Este mes se tomaron unas pláticas en la ciudad de Mérida sobre la prevención de 

incendios y como dar a conocer las medidas de seguridad para realizar quemas 

de milpa en el Estado. Se estuvo  visitando las comisarías de Temozón para 

verificar la peligrosidad de los baches, además se estuvo verificando si los postes 

de luz se encuentran en buen estado y si los arboles no afectan la línea eléctrica. 

Entre las comisarias que se visitó se encuentran Actuncoh, Ek Balam y Santa Rita.  

 

MES DE FEBRERO DEL 2013 

 

Se siguió visitando las comisarias para para verificar la peligrosidad de los baches, 

además se estuvo verificando si los postes de luz se encuentran en buen estado y 

si los arboles no afectan la línea eléctrica de la comisaría de Nabalam. 
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MES DE MARZO DEL 2013 

Verificación los alumbrados públicos y se visitó algunas escuelas de Temozón y 

sus comisarias para ver las condiciones en que se encuentran y si necesitan la 

intervención por parte de la unidad de protección civil.  Se realizó la integración del 

consejo de protección civil. 

 

 

MES DE ABRIL DEL 2013 

 

Verificación de tramos carreteros de las comisarias para reportar su limpieza a 

cargo de la SCT, en donde se pueden observar que por el descuido que se le ha  

dado a las carreteras se encuentran cubiertas de hierva que afecta al tránsito de 

las personas que usan las bicicletas e invaden el carril de los automóviles en 

donde podrían provocar un accidente y esto causaría una desgracia en la familia. 
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MES DE MAYO DEL 2013 

Se estuvo verificando las quemas de las milpas, de las personas que acudieron a 

solicitar la intervención d la unidad de protección civil y acudir a extinguir incendios 

que se encontraban fuera de control. 

 

          

MES DE JUNIO DEL 2013 

En el mes de junio se empezó nuevamente los cursos de siniestros 

meteorológicos en donde se explican que se debe tener mucho cuidado con estos 

meteoros puesto que la gente de Yucatán mayormente en las comunidades la 

gente no le hace caso a los tipos de avisos que se dan en los medios de 

comunicación y de la misma manera ya ase debe crear un grupo en donde se 

lleve a cabo tirar las ramas que pueden afectar las viviendas o que estén  cerca de 

los postes que puedan generar algún corto circuito, así mismo concientizar al 

personal de la presidencia ellos mismos pueden ser los observadores y los que 

reporten donde se debe llevar la protección. 
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ACCIONES DE PROTECCIÓN CIVIL 

 

LIMPIEZA DE TRAMOS CARRETEROS PARA DES RAMIFICAR ÁRBOLES QUE 

AFECTAN LAS LÍNEAS ELÉCTRICAS.  

 

 

 

 

 

 

 

EXTINCIÓN DE FUEGO FUERA DE CONTROL EN QUEMAS DE PARCELAS 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

65 
 

 

 

VERIFICACIÓN DE ESTRUCTURAS DEL RUEDO. 
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SALUD 
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La salud es un estado de  completo bienestar físico, mental, social y no solo 

la ausencia de enfermedad o enfermedades, por eso el Ayuntamiento está 

comprometido con la población en general. Al inicio de la administración 2012-

2015 la dirección de salud, tiene su primera reunión con el personal que labora en 

el centro de salud de la villa para ser exactos el 4 de septiembre del 2013. 

De forma urgente la directora Adriana Wood Torres, demanda la falta de 

baumanometros, nebulizador y 1 médico para brindar atención en las consultas, 

luminarias, ventiladores, mantenimiento general para el centro de salud. Motivo 

por el cual se contrata a un médico general para apoyar en la demanda de las 

consultas. Se dota de 1 nebulizador y 2 baumanometros para que se apoye el 

personal en la consulta general. 

Inmediatamente se cambian luminarias y se hace convenio con el gobierno 

del estado para que la clínica sea pintada, se cambien tinacos, ventiladores, y 

recientemente el primero de julio se doto de 1 bomba para la cisterna. 

 Actualmente existe una coordinación con el personal que labora en los 

centros de salud, para traslados de pacientes que ameritan una atención urgente, 

apoyos económicos para consulta, laboratorios, ultrasonidos, y medicamentos. 

El 4 de septiembre reunión con el personal del centro de salud de Temozón 

para conocer las necesidades. 
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Se gestionó apoyo para el centro de salud de Temozón. Se contrató a la 

Dra. Magdalena que apoya en el centro de salud con un horario de 7 am a 1 pm 

de lunes a viernes. 
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Hasta el corte de información   el medico de contrato lleva  atendidos   5,259 

pacientes  en coordinación con la dirección del centro de salud de Temozón.  

 

 

Centro de salud de Temozón  con pintura y mantenimiento actual. 
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Área de la sala de espera con ventiladores y lámparas nuevas. 
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El mantenimiento y el cambio de puertas  y lámparas se puede apreciar en todo el 

edificio. 
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El 13 de noviembre del 2013 en la comisaría de Nabalam el presidente municipal 

Prof. Didier Alfredo Marín Aguilar, comisario municipal Oswaldo Uhh Herrera, 

directores de las escuelas  y director del centro de salud, dan el banderazo de las 

actividades para prevenir el dengue en la comisaria. 
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El 18 de diciembre se realizan actividades en la comisaría de Hunuku 

mencionando algunas de ellas como  descacharrización, abatización  fumigación, 

contando con la presencia del presidente municipal Didier Alfredo Marín Aguilar, 

comisario municipal Juan Canche Canché, el secretario municipal Jeovani Cahun 

Chan, director de salud Gerardo Mena Mena, directora del centro de salud Dra. 

Yesica Thalía Romero Martínez, enfermera Mercedes Bass Pomol, directores y 

maestros delas diferentes escuelas. 
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En el mes de diciembre el presidente municipal Prof. Didier Alfredo Marín Aguilar, 

acompañado del comisario Juan Canche Canche,  para realizar audiencias 

relacionadas a  salud. 

 

En el mes de diciembre el presidente municipal y la dirección de salud con el 

compromiso de apoyar a la población de Hunuku se hace entrega de 1 

nebulizador para los pacientes que lo requieran, y  estará bajo resguardo de la 

clínica. 

 

 



 

75 
 

 

 

El 29 de septiembre se realiza una reunión en donde el presidente municipal, la 

dirección de salud y el responsable del programa de ZOONOSIS a nivel 

jurisdiccional el L.E. Ángel Caamal planean  la campaña de vacuna antirrábica 

canina y felina, la prevención de perros callejeros, esterilización canina. 

 

En el mes de septiembre inician actividades de vacunación antirrábica canina y 

felina en el municipio y sus comisarias. 
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El 4 de diciembre del 2013 se certifica  la  escuela  primaria como saludable y 

segura en la comisaria de X-Tut, ese día contamos con la presencia del presidente 

municipal Didier Alfredo Marín Aguilar, Dra. Wendy Ake Pérez siendo 

representante de la jefa jurisdiccional # 2, Leo Merced Alvarado responsable de 

promoción a la salud  de la jurisdicción sanitaria # 2, Dra. Fanny Azcorra 

supervisora estatal de unidades móviles. 
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Durante la administración se amplió el centro de salud de Actuncoh para que la 

población tenga una sala de espera.  

 

 

Durante la administración 2012-2015 se formó una brigada permanente para 

abatizar  y así disminuir los casos de dengue en la villa y sus comisarias. 
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Esta brigada ha realizado las siguientes actividades durante este periodo: 

 1500 casas abatizadas  o tratadas en el municipio. 
 250 casas cerradas en el municipio. 
 76 casas deshabitadas. 
 100 familias renuentes para que se abatice su domicilio. 

 

Se visitaron escuelas en el mes de mayo  fueron abatizadas y se eliminaron 

criaderos de moscos entre las que se puede mencionar las siguientes:  

 3 primarias.  
 2 preescolares.  
 1 Escuela Secundaria Técnica. 
 1 Colegio de Bachilleres. 
 1 CAM. 

 

En el mes de  Febrero  se integró el comité municipal donde cada mes se realizan 

reuniones para ver los problemas de salud en la villa de Temozón y en sus 

comisarias. 
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El 24 de mayo  la brigada visita el preescolar María Montessori para trabajar junto 

con el personal docente y los alumnos, se abatizaron depósitos de agua, cisterna, 

sumideros y se retiraron los criaderos de moscos que se encuentran en el terreno 

de la escuela. 

 

El 27 de Mayo las brigadistas realizando actividades de eliminación de criaderos 

de larvas en el Colegio de Bachilleres plantel 22 de Temozón. 

 

 



 

80 
 

 

 

En el mes de junio se realizaron detecciones de VIH sida a toda la población en 

general por personal capacitado de la jurisdicción sanitaria # 2, en donde se 

hicieron 45 pruebas, 25 de los cuales fueron 25 mujeres y 20 hombres.  

 

         

El 10 de julio se realiza el encuentro caras en la comisaría de Hunuku, encuentro 

en el cual participaron en actividades relacionadas con la salud  jóvenes de varias 

comisarías, como Catzin, Tixhualactun, Kaua entre otras. 
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Durante el año se realizaron 2 ferias de la salud, 1 en la villa de Temozón y la otra 

en la comisaría de Actuncoh, teniendo como resultados a una población con 

detecciones oportunas y consultas generales 

 

 

 

Durante el año se realizaron  3 semanas nacionales de vacunación, en 

coordinación con el centro de salud y comisarias (mes de Octubre, Febrero y 

Mayo).  
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PROGRAMA DE OPORTUNIDADES EN EL MUNICIPIO Y SUS COMISARIAS 

 

En el programa de oportunidades la población beneficiada 

 

COMISARÍA POBLACIÓN 

NABALAM 479 

XUCH 50 

SANTARITA 85 

HUNUKU 493 

TEMOZON 814 

TOTAL 1921 
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PROGRAMA 65 Y MAS 

 

Poblacion beneficiada en el municipio del programa de 65 y mas. 

COMISARÍA POBLACIÓN 

TEMOZON 279 

HUNUKU 111 

NABALAM 101 

YODZONOT PRESENTADO 19 

XUCH 18 

SANTARITA 14 

CHELEM  2 

XTUT 9 

EKBALAM  4 

ACTUNCOH 4 

DZALBAY 20 

X-CANAJALTUN 1 

DZIZILCHE 1 

TOTAL 583 

Los pagos se realizan cada 2 meses con la coordinacion  del H. Ayuntamiento y 

del enlace Gerardo Mena Mena. 
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AGROPECUARIO 



 

85 
 

 

 

Desarrollo agropecuario. 

 

Por cuestiones administrativas, el departamento de desarrollo agropecuario, inicio 

sus funciones el día 2 de octubre del 2012. A partir de ese día se elaboró el 

programa de trabajo contemplando los siguientes puntos:  

 Instalación y poner en orden las oficinas del departamento para estar en 

condiciones de operación para la atención de los ciudadanos. 

 Contactar a los comisarios municipales electos y comisario ejidales para 

que a través de ellos se realice una lista de demandas y solicitudes en la 

comunidad para proceder a organizar los grupos y sectorizarlos para 

canalizarlos en las dependencias correspondientes y una base de datos del 

mismo. 

 Programar reuniones con los interesados a participar en los proyectos 

productivos para dar a conocer los requisitos y reglas de operación de cada 

programa. 

 Realizar una visita a los secretarios de gobierno y dependencias federales 

para conocer los programas y presupuesto y sus reglas de operación y 

acercamiento para presentar las necesidades del municipio. 

 Atención continúa en las oficinas del departamento a las personas que 

acudan a solicitar información o tramitar documentos relacionados al sector 

agropecuario (agricultura). 

 Realizar convenios con dependencias como inca rural, fundación produce 

Yucatán, SEMARNAT, y otros. Para la implementación de cursos de 

implementación a  los productores para mejorar su calidad de producción.   
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 Gestionar ante de las dependencias correspondientes apoyos de insumos a 

los productores dedicados a  la producción de hortalizas con sistemas de 

riego. 

 Gestionar en la secretaria de fomento agropecuario programas huerto 

familiares para apoyar a las familias de escasos recursos. 

 Estar pendientes en las convocatorias y aperturas de ventanillas de las 

dependencias para entregar las solicitudes y perfil de proyecto si así se 

considere necesario.  

 

A base de eso se realizó la agrupación de 46 grupos de solicitantes de máquinas 

de coser semi-industriales y manuales, 38 grupos de solicitantes de hilos para 

hamacas, mismos que está en SEDESOL para su análisis de aprobación.  

 

               

 

Se gestionó en la Secretaria de Desarrollo Rural para beneficio de 183 apicultores 

del municipio y sus comisarias la cantidad de 18 toneladas de azúcar para 

solucionar el problema de la falta de alimento por la sequía que afectó la región.  
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En el programa de fomento agropecuario, SAGARPA y Desarrollo Rural, se apoyó 

a 52 productores para elaborar sus proyectos y presentar en ventanilla para 

sistemas de bombeo con generador de corriente, mismas que están en espera del 

resultado del dictamen de aprobación.  

 

               

 

 

Por gestiones del presidente municipal se firmó un convenio con la Congregación 

Mariana Trinitaria para apoyar a los habitantes del municipio con material como 

cemento, tinacos y láminas con un subsidio del 40% para el beneficio de los 

habitantes del municipio, en la primera remesa se adquirió 700 bultos de cemento, 

45 tinacos y 500 hojas de láminas fibro cemento.  
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Se gestionó a través de la secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) aves de 

traspatio. 
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En el programa “Peso x Peso” ser realizo los trámites para ejercer el presupuesto 

asignado al municipio y gestionar la ampliación para la adquisición de los 

siguientes insumos: 2,434 litros de herbicidas de diversas marcas, 293 bultos de 

fertilizante, 21 carretillas, 97 bombas aspersoras y 2 cintillas con una inversión de 

$ 434, 902.61 pesos en agricultura. En ganadería se adquirió 500 rollos de  

alambre y 13 cajas de grampas con un costo de $ 331,268.43 pesos para el 

beneficio de los ganaderos del municipio y sus comisarias.  
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Se apoyó a los coordinadores de la secretaria de desarrollo social para la 

integración de consejos comunitarios y comités de desarrollo comunitario para  

realizar diagnósticos e implementar acciones para solucionar los rezagos de 

desarrollo en las comisarías del municipio.  

 

     

 

Se gestionó en la secretaria de medio ambiente y recursos naturales el programa 

de empleo temporal sobre el manejo de residuos en beneficio de 30 familias del 

municipio. 
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En la segunda remesa del programa de apoyo de la congregación mariana 

trinitaria se adquirió 2,140 bultos de cemento y 142 tinacos con una inversión de  

$352,560.00 para el beneficio de varias familias del municipio y sus comisarias.     
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GANADERÍA   
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El sector ganadero de nuestro municipio es una de las fuentes productivas por las 

que nos distinguimos. Es por ello que el departamento de ganadería está 

trabajando para el mejoramiento y para la gestión de recursos para optimizar y 

mejorar  las condiciones de trabajo, así como para el mejoramiento de la raza de 

nuestros animales.   

Durante nuestro primer año de trabajo hemos logrado lo siguiente. 

OCTUBRE DEL 2012: 

 

Iniciamos con el nombramiento por parte del presidente municipal y asignación de 

la oficina para trabajar, así mismo que se fueron conociendo los nombres de los 

comisarios municipales de las distintas comisarías. 

 

Tuvimos la visita de técnicos de SAGARPA para llevar a cabo acciones y 

reuniones para dar a conocer el manual de las buenas practicas con apicultores 

para la primera certificación de apiarios de nuestra administración, ya que esta 

certificación es de suma importancia para mantener a nivel internacional el precio 

y a los compradores extranjeros que exigen los certificados de inocuidad. 
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Iniciamos con la recepción y canalización de solicitudes para apoyos ganaderos. 

Se visitaron ranchos productivos para tomar como ejemplo y así poder 

desarrollarlos en nuestra comunidad. 

 

Rancho chan Hugo Criador de borregos de alta calidad. 
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NOVIEMBRE DEL 2012. 

 

Se viajó a la ciudad de Mérida con productores interesados en el programa peso a 

peso ganadero para cambio de sementales bovinos y ovinos, con el cual dichos 

productores tramitaron su documentación para adquirir 4 sementales ovinos 1 de 

la raza Dorper, 2 de raza Catadin y 1 de la raza Pelibuey esto con el fin de mejorar 

la genética de su ato ovino. 
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MARZO DEL 2013: 

 

Se hizo entrega de apoyo a apicultores locales a los cuales se les entrego 18 

toneladas azúcar para alimentación de sus abejas por falta de lluvia a 

consecuencia de la intensa sequía, el apoyo fue de 168.50 el bulto de 50 kg 

siendo así el 50% y el otro 50% fue por aportación del ayuntamiento beneficiando 

a 84 productores apícolas de Temozón y sus comisarias que solicitaron el apoyo 

haciendo un total de $121,320.00 pesos 

 

             

 

ABRIL Y MAYO DEL 2013 

 

Estos meses se estuvieron haciendo las solicitudes y documentación del programa 

peso a peso de insumos que expide la secretaria de desarrollo rural con la cual se 

gestionó la entrega de alambre de púas, grapas galvanizadas e insumos apícolas 

como: cajas con cuadros, tapas laminadas, pisos laminados del cual se 

beneficiaron: 50 productores de Temozón y comisarias cabe mencionar que el 

recurso ganadero que llego fue de $100,000.00 pesos ya que fue limitado se tomó 

la decisión de solo manejar alambre que su precio real es de $ 644.00 de los 

cuales el productor aporto $322.00 pesos y de la grapa es de $731.43 pesos. 
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Totales generales: 

Rollos de alambre      cajas de grapas            tapas             pisos            caja 

con cuadro 

286 rollos $ 

321.90c/u 

16 cajas 

$365.715c/u 

20 $ 

32.115 

20 $ 24.335 10 $ 83.67 

 

 

             

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 



 

98 
 

 

 

 

Reporte de actividades de la feria ganadera: 

 

Cabe mencionar que se gestionó ante el gobierno del estado y la secretaria de 

desarrollo rural en coordinación con la dirección de ganadería estatal la apertura 

de la ventanilla para la adquisición de sementales, el programa llevo por nombre 

“mejoramiento genético 2013” 

 

El cual consistió en la autorización de 15 toros para venta a los productores 

interesados en adquirir su semental bobino del cual el apoyo fue que el gobierno 

aporto la cantidad de $10,000 pesos y el productor interesado aporto el saldo 

restante del precio del semental  de su preferencia. 

 

Con el paso de los días y al ser notorio el interés de los productores locales y la 

demanda de los toros se gestionó la extensión de las vacantes para la venta de 

toros logrando 7 fichas más, terminando así con  un total de 22 toros vendidos 

y aprovechados casi en su totalidad por productores locales. 

 

Es de resaltar que en los días de trámites y papeleo del ganado la secretaria de 

desarrollo rural en coordinación con la dirección de ganadería del estado  

estuvieron muy al pendientes y el director ing. juan Carlos Rodríguez Andrade 

estuvo presente todos los días vigilando y agilizando las acciones del papeleo. 

 

Del jueves 8 de agosto al miércoles 13 de agosto 

 

Iniciamos con la entrada de los expositores ganaderos los cuales fueron 7 

ganaderías con ganado de la mejor calidad genética:   
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RANCHO PROPIETARIO NO. Y RAZA VENDIDOS PROCEDENCIA 

Don 

Antonio 

Arturo Ponce 4, Brahaman 2 Tizimín Yucatán 

El Retiro Abelardo Conde 6, Nelore 3 Tizimín Yucatán 

tres lobos Dionisio Mora 10, 

Beefmaster 

10 Panaba Yucatán 

San Martin Mario José 

Gamboa 

5, Chianina 0 Tizimín Yucatán 

San 

Francisco 

Pedro Cohuo 3, Suizo 

Europeo 

2 Tizimín Yucatán 

San José 

Díaz 

Wilberth Díaz 5, Brahaman 5 Panaba Yucatán 

El Rosarito MVZ. José V. 

Pérez 

8, Beefmaster 0 Tizimín Yucatán 

 

Totales generales: 

7 ganaderías   41 toros expuestos    22 toros vendidos. 

 

 

Durante los días de exposición se les proporciono desayuno y almuerzo a los 

encargados de cada rancho, así como el pasto para la alimentación de los toros. 
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GALERIA DE IMÁGENES: 

RANCHO: EL ROSARITO 

  

RANCHO: EL RETIRO                                                  RANCHO: TRES LOBOS 

  

RANCHO: SAN JOSE DIAZ                                         RANCHO: SAN 

FRANCISCO 
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RANCHO: SAN MARTIN 

   TOROS RAZA CHIANINA                            TORO RAZA: BRAHAMAN 

   

 

 

TORO RAZA: SUIZO EUROPEO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

102 
 

 

 

 

PRODUCTORES QUE APROVECHARON EL PROGRAMA MEJORAMIENTO 

GENÉTICO. 

   

   

   

LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL EN COORDINACIÓN CON LA 

DIRECCIÓN DE GANADERÍA ESTATAL EN LOS DÍAS DE TRAMITACIÓN Y 

PAPELEO DEL GANADO. 
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TESORERÍA 
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Dentro de la administración municipal, sin duda alguna el fortalecimiento de la 

hacienda es uno de los principales objetivos que busca el Ayuntamiento; por lo 

tanto, durante este año se implementaron medidas de atención a la ciudadanía, 

que buscaron la simplificación de cualquier trámite que ésta hiciera. Coordinar la 

política hacendaria del Municipio maximizando los recursos propios y minimizar el 

costo para la obtención de los mismos así como proponer e implementar los 

procedimientos e instrumentos requeridos que permitan mejorar la prestación de 

los servicios de la Tesorería en cuanto a la recaudación y manejo del presupuesto 

general. Un rubro muy importante dentro de la tesorería sin duda alguna, es la 

recaudación y distribución de los recursos, mismos que a través de un año de 

arduo trabajo quedaron conformados de la siguiente manera con cifras oficiales al 

cierre del 31 de Julio del  2013: 
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MUNICIPIO DE TEMOZÓN 

  

 

ESTADO DE YUCATÁN 

  

 

INFORME FINANCIERO DEL 01/09/2012 AL 31/07/2013 

  

    

 

            

  

      

ACUMULADO 

SEPTIEMBRE 

2012-JULIO 

2013 

  

         

 

1. - I N G R E S O S 

      

  

Impuestos 

   

20,968.00 

  

  

Derechos 

   

166,070.00 

  

  

Contribuciones Especiales 

   

0.00 

  

  

Productos 

   

0.00 

  

  

Aprovechamientos 

   

10,600.00 

  

  

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de 

Ingresos 

 

14,390.00 

  

  

Participaciones y Aportaciones 

   

41,586,901.12 

  

  

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 

  

0.00 

  

  

Ingresos Financieros 

   

1,547.13 

  

  

Otros Ingresos y Beneficios Varios 

   

46,318.68 

  

      

41,846,794.93 

  

 

2.- E G R E S O S 

      

  

Servicios Personales 

   

6,035,596.13 

  

  

Materiales y Suministros 

   

1,958,105.88 

  

  

Servicios Generales 

   

1,547,597.11 

  

  

 

 

  

1,043,212.49 
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Tansferencias, Asignaciones, subsidios y otros servicios 

  

 

Bienes Muebles, Inmbuebles e intangibles 

   

674,455.33 

  

  

 

Inversión Pública 

   

203,790.03 

  

  

Participaciones y Aportaciones 

   

20,838,449.34 

  

  

Deuda Pública 

   

190,039.95 

  

      

32,491,246.26 

  

 

3.- RESULTADO 1-2 

      

  

Ingresos - Egresos 

   

9,355,548.67 

  

      

9,355,548.67 
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CULTURA    
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Es de interés del municipio; canalizar esfuerzos para apoyar las 

expresiones de la cultura popular fomentar en los habitantes la conservación de 

nuestras costumbres y tradiciones, que caracterizan y dan identidad a  la Villa de 

Temozón, por lo que en coordinación con los representantes locales y de cada 

comisaria seguiremos desarrollando intensamente la función de conservar las 

tradiciones y costumbres así como su entorno cultural del municipio, y por 

supuesto el patriotismo hacia nuestro hermoso país México. 

A continuación me permito informar de las actividades que se han realizado 

en el 2012 y 2013: 

Septiembre 

 En el mes de septiembre se celebraron las fiestas patrias que las fechas 

más importantes eran el 15 y 16 de septiembre; las acciones tomadas en este mes 

fue la decoración del palacio, el grito de independencia se realizó en la noche del 

15 de septiembre el cual fue en sesión solemne de cabildo y el día de 16 de 

septiembre se realizó el desfile cívico en el cual participaron todas las escuelas de 

la localidad de Temozón. 
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Octubre  

 En este mes se realizó la exposición y concurso de altares de Hanal Pixan 

entre las instituciones educativas y la sociedad en general asi como el concurso 

de del relato de Hanal Pixan y de papagayos; se realizó esto con el único objetivo 

de fomentar la preservación de nuestras tradiciones y costumbres. 
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Noviembre 

El 16 de noviembre se realizó el concurso de Señorita Revolución en la explanada 

del palacio municipal, participando señoritas de la comunidad. 
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El 20 de noviembre se realizó el desfile en conmemoración de la Revolución 

Mexicana, en donde participaron las escuelas del municipio desde el preescolar 

hasta el colegio de bachilleres 

 

 

 

 

 

 

Enero 

Se hacen los preparativos para el carnaval. 

Febrero 

En este mes se realizó el carnaval con actividades como desfile de comparsas, 

noches carnavalescas y bailes populares. 
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Abril 

Se festejó a los niños en las diferentes comisarias llevando piñatas, regalos, 

dulces y entretenimiento para los reyes de las casas. 

 

 

 

 

 

 

Mayo 

Se celebró el 6to aniversario en que la cabecera se convirtió en Villa con gran 

eventos culturales, educativos y deportivos, buscando resaltar los grandes 

avances, que se ha logrado en nuestro municipio, entre dichas actividades 

destacamos el inicio de nuestros festejos con un campeonato relámpago de Soft 

Ball, carrera atlética de Ek Balam – Temozón, conferencia magistral Temozón y su 

historia, campeonato del deporte ciencia del Ajedrez, exposición autos 

modificados  y un concurso de Danzón recordando las bellas épocas, y por 

supuesto las mañanitas a la villa. 
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Se celebró el día de las madres en todas las comisarías y en la localidad de 

Temozón, por supuesto se hicieron rifas de planchas, ventiladores, licuadoras, 

trastes, televisores, cafeteras, microondas, DVD, comedores y lavadoras, y todas 

las mamas se quitaron con un regalito que iba desde jarras hasta palanganas. 
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OBRAS PÚBLICAS 
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El departamento de obras públicas es uno de los más importantes ya que es el 

encargado del mejoramiento de la infraestructura de nuestro municipio, mediante 

la reparación, construcción y gestión de recursos e insumos necesarios para el 

mejoramiento del tránsito vial, de la imagen municipal, así como el mantenimiento 

de  toda la infraestructura de nuestra villa. 

Hoy por hoy el departamento ha trabajado a marchas forzadas para sanear gran 

parte de nuestra villa pues los deterioros que se ha producido por el tiempo es de 

gravedad ya que los cambios de clima, las lluvias hacen que el deterioro sea más 

rápido y esto produce que en las carreteras  se produzcan de manera más rápida 

el surgimiento de baches. Y gracias al equipo de trabajo que posee este 

departamento es que se ha logrado solventar y sanear en un 90% las carreteras 

de nuestra villa. 

Así mismo durante este año que concluye de gobierno se ha logrado realizar las 

siguientes acciones. 

Obras realizadas durante el periodo del 1 de septiembre del 2012 y 30 de julio del 

2013, con recursos de infraestructura (ramo 33), y con recursos de participaciones 

y fortalecimiento de los mismos periodos. Para beneficio de Temozón y las 

comunidades pertenecientes a esta villa. 

 Se realizó la reconstrucción y construcción de calles en la cabecera 

municipal y sus comunidades. 

 Se realizaron mejoras en las comunidades de X-Tut y Actuncoh en las 

casas de salud. 

 Se apoyaron escuelas como la primaria rural de Dzablay y secundaria 

técnica no. 39 de Temozón, Yuc., y la Escuela Primaria Revolución. 
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 Se amplió y nivelo  el cementerio general y se construyeron fosas para sus 

difuntos. 

 Construcción y remodelación de parques de Temozón, y sus comunidades. 

 Se realizó la ampliación eléctrica en la salida  en la comunidad de Hunuku. 

 Se nivelo y construyeron mejoras en la comunidad de Hunuku en la expo 

feria. 

 Se gestionaron recursos con el gobierno del estado para la construcción de 

calles en el municipio de Temozón, (INCAY). Y así como del gobierno 

federal (ramo 23 de PROPEDEP) para construcción de calles de Temozón, 

Yuc. 

 Se remodelo la comisaria de Actuncoh y otras comunidades. 

 Se construyeron casas de cultura en la comunidad de X-Tut y la que se 

está realizando en la cabecera municipal de Temozón. (Ex paradero). 

 Se realizó el bacheo de calles en Temozón, y sus comunidades. 
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Seguidamente le relacionamos las obras realizadas durante este año: 

 Construcción de fosa séptica, en escuela primaria rural juan de dios 

rodríguez herrera beneficiarios 500 personas   inversión $ 78,278.00 

 

 

 

 

 

 

 

 Reconstrucción de calles de la comisaría  de Hunuku Temozón, Yuc. 

Beneficiarios 700 personas  inversión $ 1, 061,966.21 
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 Ampliación del dispensario médico rural de X-Tut. Beneficiarios 300 

personas   inversión $ 216,995.76 
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 Construcción del centro comunitario  municipal en la localidad de X-Tut, 

Temozón, Yuc. Beneficiarios 500 personas   inversión $ 707,333.11 

 

 

 

 

 

 

 Construcción de centro comunitario de Temozón en donde se  beneficiaron  

2,000 personas  con una  inversión 4, 815,462.89 
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 Construcción de techumbre en la escuela Revolución. Beneficiarios  500 

personas,   inversión  $ 890,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 Construcción de guarniciones y banquetas en la salida  de Temozón a 

Valladolid. Beneficiarios 500 personas,  inversión $ 453,086.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

122 
 

 

 

 Construcción de techumbre en la cancha municipal de Hunuku, Temozón, 

Yuc. Beneficiados 500 personas, con una inversión de 1, 145,000.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 Reconstrucción de cancha de usos múltiples en la unidad deportiva salida a 

Valladolid. Beneficiando a 200 personas con una inversión de $350,000.00 
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 Reconstrucción de varias calles en Hunuku, Temozón, Yucatán 

beneficiarios 500 personas    1, 200,000.00 

 

 

 Rehabilitación del dispensario médico de Actuncoh, municipio de Temozón. 

Beneficiarios 200 personas, inversión $255,449-80.00 
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 Rehabilitación comisaria del palacio municipal de Actuncoh. Beneficiarios  

500,    inversión 530,000.00 

 

  

 

 

 

 

 Construcción de fosas en el cementerio general de Temozón, Yuc. 

Beneficiarios 2,000 personas,   inversión $ 340,000.00 
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 Construcción de barda perimetral de la Escuela Secundaria No. 39 de 

Temozón, Yuc. Beneficiarios   2,000 personas    $ 580,000.00 

 

 

 

 

 

 

 Construcción de calles en el municipio de Temozón, Yuc. Calle 7ax14y16, 

11ax21, 11bx21, y calle 8 espaldas de la expo feria. Beneficiarios   500 

personas, inversión $ 682,471.26 
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 Construcción y pavimentación de calles  en Nabalam. Beneficiarios    850 

personas.             $ 2, 088,130.80 
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 Construcción de avenida en la localidad de Nabalam, Temozón, Yuc. 

Beneficiarios 1,500 personas     $ 3, 853,443.20 

 

 

 

 

 

 

 Termino de la cancha de usos múltiples y bodega de la escuela primaria 

indigenista de Dzablay, Temozón, Yuc. Beneficiarios 340 personas. $ 

241,675.10 
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 Construcción de calles en Santa Rita, municipio de Temozón, Yuc. 

Beneficiarios 670 personas. $ 1, 130,828.49 

 

 

 

 

 

 

 

 Ampliación eléctrica en baja tensión de la salida de la comisaría de Hunuku 

hacia Temozón, Yuc. Beneficiarios   320 personas $ 283,912.00 
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 Reconstrucción y construcción de calles en la comisaría de Ek Balam, 

Temozón, Yuc. Beneficiarios 630 personas  $ 1, 883,416.44 

 

 

 Construcción y nivelación de terreno de la expo feria Hunuku y cancha de 

futbol, basquetbol, gradas y baños, y cercado de la misma. Beneficiarios  

1,200 personas 
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 Construcción y nivelación de terreno de la expo feria Hunuku y cancha de 

futbol, basquetbol, gradas y baños, y cercado de la misma. 

 

 

 

 

 

 

 

 Bacheo y resello de Hunuku y Nabalam. 
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 Construcción y pavimentación de calles 6x5y3, 8x5y3, 7x8y10, 7x7y9 y 

9x4y2 de la comisaria de X-Tut. 

    

 

 Nivelación y remodelación del parque de la entrada principal Temozón, 

Valladolid. Beneficiarios 2,000 personas. 
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 Bacheo y resello de varias calles de Temozón, Yucatán. Beneficiarios  

2,500 personas. 

 

  

 Construcción de varias calles en el municipio de Temozón, con fondos del 

gobierno del estado (INCAY). 
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Construcción de pavimento en calles de la localidad y municipio de Temozón, Yuc. 

FOPEDEP: ramo 23 de fondo de pavimentación, espacios deportivos, alumbrado 

público, rehabilitación de infraestructura educativa para municipios y 

demarcaciones territoriales del distrito federal. Beneficiarios  3,000 personas                

$ 1, 999,998.29 

 

 

 

 

 

 

 Mejoras en la escuela secundaria tecina No. 39 de Temozón, Yuc. 
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 Mejoras en las instalaciones de  la expo feria de Temozón, Yucatán. 
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SEJUVE 
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En la localidad de Temozón las actividades que se han estado realizando 

son los pequeños torneos de futbol, básquet bol, en donde ha asistido muchísima 

gente para disfrutar del evento así mismo los que practican los deportes pues son 

eventos familiares, en donde hasta los niños salen a verlo, esto se ha podido pues 

el regidor de deportes está en la mejor disposición para apoyar este tipo de 

torneos, puesto que se esperan los balones que la SEJUVE vaya a proporcionar 

para que se hagan los torneos en las distintas comisarías. 

En el mes de febrero se hizo la entrega oficial del nombramiento como  

enlace municipal de la SEJUVE Temozón en la ciudad de Mérida el día 02 de 

febrero, en donde se dio la oportunidad de convivir con el gobernador de Yucatán 

Rolando Zapata Bello.  

En el mes de marzo se empieza la preparación del grandes eventos que se 

están realizando en la comunidad de Temozón  son los preparativos para realizar 

el evento “El gran show” en la cual se han estado gestionando los apoyos a las 

autoridades y se ha aprobado para la fase municipal premios monetarios del 

primer lugar mil quinientos pesos, el segundo lugar mil pesos y el tercer lugar 

quinientos pesos, esto ha llamado la atención pues se está anunciando 

masivamente para que puedan participar varios jóvenes aunque los horarios y el 

día son un poco difíciles para la comunidad ya que normalmente entre semana 

solo se dedican a trabajar, y los sábados son para eventos sociales. 

De la misma manera en el mes de marzo se tuvo una reunión en la ciudad 

de Mérida en las instalaciones de la SEJUVE a unos cursos de capacitación por el 

programa “Emprender” en donde jóvenes se auto emplean creando su empresa. 
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Se realizó en la comunidad de Temozón el concurso  de canto “EL GRAN 

SHOW” el 11 de abril del 2013 en la cual el municipio de Temozón se vio muy 

interesado en la promoción del evento ya que fue el primer concurso de canto en 

la comunidad y esto fue un éxito ya que la participación de los pobladores fue muy 

amena llenando toda la explanada municipal, entre las solicitudes que se le hizo al 

presidente municipal es que dieran los reconocimientos y una gratificación a los 

ganadores, de los cuales se aprobó  $ 3,000.00 pesos de las cuales se dividieron 

en: Primer lugar mil quinientos pesos, el segundo lugar mil pesos y el tercer lugar 

quinientos pesos, tanto la comunidad como los participantes salieron satisfechos 

puesto que fue un gran evento, se ha estado solicitando la final regional que se 

realice en nuestra villa pero hasta ahora no se ha concretado nada, este evento ha 

dejado una gran huella en Temozón ya que los jóvenes están pidiendo una “CASA 

DE LA CULTURA”, en donde pueden tomar clases de canto y de música que los 

ayude a crecer como personas y como artistas. 

 

Otra de las actividades que están realizando los jóvenes de manera 

informal es el atletismo, puesto que en el aniversario de la villa de Temozón, los 

participantes en la mayoría son jóvenes de catorce a veinte años marcaron una 

gran sorpresa pues las categorías, infantiles y adolescentes fueron ganados por 

gente local, en donde se puede ver que hace falta el apoyo de las instituciones del 

IDEY en Temozón pues desde la adolescencia dejan de practicar este deporte y 

se dedican al futbol. 

Un deporte más que se está explotando por iniciativa propia es el ajedrez, 

el detonante fue el aniversario de la villa de Temozón en mayo desde ese 

entonces, se ha formado un grupo de participantes en donde nos hemos reunido  
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los miércoles y viernes en mi casa a las cinco de la tarde, ya que a este deporte 

no se le da la importancia necesaria, por eso se ha estado realizando en la casa 

de un servidor con la participación de nueve jóvenes de distintas edades, nuestra 

primera prueba fue el 22 de junio del 2013 en Valladolid, de las cuales se obtuvo 

un tercer lugar, y nuevamente se nos presenta una dificultad que es la 

competencia con el reloj la cual por la falta de costumbre dos de nuestros 

integrantes perdió por tiempo. 

 

 

 

 

 

 

 

Se están tomando los acuerdos con el regidor de deportes y la dirección 

misma para que podamos realizar nuestro torneo interno de “Futbol callejero” para 

que se realice en la feria que será en agosto del 2013 esto está llamando la 

atención que hasta ya se está pidiendo en nuestra comunidad se realice. 
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Un taller que se está impartiendo a la comunidad es la pintura textil en 

donde los chavos practican pintando figuras que después pondrán en distintas 

ropas típicas, en donde elaboran trajes típicos, como lo son los hipiles, servilletas 

entre otras cosas.    

 

 

 

 

 

 

S 

Se ha estado ayudando a los jóvenes a que puedan crear su propio 

proyecto en donde se emplearían por si solos, se les dio una pequeña introducción 

de “Emprender” de los cuales se han tomado la tarea los muchachos de investigar 

y pedir ayuda a los maestros para que su proyecto empiece a tomar forma, y se 

pueda llevar acabo. 

Se ha estado apoyando a los jóvenes agricultores con el programa peso a 

peso, en donde se llevan el fertilizante, herbicidas, fungicidas, carretillas, alambre 

de púas a mitad de precio y esto, en lo personal tiene una recompensa grandísima 

al saber que las familias de Temozón tienen los recursos para estar trabajando la 

tierra, así poder ayudar a su familia a mejorar la calidad de vida. 
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PANTEONES 
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DIRECCION DE PANTEONES 

Una de las áreas de servicio con las que cuenta el Honorable ayuntamiento 

de la villa de Temozón,  es el panteón municipal, es preciso hacer mención que 

este espacio es el destina para el eterno descanso de las almas, actualmente se 

cuenta con un amplio espacio para los decesos que susciten en el municipio. En 

las diez comisarias con las que cuenta el municipio en cada una hay un panteón, 

haciendo un total de 11 con las de la cabecera municipal, al inicio de la 

administración  del presidente Didier Alfredo Marín Aguilar se realizó la ampliación 

del panteón municipal.  

Lista de Actividades. 

Antiguo y Nuevo 

 Limpieza el día jueves 25 de octubre del 2012 en donde trabajaron 22 

empleados quienes limpiaron todo el frente del cementerio antiguo ya que 

era necesario por la actividad del finado. El día viernes 26 de octubre se 

terminaron los trabajos planeados. 

 29 de octubre de 2012 se pintó toda la barda del cementerio antiguo en 

donde se trabajó con 22 empleados y se limpió todo el cementerio por 

dentro, posteriormente se recogió y se tiró toda la basura. 

 30 de octubre de 2012 se limpió nuevamente el cementerio nuevo donde 

trabajaron 25 empleados de chapeo. 

 30 y 31 de octubre de 2012 se reparó el alumbrado público del cementerio 

donde se cambiaron las lámparas, de igual manera se repuso las lámparas 

de la avenida que lleva al cementerio. 
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 En  el cementerio nuevo existen fosas nuevas y son 23 en total ya que se 

han vendido 13 y se han ocupado 11 y las restantes 2 no se ha ocupado. 

En total hay 20 fallecidos desde el 29 de noviembre hasta el mes de julio 

del 2013. 

 Se realizó la limpieza del cementerio antiguo y nuevo el día 8 de julio del 

2013 donde trabajaron 25 empleados de chapeo así como de  basura. 

 Existen 11 hombres fallecidos y 9 mujeres en total de las cuales 10 son 

adultos hombres y 1 infante; en cuanto al sexo femenino 7 adultos y 2 

niñas. 
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INFORME DEL AREA DE PRESIDENCIA 

 

 

 

RECEPCIÓN 
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El área de recepción que incluye el area de presidencia, es un espacio en la cual 

se le brinda informacion a los ciudadanos, de igual manera se les canaliza en las 

areas según sea la necesidad de este. Cabe mencionar que este sitio es donde la 

gente solicita audiencias con el presidente municipal el Profr. DIDIER ALFREDO 

MARIN AGUILAR, por lo que se lleva un control de visitantes al dia y ese control 

de visitas nos sirve para poder anunciar a la pesona al presidente, es presiso 

mencionar que el  presidente da auidiencia a todos los visitantes que soliciten 

hablar con el. Aproximadamente al dia el alcalde recibe de 25 a 30 

ciudadanos,dependiendo de los asuntos a tratar en ocasiones para agilizar la 

atencion, los canalizamos al departamento autorizado para atender dicho 

problema,  las solicitudes de apoyo mas solicitados recae mayor mente en salud, 

apoyos economicos de diferentes tipos, apoyo de funeraria, apoyo de diferentes 

tipos de material para casas, etc. 

Mes 
Número de audiencias 

por día. 

Número de 
audiencias por 

semana 

Número de 
audiencias por 

mes 

Septiembre Entre 20 a 30 Entre 100 a 125 Entre 400 a 500 

Octubre Entre 20 a 30 Entre 100 a 125 Entre 400 a 500 

Noviembre Entre 15 a 25 Entre 80 a 100 Entre 350 a 400 

Diciembre Entre 15 a 25 Entre 80 a 100 Entre 350 a 400 

Enero  Entre 15 a 20 Entre 60 a 80 Entre 250 a 350 

Febrero  Entre 15 a 20 Entre 60 a 80 Entre 250 a 350 

Marzo  Entre 10 a 15 Entre 50 a 60 Entre 220 a 300  

Abril Entre 15 a 20 Entre 60 a 80 Entre 250 a 350 

Mayo Entre 15 a 20 Entre 60 a 80 Entre 250 a 350 

Junio  Entre 10 a 15 Entre 50 a 60 Entre 220 a 300  

Julio Entre 15 a 20 Entre 60 a 80 Entre 250 a 350 
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El area de presidencia es la mas solicitada por la poblacion de la cabecera 

municipal y de las comisarias, Las cantidades señaladas en el cuandro fueron 

tomadas de la libreta de registro que se utiliza en recepcion. 

LISTA DE REGISTRO DE AUDIENCIAS 
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LISTA DE REGISTRO DE AUDIENCIAS. 

Viajes a Mérida y Diferentes Municipios del presidente Municipal de la villa de 

Temozón el Profr: Didier Alfredo Marín Aguilar. 

El presidente municipal de Temozón desde la fecha de toma de posesión, que fue 

el 01 de septiembre del 2012 hasta la fecha actual ha realizado viajes a Mérida 

para realizar diversas gestiones en las diferentes  dependencias de gobierno, ya 

que tiene una visión clara que los apoyos que pueda obtener  del gobierno estatal 

y federal se obtendrían gestionándolo en los lugares que ocupan las oficinas 

estatales además que se deben gestionar de la manera correcta.  

El compromiso del presidente es tener un Temozón más desarrollado, próspero y 

bien posicionado en la zona oriente, ya que un lugar reconocido es un lugar 

visitado y por ende traerá  un derrame económico para las familias. 

Además de gestiones en la ciudad de Mérida ha tenido múltiples reuniones en el 

palacio de gobierno con el gobernador el Lic. Rolado Zapata Bello, además de 

varios eventos donde se ha requerido su presencia. 

 08 DE ENERO DEL 2013 JORNADA DEL EMPLEO EN VALLADOLID 

HORA: 9:00AM 

 18 DE ENERO DEL 2013 INVITACIÓN PARA EL ANÁLISIS DE 

PROPUESTA DEL ESTUDIO REGIONAL FORESTAL DE LA UMAFOR:   

HORA: 10:30AM EN EL CENTRO COMUNITARIO FERNANDO NOVELO 

DE VALLADOLID. 

 21 DE ENERO DEL 2013, INAUGURACIÓN DEL BACHILLERATO 

INTERCULTURAL A DISTANCIA, HORA: 9:00 PM, COMISARIA DE 

HUNUKU. 
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 23 DE ENERO DEL 2013, INVITACIÓN PARA LA JORNADA DE 

CAPACITACIÓN MUNICIPAL 2013 EN EL SALÓN VALLADOLID, 

UBICADO EN EL INTERIOR DEL SIGLO XXI DE LA CUIDAD DE MÉRIDA. 

HORA: 9:00AM A 2:30 P.M. 

 30 DE ENERO DEL 2013, REUNIÓN EN SACALUN, SOBRE EL 

PROGRAMA EMIGRANTES HORA: 2:00 PM. ( PRESIDENTE MUNICIPAL 

Y SECRETARIO MUNICIPAL) 

 01 DE FEBRERO DEL 2013, REUNIÓN EN EL INDERM VALLADOLID A 

PARTICIPAR SOBRE REGIONAL PREPARATORIA HORA: 10:00AM. 

  19 DE MARZO DEL 2013, INVITACIÓN DE REUNIÓN DE TRABAJO EN 

EL INDERM LUGAR: SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS EN LA 

CIUDAD DE MÉRIDA. HORA: 8:30 AM,  

 21 DE MARZO DEL 2013,   

 12 DE ABRIL DEL 2013, REUNIÓN A LAS 10:00AM, LUGAR: HOTEL 

MÉRIDA, MISIÓN CALIDAD, SOBRE LAS REGLAS DE OPERACIÓN, Y 

LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA NACIONAL FORESTAL. 

 17 DE ABRIL DEL 2013, INVITACIÓN A UNA REUNIÓN INFORMATIVA 

EN LAS INSTALACIONES DEL UNAIP, HORA: 11:00PM 

 17 DE ABRIL DEL 2013, INVITACIÓN A LA PRESENTACIÓN DEL 

PROYECTO DE LA FISCALÍA.. UNIDADES DE DIFUSIÓN DE 

PROGRAMAS PSICOSOCIALES Y ATENCIÓN A VICTIMAS EN LA 

CUIDAD DE VALLADOLID, LUGAR: DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 

PUBLICA, HORA: 11:00 HORAS,  

 18 DE ABRIL DEL 2013, PACTO MUNICIPAL LISTA DE  DERECHOS 

HUMANOS, INVITACIÓN A LA FIRMA DE CONVENIO GENERAL ENTRE  
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 EL H. AYUNTAMIENTO Y LA COMISIÓN NACIONAL DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, (CNDH) Y CODHEY EN LA CUIDAD DE MÉRIDA HORA: 

12:00PM. 

  22 DE ABRIL DEL 2013, ASEY. INVITACIÓN PARA EL PRESIDENTE, 

SINDICO Y TESORERO, A LA JORNADA DE CAPACITACIÓN, 

MUNICIPAL 2013 “RESPONSABILIDADES MUNICIPALES DE LA 

GESTIÓN FINANCIERA, LUGAR: SIGLO XXI SALÓN EK-BALAM HORA: 

9:00AM A 1:15PM. 

 23 DE ABRIL DEL 2013 FIRMA DE CONVENIO CON CULTURA. 

 07 DE MAYO DEL 2013, INVITACIÓN EN EL TALLER PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL 

PROGRAMA AGENDA DESDE LO LOCAL HORA: 10:00AM, LUGAR: 

AUDITORIO DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO DE LA 

UNIDAD DEPORTIVA DE VALLADOLID. 

 23 DE MAYO DEL 2013 , INVITACIÓN A LA APERTURA Y 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE LA AMPLIACIÓN DEL SISTEMA 

DE AGUA POTABLE DE CANCHECHEN QUE SE LLEVARA ACABO EN 

LA SALA DE JUNTAS DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO, HORA: 10:00AM 

 INVITACIÓN, AL EVENTO DE FIRMA DE CONVENIO DE APOYO PARA 

OBRA PUBLICA EN MUNICIPIOS, HORA: 16:00 HORAS LUGAR: SALÓN 

DE LA HISTORIA DEL PALACIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 

MÉRIDA.  

 31 DE MAYO DEL 2013, INVITACIÓN A PARTICIPAR EN EL COVAM, EN 

LA SESIÓN DE INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE VALIDACIÓN,  Y 

ATENCIÓN A MIGRANTES HORA: 11:00 AM EN LA SALA DE JUNTAS  
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DE ESTA DELEGACIÓN DE LA SEDESOL (MÉRIDA) DEL PROGRAMA 

MIGRANTE 3X1. 

 3 DE JUNIO DEL 2013,  INVITACIÓN A LA SESIÓN DEL PLENO DEL H. 

CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATÁN, HORA: 12:00PM. LUGAR 

SALÓN EX TELAR LA AURORA VALLADOLID. 

 04 DE JUNIO DEL 2013, INVITACIÓN DE LA JURISDICCIÓN SANITARIA 

NUMERO 2 A LA REUNIÓN DE PRESIDENTES MUNICIPALES DEL 

ORIENTE DEL ESTADO, ADMINISTRACIÓN 2012-2013 EN LAS 

INSTALACIONES DEL CENTRO COMUNITARIO DE TIZIMIN. HORA: 

9:45AM. 

 12 DE JUNIO DEL 2013, INVITACIÓN PARA UNA REUNIÓN DE 

TRABAJO SE INFORMARA DE CONAFOR, CDI, SEDESOL ENTRE 

OTROS. LUGAR: DOMICILIO SOCIAL FOCY C-38#515 X 63 Y 65 DE LA 

CIUDAD DE Mérida, HORA:   11:A.M. 

 19 DE JUNIO DEL 2013, INVITACIÓN DEL C. ROGER ALCOCER GARCÍA 

PRESIDENTE DE LA FENAMM A UNA REUNIÓN DE TRABAJO HORA: 

9:30AM EN EL SALÓN POPOL VUH DEL HOTEL LOS ALUXES. CON EL 

DIRECTOR DE LA CONGREGACIÓN MARIANA TRINITARIA, ING. DAVID 

LEYVA MENDOZA. 

 8 DE JULIO DEL 2013. CAPACITACIÓN EN LAS INSTALACIONES DEL 

INSTITUTO PARA LA INNOVACIÓN,  CALIDAD Y COMPETITIVIDAD, 

INICC UBICADO EN LA AVENIDA PRINCIPAL INDUSTRIAS, MÉRIDA 

YUC. 

 30 DE JULIO DEL 2013, INVITACIÓN A LA REUNIÓN CON 

PRESIDENTES MUNICIPALES Y DIRECTORES DEL DIF, HORA: 

11:00AM, LUGAR EN EL CRIT. 
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 5 DE AGOSTO. INVITACIÓN PARA LA INAUGURACIÓN DEL 

CONGRESO, FORMACIÓN DE FORMADORES DE EMPRESAS 

SOCIALES COMO ESTRATEGIA PARA LA CRUZADA NACIONAL 

CONTRA EL HAMBRE. HORA; 7:30, LUGAR HOTEL MUCUY. 

 6 DE AGOSTO DEL 2013, INVITACIÓN DE LA ASEY A PRESIDENTE, 

TESORERO Y SINDICO, LUGAR: CENTRO DE CONVENCIONES SIGLO 

  XXI SALÓN VALLADOLID DE LA CIUDAD DE MÉRIDA HORA: 9:00 AM A 

2:30P.M 

Las invitaciones que se le ha hecho al presidente municipal además de que son 

reuniones de trabajo, busca tener acuerdos que traiga algún tipo de beneficio para 

el municipio de Temozón 

De igual manera en los viajes a la ciudad de Mérida, ha tenido reunión con el 

diputado el Ing. Gonzalo Escalante Alcocer, con el diputado federal el c. William 

Sosa Altamira. 

En esas reuniones el presidente municipal el Profr: Didier Alfredo Marín Aguilar ha 

logrado que Temozón esté en los ojos de esas máximas figuras políticas y 

muestra de ello, el presente ha logrado conseguir por medio de arduas gestiones 

el apoyo para hacer más calles además de reconstruirlas nuevamente, igual a 

logrado que próximamente se esté construyendo un parador turístico para que los 

artesanos puedan comercializar sus productos es preciso mencionar ha ofrecido 

talleres donde se les enseño a las mujeres y hombre la elaboración del tejido de 

hamacas con figuras, tejidos, pintura textil entre otros. Otro apoyo muy importante 

que ha estado gestionado el presidente municipal es la ampliación de las avenidas 

de entrada y salida de la cabecera municipal, un proyecto muy importante para la 

mejora de la vista del municipio. 
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ALUMBRADO 

PÚBLICO 
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Esta área es la encargada de realizar instalaciones eléctricas al igual que 

reparaciones  en toda la cabecera y en las comisarías, y darle una buena imagen 

al municipio, ya que un municipio bien iluminado es un municipio seguro. En lo que 

va de la administración pública municipal se ha atendido múltiples necesidades de 

las comisarías y de los municipios  realizando cambios de focos que en 

administraciones anteriores no habían atendido. Y que en esta administración 

actual es una prioridad. 
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Reparación de la Avenida del Cementerio 

 

Reparacion de Lamparas: cableado y cambio de focos e Instalacion y resparacion 

de lamparas del parque principal: 

 30 lamparas 

 Balastros 

 Focos 

 Cable 

 Lamparas 
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Antes. 

 

Después  
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 Suburbanas 

 Focos 

 Cableria 

 Centro de carga 

 Break 

 

                  

 

Iluminacion de la cocina en los interiores de la Macro Terraza: 

 Cableado nuevo a toda esta area 

 poliducto 

 Focos  

 Zoquets 

 Apagadores 

 Contactos 

 Centro de carga 

 Breaks   
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Desinstalacion e iluminacion completa del teatro del pueblo: 

 Cableado 

 Poliducto 

 Focos 

 canaletas 

 Centro de carga 

 breaks 

                   

Alumbrado  del primer tramo del municipio de temozon: 

 Focos , Balastros, Cableria ,Poliductos, Foto celdas 
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Alumbrado de segundo tramo del municipio de temozon: Focos, Balastros, 

Cableria, Poliducto, Foto celdas. 

 

                   

Alumbrado completo de la comisaria de actun-coh: 

 Focos, Zoquets, Cableria, Apagadores, Contactos, breaks. 
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Alumbrado de la cancha municipal de actun-coh: 

 Lamparas, Balastros, cableria 

 

Iluminacion del centro de salud y la sala de espera de actun-coh: 

 Lamparas, cableria , poliducto, centro de carga, breaks, apagadores, contactos 
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Iluminacion de la comisaria de ek-balam: focos, balastros, cableria, poliducto 

 

Iluminacion de la cancha municipal de la comisaria deEk-balam: 

 lamparas 

 Focos 

 Balastros 

 Cableria  

 Poliducto 
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Instalación nueva de la comisaria de xtut: 

 Focos , Zoquets, Cableria, Poliducto, Apagadores, Contactos,Centron de carga 

breaks 
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Iluminacion de la cancha de dzablay: 

 

 

 

 Lamparas, balastros, cableria 

Iluminacion de la cancha nueva de hunuku parte de la expo: 

 Postes, Lamparas, Balastros, Cableria, Poliducto 
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Iluminacion de la expo feria hunuku: 

 Postes, Lamparas, Balastros, Focos, Cableria, Poliducto, Centros de carga 

Breaks 

Alumbrado a la comisaria de nabalam: 

 150 focos cambiados, Bases de lamparas, Fotoceldas, Cableria, Poliductos 

Centros de cargas 
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SERVICIOS PÚBLICOS 
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En nuestra administración la imagen y los servicios básicos son nuestra prioridad 

es por ello que nos hemos dado a la tarea de limpiar y mantener en óptimas  

condiciones las instalaciones y los servicios de la villa. Mediante la recolección, 

clasificación y reciclaje de la basura.  Así como mantener con un servicio continuo 

de buena calidad en la distribución del líquido vital el agua, también mantener las 

áreas limpias de maleza mediante el chapeo continuo esto para mantener una 

buena imagen de nuestra villa. Durante un arduo año de trabajo los logros que 

hemos conseguido son los siguientes.  

COBERTURA EN EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE BASURA 

 En el municipio de Temozón y sus comisarias se encuentran la recolección 

de basura.  

 Contamos con vehículos de recolección de basura 2 vehículos de basura. 

 Contamos con personal para la recolección de basura 9 personas. 

 El horario de la recolección de basura es de 6:00 am a 12: p.m. donde se 

recoge en los diferentes puntos. 

COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA. 

Contamos con grupos de personas que abarcan el servicio de limpieza en 

el municipio y sus comisarias: 

 

 Limpieza en parques 20 personas. 

 Limpieza en las calles. 

 Limpieza en escuelas.  

 Limpieza en los centros de salud. 

 Limpieza en los puntos principales del municipio. 
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COBERTURA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD: REPARACIÓN DE LA RED DE AGUA POTABLE. 40 reparaciones 

en tuberías de la red agua potable beneficiarios domiciliarios 200 reparaciones 
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ACTIVIDAD: REPARACIÓN DE TUBERÍA PRINCIPAL DEL AGUA POTABLE 

VOLUMEN DE AGUA EXTRAÍDO VERSUS LO ENTREGADO 

 Una familia integrado por 5 personas utiliza como un volumen de agua de 

200 litros por día. 

 Un comercio pequeño utiliza aproximadamente 300 litros de agua al día 

para su funcionamiento 

 Una persona  utiliza 50 litros de agua al día para su uso personal.  

 

INDICE DE CARTERA VENCIDA POR SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

 Los servicios de agua potable son gratuitos en el municipio y sus 

comisarias. 

 El servicio de agua potable es costeado con recursos del municipio. 

COBERTURA DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO 
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ACTIVIDAD: COLOCACIÓN DE REGISTROS PARA FLUIDO DEL AGUA. Se 

instalaron 4 rejillas recolectoras de agua en la cabecera. 

ACTIVIDAD: RECOLECCIÓN DE BASURA. 

 

 

ACTIVIDAD DESHIERBAR MALEZA 
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Se adquirieron 2 bombas de agua de 30 kph. Uno en Hunuku y una en Temozón.   
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UMAIP 
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INFORME DEL UMAIP TEMOZON YUCATAN 

 

 Se informa sobre las actividades el UMAIP 

 Se acondiciona el UMAIP que se encuentra en el interior del palacio 

municipal. 

 Se tomó capacitación impartida por el INAIP en la ciudad de Mérida en los 

meses de septiembre y octubre de 2012, para poder dar un servicio 

eficiente en el departamento. 

 Se resolvió un Recurso de Inconformidad con expediente 04/2012 

Interpuesto por el C. Alejandro Poot M. con dirección en la calle 64 Número 

498 altos x 59 y 61 Col. Centro Mérida Yucatán, este recurso fue 

interpuesto en funciones de la administración pasada y el día 18 de octubre 

de 2012 le dio solución la presente administración. 

 

Se publica con fecha de 19 de abril de 2013 lo siguiente en la página del INAIP 

 Tabulador de sueldos 

 Domicilio y horario de función del UMAIP 

 Plan municipal de desarrollo 

 Presupuesto de egresos para el 2013 

 Estados de ejercicio del presupuesto de los meses de septiembre a 

diciembre de 2012 

 Oficio donde se informa que no existe enajenaciones de bienes. 

 Relación de bienes inmuebles del Municipio 

 Relación de contratos de obra publica 

 Estados financieros de septiembre a febrero 2013 
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EDUCACION 
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Educación 
 

La actividad educativa del Municipio, entraña grandes retos para ofrecer a la sociedad una 

educación que responda a las necesidades, en todos los niveles educativos, prestando un servicio 

de calidad, mejorando los métodos de enseñanza en base a una nueva tecnología educativa, 

ampliando procesos de formación, y la aplicación y mejoramiento de los espacios públicos. 

En este documento daré a conocer la importancia que representa para esta administración el 

apoyo que se da para la educación, ya que este apartado es para el futuro de nuestro municipio. 

Desde el inicio de la administración se estuvieron apoyando a todas las escuelas con lo siguiente: 

 Transporte hacia otras localidades para concursos de escolta, juegos tradicionales, 
conocimientos, deportivos y de juegos tradicionales. 

 Se ha dado refrigerios y sonido para las distintas actividades que las escuelas organizan 
como son los concursos, aniversarios y fiestas en las distintas fechas importantes. 

 Premiaciones para diversos concursos organizados por las escuelas. 
Bachillerato Intercultural a Distancia 

El logro más importante en educación es la aprobación de un Bachillerato Intercultural a Distancia 

en la comisaría de Hunuku que fue inaugurado el 21 de Enero del 2013, cabe mencionar que esta 

escuela fue lograda gracias a las gestiones de la presente administración y con el apoyo del 

gobierno del estado el cual es un compromiso de campaña. 

Esta escuela a la fecha cuenta con 81 alumnos inscritos en primer año los cuales iniciaran sus 

clases el día 9 de septiembre de 2013 y se espera que la afluencia aumente. 
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Sede del día Internacional de nuestra lengua materna 

El INDEMAYA, distingue a nuestro municipio, como sede de clausura de actividades del día 

internacional de nuestra lengua materna, congregando un gran número de participantes en el 

evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aniversarios de escuelas 

Se asistió a varios aniversarios de escuelas de las distintas localidades del municipio y se apoyó con 

la organización. 
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Firma del convenio entre el municipio y el Instituto de Educación para Adultos del estado de 

Yucatán. 

 

En búsqueda de disminuir el problema del rezago educativo que afecta a nuestro municipio, se 

firmó un importante convenio  de trabajo entre en Municipio y el Instituto de Educación para 

Adultos del Estado de Yucatán 

 

 

 

 

 

 

Bajo el marco de la firma del convenio de trabajo, la administración rehabilito el espacio físico que 

ocupa la plaza comunitaria Emiliano Zapata y la ponen al servicio de la comunidad, para todos 

aquello que no han concluido su educación básica. 
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Día del Maestro 

 

Resaltando la labor más importante que desempeña el magisterio en nuestro municipio, por 

primera vez, se galardona a los maestros distinguidos de todos los niveles escolares del Municipio, 

sin dejar de pasar en alto la noble labor que ejercen los maestros en la educación de las futuras 

generaciones del municipio. 
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LOGROS 
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Logros obtenidos.- 

 Se pagó los derechos de aprovechamiento de agua de los años 2007 a 

2010 por una cantidad de $332756 pesos, si no se cubría estos pagos los 

pozos que suministran agua potable en todo el municipio hubieran sido 

clausurados y afectando la distribución del vital líquido al municipio. Aun se 

adeuda los años 2011 a 2013 los cuales se cubrirán muy pronto. 

 Al empezar la actual administración se comenzó sin energía eléctrica en los 

edificios del municipio, por causa de un adeudo con la Comisión Federal de 

Electricidad por la cantidad de $ 1, 300, 000 pesos. Por lo que se ha ido 

amortizando esa deuda llegando a cubrirse hasta la fecha en un 90%. 

 Antes de empezar la administración actual el Palacio Municipal fue 

saqueado en su totalidad, eso ocasiono que se tuviera que equipar de 

nuevo el mobiliario básico para su función. 

 Se pagó una deuda con la compañía de Teléfonos de México (TELMEX) 

por la cantidad de $25,000 pesos, la cual era necesario cubrir para que el 

palacio pueda contar con línea de teléfono. 

 En el mes de Junio de 2013 gracias a las gestiones realizadas se pudo 

obtener un recurso por  $2, 000,000 de pesos del programa de FOPEDEP 

para la construcción de calles en varios puntos de la Cabecera Municipal 

que eran urgentes de reparar. 

 Al igual que el Palacio Municipal, se pudo rescatar una parte del parque 

vehicular que es una camioneta Ranger de la Policía Municipal, y dos 

ambulancias de traslado de las comisarías de Hunuku Y Nabalam. Los 

demás vehículos no tienen reparación o están desaparecidos. 

 Se pudo abrir gracias a las gestiones del Presidente Municipal y al apoyo 

del Gobierno del Estado encabezado por el Lic. Rolando Rodrigo Zapara 

Bello la apertura de un Bachillerato Intercultural a Distancia en la comisaría 

de Hunuku y un Tele bachillerato en la comisaría de Nabalam los cuales 

serán de gran impacto en la juventud del municipio quienes ya tendrán la 

oportunidad de cursar la educación media superior, lo que beneficiara a los 

jóvenes para estar mejor preparados para afrontar la vida. 
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MENSAJE FINAL 

 
 
Señoras y Señores…  
 
Por el voto mayoritario de los ciudadanos…, hace ya once meses y veintinueve 
días asumí el cargo de presidente municipal constitucional de Temozón 
 
Para servir al Temozón que tanto quiero… me comprometí a hacer un gobierno 
honesto… serio… responsable… un gobierno ordenado y eficaz que diera cauce, 
solución y rumbo a los desafíos del municipio… siempre apegado a la ley y a 
nuestras más firmes convicciones democráticas. 
 
También me comprometí a administrar escrupulosamente los recursos públicos… 
pero sobre todo… me comprometí… a fortalecer la unidad y la armonía en nuestro 
municipio sabiendo que en ellas… está el eje fundamental para entregar 
resultados positivos.  
 
Multiplicando sus fortalezas…. afirmé que en mi querido Temozón…. se iniciaría, - 
con el esfuerzo y con el concurso de todos - una nueva etapa de transformación 
en su horizonte de bienestar y progreso.  
 
Como hombre de principios y valores… me gusta ser siempre franco y sincero… 
cumplir siempre lo que prometo… no me gusta engañar a nadie… ni prometer 
aquello que no es posible… prefiero hablar con la verdad… siempre con la verdad.  
 
Y este día vine precisamente a eso… a informar el cumplimiento de mis 
compromisos… con la gente de Temozón.  
 
En este primer tramo del camino, hemos trabajado en equipo… en unidad.  
Juntos hemos discutido… compartido ideas y tomado decisiones… lo hemos 
hecho plenamente convencidos que nuestro hermoso municipio… -que fue forjado 
con el talento y el esfuerzo de muchas generaciones- merece todo nuestro 
esfuerzo y más mucho más… para que continúe por lo senda del progreso… del 
crecimiento… y el desarrollo…  
 
El Cabildo encontró en la pluralidad su mayor fortaleza para servir… en cada 
sesión… se trabajó en un entorno de respeto absoluto a las diferencias.  
 
Las visiones distintas… enriquecieron nuestros esfuerzos para consolidar un 
gobierno más competitivo… más humano e incluyente… comprometido por  
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encima de todo, con los ciudadanos... el trabajo se vio reflejado en múltiples 
acuerdos sustanciales.  
 
Tenemos una proyección en este periodo de darles a los ciudadanos obras 

prioritarias en su comunidad, para que de esa manera podamos devolverles su 

confianza depositada en su servidor. 

 Mantendré la firme convicción de cumplir los compromisos pendientes con 

ustedes, ratifico mi voluntad de fortalecer las actividades del municipio, aspirando 

a convertirlo en el motor que impulse el desarrollo. 

Hagamos de este gobierno un Gobierno Comprometido con su Gente  

¡Viva Temozón! 

¡Viva Yucatán! 

¡Viva México! 

Muchas gracias 

 

 


