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PRESENTACION

El presente documento denominado Plan Municipal de Desarrollo, representa el esfuerzo
conjunto de la poblacién de Cansahcab y los integrantes del H. Ayuntamiento 2012-2015.

En este documento se describe las caracteristicas generales del municipio v a partir de esto se
define los objetivos y las lineas estratégicas que habra de seguir 1a actual administracidon municipal
en aspectos fundamentales para el desarrollo de la comunidad; en donde se considera la
Educacidn, la Salud, La Cultura, el Deporte, la infraestructura, el DIF, entre otras.

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 para el municipio de Cansahcab sintetiza el sentir y Ia
demanda de la ciudadanfa que reclama fomentar la participacidn y el desarrollo de las familias.

En este nuevo esquema que se caracterizard por dar participacidn a la sociedad en el disefio,
instrumentacion y vigilancia del plan, se buscara fomentar la cultura social del esfuerzo y el éxito.

En lo que respecta a su estructura se plantea las prioridades del municipio y recoge las
necesidades de la sociedad en la busqueda del esfuerzo colectivo de integracion vy
complementariedad para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Cansahcab.

Consecuentemente el plan expresa el compromiso de promover un crecimiento econdémico
sostenido en el aprovechamiento racional de los recursos naturales y humanos.



Mensaje del Presidente Municipal

Tenemos la oportunidad como Autoridades y Funcionarios Publicos, de redefinir el camino que
nuestro Ayuntamiento estd tomando, v de sentar las bases para el desarrollo de una ciudadania,
que de ahora en adelante, formard parte activa de las decisiones y los caminos que se estan
tomando; adicionalmente, tenemos la oportunidad de ser punta de lanza para el cambia en los
sisternas y métodos en la Administracidn Publica; ya que somos y seguiremos siendo un Gobierno
de Puertas Abiertas, donde el ciudadano es el centro y nuestro objetivo mas importante, y siempre
serd la razdn para trabajar en conjunto y coordinando todos nuestros esfuerzos para hacer lo que
se debe, y como se debe.

Si hien, sabemos que el logro de nuestros objetivos no es una tarea facil; estamos al tanto de que -
con la participacion de los habitantes de Cansahcab, podremos enfocar e identificar los problemas
que nos atafien, y solo a través del trabajo constante y sistematico podremos alcanzar nuestro
cometido, manteniendo nuestro perfil de Gobierno Municipal flexible y abierto a la comunicacion
y al flujo de informacién.

Por ello, tenemos clara nuestra Misidn como Gobierno Municipal, y trabajaremaos con honestidad
y ética palitica, a fin de poder reconocer los intereses y las aspiraciones de la ciudadania. Reitero,
sin Participacion Ciudadana, no podremos fortalecer los cimientos bdsicos para el desarrollo
integral de nuestro Municipio; por ello necesitamos de la comunicacién efectiva entre el
Ciudadano y sus servidores publicos, necesitamaos crear un ambiente sano que genere confianza y
credibilidad, y asi podremos ver nuestro esfuerzos, traducidos en justicia y equidad para el
Municipio de Cansahcab.

Atentamente

Profesor. Felipe Chan May
Presidente Municipal de Cansahcab 2012-2015.



1. MARCO NORMATIVO DE LA PLANEACION
Presidente Municipal

El Presidente Municipal es un funcionario piblico electo por voto popular, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene representacion administrativa. Representa al
Municipio, en los asuntos legales en los que sea parte cuando el sindico esté incapacitado para ello
o se niegue a cumplir con su funcién. En términos generales, las facultades y obligaciones del
Presidente Municipal de acuerdo a lo gue establecen las leyes orgdnicas municipales son las
siguientes:

Ley de gobierno de los municipios del estado de Yucatan Art 56 Son obligaciones del Presidente
Municipal:

I. Presidir y dirigir las sesiones de Cabildo;

Il. Formular y someter a la aprobacién del Cabildo, |a iniciativa de Ley de Ingresos y la Ley de
Hacienda, el Presupuesto de Egresos, el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos y demads
disposiciones de observancia general, asi como publicarlos en la Gaceta Municipal;

ll. Convocar por conducto del Secretario Municipal, a las sesiones de Cabildo, por si o a peticion
de la mayoria de sus integrantes, conforme al reglamento interior;

IV. Tener a su mando, la corporacién de Seguridad Piblica Municipal y remover a su titular,
informando posteriormente al Cabildo;

V. Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia, los ordenamientos federales, estatales y
municipales, asi como los acuerdos del Cabildo;

VI. Conducirse con respeto ante los poderes Estatal, Federal y otros Cabildos;

Vil. Rendir en sesién pablica y solemne, el informe anual sobre el Estado que guarda la
administracion publica;

VIll. Atender la debida integracion del Cabildo y el buen funcionamiente de la administracion
publica municipal;

IX. Cuidar que los fondos municipales, se apliquen con estricto apego al Presupuesto de Egresos
aprobado;

XI. Informar al Cabildo sobre los ingresos, egresos y los estados financieros de las entidades vy
organismos paramunicipales;

Xlt. Proponer las tarifas previo estudio técnico, de los organismos publicos descentralizados,
cuando su objeto sea la prestacion de un servicio piblico;

X1ll. Comunicar al Ejecutivo del Estado, con la urgencia que el caso demande, sobre cualquier
hecho que implique una amenaza a la seguridad o al orden publico.

De la Sindicatura

Ley de gobierno de los municipios del estado de Yucatan Art 58 Para ser Sindico se requiere
ademds de los requisitos establecidos en el articulo 78 de la Constitucién Politica, poseer buena
fama publica y una escolaridad minima de secundaria. Art 59 El Sindico formaré parte de la
Comisién de Patrimonio y Hacienda y en ningun caso la presidir, teniendo como facultades las
siguientes:



1. Vigilar el funcionamiento de la hacienda pdblica y Ja administracién municipal;

Il. Representar al Ayuntamiento conjunta o separadamente con el Presidente

lll. Municipal, en su caso, cuando se trate de cuestiones fiscales y hacendarias;

IV. Solicitar y obtener del Tesorero, la informacidn relativa a la hacienda municipal y demas
documentos de la administracion, gue sea necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones;

V. Intervenir en la formulacién del inventario general de los bienes y tratdndose de los inmuebles,
vigilar su regularizacién e inscripcign en el Registro Publico de la Propiedad del Estado de Yucatan;
V1. Supervisar el proceso de entrega-recepcion;

VII. Vigilar la difusidn y transparencia de la cuenta publica, del presupuesto de egresos y el informe
que rinda el Presidente Municipal, sobre el estado que guarda [a administracién pablica;

VIIl. Coadyuvar con el Presidente Municipal en la vigilancia de ia cuenta publica, para su remision
en forma oportuna, al Congreso del Estado;

IX. Coordinarse con el Organo Técnico de Fiscalizacion dependiente del Congresc del Estado para
el debido cumplimento de la solventacion de las observaciones de la cuenta publica, y

X. Estar presente en las visitas de inspeccion a la Tesoreria Municipal, que realicen las autoridades
hacendarias y fiscalizadoras. A falta de érgano de control interno municipal, corresponde al
Sindico ejercer sus competencias.

De la Secretaria Municipal

Ley de gobierno de los municipios del estado de Yucatdn Art 60 E! Secretaric Municipal sera
designada por el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, a quien auxiliara en todo lo
relativo a8 su buen funcionamiento, asistiéndolo en su conduccién. En su ausencia temporal o
definitiva, serd sustituido de entre los demas Regidores restantes, a propuesta del Presidente
Municipal. Art 61 Son facultades y obligaciones del Secretario:

I. Auxiliar al Presidente Municipal, en lo relativo a las convocatorias para la celebracion de las
sesiones;

Il. Hacerse cargo del despacho de la Presidencia Municipal, en su ausencia temporal;

Ill. Estar presente en todas las sesiones y elaborar las correspondientes actas;

IV. Autorizar con su firma y rabrica, segun corresponda, las actas y documentos; asi como expedir
y autorizar con su firma, las certificaciones y demds documentos oficiales;

V. Procurar el pronto y eficaz desahogo de los asuntos del Ayuntamiento;

V1. Dar fe de los actos, y certificar los documentos relacionados con el gobierno y la administracion
municipal;

VIl Dar cuenta permanente al Presidente Municipal, para acordar su debido tramite de todos los
asuntos concernientes al Ayuntamiento;

VIIl. Tener a su cargo el cuidado del archive municipal;

IX. Notificar por escrito y demas medios iddneos las convocatorias a sesion;

X. Tramitar los asuntos que deba conocer el Cabildo, hasta ponerlos en estado de resolucidn;

XI. Firmar la correspondencia de trdmite por si o conjuntamente con el Presidente Municipal;

XIi. Compilar las leyes, decretos, reglamentos, circulares y drdenes, relativas a los distintos
drganos, oficinas, dependencias y entidades de la administracién puablica municipal;

XIV. Uevar el registro de poblacidn de los habitantes del municipio, y

XV. Las demas que sefialen las leyes.



De los Regidores

Ley de gobierno de los municipios del estado de Yucatan Art 62 El Ayuntamiento se compone por
el nimero de Regidores que determine el Congreso del Estado conforme a lo que establece esta
Ley y constituyen de manera permanente, el érgano de gobierno municipal, en una determinada
jurisdiccién territorial del Estado de Yucatdn. A los Regidores, colegiada y solidariamente
corresponde, establecer las directrices generales del gobierno municipal, para atender las
necesidades sociales de sus habitantes y procurar siempre, el desarrollo integral y sustentable del
Municipio. La ley garantiza el respeto a la integridad de su investidura y la igualdad de derechos y
condiciones en el seno del Ayuntamiento, y frente a la administracion publica municipal. Seccién
Octava De las Facultades de los Regidores Art 63 Son facultades de 1os Regidores:

I, Participar con voz y voto en las sesiones de Cabildo;

IIl. Proponer al Cabildo, las medidas convenientes para la debida atencion de los distintos ramos de
la administracién municipal;

Iil. Proponer al Cabildo iniciativas de creacién o modificacién de reglamentos o del Bando de
Policia y Gobierno;

iv. Proponer al Cabildo los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los servicios
publicos y otras funciones de la administracién municipal;

V. Acordar periddicamente con el Presidente Municipal, los asuntos que estime convenientes
sobre la competencia de las Comisiones a su cargo;

V1. Recibir los docurmentos referentes a la cuenta publica municipal, en un piazo previo de tres dias
anteriores, a la celebracion de la sesidn de andlisis y aprobacion de la cuenta publica;

VIl. Proponer individualmente al Cabildo, lo que consideren conveniente para el Municipio;

VIil. Opinar sobre los asuntos que les sean encomendados a sus Comisiones, y

IX. Las demds que le otorguen ias leyes y reglamentos.

ORGANIGRAMA.:
[ TESORERO ] r| SINDICO }
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
EDUCACION DE DE OBRAS DE DE
CULTURA Y DESARROLLO PUBLICAS DESARROLLO DESARROLLO




Constitucién politica de fos Estadoes Unidos Mexicanos
Titulo segundo

Capitulo | de la soberania nacional y de la forma de gobierno

Art 40 Es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una replblica representativa, democratica,
federal, compuesta de estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior;
pero unidos en una federacidn establecida segan los principios de esta ley fundamental.

Art 41 E|l pueblo ejerce su soberania por medic de los poderes de la unién, en los casos de la
competencia de estos, y por los de los estados, en lo que toca a sus regimenes interiores, en los
términos respectivamente establecidos por la presente constitucion federal y las particulares de
los estados, las que en ningln caso podrdn contravenir las estipulaciones del pacto federal. La
renovacidn de los poderes legislativo y ejecutivo se realizara mediante elecciones libres, autenticas
y periédicas, '

Titule quinto de los estados de la federacién y del distrito federal

Art 115 Pérrafo segundo.- caracter efectivo y definicion de los miembros del ayuntamiento. Cada
municipio serd gobernado por un ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un
presidente municipal y el niimero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia
que esta constitucién otorga al gobierno municipal se ejercerd por el ayuntamiento de manera
exclusiva y no habrd autoridad intermedia alguna entre este y el gobierno del estado. Los
presidentes municipales, regidores y sindicos de los ayuntamientos, electos popularmente por
eleccién directa, no podrdn ser reelectos para el periodo inmediato.

Pérrafo tercero.- suspension, desaparicién de ayuntamientos Las legislaturas locales, por acuerdo
de las dos terceras partes de sus integrantes, podrdn suspender ayuntamientos, declarar que estos
han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros, por alguna de las
causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido
oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacer los alegatos que a su juicio convengan. Si
alguno de los miembros dejare de desempeiiar su cargo, seréd sustituido por su suplente, o se
procederd segun lo disponga la ley. Parrafo cuarto.- concejos municipales fracc. 1, lll, IV, Vi, VII.

En caso de declararse desaparecido un ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la mayoria
de sus miembros, si conforme a la ley no procede que entren en funciones los suplentes ni que se
celebren nuevas elecciones, las legislaturas de los estados designaran de entre los vecinos a los
concejos municipales que concluirdn las periodos respectivos;

Articulos que inciden en el régimen municipal Titulo primero
Capitulo | de las garantias individuales

Art 5 Obligariedad de desempefio de cargos concejiles A ninguna persona podrd impedirse que se
dedigue a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. Nadie puede
ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial. En cuanto a los servicios
publicos, solo podran ser obligatorios, en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de
las armas y los jurados, asi como ¢l desempefio de los cargos concejiles y los de eleccién popular,



directa ¢ indirecta.

Art 26 planeacién El estado organizara un sistema de planeacidn democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacidn. Los fines del
proyecto nacional contenidos en esta constitucion determinaran los objetivos de la planeacion. La
planeacidn sera democritica. Mediante ta participacién de los diversos sectores sociales recogera
las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de
desarrollo. Habrd un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la administracion publica federal.

Titulo cuarto
De las responsabilidades de los servidores piblicos y patrimonial del estado

Art 108 Servidores Publicos Para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo se
reputaran como servidores publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros del
poder judicial federal y del poder judicial del distrito federal, los funcionarios y empfeados y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en
el congreso de la unién, en la asamblea legislativa del distrito federal o en la administracion
plblica federal o en el distrito federal, asi como a los servidores puiblicos de los organismos a los
que esta constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones
en gue incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

Art 116 Convenios, Fracc. Vil La federacién y los estados, en los términos de ley, podran convenir
la asuncién por parte de estos del ejercicio de sus funciones, la ejecucién y operacién de obrasy la
prestacién de servicios pablicos, cuando el desarrollo econémico y social lo haga necesario. Los
estados estaran facultados para celebrar esos convenios con sus municipios, a efecto de que estos
asuman la prestacion de los servicios o la atencidn de las funciones a las que se refiere el parrafo
anterior.

Ley de Gobierno de los Municipios de! Estado de Yucatdn.
Titulo Primero Del Municipio

Capitulo |

Disposiciones Generales Art 1 La presente Ley es de interés plblico y observancia general en el
Estado de Yucatan, y tiene por objeto establecer las bases del gobierno municipal, asi como la
integracién, organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento, con sujecién a los mandatos
establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del
Estado.

Art 2 El Municipio es el orden de gobierno que constituye la base de la divisién territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado. Como orden de gobierno local, ejerce las
funciones que le son propias, presta los servicios publicos de su competencia y organiza a los
distintos niicleos pablacionales que por razones histéricas o por ministerio de ley, fueron
conforméandose en su jurisdiccion territorial para la gestion de sus intereses. Los Municipios del
Estado de Yucatdn gozaran de autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos propios,



en los términos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del
Estado.

Art 3 Los Ayuntamientos previo acuerdo, podran coordinarse entre si, con las autoridades
estatales y federales, en los términos que sefiala la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para el eficaz cumplimiento de sus funciones, la resolucién de sus necesidades
comunes y la mejor prestacion de los servicios pdblicos.

Capitulo VI De la Participacion Ciudadana

Art 75 Se entiende como participacidn ciudadana, el ejercicio social que de manera voluntaria y de
forma individual o colectiva, los habitantes del Municipio manifiestan su aprobacidn, rechazo u
opinién, sobre asuntos de interés publico.

Art 76 5on medios de participacion ciudadana:

.- El Referéndum;

W.- Ei Plebiscito;

Il.-La iniciativa popular, y

IV.- Las demds que establezca el Ayuntamiento. La ley especial regulard los procedimientos,
modalidades y condiciones de dicha participacion.

Titulo Tercero De la Administracidn Publica
Capitulo | De la Administracién Centralizada

Art 80 Para la satisfaccion de las necesidades colectivas de los habitantes, cada Ayuntamiento
organizard las funciones y medios necesarios a través de una corporacion de naturaleza
administrativa que se denomina Administracién Plblica Municipal, cuyo funcicnamiento
corresponde encabezar de manera directa al Presidente Municipal en su caracter de drgano
ejecutivo, quien podra delegar sus funciones y medios en funcionarios bajo su cargo, en atencion
al ramo o materia, sin menoscabo de las facultades y atribuciones conferidas al Ayuntamiento.

Art 81 Al Presidente Municipal, previo acuerdo del Cabildo, corresponde crear las oficinas y
dependencias que le garantice el ejercicio de sus facultades y obligaciones. Para su creacion,
fusion, modificacidon o supresion, se estara a las necesidades y posibilidades del Ayuntamiento.

Art 82 Las oficinas y dependencias, conduciran sus acciones en base 3 los fines y objetivos de los
planes y programas operativos anuales. Al frente de cada una de ellas, habrd un titular con la
denominacion que determinen los reglamentos respectivos. Para el despacho de sus asuntos, se
auxiliard en los demas funcionarios publicos que dispongan los reglamentos del ramo, conforme a
los recursos presupuestales.

Art 83 Los titulares de cada una de las oficinas y dependencias de la administracién publica,
deberan ser ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicic de sus derechos, preferentemente vecinos
del Municipio, de reconocida honorabilidad y probada aptitud para desempefiar los cargos que les
corresponda. Acordaran directamente con el Presidente Municipal a quien le estardn
subordinados de manera inmediata y directa, y comparecerédn ante el Cabildo, cuando se les
requiera,

Capitulo Il De las Autoridades Fiscales y Hacendarias

Seccidn Primera De las Autoridades

Art 84 Son autoridades hacendarias y fiscales:
l.- El Cabildo;

l1.- El Presidente Municipal;



lil.-El Sindico;

IV.- El Tesorero,

V.- Las demds gue establezca la correspondiente Ley de Hacienda Municipal. Art 85 Ef Presidente
Municipal y el Tesorero serén directamente responsables de la administracion de todos los
recursos plblicos municipales.

Capitulo Il De la Prestacion de los Servicios Piblicos

Seccién Primera De los Servicios Exclusivos Art 89 Los Municipios tendrdn a su cargo de manera
exclusiva y en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, las siguientes funciones y servicios
piblicos:

.- Agua Potable, drenaje, alcantarillade, tratamiento y disposicion de aguas residuales; Il.-
Alumbrado piblico;

Il.- Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; V.- Mercados y
Centrales de Abasto; V.- Panteones;

VI.- Rastro;

VII.- Calles, parques y jardines y su equipamiento;

VIil.- Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, policia preventiva municipal y transito, que estardn al mando del Presidente
Municipal, en los términos del Reglamento correspondiente;

IX.- Se Deroga.

X.- El Catastro,

Xi.- La autorizacién del uso del suelo y funcionamiento de establecimientos mercantiles. La
asociacion con Municipios de otras entidades federativas, para la prestacién de servicios o la
ejecucion de obras, requerira la autorizacién del Congreso del Estado.

Capitulo IV De la Planeacién del Desarrollo

Seccién Primera Del Sistema Municipal de Planeacién Art 108 Los Ayuntamientos organizaran en el
aAmbito de su jurisdiccién, un sistema municipal de planeacién que garantice el desarrolle
dindmico, integral, sustentable y equitativo. Para tal efecto observara las bases siguientes: .- Ei
desarrollo municipal debera estar dirigido a propiciar el mejoramiento econdmico, social y cuitural
de sus habitantes;

IIl.- La planeacion sera democratica y debera considerar las aspiraciones y demandas sociales para
la elaboracion de planes y programas, se apoyara en los mecanismos de participacién y consulta
ciudadana establecidos en las leyes, asi como en los usos y costumbres propios de las
comunidades;

ll.-Los instrumentos de planeacién municipal deberan ser armdnicos con los relativos a los
ambitos estatal y federal, y

IV.- El establecimiento de sus propios érganos consultivos para la formulacion, seguimiento y
evaluacién de sus instrumentos de planeacién.

Art 109 La planeacidn constituye la base de ta administracién piblica municipal, que serd integral,
participativa, a largo plazo y tiene como sustento, el sistema de planeacion democratica, previsto
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado,
en la Ley de Planeacién del Estado de Yucatdn y en esta ley.

Art 110 Los Ayuntamientos conducirdn sus actividades de manera planeada y programada en |a
esfera de su competencia, en coordinacién con los demds Ordenes de gobierno, con [a
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participacién ciudadana y los nicleos de poblacién; y reglamentaran las bases que establece esta
Ley v la Ley Estatal de Planeacion, para integrar el sistema municipal de planeacion, crear los
consejos de planeacidon para el desarrollo de los municipios y establecer los mecanismos de
participacién de los grupos y organizaciones sociales y comunitarias.

Art 111 Los Ayuntamientos formularan su Plan Estratégico y el Plan Municipal de Desarrollo, con la
finalidad de promover el desarrolio integral de la comunidad, de acuerdo con sus recursos
técnicos, administrativos y econémicos para el cumplimiento de sus fines. Para el desarrollo de sus
actividades productivas, el aprovechamiento de sus recursos, el establecimiento, ampliacion,
mejoramiento y conservacion de los nicleos de poblacidn y los servicios pdblicos, formularan los
programas que deriven del Plan Estratégico y del Plan Municipal de Desarrollo. Seccién Segunda
De los Instrumentos de Planeacién.

Art 112 Los Ayuntamientos contaran con los siguientes instrumentos de planeacion:
f.- Plan Estratégico;

l1.- Plan Municipal de Desarrollo, y

Il.-Programas derivados de los Planes sefialados en las fracciones anteriores.

Art 113 El Plan Estratégico contendrd las prioridades y objetivos de largo plazo para el desarrollo
sustentable del Municipio y deberd ser evaluado y actualizado en concordancia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo. La propuesta del Plan Estratégico serd elaborada por la instancia
que para el efecto determine el Ayuntamiento. Seccién Tercera Del Plan Municipal de Desarrollo

Art 114 El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos, politicas y estrategias que sirvan
de base a las actividades de la administracién pdblica municipal, de forma que aseguren el
cumplimiento de dicho Plan y estara vigente durante su periodo constitucional. El Plan Municipal
de Desarrollo deberd ser elaborado por las dependencias y entidades de la administracion pablica
municipal, con la asesoria de la instancia técnica de planeacidn, evaluacidn y seguimiento que para
el efecto determine el Ayuntamiento; el mismo someterio a la aprobacidn del Ayuntamiento
dentro de los primeras noventa dias de su gestidn, e indicard los programas de caracter sectorial.

Art 115 Una vez aprobados por el Ayuntamiento, los planes a que se refiere este capitulo, se
publicardn en la Gaceta Municipal.

Art 116 Las dependencias y entidades de la administracién pulblica municipal elaboraran
programas operativos anuales, que deberdn ser congruentes con los planes y programas de los
gue se derivan y regiran las actividades de cada una de ellas. Dichos programas formaran parte
integral del Presupuesto de Egresos Municipal y seran aprobados por el Ayuntamiento,
conjuntamente can el mismo.

Art 117 El presupuesto de egresos de los municipios deberd atender las prioridades y objetivos
que sefialen el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del mismo, de conformidad
con lo establecido en esta Ley y sus reglamentos.

Art 118 El Ayuntamiento formulara el Plan Municipal de Desarrallo, con la finalidad de promover
el desarrolio integral de la comunidad, considerando los siguientes aspectos: |.- Expondrd el
diagndstico municipal describiendo su situacién general;

Il.- Establecerd los abjetivos generales y especificos, estrategias, politicas, programas, acciones y
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prioridades del desarrollo integral del municipio, los gue podran incluir los objetivos a largo plazo
contenidos en otros instrumentos de planeacién aplicables al municipio, y

lIl.-Se referird al conjunto de la actividad econdmica y social del Municipio. El Plan Municipal de
Desarrollo no podrd ser modificado en el ultimo afioc del ejercicio Constitucional. Una vez
aprobado y publicado en la Gaceta Municipal sera obligatorio para toda la administracion
municipal. Seccidn Cuarta Del Programa Operativo Anual

Art 119 Los Programas Operativos serdn los instrumentos anuales de Ia planeacion municipal,
seran concordantes con el Plan Municipal de Desarrollo y deberdn ser presentados al Cabildo. El
Programa QOperativo Anual, contendra:

.- Diagndstico de la situacién econdmica y sociat del Municipio en el afig especifico y su relacion
con la situacién regional y estatal;

Il.- Objetivos y metas a corto plazo;

Il.-Politicas, estrategias e instrumentos a utilizar;

IV.- Previsiones y recursos necesarios y fuente de los mismaos, y

V.- Acciones a realizar en las vertientes de la planeacion obligatoria, coordinada y concertada en
relacidn a los sectores social y privado. Correlativamente a los programas operativos anuales, se
formulardn los respectivos programas de inversion, gasto y financiamiento que los
complementarédn. Los programas operativos y los programas de inversion, gasto y financiamiento,
deberdn contener las propuestas prioritarias de a sociedad para abatir los rezagos sociales. Los
programas seran obligatorios para el Gobierno y la Administracion Pablica Municipal, en el dmbito
de sus respectivas competencias.

Art 120 El ejercicio del presupuesto municipal debe relacionarse con el Plan Municipal de
Desarrollo y sus respectivos programas, para que en su oportunidad, la Contaduria Mayor de
Hacienda verifique su cumplimiento.

Titulo Cuarto Del Patrimonio
Capitulo | De La Integracidn Del Patrimonio

Art 137 Para efectos de esta Ley, el patrimonio es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones,
susceptibles de apreciacidn pecuniaria.

Art 138 El patrimonio se constituye por:

.- Los ingresos que conforman la hacienda publica;

.- Los bienes del dominio publico y privado que le correspondan;

lll.-Los derechos y obligaciones creados en su favor, y IV.- Los demds bienes, derechos y
obligaciones que sefialen los ardenamientos legales.

Capitulo il De la Hacienda Publica

Seccion Primera De sus Elementos

Art 139 La hacienda municipal, como elemento integrante del patrimonio piblico, se constituye
por la totalidad de ios ingresos que apruebe el Congreso del Estado, en las leyes de la materia; las
que incluirdn su determinacion, cobro y recaudacién. Su objeto serd atender el gasto publico y

demds obligaciones a cargo del Municipio.

Art 140 La hacienda municipal se regird por los principios de autonomia administrativa, libre
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ejercicio, transparencia y legalidad; y se forma por:

l.- Los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, tasas adicionales sobre la propiedad
inmabiliaria, su fraccionamiento, divisidn, consolidacion, traslacion y mejora; las que tengan por
base el cambio de valor de los inmuebles y todos los demas ingresos fiscales que el Congreso del
Estado establezca a su favor;

Il.- Las participaciones federales y estatales, con arreglo a las bases, montos y plazos que
anualmente se determinen por el Congreso del Estado;

lll.-Las aportaciones, con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente determine el
Congreso del Estado y [a legislacion aplicable;

IV.- Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo,

y V.- Los provenientes de los financiamientos.

Seccion Segunda De los Ingresos

Art 141 El Cabildo en el ambito de su competencia, propondra al Congreso del Estado, las cuotas y
tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones especiales y las tablas de valores unitarios
del suelo y construcciones, que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria.

Art 142 Para los efectos de esta ey, los ingresos serdn ordinarios y extraordinarios, los primeros
seran tributarios y no tributarios; y los segundos, los no previstos,

l.- Seran ordinarios: a) Los Impuestos; b) Los Derechos; ¢} Las Contribuciones de Mejoras; d) Los
Productos; e) Los Aprovechamientos; f) Las Participaciones, y g} Las Aportaciones.

.- Serdn extraordinarios: a) Los que autorice el Cabildo, en los términos de su competencia y de
conformidad a las leyes fiscales, incluyendo los financiamientos; b) Los que autorice el Congreso
del Estado, y ¢} Los que reciban del Estado o la Federacion por conceptos diferentes a las
participaciones y aportaciones. Seccion Cuarta Del Gasto Piblico

Art 144 E| gasto publico comprende las erogaciones por concepto de gasto corriente, inversién
fisica y financiera, asi como el pago correspondiente a deuda publica, que realice la administracion
publica municipal; se ejercera a través del Presupuesto de Egresos, y su objeto es el sostenimiento
de las actividades del Municipio, la realizacién de obras y la prestacién de servicios publicos. El
gasto publico atenderd a los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Art 145 El Presupuesto de Egresos debe ser aprobado por el Cabildo, a mas tardar el dia quince de
diciembre del afo anterior al que deba regir, conforme al prondstico de Ingresos y al Plan
Municipal de Desarrollo. Si resultaren modificaciones al proyecto de Ley de Ingresos, el Cabildo
adecuars las partidas presupuestales y de este modo tendrd el caracter de definitivo. Realizado lo
anterior, el Ayuntamiento le dard publicidad a través de la Gaceta Municipal o cualguier otro
medio idéneo, durante los diez dias habiles siguientes.

Art 146 El Ayuntamiento a través de su drgano de control interno, establecera un sistema de

evaluacion y control que le permita vigilar fa ejecuciéon del Presupuesto de Egresos y de los
programas operativos.
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Plan Nacional de Desarrollo

Al tomar como referente la Visidon México 2030, el Plan Nacional de Desarrollo constituye la fase
inicial de un proyecto para lograr la transformacién de nuestro pais con vistas al futuro. Es el
primer paso para poner a México en la ruta del Desarrollo Humano Sustentable. Es tiempo de
asumir que la superacién de los retos del siglo XX| y la construccion del pais que queremaos son una
responsabilidad colectiva. México esta inmerso en un proceso de transformaciones que no puede
ni debe detenerse. La consolidacion democratica del pais estd abriendo paso a una etapa de
modernidad en diversas dreas de nuestra vida econdmica, politica y social. Como nunca antes, el
destino de nuestra nacion dependerd de lo que los mexicanos hagamos o dejemos de hacer.
Enfrentamos retos nacionales y globales que exigen respuestas inmediatas y eficaces.

Estas son tareas que comprometen y convocan al Poder Ejecutivo, pero también al Congreso de la
Unién, a las legislaturas de los estados, al Poder Judicial, a los gobiernos estatales y municipales, a
los partidos politicos, al sector privado, a la academia, a las organizaciones sociales y a los
ciudadanos. En esta etapa democratica del pais, €l mayor reto que tenemos los actores politicos,
econdmicos y sociales es otorgar soluciones de fondo soluciones duraderas y definitivas— a los
problemas que enfrentan los mexicanos. Compartimos el desafio de construir una nacion de
justicia y de leyes, de bienestar y progreso, de libertad y democracia. Ello exige no sdlo sumar
esfuerzos, voluntades y recursos, sino ademds acrecentar la confianza en nosotros mismas El
Desarrollo Humano Sustentable nos da la oportunidad de avanzar con una perspectiva integral de
beneficio para las personas, as familias y tas comunidades. Para logrario, los actores politicos
tenemos el deber de entendernos y la responsabilidad de construir los acuerdos que el pais
necesita.

En suma, compartimos el reto de poner la politica al servicio de la sociedad. La generacion de
mexicanos de hoy tenemos la energfa, la capacidad, y el talento para conducir a México al futuro.
Podemos construir un pais distinto y mejor al que le ha tocado vivir. Poseemos los recursos para
lograrlo. Contamos con una posicién geopolitica estratégica para cumplir nuestros objetivos.
Tenemos los liderazgos para dar el giro que nos cologque en la trayectoria correcta. El Plan Nacional
de Desarrollo marca el rumbo a seguir para abrir cauces al porvenir que queremos, para que los
ciudadanos tomemos las riendas de nuestro propio destino. Lo hace apoyado en las normas y
valores de la democracia. Sus guias son la libertad, la legalidad, la pluralidad, la honestidad, la
tolerancia v el ejercicio ético del poder.

Plan Estatal de Desarrollo

E) rumbo y el futura de Yucatdn debe ser una tarea compartida por el gobierno, las fuerzas
politicas representativas y, en especial, por la ¢ciudania y sus organizaciones. Yucatan requiere que
la planeacién del desarrollo sea un ejercicio incluyente que deje atrés conflictos y divisiones que
no son de esta generacidn y que sélo complican la construccién de proyectos comunes.
Deberemos darle continuidad a lo que en el estado funciona bien, en tanto que aquello que no de
resultados satisfactorios tendremos que mejorarlo. Lo que obstaculice acercarnos al futuro habra
que desecharloy, a la par, habra que innovar sin temor.
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2.- PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLD
Introduccién

El plan de desarrollo municipal le permite al Municipio fortalecerse no (nicamente en aspectos
financieros y administrativos, sino sobre todo en el ejercicio de su libertad y autonomia.

La finalidad del Plan de Desarrollo Municipal es la de promover, planear y conducir el futuro de la
comunidad, procurando responder las demandas latentes e identificadas en el Auto diagndstico y
con base en la participacidn ciudadana, asi como alcanzar los planteamientos y visiones de
progreso de la comunidad y de los mismos ciudadanos organizados, a través del ejercicio
respensable y transparente de la Administracién Publica del Municipio de Cansahcab. Por tanto y
citando documentos de planeacién municipal oficiales, “Planear el desarrollo en el municipio
significa, entre otras cosas, trazar con claridad objetivos, metas y prioridades; definir acciones y
asignar responsables a partir del tipo de desarrollo al que aspira la colectividad municipal”. A
continuacién se enuncian los objetivos que persigue en si un Plan de Desarrollo Municipal

A. Identificar y diagnosticar sus probleméticas y necesidades, asi como los recursos reales y
potenciales con los que cuentan.

B. Analizar y construir su imagen-objetivo y sus propuestas de desarrollo.

C. Establecen las prioridades y metas, ademas de los compromisos y mecanismos de
correspensabilidad en tiempo y forma.

D. A partir de estas consideraciones, la planeaciéon del desarrollo no es solo un asunto de
especialistas, sino sobre todo un proceso de convergencia de conocimientos, técnicas, habilidades,
capacidades y visiones politicas, en permanente reestructuracion para transformar la realidad.

Diagndstico

Este diagnostico participativo se realizo con el objetivo de que la gente exprese la problemitica
real y en especifico de su haber cotidiano, asi como para que las personas mismas detecten su
situacion v la de sus compafieros y analicen de donde surgen sus problemas y ellos mismos
propongan las posibles soluciones, asi como alternativas de solucién.

La informacién de este diagnostico participative pretende proporcionar informacion real que
sustente la toma de decisiones y le ejercicio de politicas y proyectos encaminados a mejorar la
calidad de vida de los habitantes y fue obtenida de los talleres de planeacién participativa en la
cual participaron habitantes de la comisaria de santa Maria, asi como los miembros del consejo
municipal de desarrollo rural sustentable durante cuatro dias con un promedio de 2 a 3 horas
diarias en la cual expresaron e hicieron comentarios de sus actividades y su problematica ante sus
demas compafieros y el facilitador.

En el diagnostico participativo se estan considerando tres vertientes principales en los que gira la
informacién y es la dimensién ambiental, la dimensidn social, y la dimensién econdmica, de la cual
se sustrajo la informacidn de las herramientas que la gente realizo a lo largo de estos dias en el
municipio.
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MUNICIPIO DE CANSAHCAB

Lugar de fas 4 Cuevas de Tierra Blanca, por derivarse de las voces, Can, 4 y Zazcab o Zahcab, cueva
u hoya.

Sobre la fundacion de Cansahcab “Lugar de las cuatro cuevas de tierra blanca”, cabecera del
municipio del mismo nombre no hay datos exactos, aungue existe desde el siglo XV. Durante la
época prehispénica pertenecié al cacicazgo de Alinche! y después de la conquista permanecid bajo
el régimen de la encomienda, entre las cuales podemos mencionar la de dofia Bantulia Sosa de
Rivero en el afio de 1700 con 250 indios bajo su custodia. Su desarrollo comienza a partir de 1821
cuando Yucatén se declara independiente de la Corona Espafiola.

El municipio se localiza en la regién centro-norte del estado; queda comprendido en la zona
henequenera de la regidn , litoral centro y posee una altura de 6 metros sobre el nivel del mar.

Figura 1. Mapa de localizacién del municipic de Cansahcab en la regién 3.

Ty

Limita con los siguientes municipios: al norte can Yobain, Sinanché y Dzidzantun, al sur con Suma y
Teya, al este con Temax y al oeste con Motul.
El municipio de Cansahcab ocupa una superficie de 146.90 Km2.

Toda la extension es plana, clasificada como Hanura de barrera, con piso rocoso o cementado,
complejo.

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo, hay corrientes
subterrdneas que forman depdsitos comiunmente conocidos como Cenotes. En algunos casos los
techos de estos se desploman y forman las Aguadas. Actualmente existe un registro de 3 cenotes
en el municipio La regién esté clasificada como célida subhimeda con lluvias en verano (mayo -
julio}, durante éstas se presentan las llamadas sequias de verano. Tiene una temperatura medial
anual de 25.42 C y una precipitacion pluvial de 469 milimetros.

Los vientos dominantes provienen en direccién norte-suroeste. Humedad relativa promedio anual
marzo 66% - diciembre 89% La flora esta clasificada como selva baja caducifolia con vegetacién
secundaria, cuyas especies arboreas predominantes pueden alcanzar mas de 15 metros o mas de
altura, las mas comunes de la regién son: el bonete, la amapola, el flamboyan, la ceiba y el
pochote.

Respecto a la fauna, |as especies mas abundantes son: pequefios mamiferos
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como: las ardillas, los mapaches, los saraguatos, los conejos y las tuzas. Existen también diversas
variedades de reptiles y aves. )

Suelo tipo rocoso o cementado, complejo tiene las mismas caracteristicas de algunos de estos
municipios asi como manchones de los diversos tipos de suelos.

De acuerdo at Censo General de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado por el Instituto Nacicnal de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) la poblacién de 5 afios y mds, hablante de lengua
indigena en el municipio asciende a 1,466

personas. Su lengua indigena es el maya.

De acuerdo al Censo General de Poblacion y Vivienda 2010 efectuado por el INEGI, la poblacion
total del municipio es de 4,743 habitantes, de los cuales 2,352 son hombres y 2,391 son mujeres.
La poblacién total del municipio representa el 0.29 por ciento, con relacidn a a poblacion total del
estado.

Diagnéstico Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de Cansahcab

Al afio 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la poblacién de 5 afios y mds, que
es catdlica asciende a 4,087 habitantes, mientras que los no catdlicos en el mismo rango de
edades suman 217 habitantes.

Nuimero de escuelas por nivel educativo, al afio 2010, de acuerdo al Anuario

Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI:

No. de Escuelas Nivel Educativo
4 Preescolar

6 Primaria

2 Secundaria

1 Bachillerato

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatdn, editado por el INEGI, al afic 2010 se cuenta
con 1 unidad médica del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), esta unidad es de primer
nivel.

De acuerdo al Censo General de Poblacidn y Vivienda efectuado por el INEGI, el municipio cuenta
al afio 2010 con 1,093 viviendas.

Las coberturas de los servicios pablicos, de acuerdo al Censo General de Poblacidn y Vivienda 2010
efectuado por el INEGI, son las siguientes:

Servicio Cobertura (%)
Energia Eléctrica 95.68 Agua Entubada 82.55 Drenaje 36.27

De acuerdo con cifras al afio 2010 presentadas por el INEGI, la poblacidn econdmicamente activa
del municipio asciende a 1,564 personas, de las cuales
1,551 se encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera:

Sector Porcentaje

Primario {Agricultura, ganaderia, caza y pesca) 33.27
Secundario (Mineria, petrdleo, industria manufacturera, construccién y electricidad) 28.18
Terciario (Comercio, turismo y servicios) - 37.27
Otros 1.29
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El municipio Cuenta con 10 localidades, entre las principales se encuentran 3 y son:
» Cansahcab {cabecera municipal)

» Santa Maria

+ San Antonio Xiat

De las cuales se divide su poblacién en el siguiente cuadro

Total de la poblacién de Cansahcab y sus principales focalidades, asi segin sexo

Localidad Total Mujeres Hombres
Cansahcab 4313 2154 2119
Santa Maria 227 107 120

San Antonio Xiat 159 74 85

Total Municipal 4743 2391 2352
Visién

Cansahcab es un municipio moderno y seguro, capaz de generar oportunidades laborales para el
desarrollo econdmico de sus habitantes; serd un Municipio con medios para contrarrestar la
Pobreza. Proyectaremos una nueva imagen de nuestra Identidad, e integraremos a nuestros
funcionarios publicos a los nuevos desafios de gestion, desarrollo local e innovacidn laboral.

Misién

Somos un Gobierno demacritico basado en la honestidad, transparencia y responsabilidad que
busca un desarrollo econdmico y el bien comun, por medio de la igualdad de oportunidades para
todos los miembros de la sociedad, logrando en conjunto el desarrcollo integral de nuestro
Municipio.

Estrategias

Las estrategias a desarrollar en la Gestion {2012-2015), se estructuraron bajo el esquema de
Diagnosis, a través del cual se identificaron las principales problematicas, siendo la Ciudadania
quien definié el Rumbo que tomara el Municipio de Cansahacab durante la presente Gestion,
asimismo con este Plan Municipal de Desarrollo se busca sentar las bases para un crecimiento:
Equilibrado, Sostenido y Participativo. La identificacion de las principales necesidades de la
comunidad se construyd con las aportaciones de los representantes de los Gremios y Sectores
Socicecondmicos, Educativos y Reconocidos Ciudadanos.

En seguida, se plantean las estrategias propuestas para el cumplimiento de los compromisos de
campafia del ya electo Presidente Municipal y asimismo, presentaremos las problematicas que
dieron lugar al desarrollo de las estrategias que nos permitirdn alcanzar los objetivos del presente
Plan Municipal de Desarrollo, indicando las acciones propuestas para la materializacion de cada
Estrategia.
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Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno
1.- Problematica: RECURSOS MUNICIPALES MAL UTILIZADOS

Obijetivo: Brindar un servicio integral a la comunidad a través del fortalecimiento de los procesos
diarios para e logro de un Municipio administrado con responsabilidad y calidad

Estrategia: Fortalecer los sistemas de administracién interna, para tener Municipio administrado
con compromiso y eficacia.

Accion 1.1 Brindar atencién a las demandas ciudadanas. Aplicando Sistemas de operacién para la
recoleccién, quejas y sugerencias, con reporte de atencion.

Acciénl.2 Mejorar los servicios prestados. Integrar un documento que contenga las acciones y
resultados para la mejora de los servicios que se estan prestando.

Accién 1.3 Lograr Eficacia respecto a las metas, desarrollando, consultando y utilizando
constantemente el Plan Municipal de Desarrollo y el presupuesto programatico.

Accidn 1.4 Crear Vinculacion entre el avance programatico y el ejercicio de los recursos.

Accién 1.5 implementar Mecanismos de verificacion de impactos sociales de politicas y programas.
Conformado informes que incluyan los resultados y el seguimiento de los mecanismos
implementados.

2.- Problemética: NO HAY ATRACCION DE LA INVERSION

Objetivo: Establecer lineas de cooperacién con otros 6rdenes de gobierno e Instituciones de
Educacién para fortalecer la inversion en infraestructura.

Estrategia: Dar lugar a la generacidn de convenios de cooperacion y colaboracién para fortalecer la
inversién en infraestructura.

Accién 2.1 Promover la vinculacién y coordinacién con alguna instancia de gobierna estatal y/o
federal. ldentificar las instancias de gobierno estatales y federales con las gue a través de un
convenio de colaboracidn, se pueda fortalecer la operatividad de la gestién Municipal.

Acci6n 2.2 Participar a la ciudadania sobre su vinculacion con instituciones educativas, organismos
de la sociedad civil e iniciativa privada. Se generard y hard participe a 'a sociedad sobre los
siguientes documentos: convenios firmados, calendario de reuniones, cuadro de seguimiento ¥
avance, minutas de acuerdos, informe de actividades; resultantes de los convenios
interinstitucionales.

3.- Problematica; LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS NO SABEN TRATAR CON LA GENTE
Objetivo: Implementar las acciones necesarias para ser un Municipio gue cuente con profesionales
desempefidndose como servidores piblicos. Estrategia: Capacitar a los integrantes y trabajadores

del Municipio de Cansahcab en las buenas practicas del Funcionario Publico.

Accion 3.1 Implementar un procedimiento de reclutamiento profesionalizado. Establecer un
manual de Procedimientos estandarizado.
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Accidn 3.2 Crear un programa Anual de Capacitacién. Implementar un programa de capacitacién
institucionalizado.

3.3 Establecer un Sistema de evaluacién del desempefio. Llevar a cabo una medicién de resultados
transparente y de satisfaccidn de usuarios internos y externos.

3.4 Establecer un sistema de reconocimientos. Otorgar reconocimientos de manera periddica en
relacion al procedimiento. Mostrar lineamientos de operacion y registro de reconocimientos
otorgados.

Accion 3.5 Definir el perfil de cada puesto. Publicar la plantilla de personal y todos los perfiles de
puestos. '

Accién 3.6 Dotar de capacitacién al cuerpo policiaco para que este pueda brindar un servicio de
calidad y respetuoso a la ciudadania.

4 - Problemitica: EL MUNICIPIO NO ESCUCHA LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

Cbjetivo: Establecer lineas de comunicacidn con Jos distintos sectores de la sociedad para ser un
Municipio participativo que solventa las necesidades de su comunidad Estrategia: Identificar e
incluir en los planes de desarrollo, a los distintos sectores de la sociedad para ser un Municipio
participativo que solventa las necesidades de su comunidad.

Accién 4.1 Establecer un comité de planeacién municipal, con un programa de sesiones, actas de
fas sesiones, estructuracion del comité y seguimiento de acuerdos.

Accién 4.2 Implementar mecanismos de consulta ciudadana para la aplicacion programas,
publicar procedimientos de consulta ciudadana para concursar en programas de Desarrollo Social,
asimismao las convocatorias de los mismos.

Accién 4.3 Establecer un drea de promocion de la participacion ciudadana en la planeacion,
ejecucion de proyectos y evaluacidén por sondeos, con un programa de difusion, capacitacion y
evaluacidn social.

Accién 4.4 Realizar consultas del tipo sondeos, encuestas, foros ciudadanos, grupos de enfoque a
través de IES, para medir (a percepcién de buen gobierno, confiabilidad, impacto de la politica
social, programas y politicas de urbanizacién, y de apoyo al sector privado.

Accién 4.5 Contar con un sistema integral de registros (lineas telefénicas, madulos, buzones fisicos
o electrénicos), sistematizacién, responsables de recepcion, atencidn y control de asuntos,
estandares de atencidn (folio de asuntos, recibo al ciudadano, plazo de respuesta).

Accién 4.6 Brindar una Administracién Competitiva, Transparente, de Puertas Abiertas y sensible a
las necesidades de la gente.

Accién 4.7 Conformar Consejos de Participacion Ciudadana; integrados por un Delegado Seccional,
comisario y vecinos.

5.- Problemdtica; DEMASIADA BUROCRACIA Y TE HACEN DAR MUCHAS VUELTAS

Objetivo: Tecnificar los servicios que presta el Municipio a través del uso de software especializado
vy el acceso al servicio de internet Estrategia: identificar los programas y llevar a cabo las gestiones
necesarias para que los servicios que brinda el Municipio estén tecnificado y cuenten con software

especializado y servicio de internet

Accion 5.1 Integrar un listado del equipo de computo necesario en cada drea, con las
caracteristicas minimas requeridas para su uso, para adquirir lo que es estrictamente necesario.
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Accidn 5.2 Capacitar al personal para el manejo del equipo y software y asi cubrir las necesidades
basicas de su area de trabajo. Verificar los expedientes del personal de las diferentes areas para
comprobar su competencia en materia de manejo de equipo y software y asi complementar su
desarrollo profesional.

Accién 5.3 Establecer un area de promocion de la participacién ciudadana en la planeacion,
gjecucién de proyectos y evaluacién por sondeos, con un programa de difusion, capacitacion y
evaluacidn social.

Accion 5.4 Implementar procesos tecnificados de las dreas Identificando los sistemas y procesos
internos, para posteriormente generar Pantallas, reportes y diagramas de procesos de todas las
areas.

Accién 5.5 Dar lugar al desarrollo e implementacion de Tramites Automatizado

Desarrollo Econémico Sostenible
6.- Problematica: NO HAY OPORTUNIDADES LABORALES. EMIGRACION DE LA POBLACION

Obijetivo: Apoyar por medio de programas Gubernamentales al sector Productivo e identificar las
oportunidades de negocio, fomentando la innovacion en alternativas econémicas.

Estrategia: Identificar los programas Gubernamentales que dan apoyo al sector Productivo; asi
como establecer un sistema de deteccidn de oportunidades de negocio, fomentando [a innovacion
en alternativas econdmicas.

Accion 6.1 Ulevar a cabo un diagnostico que nos permita identificar y cuantificar los recursos,
fisicos y humanos con los que se cuenta. ;
Accién 6.2 Crear las condiciones adecuadas de infraestructura para impulsar actividades
econdmicas alternativas, por medio de promocién de los programas gubernamentales de fomento
y la capacitacidn de la poblacién.

Accion 6.3 Crear y establecer vinculos con las instituciones de Educacion Superior y los Centros de
Investigacién del Estado.

Accién 6.4 \dentificar las actividades empresariales alternas al potencial productivo tradicicnal del
Municipio y diagnosticar las capacidades, habilidades y competencias de la poblacion
econdmicamente activa de la regidén, asi como las herramientas y equipo con ¢l que cuentan.

7.- Problematica: LA COMUNIDAD NO TIENE VOCACION PRODUCTIVA.

Objetivo: Ser un Municipio Promotor de las Vocaciones Productivas.
Estrategia: Llevar a cabo investigaciones para identificar la Vocacion Productiva del Municipio.

Accion 7.1 Identificar las vocaciones productivas del Municipio.

Accién 7.2 Generar programas, mecanismos o acciones para impulsar las vocaciones productivas.
Accién 7.3 Promocion de la inversidn para impulsar las vocaciones productivas.

Accidn 7.4 Desarrollar actividades para apoyar y promover la transferencia de tecnologia a
sectores sociales.

8.- Problemdtica: HACE FALTA CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS

Objetivo: Ser un Municipio promotor de programas permanentes de capacitacion para el empleo
local. Estrategia: Promover la capacitacion para el emplec local a través de programas

21



permanentes de capacitacidn para el fortalecimiento del empleo local.

Accién 8.1 Promover programas de capacitacién orientados hacia el fortalecimiento del empleo y
del autoempleo a través de programas propios ¢ de otras instancias.

Accién 8.2 Identificar centros e instituciones que ofrecen servicios de capacitacion. Contar con un
padrén y un listade de los programas de capacitacion.

9.- Problemadtica: EL TURISMO ALTERNATIVO NO SE EXPLOTA

Objetivo: Promover la actividad Turistica a través de la explotacién responsable de los recursos
fisicos del Municipio Estrategia: Identificar las zonas con potencial de convertirse en zonas
ecoturisticas, asi como los programas de apoyo al turismo alternativo.

Accion 9.1 Establecer un drea responsable que promueva los sitios turisticos y que cuente con
personal capacitado para promover los productos turisticos.

Accidn 9.2 Identificar y vincular al Municipio con fuentes de financiamiento destinados a promover
la actividad turistica. Realizar diagramas de procesos para crear una cartera de presupuestos y de
fuentes de financiamiento destinados a promover los sitios turisticos.

Accidn 9.3 Presentar los programas de desarrollo turistico del municipio (diagnostico, inventario
de atractivos, programa de desarrollo de productos, inventario de infraestructura turistica,
programa de capacitacidon y promocion).

Accién 9.4 Establecer una vinculacidn permanente con actores que favorecen el desarrollo
turistico, tales como universidades, gobiernos, incubadoras, iniciativa privada y sector social.
Accién 9.5 Establecer un sistema de informacién que le ayuda a conocer la frecuencia, registro y
evaluacion del tipo de visitantes, extranjeros y /o nacionales, de los sitios més frecuentados

11.- Problematica: NO HAY INVERSIONISTAS

Objetivo: Promover y apovyar al sector agropecuario a través de proyectos productivos con bases
sostenibles
Estrategia: Promaver al sector agropecuario fortaleciendo la competitividad del productor.

Accién 11.1 Diagnosticar el estado actual del sector agropecuario. Crear una base de datos con
informacion detallada y especifica de las areas del sector, para facilitar las acciones o planes para
desarrollo del sector,

Accion 11.2 Establecer un programa anual para desarrollo de) sector agropecuario. Ejecutar
actividades relacionadas al sector, con estructura y logistica, asi como con esquemas de
planeacién.

Accién 11.3 Establecer el Consejo de Desarrollo Rural Sustentable. Identificar a los lideres de los
gremios y sectores productivos. Establecer un programa de reuniones. Accion 11.4 Implementar y
Desarrollar el programa de Desarrollo Rural Territorial. Accidn 11.5 Implementar en el municipio el
Programa de estimulos a las MYPYMES (Micro, Pequefias y Medianas Empresas). Desarrollar un
programa de apoyo, vinculacién y estimulos a las MYPYMES con mayor indice de productividad.
Accidon 11.6 Fomentar las cadenas productivas, desarrollando un programa de fomento e
identificacidn de las cadenas productivas.
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Desarrollo Social Incluyente

13.- Problematica: LA RECOLECCION DE BASURA Y EL SERVICIO DE AGUA NO SON SUFICIENTES
Objetivo: Fortalecer los mecanismos de operacién de los SERVICIOS piblicos Estrategia: identificar
las necesidades en los servicios pablicos para poder optimizar los recursos humanos, fisicos; asi
como los circuitos de los servicios publicos

Accién 13.1 Brindar eficacia en la prestacién de servicios publicos, generando reportes de los
sistemas de atencién ciudadana y mecanismos de seguimiento a la satisfaccion del demandante.
Asi como crear un sistema de verificacion de acciones y de la satisfaccion ciudadana.

Accién 13.2 Ampliacién de la cobertura en el servicio de recoleccion de basura. Establecer planos
con densidad de poblacion y rutas de recoleccién, programas y reportes. Accion

13.5 Ampliacién de la cobertura del servicio de agua potable. Identificar las zonas tanto urbanas
como rurales que aun no cuentan con este servicio, generar un reporte veraz sobre los resultados
identificados.

Accién 13.6 ldentificar las zonas con mayor circulacién vehicular, que aun no cuentan los servicios
de pavimentacion, generar un reporte veraz donde se justifique la necesidad de pavimentar

14.- Problematica: INSUFICIENTES ESPACIOS RECREATIVOS

Obijetivo: Promover el deporte y la recreacidn Estrategia: Dar jugar al desarrollo de espacios de
calidad para los jovenes

Accion 14.1 Establecer una instancia responsable del deporte, y que esta cuente con un
Organigrama, especificacién de funciones y persanal capacitado.

Accién 14.2 Crear un Calendario y reporte de actividades gue refleje que las acciones se estdn
realizando de acuerdo al programa.

Accién 14.3 Dotar de Infraestructura deportiva a las zonas ya existentes para su promocion.
Generar un registro de instalaciones, mantenimiento y listado de eventos..

Accion 14.4 Praomover del deporte y actividad fisica como una accion vinculada a la salud, entre
todos los grupos de edades. Generar un programa y relacion de beneficiarios.

Accion 14.5 Dar lugar a la coordinacion con el gobierno estatal y el federal para la promocién del
deporte.

Accién 14.6 Gestionar la creacidn de la Escuela Regional de Deportes.

15.- Problemdtica: POCO APOYO A LA MUIJER, ESTUDIANTE Y ADULTO MAYOR

Objetivo: Promover la equidad de género Estrategia: Dar lugar a espacios para la promocion de la
equidad de género

Accién 15.1 Gestionar programas para la capacitacion a adultos; crear un reporte de actividades
(poblacién-objetivo y atendida).

Acci6n 15.2 Implementar programas para la sensibilizacion de los hombres y mujeres antes del
matrimonio/vida en pareja. A través del Programa Nacional por una Vida sin Violencia Accién 15.3
Gestionar el desarrollo y creacién de la “Casa de la Mujer”. Accion 15.4 Implementar programas
federales dirigidos a la atencién integral y desarrollo de la mujer.

Accion 15.5 Crear una instancia dirigida a la atencién integral y desarrello de los jovenes del
Municipio. Accién 15.6 Dar lugar al desarrollo de la infraestructura necesaria para la atencién
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integral y desarrollo profesional y productivo de los jévenes del Municipio

Accion 15.7 Hacer un diagndstico de la situacidn actual de los jovenes del Municipio.

Accién 15.8 Implementar Programas de Asesorias Profesionales para Jovenes emprendedores, a
través de Capacitaciones para la orientacién vocacional de los jévenes del municipio; asimismo
desarrollar e implementar Programas para Capacitacion de jévenes con capacidades especiales.
Accién 15.9 Identificar e implementar Programas federales de rehabilitacion para jévenes
infractores.

Accidn 15.10 Crear un programa municipal de incentivos para jovenes talentosos.

17.-Problematica: NO HAY ABASTO EN MEDICAMENTOS O SERVICIOS

Objetivo: Ser un Municipio que cuenta con una poblacién Saludable Estrategia: Implementar
programas de prevencion y correccién de los problemas relacionados con la salud

Accién 17.1 Dar lugar a reuniones para identificar problemas de salud del Municipio donde se
identifiquen los problemas de salud en el Municipio. Generar minutas donde se documenten los
problemas identificados del Municipio.

Accién 17.2 Diagndstico situacional de salud. Realizar un diagndstico de salud actualizado. Integrar
un Documento de diagnédstico de la peblacién.

Accién 17.3 Identificar los programas de salud municipal Federales y realizar un programa de salud
que opere en congruencia con los problemas de salud Municipal. Dicho programa debera integrar
las siguientes acciones: a) Prestacidn de servicios médicos. b) Control y estabilizacion de poblacién
canina. ¢) Dengue. d) Educacién para la salud. e} Nutricién. f) Prevencién y control de adicciones.
g) Embarazo en adolescentes. h} Pandillerismo. i} Violencia familiar. j} Salud del adulto mayor. k)
Manejo adecuado de residuos téxicos. |) Mejoramiento de rastros y mercados municipales. Y en
términos del reporte de actividades un documento que incluya: a) Prestacion de servicios medicos
de salud integral. b) Control y estabilizacidén de poblacién canina. c) Dengue. d) Educacion para la
salud. e} Nutricidén. f) Prevencién y control de adicciones, de embarazo en adolescentes, de
pandillerismo, de la violencia familiar, de la Salud del adulto mayor, del manejo adecuado de
residuos toxicos. ) Mejoramiento de rastros y mercados municipales.

Accion 17.4. Integrar un proyecto de trabajo, completo, con claridad de metas e incluyente. El
proyecto o plan de trabajo deberd contar con un Documento que incluya como minimeo lo
siguiente: Antecedentes / justificacién, Objetivo, Metas, Estrategias, Actividades.

Accién 17.5. Generar informes de los avances en las metas de los programas, y modelos de
evaluacién de los programas; asi como el informe del impacto de las evaluaciones. Por otra parte,
el modelo de evaluacidon a implementar contemplaré la planeacién, operacién e impacto y los
resultados de las evaluaciones se utilizaran para la reorientacién de los programas.

Accién 17.6. Crear el Comité Municipal de Salud integrado por Promotoras voluntarias activas del
comité local integradas al programa municipal de salud. El cual sera responsable de supervisar'y
documentar las actividades de los programas de salud municipal. Para ello se generara un Acta o
minutas de constitucién del comité, reportes de avances de programas y actividades.

Accién 17.7. Desarrollar un Sistema saludable de recoleccidn y disposicion de basura. Integrar un
reporte de la observacién de instalaciones, y/o visita a la comunidad, y/o la verificacion de la
documentacién comprobatoria, y/o reporte de SEMARNAT donde se cumple la norma en la
materia de disposicién de basura.

Accién 17.8 Crear la cultura de mantener a la Comunidad informada de actividades del comité
local y Municipal, por medio de la difusién permanentemente las actividades del Comité y el
generar reportes constantes de las mismas.,
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Accién 17.9 Crear programas que promuevan la disminucién de riesgos en grupos vulnerables
(nifios, embarazadas, indigenas y personas mayores de 60 afios); por medio de acciones, con
resultados que reflejan disminucién en los riesgos de salud de los grupos vulnerables y el generar
reportes de los resultados de los programas.

Accién 17.10 Crear programas de difusion entre la ciudadania sobre salud reproductiva, nutricion
¥ prevencioén sobre la mortalidad materna y perinatal. Difundir datos importantes sobre los temas
previamente mencionados a través de diversos mecanismos (volanteo, pldticas, conferencias, y/o
medios de comunicacién masiva, etc.). Generar un reporte de las actividades de difusion.

Accién 17.11 Desarrollar programas de identificacion y diagnostico situacional, para dar a conocer
los problemas pricritarios de salud entre la comunidad.

Accidn 17.12 Incorporar el sistema de Salud del Municipio a la Red Estatal de Municipios por la
Salud. Generar los documentos pertinentes que demuestren que se ests llevando a accion.

18.- Problemdtica: BAJO NIVEL ACADEMICO.

Objetivo: Ser un Municipio que promueva de la calidad educativa a nivel basico Estrategia;
Promover la calidad educativa a nivel bésico

Accidn 18. 1 A fin de identificar si se cuenta con la cobertura suficiente para atender la demanda
educativa de los niveles Preescolar, Primaria, Secundaria General, Secundaria Técnica y de
Educacion para el trabajo, se generara un documento diagnéstico de la situacién educativa y la
matricula escolar.

Accién 18.2 Crear un Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacién e integrar un
reporte de acciones a través de la documentacién de las minutas y de los reportes de avances de
programas y actividades.

Accién 18.3 Otorgar Becas Municipales a los Estudiantes de Alto Rendimiento Escolar. Accion 18.4
Establecer un Programa de acciones sistemdticas para dar mantenimiento a las escuelas.

Accidn 18.5. Mantener una base de datos actualizada de la sitvacién educativa del Municipio.
Accién 18.6 Dar lugar a la vinculacién intergubernamental. Hacer un reporte de actividades asi
como las Minutas de las reuniones.

Accién 18.7 identificar los programas que apoyen al equipamiento de las Escuelas para que estas
puedan tener acceso a Internet. Generar un documento que identifique el porcentaje de escuelas
piiblicas de educacién bésica y media tiene acceso a Internet. Asi como un listado e inventario de
los equipos existentes.

19.- Problemdtica: NO SE RESPETAN LAS LEYES

Obijetivo: Formar a nuestra ciudadania en los Valores Civicos Estrategia: Brindar programas de
capacitacién y de formacidn a los Ciudadanos de Cansahcab.

Accion 19.1 Generar programas y acciones para la promocién del ejercicio democratico de ia
comunidad. Dichos programas y acciones contaran con un reporte de actividades.

Accién 19.2 Se Difundird entre los Ciudadanos para su conocimiento la estructura y funciones del
gobierno municipal.

Accién 19.3 Se hardn campafias de promocion de los derechos y abligaciones de los ciudadanos.
Establecer esta accién como una campaiia permanente.

Accidn 19.4 Regular y aplicar las normativas en el uso de cascos para moteciclistas. Accidn 19.5
Regular y normar el servicio que presentan los Tricitaxis
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Accion 19.6 Ubicar, mejorar y dar mantenimiento al sistema de sefialamiento de la Ciudad. Accién
19.7 Crear y desarrollar el Reglamento de Vialidad del Municipio.

20.- Problematica: PARTIMONIC CULTURAL DESCUIDADO

Objetivo: Ser un Municipio promotor de la cultusa y el patrimonio arqueoldgico e historico.
Estrategia: Promover acciones que fomenten y procuren la cultura vy el cuidado del patrimonio
arqueoldgico, histérico y paleantoldgico.

Accion 20.1 Dar a la infraestructura cultural el mantenimiente adecuado y procurar que reciba
mantenimiento constante (por lo menos 1 vez al afio) y adecuadamente. Integrar un programa de
rescate de la cultura y un reporte de actividades.

Accién 20.2 Procurar que el patrimonio histdrico reciba el mantenimiento adecuado y establecer
un Programa con su debido reporte de actividades.

Accién 20.3 Identificar los programas de fomento, rescate y preservacion del patrimonio histérico,
cultural y artistico.

Accién 20.4 Establecer programas para la promocién de las actividades artisticas y culturales y
designar a una instancia responsable con existen programas para la promocién de las actividades
artisticas y culturales.

Accidn 20.5 Realizar eventos culturales y contar con una instancia responsable que realice
sistematicamente eventos para la promocidn de la cultura misma que tendra un Organigrama y
Programa con calendario reporte de actividades de actividades y eventos.

Accién 20.6 Integrar la participacion de las Asociaciones Civiles locales en la conservacion del
Patrimonio Histérico, procurando que estas (ltimas participen activamente y de manera continua
en la promocién y conservacidn del Patrimonio. Histdrico. Integrar un reporte de Actividades y
realizar un Programa y convenios con Asociaciones Civiles.

Accién 20.7 Implementar las acciones necesarias para la identificacién y rescate de los cascos de
Haciendas.

Accidn 20.8 Delimitar el &rea del Centro Histdrico para su conservacion.

Accién 20.9 Desarrollar e implementar el Reglamento del centro Histérico.

Desarrollo Ambiental Sustentable
22.- Problematica: QUEMA DE BASURA EN PATIOS TRASEROS

Objetivo: Procurar el cuidado del aire a través de acciones normativas Estrategia: Promover el
cuidado del aire a través de campafas de promocién y el establecimiento de reglamentos que
implementen acciones normativas.

Accién 22.1 Realizar campafias de conocimiento y cumplimiento de los ordenamientos federales y
estatales en materia de emisiones a la atmésfera, en las que se dé a conocer fa normatividad
federa) y estatal. Capacitar al personal responsable e implementar programas de inspeccion y
procedimientos juridico-administrativos. 50 Estrategias | Presidencia Municipal

Accion 22.2 Integrar un Reglamento municipal que contenga las normas para la regulacién del
cuidado del aire. Dicho Reglamento sera revisado y actualizado al menos una vez en el periodo
constitucianal.

Accién 22.3 Implementar un sistema de inspeccién y sancidn de fuentes de contaminacion fijas
relativas a establecimientos mercantiles y servicios, y fuentes de contaminacién moviles en
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congruencia con la normatividad estatal.
23.- Problemética: SEPARACION Y RECICLAJE DE LA BASURA

Objetivo: Ser reconocidos como un Municipio limpio y responsable de su basura Estrategia:
Capacitar y promover actividades que nos permitan tener una Ciudadania con buenos habitos en
términos del manejo de su basura y otros residuos

Accién 23.1 Promover el conocimiento y cumplimiento de la normatividad federal y estatal en
materia de residuos. Promover la capacitacion del personal responsable, programas y actas de
inspeccion y procedimientos juridico-administrativos.

Accién 23.2 Integrar un Reglamento municipal que contenga la materia. Desarrollar un Proyecto
de reglamento y reporte de acciones que se actualice al menos una vez en el pericdo
constitucional, y contenga las evidencias de su aplicacion.

Accién 23.3 implementar un Programa Municipal para la prevencidn y gestidn integral de los
residuos sélidos urbanos. '

Accién 23.4 Designar a una instancia Municipal para que se encargue de la regulacién de los
residuos sélidos urbanos. Procurar el desarrollo de las competencias 'y equipamiento para que ésta
cuente con la capacidad técnica requerida.

Accién 23.5 Dotar a la instancia responsable del Equipamiento necesario para el manejo de los
residuos sélidos urbanos; procurando la realizacion de un inventario y un programa de
mantenimiento, con registros y bitacoras.

Accion 23.6 Dotar de la infraestructura necesaria para el tratamiento y disposicién final de los
residuos sélidos urbanos. A fin de cumplir con la normatividad a través de un plan de
regularizacién basado en la NOM-083-SEMARNAT.

24.- Problematica: DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES

Objetivo: Realizar campafias de promocién de las normatividad y su cumplimiento Estrategia:
Promover la identificacién y aplicacién de la Normatividad en materia de Recursos Naturales y su
complimiento.

Accién 24.1 Promover el conocimiento y cumplimiento de la normatividad federal y estatal en
materia de recursos naturales.

Accién 24.2 Recibir asesoria técnica y capacitar al personal responsable. Establecer convenios,
entregar constancias de capacitacion y documentar los resultados.

Accion 24.3 Implementar Programas y acciones municipales para el cuidado de la flora y la fauna
realizar un reporte de actividades y la evaluacién de resultados.

25.- Problemética: DESPERDICIO DEL AGUA

Objetive: Ser un Municipio promotor del cuidado del agua Estrategia: Promover el conocimiento y
cumplimiento de las normas que regulan su cuidado.

Accion 25.1 Promover |a identificacion, conocimiento y cumplimiento de la normatividad federal y
estatal en materia de explotacion, uso racional y tratamientoe del agua.

Accién 25.2 Promover 1a Identificacidn y el conocimiento en el manejo de aguas subterraneas. Dar
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lugar a acciones en coordinacién con las instancias federales y estatales, a través de Convenios.
Accién 25.3 Implementar un Programa para la inspeccion y control de las aguas de desecho en
coordinacion con las instancias federales y estatales. ‘

Accién 25.4 Realizar un documento con el indice de la cartera vencida por servicio de agua
potable.

Accién 25.5 Identificar e implementar planes y proyectos de mejora, ampliacion del servicio de
agua potable y su saneamiento, en funcidn de la demanda.

26.- Problematica: NO SE REGULA EL MANEIO DE AGROQQUIMICOS

Objetivo: Promover el cuidado del suelo Estrategia: Promover el conocimiento y cumplimiento de
las normas que regulan su cuidado.

Accién 26.1 Promover el conocimiento y cumplimiento de la normatividad federal y estatal en
materia de contaminacion y uso del suelo.

Accién 26.2 implementar Programas de prevencién, vigilancia y sancion en materia de
contaminacién y uso del suelo. Realizar reportes de actividades.

Accién 26.3 Brinda asesoria técnica profesional a quienes hacen uso de los agroquimicos a través
de platicas y cursos periédicos y sistematicos de asesoria en la materia. Entregando constancias,
reportes y convenios.

27.- Problematica: NO SE CUIDA DEL MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Promover la Educacién Ambiental entre los ciudadanos del Municipio de Cansahcab.
Estrategia: Promover la normatividad v los programas de educacién ambiental

Accion 27. 1 Dar a conocer, cumplir y difundir la normatividad federal, estatal y municipal en
materia de educacién ambiental. Generar un Reporte de actividades.

Accion 27. 2 Implementar Programas de apoyo y fomento de la educacion ambiental, a través de

acciones y el desarrollo de personal capacitado en la materia. Generar reportes de actividades y
entregar Constancias.

3,-PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPALES

EDUCACION.

Diagnostico:

El municipio cuenta con escuelas de preescolar, primaria, secundaria y bachillerato, que atiende a
la poblacién escolar de la cabecera municipal comisarias y en el caso de bachillerato cubre la
demanda de municipios circunvecinos como Suma, Yobain Temax y Dzidzantun

OBJETIVO GENERAL

Hacer de la educacion uno de los pilares del crecimiento econémico y la base de la transformacion

social del Municipio.

LiNEAS DE ACCION.
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s Coordinarse con las diversas autoridades educativas para ampliar y fortalecer los Programas
Educativos.

»  Promover, gestionar y otorgar becas dignas y remuneradoras a los alumnos de mejor
aprovechamiento académico.

*  Apovar los programas de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura
educativa en todo el municipio.

= Dar continuidad a las becas escolares.

* Implementar un programa de becas de transporte que permita a los alumnos desplazarse a
otras comunidades para continuar con sus estudios superiores,

*  Por su ubicacién gestionar una escuela de nivel superior para atender la demanda local y los
municipios circunvecinos.

SALUD.

Diagnostico:

£l municipio cuneta con una infraestructura que durante muchos afios proporciond a la zona
servicio de hospitalizacién, pero hace aproximadamente 15 afios, en la clinica solo se presta el
servicio de consulta externa. Esta situacién trae como consecuencia que se tenga una
infraestructura y equipo médico subutilizado.

OBIETIVO GENERAL
Mejorar los servicios de salud salud y abatir los indices de desnutricion, morbilidad y mortalidad
de la poblacién.

LiNEAS DE ACCION.
. Rehabilitar la clinica ubicada en la cabecera municipal para brindar servicio de
hospitalizacién y servicio médico las 24 horas del dia.

= Apoyar y participar en la semana nacional de Vacunacién.

= Proporcionar transporte en forma gratuita, eficiente y pronta a la gente que no cuente con los
recursos econdmicos suficientes para ser trasladado a hospitales para urgencias.

= Apoyar al personal del Sector Salud en las diferentes campaiias que se realicen en la
comunidad.

»  Crear un espacio de atencién ciudadana para facilitarles el medicamento a las personas de
€5Cas05 recursos.

»  Efectuar campafias de combate al mosco con equipo nebulizador.

CULTURA.

Diagnastico:

E! municipio de cansahcab se caracteriza por contar con hombres y mujéres con talento para la
cultura y las artes, pero con el paso de los afios muchos talentos no han apoyado para su maxima
expresion.

OBIETIVO GENERAL
Promover la cultura recuperando la vision global de su concepto, no limitada a las expresiones

cristalizadas en el pasado, sino entendiéndola como un proceso social, vivo y dinamico.

LINEAS DE ACCION.
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»  Crear la Direccién de Cultura Municipal y establecer fa Casa de la Cultura en un local
adecuado como centro para las diversas manifestaciones culturales.

s  Crear la casa de la cultura para efectuar cursos y talleres para reforzar los talentos culturales
del municipio.

= Realizar eventos culturales en coordinacién con dependencias u organismos del Gobierno del
Estado con el propésito de dar a la poblacion en general momentos de distraccion y al mismo
tiempo aprovechar estos eventos para rescatar nuestros valores, costumbres y tradiciones.

»  Buscar los medios econdémicos y materiales en las instancias de Gobierno, empresas privadas
y sociedad en general para poder llevar a cabo la realizacién de las actividades culturales y
tradicionales.

DEPORTE.

OBIETIVO GENERAL

Mejorar progresivamente el desarrollo fisico e intelectual de los habitantes de Cansahcabh,
mediante el impulso a la practica, cada vez mas generalizada, de las actividades deportivas y la
recreacién sana, que complementen las acciones gubernamentales en materia educativa y de
capacitacién laboral.

LiNEAS DE ACCION,

=  Establecer programas que promuevan el desarrollo del Deporte en el municipio y sus
comisarias.

» Rehabilitar, mantener y ampliar los inmuebles deportivos, tales como canchas de basquetbol
y otros deportes.

= Apoyar y fortalecer a los deportistas de Cansahcab que mas se han destacade, asimismo
brindarles toda la ayuda posible para que asistan a competencias fuera del municipio.

*  Promover entre la nifiez el deporte escolar.

»  Firmar convenios de colaboracién con las autoridades y rganos correspondientes.

= Realizar torneos deportivos interescolares.

»  Apoyar a los equipos del municipio con transporte y uniformes.

ATENCION A LA JUVENTUD.

Diagnostico:

Hoy en dia mas del 40% de la poblacién son jovenes que reclaman espacios de participacion en
Las diferentes aéreas del desarrollo municipal y actualmente el municipio no cuenta con
Instancias de atencién para esta tan importante poblacion de nuestra comunidad

OBIETIVO GENERAL

Atender las inquietudes de los jévenes del municipio de Cansahcab ya sean sociales, académicas,
culturales, juridicas, deportivas 0 médicas, etc. para que obtengan las respuestas adecuadas y los
elementos necesarios para su desarrollo personal.

LINEAS DE ACCION. ‘

»  Se creara la Direccién general de la juventud que trabajard de manera coordinada con la
Secretaria Estatal de la Juventud.

s Coordinar con otras instituciones programas, con las diferentes dependencias municipales,
estatales y federales para brindar apoyo a la juventud en sus inquietudes.
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= |mplementar proyectos productivos con la participacion activa de los jovenes desde su
. .proceso de planeacion.
DESARROLLO ECONOMICO.

OBIETIVO GENERAL

Buscar y poyar acciones que impulsen las actividades productivas, como fuentes generadoras de
desarrollo y bienestar sostenible a la poblacién.

Elevar de manera substancial el potencial productivo de los trabajadores del campo, buscando
alcanzar niveles de competitividad de la fuerza laboral.

LiNEAS DE ACCION.

* Impulsar y consolidar el desarrollo econémico del municipio, sobre bases mas firmes que
permitan la permanencia de la planta laboral y expansidn paulatina de las fuentes de empleo,
en el entendido de que la demanda sera satisfecha gradualmente, en la medida que se
retome |a senda del crecimiento econdmico.

s Vincular la economia con el sector educativo y los centros de formacion y capacitacion para el
trabajo, es el medio para alcanzar mayores niveles de productividad, competitividad y
bienestar para todos y cada uno de los trabajadores yucatecos.

» 'Fomentar el comercio como fuente generadora de empleos.

=" Otorgar facilidades administrativas, a las empresas para que se instalen contraten gente del
municipic.

*  En igualdad de circunstancias, adquirir preferentemente en el comercio local, los bienes e

. insumos requeridos por | administracién municipal.

*  Apoyar la mano de obra local dentro de la industria de la construccidn con las obras que el
municipio construye.

»  Gestionar Programas de Empleo temporal.

»  Gestjonar la apertura de estancias infantiles para apoyar a las madres trabajadoras.

»  Gestionar créditos para los microempresarios del municipio.

* .. .
DESARRCLLO RURAL.
OmmvoGéNERAL
Procurar que gradualmente el sector agropecuario adquiera la dimension y perfil que le
corresponde en el desarrolio integral, teniendo por fin Gltimo el rescate de los niveles de vida de
los productores dedicados al campo.

LINEAS DE ACCION. )

» Impulsar la diversificacion en aquellas actividades agropecuarias donde tenemos ventajas
comparativas, vocacion probada y podemos ser mas productivas y eficientes.

=  QOtorgar un tratamiento diferenciado a las actividades productivas de autosuficiencia, en
relacién con las que tienen posibilidades de desarrolio intensivo y orientado al mercado.

= Articular las cadenas productivas entre las actividades del sector y los procesos
agroindustriales.

o Gestionar asesoria y asistencia técnica permanente a los productores agricolasy pecuarios.

» Impuisar el establecimiento de proyectos productivos relacionados con la agricultura y la

. ganaderia.
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*  Coordinar actividades con dependencias del Gobierno del Estado y Federal para reactivar el
trabajo en el campo.

ECOLOGIA.

OBJETIVO GENERAL

Crear un sistema de ordenamiento ecoldgico que ubique y regule las actividades productivas,
servicio e infraestructura que siente las bases de un desarrollo sustentable.

Preservar un medio ambiente favorable, para la convivencia y el desarrollo social y econdémico.

LiNEAS DE ACCION.
®»  Fomentar una cultura de planeacién para la toma de decisiones de la administracién publica
municipai.

*  Actualizar los instrumentos que rigen, regulan ordenan y norman la administracion del
desarrollo urbanag, con la participacién conjunta del Gobierno del Estado.

»  Regular el uso, destino y reservas del suelo para el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de Cansahcab.

- ®»  Fomentar la conciencia ecologica a través de los programas de Salud vy Educacion,

= Daratencién y seguimiento sobre irregularidades ecoldgicas que presente la ciudadania.

& Coadyuvar con las autoridades Estatales y Federales para conservar un ambiente sano en el
municipio.

= Crear un programa de saneamiento del suelo (Eliminacidn de tiraderos clandestinos).

= Crear un programa de recoleccion y disposicion final de cacharros y basura.

= Dotar de botes de basura [as escuelas y los edificios publicos para organizar y administrar su
recoja y destino final.

= Dar mantenimientc a las calles {chapeo, limpieza etc.}) de la cabecera municipal vy las
comisarias.

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO GENERAL

La administracién municipal deberd asegurar que las obras piblicas a ejecutar sean producto del
consensc con la ciudadania y que realmente justifiquen su funcionalidad, ademas de que se
aplique prioritariamente a los habitantes con mayores necesidades.

IMAGEN PUBLICA.

QOBJETIVO GENERAL

Brindar a la poblacién servicios de limpieza eficiente que favorezcan su bienestar y desarrollo,
Transformando a Cansahcab en un municipio limpio v saludable; garantizando el servicio a todo el
municipio y sus comisarias con una periodicidad adecuada.

LENEAS DE ACCION.

= Promover la celebracidn de campafias de limpieza con la participacién de instituciones
educativas, de salud y poblacidn en general.

= Habilitar personal suficiente para el sistema de limpieza y recoleccion de basura incluyendo a
las comisarias.
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*  Colocar depésitos para la basura menor en el primer cuadro de la Cabecera municipal y
puntos estratégicos.

*  Efectuar una campafia permanente de limpieza y desmonte en lotes baldios.

» Difundir programas de participacién y concientizacion ciudadana para conservar limpio
nuestro municipio, involucrando en éstos programas a los estudiantes de todos los niveles.

»  Habilitar el basurero municipal para que este en éptimas condiciones.

PAVIMENTACION Y REHABILITACION DE CALLES.

OBJETIVO GENERAL
Fomentar la pavimentacion de calles y accesos de vialidad necesarias que respondan a la
necesidad de movilidad de la poblacion.

LineEAS DE ACCION.

»  Programa permanente de mantenimiento y rehabilitacion de calles, asi como de guarniciones
¥ banquetas.

s Gestionar Jos recursos necesarios para la pavimentacién y seflalamientos de 1as vialidades

=  Bacheary resellar las calles de la cabecera municipal que se encuentren en mal estado.

»  Entrafiar las albarradas para tener una mejor imagen solo en las entradas principales.

ALUMBRADO PUBLICO.

OBJETIVO GENERAL

Ampliar el servicio de alumbrado al mayor ndmero posible de habitantes, en que ello resulte
factible y justificado, social y productivamente.

Brindarle al municipio de Cansahcab un servicio de Alumbrado Publico adecuado y lograr un
aprovechamiento racional de la energia eléctrica, asi como incrementar la cobertura de este
servicio.

LINEAS DE ACCION,

= Contemplar alternativas para disminuir costos por concepto de mantenimiento preventivo,
compra de equipo y materiales; asi como los costos por consuma de energia eléctrica.

» Implementar un programa de sustitucion y reemplazo de ldmparas por las que ahorran
energia.

» Implementar programas de ahorro de energia eléctrica y de mantenimiente correctivo,
brindando un servicio sectorizado en zonas de mayor tréfico y flujos peatonales, vehiculares y
de riesgo.

= Ampliar la cobertura de estos servicios hacia las zonas de marginacién y la comisaria.

s Coordinar las acciones con los tres niveles de gobierno en lo concerniente a esta materia, a
efecto de lograr que toda la poblacién goce de los servicios de energia eléctrica domiciliaria.

»  Actualizar el censo de luminarias y sus caracteristicas, para vigilar el buen uso y
aprovechamiento de este servicio.

= Ampliacion de la red eléctrica a las nuevas colonias.

AGUA POTABLE.

OBIETIVO GENERAL
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Garantizar la distribucién y el abastecimiento de agua para consumo de humano y para fines
productivos en todo el municipio.

LINEAS DE ACCION.

=  Promover la coordinacion de los tres drdenes de Gobierno para realizar las acciones
tendientes a mejorar y ampliar la infraestructura.

»  Propiciar la participacion econdmica de los beneficiarios en los proyectos de ampliacidn de la
infraestructura.

= Construccion de drenajes de pozo profundo.

" Promover una cultura de ahorro y uso eficiente del agua.

PARQUES Y PLAZAS PUBLICAS.
OBIETIVO GENERAL

Mantener, conservar, rehabilitar y mejorar los parques y dreas verdes municipales, propiciando el
embellecimiento de nuestro Municipio.

LINEAS DE ACCION,

= Crear una cultura de corresponsabilidad con la sociedad para el cuidado de nuestras areas
verdes.

»  Mejorar, mantener y conservar las dreas verdes de parques y jardines con plantas de la
regién.

*  Participar con otras dependencias de Gobierno con los distintos programas de reforestacian.
*  Dar el mantenimiento debido a los parques y jardines de las comisarias.

PANTEONES MUNICIPALES.

OBIETIVO GENERAL

Brindar a la poblacién un servicio de inhumacion de sus seres queridos en espacios dignos y gue
cumplan con las disposiciones reglamentarias, asi como ampliar los espacios destinados a la
inhumacion de personas de escasos recursos para satisfacer 1as demandas de una poblacién en
crecimiento.

LiNEAS DE ACCION.

= Asegurar que las inhumaciones que se efectien en el pantedn municipal se apeguen a las
normas y reglamentas aplicables en esta materia.

= Incluir una reglamentacion para su operacidn y funcionamiento.

* mplementar un programa permanente de deshierbe, limpieza y mantenimiento de
panteones y asegurar que el panteén municipal se conserve en éptimo estado fisico.

= Proyectar la adquisicién de dreas estratégicas para ampliar la necesidad del servicio municipal
de inhumacion.

= Revisar y actualizar las tarifas vigentes en todos los conceptos derivados de los servicios del
pantedn municipal con el propdsito de ilegar a obtener la autosuficiencia econémica.

*  |mplementar un programa de vigilancia para evitar el saqueo y destruccién de las tumbas.

= Ampliacidn del pantedn municipal.
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VIVIENDA,

OBJETIVO GENERAL
Contribuir a hacer efectivo el derecho de las familias a contar con una vivienda digna y de calidad.
Impulsar las acciones que tiendan a dar seguridad juridica a su tenencia.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS ¥ LINEAS DE ACCION.

*  Propiciar la coordinacién interinstitucional y la concertacién con la sociedad para orientar
prioritariamente las acciones de vivienda a la atencion de los grupos de menores ingresos y al
cumplimiento de los planes y programas de desarrollo urbano.

MERCADO MUNICIPAL.

OBJETIVO GENERAL
Que la poblacién adquiera sus productos: carnes, frutas y verduras en un lugar adecuado,
accesible y con estrictas medidas de higiene.

LiNEAS DE ACCION.

=  Vigilar en coordinacion con las autoridades correspondientes, el cumplimiento de las
disposiciones sanitarias a fin de tener un adecuado sistema de rastro y mercados.

s Establecer un adecuado sistema en los procesos de matanza en la especie de animal
sacrificado con el fin de tener un control sobre los ingresos y su produccidn.

= Vigilar la higiene del Mercado Municipal.

»  Crear reglamentos del mercado y Rastro municipal.

»  Evaluar la estructura financiera del mercado a fin de asegurar su autofinanciamiento.

*  Mantenimiento en general de los servicios del mercado {lavabos, mesas, pisos)

*  Creacién de un rastro municipal.

4.- PROGRAMAS

Debido a que para el logro de cada Estrategia se requiere de la intervencién del Gobierno Estatal y
Federal, se enlista a continuacién por cada estrategia, el Organo Federal a través de la cual se
gestionaran los recursos para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo.

Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno

Brindar un servicio integral a la comunidad a través del fortalecimiento de los procesos diarios
para el logro de un Municipio administrado con responsabilidad y calidad Secretaria: BANOBRAS
Establecer lineas de cooperacion con otros érdenes de gobierno e Instituciones de Educacién para
fortalecer la inversin en infraestructura. Secretarias: SEDESOL, CONAGUA Implementar las
acciones necesarias para ser un Municipio gue cuente con profesionales desempeiidndose como
servidores publicos Secretaria: INAFED Establecer lineas de comunicacién con los distintos
sectores de la sociedad para ser un Municipio participativo que solventa las necesidades de su
comunidad Secretaria: SEDESOL Implementar las acciones necesarias para que los servicios que
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brinda el Municipio estén tecnificado y cuenten con software especializado y servicio de internet
Secretaria: INAFED

Desarrollo Econémico Sostenible

Apoyar por medio de programas Gubernamentales al sector Productivo e identificar las
oportunidades de negocio, fomentando la innovacion en alternativas econémicas. Secretarias:
SECRETARIA DE ECONOMIA Ser un Municipio Promotor de |as Vocaciones Productivas. Secretarias:
SE, CDI, SRA, SEDESOL, SAGARPA, SEMARNAT Ser un Municipio promotor de programas
permanentes de capacitacién para el empleo local Secretarias: SE, STYPS Promover la actividad
Turistica a través de la explotacién responsable de los recursos fisicos del Municipio Secretarias:
SECTUR, CDI Ser un Municipio con infraestructura de comunicacién Secretarias: BANOBRAS, SCT
Promover y apoyar al sector agropecuario a través de proyectos productivos con bases sostenibles
Secretarias: SRA, SAGARPA Presidencia Municipal | Programas 53 Municipio promotor de la
industria, el comercio y los servictos Secretarias: SE, CONAGUA, SEDESOL, CDI

Desarrollo Sacial Incluyente
Fortalecer los mecanismos de operacién de los SERVICIOS publicos Secretarias: CONAGUA,
SEDESOL, CDI, BANOBRAS Promover el deporte vy la recreacién Secretarias: SEDESOL, CONADE,
CONACULTA Promover la equidad de género Secretarias: CD!, INMWIERES, SEDESOL, SRA, SE,
IMJUVE, SEP Ser un Municipio responsable de la poblacién socialmente en riesgo Secretarias: DIF,
SEDESOL, CDI Ser un Municipio que cuenta con una poblacion Saludable Secretaria: S5A,
CONAGUA Ser un Municipio que promueva de |a calidad educativa a nivel bédsico Secretaria: SEP
- Combatir la pobreza del Municipio Secretarias: SEDESOL, SRA, DICONSA, LICONSA, CDI Formar a
nuestra ciudadania en los Valores Civicos Secretaria: SEGOB Ser un Municipio promotor de la
cultura y el patrimonio arqueoldgico e histérico Secretaria: CONACULTA

Desarrollo Ambiental Sustentable

Procurar el cuidado del aire a través de acciones normativas Secretarias: SEMARNAT Ser
reconocidos ¢como un Municipio limpio vy responsable de su basura Secretarias: SEMARNAT,
SEDESOL Realizar campaiias de promocién de las normatividad y su cumplimiento Secretaria:
SEMARNAT Ser un Municipio promotor del cuidado del agua Secretaria: CONAGUA Promaover el
cuidado del suelo Secretaria.

Profesor. Felipe Chan May
Presidente Municipal de Cansahcab 2012-2015.
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