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PRESENTACION

El Honorable Cabildo de Tahdziu, Yucatan, preocupado por las
necesidades de los habitantes del municipio ha elaborado el presente Plan con el
objeto de dirigir de manera real el Desarrollo del mismo.

Los ciudadanos con su participacion, han hecho sentir la problematica existente,
sus necesidades y sus posibles soluciones para conducir arménicamente el
desarrollo en todo el ambito municipal.

En este documento sencillo queremos dejar plasmado los objetivos, estrategias y
politicas de accidn para lograrlo.

Asi, se hace sentir que el municipio necesita mucho apoyo por su alta marginacién
para salir adelante en los aspectos de Seguridad PuUblica, Derechos Humanos,
Proteccidon Civil, Educacion, Cultura, Deporte, Salud, Combate a la Pobreza,
Asistencia Social, Grupos Vulnerables, Vivienda, Agua Potable, Alcantarillado y
saneamiento, Elsctrificaciéon, Calles, entre otros. Esto tomando en cuenta lo
existente tanto en Infraestructura como en el servicio que se le pueda ofrecer a la
comunidad.

£l Plan Municipal de Desarrolio (PMD), sera nuestro eje rector durante la presente
administraciébn 2007 — 2010 y debemos observar su cumplimiento. Para esto
ultimo contamos con el COPLADEMUN quien es el 6rgano para dar seguimiento y
control del PMD, haciéndose las modificaciones pertinentes en los tiempos que
nos permita la ley, para beneficio de todos los Tahdziuenses.

MARCO JURIDICO

- En observacion a lo dispuesto en el articulo 115, fraccidon V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el artlculo 82, fraccidn
Vil de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, en el articuio 11 de la Ley
de Gobiemno de los Municipios del Estado de Yucatan y en el articulo 22 de la Ley
Estatal de Planeacion, es una obligacién de! Ayuntamiento de cada municipio
elaborar conforme a las necesidades y posibilidades que se presenten en su
demarcacion, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales
qQue correspondan.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
2007 - 2010
TAHDZIU, YUCATAN,



- INTRODUCCION
NOMENCLATURA

Denominacién
Tahdzia.
Toponimia

Tordo fuerte, derivarse de las voces Tah, fuerte lo dicho antes y dziu, tordo, ave de tamafio
regular, Escudo

HISTORIA

Reseiia Histérica

La poblacién de Tahdziu “Lugar del pdjaro Dziu”, no tiene fecha exacta de fundacién.
Después de la eonquista queds bajo el régimen de las encomiendas, entre las que se pueden
meneionar la de Don Juan Magafia Arroyo y la de Don Juan de Argais y Cienfuegos, con

360 indios bajo su eustodia. La evolucién del municipio empieza en 1821, cuando Yucatdn e
se declara Independiente de la Corona Espafiola. , Sﬁ

' L A .
. Cronologia dc Hechos Histéricos % i
H AYUNTAM
SECRETAI
Aflo Acontecimiento MUNICIP,
El 1° de enero el pueblo de Tixhualatiin deja de pertenecer a este 2007 - 20
1920 municipio, pero meses después el pueblo de Nenel4 pasa a formar parte de TAHDZIU, Y

51 jurisdiccion,

MEDIO FISICO

Localizacién

Esta localizado en la regién sur del Estado. Queda comprendido entre los pa.ralélos 20°12'y
20° 15" de latitud norte y los meridianos 88° 51’ y 88° 59' de longitud oeste; posee una altura
promedio de 32 metros sobre el nivel del mar.

Extensién

El municipio de Tah pa una superficie de 53.65 Km2. Limita al norte con Yaxcaba, *#T‘: P
al sur con Peto, Peto, al oeste con Chacsinkin. H AYUT.
: |
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Orografia

Toda la superficie municipal es plana, clasificada como llanura de barrera y piso rocoso o
cementado, complejo.

Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo, hay
corrientes subtermineas que forman dep6sitos comiinmente conocidos como Cenotes. En
algunos casos los techos de estos se desploman y forman las aguadas.

Clima

Célido-subhiimedo con lluvias en verano. Tiene una temperatura media anual de 26°.4C y
una precipitacion pluvial media anual de 82.9 milimetros. Los vientos dominantes
provienen en direccién sureste noroeste.

Principales Ecosistemas

Flora

Existen porciones consideradas como selva mediana sub caducifolia, cuyas especies mas
abundantes son: ramén, zapote, flamboy#n y cedro.

Fauna

. Respecto a la fauna, las especies predominantes son: saraguatos, mapaches, conejos,
zarigueyas y tuzas, Asf como también diversas clases de reptiles y aves.

H AYUNTAM!ENT[

SECRETARIA

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO MUNICIPAL
. 2007 - 2010
Grupos Etnicos TAHDZIU, YLUC.

De acuerdo al XII Censo General de Poblacion vy Vivienda 2000 efectuado por el Instituto
Nacional de Estadistica Geografia e Informética (INEGI) la poblacién de 5 afios y més,
hablante de lengua indigena en el municipio aseiende a 2,585 personas. Su lengua indigena.
es el maya.

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo de Poblacién y Vivienda del 2005, en
el municipio habitan un total de 3,234 personas que hablan alguna lengua indigena.

" Evolucién Demogrifica

H. AYUNTAMI
(q("f/' I A ///‘ / { PR I' NEMrI A nlENTo_,



De acuerdo al XII Censo General de Poblacién y Vivienda 2000 efectuado por el INEGI, la
poblacidn total del municipio es de 3,193 habitantes, de los cualcs 1,600 son hombres y
1,593 son mujeres. La poblacion total del municipio representa el 0.19 por ciento, con
relacion a la poblacion total del estado.

En la siguiente tabla se muestran cifras de nacimientos y defunciones por sexo en el afio
2000: '

Concepto Total Hombres Mujeres
Nacimientos 143 77 66
Defunciones 8 4 4
Fuente: Secretaria de Gobiemno, Direccion del Registro Civil.
De acuerdo a los resultados que presenta el I Conteo de Poblacién y Vivienda del 2005, el
municipio cuenta con un total de 3,891 habitantes.
Religién
Al afio 2000, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la poblacién de 5 afios y

mids, que es cat6lica asciende a 2,166 habitantes, mientras que los no catélicos en el mismo
. rango de edades suman 429 habitantes.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE
COMUNICACIONES

Educacién

Nuamero de escuelas por nivel educativo, al afio 2006,

No. de Nivel
Escuelas Educativo
1 - Preescolar
1 . Secundaria

Salud

SECRETARI4
MUNICIPAL
2007 2010
- TAHDZIU Yue,



Segiin el Anuario Estadistico del Estado de Yucatdn, editado por el INEG], al afio 2000 se
cuenta con 1 unidad médica atendida por instituciones diversas a las estatales, esta unidad
es de primer nivel.

Vivienda

De acuerdo al XII Censo General de Poblacidn y Vivienda efectuado por el INEGI, el
municipio cuenta al afio 2000 con 552 viviendas.

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo de Poblacién y Vivienda del 2005, en
¢l municipio cuentan con un total de 671 viviendas de las enales 650 son particulares.

Servicios Pﬁbli_cos

Las coberturas de los servicios piiblicos, de acuerdo al XII Censo General de Poblacién y
Vivienda 2000 efectuado por €l INEGI, son las siguientes:

Servicio iiCobertura
)
Energfa Eléctrica 65.09
AguaEntubada - 7491 N
Drenaje 7.09 Lot
Medios de Comunicacién

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatéin, editado por el INEGI, al afio 2000 no

se cuenta con ninguna agencia postal. ' 'Z
‘ H AYUNTAMIENTC
Vins de Comunicacién SECRETARIA
_ . MUNICIPAL
La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de Yucatdn, editado por ¢l 2007 - 2010
INEG], al afio 2000 tienc una longitud de 22.8 kms. TAHDZIL, YUC,

ACTIVIDAD ECONOMICA
Poblacién Econémicamente Activa por Sector

De acuerdo con cifras al afic 2000 presentadas por el INEGI, la poblacién econémicamente
activa del municipio asciende a 951 personas, de las cuales 950 se encuentran ocupadas y
se presenta de la siguiente manera:

ACTIVIDAD ECONOMICA

Poblacion Econémicamente Activa por Sector

R
H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIP
B T ,/ / /-\ WINT  Afam AL



De acuerdo con cifras al afio 2000 presentadas por el INEG], la poblacién econémicamente
activa del municipio asciende a 1,029 personas, de las cualcs 1,026 se eneuentran ocupadas
y se presenta de la siguiente manera:

_ Seetor Porcentaje
Primario 70.37
:.(Agncultnra, ganaderia, caza y pesca)

‘Secundario

(Minerfa, petréleo, industria manufacturera, 17.54
,construccxén y electricidad)

Terciario 9.55
{(Comercio, turismo y servicios) )
GOBIERNO

Principales Localidades

El municipio cuenta con 19 localidades, dc las cuales las mds importantes son:

Tahdziu {Cabecera Municipal)
San isidro

Mocte

San Isidro Uno
Santa Margarita

San Lortenzo

San Felipe Yodzonot
San Cristdbal

San Miguel

San Felipe

San Pedro

San Pablo

Santa Generosa
Santa Juliana

Santa Cruz

Panbijib

Santo Domingo
Pondzonot

Santa Rosa

H AYUNTAMIENTO
astawo Y, S PRESIDENCIA MUNICIPAL
_2007- 2010

H AYUL: JHfENTD
SECRETARIA
MUNICiPAL
2007 - 2010

- TARDZI, Y,



Caracterizacién del Ayuntamiento
PRESIDENTE

SECRETARIO
REGIDOR SINDICO

REGIDOR DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO

REGIDOR DE SERVICIOS
PUBLICOS Y SALUD

Regionalizacién Politica

El municipio perienece al Primer Distrito Electoral Federal y al Decimosegundo Distrito
Electoral Local.

MISION

Guiar responsablemente al municipio a un desarrollo sustentable, trabajando
con honestidad, atendiendo las demandas ciundadanas, desarrollando medidas
de proteccién al medio ambiente, brindando los servicios necesarios para e
elevar la calidad de vida de sus habitantes y asegurando el desarrollo de las & l./

futuras generaciones. N

H AYUNTAMIED
VISION | . SECRETAR
Ser un municipio dindmico, con un sector productivo consolidado y de MUNICIPA
calidad, con un crecimiento ordenado en base a planes y programas orientados 2007 - 2011

a la sustentabilidad y que brinde a sus ciudadanos oportunidades de desarrollo. TAHDZIV, YL
Objetivos Generales.

1. Seguridad Piablica, Derechos Humanos y Proteccion Civil.
2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

3. Desarrollo Urbano

4. Desarrollo Econémico Integral.

H. AYUNTAMIENTO
//, / 7 PRESIDENCIA MUNICIPAL



1. Seguridad Piblica, Derechos Humanos y Protecciéon Civil.
Los problemas que estd creciendo incontrolablemente en el
Municipio es la drogadiccion y el vandalismo entre los jévenes; el
alcoholismo causa del clandestinaje en ventas de bebidas
embriagantes, que a su vez desemboca en violencia intrafamiliar,
por lo cual necesitamos la presencia de una delegacion de ia
Comision de los Derechos Humanos en nuestro Municipic. No
contamos con equipos adecuados en materia de seguridad y
proteccion en la Policia Municipal, ademas de que nuestros
elementos no tienen una buena capacitacion para combatir estos
males que aquejan a la sociedad de este Municipio. Tampoco
contamos con equipamiento para el Departamento de Proteccion
civil,

1.1.  Seguridad Publica

1.1.1.  Objetivo

Incrementar la seguridad publica en el municipio; obtener la
confianza de la sociedad en este servicio; y crear el ambiente de orden
social que requieren las actividades productivas como condiciones
para el desarrollo integral.

1.1.2.  Estrategias

e Gestionar convenios de colaboracion y coordinacién con el Estado
en materia de seguridad publica;

¢ Promover y establecer la policla transito como parte del cuerpo de
seguridad publica del municipio.

+ Comisionar a agentes de policla en zonas escolares a las horas de
entrada y salida para el cuidado de los estudiantes, asi como la
vigilancia preventiva.

1.1.3.  Politicas y Lineas de Accion
La consecucion del objetivo trazado supone la colaboracion
estrecha entre este H. Ayuntamiento y las diferentes instancias
comrespondientes, ya sean del orden Federal 0 Estatal, relacionadas
con la seguridad ptblica y que permitan, como resultado, poder llevar
a cabo las siguien oliticas y lineas de accién:

H. AYU
. C’ Fto MO V&Z c —_— PRFRm:uﬂlAwgrﬂg
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Evaluar la capacidad y el desempefio de los agentes, y en su
caso, tomar las medidas para que se superen profesionalmente;
Dotar, a los cuerpos policiales, de los recursos materiales
adecuados para el cumplimiento de sus funciones, como son
uniformes completos, vehiculos, gruas, torretas y equipos de
comunicacion.

En la medida de las posibilidades presupuestales, otorgar
estimulos y mejorar las prestaciones del personal encargado de
la seguridad publica del municipio;

Establecer reglamentariamente las sanciones para los agentes
que cometan faltas administrativas severas y promover la accién
penal, cuando incurran en conductas presuntamente delictivas;
Establecer un sistema agil de comunicacion telefénica para
solicitar auxilios diversos a una central que coordine bomberos,
policias y servicios médicos de urgencia;

Expedir los manuales de procedimientos y servicios en materia
de seguridad publica;

Expedir manuales e implementar programas de educacién vial
para la comunidad en general;

Regular mediante un marco legal, la construccién de vialidades
en el municipio;

instalar sefialamientos de transito en el municipio;

Construir pasos peatonales donde asl se requiera;

Realizar acciones encaminadas a la conformacién de un Consejo
de Seguridad e Higiene, con la participacién de los diversos
sectores de la sociedad;

Gestionar el Convenio de coordinacién fiscal en materia de
imposicidon de multas, de acuerdo al articulo 10 fraccion Vil de'la
Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Yucatan. _
Mantener al dia el inventario del equipo policial y los vehiculos
con servicios mecanicos periddicos.

1.2. Derechos Humanos

12.1.  Objetivo

H.

E“'“ R
H AYUNTAME,
SECRETARI
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Abatir los problemas sociales, que afecten principalmente a los
jovenes y a las mujeres, como es el alcoholismo, Drogadiccion y
Violencia Intrafamiliar.

1.2.2.  Estrategias

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias
relacionadas con esos males asl como concientizar a los padres
de familia y a la Comunidad en general.

1.2.3.  Politica y lineas de Accion

¢ Solicitar ante la CNDH la visita permanente de su personal
para constatar y tomar medidas pertinentes.

e Organizar talleres sobre los derechos humanos dirigidos
principaimente a los jovenes para informar los dafios que
ocasionan al caer en los vicios.

o Exhortar a las mujeres a denunciar los casos de
agresiones y maltratos que sufran.

1.3. Proteccion Civil

1.3.1 Objetivo R AYUN;AHIE.

SECRETAR!
Con {ugares seguros para refugio temporales, capacitar al MUNICIPAL
personal asignado al departamento y equipario. T2007-2010
AHDZIL, Yul

Promover la creacidn de un Comité de Proteccion Civil a fin de
atenderse de desastres naturales;

1.3.1 Estrategia

Establecer una comunicacién permanente con las autoridades de
proteccion civil y las dependencias involucradas (SEP, SPV,
BOMBERQOS .) ante cuaiquier contingencia,

H. AYUNTAMIENT
- 1 / / /-—-, PRES‘DENPM [ ¥]l n\lmE



1.3.1 Politica y Linea de Accion

e Solicitar a la Direccién Estatal de Proteccion Civil envie su
personal para capacitar a nuestros elementos.

o Solicitar a la secretaria de educaciébn Publica la
disponibilidad de espacios educativos para que funcionen
como albergues.

o Equipar con implementos como son motosierras, Chalecos,
vehiculos para transporte de personal y pipa para lievar
agua en caso de incendios forestales.

2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

El municipio esta considerado como de aita marginacién, pues no
se cuenta con la educacion y cultura suficiente para lograr su
desarrollo, por eso se necesita contar con espacios educativos de
nivel medio superior (COBAY o una Escuela Preparatoria) para que
nuestros jovenes se superen y contribuyan al desarrolio del
municipio, asi mismo, crear programas para rescatar o mantener
nuestras tradiciones, promover el deporte, mejorar los servicios de
salud y dar una atencion especial a las personas de la tercera edad,
los jovenes, las mujeres y a las personas con capacidades
diferentes.

2.1. Educacién
2.1.1.  Objetivo

Elevar el nivel educativo de la poblacidén en general.
2.1.2.  Estrategias

Buscar la relacién con las dependencias educativas como la SEP
y el Instituto de Educacion para los Adultos para que se dote de
Infraestructura Educativa Superior y se intensifique el

wHLOOx

IR

H.AYUNTARIENTO
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abatimiento del analfabetismo y por otro lado concientizar a ia
poblacién de la necesidad de superarse,

2.1.3.  Politicas y Lineas de Accion

o Gestionar la construccidbn de un Colegio de Bachilleres
(COBAY) o establecer una escuela Preparatona.

» Solicitar al IEAEY personal para abatir el analfabetismo

e Ampliar la Infraestructura Educativa (Aulas, Obra exterior,
etc.)

o Implementar Cursos de Orientacion para el respeto de los
valores.

2.2. Cultura

2.2.1.  Objetivo

Conservar las tradiciones de los antepasados y crear Programas
Culturales.

2.2.2. Estrategia

impulsar la participacion de la poblacion en las Actividades  SECRETAR
Culturales respetando sus Costumbres, realizandose los fines de MUNICIPAL

semana. 2007 - 2011
TAHDZIV, Y1)

2.2.3. Politicay Lineas de Accion

® Solicitar el apoyo dei Instituto de Cultura del Estado de
Yucatdn para promover y contribuir en las actividades
culturales propias de la region.

e Crear grupos Folkldricos.
e Crear la Gaceta Municipal.

H. AYUNTAMIENTO
 Lettouue /0 (= __ PRESIDENCIAMUNCIPAL



2.3. Deporte

23.1.  Objetivo

Mantener y Conservar las Instalaciones Deportivas con el
propésito de alejar principalmente a la juventud de los vicios.

2.3.2.  Estrategia

Organizar torneos y dotar de material a los diferentes equipos
deportivos y mejorar sus instalaciones.

2.3.3. Politicay Lineas de Accion

¢ Dar mantenimiento a los campos de Futbol, Béisbol y canchas
de usos muitiples.

¢ Promover el deporte mediante encuentros Intermunicipales.
e Construir nuevos espacios deportivos,

H AYUNTAMENTO

SECRETARIA
2.4. Salud. MUNICIPAL

2007 - 2010

1et] TAHDZIU, YUIC.
24.1. Objetivo AHDZIU, YUC

Ampliar la cobertura de Salud, mediante la prestacién de
servicios especializados, la dotacién de equipo y el incremento
de personal médico.

2.42. Estrategia

Ofrecer servicios de mejor calidad, contar con equipo adecuado
y personal médi iciente.

N 4 ; — H. AYUNTAMICK ™A~



2.4.3. Politicas y Lineas de Accion

» Ampliar fa cobertura de atencién con todo el personal médico
las 24 horas incluyendo los fines de semana.

e Surtir de medicamentos suficientes al centro de salud

e Adquirir equipo e Instrumentacibn médico para estudios
(clinicos, RX, Ultrasonido, dentista, etc.}, asi como controlar al
personal indicado para su manejo.

e Apoyar las campafias del sector salud.

2.5. Combate a la Pobreza, Asistencia y Seguridad
Social.

2.5.1. Objetivo

Vigilar que los apoyos para combatir la pobreza lleguen a la
poblacién mas vulnerable. N
2.5.2.  Estrategia oy

. AYUNTAMIENT(

C e ) . . SECRET
-‘Destinar Recursos para la Dotacién de alimentos, Equipos de MUNICIQEEA

Rehabilitacién y todo lo necesario para las familias de escasos  2007- 3010
recursos. TRHDZW, YUC.

2.5.3.  Politicas y Lineas de Accion.

e Continuar con el programa de los Desayunos Escolares.

® Proporcionar alimentacion a nifios, las personas de la tercera
edad desamparadas.

e Dar trato especial a las Personas con capacidades Diferentes.
de Ruedas. e
sistencia jurldica a las familias.

® Propoyeionar
) st

H. AYUNTAMIENTO
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3. Desarrollo Urbano

Dotar de los Servicios Publicos Indispensables, vivienda, Agua
Potable, Alcantarillado y saneamiento, Electrificacién, calles, Basurero,
Parques y Jardines, etc.

3.1. Vivienda.

3.1.1.  Objetivo

Apoyar en el mejoramiento de las viviendas de las familias de
€5Cas0 recursos.

3.1.2.  Estrategia

Asignando Recursos al mejoramiento de las viviendas de las
familias mas vulnerables.

[ r v, T
. T
3.1.3.. Politica y Lineas de Accion. AT
SECRETARIA
e Crear un Programa de mejoramiento de Vivienda. ;vfo%NlC!PAL
7-2010
TAHDZIU, YU,

3.2. Imageny Equipamiento Urbano

3.2.1.  Objetivo

Mantener y conservar a imagen y equipamiento urbano, calles,
_Parques y jardines, panteones. Etc.

3.2.2.  Estrategia

Destinar m ursos para la imagen y el equipamiento Urbano 39
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3.2.3.  Politica y Linea de Accién

e Implementar un Programa permanente de encalado de
albarradas y pintura de Edificios Publicos.

e Implementar brigadas permanentes de limpieza en calles,
parques y jardines, panteones, etc.

e Controlar fa proliferacion y vagancia de Canes en el Centro y
Calles Principales.

3.3. Infraestructura urbana

3.3.1.  Objetivo

Dotar de la Infraestructura Social Basica a los Habitantes.

3.3.2.  Estrategia

Destinar recursos para la construccién, ampliacién vy
equipamiento de la Infraestructura Social Basica.

3.3.3.  Politica y Lineas de Accién

. SECRETAR,
Construir el Basurero Municipal. MUNICIPAL

2007 - 2010

Construccidn y reconstruccidn de calles. TARDZI, YU

Ampliar la Red de Agua Potable

Ampliar la Red de Energia Electrica.

Mejorar el Alumbrado Pdblico.

Construir y Reconstruir Embanquetados.
Construir Pozos Pluviales.

Dar mantenimiento a los Alcantarillados, Drenajes.
Ampliar y Dar mantenimiento a la Infraestructura Educativa. !y-q,
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® Celebrar Convenios para la Construccion, Rehabilitacién y
Ampliacién de la Infraestructura Social Basica.

e Suministrar e Instalar sefialamientos de transito.
¢ Suministrar e Instalar nomenclatura en las calles.

4. Desarrollo Economico Integral.

La necesidad de Empleo para llevar el sustento a la familia es
imperante en el Municipio, pues a falta de ello muchos emigran en
busca de trabajo y en casos peores aungue no generalizado caen en
la vagancia principalmente los jovenes en la edad productiva y quienes
en su mayorfa no contindan con sus estudios por falta de recursos

econdmicos y de una escuela del nivel medio superior en el municipio.
~ Impulsar las actividades Productivas propias del municipio, como es la
Agricultura, las artesanlas, apicultura y ganaderia etc.

4.1. Fomento Industrial y Comercial

4.1.1.  Objetivo

Impuisar la Actividad Industrial y Artesanal, asl, como la
Comercializacién de la Produccion.,

4.1.2. Estrategia

MENTO

SECRETARIA

Dar facilidades a los Inversionistas a establecer sus empresas. ;40%’;’%2%

TAHDZU, YUC.

4.1.3. Politica y Linea de Accién

®» |nvitar a inversionistas dando facilidades para que se
establezcan empresas maquitadoras en el Municipio.

® Cestionar el establecimiento de Talleres de Costura
equipados tanto para los hombres como para mujeres.

® Gestionar el establecimiento de Talleres de Ariesanlas para
Mujeres Campesinas.

alleres y Cursos de Carpinterf(a.
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4.2.

Desarrollo Agropecuario

42.1. Objetivo

Impulsar las actividades productivas propias del Municipio, como
es la Agricultura, Ganader(a, Artesania, etc.

4.2.2. Estrategia

Destinar recursos para la dotacién de Infraestructura Productiva,
Insumos, capacitacién, etc. Aprovechando los recursos naturales
(cenotes) existentes.

4.2.3. Politicas y Linea de Accién

Promover la instalacién de Proyectos Eco turisticos.
Apoyar con Insumos a los Agricultores.
Gestionar la Asesoria Técnica para el campo.

Gestionar la Dotacibn de Camién de Carga para el
Traslado de la Produccion de las zonas de produccion al
Poblado.

Gestionar apoyos para los Apicultores (Equipos e
insumos).

Gestionar el Programa de Apoyo Temporal para la limpieza
de las Mensuras y caminos Rurales.

SO Lo Vaz -
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