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Con fundamento en la Ley
de Gobierno de los
Municipios del Estado de
Yucatán, en su artículo 56,
Fracción VII; comparezco
ante ustedes para informar
la situación actual que
guarda la administración
pública bajo mi encargo de
nuestro querido municipio
Tekanto. Este acto es para
darles a conocer el trabajo
realizado en todas y cada
una de las áreas de este
municipio, los logros en
relación con los objetivos,
estrategias y líneas de
acción que plantearnos al
inicio de la presente
gestión, los avances que
juntos se han logrado en
este primer año de
gobierno.
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Hoy sabemos que nos
enfrentamos y con mucha
responsabilidad, la parte que
nos corresponde en la
compleja situación que vive
nuestro país, nuestro estado y
nuestro municipio, pero
también sabemos que
también hay grandes
oportunidades para que esta
administración avance con
rumbo firme y actitud
comprometida con sus
ciudadanos.

Este primer año de gobierno,
la suma de voluntades de
ciudadanos y gobierno nos
ha permitido concretar
proyectos focalizados para
atender necesidades
específicas que ha generado
importantes cambios que no
hubiera sido posible sin la
decidida participación de
todos nuestros ciudadanos. .,
sm excepclOn.
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También estamos conscientes
que la transparencia en el
manejo y uso de los recursos
públicos es una característica
esencial de esta administración y
que el uso racional y
programático de los recursos
nos ha permitido hacer más con
menos.
Hemos puesto a Tekanto en el
camino correcto, al realizar los
cambios necesarios y aun
cuando hay mas avances en
algunos aspectos que en otros,
siempre hemos tratado de
atender todas y cada una de las
necesidades que la población
demanda.
Hoy aquí frente a ustedes reitero
mi compromiso de seguir
trabajando sin descanso y con la
encomienda de desarrollar,
fortalecer y garantizar hasta el
ultimo día de mi mandato, el
ejercicio pleno de los derechos
que todos tenemos en la
búsqueda de mejores niveles de
vida y mejores servicios, para lo
cual es indispensable la
participación de todos.
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,
C. Angel Lamil Orozeo

Avilés
Presidente
Municipal

Prof. José A. Castillo y
Peeh

Secretario
Municipal

C.María Guadalupe
Peeh Vecino

Sindico Municipal

C. María Luisa Noh
Xooe
Regidor

c. Virginia Aneth
MarÍn Madera

Regidor
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La
Administración

• •
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C.María Barbasiana Osorio
Viillanueva

Director de Finanzas

DR:Marco Antonio Miganjos
Esquivel

Director de Salud

C. Lorena del Carmen Peeh
Piste

Directora Del Dif

Abog. Gaspar Manuel Lara
Quintal

Asesor Jurídico

C. Benito Mareelino Can Pue
Juez de Paz

C. Damián Rosalio Gamboa
Buenfil

Director de Deportes

C. Joel Gamaliel Quijano
Canul

Director de Cultura

C. Diana Marisol Kantun Ek
Directora de Educación

C. Librada del Rosario Baeab
Hau

Directora de Equidad y
Género
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C. Victor Manuel Ramírez
Correa
Director de Comunicación

Social

C. José María Marrufo Canul
Director de Protección

civil

c. José Isidro Kantun Ku
Director de Desarrollo

Agropecuario

C. Pedro Manuel Canul
Cauich
José Casiano May Mukul
Comandante Seguridad

Publica

C. Eugenio Matu Ku
Director de Agua Potable

y
Desarrollo Urbano

C. David Cruz Kantun
Director de Alumbrado

Público

C. José Cástulo Ake Canul
Director de Aseo Urbano

C. Jesús Fidel Gamboa Cruz
Director de Imagen

Municipal
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Tekanto avanza y
evoluciona de la mano
de sus habitantes, son
ellos quienes con su
empuje, arrojo, voluntad
y esfuerzo hacen que
sigamos adelante.

Este gobierno municipal
tiene la responsabilidad
de garantizar que estos
ciudadanos puedan
transitar libremente por
nuestras calles con total
seguridad de que nadie
va vulnerar sus derechos
y que puedan disfrutar
todos y cada uno de los
espacios públicos en
igualdad de
circunstancias y
condiciones

Gobiern
O

Municip
al y
Segurida
d
Publica
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Este Honorable
Ayuntamiento está
comprometido con
garantizar la seguridad
y certeza jurídica a sus
habitantes, a través de
la implementación de
una normatividad
acorde , para que con
estricto apego al marco
legal, se encuentren las
soluciones adecuadas
a los problemas en el
ámbito de competencia
de nuestro municipio y
se otorguen servicios
de calidad en beneficio
de todos y cada uno de
nuestros
conciudadanos
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PROTECCION
Durante la Tempora~JX!~anes 2013, seguimos
los procedimientos de protección civil necesarios en
el Municipio.

Se integro el consejo municipal de protección civil y
se monitorea las incidencias de los fenómenos
meteorológicos.

Se doto de las herramientas necesarias al personal de
protección civil para poder llevar a cabo su labor de
manera mas eficiente y untual con la com ra de
-Machetes
-Hachas
-Aspersores
-Guantes
-Limas
-Desmalezadoras
-Motosierras
-Botas

9fl1S/lO']
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Mediante una
cuadrilla de
trabajadores se
realiza
cotidianamente
la poda de
arboles que
puedan poner en
peligro la
seguridad de los
habitantes, la
verificación del
buen
funcionamiento
de La medidas
de seguridad en
los edificios
públicos como
son el mercado,
palacio , parques
y canchas
deportivas
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Programa de
empleo temporal

• Se apoyo al
personal de este
departamento
con el programa
de empleo
temporal por la
temporada de
quemas.
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SEGU: { ::lAD
PUBLICA

Este gobierno conoce la
importancia de
proporcionar seguridad a
sus habitantes todo el año
y a cualquier hora del día.

Nuestro cuerpo de policía
tiene un sector de acción
bien definido, donde los
elementos demuestran su
vocación de servicio en el
cumplimiento de las
obligaciones que tienen
encomendadas: cuidar,
salvaguardar y respetar a
las personas, sus bienes y
derechos, sin distinción
de edad, sexo o
preferencias políticas.
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• Se les entrego un reconocimiento al cuerpo
de seguridad por su destacada labor en
beneficio de la comunidad.

17



• Se les proporciono un
completo equipo de
uniformes a cada uno
de los elementos de
seguridad que constan
en , botas, camisas,
gorras, pantalón, entre
otros.

'«l'/ •110'1

18



• Se realiza
permanentem
ente una
campaña de.,
atenclOn y
cuidado de las
entradas y
salidas de los
estudiantes en
las diferentes
escuelas de
Tekanto, para
evitar
posibles
congestionam
ientos o
accidentes
viales
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• Asimismo
se realiza
un
recorrido
cada 2
horas en
toda la
población
con el fin
de inhibir
cualquier
posible
acto
delictivo
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• Durante los eventos masivos se
implementan diversos operativos para
garantizar la seguridad de todas las
personas que acuden a esos eventos
como son:

• las festividades de 16 de septiembre
• Las festividades del 20 de noviembre
• Fiestas decembrinas
• Carnaval
• Fiesta del pueblo
• Día del niño
• Día de las madres
• y garantizar el orden durante el pago del

programa de Oportunidades y 70 Ymas,
entre otras.
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• Se gestiono ante la
Secretaria de
Seguridad Publica
del Gobierno del
Estado mediante la
firma de un
convenio de
comodato; dos
vehículos oficiales
nuevos, totalmente
equipados con
tecnología de
punta en 10 que a. .comUnICaCIOnesse
refiere, que viene a
reforzar nuestra
infraestructura
vehicular para
seguir ofreciendo y
brindando este
clima de paz y
tranq~il.idad en el
que VIVImos.



• Adicionalmente y con recursos propios se
adquirió dos motocicletas nuevas para
eficientar el consumo del combustible
mediante el uso de estos vehículos para la
realización de rondines y patrullajes de
día



• La
profesionalizació
n de nuestro
cuerpo policiacos
es una tarea de la
que nos
ocupamos;
estamos en un
proceso de
certificación de
todos nuestros
elementos de
seguridad de
acuerdo al marco
normativo vigente
y con el apoyo de
la Secretaria de
Seguridad Pública
ifp.l Gnhlp.Tnn ifp.l
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Comunicación social
y atención ciudadana

• Este Ayuntamiento ha impulsado
la comunicación transparente,
cálida y abierta, a través de sus
espacios de contacto directo con
la comunidad; todo ello
encaminado a lograr que las
acciones respondan a necesidades
reales y, por tanto, sean de
auténtico beneficio social.
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A lo largo del año dimos respuesta en
nuestros programas de Atención
Ciudadana, aproximadamente a 1,500
casos, quienes encontraron en nuestros
canales de comunicación el espacio
adecuado para expresar y hacer llegar
sus inquietudes, sugerencias y
propuestas.

El alcalde dialogó con un gran numero de
personas que se acercaron con la
confianza de encontrar respuesta a sus
solicitudes. Recibimos por igual a
empresarios, representantes de
instituciones, líderes de opinión y
ciudadanos en general. Todos ellos
fueron escuchados y atendidos o, en su
caso, canalizados a la institución
correspondiente.
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,
PROMOCION DEL

EMPLEO
Buscamos incorporar
mas personal al
mercado laboral, para
contribuir de esta
forma a mejorar su
capacidad económica
y por ende su
bienestar familiar.

Todo esto lo logramos
mediante la gestoría y
la buena coordinación
entre el Gobierno del
Estado, la Federación
y este municipio, a
través de la firma de
diferentes convenios
para el Programa de
Empleo Temporal
(PET)
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CAPACITACION
• También se logro

atraer al municipio
diversos cursos de
capacitación de los
oficios mas
solicitados, para las
amas de casa.

• Gracias a ello hoy
estas personas
cuentan con nuevas
herramientas que les
facilitara la
obtención de un
empleo o la
generación de sus
propias fuentes de
ingreso mediante el
auto empleo

Programa
s de
capacitaci
,00

Artesanías
Reparación
de maquinas
ce cocer

pe~sDna
S

beoefici
atlas

60
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SECTOR
AGROPECUARIO Y

RURAL
• En este rubro la labor de

gestoría estuvo orientada
para apoyar a las
diversas agrupaciones,
unidades productivas, y
gente del campo.

• Por tal motivo es
importante continuar
fomentando estas
actividades para
beneficio de ganaderos
apicultores, campesinos,
mujeres productivas ,
entre otros.

• Este periodo mediante el
programa Peso a Peso, se
apoyo con diversos
implementos a los
productores con :



• Rollos de
alambres de
,puas

• Bombas
aspersores

• Herbicidas
• Mangueras
• Bombas de

agua
• Laminas de

cartón
• Entre

otros .
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• Atreves de la Secretaria de
Desarrollo Rural Estatal en
conjunto con el director de
esta dependencia , se
beneficio al municipio con el
programa ENTREGA DE
AVES DE TRASPATIO, con
la entrega de 636 pollitos, para
el apoyo de la economía
familiar.
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DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO

• La pobreza sigue
siendo un gran reto
a superar en nuestro
municipio, por 10
que es indispensable
elevar el nivel de
vida de la
población,
particularmente de
las familias mas
necesitadas, ya que
es un factor
determinante para
reducir la
desigualdad social.



• En este sentido,
mi administración
tiene el
compromiso de
contribuir a
superar este
problema, por
medio de la
coordinación e
implementación
de programas que
permitan a las y
los ciudadanos
acceder a mas y

• • •mejores servIcIos
de salud,
educación y
vivienda digna
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• Es por ello que
cuidar la salud de
todos los
habitantes de este. . .mUnICIpIO es una
de las acciones
prioritarias de mi
gobierno, no solo
procuramos que
sea un servicio de
salud de calidad,.SIllO que
procuramos que
sea en las mismas
condiciones de
igualdad para
todos sin distinción

SALUD

Lo que nos
mueve es tu

salud



• Por todo lo anterior
hemos realizado la
compra de
medicamentos para
resurtir el
dispensario medico,
pues solo por
compra de
medicamentos
hemos destinado la
cantidad de $
348,452 pesos, a
pesar de que hay

•qUIenes cuentan
con IMSS,
Oportunidades y
Seguro popular. 38





•••
•• Se ha realizado

•• vanas

••••
•

campañas de. ,
vacunaclonl
junto con el DIF
I Equidad y
General IMSSI
y la Secretaria
de Salud Estatal
I para que las
familias gocen
de una mejor
salud .





42



43



, ,,

• También
•promovimos

programas de
abatización y
fumigación
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• Se dono a la
clínica del
IMSS una
bomba cisterna,
para proveer del
vital liquido
para sus
actividades
diarias ya que es
de suma
importancia.
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EDUCACION

• En el
ayuntamiento de
Tekanto estamos
comprometidos
con la educación
de calidad

• El apoyo que la
administración
brinda en esta
,area, esta
orientada a

ef'J -,nlnos, Jovenes y
adultos,
primordialmente
de escasos
recursos
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• Durante este
periodo se ha
realizado:

• La entrega de
550 bultos
escolares
para los
estudiantes
del nivel

• •pnmana
• 200 bultos

escolares
para los
niños de
preescolar
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• Se apoyo al
Instituto
Nacional para
la Educación de
los Adultos con
el pago del
inmueble que
ocupan en el

• • •mUnICIpIO, con
la finalidad de
que los adultos,
puedan
terminar sus
estudios básicos
de primaria y
secundaria , que
permita mejorar
su calidad de
vida.
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• Asimismo
junto con la
dirección de
cultura se
apoyo a los
estudiantes de
este municipio
que cursan sus
estudios en
Colegio de
Bachilleres del
Estado de
Yucatán
(COBAY), que
participaron en
el evento de
Señorita
COBAY 2012.

Se proporciono
intemet en el
parque de la plaza
principal
También se cuenta
con los servicios
que proporciona la
biblioteca
municipal
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• Se le proporciono
mantenimiento al
centro
comunitario de
aprendizaje
(CCA) y se
reactivo el
servicio de
intemet
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• Se
•proporClon

a
transporte
escolar
gratuito a
todos los. ,
Jovenes
que cursan
sus
estudios
fuera del

• • •munICIpIO
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• Se hizo
entrega de
juguetes y
piñatas al
preescolar
indígena
Sayabi-ha
de
Tixcochoh



-EQUIDAD Y
GENERO
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EQUIDAD Y GENERO

• En el marco de la
política municipal
orientada a
promover la
igualdad de
hombres y
mujeres y el
desarrollo
colectivo, el
ayuntamiento de
tekanto junto con
el departamento
de Equidad y
Género, coordino
diversas acciones
de combate a la
violencia contra
la mujer y en la
familia
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• También se
realizo en
conjunto con
la dirección de
Salud del H.
Ayuntamiento,

•se organIzo un
desfile para
crear

• •conCIenCIa
sobre la
gravedad que
implica el
cáncer de
mama en las

•mUjeres y su
impacto en la
familia
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• Se impartió
platicas en las
comisarias de
Dzon y
Sanaltah en el
tema del no a
la violencia y
crear

• •conCIenCIa
sobre la
igualdad de
derechos y
que nadie es
mas, tampoco
menos. 57



• Se realizo el Día
Internacional de
la Mujer, donde
se conto con la
participación de
la Estética Gladys
Castañeda, donde
se llevo a cabo
cortes, tintes y
rizados de cabello
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• También se
•proporCIono

asesoría a las
•mUjeres y

personas de
la tercera
edad que
acudían a
solicitarlo
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DEPORTES

• En esta administración hemos
considerado que el deporte es la llave
que nos permite alejar a nuestros
jóvenes del ocio y la delincuencia.

• Es el motor que impulsa la actividad y
acondicionamiento físico

• Mueve la participación ciudadana y. ... .,una mejor conVIvenCIa e IntegracIon
de la comunidad, todo ello para buscar
un mejor y sano medio de
esparcimiento de niños, jóvenes,
adolescentes y adultos, que con
entusiasmo han respondido de manera
satisfactoria a la convocatoria.
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con
las
del
la
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• También se realizo
un torneo de liga de
basquetbol

• Se apoyo al equipo
de beisbol infantil
con transporte

• Se realizo la
actividad física del
personal del H.
ayuntamiento

• Se apoyo al equipo
de beisbol con el
pago de ampáyeres
y compra de pelotas

• Se apoyo al equipo
de futbol y
basquetbol con el
pago de árbitros y la
donación de balones



• Se gestionó ante el IDEY la
donación de material
deportivo que consistió en:

• balones de futbol
• balones de basquetbol
• pelotas de softball
• bates de madera
• Guantes para practicar el

softball
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• También
se entrego
material
deportivo
a todos los
equipos de
futbol del

• • •munICIpIO
que . .,
consIstIo
en:

• balones
tipo
molten
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• El municipio
otorgo
uniformes
deportivos a
los equipos,
Valencia de
Tekanto y al

•equIpo
infantil de
futbol.
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• Cabe mencionar que los
equipos de las diversas
disciplinas deportivas
fueron apoyados con el
pago de transporte a los
diversos municipios en
donde participan y llevan a
cabo sus actividades
deportivas.
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LA ASISTENCIA SOCIAL

MUNICIPAL
TEKANTO, YUCATAN
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:l:F IV:UNICIPAL
• La vulnerabilidad del ser

humano es una condición que
nos preocupa y nos ocupa,
pues la esencia y razón de ser
de nuestra administración son
los hombres y mujeres que
buscan, día con día caminos
de superación y elevación de
su dignidad. Las acciones que
emprendimos a través del DIF
Municipal se ubican en el
plano de la familia, las
mujeres, los niños, los adultos
mayores y las personas con
capacidades diferentes.
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Trabajamos para
mantener los
servicios en las
diferentes áreas de
rehabilitación,. ,gestlon y apoyos
asistenciales ,
nutricionales y de
alimentación.
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• También se
rehabilito la
cocina y el
comedor del
DIF municipal
ya que se
encontraba en
mal estado.

• Se le doto de
dos ventiladores
de techo y de
pintura



• En cuanto
a la
entrega
de
aparatos
ortopédic
os se ha

•proporClO
nado:

• aparatos
auditivos.



Entrega de Sillas de
Ruedas

Entrega de sillas de ruedas a
personas de escas .s recursos



Entrega de Silla de
Ruedas
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I Entrega de Muletas



Atención al Adulto
Mayor

• Por otra parte, la atención,
recreación y activación física
de los adultos mayores, es
prioritaria para este
ayuntamiento, para que estas
personas tengan una tercera
edad con la mejor calidad de
vida posible, por tal motivo se
realizaron diversos programas
y actividades entre las cuales
podemos mencionar:
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• Atención
integral al
adulto
mayor, que
consiste en
conferenci
a y
activación
física
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• Festival
del adulto
mayor
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• También se
realizo el
programa LA
BELLA,
EPOCA, en
caminada a los
adultos mayores,
para su. . ,
reactlvaclon
física e. . ,
lntegraclon
dentro de nuestra
sociedad, con el
objetivo de que
esas personas no
se sientan
desprotegidas.



Se proporciono apoyos
asistenciales como son
pañales desechables
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Se gestiono a través del
PASAF la entrega de 2629
despensas beneficiando a

239 familias

82



Entrega de
despensas

83



• En los diferentes
espacios de
alimentación,
tanto en la
cabecera
municipal como
en las comisarias
se han elaborado
13 mil 200
raciones de
comida destinado
a personas de la
tercera edad, niños
desnutridos,.mUjeres
embarazadas y
familias de
escasos recursos

• Se apoyo a 60
personas en las
cabecera
municipal y 50en
cada una de las
comisarias, esto es
de lunes a viernes.



• Dentro del
programa
de
Desayunos
escolares se
han

•proporCIona
do 31mil
950
desayunos,
beneficiand
o a 355
niños de 8
planteles
educativos 85



• Se gestiono el
programa 65 y

,
mas para
pensionar a los
adultos mayores
que tengan esta
edad con una
cantidad

, .
economlca
mensual

• También se
beneficio a
familias de esta
comunidad con
el programa
"COBIJAR" ,
con la entrega
de 900
cobertores.
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Entrega de cobertores
del programa
"COBIJAR"
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• En cuanto a
los talleres
que el Dif
Municipal
llevo a cabo
están el de:

• Tejido y
manualidade
s

•,..
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Muestra de Tejidos y
manualidades

89



Yucatán
• "E-

El programa bienestar en vacaciones se
realizara del 15 d julio al 3 de agosto
del presente año, en las que se
encontraran las actividades deportivas,
recreativas, artísticas, culturales,
fomentando la ecología y la prevención
de la salud. Va enfocado a niños y niñas
de todo nuestro municipio contando
con la participación de 350 niños y
niñas beneficiados )0



Servicios de Asistencia
Social

• Durante mi campaña, me comprometí
apoyar los que menos tienen y que los
recursos lleguen a quienes realmente
lo necesitan y durante este primer año
de gobierno no eh escatimado recursos
para apoyar a todo aquel ciudadano que
se ha acercado a solicitar algún tipo de
apoyo, porque estoy consciente como
padre de familia que la situación es
difícil y hoy por hoy ustedes saben la
disposición de ayuda que esta
administración ha otorgado y
procurado siempre.

• Por eso hoy podemos decirles que
hemos proporcionado los siguientes
apoyos en efectivo para el pago de: 91



• Apoyo para transporte para 9699
personas

• Apoyo en gastos funerarios para 15
familias

• Consultas médicas
• Compra de medicamentos
• Apoyos para mejoramiento de vivienda

,
• Utiles escolares
• Entre otros suman 1132 personas

apoyadas con un monto de $
738,445.00 pesos

• Cabe hacer mención que para cada
apoyo que se entrega, es necesario traer
una solicitud de apoyo y una copia de
credencial de elector
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Cultura

• En este ayuntamiento
consideramos primordial,
preservar los programas
culturales ya tradicionales que
durante años han sido ya
costumbre en nuestra
localidad

• También nos ocupa, desde
luego, desarrollar, promover,
incentivar y motivar toda
expresión de arte de nuestra
comunidad.
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• Se realizo el tradicional grito de
La Independencia de México

• El desfile cívico del 16 de
septiembre

• La coronación de la Reyna de la
Independencia

• En el mes de octubre solo se
realizo exhibición de altares por el
día de muertos (hanal-pixan)

• Se realizo la entrega de alpargatas,
sombreros y accesorios a los
diferentes grupos del ballet del H.
Ayuntamiento
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• presentación de grupo de teatro épocas
actuales de la ciudad de Mérida Yucatán

• Decoración de calles parques y palacio del
municipio por las fiestas de navidad y año
nuevo

• Festival del día de reyes se traj eran para el
evento diferentes juegos como torro
mecánico brincolin pinta carita exhibición
de serpientes lotería y la función de lucha
libre se les entrego juguetes y un
refrigerio a cada uno de los niños que
asistieron.

• Festival de coronación de los soberanos de
carnaval 2013 Y presentación de los
grupos del ballet infantil y juvenil y la
comparsas de las diferentes escuelas que
participaron en dicho evento
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• Evento de niña primavera 2013
• Se realizo la participación al

aniversario luctuoso de Pedro infante
• Se realizo el festival del día del niño lo

cual se canto con brincolin payasos se
les dio un refrigerio y sus juguete a
cada uno de los niños que asistieron a
dicho evento

• La presentación de coro de cámara de
Mérida y el evento por el día del
maestro la cual fue organizada por el
ayuntamiento y dirección de cultura

• Se celebró el festival del día de las
madres

• Festejo del día de los maestros
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Ca ¡tulo 4

DESARROLLO
ORDENADO V
SUSTENTABLE
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• Regular el ordenamiento territorial
del Municipio es uno de nuestros
objetivos. También mantener y
acrecentar la infraestructura urbana,
haciendo que la calidad de los
espacios públicos y los servicios
comunitarios sean la diferencia de
gozar la felicidad de una ciudad
moderna y humana. Nunca
olvidamos en nuestro Ayuntamiento,
que los bienes públicos, los
servicios, los espacios en donde
todos los ciudadanos son iguales y
tienen los mismos derechos y
obligaciones, son una herramienta
para lograr ciudadanía, diálogo,

• •conVIvenCIay paz.



• Se ha creado la Dirección de
Desarrollo Urbano, para
controlar y regular el
crecimiento de los
asentamientos humanos a
través de la creación de
normas y reglamentos.

• Tras un año de trabajo,
mejoramos sustancialmente
los servicios públicos y obra
municipal y esta es nuestra
forma de servir a la sociedad.
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OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

• Mejoramos la imagen pública
municipal mediante el mantenimiento
de todos los edificios públicos como
son:

• Pintura de mercado municipal
• Cancha principal
• Parque infantil
• Capilla de la colonia San Diego
• Rastro municipal
• Banquetas
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• Parque infantil de la comisaria de
San Latha

• Casa ejida1
• Planta de agua potable
• Palacio municipal
• De igual manera también se

realizo el rescate de varios
parques y campos deportivos que
se rehabilitaron para beneficio de
todos los que habitamos en esta
comunidad
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INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

• Por 10 que corresponde al
fondo de infraestructura social
municipal proveniente de los
recursos federales, para
cumplir con la normativa
vigente aplicables a dicho
rubro y disponer de los
recursos, se creó el consejo de
planeación y desarrollo
municipal "COPLADEMUN";
que se integro por funcionarios
y habitantes del municipio.
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• Esta acción permitió la
realización de la priorización
de obras de mayor necesidad
para atender las demandas
sociales de infraestructura de
nuestro municipio.

• En este primer periodo se
ejerció un importe financiero
correspondiente del mes de
septiembre del año 2012 al
mes de julio del 2013 por el
monto de $ 1,800,189.00
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• Durante este primer año de
gestión, sumamos esfuerzos y
recursos para combatir la pobreza
con obras de infraestructura y
acciones de impacto social, como
el rescate de espacios, que antes
eran montes baldíos y hoy son
centros de sano esparcimiento
comunitario, donde antes había
piedras y maleza, hoy hay
oportunidades, reforzando la
convivencia familiar y prueba de
ello es la comisaria de Dzon

117



Comisaria Dz )n
"Inicio de Obra

• Esta obra se realizo con recursos
del Ramo 33 con un monto de $
255,995.93 pesos para atender esta
demanda ciudadana que hoy
beneficia a 25 familias que
habitan en esta comunidad
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VIALIDAD

En este rubro se hizo el bacheo y
resello de calles con un importe de
$198,865.66 pesos con la finalidad
de facilitar el transito vehicular y
prevenir el encharcamiento
durante la temporada de lluvias.
Adicionalmente y con apoyo de la
SCT, se pudo realizar mas bacheo y
resello de calles en las periferias y
salidas de la población.
Cabe mencionar que el apoyo
otorgado por esta secretaria
consistió en la donación de todo
material pétreo que se utilizo para
dicho fin.
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BACHEO Y RESELLO DE
CALLES JUNTO CON SCT
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Y
DE

CONSTRUCCION DE PASOS
PEATONALES, BOYAS,
LETREROS,-SENALIZACIONES
REDUCTORES
VELOCIDAD
• Esta obra se realizo con recursos del fondo de

infraestructura social municipal por la cantidad de $
391,794.58 pesos.

• Con el fin de prevenir posibles accidentes viales en
lugares donde existe un importante flujo de personas
de manera cotidiana, como son:

• Iglesia
• Escuelas
• Mercado

• Parques
• Palacio
• Unidades deportivas y .
• Entradas y Salidas del municipio
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• También acudimos en conjunto
con el gobernador del estado a la
inauguración de la unidad
deportiva "Julio Humberto
Carrillo Buenfil" que consta de un
campo deportivo y una cancha de
basquetbol con iluminación; esta
obra representa una anhelo hecho
realidad de todos nuestros
jóvenes, niños y adultos que en
este espacio buscaran un lugar de
sano esparcimiento y diversión.

132



• En la actualidad nuestra labor de
gestión aún continua y prueba de
ello es que en los próximos días se
aplicara el "PROGRAMA
VIVIENDA DIGNA", en conjunto
con la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y
Urbano (SEDATU) y el Fondo
Nacional de Habitaciones
Populares(FONHAPO), el cual
consiste en la construcción de techos

•y pISOS

• A través del fondo de
infraestructura social el municipio
aportara una cantidad igual a $
552,000.00 pesos.
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• En conjunto con la junta de agua
potable y alcantarillado, del
estado de Yucatán(JAPAY) se esta
gestionando 12 baños ecológicos
para la comisaria de San francisco
Dzon, 5 en la comisaria Sanlatha,
y 18 en la comisaria de Texcoco
todo esto con la finalidad de
combatir el fecalismo al aire libre.

• También estamos gestionando a
través del programa 3X1 recursos
para la construcción de nuevos
caminos pavimentados.
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Servicios
públicos

Agua Potable
• El agua es el liquido vital para la

subsistencia del ser humano, dado
10 anterior y reconociendo la
necesidad del agua para el

• • • • •municipio y sus comisanas, a
través de la dirección de agua
potable se realizan las gestiones
pertinentes para hacer llegar a mas
familias y hogares este esencial
liquido.

• Hemos realizado en este primer
año de gobierno las siguientes

•aCCiones:
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• Se ha atendido 117 reparaciones de
fuga de agua potable

• Se ha realizado el mantenimiento de
los baños públicos del palacio,
gimnasio, la iglesia, el DIF, el
mercado, la colonia san diego, jardín
de niños de la comisaria de
Tixkocho, etc..

• También se desazolvo los pozos
pluviales durante las temporadas de
lluvias para no obstruir el paso
circulante del agua y prevenir los
encharcamientos.

• Se dio mantenimiento a las plantas
de extracción y bombeo de agua
tanto de la cabecera municipal y de
las comisarias.
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• De igual manera se han cambiado las
bombas de hipoclorito de sodio.

• Se adquirieron diversos artículos como
son : llaves de jardín, codos, copIes,
tapones, abrazaderas, hidro tomas,
insertor para poliducto, inyectores de
cloro, juego de herrajes, válvulas,
pegamento, sapo, manguera, insersor de
bronce, pinzas de presión, teflón, niplo y
manguera de lata presión que sirve para
ser mas eficiente el servicio de
distribución de agua.

• Se realiza suministros de químicos e
insumos para mejorar loa calidad de
agua

• Hemos tenido visitas de supervisión por
parte de la JAPAY para cerciorarse de la
calidad del agua para consumo humano.
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Reparación de
fugas
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Reparación de baños
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Desazolve de pozos
pluviales
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Mantenimiento a las
plantas de extracción
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Cambio de bombas
de hipoclorito de

sodio



••••••••••••••••••••••

Visita de la
JAPAY
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Servicios Públicos
Alumbrado Público
• En este rubro mantenemos
la iluminación de calles,
parques, jardines y
edificios públicos en un
100 porciento.

• Las actividades realizadas
han sido la de cambio de
luminarias, cableado y
postes.
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Servicios públicos
Imagen Municipal
• Para mantener la buena imagen de

nuestros municipio se realiza de
manera constante y cotidiana la
limpieza, recolección de basura,
desyerbe y poda de árboles en calles
parques, jardines y campos deportivos.

• Para esta actividad se les proporciono
diversos implementos de trabajo como
son:

• -desbrozadoras, machetes,
motosierras, picos , palas,
carretillas, tijeras, coas, etc.

botas ,
rastrillos,
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• Este grupo
encarga de
cementerio,
municipal.

de trabajo también se
los mantenimiento del
mercados y rastro
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Pintura del
mercado
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Pintura del palaeio
BJuBieipal
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• Este grupo se también se
encarga del mantenimiento de
los panteones, mercado y
recolección y desecho de
basura tanto orgánica como
inorgánica y del
mantenimiento de los
diferentes espacios públicos
de las comisarias.
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Medio ambiente
••
I

I

I

I • Las acciones que se realizaron
I
I durante este primer año de
I gobierno fue tener un mejor y
I adecuado control de permiso y
I control de quemas y guarda rayas,
I así como el mantenimiento del
I basurero municipal que sirve
I principalmente para desechar la
I
I recolección de todo tipo de
I basura.
I • Se proporciono el servicio de
I recoja de basura para la población
I de manera gratuita••
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FORTALECIMIENTO

$
1}729,361.0
O

Ingresos
Sep 2012-
Julio 2013

• En este
apartado se
realizaron
gastos para
el pago de
alumbrado Combustibl $ 743} 311
público, e• combustible
y Comisión $ 640} 754

Federal de
mantenimien• Electricidad
to de la flota Mantenimi
vehicular ento de $ 169} 829• Parque

• Vehicular
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Capitulo
-
S

GOBIERNO HUMANO,
TRANSPARENTE V

EFICIENTE
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Desarrollo
institucional

• Dentro del marco normativo vigente ,
hemos puesto en marcha la
participación ciudadana para elaborar
el Plan Municipal de Desarrollo, que
aglutine la mayoría de las voces,
opiniones y representatividades de esta
comunidad.

• Hemos conformado también los
comités ciudadanos para darle
seguimiento y continuidad a este plan
de desarrollo

• Se conformo el COPLADEMUN, con
los diversos actores que representan a
nuestra sociedad para la priorización de
obras y e1ecución de recursos del Ramo

~ 159
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Transparencia
institucional

• Una de las políticas de la
administración municipal, es
que el manej o de los recursos
públicos se manejen con total
apego al marco jurídico
vigente y de cara a la
ciudadanía que nos vigila y
nos juzga por nuestras

•aCCIones.
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• Dentro de las acciones hechas,
esta la presentación y de La Ley
de Ingresos del Municipio de
Tekanto al H. Congreso del
Estado de Yucatán para el
ejercicio fiscal 2013

• También elaboramos el Proyecto
de Presupuesto de Egresos para el
año fiscal 2013 por estructuras

• De igual manera mantenemos un
banco de Proyectos en espera de
recursos adicionales o excedentes. . ,para su ejeCUCIOn
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• En materia de cuenta pública,
cumplimos con la integración de todos
los documentos que las leyes marcan
para la rendición, revisión o
fiscalización del gasto municipal,
presentándolo puntualmente a Cabildo, y
remitiéndolo posteriormente a la
Auditoria Superior Del Estado de
Yucatán

• AsÍ, en materia de Contabilidad,
mensualmente registramos los activos,
pasivos, capital, ingresos, egresos,
estados financieros y demás información
presupuestal, con base en un sistema
claro y ágil que facilite el control y
permita medir la eficacia y eficiencia del
gasto público. Lo que refuerza la certeza
de la información financiera y la
transparencia en la rendición de cuentas.
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• Cumplirnos con las disposiciones de
transparencia y publicidad que marca
la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatán, al informar al
Cabildo y al Congreso del Estado la
situación que guarda la deuda pública

• De acuerdo con lo señalado en la Ley
de Acceso a la Información para el
Estado y los Municipios de Yucatán,
respondimos las solicitudes
presentadas por los ciudadanos. A fin
de fortalecer el vínculo y la confianza
con ellos
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Portal Aplicativo de
Secretaria de Hacienda

(PASH)
• En materia de transparencia en

la ejecución de obra y manejo
de recursos federales,
entregamos los reportes
trimestrales al Inderm del
Gobierno del Estado, los
cuales fueron registrados en el
Portal aplicativo de la
Secretaría de Hacienda y
Crédito Público
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• INFORME FINANCIERO DE LA
TESORERIA MUNICIPAL A CARGO,
DE LA C. MARIA BARBASIANA
OSORIO VIILLANUEVA
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE
SEPTIEMBRE DE 2012 AL 31 DE
JULIO DE 2013

•llilu;rnm
Impuestos $ 112,259.68

Derechos $ 22,510.00

Aprovechamientos $ 40,000.00

Ingresos no $12,588.00
comprendidos en la
fracciones de la ley
Participaciones y $ 12,239,162.10
aportaciones
Transferencias, $ 250, 001.00

. .aSlgnaclOnes,
subsidios y otros
ayudas
Ingresos financieros $ 722.77

Otros mgresos y $10,005.00
beneficios varios
Total de irigresos $ 12, 687,248.55

165



Sel'Yicios Personales $ 3, 753,523.11

IMatem-ales y Suministro $ 1,313,549.24

Servicios Generales $ 1,346,292.74

Transferencias, . . $ 1,217,944.98aSignaciones,
sJll?~idiosY otros servicios

Bie]1es Muebles, inmuebles e $ 128,834.51
intaRgibles

Participaciones y aportaciones $ 3,303,672.76

D~!.u:fapública $ 94,748.80

Tot'lll de egresos $ 11,158,566.14

R;Sultados de • $ 1,528,682.41l,ogresos -
egl1esos
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MENSAJE POLITICO

• Queridos conciudadanos:
• Todos y todas han depositado en

nosotros toda su confianza y nos piden
cuentas y con justa razón, por ello en
esta fecha especial, a cada uno de
ustedes les agradezco que nos hayan
permitido el honor de su presencia y
atención, para decirles como estamos
trabajando, a fin de resolver sus
problemas y atender sus necesidades

• Hemos demostrado que la critica
constructiva siempre será bienvenida si
se trata de avanzar a favor del bien
común; y de no caer en falsos elogios.

167



• He mencionado aquí solo algunos de los
avances de este primer año de gobierno.

• A cada una de las personas que me apoyaron,
hoy les hago saber que no he olvidado ni he
hecho a un lado mis compromisos de-campana

• Se que nos falta mucho por hacer, reconozco
que la voluntad no es suficiente. No somos ni
pretendemos ser infalibles; si hemos fallado,
también hemos sabido rectificar en el camino

• Hemos avanzado significativamente, pero
estoy consciente de que aun hay asuntos
pendientes por atender, sin embargo este
primer informe de gobierno municipal recoge
y expresa la perseverancia por avanzar, por
eso, he llevado a cabo un gobierno sencillo e
incluyente en el que el ciudadano sabe que se
va acercar y va ser escuchado.

• Muchos resultados no han llegado a la
velocidad o con la profundidad que nuestras
necesidades reclaman, hay obstáculos y los
seguirá habiendo; pero tengan la seguridad de
que sabré cumplirles 168



• Aun hay mucho que hacer, frente a
las decisiones y acciones por hacer,
yo los convoco par que trabajemos y
recorramos juntos el trecho faltante,
que no es poco

• El mensaje que ustedes nos
transmiten es claro, estamos
obligados a no perder de vista que
nuestros verdaderos enemigos son la
pobreza y la desigualdad

• Porque ya hemos obtenido
importantes resultados, y muchos
otros aun faltan por llegar, y es por
esto que vale la pena seguir
luchando por nuestros anhelos.

• No aflojemos el paso, cada quien
desde su trinchera, con la
encomienda que le toque y tengan
muy seguro que .

169



• Yo hare mi parte y la hare bien
• También doy las gracias a todos y

cada uno de mis colaboradores de
este gran equipo de trabajo, ya que
gracias a ellos; y dando
cumplimiento a sus funciones como
servidores públicos, nos han
brindado su mejor esfuerzo para
seguir avanzando hacia adelante.

• También agradezco a todos y cada
uno de esos ciudadanos ejemplares
que nos han apoyado para la
realización de las diversas
actividades y a las instituciones que
de alguna manera se han sumado a
esta causa y noble encomienda.

170



• Estoy seguro que el día de mañana
podremos mirar de frente a nuestros
conciudadanos y a nuestros hijos,
porque habremos estado a la altura del
reto

• AVANZANDO CON PASO
FIRME POR UN TEKANTO

MEJOR .

• MUCHAS GRACIAS.
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