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Nombre del puesto:

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento
de Maxcanú

No.páglna_

ENLACEDEL PROGRAMA HÁBITATY ESPACIOS PÚBLICOS DE LA
SEDESOl.

Escolaridad requerida:
BACHILLERATO

Experiencia laboral requerida:
No requerida

Condiciones de trabaJo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto

08:00 a,m. a 14:00 p.m V 19:00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes

~ Manejo de personal. ~ Manejo de ~ Experiencia V buen trato
~ Coordinación y computación. con la gente.

Organización de ~ ~ Facilidad de palabra.
eventos masivos. ~

~ Conocimiento de
computación.

..,"'I¡>()'ilfl'-.Jc

I'ifl!ifl'~:;~~.~~;;'i~~:¿;¡""'\." ;¡;
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~ ~\'\lN1AMIEl!iO
P,ol" reo Dolores eháve, V'~ORERO t.:UNIC1PA\.
Nombre y firma MAXCM~U,""ue.

Elaboró L 2al~,201&

,,":,1""

4f!I ¡1A~~,;,;- t~L'4!-r:.,.,;"~,;".t
- :'J;;:o/)._I~L- "~.,(jo:¡:-

, .' . [' HA\'\l~ÁMIENiO
C. Jose Gaspar Caulch Cohuo 10 "Ull""I'SECRETAR " "le"

Nombre y firma "MAXCANÚ, YUC.
Autorizó 2015 _2018



Perfil de puestos del H. Ayuntamiento
de Maxcanú

No. páglna_

Nombre del puesto: I
~ JEFEDEBRIGADISTAS

4J;i!I
C. José Gaspar Cauich Cohucf H AYUNTAMIENTO

Nombre y firma SECRETARIO MUNICIPI\1
Autorizó ••• MAXCANÚ. YUGo

2015-201f.

. ":~!:~1I\t~;¡~1r
.•..~~

Profr. M reo Dolores Chávez Vegá\ ¡\'íUN1"':~~~~
Nombre y firma . l<SORERO. YUc.

• t<\»C~NU.
Elaboro S 2.018 •1¡,,201 .

Escolaridad requerida:
BACHILLERATO

Experiencia laboral requerida:
No requerida

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto

08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes

> Conocimientos básicos > Buena relación > Buen trato a las
en la computación. interpersonal dentro y personas.

> fuera de su trabajo. > Discreción en el trabajo.
> Facilidad de palabra.
> liderazgo.,. Trabajo en equipo .
> Saber tomar decisiones

en situaciones críticas
>- diligente

"



Perfil de puestos del H. Ayuntamiento
de Maxcanú

No.páglna_

Nombre del puesto: I
___________ DIREaOR DELUMAIP

Escolaridad requerida:
PREPARATORIA

Experiencia laboral requerida:
No requerida

CondIciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto

19:00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes

, ley de Acceso a la , Manejo de equipo de ~ Experiencia y buen trato, ,
Información Pública cómputo. al público.
para el Estado y los , Uso de internet. , Facilidad de palabra.
Municipios de Maxcanú., Procedimientos., Informática.,Administrativa.

t~\,-.
Profr. olores Chávez Veg~ ¡\'íUN1M~\HrrO
Nombr y firma TESORERO¡,\UNIClPA!.

Elaboró MAACA~~0t'mc.
2015.2013'.'

""'U;" .~t.f;.
'" <.$'t(~

~ !O i
___~ !.~.II
C. José Gaspar Cauich Cohub H AYUNTfl.MlENTO

Nombre y firmaSECRElARIO MUNICIPAL
A t .. ,MAXCANÚ, YUC.
u onza 2015. 20U~



AXCANÚ...~._..•...-~.~......-
Nombre del puesto:

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento
de Maxcanú

DIRECTORA DEL DJFMUNICIPAL

No.páglna_

Escolaridad requerida:
BACHILLERATO

Experiencia laboral requerida:
No requerida

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto

08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos HabilIdades Actitudes

" Coordinación V " Manteneren orden todo " Experiencia y buen trato
organización. el departamento con la al público.

" Psicología. finalidad de prestar un " FaCilidad de palabra,

" Elaboración de buen servicio.
manualidades. " Ayudarle en sus

problemáticas referente
a la jurisdicción del Dif.

" liderazgo.

~ 1,
C. José Gaspar Cauich Cohuci HAYUNTAMIENTO

Nombre y firma SECRETARIO~UmC!?Al
Autorizó MAXCANU,Y;.;[',.

2015 . ::.r,~,



AXCANÚ..._._.~-~.
'-fI'-lo~

Nombre del puesto:

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento
de Maxcanú

DIRECTORADELACASADELACULTURA

No.páglna_

Escolaridad requerida: BACHILLERATO

Experiencia laboral requerida: No requerida

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto

08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos Habflidades Actitudes
~ Facilidad de palabra.

~ Manejo de personal. ~ Computación ~ Trabajo en Equipo.
~ Coordinaci6n y Elaboración de cronograma ~ Trato amable con la

Organización de de actividades. gente .
eventos masivos. Conocimientos artlsticos y ." Diálogo y comunicación.

~ Aplicación de culturales del municipio.
Estrategias.

:.- Relaciones Humanas. -
,,

Autorizó

~1'\~N~

.?"~~f¡
1_~f.f~t,-;jffjI \
H~~U~í~M\HlíD

Profr. M reo Dolores Chávez V~ORERO MUNICIPAl.
Nombre y firma MAXCANÚ, YIJC,

Elaboró 2015- 2013

1,\1'\\lO:> "'~
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~
.. i~~~_ ••.."'-r:;,>_>&~i_ ~.:~~'("'__________ ~.r ~,;,:.

C, José Gaspar Cauich Cohu~ H AWNTAMIENTO
Nombre y firmaSECRETARlO ~1Ul!lC\PAl

MAXC~NU,~UC_
2CiS -~("~J



AXCANÚ•......•_'"_.~.
~~

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento de No. pligina_

Maxcanú

Nombre del puesto: I
~__________ DIRECTORDECATASTRO

Escolaridad requerida: LICENCIATURAENDERECHO

Experiencia laboral requerida:
licenciatura en derecho

Condiciones de trabajo:
Sexo: indistinto

Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19;00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
> Computación.

> Conocimientos en > Comunicación. > Trabajo en Equipo.
leyes. > Uso de intemet. > Trato amable con la

> ley de ingresos del > Topografia. gente.
Municipio de Ticul, Honestidad.
Yucatán, ley del
Instituto de Seguridad
Jurídica y Patrimonial de
Yucatán, Código Civil del
Estado y otros
Reglamentos.

,1" .••,,\.,os />ft.¡., "

¡¡"''iJ'f'.r'''•.
~,'{;~~i~~\.7t~'if,!,..,. llt

"'1~1
Profr. Ma o Dolores Chávez Vega. H A'/UN.'TAM\ENTO
Nombre V firma TESOREROMUNICIPAl.

Elaboró MAXCANU. 'tUCo
2015-2018

\\\lIll"1t '''~I<4:!"ifJ$,;,

~
. ¡¡~'¥!J3li'~~"-""d,~, ""@"••--~~-~~---!.~ :.;;ryj£4l'-

C. José Gaspar Cauich Cohuo H AYUN'TAM1ENTO
Nombre V firma SECRETARIOMUNICIP.,1
Autorizó MAXCANÚ.YUC.

2015-2018



AXCANÚ
•..••..•••'.8•._~........-

Nombre del puesto:

Escolaridad requerida:

Experienda laboral requerida:

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento
de Maxcanú

DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITo

Bachillerato

No.páe1na_

Condiciones de trabajo:
No requerida

Mejorar la seguridad del municipio
Mejorar ta imagen de la policía hacia el ciudadano

Sexo:
Estado civil: indistinto

08:00 a.m. a 14:00 p.m 19:00 a 22:00

capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
~ liderazgo. ~ Autocontrol.

~ Administración Pública. ~ Trabajo bajo presión. . carácter .,
~ Seguridad Pública, ~ Toma de decisiones. ~ Disciplina.
~ Curso de Derechos • Visión estratégica. ~ Respeto.,

Humanos. ~ Manejo de ~ Honestidad.
~ computadora. ~ Facilidad de palabra.

~ Manejo de vehlculo. ~ Trato amable con la
~ Manejo de armamento. gente.
~ Manejo de personal.

.¡j-lViOS ""-t.
~~, - '~

I.'! :n.t~.',;.\
.~~.~¡ ,,~,-.-," ~.fl
....~#

ODolores Chávez Vega" • : ;\NTAul¡:~rro
H I,Yu '" ..

Nombre firma . ESOREROMUr:!CIrP!.
Elaboró I MAJ(CANÚ,YI'C.

2015.2013-

\\",llXI'> .'r,1',' '.
!i " .
. \~ "i-~. ~?,. ~ ...•.

C. Jase Gaspar Cauich Cohuo ;;. HAYUNTAMIENTO
Nombre y firma SECRETARIOMUWCIFAl
Autorizó MAXCANÚ,YUC.

2015.2( ...1



,

Ñ\~£~~~
Perfil de puestos del H. Ayuntamiento de No.páglna_

Maxcanú

~ '-f--"'"

Nombre del puesto:
DIRECTOR DE PROTECCIÓN OVil

Escolaridad requerida:

Experiencia laboral requerida:

Condiciones de trabajo:

Bachillerato.

No requerida
Sexo: indistinto

Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
;. Manejo de equipo de ;. Trabajo en equipo.

;. ley de Protección Civil. cómputo. ;. Trato amable con la
;. Procedimientos, ;. Impartir Talleres. gente.

registros, bitácoras. ;. Resolver situaciones de ;. Iniciativa de Prevención
emergencias. de desastre.

;. Plan de contingencia en
caso de huracanes.

Profr. M reo Dolores Chávez Vega

Nombr y firma

Elaboró

\\\'l\I)U~ .••,

~ /"'\
~ ~~ .. )

c. José Gaspar Cauich Cohuo t-- H AYUNTAMIENTO
Nombre y firma SECRETARIOMUNICIPAL

Autorizó MAXCANÚ,YUC,
2015-2","



Ñ\.":x.:£~~Q
Perfil de puestos del H. Ayuntamiento No.página_

de Maxcanú

~~

Nombre del puesto:
DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS

Escolaridad requerida: Ingeniero Civil o Arquitecto
Construcción y Obras Públicas
Urbanismo VAdministración Pública

Experiencia laboral requerida: Obras Públicas
Urbanismo

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto

08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 p.m a 22:00 p.m

Capaddades

Conodmlentos Habllidades Actitudes, Manejo de , Trabajo en equipo., Conocimiento de ley de computadoras. , Trato amable con la
Obras PúblJcas de la , Programas gente.
Federación VLeyde Administrativos. , Emprendedor.
Asentamientos , Programas de Cálculos., Negociación.

.
Humanos., Todos 10$reglamentos , Coordinación de
relacionados con Obras Personal.
Públicas., Planeación de Obras., Programación de Obras., Ejecución de Obras.

• Control de Obras .,, Supervisión de Obras., ley de Obras pública.

Pr reo Dolores Chávez Vega

Nombre y firma

Elaboró

!>\\"IIl<" _",•
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C. José Gaspar Cauich Co~uq.f AYUNTAMIENTO
Nombre y firrMCRETARIO MUNICIPAL
Autorizó MAXCANÚ.YUC.

2015. ~:)lR



AXCANÚ.'-"-"~"-~ ...........,
Perfil de puestos del H. Ayuntamiento

de Maxcanú
No.páglna_

Nombre del puesto:
DIRECTOR DE TRANSPORTE PÚBLICO MUNICIPAL

•••
1:",1<1\'.' ."' .•

"

~

~ ',¡
.' ,t el!---~=~~:::;----~~~;..~#

c. José Gaspar Cauich Cohuci HAYUNTAMIENTO
Nombre y firma SECRETARIOMUNICIPP.l
Autorizó MAXCANÚ,ytJC.

2015-:C13

olores Chávez Vega
Nombr y firma

Elaboró

Escolaridad requerida: Bachillerato
Carrera técnica automotriz

Experienda laboral requerida: Mínima de experiencia requerida

CondIciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto

08:00 a,m. a 14:00 D.m y 19;00 a 22:00

Canacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
~ Manejo de grupos ~ Trabajo en equipo

~ Administrador de numerosos ~ Sel'\lidor público
transporte público ,. Conocimiento de comprometido con la

}> Trato con la gente computación ciudadanla
~ Manejo de directorios ~ Trato amable con la

..,1\\1lO5!t-b.. gente
$(1} ',_, •



AXCANÚ..~,,_.._ .."
~~

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento de
Maxcanú

No. páglna_

Nombre del puesto:
DIRECTORDE DEPORTES

Escolaridad requerida: Bachillerato
lic. Educación Ffsica Deportiva.
lic. En Educación Primaria.

Experiencia laboral requerida: Entrenador de equipos deportivos
Conocimientos de áreas deportivas
Manejo y uso de computo

Condiciones de trabajo: Sexo: Indistinto
Estado civil: indistinto

Horario: 08:00 a.m a 15:00 p.m. y 16:00 p.m. a 20:00 p.m

Ca acldades

Profr. ca Dolores ChávezVega

Nomb e V firma
Elaboró

Actitudes
;. Trabajo en equipo
);> Servidor público
;.. Responsabilidad en

labores asignadas
;. Trato amable con la

gente

""IIJ'. "/

___ ~~_~___ { "'\Í\'" ":1
c. José Gaspar Cauich cohuot:;;. ~

Nombre y firma t HAYUNTAMIENTO
Autorizó SECRETARIO~UN\c\prü

MAXCANU, YUe.
2015 - 20::'20

H .~YUNTAMIENTO
TESCRERO MUNK:!PAL

MAXCANÚ, YUe.
1;. 2015 . 2018 .1

Habilidades
). Manejo de cómputo
}. Manejo de grupos

numerosos

Conocimientos

, Entrenamiento
Deportivo

;¡. Trato con la gente
..•.. Control de grupos

s deportivas



AXCANÚ'._'._.'._M"
~~

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento
de Maxcanú

No. página_

Nombre del puesto: I
__________ SECRETARIA

Escolaridad requerida:
BACHILLERATO

Experienda laboral requerida:
No requerida

Condiciones de trabajo: Sexo: Indistinto
Estado civil: indistinto

08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capaadades

ConocimIentos Habilidades Actitudes

}> Conocimiento de }> Uso de programas de }> Experiencia y buen trato
computación. Word, Excel a la gente.

}> Tener habilidad }> Facilidad de palabra.
administrativa.

}> Responsable y con
iniciativa.

Pro r. arco Dolores Chávez Vega
Nom re V firma

Elaboró

,,~ .••\DOSAt.~

$« ~
t;;... .I~
h~ ~
f..},~c.,~,,f'io!P

HAYUNTAM"~.ITO
mORERO MUNiCIPAL

MAXCANÚ. yue.
2010.2018

,,~,,"'

~t ~ !.~ .!.,
C. José Gaspar Cauich Cohu\> H AYUNTAMIENTO

Nombre y firmaPETARIO ~UNIClf. ,
A 1 .. " MAXCANU.YUC.
u onzo . 0182015-2

~ • Rómulo lsalas Uc Martrn
Presidente Munldpal

de Febrero de 2016.

" ••I\lO,'; •••,.,
",'" .J~;'

Se autorizan 105perfiles de los puestos del H. Ayuntamiento de Maxcan~;~yuc., con fecha 26
~~¡""';":i<~','~';"',,"{,4.~, '.JI.:;¡~t\..~.:,:"";'l..:~ ~c;c;,>~<--:;./;;
i;~:lf5-~'.!!'.:t;>¡,:id'

H .AYUNTAMtEHiO
PRES!DEt~TEi¡;ijt,','.'.k"L.

MAXCANÚ, ,CC.
2015.2018


