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N sxcans
Compliondo Compromisss

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento
de Maxcanu

Nombre del puesto:

ENLACE DEL PROGRAMA HABITAT Y ESPACIOS PUBLICOS DE LA

Organizacién de

eventos masivos.
» Conocimiento de

computacion.

SEDESOL,
Escolaridad requerida:
BACHILLERATO
Experiencia laboral requerida:
No requerida
Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Manejo de personal. » Manejode » Experiencia y buen trato
» Coordinaciény computacion. con la gente.
> ¥ Facilidad de palabra.

»

\R

NUNTAMIENTO

o

H
Profr. Marco Dolores Chavez V UMICIPAL
*§ESORERD L)
B0 YuC.

Nombre y firma
Elaboro

=3 ﬁb—‘s’

[ = : — E

INT ITi

C. José Gaspar Cauich cohuor HAYUN IA'\T..IE[‘:’;?‘

Nombre y firma SECRETARID I‘E'Il."-‘{'u'.'

=7 « MAXCANU, YUC.
AR 2015 - 2614



Perfil de puestos del H. Ayuntamiento | No.pégina__

; de Maxcanu
y, 7
Cumplitndo (ovmpromisos

Nombre del puesto:

JEFE DE BRIGADISTAS
Escolaridad requerida:
BACHILLERATO
Experiencia laboral requerida:
No requerida
Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto

Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes

» Conocimientos basicos » Buena relacién » Buentratoalas

en la computacion. interpersonal dentro y personas.
» fuera de su trabajo. Discrecion en el trabajo.
Facilidad de palabra.
Liderazgo
Trabajo en equipo.
Saber tomar decisiones
en situaciones criticas
diligente

v

YV VY

Y

4

\ 7 w2

A
Profr. M§ rco Dolores Chavez Vegal AYUN *M‘ﬁfé"n )
Nombre y firma - TESOREROM YuC Nombre y firma SECRETARIO MUNICIFAI
Elabord MAXCANU, T Autorizs < MAXCANG, YUL.

g 205208 2015 - 2018



el Perfil de puestos del H. Ayuntamiento | No.pagina__
Y . de Maxcanu
AXCANU
Nombre del puesto:
DIRECTOR DEL UMAIP
Escolaridad requerida:
PREPARATORIA
Experiencia laboral requerida:
No requerida
Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
13:00a 22:00
Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes
» Lleyde Accesoala » Manejo de equipo de » Experiencia y buen trato

Informacién Publica cémputo. al publico.

para el Estado y los » Usode internet. » Facilidad de palabra.

Municipios de Maxcanu.
» Procedimientos.
» Informética.
» Administrativa.

olores Chavez VegaH g £MT0
AYUNTAMIE
ey e TESORERO MUNICIPAL

Elaboré

MAXCANS, Huc.
9015 - 2012

C. José Gaspar Cauich Cohuo H AYUNTAMIENTO
Nombre y firmaSECRETARIO MUNICIPAL
MAXCANU, YUC.

Autorizo
2015 - 2018
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Perfil de puestos del H. Ayuntamiento | No.pagina__
de Maxcanu

Nombre del puesto:

DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

Escolaridad requerida:

BACHILLERATO

Experiencia laboral requerida:

No requerida

Condiciones de trabajo:

Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Coordinaciény » Manteneren orden todo » Experiencia y buen trato
organizacién. el departamento con la al publico.
» Psicologia. finalidad de prestar un » Facilidad de palabra.
» Elaboracién de buen servicio.

manualidades.

» Ayudarle en sus
problematicas referente
a la jurisdiccién del Dif.
» Lliderazgo.

27

e ?
Profr. Mayco Dolores Chavez VEﬁB«\mNTP.MFNTO C. José Gaspar Cauich Coh uo' H AYUNTMJ;EE"‘:T?ML
Nombre y firma TE"-'O"IERO MUNIC\PAL Nombre y firma SEGRETQRE(?\I]‘ C., A
Elaboré MAXCANU, YUC. : Autorizé Mf*}c:j f

2U

2015- 2013



Perfil de puestos del H. Ayuntamiento | No.pdgina___

£7> . de Maxcanu
N sxcano

Nombre del puesto:
DIRECTORA DE LA CASA DE LA CULTURA

Escolaridad requerida: BACHILLERATO

Experiencia laboral requerida: | No requerida

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Facilidad de palabra.

» Manejo de personal. » Computacién » Trabajo en Equipo.
» Coordinaciény Elaboracién de cronograma » Tratoamable con la

Organizacién de de actividades. gente.

eventos masivos. Conocimientos artisticos y » Didlogo y comunicacién.
» Aplicacion de culturales del municipio.

Estrategias.
» Relaciones Humanas.

h |

AUNTAMIENTO = =2
Profr. Marco Dolores Chavez V"-fé;gagﬂo MUMCIPAL C. José Gaspar Cauich Cohuo H AYUNTN“[F'TO.“
Nombre y firma MAXCAND, YUC. Nombre y firmaSECRETATIO ﬁ CIPAL
Elabord ~ 2015-20i83 Autorizé MAXCANU, YLC,

aAnAr F
LIS~



: Perfil de puestos del H. Ayuntamiento de | No. pégina___
i Maxcanu
AXCANU
Cownplitnde (ompromisos
Nombre del puesto:
DIRECTOR DE CATASTRO
Escolaridad requerida: LICENCIATURA EN DERECHO

Experiencia laboral requerida:

Licenciatura en derecho

Condiciones de trabajo:
Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Computacién.

» Conocimientos en #» Comunicacion. » Trabajo en Equipo.

Leyes. » Usode internet. » Tratoamableconla
7> lLeyde ingresos del » Topografia. gente.

Honestidad.

Municipio de Ticul,
Yucatdn, Ley del
Instituto de Seguridad
Juridica y Patrimonial de
Yucatén, Cédigo Civil del
Estado y otros

Reglamentos.

A0S g, !
FES,
e
Profr. Manco Dolores Chavez Vega -H AU AMENTO
Nombre y firma TESORERD M'UNlCWN.
Elaboré MAXCANU, YUC.

2015- 2013

UNTAMIENTO
Nombre y firma SECRETARIO MUNICIPAL

Autorizé MAXCANU, YUC.
2015 - 2018




' Perfil de puestos del H. Ayuntamiento | No.pagina___
T . de Maxcanti
AXCANU

Nombre del puesto:
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

Escolaridad requerida: Bachillerato

Experiencia laboral requerida:
No requerida

Condiciones de trabajo: Mejorar la seguridad del municipio
Mejorar la imagen de la policia hacia el ciudadano
Sexo:

Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00

Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Liderazgo. » Autocontrol.
» Administracién Plblica. » Trabajo bajo presién. » Caracter.
» Seguridad Publica. » Toma de decisiones. » Disciplina.
» Curso de Derechos » Vision estratégica. » Respeto.
Humanos, » Manejo de » Honestidad.
» computadora. » Facilidad de palabra.
» Manejo de vehiculo. » Tratoamable conla
» Manejo de armamento. gente.
> Manejo de personal.

Profr. Marco Dol\t;res Chavez Vega H HUNTAMIF“TQ
Nombre y firma TESOREROQ MU iClPAL Nombre y firma SECRETAHlO I‘,".U.”lCH-‘ |
Elaboré MAXC&NU YU C. Autorizd . MAXCAND, YUC

N e 1

2015 - 2013 2015-Z



Perfil de puestos del H. Ayuntamiento de | No.pégina__

= : Maxcant
PN\ e
. : .

Nombre del puesto:
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

Escolaridad requerida: Bachillerato.

Experiencia laboral requerida:
No requerida

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.my 19:00 a 22:00

Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Manejo de equipo de » Trabajo en equipo.
» Ley de Proteccidn Civil. cdmputo. » Tratoamable conla
» Procedimientos, » |mpartir Talleres. gente.
registros, bitacoras. » Resolver situaciones de » Iniciativa de Prevencién
emergencias. de desastre.
» Plan de contingencia en
caso de huracanes.

WNIDOS 4y,
ESSNE '

LE g

el : : :

\ S B Sile
Profr. Marco Dolores Chévez Vega H AYUNTAMIEMTO - H AYUNTAMIENTO

Nombiey firma \£30RERD MUMICIPAL Nombre y firma SECRETARIO MUNICIPAL

Elabor6 MAXCAND, YUC. Autorizé « MAXCANU, YUC.

2015-2018 2015-2013



Elaboro

Autorizd

Perfil de puestos del H. Ayuntamiento | No.pégina__
- .
; - de Maxcanti
AXCANU
Nombre del puesto:
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
Escolaridad requerida: Ingeniero Civil o Arquitecto
Construccién y Obras Publicas
Urbanismo y Administracién Publica
Experiencia laboral requerida: Obras Piblicas
Urbanismo
Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 p.m a 22:00 p.m
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Manejode » Trabajo en equipo.

» Conocimiento de Ley de computadoras. » Tratoamable con la

Obras Piblicas de la » Programas gente.

Federacién y Ley de Administrativos. » Emprendedor.

Asentamientos » Programas de Calculos.

Humanos. » Negociacién.
» Todos los reglamentos » Coordinacién de

relacionados con Obras Personal.

Publicas.
» Planeacién de Obras.
» Programacién de Obras.
» Ejecucion de Obras.
» Control de Obras,
¥» Supervisién de Obras.
» Ley de Obras publica.
Pr rco Dolores Chavez Vega C. José Gaspar Cauich CoﬁucH AYUNTAMIENTO

Nombre y firma Nombre y firraCRETARIO MUNICIPAL

MAXCANU, YUC.

2015- 2018
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Perfil de puestos del H. Ayuntamiento | No. pagina___
de Maxcanu

Nombre del puesto:

DIRECTOR DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

Escolaridad requerida:

Bachillerato
Carrera técnica automotriz

Experiencia laboral requerida:

Minima de experiencia requerida

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.m y 19:00 a 22:00
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Manejo de grupos » Trabajo en equipo
» Administrador de nuUMerosos » Servidor ptblico
transporte publico » Conocimiento de comprometido con la
» Trato con la gente computacién ciudadania
» Manejo de directorios » Trato amable con la
gente

Nombre y firma
Elaboré

1 AYUNTAMIENTD

olores Chavez Vega TE30RERO I\'[U?’HC\PAL

MAXCANU, YUC.
2015 - 2018

::,‘,s;,;\;__;_w

C. José Gaspar Cauich Cohuo”  } AYUNTAMIENTO
Nombre y firma SECRETARIO TtﬁUNiCiPP-l
Autorizé MAXCANU, YUC.
2015-2013
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M - Perfil de puestos del H. Ayuntamiento de
A)SCANU Maxcanu
impliondo € 3
Nombre del puesto:
DIRECTOR DE DEPORTES
Escolaridad requerida: Bachillerato

Lic. Educacion Fisica Deportiva.
Lic. En Educacién Primaria.

Experiencia laboral requerida:

Entrenador de equipos deportivos
Conocimientos de areas deportivas
Manejo y uso de computo

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
Horario: 08:00 a.m a 15:00 p.m. y 16:00 p.m. a 20:00 p.m
Capacidades
Conocimientos Habilidades Actitudes
» Manejo de cémputo » Trabajo en equipo
» Entrenamiento » Manejo de grupos » Servidor pablico
Deportivo numerosos » Responsabilidad en
» Tratocon lagente labores asignadas
» Control de grupos » Tratoamable con la
Nportivas gente
3 ;:-§
~ (5] bt "”
At i
~ z 5.‘
Profr. co Dolores Chavez Vega C. José Gaspar Cauich Cohuo/~~ “5s¢
Nombre y firma H AYUNTAMIENTO Nombrey firma * H AYUNTAT}?R‘ Pﬁ "
Elabero TESCRERO MUNICIPAL Autorizé  SECRETARIO MUNICIFR

MAXCAND, YUC.
%. 2015-2018

MAXCANU, YLC.
0015 - 2048



Perfil de puestos del H. Ayuntamiento | No.pagina___

G~ i de Maxcanu
N rxcano
S/ B ;

Nombre del puesto:
SECRETARIA

Escolaridad requerida:
BACHILLERATO

Experiencia laboral requerida:
No requerida

Condiciones de trabajo: Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
08:00 a.m. a 14:00 p.my 19:00 a 22:00

Capacidades

Conocimientos Habilidades Actitudes

v
Y

» Conocimiento de Uso de programas de Experiencia y buen trato
computacion. Word, Excel a la gente.

» Tener habilidad » Facilidad de palabra.
administrativa.
» Responsable y con
iniciativa.
\\ P s | -2 %h‘iw. w-f}:@'
Profr. farco Dolores Chévez Vega 3 C.José Gasb;r Cauich Cohuo H AYUNT&MIENTOI_
Nombre y firma H AYUNTAMIENTO Nombre y firmaSECRETARIO T_\HUN!F‘.&--
Elaboré TESORERO MUNICIPAL Autorizé S, MAXCANU, YUC.
MAXCANU, YUC. 2015-2018
2015-2018

Se autorizan los perfiles de los puestos del H. Ayuntamiento de M
de Febrero de 2016.

e

H AYUNTAMIEMTD
' PRESIDENTE itbiilr
"Rémulo Isaias Uc Martin MAXCANU, Y22
Presidente Municipal 2045 - 2018




