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GOBIERNO

FUNCION POLITICA

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las estructuras existentes. que consoliden los vinculos entre la anteridad municipal, los
organismos piiblicos y privados v los ciudadanos, en un marco de respeto y tolerancia.

METAS:
[mplemeniar mecanismaos que pernitan evaluar el cumplimiento de los planes municipales
Lstablecer cstralegias y acciones en contra de la corrupeton.,

Diseriar, coovdinar v supervisar las acciones necesarias para el establecimiento de los critertos v la aplicacion
de las politicas que guien las acciones de la administracion municipal dentro del marco legal.

Promover las relaciones con otros drdenes de gobierna ¥y la participacion de la comunidad, cn un ¢clima de
pluralidad v respeto. con certidumbre ¥y seguridad juridica. a fin de conselidar un gobierno eficiente

cquilativa v honesto, en beneficio de los habitantes del municipio.

Promover v conselidar la participacion dc {a sociedad organizada cn ¢l disefio e implemeniaeton de los
programas municipales.

Estipular que el aetuar cirio de los functonarios pablicos municipales sea siempre en estricto apego a la ley,
GESTION CIUDADANA
OBIETIVO GENERAL:

Consolidar los canales de comuntcacion y enlace cercano cen las autoridades municipales. que fortalezcan la
geslidn ciudadana,

METAS:

Establecer el mayor numero posible de canales de comunicacion entre el ciudadano v [a alcaldesa.
Crear la figura de enlace ciudadano. para prestar pronta respuesta a los ciudadanos.
LEGISLACION MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL

Adecuar ¢l marco juridica vigente. ajustandolo a la situacion actual del municipio,

METAS:

Crear los reglamentos municipales. difundirlos de manera oportuna y darle seguimicnto a su aplicacion.



Brindar capacitacion y asesora juridica legal. respecto de la aplicacion de la normatividad municipal. a las
diversas areas v dependencias del avuntamicento,

Ofirecer asesora juridica v legal a la ciudadania en general,

Vigilar ¢l cumplimiento de los principios de la lmpieza. sanidad y conservacion que estan obligados los
propietarios o poseedores de los bicnes immuchles,

MERCADOS
OBIETIVO GENERAL:
.
Crear un sistema de mercados municipales que sean Funcionales. estéticos.
MLTAS:
Considerar la posibilidad de crcar mercaduos, segon las necesidades actuales de crecimientos del municipio.
Simpliticar los procedimientos de registro y autorizacion de los establecimientos comerciales.
Claborar un padrén actualizado de comercrantes, registrando los cambios en forma oportuna y confiable.

Regular los permisos para el comercio ambulante. vigiiando los procedimientos y métodos de otorgamiento.
Promover el funcionanuento de los mercados sobre ruedas v tianguis para gue se instaten en las distintas
comisarias, verificando que cumptan la normatividad vigente.

CEMIENTERIOS

OBIETIVO GENFERAIL

[mplementar acciones que con Heven a dignilicar los cementerios del municipio de ABALA.

METAS;

Implementar el programa cementerio digno, que incluya trabajos de limpieza, nomenclatusa consecrvacion,
entre olros.

[ficientar. difundir v en su caso ampliar [os servicios funerayios,

PROTECCION CIVIL

OBJCTIVO GENERAL:

Fortalecer el sistema de proteccion civil gencrando una nueva cultera de la nisma.



MLTTAS.

Promaver la cultura y capacitacion de la proteccion civil en toda la poblacion y en las entidades publicas v
privadas, en apego el macco legal vigente.

Realizar simulacros de desasires para conocer la capacidad de repuesta en las autoridades.

Implementar campaiias clectivas a lin de divulgar la prevencion de accidentes.

Crear el reglamento municipal de proteccién civil y promover su cumpliniento.

TRANSPORTE PUBLICO
OBIETIVO GENERAL

Realizar un plan para mejorar ¢l sistema de transporte publico de pasajeros a la ciudad de Abala v a las

comisarias.
METAS:
I-irmar convenios con empresas de transporte publico v vigilar su cumplimiento.

Establecer rutas aliernas que mejoren el servicio piiblico de pasajeros.

SEGURIDAD PUBLICA.

PREVENCION DEL DELITO

OBIETIVQO GENERAL:

Aplicar el sistema normativo vigente a efeeto de disuadir a los potenciales infractores o delincuentes.
METAS:

Revisar los programas v las medidas preventivas que se han aplicada, con ¢l objete de mejorarlas y
adecuarlas.

Actuar con decision frente al delito. mediante convenios con la S.P.V. o de manera subsidiaria, ampliando la
cobertura de la policia municipal. v alentando a los vectnos a pariicipar en programas de prevencion,

Fomentar la cultura de prevencion del delito, privilegiindola sobre la cultura de la penalizacion.
Dilundir en los alummes de las escuclas los valores de 1a prevencion.

Promover campanas de racionalizacion de consunmo de bebidas cimbriagantes, con la intencion de reducir
aceidentes s la comision de delitos.

Fomentar los valores v derechos humanos.
Fomentar la cultura de la denuncia respetando el anonimato.
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EDUCACION VIAL.
OBIETIVO GENERALL:

Implementar estrategias que difundan la prevencidn de accidentes. mediante la promocion de programas de
educacion vial.

MLETAS:

Poner en marcha programas de educacian vial, scguridad pablica y prevencion del delito en las escuelas. en
coordinacion con dilerentes dependencias de gobiero.

Proponer al estado modificaciones al reglamento de vialidad.

Realizar campaiias de educacion vial.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

OBIETIVO GENLRAL:

Mejorar los servicios que brindan la policia municipal. su infraestructura y su equipamiento.
METAS:

Integrar plenamente a la policia municipal al sistema estatal de scguridad publica,

Reforzar el equipantiento. pacque vehicular. instrumentos ¥ comunicaciones de la policia municipal.

Modermizar tos cquipos, téenicas. métodos y procedimicnios policiales. enfocindolos a un servicio mas
humano y eficiente a la sociedad.

CAPACITACION INTEGRAL

OBIETIVO GENERAL:
Consolidar en la ciudadania la conlianza en los cuerpos de seguridad, mediante [a capacitacion integral v de
valores de los elementos, reflejando mavor honradez. capacidad v mistica de servicio.

METAS:

Formar. aetualizar v capacitar activamente a todos los miembros de [ policia municipal.
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA SEGURIDAD PUBLICA.
OBIETIVO GENERAL.:

Brindar al ciudadano medios de enlace de participacion, que coadyuven con las acciones de seguridad
publica.



METAS:

Garantizar espacios de participacion ciudadana en los programas y en especial en los referentes a la
prevencton.

Reforzar los mecanismos orientasdos a atender las denuncias ciudadanas.

ADMINISTRACION MUNICIPAL Y FINAZAS PUBLICAS.

SISTEMA DE CALIDAD

OBILTTVO GUNERAL:

Implementar en la administracion piblica municipal un modelo administrativo de calidad en el servicio.

Lstablecer programas de capacitacion o lox cimpleados piblicos relativos a la importancia de la
transparencia.

Establecer un programa de capacitacion para wode el personal del ayuntamicnto, basado en una adecuada
deteccian de necesidades de capacitacion.

CONTRALORIA MUNICIPAL
QOBIFTIVO GENLERAL:

Lograr una administracion municipal con normas de eficiencia, eficacia. transparencia y honradez en el
manejo de los recursas publicos

METAS:
Informar sobre el gjercicic de gobiernc como las adquisicion=s de bienes, las contrataciones de servicios y

los arrendamientos de bienes muebles o inmuebles.

Elevar la productividad y calidad del gasto pablico de las unidades responsables de la Administracién
Municipal, a través de controles efechvos para que los servidores publicos logren un alio desempefio en la
provision de mas y mejores bienes y servicios para el bienestar de la ciudadania.

Proporcionar en apego al marco legal vigente atencion a las guejas y denuncias ciudadanas.

Certificar que las funciones de control de las recursos financieros y patrimoniales se lleven al cabo conforme
a procedimientos previamente establecidos para que sean veraces, oportungs y confiables

Verificar los pracesos de salvaguarda de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS

OBJETIVO GENERAL
Promover una administracion publica municipal moderna y eficiente en el manejo de los recursos en el
Ayuntamiento de Abala.



Lineas de Accién
Contar con un reglamento ¥ manuales de [a Administracidn Publica Municipal.

Disminuir la proporcion del costo de la administracidn del Cabildo y de la Oficina de fa Presidencia
Municipal respecto del total del presupuesto

Procurar que ia contratacion, los movimientos de persanal y la promocién de los funcionarios pablicos sea
de acuerdo a la capacidad, el profesionalismo y los resullados de su desempefio, ya que los puestos seran
ocupados por quienes acrediten las mejores aptitudes profesionales y de vocacion de servicio a la
ciudadania.

Establecer sistemas de administracion que busquen la racionalizacion de los recursos publicos.
disminuyendo la proporcion del costo de la admmistracion.

Fortalecer al capital humano mediante la capacitacion. los cursos de especializacion, la evaluacidn y el
reconocimiento a! desemperio de empleados y funcionarios.

Informar a la ciudadania acerca de las adquisiciones de bienes. las contrataciones de servidos y los
arrendamientos de bienes muebles o inmuebles.

Promaver la adquisicion y construccion de nuevos espacies ¢ edificas pablicos para una mejor prestacion
de los servicios publicos y administrativos del Ayuntamiento
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Continuar informando a la sociedad acerca de quiénes son los proveedores de productos y servicios, y el
desglose y costos de los mismos.

Dar a conocer de manera oportuna a la opinion pablica los salarios y prestaciones que perciben los
servidores pablicos.

CONTROL PATRIMOMIAL
OBJETIVO GENERAL

Realizar acciones tendentes a salvaguardar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

METAS:
Mejorar los procedimientos de control de inventarios de bienes muebles, logrando que sea agil ¥ oportuno, y
que se cuente con el resguardo documentado de los mismos.

Elaborar la documentacion necesaria para el control, registro y resguardo de los bienes inmuebles al servicio
de la administracion municipal y de los predios propiedad del Ayuntamiento.
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FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

OBJETIVO GENERAL

Admiristrar eficientemente las finanzas publicas del municipio bajo un esquema de fortalecimiento de los
ingresos propios y transparencia en el gasto

METAS

Mantener la tendencia de captacion de mayores ingresos propios del municipio, en combinacion con un
gasto de inversién estable y la moderacion de los niveles de deuda.

Destinar una buena porcion del presupuesto a programas de inversion.

Mantener un sistema presupuestario orentado a resultados, agil, transparenie, autoevaluable, flexible y
oportuno en su aplicacion. solido y ordenado, claro en s normatividad, difundido y comprometido con la
sociedad.

Determinar, en funcion de |a evaluacion correcta de ias necesidades, objetivos y programas coherentes.

i CREAR? Mantener el Sistema Integral de Contabilidad de Fondos que incluye el registro contable y
presupuesta! de ingresos, egresos, achvos, pasivos y patrimono del municipio para la consecucion de sus
fines.

Revisar, actualizar y adecuar permanentemente las cuotas de derechos por servicios prestados.

Obtener las mejores condiciones para €l manejo de la deuda publica y de los diversos fondos y fideicomisas
existentes.

Fortalecer los vinculos con el Estado y la Federacion, mediante la colaboracidn en materia recaudatoria

Implementar campanas para incentivar al ciudadaneo al pago de sus impuestos y derechos municipales.

RENDICION DE CUENTAS

OBJETWO GENERAL:

Mantener informados a los habitantes del municipio de Abala del estado que guardan las finanzas publicas
municipales en cuanto a ingresos, egresos, patrimonio, deuda; asi como del presupuesto.

METAS.
Informar sobre los ingresos y egresos municipales y la deuda publica.

Integrar oportunamente la cuenta publica, para evaluar las acciones de gaobierno, planear y programar lineas
de accion.

Lograr espacios para la participacion ciudadana en la elaboracion del presupuesto.

Mantener informados a los proveedores y a la ciudadania en general de las operaciones realizadas entre
ésfos y el municipic de Abala



Promover y presentar propuestas para e! "Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica”

EMPRESAS PARAMUNICIPALES

ABASTOS DE ABALA
OBJETIVO GENERAL:

Realizar las acciones necesanas para garantizar allos eslandares de calidad de los produclos carnicas procesados en el
Municipio.

METAS
Proporcionar el servicio de rastro municipal con altas estandares de calidad.

. - P -
Realizar camparias permanentes para evitar la matanza clandestina de animales
Revisar, adecuar y aclualizar penodicamente las cuolas de derechas y servicios prestados.

Buscar mecanismos alternos que garanticen el manejo higiénico y adecuada de animales y productos carnicos primarios

en el Municipio,

MANEJO DE RESIDUOS DOMESTICOS.

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar acciones que ayuden a mejorar (a imagen de nuestra Ciudad

METAS:
Crear un basurero municipal gue cumpla con las condiciones minimas de cuidado del medio ambiente.

Impulsar el programa escuela limpia.

Realizar campafias para gue todos los predios y comercios del municipio contraten el servicio de recoleccion
de residuos solidos

Realizar campafias orientadas a la cultura de la separacion de s residuos domeéshicos.

Reforzar 1a informacion a los usuarios de los dias y horarios aproximados del servicio de recoleccidn de
residuos (impulsar la promocion de programas de apoy¢ para la recoja de residuos domeésticos.

Formular programas para €l buen use ¥y manejo de los residuos domésticos.

DESARROLLO URBANO

USOS DE SUELO
OBJETIVO GENERAL:
Impulsar el desarrollo urbano sustentable, operando planes y programas que permitan el aprovechamiento

del suelo, con base en su aptitud, ademas de los recursos naturales y tecnaldgicos, aplicando las normas
sobre el uso.




METAS:

Promover el adecuado crecimiento urbanc con proyectos integrales, organizando los nuevos usos del suelo
de acuerdo a eslrategias economicas y de calidad de vida. y organtizando la habitabilidad de las area de

vivienda.

Definir los espacios que alberguen servicios o usos especializados, acordes a la vocacion de la ciudad que
sean elementos crdenadores y articuladores de su actividad.

Establecer espacios para el desarrolio ordenado de actividades afines y complementarias a la actividad
principal, asi como con los servicios y al equipamiento pablico que se requiere.

Eslablecer un Programa de Desarrollo Urbano y definir los conceptos de permitido, condicionado y prohibido.
Aplicar una vision social en la regulacién del uso del suelo

Contar con la informacién necesaria para definir la aptitud del suelo, a fin de que el aprovechamiento del
mismo se de con base en este aspeclo y realizar los procedimientos necesarios para su aplicacion sea

obligatoria.

Impuilsar pragramas de ordenamienta del suelo urbanizable y no urbanizable

Reunir la informacidn referenté a los usos de suelo, para proporcionarla al registro publico de ta propiedad
del estado, para que de esta manera los notarios den fe de los usos de suelo

IMAGEN Y EQUIPAMIENTO URBANO

OBJETIVO GENERAL:

Definir los espacios que alberguen servicios o Usos especializados acordes a la vocacion del municipio, gque
sean elementos ordenadores y articuladores de su actividad, para fomentar el arraigo de sus habitantes.

METAS"

Promaover que los monumentos urbanos tengan calidad artistica.

Promover la inversian con la correcta infraestructura y equiparniento de servicios.
Fomentar la calidad y originahidad de |os espacios publicos.

Fomentar la calidad de los espacics publicos.

Aplicar la regulacion urbana en cuanlo a a sefializacion y los anuncios.

Promover el uso de la lengua maya en la sefalizacion urbana y aplicar una normalizacion lingitistica de los
topdnimos del mumicipio.

Fomentar la arborizacion para evitar el sobrecalentamiento por exceso de pavimento {(especialmente en las
concentraciones de cComercio y Servicios),

Aumentar las superficies verdes en las areas deshinadas al equipamiento en los nuevos desarrollos
habitacionales y fraccionamientos.



RESERVA TERRITORIAL

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar la creacion de reservas lerriloriales municipales, lendienles a salisfacer |a demanda de suelo requerido para el
desarrallo ordenado de los asentamientos humanos.

METAS"

Crear reservas eslratégicas de tierra publica para el desarrollo de un nuevo modeio de municipio

Incluir la exprapiacion por causa de ulilidad publica. coma una alternativa para la adquisicién de predios para la dolacion
del equipamiento urbano necesario,

Proveer a las comisarias del municipio de Abala, de las dreas de reserva que sean necesarias pard su crecimiento.

Considerar [a reversion de procesaos de la reserva lerritorial para vivienda de genle de escasos recursos.

Promover y coordinar con las dependencias de los diferentes niveles de gobierno, un programa inlegral de regularizacion
de la tenencia de la tierra en el municipio.

VIVIENDA
OBJETIVO GENERAL:

Promover zonas dignas de wvivienda en benelicio de los seclores de la poblacion mas necesitada, procurando el
equipamiento adecuado, los servictos y una relacion sana con las areas produclivas necesarias, cuidando la

compatibilidad enire eslas actividades

Lineas de Accion:

Realizar programas de mejoramienlo de vivienda, principalmenle para aquellas personas de scasos recursos y/o que
tienen predios que estan llegando al limite de vida util de las consirucciones.

Concertar financiamiento y facilidades para adquinr vivienda econdmica, en apoyo a la poblacion de bajos recursos.

Realizar estudios de vivienda en el que se delinan las caracleristicas adecuadas para la vivienda en el municipio, asi
como realizar invesligaciones y esludios sobre el uso de diferentes materiales.

ECOLOGIA

QOBJETIVO GENERAL.:
Elabarar un documento que regule y ordene estrategias de accidn para el uso del suelo del municipio, permitiendo el
desarrollo sustentable.

METAS:
Impulsar el ordenamiento lerritorial como un instrumento reglamentario que promueva el aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales ocales

Conlemplar los lineamientos del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Territorial (POET) dentro de los planes
municipales.
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Insliluir un comité municipal encargado de vigilar la aplicacién dei POET (Programa de Ordenamiento Ecolégico
Terrdarial).

Vincular las aclividades produclivas que se desarrollan en el municipio, con plapes y programas ecolagicos y de
conservacion del palrimonio, que ayuden a elevar e! nivel de vida de los habitantes

OBJETIVO GENERAL:
Implementar acciones concretas gue mitiguen el deterioro ambiental, producto de la conlaminacion urbana.

METAS

Eliminar la tendencia creciente del procesc de deterioro de la calidad ambiental en el municipio
estableciendo programas de control, vigilancia y mitigacion de las fuentes de contaminacion

Concienciar a ia poblacién de la importancia de las areas arboladas en el municipio
Elaborar y ejecutar un programa de inventario y monitoreo de las fuentes de contaminacion urbana

Promover el establecimiento de sistemas sanitarios en (as zonas con asentamientos humanos en los que no

existan, con el fin de reducir la practica del fecalismo al aire libre

Fortalecer e incrementar la vigilancia por parte de 105 inspectores ambientales.

Conformar organismos de consulta, asesoria apoyo, coorumnacion y enlace entre os diferentes niveles de
gobierno y la sociedad, con el objetivo de buscar soluciones para combatir la contaminacion ambiental.

Promover un pacto social entre gobierno, instituciones académicas, y ciudadania que asegure la
conservacion, estudio, restauracion y difusion del patrimonia culturat y natural del municipio.

Crear &l Comité Municipal Forestal.

Crear un Reglamento de Proteccién al Ambiente del municipio de Abala.

OBJETIVO GENERAL:

Disefiar un Programa de Educacion Ambiental Mumcipal, que contribuya, mediante la participacién
comunitaria, a la conservacion de la biodiversidad regional, al manejo sustentable de los recursos y a la
generacion de una cultura ambiental responsable, asi como difundir los diferentes programas municipales
encaminados al mejoramiento del ambiente.

MLTAS:
Involucrar a los sectores de investigacion, educalivos y empresariales en el disefio del Programa de

Educacion Ambiental Municipal.

Difundir los programas, reglamentos, campanas y achvidades concretas, que promuevan una cultura
ecoldgica responsable.

Fortalecer y actualizar Jos programas establecidos con el sector educativo.

Utilizar indistintamente la lengua maya y el espafiol para los programas de educacién ambiental y difusidn.
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OBJETIVO GENERAL:
Promover areas de proteccion ecologica y de patrimonio cultural.

METAS:
Crear areas naturales protegidas como reservas territoriales. bioparques, reservas forestales comunitarias,
areas de restauracion, etc.

Proceder a la clausura de bancos de materiales ilegales, y promover la restauracién y rehabilitacion de
aquellos que se encuentran abandonados.

Invalucrar a la poblacion en la promocion de las posibles areas naturzles protegidas y en el control y
vigilancia de estas areas en su caso

Decretar como zonas de proteccion arqueologica los lerrenos con vesligios que se encuentran en areas
urbanizadas o en proceso de urbanizacion ’

OBJETIVO GENERAL:

Obtener un diagnéstico Integral del estado actual de} acuifero en el municipio de Abala que permita el uso y
manejo sustentable de este recurso natural y 1a planeacion de un sistema de drenaje adecuado a las
caracteristicas del terreno

METAS:
Establecer una red de monitoreo de la calidad del agua er. las fuentes naturales (cenotes) y cullurales

(pozos comunitarios} del municipic.

Emitir decretos que declaren monumentos naturales las fuentes naturales de agua mas utilizadas por los
habitantes del municipio y elaborar planes de manejo para cada una de ellas.

Disefiar camparias para promaver el uso y el cuidado eficiente del recurso agua.

Revisar y aprobar un Reglamento de Cenotes, Cuevas y Pozos Comunitarios del Municipio de
Abala.

Publicar un Manual de Buenas Practicas en Cenotes, Cuevas y Pozos Comunitarios

Promover y vigilar que las descargas de aguas residuales no contaminen el manto freatico.

Elaborar un estudio que (nforme las causas de contaminacidn mas graves del manto freatico.

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones concretas para establecer un sistema de recoleccion de residuos eficiente, con la
participacion de la ciudadania.

METAS:

Realizar programas de difusion entre la ciudadania para promover la separacion y reciclamiento de la basura
domiciliaria.
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Crear, difundir y aplicar el «<Reglamento de Limpia y Manejo de Residuos Solidos no Peligrosos del Municipio
de Apala”

Plantar acciones concretas para eficientar la recolecta y disposicion final de 1a basura.

Crear y vigilar la operacion de la planta de composta municipal,

OBRAS PUBLICAS

VIALIDAD

OBIETIVO GENERAL;

Facilitar fa construceidn de vias que permitan un adecuade transito vehicular y peatonal
METAS: ’

Constreir la inlraestyuctura vial mecesaria v conservar ¥y mejorar la existente.

Adccuar las vialidades para las personas con diseapacidades y para ser usadas por ciclistas.

Promover vialidades seguras y amplias para el transito vehicular, eliminando los obsticulos viales.

Moadernizar, mantener e incrementar la infraestructura vial, asi como eslandarizar la nomenclatura del
municipio.

Mantener la correcta supervision cn la construccion de obras de viales.

Eficientar ¢l mantenimicnto preventivo y corrective de la red vial.

ESPACIOS PUBLICOS
OBIETIVO GENERAL:

Promover la creacion de espacios pablicos con servicios y mobiltiario urbano, para propiciar el
entretenimiento y espaccimiento famitiac, tomando en cuenta a loda la socicdad.

METAS:

Desarrollar dreas recreativas de calidad para todas las edades v grupos de la saciedad diversificando la
infraestructura v propiciando asi nuevas actividades deportivas v recreativas.

Datar de equipantiento a los espacios publicos para ¢l desarcollo del eiclismo.
Dotar de cquipamiento ¢ infraestructura a los centros recreativos, para personas con discapacidad.
Mantener cn buen estado y apariencia a tos monumentos v edifictos plihlicos resguardados por el municipio.

Instalar y crear monumentos ¢ iconos urbanos en las vialidades y areas publicas del municipio.
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Instalar nuevos y mejores sistemas hidraulicos de coutrol ¢ luminacion en las fuentes del municipio.

Promover la creacion de espacios ecoldgico-recreativos en los terrenos baldios de la cindad.

PARQUES Y JARDINES
OBJETIVO GENERAL.:

Crear y mantencr arcas piblicas se sana csparcimicnto, que mejoren ef enterno urbano y eleven la calidad de
vida de stis habilantes.

METAS:

Crear parques y centros recreativos con un concepto ecoldgico. con espacios atractivos y suficientes para el
desarrollo de actividades ftisica v de esparcimicuto a las famtlias del municipio.

Manltener y crear arcas verdes. espacios ceologicos, centros recrealivos, parques. tardines. avenidas y
monumentos en el municipto.

Realizar convenios con empresas para el patrocinio y fomento de areas verdes nuevas, asi como su
mantenimicnto.

Dotar de mobiliarto urbano a los centros reereativos y parques publicos del municipio.
Construir nuevas instalaciones deportivas v adapiar otras para aspliar la practica de distintas disciplinas.

Mejorar a imagen 1 sepuridad del personal dedicado a las actividades de mantenimiento de los centros
reereativos y parques pablicos.

Mejorar los equipos de mantenimicnto de los centros recreativos v parques pitblicos, utilizando lo mas
clicicnles ¥ adecuados a las necesidades e infraestructura de la ciudad.

Mantener y mejorar las instalaciones y los servicios de [os centros vecreativos del municipio, dotandolos <le la
infraestructura neeesaria, facalizindelos en ambientes naturales y que ademds de cumplir con su funcién sean

un pulmon de la ciudad.

Forestar y reforestar las areas verdes v parques del municipio. procurando acrecentar la presencia de platas
endémicas y silvestres.

Realizar una campaiia de forestacion vy relorestacion en todo el municipio.

DRENAJE PLUVIAL
OBIETIVO GENERAL:

Consolidar el programa de mantenimiento y construccion de sistemas de drenaje pluvial en los espacios
urbanos. para mejorar el nivel de la zona.
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METAS:
Mejorar. mantener e incrementar adecuadamente la infraeswructura de drenaje pluvial en el municipio.

Mantener un prograina permanente de desazolve de los sistemas de drenaje pluvial.

Mejorar los equipos de mantenimiento de los sistemas de drenaje pluvial, utilizando los mas eficientes y
adecuados a las necesidades e infraestructura del munieipio.

Mejorar la imagen v seguridad del personal dedieada a las actividades de mantenimicnio de los sistemas de
drenaje pluvial del municipio.

Implementar con la ciudadania una campaiia de auto conservacion de las zanjas colectoras.

ALUMBRADO PUBLICO :

OBJETIVO GENERAL:

Huminar adecuadamente las areas v viviendas puiblicas del municipio de Abala.
METAS:

Mejorar. mantener, incrementar y modernizar la infracstructura del alumbrado publico en ¢l muaicipio, ast
coma implementar sistemas o elementos que propicien el ahoro de energia.

Modernizar, iluminar y adornar las vialidades. edificios y monumentos para las diversas festividades y
eventos conmemorativos. utilizando equipos , que mejoren la calidad de la iluminacion y sean mas eficientes
Mejorar los quipos que se utilizan para el mantenimiento del alumbrado publico , utilizando los mas

eficientes v adeeuados a las necesidades e infraestructura de la cindad.

Mejorar la imagen ¥ seguridad del personal dedicado a las actividades de mantenimiento del sistema de
alumbrado pablico del municipio.

Mejorar, tnerementar y conservar la calidad de los servicios de mantenimiento e infraestruetura del
alumbrado publico en las eamisarias del municipio y en las vias que las intercomuniquen.
ASEO URBANO

OBIETIV( GENERAL:
Mantener v mejorar la calidad del servicio de limpia en las vialidades espacios pablicos del municipio.

METAS:
Modermizar los equipos y elementos de limpia y recolecta de basura, utilizando los mas eficientes y
adeeuados a las necesidades ¢ infraestructura del municipio.

Instalar colectoras de basura peatonal en los alrededores de escuelas y centros piblicos.

Conservar y mejorar la limpicza de vialidades y espacios piblicos. fijos v semifijos.
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Regular la generacian de residuos solidos de los vendedores ambulantes Fjos y semifijos.

Cxhortar a las instituciones (ederales y estatales a que participen en ¢l mantenimiento de sus areas y dercchos
de via.

Mantener despejada las carreteras que unen las comisarias def municipio entre si y con la cabecera.

Mejorar la imagen v seguridad del personal dedicada a las actividades de limpia de la ciudad.
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AGUA POTABLE

OBJETIVO GENLRAL:
Garantizar el suquinistro adecuado y la calidad del agua en los sistemas pertenceientes al municipio de Abala.

METAS:
Madermirar los cquipos de los sistemas de agua potable a cargo del municipio. con la automatizacton de cada
uno de ellos, con el fin de brindar a los usuarios un suministro adecuado dotandalos de unidades de

NIRRT,

Garantizar la potabilidad del agua, de acuerdo a estandaves estableeidos para el constuno humanao.
Establecer programas de mantenimicnio pl‘cvqﬂi\«'o a la red de agua potable en comisarias.
Realizar campafias de consumo vy uso de aguas en la comiseria de Abala,

Supervisar v coordinar las obras aulorizadas por v para el municipio.

Garantizar el pago oportuno de los insumos y fronararios. para el correcto funcionamiento de la red
hidraulica.

ELECTRIFICACION

OBIETIVO GENERAL:
Incrementar {a ved eléctrica en beneficio del mayor nimero posible famihas.

METAS:
Ampliar las lineas de conduccion eléctrica interactuando con las instancias notmativas para abastecer a las
ronas marginadas.

Dotarse de inlraestcuctura basica para la ampliacion de la red eléctrica

OBRA CIVIL

OBIETIVO GENERAL:

Discfiar . proycctar . ejecutar . supervisar v mantenec las obras publicas en optimas condrciones , con criterios

de eficiencia . funcionalidad . seguridad y oportunidad , como respuesta a las neccsidades detectadas por las
instalaciones correspondientes , usi coma las que se generan por eveutos extraordinar(os.
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METAS:

Realizar la obra publica necesaria de acucerdo a los programas de plancacion. contando con el consenso de la
poblacion.

Promover una obra publica de continuidad y prevencion a mediano y a largo plazo. siempre apegada a los
planes de desarrollo y complementando a los estudios indispensables para su realizacion.

Concluir de la mejor Forma atendiendo el interés de la comunidad, las magnas obras emprendidas por la
actual administracion

Depurar ¢l padrén de contratistas para tener la certeza de conlratar a las mejores empresas.
Programar y cjccutar la obra en tiempo. costo v calidad.
Asesorar a las areas del ayuntaniento que se encarguen de atender y programar la realizacion de obras

publicas, sobre criterios de de aplicabilidad, funcionalidad v factibilidad téenica.

Escuchar las demandas de la sociedad. con relacion a la construccion, diseiio y ubicacion de las obras,
procurando alcanzar a un mayor naumero de lamilias beneficiadas.

Dar atencion a las demandas de las conas marginadas, en la construceidn de obras pablicas, a fin de
incrementar a calidad de vida en esas comunidades.

Disciiar v construir obra publica con pleno respeto a las personas con discapacidad.

Proporcionar manteninmiento a editicios. locales. escuclas y centros asistenciales de acuerdo a los
requerimientos » al presupuesto en et municipio vy sus comisarias.

Llevar al cabo [a construccidn de techos habitacionales en zonas marginadas, utilizando materiales
tradicionales.

MANFEJO DE RESIDUOS.
OBIETIVO GENERAL:

Mangjar elicientemente los residuos solidos no peligrosos de Abala mediante un adecuado tratamiento y
disposicion final de estos.

METAS:

Propiciar la creacion del reglamento de limpia y inancjo de residuos solidos no peligrosos del municipio de
Abald para cvitar que sc tire basura en la via publica.

Implementar programas permanentes de difusian, para sensibilizar a la sociedad en el manejo adecuado de los
residuos solidos y generar una cultura de limpicza.

Incrementar ¢l aprovechamiento de los residuos inorganicos, mediante fa promocion de la separacién de
residuos solidos no peligrosos.



METAS:
Crear en el municipio espacios de expresion, desarrollo ¥ convivencia juveniles.
Crear el programa Abald joven.

Abrir canales efectivos de comunicacién con ta avtoridad municipal para la inclusion de la voz juvenil en la
toma de decisionces.

Crear programas de apoyo a jovencs que deslaquen en actividades académicas, artisticas y deportivas.
Fomenlar eventos deportivos juveniles de calidad.

Conciensar a la juventud v fomentar su participacion ¢n el mantemmimiento de las instalaciones deportivas que

utilizan. >
Fomentar programas para accrcar a los jévenes a las manifestaciones culturales y artisticas de alta calidad.
Concicnsar a los jovenes acerca de valioso de nuestra cultura y tradiciones.

[mpulsar a jovenes creadores con talento.

Mativar en los jévenes la creacion artistica.

Promover la formacion de agrupactones juveniles que desarrollen la conciencia ccologica.

Propiciar la participacion directla de los jévenes en la vida de [a comunidad, favoreciendo el ejercieio de sus
derechos y sus obligaciones.

Promover la lormaeion del consejo municipal juvenil.

Promover ¢ impulsar la diversidad de disciplinas deportivas.

OBJETIVO GENERAL:
[mpulsar acciones viables v sustanciales a favor de los jévenes, para que estos desarrollen sus habilidades
laborales v su espiritu emprendedor.

METAS:

Ofrecer programas que desarrollen en el joven el espiritu emprendedor v su superacion.
FFomentar el vinculo entre las empresas v los jovencs emprendedores,
Promaver la creacion de trabajos de medio tiempo para estudiantes.

Realizar acciones de coordinacion entre dependencias que aperan bolsas de trabajo, en los tres ambitos de
gobierno, con la inteneion de promaver la colocacion de jdvenes en el mercado laboral.

Promocionar y coordinar programas de capacitacion técniea existentes, entre los jovenes.
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Evaluar [as opciones v técnicas de reciclado de toda clase de residuos solidos municipales.

Vigilar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones de las fos encargados de la recoleccion, manejo y
disposicion (inal de la basura.

Estableeer acuerdos de corresponsabilidad con las empresas productoras, en el manejo de los residuos
correspondientes a sus envases v embalajes.

Aprovechar los residuos salidos organicos. mediante la creacton y operacion de la planta de composta.

Lograr una recoleccion eficicnte v diferenciada de los residuos solidos ne peligrosos del munieipio, elevando
asi la calidad de este servicio.

Conciensar a la poblacion acerca de la importancia de la separacion de los residuos domiciliarios.

Establecer sistemas de evaluacion que permitan conocer mas sohre la generacion de desechos en el
munieipro.
OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar un provecto de disposicion [tnal de aguas residuales, que eviten en lo posible, la contaminacion
del acuifero subterraneo.

METAS:

Promover la evaluacion v el desarrollo de alternativas para el tratamicento y disposicion final de las aguas
residuales.

Realizar ¢l proyecto de instalacion de un sistema de tralamiento de aguas residuales, son la capacidad
suficiente para todo ¢l municipio.

Poncr énfasis en la implementacion de un sistema de monitoreo continuo para la descarga de aguas residuales
no domesticas,

Promover el establecimiento de un sistema de monitoreo continuo de 1a calidad del acuifero.
Complementar fa infraestructura existente para el mancjo de residuoy solidos.

Crear una laguna de oxidacién que reciba los residuos de las fosas sépticas y de la industria nixtamalera.

DESARROLLO SOCIAL.

JOVENES
OBJETIVO GENERAL:

Promover la participacidn juvenil de crecimiento personal y comunitario, a {in de que los jovencs desarrollen
sus polencialidades sociales, culturales. deportivas, ceoldgicas v de participacion cindadana.
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OBJETIVO GENERAL:
Implementar programas que [omenten el desarrollo educativo en los jovenes.

METAS:

Brindar a la juventud informacion clara y precisa sobre las ofertas de estudio y el perfil necesario para las
diferentes carrcras profesionales, ofreciendo programas de orientacion vocacional seria y oportuna, con
informacidn suficietite sobre opciones de estudio.

Promover los intercambios estudiantiles.

tmipulsar acciones que estimulen el rendimicnto escolar.

Crear un programa municipal de becas para capacitagion.

Promaver la educacion cantinua de los jovenes en las emprgsas.

Difundir entre la juventud sus dercchos v obligacianes como ciudadanos,

OBIJETIVO GENERAL:

Proporcionar a tos jovenes la informacion y ortentacian necesaria, respecto a la proteceion de su salud fisica y
mental.

METAS:

Promover la formacion de agrupaciones juveniles que desarrollen la eultura de la higiene, autricion y
prevencidn de enformedades.

[Informar v sensibilizar a los jovencs sobre Factores que pucdan danar su salud fisica v mental.

Propiciar en instituctones de salud programas especificos para [os jovencs.

Brindar informacidn obtetiva y verar sobre las diferentes entermedades de transmision sexual y sexualidad en

general.
Realizar {oros de diversa indole con participacion de expertos en ¢l ambilo de los jovenes.
avorecer acciones conjuntas con instituciones especializadas contra las adicciones.

Brindar en vinculacion con asociaciones civiles y otras entidades de gobierno, informacion suficiente en
materia dc adicciones y educacidn sexual.

EDUCACION

OBJETIVO GENERAL:

Promover acciones ¥ programas leadicntes a clevar la calicad educativa en ¢l municipio.

MLTAS:

Elaborar un diagnostico de las necesidades de las escuclas y las condiciones que guardan las existentes, con el
abjcto de actuar subsidiariamente en coordinacion con otras awtoridades. para el mejoramiento de sus
mstalaciones y cquipamiento.
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Gestionar y participar en la construccion de nuevas cscuelas,

Impulsar programas de cducacién especial y acluar en coardinacion con las instituciones sociales dedicadas a

la materia. a fin de promover la integracion de la sociedad en dichas tareas.

Promover en todos los niveles educativos v formativos los valares de la democracia. la tolerancia, el
pluralismo y la participacion social.

Brindar espacios adecuados v equipadas para el estudio a nifios y jdvenes gue les permitan vealizar sus tareas

escolares, dichos espacios se dedicaran a reforzar la labor de la escuela v a suplir sus carencias , estarian
ubicadas en la cabecera y ¢n conusarias . atendidos por personal calificado y con alto cspiritu de servicio.

Brindar a los prestadores del servicio social a instituciones no gubernamentales de beneficio eomunitario y
promaover su validez.

Crear fondos municipales v particulares de becas para estu‘dia Rles.

Mejorar y amphiar clservicio hrindadeo on fas biblioteeas municipales. (Si existen)

Promover y encabezar acciones para impartir educacion basica para adultos.

Promover y [acilitar el acceso a las instalaciones edvcanvas.

Ampliar el fondo de beeas a nivel preparatoria.

Promover la cultura de la equidad v género en las diversas instalaciones cducaltivas.

SALUD

OBJETIVO GENLRAL:

Promover programas de salud dirigides a las v los habitantes del municipio.

METAS:

Ampliar horarios de atencion en mddulos médicos v dolar de mds profesionales a estos:

Promover a traveés de programas adecuados, €l manejo efectivo de casos de diarcca y enfermedades gastro-
intesteinales.

Llevar al cabo tratamtientos antiparasitarios y de inmunizacion.

Lmprender acciones de prevencion y control de infecciones respiratorias agudas, enfermedades crénicas
como: hipertension arterial. diabetes mellitas, (uberculosiv, cutre otros.

Implementar acciones de planificacion familiar voluntarta, control prenatal, vigilancia de la nutricion y
crecimiento del nifio.

Delectar y canalizar al 2% y 3er nivel de atencion a pacientes que asi [o requieran.



Ejecutar programas educativos y de prevencion de enlermedades come la hepatitis. ¢l sida y el dengue.
Promover campaiias de prevencion de la discapacidad.

Realizar campaiias de nutricion en el municipio.

[ncluir la perspectiva de género en las acciones de promocion de la salud.

Emprender acciones para ¢l control de la fauna domestica no deseada y perros callejeros.

Dotar del equipo necesario para prestar el servicio de control de plagas.

CULTURA.
OBJETIVO GENERAL:

Los programas poputarcs v tradicionales y el fomento a la promocion y difusion artistica seran manejados sin
prejuicios ni exclusivismo, atendicndo siempre a criterios de merito artistico y al beneficio de la ctudadania.

METAS:

Fomentar una intensa vida cultural en el municipio y ofrecer amplio acceso a manifestacrones artisticas de
calidad, al mavor numero dc sus habitantes.

Otorgar un sistema racional v equitativo de becas para jovencs creadores, del cual se realizara bajo un estricto
control por parie la comunidad.

Descentralizar los programas culturales a todos los rincones del terrttorio municipal.

Promocionar v apoyar a los artisticos locales, ereando espacios de expresion tanto en los centros culturales
como en los programas tradicionales.

Promover a los diferentes centros cultarales y programas tradicionales de los instrumentos. materiales y
recurses necesarios para su clicaz operacion.

Crear centros culturales dando aportunidad a fas personas de comisarias de asistir a ellos.

Otorgar becas v realizar intercambios para la proyeccion, profesionalizacién y actualizacion de los artistas.
Proporcionar a los grupos artisticos los implemento y herramientas de trabajo basicos para su desempeiio
oplimao,

Crear una escuela municipal de folklore regional.

Difundir de forma adecuada los diferentes programas v actividades culturales que se llevan al cabo en el
municipio.
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DEPORTE
OBIETIVO GENERAL:

Impulsar el deporte en el municipio de Abald, aplicando en los campos deportivos los reglamentos existentes
v fomentar la participacion de fos habitantes a través de torncos.

METAS:

Fomentar la actividad deportivi en personas de todas las edades.
Promover escuclas de intciacion y capitacién de talentos deportivos.
Formar e incentivar a deportistas de alto rendimiento que lo requieran.

Apoyar a clubes y selecciones para [acilitar Ia participacion de estos equipos en eventos de jerarquia mas
elevada.

Captar. seleccionar y capacitar 4 ¢nirenadores deportivos, asi como premiar su desempefio.

Organizar toda clase de eventos deportivos v brindar facilidades para el fogueo de los atletas fuera del
municipio.

Promover las cscuelas de iniciacion deportiva.

Oplimizar v adccuar la infraestructura deportiva.

Vigilar la correcta aplican de normatividad acerca del uso de los campos deportivos.
Fomentar la inedicina deportiva.

Promover con ayuda de los usuarios la construccion, mantenimiento y buen uso de las campos deportivos.

PARTICIPACION CIUDADANA.

OBIETIVO GENERAL:

Propiciar y fortalecer la participacion ciudadana en las colonias. fraccionamientos y comisarias del municipio
de Abala, gencrando las condiciones necesarias para el desarrollo de la comunidad.

METAS:
Organizar grupos de participacion ciudadana y consejos comunitarios.

Procurar que los grupos organizados de participacion ciudadana y consejos comuntitarios, contemplen en sus
actividades la vigilancia de problemas comunitarios.

[ntegrar grupos organizados de participacion ciudadana y conscjos comunitarios representativos y plurales,
buscando fa integracién de nifios y niitas, mujeres, jévenes, aduflos mayores e integrantes de grupos
representativos de cada comisaria.



Elaborar un reglamento interno del [uncionamiento de los grupos organizados de participacion ciudadana u
Consejos camunitarios.

Dar capacitacion permanente a fos grupos organizados de participacion ciudadana v consejo comunitarios
sobre los principios de la participacion ciudadana: gestion, vigilancia y acompatiamiento.

Realizar programas y actividades comunitarias de participacion ciudadana.

DESARROLLO COMUNITARIO INTEGRAL

OBIETIVO GENERAL:
Desarrollar politicas pablicas que permitan elevar la calidad de vida de tos habitanies def municipio de Abala.

MUETAS: *

Formalizar v ejecutar con determinacion un programa de regulacion de ta propiedad familiac er las
comisarias y zonas marginadas,

Dar prioridad a la construccion de baios progresivos.

Crear un conscjo mumcetpal de desarvollo social susientable.

Implementar el prograira “municipio satudable™

Emprender una campaiia permaneante para que la ciudad se mantenga limpia.

Dar continuidad al programa habitat.

Implementar el programa “municipio saludable™

Cmprender una campaiia permanente para que el munieipio se mantenga limpio.

Dar continuidad al programa habital. buscando integrar los proyectos en las zonas donde se aplique.

Emitir boletin periadico para ditundir los programas y avances del ayuntamiento, y motivar la participacion
ciudadana.

Promover una mayor partieipacion ciudadana en la definicion de provectos v obras en el municipio.

Llevar al cabo acciones de apovo para ¢l mejoramiento de viviendas en el municipio, a través de grupos
oreanizados.

ETNIA MAYA

OBILETIVO GENERAL:

Revalorizar la cultora y la lengua maya emprendiendo programas para fomentar el amor a nuestras raices.
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MIEETAS:
Establecer un vinculo de coordinacion ente el INDEMAY A y las diversas dependencias municipales, para

difundir el uso de la lengua maya.

Difundir los servicios de ensciianza que hrinda el INDEMAY A cn las instituciones cducativas a nivel medio
¥ SUPECTIOr,

Coordinar con estudiantes de las universidades que ya son hablames de la lengua maya. visitas a las
comuntidades a fin de conocert los problemas y las riquezas mayas.

Fstablecer conyenios con el instituto de la educacion para los adultos def estado de Yucatan (IEAEY ) para
aprovechar materiales educativos en la lengua maya con que cuenta.

Implemcntar un programa de cuentos y lecturas mavas en las bibliotecas munjcipales con el apoyo de las
dependencius de los distintos ordenes de gobierno e istitusiones educativas.

Promover campaiias v acctones para revalorar la cultura maya.

Emprender un programa de respelo a la etnia maya que conlemple todos [os aspectos: cosmovision,
religiosidad, medicina tradicional, realizando eventos que cuenten con espacios, estrategia y calendario.

EQUIDAD Y GENERO

OBICTIVO GENERAL:

Continuar fortaleciendo la equidad de género a trabes de todos los programas del ayuntamiento de Abala en
coordinacian con ef centro integral de atencion a la violencia familiar,

METAS:

Fstablecer una politica de atencion y prevencidn a la violencia intrafamiliar a través del DIF.
Crear ¢l consejo municipal de la mujer.

cApliar de L red de goarderias v Tomontarlas o las comusarias del municipro.?

Capacitar a mujeres para la creacton de microcmpresas y programas de autoempleo.

Realizar talleres inlegrales para mujeres que se impartan los temas de aulocstima, derechos humanos, salud
seaval y reproductiva y de padres y madres con vision de genero.

Continuar ¥ /o implementar programas de prevencion y combate de la violencia intrafamiliar,

Promover la cultura de la denuncia dce los actos que agredan a la mujer.
Presentar e impulsar propuestas legislativas en pro de la mujer.

Crear una base de datos que contengan expedientes complelos con ¢l fin de contar con estadisticas reales.

Ampliar el horario de alencion a casos de emergencias las 24 horas.
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Ltevar al cabo un programa de atencion movil.

Brindar atencion a las mujercs en situacion de reclusion.,

Realizar campaiias de sensibilizaciones sobre 1a violencia conua las mujeres.
Fomentar los convenios de colaboracion entre fas ONG'S ¢ instituciones.

Capacitar v sensibilizar a los servidores plblicos receptores de casos en situaciones de violencia contra la
mujer.

Reforzar los programas de prevencion de embarazo precoz.

ASISTENCIA SOCIAL Y DIF MUNICIPAL ’

ASISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO GENERAL:

Coadyuvar solidariamente con la poblacion mas vulnerable, para apovarlas en las situaciones adversas que
enlrentan.

METAS:

Continuar alendiendo los problemas de los grupos poblacionales vulnerables, de violencia intrafamiliar, y dar
asisiencia a personas desposeidas o impedidas.

Coordinar esfuerzos con las asociaciones y entidades a fin de que s¢ apoyen a los grupos vulnerabies.
Crear v fortalecer los programas para las personas mayores y los niiios de la calle.
Gestionar la apertura de un albergue de pernoctacidn para indigentes masculinos y otro para mujeres.

Cstablecer un cquipo de trabajo y los programas que coadyuven a mejorar el nive!l nutricional de la poblacion
vulnerable.

LA FAMILIA

OBIETIVO GENERAL:
Promover la integracion de la familia a vavés del apoyo interdiciplinario a sus miembros.

METAS:
Disedar y promover campaiias publicitarias que difundan las laboves estratégicas del DIF municipal en el

desarrollo familiar.
Proponer iniciativas de ley que salvaguarden a los micmbros de la familia en situaciones de riesgo.

Formular acuerdos con instituciones piblicas v privadas a fin de canalizar de manera efectiva a los mrembros
de la familia quc necesiten apoyo.



Promover v expandir la imparticion de talleres desde un punto de vista equitativo, que promuevan el
desarrollo, la armonia familiar y las relaciones de pareja. con ¢l Iin de disminuir los indices de violencia
intralamiliar.

Atender de manera interdisciplinaria a los conflictos familiares, promoviendo estrategias que protejan la
integridad de los micmbros de la lamilia,

NINOS, NINAS Y JOVENES.

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer, expandir v coordinar programas que permitan a [os nifos. nifias y jovenes promover su desarrollo
integral. dandoe énfasis a este sector de la peblacion que se encuentre en mayor situacion de riesgo.

METAS: .
Crear y fortalecer los CENDIS (centros de desarrollo infantil).

Continuar y lortalecer ¢l programa de los comedores.

JConsolidar vy difundir los programas de “prevencion y atencion integral del embarazo cn adolescentes
(PAIDEA) el scetor infantit vulnerable. asi como consolidar y ditundirlo ampliamente.?

Fomentar v forlalecer el programa de nifios, nifias y adolescentes difusores de sus derechos y deberes.

Difundir v fortalecer los taflercs de ortentacion psicoldgica que eleven la autoestima v apayen a fos nifios,
niiias y jovenes a confrontar v superar realidades dolorosas,

Crear programas que permitan a los menores reconacer y encauzar desde pequernios su violencia, a fin de
detectar y erradicar poetenciales adultos violentos.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

OBJETIVO GENERAL.

Promover campafias permanentes de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, a fin de abatir la discriminacion
y fomentar la integracion de las personas con discapacidad, con base en sus derechos humanos.

METAS:
Planear gestionar e impulsar un diagnostico de necesidades. a través de un censo de las personas con
discapacidad, a fin de planear acciones de acuerdo a la realidad ante las instancias correspondientes.

Impartir y dar seguimiento a las plahcas o talleres de sensibilizacion en escuelas de todos los niveles.
Impartir platicas con personas con discapacidad para darles a conocer el reglamento que prolege sus
derechos, e implementar campanas en los medios de comunicacion que abatan la discriminacion y que den
a conocer arliculos claves del reglamento para la Integraciar: de personas con discapacidad en el municipto
de Abala.

Planear y desarrollar foros, talleres o congresos cuyos principales protagonistas sean las personas con
discapacidad



Disefiar '1mplementar y dar seguimiento en coordinacion con las ONG'S, a campafias dirigidas a los
servidores publicos que promuevan el respelo, la integracion y mejora de la atencidn del servicio que
brindan.

Fortalecer ia "Semana de la discapacidad”,

Editar una guia municipal de insbtuciones publicas y privadas de caracter educativo. de rehabilitacion,
recreacion, cultura, de religion y de asistencia que brindan atencién a personas con discapacidad.

Fomentar a participacion de las organizaciones civiles, estatales y municipales a traves del Consejo
Municipal de Discapacidad.

OBJETIVO GENERAL: *

Emprender politicas pablicas en maleria de empleo y autozmpieo, educacion y saiud que coadyuven en la
integracion plena a la sociedad de las personas con discapactdad,

METAS.

Considerar los problemas de las personas con discapacidad, ayudandolas a integrarse a ia sociedad y a
eievar su calidad de vida, a través de la geslidn y enlrega de diversos apoyos para facilitar su integracion.

Brindar a través de un area especifica, atencion agil y personalizada en asuntos relacionados con la
discapacidad, asi come contemplar en los proyectos de las dependencias del gobierng municipal Ias
necesidades de las personas con discapacidad

Impulsar Ias gestiones necesarias para el retiro de obstacules y barreras arquitectonicas en el municipio,
procurando que los edificios publicos y privados cuenten con las instalaciones necesanias para el libre
acceso de personas con discapacidad

Brindar apoyo a instituciones especializadas que proporcionen terapias en zonas estratégicas del municipio.

Promover diversos talleres dingides a persenas con discapacidad
Impulsar los grupos de apoyo psicologico para las persenas con discapacidad, asi como para sus familiares.

Canalizar a parejas con antecedentes de discapacidad hereditaria a instituciones que brinden asesoria
genélica en materia de discapacidad. a fin de prevenir posibles discapacidades o mal formaciones
cangénitas.

Apoyar la inclusion de las personas con discapacidad en la bolsa de trabajo mumicipal y promover su
aceptacion en el mercado laboral, asi como fomentar su contratacion en la administracidon puablica municipal.

Crear vinculos de colabaracion y firmar convenios con instituciones pablicas en los tres ambitos de gobierno
y con inslituciones privadas, para la realizacion de cursos que favorezcan la incursion en el campo laboral de
las personas con discapacidad

Fomentar el autoempleo en las personas con discapacidad, a través del apoyo en la gestidn de recursos
econdmicos y materiales.

Promgcionar y apoyar la implementacion de programas que fomenten el empleg para personas con
discapacidad.
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Proporcionar capacitacion a las personas con discapacidad a través de los talleres de computacion e inglés,
asi como otorgar apoyos para su desarrollo educativo en todos los niveles.

Promover espacios para la ejercitacion fisica de nifios con discapacidad neuromotora que requieran mayor
salud en su tenacidad muscular

ADULTOS MAYORES

OBJETIVO GENERAL:
Minimizar los riesgos caracteristicos de la vejez, amingrar sus consecuencias y acrecentar ias posibiiidades
de una vejez en el maximo de bienestar, no solo para la persona que envejece, sino para todo el entorno

familiar, social y economico que lo rodea.

METAS:
Gestionar el aprovechamiento de espades libres, adaptando areas polifuncicnales para tas personas adullas mayores.

Fortatecer subsidiariamente las ONG-5 y clubes de adultos mayores.

Impulsar la promocion de empieo a personas adultas mayores.

Geslionar servicios para adultos mayores en siluacion precaria y con insufictente nivel economico,

Propiciar la reahzacion de foros de analisis en donde participen las personas adultas mayores.

Reforzar los programas de apoyos asistenciales para los adultos mayores dependienles, de escasos recursos.

DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

PROMOCION ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL:

Realizar actividades y programas lendentes a apoyar la manulaciura, promocion y comercializacidn de produclos en el
municipio de Abala.

ML TAS:

Establacer un centro de Impulsidn, que brinde asesoria técnica y capacilada para la micro y pequefia empresa (PYMES).

Instaurar el Centro de Apertura Rapida de Empresas (CARE]).
Promover, fomenlar e incrementar e, eslablecimienlo de proyectos produclivos en las areas marginadas.

Establecer un programa de fomento de encadenamientos productivos en el Municipio y la zona metropolilana.

Gestionar créditos de facil acceso con e, mimmo de lramites para las Pequefas y Medianas Empresas (PYMES).
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FOMENTO AL EMPLEO

OBJETIVO GLENERAL:

Emprender acciones y estrategias para favorecer el fomento al emplea en el municipio.
MI'TAS:

Apoyar a las empresas generadoras de empleo medianle 1a aplicacién de eslimulos.

Fortalecer el programa de holsa de trabaio sislematizandola, Implementando tecnologias de Informacion y ampliando su
cobertura geografica.

Coordinar aceiones con los gobiernos Federal v Estatal, con ¢} [in de ofrecer servicios tendientes a
[acilitar el acceso a empleos dignos a los habitantes del municipio.

Efectuar las gestiones necesarias con la Secrctaria de Economia para incluir a las comisarias, como
zonas marginadas y sujetas a los maximos apoyos del programa Marcha Hacia el Sur.

Realizar la Feria Municipal del Empleo.

FOMENTO AGROPECUARIO Y RURAL

OBIETIVO GENERAL:

Desarrollar politicas a fin de generar provecho y rentabilidad en las unidades de produccion, asi como
impulsar y mejorar las condiciones sociales y econdmicas de Ios productores agropecuarios rurales.

METAS:
Instalar el Consejo Municipal para el Desarrolle Rural Sustentable.

Continuar y ampliar los proyectas praductivos agropecuarias en ta zona rural de, Municipio.
Continuar y ampliar las acciones productivas en coordinacion con instanctas educativas y de investigacion.

Fomentar, continuar y aumentar los esquemas de asociacion entre productores encaminados al
mejoramiento técnico, econdmico y social de los productores del municipio.

Realizar un analisis para identificar las zonas productivas del Municipio con la finahdad de realizar planes
integrales de desarrollo econémico de! area rural,

Fomentar el desarrollo de proyectos de agricuitura organica.

Continuar la atencion de los proyectos Producientes y reorientar e, desarrollo de estos proyectos a partir del
esquema de cadenas produchvas.

Fomentar las co-inversiones con la Iniciativa privada enfocadas a la activacion de proyectos productives en
camunidades marginadas.

Impulsar el programa de huertos familiares de traspatio.



FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIAL

OBIETIVQO GENERAL:
Desarrollar un programa integral destinado a la promocion industrial y comercial del municipio.

METAS:

Establecer convenios de colaboracién con las diversas Camaras afines al desarrollo econdmico, existentes
en el Municipio

Brindar facilidades e incentivos en Infraestructura y servicios pablicos, para la reubicaclon e instalacion de
Industrias o bodegas en las comisarias de Abala.

continuar con los programas de prayectos productivos; microcréditos, "Pequefic Mundo Solidario” y grupos
organizados de parlicipacion.

CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la capacitacion para el Fomento al Empleo y Autoempleo procurando su profesionalizacion.

METAS:
Recrientar el plan de capacitacion hacia las necesidades reales de la comunidad Incluyendo el

reequipamiento y mejora de las nstalaciones existentes.

Profesionalizar y diversificar los esquemas de capacitacian, vinculando los programas con los con los
inslitutos universitarios.

Activar programas de capacitacion dirigidos a empleados de las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES),
en un esquema de gasto compartido.

FOMENTO TURISTICO

OBIETIVO GENERAL:

Fortalecer la identidad, la infraestructura y la vocacion turistica de Abala y sus comisarias.
METAS

Establecer un Plan Rector de Turismo para la Ciudad y el Municipio.

Elaborar material adecuado y de calidad para la promocion turistica del municipio.
Realizar un plan estratégico de sefalizacion de silios turisticos.

Establecer rutas turisticas en el municipio.

Desarroflar un programa permanente de promaciaon de Abala como destino turistico.



Elaborar un plan de capacitacién para dar a conocer el patrimenio turistica y las mejoras de servicia.
Desarrollar nuevos productas turisticos en el municipia y sus comisarias.

Definir estralegias canjuntas con el Gobierno Estatal y ia iniciativa privada
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