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i cumpluniento de Ley dc Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatan, en su articulo 39, v Art. 56 iraccion VI acudo a esta sesion
solemne de cabildo a informar del estado que guarda la Administracion
Publica Municipal v los logros obtenidos duranic este segundo afio dc
gobicrno municipal para lo cual pongo a su consideracion lo siguicntc:

Primcramente quiero  saludar  fraiernalmentc a todos nuestros
invitados especiales gue nos honran con su presencia esta noche, asi comao
a los habitanies del municipio.

Hste segundo miorme consta de varios capitulos en los que se
menciona los logros obtentdos por esta administracion municipal v que
considera  aspectos  econdmicos, sociales. cullurales, matenales, de
seguridad, servicios publicos, de justicia v de salud. etc.

Es poreste molivo que nos dimos [a tarca de elaborar un resumen de
los logros, gestiones v todas las actividades realizadas en este sepundo
pertodo de admimstracion municipal.

TESORERIA MUNICIPAL

A continuacion presentaremos unl informe ccondmico sobre el estado
que guarda la situacion financicra de esta administracion y que es prioridad
de esta admunistracion la justa distribucion de los recursos obtenidos en
estc pertodo, aun  considerando la  dificil situacion  ccondmica  que
atraviesan no solo las autoridades municipales sino las estatales, la
lederacion e mcluso los paises con economias mas estables y solidas.

INFORME SAMAHIL JUNIO 2008 A MAYQ 2009

INGRESQOS Subtotal Total

Impuestos $ 147.000.94
Adquisicion de Inmuebles S 147,000.94

Derechos % 21.,080.00
Varios $ 21.086.00

Productos % 1,026,49
Intereses Bancarios S 1,.026.49

Aprovechamientos $ 12,385.00
Diversos ) 12,385.00

Parficipaciones $ 12,224,890.02
Federagles y Estatales $ 7,920,862.36 i

Aportaciones Federales 5 1.851,434.78



Ramo 33 5 2,452 592 88

Financiamientos Obtentdos % 350,000.00
Financiamiento Banca $ 350.000.00
SUMAS IGUALES $12,756,382.45 $ 12,756,382.45
EGRESQOS
Servicios Personaies $ 4,952.792.73
Remuneraciones & Autoridades Municipales $ 4,501,822.73
Remuneraciones Adicionales T 45097000
Materiales y Suministros $ 745,579.14
Mat. Y Utiles de Administracién $ 113,167.26
Froducios Alimenticios 5 64,253 20
Materiales y Articulos de Construceion $ 207,424 57
Mats Primas de Produccian, Prod Quim. $ 45 605.87
Combustibles Lubricantes vy Adilives S 20418689
Vest. Blanc, Prendas de Proteccién 5 9.791.25
Mat y Suministros de Seguridad 3 1.150.00

Servicinos Generales $  T23,127.41

Servicios Basicos $ 118 .260.41
Servicios de Arrendamiento $ 70,410.00
Servicios de Asesoria $ 18399927
SEevICios Comeratal y Bancario $  27.077.10
Servicio de Mamtenimiento, Mob. Inf. Veh. S 21523025
SCrvicios de Impresion 5 6999590
servicios Oficiales S  37.154 48

supsidios, Ayudas y Transferencias $ 2,230,387.47

Ayudas Sociales $ 1.891.456 .00
Ayudas Deportivas $ 24458942
Ayudas Culturales $ 70,042.05
Premios $ 24 .300.00
Bienes Muebles e Inmuebles % 49,1551
Mohiliano vy Equipo de Administracion $ 4915510
Obras Publicas $ 242 775.68
Obras Publicas por Administracion P 24277568
Deuda Publica % 54,168.59
Amaortizacion Deuda Publica S 5000000
Intereses Deuda Publica 3 4.168.59
Aplicacion de Aportaciones Federajes $ 3,612,013.62
infraestruciura Social Municipal 1,662 213.07
Fortalecimiento Municipal $ 1,949 800.55
SUMAS IGUALES $12,609,999.74 $ 12,609,999.74
SUPERAVIT $ 146,382.71

OFICIALTA MAYOR
En cste departamento se logro coordinar todo ¢l trabajo de las
direcerones que forman nuestra admimistracion municipal, para lograr un

resultado mas eficaz, de igual mancra, se coordino el trabajo operativo de



traslados. provevo de manera oportuna  suministro a los directores v jefes
de la diversas aéreas e mmplemento un estmcto control entre el personal
admimstrativo para buscar en todo momento que los recursos municipales
sean administirados en forma correcta y con una justa medida.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Las acciones realizadas por esta diveceiom en este segundo ao, han
stdo diversas, pero todas estan encaminadas a la consolidacion para
carantizar la seguridad poblica de todos v cada uno de los habitantes de la
poblacion vy a la solucion de los problemas ocasionados por los
delimcuentes, asi como mstrumentar nuevos mecanismos para lograr crear
una cultura de prevencion en materia de seguridad ptblica. mientando con
esto reducir los mdices de delmcucncia v logrando la confianza de la

-

poblacion hacia la dircecidn de seguridad publica municipal.

Ast mismo sc logro una destacada vigilancia en las diversas escuelas
crn la hora de entrada vy sahda esto para garantizar la scguridad de los
cstudiantes v la de Jos propios padres de los alumnos y maestros  que
tnparten educacion en sus cscuelas, logrando con esto un indice de cero
accrdentes ¢n las salidas de las escuclas.

D¢ 1gual manera esta direccion atendio 19 casos relacionados con
presunto robo y remitio a 4 asuntos al ministerio pablico, por delitos
sanctonado por las leves penales del estado.

>e mtervino en 13 casos de altercados o riftas en la via piblica v
remitild a la cdarcel mumicipal a 38 personas, todas por delitos
administrativos.

De igual forma se atendieron de manera expedita 16 casos
relacionados con hechos de transito suscitados dentro de los limites de 1a
poblacion.

e atendieron 2 casos de emergencias refacionados con fugas de gas.
BEsta direccion realizo |17 (raslados de emergencia a diversos
hosptiales en las ciudades de Uman v Mérida Yucatan

Asl mismo se atendieron de forma pronta e immediata a 25 reportes
de incendios forestales.

-
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>¢ dotaron de unitormes compictos a los cuerpos de policia tanto de
la cabecera mumicimpal, como de las dos comisarias aue conforman cl
MUNICIHQ,

JUZGADO DE PAZ

bn este departamento buscando lograr tener una consolidacion vy
contfianza en la poblacion para que llevaran a cabo sus (rammics ¢n asuntos
de menor cuantia contentdos en la ley de la materia. procuro en ¢ste
scgundo periodo atender de lorma mmediata, expedita ¢ imparcial 1os
asuntos conocidos ante el jues de paz, por lo que es mi deber mformar quc
esta Autoridad dependiente del Tribunal Superior de Justicia atendid mas
de 352 casos. buscado sicmpre Ja conciliacion entve los involucrados,
logrando  resolver satisfactoriamente mas del el 95% de los asuntos
conocidos, asi mismo s¢ Hevo a cabo cinco juicios de sucesion intestada v
testamentaria  dc menor cuanlia. Es  necesario  mencionar que  se
diligenciaron 218 conciliaciones, 29 tramites de sucesion de derecho, 95
asuntos relacionados con depdsiios de penston alimenticia v se puso a
disposicion del ministerto piublico a 10 personas por delitos sancionados
por las leves penales del Estado.

ES preciso mencionar que este juzgado de pav. seguird actuado en
lodo momento con absoluta libertad y autonomia, buscando que cl
cumphimiento de sus resoluciones sea en todo momento imparcial, expedita
v transparente para tencr la confianza absoluta de todas las partes que
micrvienen para a solucion de sus asunto.

DEPARTAMENTO JURIDICO
Hn este departamento se logro resolver una demanda labora aficja en
contra de este Ayuntamiento intarpucsta por un ex trabajador del
manicipro, logrando tener un acucrdo con la parte demandante a la cual se
lc cutrego la cantidad de $90,000.00 noventa mil pesos para asi dar pot
concluida su demanda contra el ayuniamicnto de Samahil Yucatan |

S¢ dio debida contestacion a cualro amparos promovidos contra este
v otros Ayuntamientos del estado de Yucatan, se contestd  un exhorlo de
Juzgados de distrito Y se dio puntual scguimiento a cuatro demandas
mierpuestas por csta administracion contra igual numero de PETSOLAs por
delitos sanctonados por las leves penales del Estado.



DIRECCION DE RECLUTAMENTO

-1 cumphimmento de los valores civicos  cstablecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es una prioridad en
esta 1nstitucion publica municipal por cso se ha intentade que el mavor
numero de jovenes en cdad de realizar su Servicio Militar Nacional
cumplan con las disposictones que la ey schala como obligatorias para
todos los mexicanos que han cumphdo 18 aiios, es por ¢l motivo antes
mencionado que me permito informar con todo respeto que cste segundo
ano de gebierno municipal existe 12 jovenes inscritos o fa Junia
Mumicipal de Reclutamiento de esta localidad v en dos afios hemos
entregado sesenta vy nueve cartillas militares a igual niamero de jovenes,
csto con el fin de la preparacion de cstos mexicanos para la seguvidad v
defensa de la soberania nacional

Temiendo el parrafo anterior como un asunto priorifario esta
admimstracion presto todas las facilidades a la encargada de la oficina de
reclutamiento, para que el desempenco de sus funciones sean en todo
momento como 1o sefiala [a ley de la materia, cumpliendo en todo momento
con ¢l tramite e mscripeidn, sorteo, liberacion y toma de protesta v jura de
bandera por Tos conscriptos de la c¢lase 1991 anticipados v conscriptos.

De junio a diciembre de 2007 se entregaron 22 cartillas entregandosc
a 1gual numero de jovencs v de marzo a junio de 2008 sc entregaron 24
cartitlas a 1gual numero de personas

DIRECCION DE SALUD, ECOLOGIA Y AGUA POTABLE

Fsta direccion como desde el inicio de csta administracion ha sido
una prnioridad para csta administracion, por lo que siguiendo con csta
mndicacion, se ha tenido espccial atencion en las medida de salud
implementadas por cualquier nivel de gobierno en materia de salud publica,
¢sto para garantizar la salud de los habitantes del municipio, sobre todo de
ninos y personas de la tereera cdad las cuales son las mas vulnerables, esto
con el fin  de iener una politica de prevencion que evile brotes de
cntermedades, es por cso que a continuacion hago mencion de las
actividades aplicadas por la dircceion de salud, ecologia v agua potable.

Fn el rabro de agua potable se realizaron las siguientes operacioncs,
en el mes de agosto del aflo anterior se dio inicio a la remodelacion v
amphacton del sistema d agua potable en la comisaria de kuchel, en los
meses de agosto y marzo s¢ procedio a dar mantenimicnto a ltas plantass

suministradoras tanto en la cabecera municipal como en las comisarias.



en especial en fa comisaria de San Antonmio Tedzidz, donde se realizo la
rectificacion de 1a bomba v tuberias va que debido al uso se tuvo despgaste.
provocando con esto la baja presion  del summimistro. de 1gual manera se
realizo [a reparacion de 115 tomas domiciliarias v 2 en la red principal, asi
mismo se mstalaron 27 nucvas tomas domiciliarias, ¢s de hacer mencion
que es intorme comprende la cabecera municipal asi como sus comisaria,
para la rcalizacion de los trabajos arriba mencionados se¢ compraron 240
abrazaderas no. 8 4530 mis. De manguera de 5 puleada, 17 hidrotomas con
sus respectivos accesorios, 3 tubos de acero moxidable de 4 pulgadas de
diamctro por 6 metros de largo, 19 kilos de grasa v 7,500 kilos de cloro
residual el cual sc utihza para la cloracion v desmnfeccion del agua que sc
distribuye para consumo humano, garantizando con esto la scouridad de
consuma de agua potable en la poblacion.

FEn cuanto al area de ecologia en el mes de septiembre del afio pasado
se llevo a cabo la campafia de descacharrizacion en todos ¢f municipio, es
decir tanto en la cabeeera municipal como en sus dos comisarias, logrando
recaudar 3 600 kilos de chatarra en 1a cabecera, 1.300 kilos en [a comisaria
de San Antonio Tedzidz y 100 kilos en la comisaria dc Kuchel, en el mes
de fcbrero del afio en curso s¢ Hevo a cabo la primera ctapa de
descacharrizacion  logrando recaudar 2.300 kilos de chatarra en la
cabeeera, 900 kidos en tedzdiz v 1200 kilos ¢n la comisaria de tedzidz, Asi
mismo s¢ ha mantenido la recoja dc basura de manera gratuila a la
poblacion ¢n general 2 veces por semana Lesto coma parte del cuidado del
medio ambiente, se Hevaron acabo de igual manera cursos v platicas ¢n la
escucla BEmihano Zapata sobre el tema del cuidado del agua culminando
con un destile celebrando el dia Interamericano del agua, s¢ ha reforestado
con plantas de ornato ¢l centro de salud ubicado en la cabecera municipal.
de igual manera sc ha reforestado el parque de la comisaria de Kuchel, ¥
por uitimo se conformo v s¢ tomo la protesta del Comité de Desarrollo
sustentable y Participacton Ciudadana esto en el mes de julio del afio en
CUrso.

kn ef area de salud se ha venido manteniendo como al principio dc
csta adnumistracion el programa Patio Limpio, promoviendo de mancra
constantc  la recoja de baswa, la descacharrizacion, abatizacion v
nebubzacion, para poder combatir los criaderos del mosquito trasmisor del
denguc.

d¢  ha mantenido permancnte mente la  cloracion del  agun
momtoreandolo  dos  veces por semana, estas acciones han  sido
supervisadas  y avaladas por la Secretaria de Salud del TFstado,
otorgandonos reportes y reconocimientos por la calidad y desempetio de fos
IS OS.

Se ha trabajado de mancra conjunta con la Secretaria de Salud Cig
los programas epidemiologicos v de prevencion. llevando a cabo dos




campanas de vacunacion antirrabica logando que con cada campaia de
vacunacion anturabica ia aplicacion de 944 dosis de las cuales 835 fueron
aplicadas en canmos y 109 dosis en felinos, cabe hacer mencion que dichas
camparias sc llevaron a cabo en todos el mumcipio.

Fn vacuna preventivas para nifios v adultos aue realiza tanto la
secrelaria de salud como ¢l IMSS, csta direccion participo de manera activa
v coordinada con dichas dependencta, esto con el fin de garantizar la salud
de los habitantcs de la poblacion, s¢ llevaron a cabo jornada de  atencion
medicas gratuitas  a través de modulos stinerantes de atencion meédica. Se
togro la mstalacion de un modulo Dental totalmente cquipado v
funcionando esto se logro con recursos propios, de sgual forma se logro la
remodcelacion de fa umidad de salud en la comusaria de San Antonio
Tedzdiz.

Con ¢l firme proposito de prevenir v ofrecer una mejor sceuridad a
la poblacion en casos de contingencias por fenomenos naturales esta
administracion hizo las gestiones y tramites necesarios para la instalacion v
equipamiento de una pianta purificadora de agua, que se utilizaria para
proporctonar agua a la poblacion ¢n ¢l momento que se requicra, va que
dicha planta s¢ cncuentra operando en la actuahdad, también se realizo de
manera decidida y con el fin de proporcionar mas v mejores servicios a la
poblaciom, se solicito y logro que dependencias gubernamentales v o
gubcrnamentales vinieran a la poblacion a ofrccer v prestar sus servicios en
lorma gratuita | tenendo una gran aceptacion entre la poblacion, va que
tuvieron oportuntdad de de realizar diversos tramites v recibir atencidn
medica de manera grafuila y directa. Por altimoe a fin de garautizar que las
mstalaciones de la clinica del scguro social ubicada en la poblacion sc
firmo un convenio con el IMSS para ¢l pago de honorarios al personal de
vigilancia.

ALUMBRADO PUBLICO

lista direccion ha trabajado arduamente cn el mantenimiento v
conservacion del alumbrado pdablico, es por eso gue se tiene 98 %% de
avance en alumbrado ¢n la poblacion, también es de hacer mencion que so
l¢ ha dado mantenimiento a los parques y canchas deportivos tanto en la
peblacion como en la comisarias, parantizando con esto ta scguridad en la
poblacion, sin embargo no descansaremos hasta lograr ¢l 100 %, va que a
pesar de locos | celdas, chalupas, cables, fusibles, pilas secas, balastros v
soques se fran cambiado, todavia hace falta mucho por hacer ya que
desafortunadamente hay cquipo obsoleto vy muy antiguo que nccesita
mantenimiento o ser sustituido por nuevos, ast mismo es de hacer mencion
que se ha dado servicio gratuito tanto a cscuelas como a la iglesia de la
poblacidn sin costo alguno, absorbiendo el costo de los materiales v el
personal humano.




BIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

l.sta direce1don imtensifico su trabajo, pucs ticne como prioridad cf
desarrolle intelectual, buscando crear una sociedad que busque a la cultura
como un medio dc desarrollo v supceracion, por esie motivo, esta

administracton se encamino a realzar eventos cullurales v deportivos dondce
pudieran participar el mayor niunero de personas de fa poblacion.

Se realizo un intercambio cultural en coordinacion con fa misionm
cultural numero 8 ¢l cual realizo una visita al municipio de Tixpeual.

Se realizo una exposicion de reposteria en coordinacion con 1
mision cultural, ¢l cual fue un éxato.

De 1gual forma se lleve a cabo un taller dc exposicion  de
manualidades en donde la participacion fue excelente, esto se logro gracias
a la coordinacion con la misién cultural niimero 8.

Se levo a cabo ¢l festejo de 15 de sepliembre, esto para continuar
con ¢l legado cultural que enalicee Tos valores civicos, ¢s preciso
menctonar que se realizo un festival con fa presentacion de mariachi,
batlables y la presentacion de un comico.

El 16 de septiembre en coordinacion con las escuelas lenacio
Zaragoza, Felipe Carrillo Pucrto y Emiliano Zapata se realizo ¢l desfile
tradicional apoyando a las escuclas con sonido v desayunos.

L1 23 de octubre del ano anterior fuimos sede del concurso de
experimentos de la zona escolar nam. 083 sector 04 v recibimos la visita de
I5 escuclas alas cuales sc le ofrecio un refrigerio v s¢ doto de sonido para
tal evento.

>e Hevo a cabo en el mes de octubre ef concurso de altares con la
participacion  de las escuclas del municipio otorgando premios a los tres
primeros lugares,

El vemte de noviembre en coordinacion con fas cscuelas de la vong
se¢ levo a cabo el tradicional desfile civico militar logrando una gran
participacion, dicho evento cortid a cargo del H. Ayuntamiento.

El dia 21 de noviembre se realizo un concurso de ciclismo varonil ¥
fementl, otorgando premios en cfectivo a los segundos lugares y bicicletas
a los primeros lugares, asi mismo todos los gastos fueron a cargo de
MUNICIPIO.

El 14de febrero de presente afio se Hevo a cabo 1a coronacion de los
reyes de carnaval, por lo que se llevo a cabo ¢l festival teniendo la
participacion dc un grupo musical que amenizara el evento v se lc cntrego
de 1gual forma apoyos economicos  a la Reyna electa del carnaval, al dia
siguiente continuo el festejo de las fiestas carnestolendas v se contrato ag
dos cquipos de somdo para amenizar las [lesta csto con un valor



aproximado de 20.000.00, ¢l dittmo dia de celebracion de las fiestas  se
contrato un equipo de luz y sonido con un valor de 18.000.00,

En ¢l mes de juhio nos visito el ballet folklorico “La moreiia de la
barca Jalisco” cubriendo el municipio partes de Jos gastos de dicho ballet,
asi como los elementos para ¢l desarrollo del evento de presentacion del
mencionado ballet.

En el area de deportes se compro una ficha de equipo de futbol de
primera fucrza con un valor aproximado de 35,00 .00, esto se realivo con ¢l
fin de que los jovencs talentos de futbol, contaran con un escaparate que les
permita un desarrollo pleno

D¢ rgual mancra se conto con un equapo de beishol en la iga Quintal,
el cual contaba con cxperimentados pcloteros haciéndolo un equipo
competitivo.

Asi mismo se apoyaron con balones de futbol a diversos cquipos de
fa locahdad, se les proporciono vehiculos a pequetios peloteros para su
(rastado, v sc dio continuo mantentmicnio a los parques cxistente en ¢l
municipio, esto para buscar cl desarrollo del deporte v earantizar Ia
seguridad de los deportistas de la poblacion.

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

A dos anos de haber 1miciado tfunciones, pero sobre todo gracias al
esfuerzo conjunto y a la suma de voluntades de muchos de los que
conformamos este 1. Avuntamiento, ¢s que hemos llegado a un afio mas.
sumando con este dos afo en quc hemos logrado propiciar la igualdad de
oportuntdades, otro ano en el que hemos conducido de manera intearat v
sustentable el desarrollo mtegral del municipio de Samahil, buscando
siempre como objetivo principal, mejorar los niveles de biencstar de las
familias,

Por o que siempre hemos trabajado con honestidad, eficiencia Y
clicacia, en un marco total de pluralidad, siempre al servicio de los
habitantes del municipio, pero en especial de la clases mis desprotegidas v
vulnerabics.

Es por ¢so que nuestro objetivo fue claro, coordinar acciones ontre
nucstro gobicrno v los gobicrnos Federales v Fstatales, asi como de otra
organizaciones, todo esto con la finalidad de fomentar vio en su caso
consolidar proyectos entocados al desarrollo comumutario en beneficio de |a
poblacion mas desproteeida.

Promocionado, 1dentificando implementando Provectos v acclones
quc ayuden a mejorar las condiciones de vida de la poblacion municipal
Buscando con csto conlribuir a reducir la pobreza v mejorar 1a seguridad
alimentara.

Es por eso que desde un prineipio de nuestras labores, s¢ ¢laborog
un diagnostico que nos permitid visualizar con mayor claridad las



nceeesidades principales de los habitantes de las comisaria que comprenden
este municipio tanio productivas como sociales, identilicando también las
vocacion en productivas que cada comisaria tiene en particuiar,

Lsto nos permitio tener un padron mas compicto tanto de los apovos
como de las acciones de cada actividad, pero sobre odo se fueron ideando
estrategias para resolverlas, de mancra conjunta v ordenada con cada
comunidad.

Por ¢so se fogro atender solicitudes de las comisarias que comprende
cste municipio, dandole atencion vy sceuimiento a cada una de cllas,
realizando las gestiones pertinentes en las istituciones gubernamentales
correspondiente. Lograndose concretar tas siguicntes acciones v apoyos:

Se han entregado:

400 kgs de azdcar, gestion realizada ante la secretaria de Fomenio
Agropecuaria, en benehicio de mas de 15 productores de la locahidad de
kuchel, esto a mitad de su valor y que les beneficiaria para alimentar sus
colmenas.
> paquetes apicolas, que [ucron entregadas a 1gual ntmero de
apicultores los cuales contenian en su totalidad 5 motobombs, Skgs. De
cera, 500 lipias, 100 calas, 10 rollos de manguera v 30 nacleos.

£.235 hitros de herbicidas al 25% de su valor, destinados a apovar las
actividades productivas de los productores citricolas lanto de la cabecera
municipal, como de las comisarias de kuchel v San Antonio Tedzndz.

Se gestiono ante la Secretaria de Obras Pablicas y sc esta por iniciar
fa construccion de mas de 100m2 de banquetas que brindaran proteccion a
los transcuntes v dara una mcjor imagen al municipio v tendra un costo
supcrior de mas de 600,000.00.

Se olorgaron 10 bombas eléctricas de 2 hp. A mitad de su precio,
que beneficiaron a igual ntmero de unidades v ranchos v a mas de 10
familias de la cabeccra v sus comisarias.

Asi musmo s¢ apovo a citriculores de la comisaria de kuchel, con ¢l
pago de mantenimicnto de transformadores ubicados en sus unidades
citricolas.

Pero como lo hemos venido dicicndo cn todo momento. csto no
acaba hasta que termma y a mitad del camino nuestro compromiso de
trabajar con los hombres y mueres del campo se rcafirma, ya que
reconoceos ¢l enorme cestuerzo y dedicacion que realizan para poder llevar
¢l sustento tamihiar, por lo gque nucstro irabajo no sc detendra v nos
comprometemos a que sera fan ntenso hasta ¢l ultimo dia de la
administracion.
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PROTECCHION CIVIL

Iin matena de proteccion civil, se¢ habihitaron los  albergucs
necesarlos para cualquier contingencia que ocurra v nuestros habitanies
puedan resguardarse. De igual forma se tuvo especial alencidon en las
epocas de huracancs teniendo cn todo momento una coordinacion con las
autortdadces responsables de monitoreo de estos fendmenos, asi mismo sc
(uvo especial atencion en los cventos realizados en donde fue necesaria su
mtervencton, supervisando e inspecctonando los fusares en donde  se
concentrarta grupos de personas para disfrular de algin cspectaculo, por
¢s0 ¢s que se procedio a la clavsura de eventos realizados que no cuinpliai
con las debidas medidas de scgunidad.

También se tovo especial atencidn en las épocas de quema v se
coordino el trabajo con la direccion de scguridad piiblica municipal, para
cvitar alguna confingencia quc pudiera derivar en algin hecho que
lamentar.

A LA INFORMACION PUBLICA

En cste rubro sc puso especial interés para cumplir con los requisitos
de trasparcncia, es por eso que se giro especial instrucciones en tener toda
la miormacion publica generada en esto dos aftos, pusimos cn marcha la
unidad municipal de acceso a la informacion publica para que los
habitantes v cualquier ciudadano pucdan saber que actividades realiza este
ayuntamiento y ¢f destino de sus recursos que cuenta. Nuestro compromiso
¢s tener las cuentas claras y transparcntes a la vista de todos. De igual
mancra se le proporciono toda la informacion senerada n estos dos afios de
gobierno municipal al Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Piblica
Estatal, esto con el fin de que 1a informacion a que tiene dercecho todos los
habitantes del municipio, asi como cualquier cindadano sea consullada pOT
internel, cumplicndo asi con todos los requerimientos sefalados en la iIcy
de la materia y solicitados a csta Unidad Municipal de Acceso a la
Informacion.

DIF MUNICIPAL
En este rubro quiero hacer mencidn que se redoblaron csfuerzos. esto
con ¢l lin de mcjorar la atencion a las personas mas vulnerables de ia
poblacion como son Jos nifos, personas de la tercera edad v personas con
capacidades difcrentes, pues es claro que esta administracion tienc como
priondad la atencion a las personas mds vulnerables v elevar sus nivel de
vida, es pues una prioridad de esta administracion buscar la justicia socialyy

a ta gonte mas neceslada, razdn por la cual esperamos en ¢l resio del



iempo que falta redoblar csfucrzos para lograr una sociedad mas justa v
cquiitbrad, cs cntonces momento de dar paso a la mlormacion de o logrado
cn ¢l scgundo ano de esta adminisiracion.

Se logro atener con desavunos escolares a 469 bencficiarios haciendo
un total 72,754 desayunos en el segundo aio de csta admunistracion.

Se  logro pestionar 82 despensas  a  discapacitados  logrando
mcrementarla a 162 beneticiarios.

Lo el scgundo afio de gobicrno esta direccion entrego 1004
despensas dcl programa reconocer,

Se enfregaron 69 becas mensuales, del musmo programa

Seenfregaron a de igual mancra a 40 familias despensas fograron
entregar cn un ano 493 despensas.

Despensas a sujelos vulnerables en un afo se entregaron 171

Se emregaron 25 becas ccondmicas a tgual nimero de beneficiarios,
haciendo un lotal en el segundo ano de 32,125.00.

Se entregaron 7 sillas de rucdas para ieual niimero de beneficiarios.

D¢ igual forma se entrego 2 burritos ortopédicos para igual nimero
de beneficiarios.

Se entregaron 3 bastones para personas dc la tercera edad.

Se entrego 3 pares de zapatos ortopédicos para 1gual niimero de
beneficiarios.

Se entregaron 66 pares de lentes para isual numero de beneficiarios,

Se enirego | nebulizador a un menor de edad.

>¢ suriteron medicamentos de mas de 1500 recetas beneficiando 2
1gual nlimero de personas

>¢ realizaron mas de 1400 traslados de enfermos v citas a los
aiferentes hospitales de Mérida v Uman,

OBRAS CON RECURSOS DF, RAMO 33

Las obras realizadas con recursos de ramos 33 fueron proyectadas
por esta administracion con estricto apego a los reglamentos v Ieyes gque la
rigen, pero sobre todo se realizaron pensando en el bienestar de iodos jos
ciudadanos v sobre todos cn los grupos mas desprotegidos, pues ¢s un
compromiso en todo momento de esta administracion de trabajar por una
socredad mas justa, cn donde todos y cada uno de los que conformamos
nuestro municipio tenga beneficios en cuamto a infracstructura se refiere, ¢s
pues m1 deber informar de las obras que sc¢ realizaran durante este segundo
ano de gestion.

¢ realizo la construceidn de guarniciones y banqguetas en la cabecera
mumeipal por la cantidad de 182, 391.37.

¢ construyo un consultorio médico de odontologia en ¢l centro de
salud del mumcipio, esto con un costo total de 293.181.00.



Sc realizo fa reconstruceion v construccion de diversas calles en ¢l
Municipio, ast como la pavimentacion por un monto total de 374 367.10.

Se realizo la construceidon de calles pavimentadas en la avenida
principal de fa comisaria de Tedzidz por un monto total de 580,000.00.

S>¢ Ie dio mantenimiento a la sede del Palacio Mumicipal .

Y por ultimo se reahvo la construccion de un aula en la escuela
primaria Emiliane Zapata por la cantidad de 240000 .00.

Qutero agradecer a tlodas las personas que colaboran cn esia
administracion regidores, directores, jefes de departamento v en general a
todos los empleados, para que en [orma conjunta sigamos trabajando con ¢l
mismo impety v ganas como st tucran los primeros meses de gestion, pucs
a pesar de la situacion econdomica actual v los diversos probfemas que
cnfremtamos dia a dia se que ponen su mgejor esfuerzo, por ¢so les pido y
exto que a milad del camino v en cste dltumo tramo que hov empezamos,
redoblemos estuerzos para servir al pucblo que nos eligio, s que no
defraudaremos su confianza y también se que dejaremos semillas para que
las admumstraciones venideras, sigan construyendo un municipio mas justo
Y oCon INCJOTes Servicios que sirvan a nuestra comunidad, pucs bien no
quicro terminar sm enviar un cordial saludo a todas ia dependencia tanto
cstatales como federales que han resuelto nuestras demandas siempre en el
marco de la ley v el respeto.



