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PLAN i\ItJNJUI'AL HE DESAHHOLLU I.)E ~\ltlNA 2(l1l-2015

EL PLAN r\llJNJCJJ>/\1 1)1. J)E~):\lü~f)f.J 1) !Ji ¡,,!l'N/\. l:S L\ HER1':AJI..!!ENI"!\ !JI:

l'LI\NE/\C!UN DF:v1uCR,\llC/\ l't\RJl" RlTU1U..\J{ I,\S Id])I.:.s DE CO!vI{jN¡CJ1\CI~)N !:

iNTERA.CCiON [NTRI:: ESTANCIAS [Jl in] JeAS y EL CJUI)/\! L\NO CON ES1'0, SE DESEA il:NER

C01\.10 RESULTADO MEJORiAS EN Tonus LUS H..4h:OOS HEL'\CIUNADOS CUN NULSTRO

ENTURNO, llv1J-'LEMENT/\NDO ESTRATEGiAS YiU PROYEC rus QUE ASEGUREN EL OPTlMu

DESARROLLO HUMANO PN~A NUESTR.A. RJ::GION

ATRA VES DE UN MINUCIOSO ANÁLISIS DE NECESIDADES Y TM"IBIÉN

1'0TENCiALllJADES DE LA VILLA MUNENSE, NOS DA COMO RESULTADO ESTA PLAN !vUSMO

QUE SURGE DE LA PARTICIPACiÓN DEMOCRÁTICA. EN ESTE, SE PLANTEAN IDEAS,

lNQUU.:TUDES, SOLUCIONES y COI'vU)ROMISOS QUE LA SOCLEDAD MJSMA MANIFIESTA. CON

EL ÚNICO FfN DE CONDUCIR A LOS CIUDADANOS MUNENSES H..'.•.•CIA UN DESARROLLO DE
CARÁCTER SOCIAL Y ECONÓMICO, QUE SE ENTORNO COMO ViLLA rUEDA OFRECER.

SIN CESAR LA MIRADA, ES DE RECONOCER QUE NUESTRA REGlÓN ES UN NUDO DE

POTENCIALIDADES QUE NECESITA SER DESARROLLADO. IvrtJNA ES POSEEDOR DE

RECURSOS NATURALES, MATERIALES Y HUMANOS QUE SABIÉNDOLO INDUCIR DE MANEIZA

CORRECTA LA MARGINACIÓN SOCIAL Y EL REZAGO PUDlESE ¡-'::STAREN NIVEL CERO.

MUNA TIERRA DE COMPROMISOS Y OPORTUNIDADES, ES UN CONJUNTO DE ANHELOS Y

METAS FORMADO POR MILES DE FAMILIAS. ES POR ELLO QUE SE ASPIRA A CONCRETAR

TODOS ESTOS ANHELOs QUE SEAN I~ALISTAS y QUE VAYA.NDE LA MANO DE ACUERDO A

LOS POTENCIALES QUE ESTA MlSl\1A VILLA OFRECE. SJ:N"DUDA, LA ílliALlZACIÓN DE ESTOS

SUEÑOS Y EL ALCANCE DE ESTAS METAS SERÁN GUIADAS DE LA MANO DEL DISTINGUIDO

GOBERNADOR )'.UCATECO, uc. ROLANDO ZAPATA BELLO.

LA RESPONSABiLIDAD ES tvruCH.A.., EL CQr..1PROMISO ES MUY GRANDE. PERO LA

FORMULA ES EFECTIVA, SABIENDO AlálCULAR LA PARTICIPACIÓN DE TODOS LOS

SECTORES DE LA SOCIEDAD E INSTRUMb"NT ANDO NORMAS PUBLICAS QUE PERWTAN

GUIAR A LA COMUNIDAD AL ÉXITO, MUNA ESTARÁ POR FIN RUlvlBO A UNA NOBLE ClUDAD.

ING. PEDRO RICARDO CALAM FN{fAN

PRESIDENTE MUNCH'AL 2012-201 5



IJ'ITROI}UCCION

CONFOHldE A LOS I\RTIUJIJ J:'; ~5, :'/¡ y 1J:) DE LA CONST! 1UCJ00! 1)[-' Lu.'i 1:ST:\D{ IS

UNIDOS ME),: IC/\NOS~ EN 1./\ CCJNSTlTUClON POUTIC/\. DEL ¡~SJ 1\1)(1 j)f: YUl",\ 1AN Y EN El

CAPlTULO V DE LA "PLANEACION DI:L DESt\lU{()LLO" DE LA LEY IXL GOlm:]U"I() Dr; LUS

MUNJClPlOS DE YUCATAN: EL I¡ /\YUNTAMIENTO DE MUNA SOMETE A CONSIDERACJON DE

LOS C1UDADANOS EL PLAN MUNJCU)AL DE DESARROLLO 2012-2015 (Pjl.ID)

EL OBJETiVO DE E~TE PLAN, ES OFRECER ESA HERRAMIENTA QUE PEJ.(JvUTA EL

AVANCE DE TODOS LOS SECTORES SOCIALES Y ECONOrvUCOS DE L/\ VILLA DE MUNA,

MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVIC10 PUBLICO QUE SE B1UNDA A LA COMUN1DAD.

BUSCANDO QUE LOS ESFUERZOS REAUZADDOS y EN PRO DE LOS RESULTADOS GENERE LA

PAUTA PARA UNA I\4EJORIA CONSTANTE

EL PLAN MUNICWAL DE DESARROLLO, ESTA ABSOLUTAMENTE APEGADO A LOS

CRITERIOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION

DEMOCRATICA y EL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO. ESTE, ES EL

RESULTADO DE LA SUMA DE: CONSULTA CIUDADANA, PLANEACION, TRANSPARENCIA y

RENDICION DE CUENTAS, ORIENTADAS POR ASESORES EXPERTOS.

ESTE PLAN NO ES MÁS QUE EL ROSTRO DE LA EXPRESIONES MUNENSES. A TRA VES

DE UNA CONSULTA CillDADANA y ESTUDIOS DE CAMPO SE LLEGO A LAS PRlORIDADES y

SE BUSCA PERSEGUIR DE :MANER.~ CONTUNDENTE CASOS EXITOSOS DE ESTA MISMA

EN EL PMD 2012-2015 SE BUSCA lENER DE BASE DE BUEN DESEMPEÑO
ADMINISTRATIVO 3 EJES FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO MUNIClPAL QUE SE

PUEDEN RESUMIR DE LA SIGUIENTE MANERA:

• DESARROLLO SOCIAL

• DESARROLLO ECONOMlCO

• DESARROLLO EQUITATIVO

EN LOS ANTERlORES EJES EN LOS APARTADOS ESTRATEGICOS E IMPORTANTES

COMO LO ES SALUD, SEGURIDAD PÚBLICA. EDUCACION, CULTURA, ETC. SE BUSCA

SIEMPRE LA PARTICIPACION SINERGICA DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO,

MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL AUNADO A LA PARTICIPACION CruDADANA.





13USC.-\NI)(l [OI'J ELLu EL UNICO UI31FT1VODf. -JUI.!FR U~~~!lJN¡ClJ'j() C()~J L''':J ro y

IvJEJ( IR 1)1':SM<!l.dL.LO I:N LOf'-nn I\N.I L I::VOI.l Jl'lCJ¡"¡

MARCO JURJJ)lCu:

LA PLANEAClÓN DEL J)ESAR.HOLLO MUNJCIP AL EN EL ESTADO DE YUCATAN, SERA

INTEGRAL, I'ARTlClPATIVA. A LARGU PLAZO y TlENE COi\'lU SUSTENTü EL SJSTEt"lA

DEPLANEACION DEMOCRÁTICA, PREVISTO EN LA:

• CONSTITUCIÓN POLÍTICA-hE LOS ESTADOS UNiDOS MEXICANOS (ART. 26)

CONSTITUCIÓN »oLínCA DEL ESTADO (ART. 77 BASE DÉC1MO TERCERA)

LEY ESTATAL DE PLAN£ACIóN (AlU_ 5)

• LEY DE GOBIERNo DE WS MUNIClPIOS DEL ESTADO (AlU. 109)

• LOS AYUNTAMJENTOS CONDUCIRÁN SUS ACTIVIDADES DE MANERA PLANEADA Y

PROGRAMADA, EN COORDINACIÓN CON LOS DEMÁS ÓRDENES DE GOBIERNO, CON

LA PARTlCU'AClÓN CIUDADANA y LOS NÚCLEOS DE POBLACIÓN. AlU. 110 L.G_M.EY

• ES ATRIBUCIÓN DEL AYUNTAMIENTO, APROllAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y

EVALUAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO_ ARI. 41 INCISO B FRA.CCION 11l
L.G_M.E.Y.

EL PIvID DEBERÁ SOMETERSE A LA APROBACIÓN DEL AYUNTAMlENTO DENTRO DE

LOS PRIMEROS 90 olAs DE SU GESTIÓN Y ESTARÁ VIGENTE DURANfE EL rERlODO

CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO, DEBERÁN ELABORARLO LAS

DEPENDENClAS y ENTIDADES DE LA ADMIN"ISTRACIÓN PÚBLICA lYfUNICIPAL, CON

LA ASESORíA DE LA INSTANCIA- TÉCNICA DE PLANEI\CIÓN, EVALUACIÓN y

SEGUlMIENTO QUEDETERMlNE EL AYUNTAMIENTO. AlU. 114 L.GM.E.Y

• LOS AYUNTAIvUENTOS CREARÁN LOS COPLADEl'vfUN y ESTABLECERÁN LOS

MECANISMOS DE PARTICIPACiÓN DE LOS GRUPOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES Y

COMUNITARIAS. ARI I 10 LG.M_EY

APROBADO rOR EL AYUNTNvlIENTO EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, SE

PUBLlCARÁ EN LA GACETA MUNIClPAL, A FALTA DE ESTA, SE PUBLICARÁ EN EL

DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. UNA VEZ PUBLICADO SERÁ

OBLIGATORIO PARA TOD1\ LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. ARTS. 115 Y 1]8
LO.M.E_V. y 38 LEJ'.



LUS 1'R1::SIDENTES tl/llJN1ClI'i\lrS I~J;1\.IIIIR¡\>:: U).':;- 1'1_r\t~FS f\.1\íNl( IJ',\IY') DE

UlSARI?ULLO y l'ROGRAlvJA,') UITI{..\ nvuS ..\hili/\LI:>, AL e( lNC¡I<ESU ¡WI 1::-;1',\])( 1

PAI{,\ SU CONUCJlvIJENTO. AfU 7 LE 1'.

EL I'MD PODRÁ SER II.--lODIFICADO EN LOS 2 I'Rl!\"lEROS AI~OS DEL EJERCrCJO
CONSnHJCIONAL. ART. J 18 L.G.l\I.E. Y.

ASPECTOS QUE DEBERÁ CONSIDERAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESJ\RROLLO:

DIAGNÓSTICO MUNICIPAL QUE DESCRJ13A LA SITUACIÓN GENE!W,

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECíFICOS, ESTRATEGIAS, POLÍTICAS, PROGRi\I\t1AS,

ACCIONES y PRIORIDADES DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL 1\"IUNIClPIO

REFERIRSE AL CONJUNTO DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SOCJAL DEL MUNICIPIO

ART. 118 L.G.M.E.Y.

EN EL MES DE AGOSTO EL PRESIDENTE MUNICIPAL RENDIR,.-\. AL CABILDO Y A LOS

HABlT ANTES UN INFOR1viE ANUAL SOBRE LOS AVANCES LOGRADOS DEL PLAN
MUNIClPALDE DESARROLLO. ART. 39 LG.M.KY

PROCESO DE ELABORACIÓN:

DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO:

MUNA DESCRlPCION GEOGRAFICA-NATURAL y SOClOECONOMICA

TOPONIMIA

A LO LARGO DEL TlEMPO SE LE HAN DADO ALGUNOS DIFERENTES SIGNlFICADOS AL

TOPÓNIMO MUNA, SIN EI\.1BARGO, LO l\1Ás PROBABLE ES QUE DERlVE DIRECT AM.ENrE DE

LAS VOCES 1vfAYAS "MUN" QUE SIGNIFICA TIERNO Y "HA" AGUA: POR EL CUAl., MUNA

TENDRÍA COMO SIGNIFICADO AGUA TIERNA, QUE PODRÍA REFERIRSE AL AGUA Lll'...1PIA DEL
ENfORNO Iv1EDIOAMBlENTAL DEL MUNICLPIO_
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• HISTORIA

HECHOS HJSTÓRICOS

l543 MUNA FORMABA PARTE DE UNA ENCOMIENDA A FAVOR DE HERNANDO DE CASTILLA.

1557 SE TERMINÓ DE CONSTRUIR LA IGLESIA FRANC1SCANA DE MUNA.

1562 FINALIZÓ LA EDJFICACIONDEL CUARTEL DE MUNA, HOY BIBLIOTECA MUNTCIPAL

1571..11UNA, SUS BARRIOS Y SUS ESTANCIAS. QUEDABAN EN LEGÍTIMA PROPIEDAD

DEALONSO DE ROSADO Y SUS DESCENDIENTES.

1639 ..MUNA FUE CABECERA RELIGIOSA.

1673._MUNA., SUS BARRIOS, ESTANCIAS Y LOS MONTES DE UXMNJ FUERON VENDIDOS A

WRENWEVIA

181O..MUNA, SUS BARRlOS, ESTANCIAS y LOS MONTES QUE RODEABAN A LAS RUINAS

MAYAS PUUCPERlENECÍAN A DON SINIÓN PEÓN.

1861..MUNA ES DECLARADO POR EL CONGRESO LOCAL COMO CABECERA DEL PARTIDO DE

T1CUL.

1875 __SEDECRETA QUE LA LOCALIDAD SE LLAMARÁ MUNA DE MALDONADO_

1875 ..5E LE CONCEDE AL PUEBLO DE MUNA LA CATEGORÍA DE VILLA.

1902 ..5E INAUGURA EL FERROCARRIL DE MÉRIDA A TlCUL CONEST ACIÓN EN MUNA

¡909.SE ABRE EN LA LOCALIDAD EL PRIMER SALÓN CINEMATOGRÁFICO:

1922 ..CONEL FIN DE RECIBIR F.JII)OS, MUNA BAJA A LA CATEGORÍA DE PUEBLO.

1925 ..MUNA RECIBE DE NUEVA CUENTA LA CATEGORiA DE Vll.lA.

1955 ..MUNAES DECLARADO MUNA DE LEOPOLDO ARANA CABRERA

• MEDIO FlSICO

LOC.ALI7.ACIÓN

MUNA SE ENCUENTRA UBICADA APROXIMADAMENlE A 60 KM AL SUR DE LA CIUDAD DE

:MÉRIDA, EN1RE LOS PARALELOS 20" 24' Y 2iY'35' LATITUD NORTE Y LOS MERIDIANOS 890 37'

Y 89'" Y 47' LONGITUD OESTE: PRESENTANDO UNA ALTURA PRO.MFJ)IO DE 30 lIAElROS SOBRE

EL NIVEL DEL MAR

COLINDA CON LQS MUNICIPIOS SIGUIENTES:

.:. ABALÁ AL NORTE

<~SACALUM AL ESTE

.:. TICUL AL SURESTE

.:. SANTA ELENA AL SUR



.:. SANTA ELENJ\ /\L SUj;:

.:. OPICIlEN AL OES n.
•:. KUPOl\'!,'\ AL NORUESll~

EL MUNICIPIO DE MUNA SE EXTIENDE EN ÁREA TERRITORIAL DE 270.8 KM2. BÁSICAMENTE

LA OROGRAFíA DEL MUNICIPIO, SE CARACTERIZA POR UN SUELO DE SUPERFICIE PLANA,

DESTACANDO EN LA PORCIÓN SUR LA PEQUEÑA CORDILLERA CONOCIDA COMO SlliRRA

PUUC QUE CON UNA ALInUD DE 100 M EN PROMEDIO_ EN EL MUNICIPIO EXISTl ..:N
AGUADAS y SE CARECEN DE Ríos, SIENDO LA FORMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA LA

DE LOS Ríos SUBTERRÁNEOS. LA TEMPERATURA MEDIA ANUAL ES DE
APROXIMADAMENTE 25° CENTíGRADOS_
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FLORA Y FAUNA

LA VEGETACIÓN DEL MUNICIPIO ES PREDOr\uNANTEMENlli DE SELVA BAJA CADUCIFOLIA,

EN LA QUE PODEMOS ENCONTRAR: JABÍ¡.,r, CATZiN, CHUCUM, DZlDZILGIÉ, U,4.'(JM, CHACA,
IZAlAM, CHAYA, TAJONAL, ENTRE OTHOS.

ENlRE LOS ANIMALES l\1AS COMUNES ESTÁN EL VENADO COLA BLANCA, EL JABALi, EL

TZEREQUE, EL CONEJO, EL PlZOT, EL ARlvlADILLO, Así COMO UNA GRAN CANTIDAD DE
ESPECIES DE AVES Y REPTILES.



• PERFIL SOCIOUEMOG lL\ Fleo

DE ACUERDO AL JI CONTEu DI~ I'Ol3LACJUN y VJ\'ILNlJ,\ 201U. REAU¿A[)O PUR LL

INSTITUTO NJ\C!O]\¡¡\L DE ES-j'¡\l)isTIC,\ GE<J(ilV\¡:i,\ lo.IMORt<.I,\ flCl\ \lNEGI). EL M1INIClPIO

DE MUNA CUENTA CON UNA PUllIN:¡(lN DF 12.33(, ll/d3J IAN IT:S. I JI: LOS CUAIX:S r I ..les

VIVEN EN LA Cl\l3ECERI\, 871 I'L:R.SONASIIAI}ITAN EN UJCALlDADES DE ALTA

MNWJNACIÓN, y 5,316 PEl~SONAS CORRESPONDEN A LA P013LAClÓN lNOjOEN/\.MA YORES
DE 5 AÑOS.

EL MUNICIPIO DE MUNA CUENTA CON 16 LOCALIDADES ACTIVAS, 4 SON LOCALIDADES DE

ALTA lvlARGJNACIÓN, 1 (LA CABECERA) DE MEDIA !'vlARGINACIÓN. EL GRtillO DE

MARGINACIÓN MUNICIPAL ES lvll'::DIA y EL GRADO DE REZAGO SOCIAL MUNJCIPAL ES
BAJO_

SEGÚN EL CATÁLOGO GENERAl, DE LOCALIDADES EDITADO POR EL INEGl EN JUNIO DEL

AÑo 2010, EL MUNICIPIO DE MUNA CUENTA CON 16 LOCALiDADES ACTIVAS:
.:. MUNA

.:. SAN JOSÉ TlPCEH

.:. YAXHA

.:. CHOYOa-, LÁZARO CÁRDENAS
.:. LOS ÁNGELES
.:. RANCHO UXMAL-, SAHCABÁ

- SAN MIGUEL INLUMoo-

.:. SAN ROSENDO MARTÍN

.:. SANTO DOMINGO

.:. XOCCHEL

.:. YAXCOPOIL

.:. SAN GREGORIO

.:. EL DEsvío

•:. PLANCHAC

DE ACUERDO CENSO GENERAL DE ror:3LACláN y VJVIENDA REALIZADO POR EL INEGI 2010

LA ¡'OBLACIáN QUE nENE LA RELIGIÓN CAT6uCA ASCiENDE A 9,868 PERSONAS Y LOS NO

CATÓLICOS SON 2,468 INDIVIDUOS.



[UUCAClÓN

LA UJUCl\CION MUNICIP/\L ¡{AJ ¡Je;, I','j LA'- :-;1(;1)ILN rJ::SIN~lrJTUCIONES ESCUL:\R!S

PREESCOlARES:

.:. [GNACJO ALDAMA

.:. VICENTE RIVi\ PAlACIOS

.:. GRAC1ANO R1CALDE

-:. ARCO IRiS

.:. ALVARO OBREGÓN (SAN JOSÉ)

.:- GUADALUPE VICTOH1i\ (Y A."XHÁ)

PRlMARL4S:

.:. FAUSTINO GARCÍA FRANCO

-:- PEDRO e. DOMÍNGUEZ

-:- ALFONSO CASO ANDRADE

-:- l;ELIPE CARRILLO PUERTO

-:- LEOPOLDO ARANA CABRERA

-:- JOSÉ MONrES DE OCA

-:- I-IERlvIENEGlLDO GALBANA (SAN JOSÉ)

.:. CARLOSARANANlEDINA(YAXHÁ)

SECUlVDARlA

-:- DR. JA.ll\t1E TORRES BODET

TÉCNlCO

-:- ACADEtvUAJOSEFA ORTlZ DE DOlVÚNGUEZ

BACHILLERATO

.:- PREPARATORIA MuNA

-:- COBA y PLANTEL 35

ESPECiAL

-:- CENTRO DE ATENCiÓN MÚLTlPLE (C1\1I.1)



S,\LUJ)

DE ACUEJWU ,\L Ai'llJAJI.1Ll E.'~l!\ui:s'] lel l LlLI E~ I,\DO D[ 'yuc/\TAN DEL JNLG[ FITl IA!)()

PARA I:L AÑO :'010, El. I\"JUNICIP!U l!LNJ", 2 UNjDADES DE SERVICIO i\U~DICO
.:. l/l.'ISS-()IJOI~TUNlDAJJE~

.:. ISSSTE

DEPORTE
EL MUNICiPIO CUENTA CON UNA UNIDAD DEPORTIVA., DOS CAMPOS DEPOHTJVOS CON

CÉSPED EL LUIS L I\.1ARTÍN Y EL DE LA COLONIA 13ENfTO JU/\.REZ, UN CAMPO DE FUT.I30L

INFANTIL y DIVERSAS CANCl-IJ\S DE BÁSQUET130L (5 EN TOTAL) EN LOS DIFERENTES

BAHR10S DE LA LOCALlDAD y UNA TECIMD/\ EN EL CENTRO. UNA CANCl-IA DETENIS EN EL
CENTRO.

ABASTO

EN EL CENTRO DE LA POBLACIÓN SE LOCALIZA EL J\..1ERCADO MUNICll'AL, EN DONDE LOS

HAI311ANIES PUEDEN CONSEGUIR LOS DIFERENTES ARTicuLaS DE LA CANASTA BÁSICA

COMO SON CARNE, FRUTAS, VERDURAS, ENTRE OTROS.

LA LOCALIDAD DE .MUNA CUENTA TAMBIÉN CON UN RASTRO MUNICIPAL, EN DONDE SE

SACR1FJCAN LAS RESES QUE SE OFRECEN PARA EL CONSUMO EN EL lvlERCADO.

SERVICIOS púnucos
TOMANDO COMO REFERENCIA CENSO GENERAL DE POBLACJÓN y VIVIENDA DEL INEGI EN

EL AÑo 2010, EL AYUNTAMJENTO CUBRE LOS SIGUIENTES PORCENTAJES EN LOS SERVICIOS
URBANOS:

.:. ENERGiAELÉCTRlCA 97.4 %

.~ AGUA ENTUBADA 97 %

OTROS SERVICIOS

LA LOCALIDAD DE MUNA CUENTA HOY EN olA CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS:
.:. HOTELERiA
.;. GASOLINERA

.:. CAJA DE AHORRO (COOPERACAJA)

.:. SUPERMERCADOS

.:. FARMACIAS
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.:. ]-{] :S'I'AlJ j{¡\NTES

.:. lELlT(JN/.¡\ CELULAR ¡: I;HJ:j-{Nl':'1

.:. CURRE.u I'OSTI\L

.:. fA;{J (TRICICLO, MUTUIA\l y VEJllCl!l.AH.l

.:. 13.i\ZI\1{ DE COlvlJDI\S

VLAS DE COj\-lUNICAClÓN_RED CARRETERA

SEGÚN EL ANUARIO ESTADÍSTICO DEL ESTADO DE YUCATAN REALIZADO POR EL lNEor

CON FECI-lA DEL AÑO 2010, EL MUNIC]l'lO DE MUNA TU:f\TE UNA RED CARRETERA QUE
CUBRE UNA LONGITUD DE J84.4 KILÓ/l.1EIROS.

• ACTIVIDAD ECONOi\lICA

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACfJV A

EL INEGl REPORTA PARA EL AÑO 2010, UNA POBLACIÓN ECON6l'vUCAMENfE ACTIVA
INTEGRADA POR 4,U74 PERSONAS DEL MUNICIPIO.

• ATRACTIVOS CULTURALES TURÍSTICOS

MONUMENTOS HISTÓRICOS Y ARQUEOLÓGICOS

MUNA CUENTA CON VARIOS MONUMENTOS HISTÓRICOS, é""NTRELOS CUALES EL PRJNCU'AL

CORRESPONDE A LA IGLESIA CATÓLlCA DEL ESTILO FRANCISCANO EN HONOR A LA

VIRGEN DE LA ASUNCIÓN; E.STE EDIFICJO DATA DEL SIGLO XVI Y SE CARACTERIZA POR

UNA FACHADA CORONADA POR UNA CRESTERíA CON UNA CRUZ AL FRENTE Y SEIS

CAMPANARIOS A CADA UNO DE LOS DOS COSTADOS, ADEMÁS EL MUNICIPIO TIENE SE1S

BARRIOS PRlNClPALES CADA UNO CON UNA CAPILLA, EL DE SAN BERNARDO EN HONOR AL

CRlSTO NEGRO, EL DE SAN ANDRÉS CI-lULUB EN HONOR A SAN ISlDRO LABRADOR, EL DE

SANTA MARíA EN HONOR A LA VIRGEN DE FÁTIl'vIA, EL DE SAN SEBAST1ÁN EN HONOR A LA

VIRGEN DE GUADALUPE, EL DE SAN I\.1ATEO.Y EL DE SAN FELIPE DE JESÚS EN HONOR A LOS

SANTOS DEL MISMO NOI'v1l:3RE,RESPECTjVAl\.1ENTE.

DE IOUAL MANERA, EN EL lv1UNICLPIO HAN PERDURADO ALGUNAS CONSTRUCCIONES

COLONIALES COMO SON: EL EX CUARTEL MUNICIPAL HOY EN DÍA BlBLIOTECA, EL

PALACIO MUN]CIPAL, LA EX ESCUELA PEORO C. DOMiNGUEZ QUE FUERA. LA RESIDENCIA

DEL GRAL ANDRÉS DEMETRIO MALDONADO, ENlRF.: OTROS MONUMENTOS.
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CAlmE-) tR( 1 ))E MUNA, UN ):j)lnCl(! ['I'¡YJ l!:)j'¡\Nll.'¡ J '{/\ IU;:::if/\UHAl)( -' (llJL ~I: ¡'¡IIJ]):

VISI r ..\l':', EL CUAl, [)1::810 C( ¡I\IU:SP( Jj.;I)El{ A j-¡\J\JJu..\S DI:: C.i\N rLR( 1.')1J1~1,PITi' ljJU m:

/\I'OG[O DE LA CIV1LlZACIÓN j\"u\ YA I~N I~.'n'.o\ l<.J::::(j)UN

ATRA_CTlVOS NATURALES

JUNTO AL COSTADO SUR DE l.A LOC/\L1DAD SE ENCUENTRA PAI{TE DE LA SiERH.HA DE

YUCATÁN O SIERRA PUUC COMO SE LE CUNOCE REGlONAU\¡iENTE, A UN LADO DE l.A

ANTIGUA CARRElERA QUE COMUNICA CON UXMAL y SOBRE UNO DS LOS CERROS, SE

ENCUENTRA UNA CRUZ NEGRA ERGUIDA PARA ADORACiÓN DE LOS CAMINEHOS, EL CUAL

SE 1-1:ST£J/\ CADA ¡7 DE OCTUBRE. ESTE PUNTO, TAMI3JÉN HA FUNCJONADO DESDE HACE

AÑOS COMO UN MIRADOR TURíSTICO DONDE SE PUEDEN CONTEMPLAR LOS RlNCONES

Jv1Ás8ELLOS DE EsTE MUNICIPIO, CABE SEÑALAR QUE DESDE ESTE PUNTO SE ALCANZA A

DISTINGUIR EL CASTiLLO DEL ADIVINO DE U.:\.1ViAL.

FIESTAS POPULARES, TRADICIONES Y COSTUMBRES

A FINALES DE FE13RERO y A PRINClPIOS DE !vlARZO SE EFECTÚA EL 13ULLANGUERO
CARNAVAl. EN HONOR AL DIOS MOMO, DONDE SE LLEVAN A CABO TARDEADAS, J1AILES,

EL TRWICIONAL IJUACAXOiÉ, LA CABEZA DE COCI-iINO, Así COMO LA BATALLA DE

FLORES, CONFETl y SERl'EhJTJNA.

EN EL MES DE ABRIL POSTERIORMENTE A LA SEMANA DE PASCUA, SE REALIZA LA FIESTA

EN HONOR AL CRISTO RESUC1TJ\DO, ACO!v1PAÑADO DE CORRIDAS DE TOHOS, V /\QUERIA y

HAlLES POPULARES.

DEL 6 N. 15 DE AGOSTO SE REALIZAN GREMIOS, CORRIDAS DE TOROS, VAQUERÍA Y Bi\ILES

POPULARES EN HONORA LA VIRGEN DE ASUNC16N. CADA 15 DE AGOSTO SE LLEVA A CABO

UNA :MAGNA PIWCESIÓN CON LA IMAGEN DE LA VIRGEN YA MENCIONADA, EN DONDE LAS

MUJERES ASISTEN EN SU MAYOR lA A'TAVIADAS CON EL TRAJE REGIONAL QUE D1STINGUE

A LA MUJER YUCATECA

EL 3 [ DE OC11JBRE y EL I DE NOVLEMHRE SE ACOSTWvIBRJ\ EN D1FERENTES CASAS DEL

MUNICIPIO, COLOCAR UN ALTAR EN HONOR A LOS FlELES DIFUNTOS QUE SE INTEGRA POR:

IMÁGENES RELIGlOSI\.S, LAS FOTOS DE LOS FAMlLlARES YA FALLECJDOS, VELAS,

VELADORAS, FLORES, ALIMENTOS Y DULCES TRAD1CJONALES.



I
I
I
I
I
I
I
I
I

TRA.J[ ríJ'lco

LA VI:~)llj\lENT/\ ¡:t]v!l.J\lINA SELUNhJl':'l\li\ PUI{ U_ llUII'1L ¡::N j)IAS cu! II)I/\hius Y j'lJl\ J~L

I'E!<.NUEN DíAS FESTIVUS El_ llUIl'lI. E::; L~N vlsnDO DE CnJnj~RLC]O y CUEI.LU

CU¡\])RADU, SEMANUL\CTURA UlI-..J I:L T]{Al)lClnNI\I~ PUNTODE eRUI. U.~1.1\UIULLf\ Da

CUELl.O y LA PARTE BAJI\, 1\1. i\lISl\íU TlUl ..1PO QUE SI:: DECORA (UN EUCAJES EN LOS

DifERENTES BORDES. SE COlvlPLEl'vlENTA (ON UN FUSTÁN QUE ES UNA ESPECIE DE

ENAGUA QUE SE ArIANZA A LA CADERA POR DeBAJO DEL H\.TJPIL. lA PARTE lNF[JUOR

REI\'lATA CON UN TEJiDO ELABORADO ARTESANALMENTE CON AGUJAS DE GANCI-lO.

EL TERNO SE CONFOHMA DE TRES PIEZAS QUE SON EL JUBÓN, EL IJUIPIL y EL FUSTÁN: EL

PRlMERO ES UN CUELLO CUAJJH,/\DO SOBREPUESTO AL I1UU'jL Que: PUEDE ESI AR

BORDADO CON DIFERENTES DlSEÑOS FLORALES; EL SEGUNDO Y EL TERCERO YAl L\N SIDO

DESCRJTO ANTERlORMENTE; EL TERNO SE COIvU'LElvIENTA CON UN REBOSO DE SANTA

IV1ARÍA,FLORES Y LAZO EN LA CABEZA, ZAPATOS BORDADOS CON EL IJUNlO DE CRUZ,

ARETES Y COLLARES DE FILIGRANA

EL TRAJE REGIONAl .MASCULINO CONSTA DE UNA FILIPINA Y UN PANTALÓN, AMBOS DE

COLOR BLANCO; SE COMPLEI:vIENTA CON UN SONlBRERO AL ESTILO JIPIJAPA, ALPARGATAS

Y PAÑUELO COLOR ROJO O BLANCO CON BORDADO QUE SE SUJETA EN EL FAJILLa

FJWNTAL DERECHO.

ARTESAJ.~jAS

EL MUNIClI'IO DESTACA POR LA ELABORACiÓN DE ESCULTURAS EN .MADERA Y PIEDRA,

QUE EN su MAYORíA REPRODUCEN PlEZAS ORIGiNALES DE LA CUL1URA l\1.'\YA PARA su

COMERCIALIZACIÓN AL TURISMO NACIONAL E INTERNACIONAL; CABE 11ENC10NAR, QUE

ESTA ACTIVIDAD ES UN: LEGADO ANCESTRAL PROVENIENTE DE LOS ANrIGUOS

ESCULTORES QUE EN ALGúN TlEMPO VIVIERON EN LAS CIUDADES PREHISPÁNICAS.

EN LA LOCAl..IDAD SE CONFECCIONAJ>J DE MANERA ARTESANAL HUIPILES, TERl--lOS,

FUSTANES, FILIPINAS Y GUAYABERAS, QUE PUEDEN SER ENCONTRADOS DE VENTA EN

DIFERENTES PUNTOS DE MUNA.
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A1..)U; U.H\11) I]-! H 11)0 LI. ESTADU1)1~ YUCA [',\:'\I SI (,{ V:,\ f)E UN ..\ Alvll'J.lj\ {;,\i",I,\ 1)1; (iIIJ:-:iUS

CU!\l(1 PU[)E1\lU~ i\-1ENCIONAI~ CUC¡¡lN¡!".t., ,"lIm.. ¡'RIJOL CUN I'Ul]::l'O. l'UC1!lJUJ.

ESCABECI U:. RELLENO NEGRU, I'IPL.\l'( í)UESU RlLLH.j() '{ El. ,\¡'I :clJIr PULI.U 1)L'I-<..:'\¡---'; 11.LA

CON1\.jD'"IOJI.ACIÓN DE LOS FIlJ..ES DJFUNTOS~ ASI CUr.,lL1 LuS SJUUII::NfE .i\NTU.lnuS

SAL/3UTES. I'ANUCHOS, f'OL,CANES, KJHlS y "L'\lvl!\lXS. j~NlRE LUS PUSlRJ':S f\-lASC<)¡''''1UNES

SE ENCUENTH.AN: COCUYOL, YUCA EN ALMJBN-<..,])ULCE DE CALABAZA. CM1OTE, PN'A YA,

C!RICOTE, CIRUELA, CACAHUATE Y PEPITA.

• GOBIERNO

AUl\-llNISTRACIÓN y GOBIERNO

EL MUNICIPIO DE MUNA PERTENECE AL V DISTRITO ELECTORAL FEDERAL Y AL XIlI

DISTRITO ELECTORAL ESTATAL EL AYUNTAl ...1IENTO MUNICIPAL ESTÁ INTEGRADO POR:
.:. PRESIDENTE

.:. síNDICO

.:. SECRETA1UO

.:. REGIDOR DE OBRAS I)ÚBLlCAS

.:. REGillOR DE SALUD Y DEPORTES

.:. REGIDOR DE CULTURA, EDUCACJON y DESARP ..OLLO SOCiAL

.:. REGIDOR DE ASUNfOS AGRARIOS y PRODUCCION AGRlCOLA

.:. REGlDORDEPARQUES y JARDINES

.:. REGIDOR DE RASTRO

.:. REGIDOR DEASEO URBANO

.:. REGIDOR DE CEMEN"IERlO

GOBIERNO EN LAS COMISARiAS

ES RESPONSABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO MUN:IClPAL COORDINAR LA ELECCIÓN

POPULAH. EN LAS COMISARÍAS,' QUE SERÁN LAS PERSONAS ENCARGADAS DE

REPRESENTAR SUS RESPECTIVAS LOCALTDADES. EL COMISARIO ELECTO TENDRÁ LA

.MlSMA DURACIÓN TEI\.1PORAL QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAl., SUS FUNCIONES

CONSISTEN EN VIGILAR LA SEGURIDAD Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE SU POBLACIÓN.

EN EL CASO DE 1RINA, SE CUENTA CON LAS SJGUIENTES CO.MlSARÍAS: SAN JOSÉ TIPCEH,
yAXI-l.\ Y CHOYOR
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P,\I'lLU .':i1r.1.A

DONAro NAITIT

CAMljD l'v1J\Nli\NERO

LORENZO JUS'¡'lNIANO CHI

MJGUEL CAS,\NOVA ])OMÍNUUEZ

ESTEBAN TUN

MARCELn\lO Pi\CHECO GUlLLÉN

FERNANDO lvIAluiN CALDERÓN

CAR1.0S MARTÍN (i\S fRO

PROFR. LEOPOLDO AHANA CABRERA

ISIDRO CARRILLO OlIB

ANICETO CHA y

l\tllGUEL DUARTE ARANA

JOSE GUILLEN BA1-illOSA

PROfR. FAUSTO GARCÍA FAJARDO

PROFR l'vL\RIO CARRlLLO GUILLEN

PROFR. JORGE ARJONA PANTOJA

PROFR. ALBAR FARF ÁN MEX

EI\1lLIANO CANCINO ORlE

PROFR. Luis FELIPE l\JARA VÉ IHUIT

PROFR. HÉCTOR ARJONA NA VARRETE

EV ARISTO ORDÓÑEZ POOL

PROFR. FERNANDO LÓPEZ CAUlCH

SALOMÓN GUILLÉN BARBOSA,
ARMANDO CENTENO KEB

MiGUEL UC MEDINA

PROFR. LUÍS MANUEL DURÁN FUENTES

PROFR. GERARDO DOMíNGUEZ MORi\LES

lv1AURO ANTONIO J1MÉNEZ VALENCIA.

M. V. l,GASPARMOISES PANTOJA GUlLLÉN

ll'JG. PEDRO RICARDO CALAM FARFAN (ACTUAL)

¡'J .1(,- 1')3 7

1938-1939

1940-1941

19~2-J9~4

J 945-1946

1947-1949

[950-1952

1953-1955

1956-1958

1959-1961

1962-]964

1965-[967

1968-1970

1971-1973

1974-1975

1976-1978

1979-1981

1982-1984

1985-1987

1988-1990
1991-1993

1994-1995

1995-1998

1998-2001

2001-2004

2004-2007

2007-2010

2010-2012

2012-2015
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lJJAGNOS neo j\ItJNICU'AL

~I; LL[V(I A C¡II~ULi\. ,:()¡-JSlil.lr\ UlJIHi):\¡~i\ U>:'! ljN,\ !'..\J{IJCII'ACIUN DI: 75

!'ER~UNAS I:L CUAJ, CAnA UNu Hn: CUNlHIJ~UYI:Nn() l'..\R/\ 1.1 IJI:SARR()Li.O IJEL

MU¡-'¡ICU'/O, ENTRE LOS PARTlCU)M,r¡ E l'UD!t,IO:-' I';:NCONTJ?AlC !:ivll'l.¿LSAI{ItlS J)J.::L

MUNICIPIO. ENFER.t'vlERAS.. M]J)ICOS. REI'JI.1~SENri\Nn:s Di:. UNJlJ.'\Df:S ¡-\(;¡ÜeULi\S.

NnE:iANOS, CO¡'"IISARIO E11])ALES, I'ROFESIOi\I[ST/\S I)EL MUNICIl'IO, DIRECTOlU::S 1)1: LAS

ESCUELAS, Asi COMO FUNCIONARIOS MUNJCIPALES. SE FORivlAIWN CINCO fvIESAS DE

ANídJSIS, LOS CUALES SE ANALIZARON LOS SIGUJENTES EJES:

~:- SEGURJDAD PÚBLICA, DEHECHOS HUMANOS y PROTECCIÓN C IVlL

-:- DESAR.ROLLO ECONÓMICO y EMPLEO

-:- DESARROLLO SOCIA.L y COMBA TE A LA POBREZA

-:- DESARROLLO URBANO '{ MEDIO AMBIENTE

.-:- MODERNIZACIÓN INTEGRAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

SE LLEVO A CABO LA CONSULTA CON MUY BUENA PARTIClPACIÓN DE LOS

ASISTENTES, lvUSMO MANIFESTARON ENTUSIASMO AL SER PARTE FUNDAMENTI\L PARA LA

ELABORACION DE ESTE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

DURANTE LA CONSULTA SE LE DIO RESPUESTA A 1RES SENCILLAS PREGUNTAS:

1. ¿CÓMO ESTAMOS?

2. ¿CÓMO QUEREMOS ESTAR?

3. ¿QUÉ DEBEMOS HACERl'ARAESTAR COMO QUf:REMOS?

ACONTINUACION SE LES DA A CONOCER EL DIAGNOSTICO DEL 1-1UNIClPIO,

DESGLOSADO EN LOS EJES ANTES,MENCIONADOS.



SEGUItIUAl) "ÚnUCA. lJEfu':("r:IIOS IIL!'1IA,"'\05"I'ROTECCIO."\j Cr\'IL

EU CIJ/\N!'O SEGllRIHAU I'ljULlC..'¡, UEUECCfIOS IHJl\-lANOS y PIlOT£CCJO!\, CIVIL

LUS CJUDA!)/\j\!US Cí)J'viENf ¡\lU)I,' <)Ui: EN EL ,\'lUNIUJ'IO FX1Sn~N (;RU]'()S U PANDILLAS

QUE EST¿\N 1'1.f:NAJvJENTE JDENT1FICAlJOS, QlJE EN SU NlJ-\ YOI~li\ lRAEN t\:lODISMUS '{

MODELOS DELICTIVOS EN SU Pi\.-";O EN ESTADOS UNIDOS. !"llSMO, <'¿UEOCASIONAN EN EL

MUNJCIPlO, PLEITOS ENTRE I'ANDILi,AS, AGRESIONES y ROMPE LA ARMONLA DEL

Ml.JNICLPIO, SOLICITAN l\-1ANIENER EL ORDEN CON !vIEDIDAS DE PHEVENCIÓN O EN SU

CASO REACCIÓN. YA QUE OCASIONES. LAS PANDJLLAS SE ENFRENTAN Y PUEDEN

OCASIONAR LESIONES A OTRAS PERSONAS NO INVOLUCRADAS. SUGIEREN QUE PARA

MEJORAR EN EL MUNICIPIO ES MUY IMPORTANTE LA CAPACITACIÓN Y MODERNJZACION

DE ACUERDO A LO LlNENvllENTOS DEL MODELO DEL SIS"IEMA DE SEGURIDAD NACIONAL,

Y EN CUESllÓN DE PANDlLLAS y DROGADICCIÓN Y DEMAs, DARLE ALTERNATIVA A LOS

JÓVENES CON LAS AUTORIDADES Y ACTIVIDADES SOCIALES ESPECIALIZADOS EN EL
ÁREA

y LAS OBSERVACJONES QUE SE IlACEN SON LAS SIGUIENTES:

1.- LA ADMlNISTRACION CUENTA CON UN CUERPO POLICIAL EN RENOVACIÓN EN LA CUAL

NECESITAN CAPACITACiÓN Y CONSTANTE SISTEMA DE PROFESIONALIZACIÓN PARA
DISCTI'LlNAR A LOS ELE!vIENTOS.

2. ES NECESARIO EL IMPLEMENTO POLICIAL Y VEHicULOS, TENER UN CUERPO POLICIAL

ADECUADO A LJ\S NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, EN LA VINCULACIÓN CON LOS

SECTORES SOCIALES Y DERECHOS HUMANOS.

3.-CAPACITACIÓN CONSTANTE Y 11~NER LOS Ilv1PLEMEJ\rrOS NECESARIOS PARA EFECTUAR,
MEJOR SU LABOR; TENER UN ESTRECHO VÍNCULO CON LA SOCIEDAD.
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AL llAHUIIZ DEI. nESAIUtOLlJJ ECUNÓMICO y EMPLEO. ESNI:ctS¡\Hlü COtv11:NLA.E

l,lUE [",[UN}\ SE CAR.I\ClERlí'.i\ ¡'OR 11]\lI:R (Jj~NTE EN rUStAs rA, CUN i\IUCIIAS Clf\N!\S DI:

N'RENDEJ<. y TRA.J3AJr\R, l'EIW ."E J~NClJr:l'nRA EN UNA ETAl'A DE ESTAI~C!\lIlIJJ~Nl()

['ORQUE NO CUENTAN CON LOS RECURSOS PARA FOMENTAH EL EMPl.EO. y DA ORIGEN 1\

QUE VARIAS FAMILl¡\S DEL MUNICII'IU TENGAN QUE SALm A BUSCAR EfI..1PLEOSA LOS

ESTAI)OS UNIDOS, CUANDO B1[N SE l'UDRIA FOlvlENTAR EL I\UTOElvlPLEO y FORTAlECER

LAS lvUCROEI\1PHESAS EXISlENTES y DE ESTA .MANERA POR IGUAL BENEFIClAR AL

MUNICiPIO CRJ~ANDüFUENTES ALTEIWA nVAS DE EMPLEO POR IGUAL EN LA LOCALlDN)
SE CUENTA CON UN BUEN NlJII,:1ERO DE GRUPOS DE ARTESANOS, AGRlCULTORES,

APICULTORES, GANADEROS, ETC. Y DE AQUÍ LA NECESU)AD DE BUSCAR EL RESPECTIVO

FLNAJ'\lCIAMlENTO EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO PROGRAMAS DE FlNANCIAMJENTO
y GESTlON SOCIAL.

ARTESANOS

EN LA ACTUALIDAD. LOS GRUPOS DE ARTESANOS DESDE LA AFECTACION DE

FENOMENOS 1'vlE1EREOLOGICOS COMO LOS HURACANES Y PASANDO POR LA CRISIS DE LA

INFLUENZA A TENIDO UN CONSIDERABLE DECLIVE EN CUANTO A LA COl\.1ERCIALlZACION

DE SUS PRODUCTOS YA QUE CON LOS ANTERIORES FENOl'v1ENOS MENCIONADOS

REPERr;UTE EN UN AREA FUNDAMENTAL PARA EL COMERCIO EN ESTA AREA COMO ES EL

TURISMO. EN LAS ACTIVIDADES REALIZ/\DOS PARA REACAUDAR LAS INQUIETUDES DE LOS

ARTESANOS DE LA LOCALIDAD SE TOMARON LOS DATOS QUE A CONTINUACJON

MENCIONAMOS:

"'LA NECESIDAD DE UN ÁREA ESPECIFICA DONDE EXPONER Y COMERCIALIZAR LOS
PRODUCTOS.

"'INFRAESTRUCTURA. PROYECTOS Y UN .MERCADO TURJSTICO LOCAL. NACIONAL E

INTERNACIONAL.

*PROMOClONAR EL TURISMO Y POR LO !'vUSMO EL AREA HOTELERO. GASTRONOMlA Y

DESDE LUEGO EL AREA ARTESANAL.
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1.- Cleü\11: T!I!.I,I:RE:'i I J!.: j¡' :1.:I>"\lli ¡ ti.j:\IJUINA y :\ [I!/\!-Jí l) DI': [lll.u CUi.rl ..\[)!.l, 1']]'.)¡UE¡\

T13.x r JI., eu ¡(rE y Cí)[.,n:1 ,u..: H ,; ;. 1)1.:llll J( ! I JI.:11/\ i\l:\l' .'\S 0,,11lJW.I:II.II'JI:E:;:\.';=Li\JI'I.J .( l.'.;).

L-FUII.TJ\LECEII. LUN FJj;'AUl,:I¡\¡"1JU~ IU Los TALJ.I~R.E::; YA L'{jS I"EI'-lrES CUN IdATERLc\LE:;i

QUE REQUI.ER!\N (l'lN'¡ UR/\, ¡IILU.". rEJ.AS, MAQUU\iAS INDUSTRIALES, J3ASTlUUI{ES, AROS,

lUl:RAS, CAHEVA. ESTi\l\rU3J,U:) y Ud'l\CITAClON PARA EL DISLi~u DE NUEVOS PRODUCTOS

Y l\.lEJOHJ\R U\ CALlDAD YA ¡:.\ISlf.:NTES PAHA PODER SER CONTEMPLADus EN EL
I'vIERCADu INTERNACJUNAI,.

4.- FUMENTJ\R LA CREACJON DE UI"J-m 111'0 DE ACTlVUJJ\DES o TALLERes (SULDADURA,

HENDAS DE ABAlUmlES, COCINI\S ECONÓJvl1CAS, CARl'lNTERiAS, SALONES DE 13ELLEZI\),

AGROJ'ECUAlllO

LO QUE RESPECTA AL AREA AGROPECUAlUO y GAJ'\lADERO, SE 010 A CONOCER LA

NECESJDAD EN CUANTO A CI\I'ACUACION y ASESORLA TECNICA NECESAlUA PNV\ PODER

ACCEDER A LA CARTERA DE PROYECTOS DEL AIli:A A NIVEL ESTATAL Y FEDERAL ESTA

ACTIVIDAD Al3ARCA EL MAYOH. NUMERO DE iNDIVIDUOS QUE SE DEDICA A ESTA LABOR.

EN LO QUE ACONTECE EN LAS UNIDADES AGRlCOLAS, REQUIERE DE PROYECTOS, NUEVAS

TECNOLUGÍAS, CRÉDiTOS y UN/\. VI::Z /\:IAS COMENTAN QUE ES NECESAlUO QUE SURJAN

/\POYOS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNlCIPAL ES NECESAH.lO PARA ELLOS

CONTAR CON LOS INSUIvlUS (SEIvULLA, HERBICIDAS, FUNGlCJ.l)AS, FERTIUZANTES,

COI'vU3ATE DE PLAGAS, INJERTOS, NAlV\l\lJA, TORONJA, Ll1vlÓN PERSA, NARANJA DULCE,

LJl\¡fA, LJl\¡fÚN DULCE, HOIU"/\LIZAS, MAíz.) 'y PARA ELLO CONTAR CON UN GUEN SISTEMAS

DE RIEGO; llvlPLEJ\..-lENTOSDE BOMBA DE AGUA Y SISTEJvLAELÉCTRICO CON ELLO OBTENER

LA MEJOR VARiEDAD DE PRODUCTOS Y CNJIDAD,NECESARIO PARA ABRIRSE MERCADO

PARA SU COIviliRClALlZACIóN POR LO MISMO TENER 1vlAYOR DU:USION DE LOS

PRODUCTOS DEL MUNICIPIO Y TENER UNA VENTA DlRECTA, l\IlERCADO SEGURO, L1GRE
COtvlERCIO, INTEIWET ElC.
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EN CUJUU\LES, i\Li\IVlJ3JV\lJU De 1'\ !¡\S, j-.1J\NC¡/\S. BODEGAS. Z/\C/\ IL SlS f i:l\'lA LlI.: ¡(ILGU

IGUAL ES NECESJ\IUO FU!vJLi'.rJJ\R L.i\ C¡/\i'-l/\JJUÜA PRUDUCTIVA 130VINA, 1:l>JFUl'Al)üS ,\1.
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ASJ TAMl3lEN COI\'iU O'J l{(JS PROYECTOS AGROPECUARIOS EN VAR1EDAD DE

ESPECIES MEN1CIONESE, OVINOS, CAPR1NUS, 1\VES, CERDOS, CAI3N,LO,'i, CR1A DE CEJ~DOS
PELONES, 1'/\ vos.

a MUNICIP.lO l'OR IGUAL AL CUNTAJ( CON ACTIVIDAD APICOLA y l'ARA QUE PUEDA

ESTAR EN UN DESAHROLLO CONSTA1'-JTE EN ESTE SECTOR HEQUIERE DE FORTALECER SU

INFI{AESTRUCTURA, COUvlENI\S, CUADROS, CERA ESTAMPADA, ESI'AnJLA, VELO,

EXTRACTOR, GATO, Al-:IUI\-'[J\l)OR. y 1.,\ NECESllJAD DE COM8ATIR LAS PLAGAS, CONTN{

CON UN BUEN IvJERCADO PARA OBTENER LOS RECUHSOS ECONOlvl1COS JUSTO::;, CAlvUNOS

DE ACCESO ti. LOS N~Jtl.IUOS, AZÚCAR, APOYO DEL GOlJ1ERNO, CAPACITACIÓN

PERMANENTE, NUEVAS T~CNfCAS DE I'vlAN[JO y IvIEDICAlvlENTOS,



DESAlmO!.LO SUCIAL

H,j ],,11.'NA li/d.T F;\J 1,\ ;\ 1i:i..JUDi~ 1'1\11.:\ Lv,') J( 1\'U..JL,e;. I'UP 1'1\]( 1l .. I Jl' l.\):-\ !'.•\UIIJ"."i

IJL F/'Il'vllLl1\ 't' F1\l.r,\ !JI. L'.iI'.\\:IUS FrCI~L:/dJV().'i. U¡;['UIUIVuS y CULllJl\¡\U>; y Le;

NECESAI{IU 'il:NE]( EH C1J[N1i\ I:S J /\ HI~lJ:SIJ)i\I)I::S I)AI\¡\ Ihl1'l.fjyU~NL\I<. I'I_,,\¡'~J:\

LSll{AJH.,ICUS EN1'UC.r"uu,') .•\L hllSJ,lU C,\13F 111\CER ~,It!'JCIuN UF LA;;; I~L\ln ..\L'liJ¡',iJ:;;; QUL

SE I'JU~SU'\lTI\N eOil.IU L/\ 1',\L'I"I\ DE l:ivlJ'I.l;O. DESUNIÓN FNvllLfi\H, LA CA1-l..I:J..JCL\DE

VALORES, I-I/\CJ~N DE L;\ CUMUNIUJ\D UN ULJ\NCu rAC!L I'I\RA BUSCAI{ U¡oJ/\ 1'I.Il~RTI\
FALSA.

ES I'l:U01UlJ\RIO CUNTAH CON UN !\'lUNIClPIO CON MJ\ YOR SEUURlDAD EN OUI'-lDE

SE FO[v1ENTE EL EMPLEO, LA ElJUCI\CIÓH, EL DEPORTE EN LOS BARRIOS Y COMISAH.lAS,

AS! CO/viO TAlvU3lEN CONTAl'? CON OlEA CANCHA TECHADA, YA QUE ES NECESARlO LO::;

CMII'EONATOS DEPORTIVOS, y CON LOS CAl'villJOS DE CLJtviA, SE VERA LA NECESlDI\!J DE

SUSPENDER LOS JUEGOS, PERO CONTANDO CON UN ESPACIO TECHADO, SE LE DARlII.

SEGUIMIENTO AL DEPORTE. PRm"IOVER LOS ESPACIOS DE APOYO PSICOLÓGICO. PARA LA

SOLUCiÓN DE LOS DIVERSOS PIWBLEMAS QUE AFRONTA NUESTRA COlvlUNtDAD. ES

JMl'ORlANTE CONCIENTIZAR ATREVES DE PLATlCAS CONFERENCIAS, DIVERSOS

I'ROURANlAS (MÚSiCA, DANZA, TEATRO, TAlLERES DEPORTES), TENIENDO COMO ENFOQUE

CENTRAL EL AUTüEST1l'vlA y A TODOS EN GENERAL Y l'ARA ELLO ES NECESAIUO ClU~N\

UN ESPACIO CULTURAL DONDE SE PUEDA SATISFACER ESAS INQUIETUDES Y DARLE

VlAl31LJDAD CON PRO\'EClOS REFERENTES AL TEl\rlA, ES I!vUJORTANTE DARLE

SEGUlMlliNTO A TODOS LOS PHUGHAMAS DE SALUD EN GENERAL, PARA CRENli.ES EL

HABITO DE AUTO CUIDARSEI'OH EL BIENESTAR DE SU SALUD,
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1I

Lu (llJE SE IZEFJERE A lJ!.::)/\I\j-'.ULI j) lllüJ ..\; ..i() L!-; i--Jlll:Sjl,~() idUNICII'H} SE llHil~ IJ'j 11U

NI \TI. I3lJLNv ¡{te; UL/d~ Y i\ t.!l i!: ..\ J-'I.~).'\I{ UI: (,IL 1- 1,,\ h1j\Y lom !'¡\](. [E DL I.OS (--JIH: 11¡\lllT/\ N

EN 1:.')'1"..'\ LUCi\UU;\l) CULH L\i-.l (. [,JIj /.( J:--; >Yl{ VICIo,') ¡P,::iICUS IJE /\l..i(Ji\ Y LUl., Sl.:

1~I:QU!EJ{E ¡,lAS 1'H.i\/JAIU EN L,\ iVJJ\rlj":'I/\ J)E ¡'I{I:sr ..\CJUN I)E SFRVIClUS DE ACUERDO 1\

LAS l;X1GE1"UAS DE L/I. EXI'.:\N':ijUN !JI::L/\ hí/\NCIJ,\ UIW/v'L\ y ¡//\Bn ,.'\NTES {JUL': 1\1\10CUN
/\ÑO Sll'RESENlA.

I\CONlINUI\CION:::iE 1lACE MENCION DE LAS OI3SERV ..\CIONLS NECESA.RIAS QUE I~EQUIERE
EL MUNICIPIO,

.:. ORDENACiÓN TERRlTOR1AL._ TENEI\'IOS CALLES NO CORHECTAMI:NTE ORDENADAS,

EL I'ROBLElI.'lJ\ VIENE TIEt •.lPO AIRA,s, ESTO OCAS]ON/\ UN MAL SI-::t='JALAMlENTODE
CALLES_

+ V¡VIENDA- ACTUAUv1ENTE EN EL rvlUNIClJ'IO YA TUVU GRANDES AVANCES EN

CUANTO A LOS PROBLEMAS DE [\:L\RGINACIÓN SE REFIERE YA QUE LA 1,,1;\YORJA DE

LA POBLACION CUENTA CON CASAS Y DECIlOS DIGNOS, BAÑOS, ETC., EN LAS

COl\.llSARlAS DEL MUNICIJ'10 ES DONDE SE REQUlERE REFORZAR EN CUESTiON DE

VIVIENDAS DIGNAS CON Al'OYOS DE ViVlENDA y I3A1\103 ESTABLECIDOS EN EL

FONDEN y TAMBlEN CREOlTOS Y ALTERNAnVAS DE VIVIENDA.

.:. EN I1vlAGEN, EQUlJ)AMlENTO URI3A1'-lOy PARQUES Y JARDJNES, SE CUENTAN CON

UNA PROBLEMÁTICA YA QUE SE llENE EL PROBLEM/I.. DE LA SOBH.EPOBLACION DE

AVES EN LOS ARBOLES CENTR1COS DEL PARQUE LO QUE A OCASIONADO DAÑOS 1\

LAS BANCAS POR LA SUCIEDAD FECAL QUE aCASlONIlli CREAN MALA IMAGEN Y

FOCOS DE INFECCION l'vUSMO PROBLEMA Sl1'vlJLAR HA y CON LOS PERROS
CALLEJEROS.

OTRO PROBLEMA ES QUE SE [\EQUlERE MAS NUMERaS DE BOTES DE I3ASURA EN

DETERMINADOS PUNTOS COMO SON LAS CALLES Y PN{QUES DE LAS COLONlAS .

•:. AGUA POTABLE.-EN TEMPOIWJAS DEL AÑo SOBRE TODO EN EPOCA DE SECAS POR

LA DEMANDA DEL VITAL L1QUJJJO EN MUCHAS CASAS ESCASEA, OCAS10NADO POR

LAS CONSTANTES FALLAS DE LA BOMl3I\ LA CUAL NECESITA SlGNIFICATIVOS

INOVACION DE DICHA 'r:ECNOL9GIA ADEI\1AS DE AUII.'IENTAR LA RED HJl)RAULlCA

PARA LLEGAR A 1\.1AS1I0GARES y SE NECESllA EN CUESTlON ADMlN1STRATIVA

FOMENTAR LA CULTURA DEL PAGO DEL AGUA PARA TENER LOS HECUHSOS
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HJ:CI::i¡\IUI):~ 1'/\1\:\ 1'1I! JI"I< J IV,llA¡/\I~ 1.1J.') ,\j\' 1I.i{H.IIZI:S J'IZUYi:(' h IS
1'.ll:I'JCI(.lj,)/\I)\.!5-"

.:. Uj{I~H/\.IL_ SE CULh 1:\ L"i}¡,) L\ I'J\UI3U:I\l/\ I'!C;\ 1)1: I,,'-JI: 1..\ (il~N1"1:'lll0\ ¡"lije¡ 1/\

!3¡\SlJlU\ EN L,,\ C\LLL LO CII,\1. U!¡SHa)YL tI- ['MiO DEL AL J)!\U"¡AJE LU CUAL

UCI\SJON/\ eL en ¡\Ne ,\J\llLN fu UI: I\GU/\ y Fu" us 1)1;Ji'JFEi..TIU!'!

.:. ALUfvlURl\lJU l'Ú13Ucu.- SI:: REQUIERE I\UMEN f!\R COI"J-'OR!vll; 1\ L0
0

H.EQUE1WvW;N"JüS DEL JNCHHvJEN10 DE LA I'UULACJUN LA SITUI\C10N DEL

ALUMBRADO, CABE l'dENClUNAII. (!UE POR PAR rE DE LA SUCIEDAD SE NECESlTA L/\

DENUNCIA DE LAS PERSONAS \.)UE INIENS10NALl\'lENTE UCASION¡\.N DM7JOS A LOS
FOCUS y EQUll'O ELEClRlCU.

.:•. ELECTRlFICACIÓN._ EN CUESTIONES DE RED ELECTlUCA EN EL MUNICIPIO SE

CONSIDERA BUENO Y CUMO' CON OTROS SERVIC10S ES PEIORlIAl-UO I\1vlPLlARLO
CONFOHlvlE SE HEQUlERA EN LAS NUEVAS COLONIAS.

.:•. VIALJDADES._ TRAl'lSPORTE. ES REGULAR POR QUE llACEN FALTA SEÑALAMIENTOS

Y CUIDAR TANTO CONGESlJONAMJENJ o; EN CUESllÓN DE TRANSPORTE EL

PUEBLO YA CUENTA CON LOS MEDIOS DE TRANSPORTE NECESN~IOS .

•.:•. f'ANTEONES._ SE CUENTA CON EL ESPECIO SUFICIENTE YA QUE SE 1-1AHECHO LA

MIPLl:-\CJÓN DEL CAlvU'OSANIO POR LO TANTO LA EXIGENCIA DEL
IvlANTENllvlLENTO CONSTANTE

•.:. RASTROS Y rviERCADO.- LO QUE RESPECTA AL RASTRO SE MANIFESTO LA

REUI3ICACIóN DEL MiSMO YA QUE EL ElJIFIClO QUE CONTEMPLA ESTA N\.EA

DESDE [.IACE MUCI'I?S A1\10S, HA QUEDADO EN EL CENTRO DE VIVLENDAS LO CUI\L

OCASIONA MOLESTlA.S EN CUf\NlO A A1WMAS y PROBABLES iNFECCIONES POR

LOS DESECHOS QUE AHi SE GENEll.AN PAHA QUE LA GENTE QUE VIVE EN LOS
ALREUEDURES.

EN tvlERCAlJO SOLO llENE UNA PRoBLEMÁncA DE LA ORGANIZACiÓN DE

ESPACIOS DE LOS VENDEDORES UN REGLAMENTO MUNICIPAL DE MERCADOS Y
HEUBlOCACION DE LOS VENDEDORES AMBULANTES.

•.:. DESAR.ROLLO UIillANO.-SE REQUll::RE UN MAYOH EQUU'AMIENTO PARA

DESErvU'Ei\¡AR MEJOR LA LA130Jl. EN CUANTO A REI'AJv\ClON DE CALLES Y BACHEO,

INVOLUCRAR A LAS AUTORIDADES COlltU'ETENTES PARA EL APOYO DE LOS

TIW3AJOS NECESMUOS PAHA GESTIONAR EL FINANCL\lAIEN"lO NECESAJ\10 PAHA
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I./IS i"lIJuRJ\s DE I.us ,\Li{\'!CJ(l.'\ 1:,\\1(."0,'-; y .')I:I~\'IL'JUS i\'¡U¡'JIL'II'i\IL-; ¡\..\j l....U;"j(l

lJ/\RU: UI~J\v 1:-;I i\ 1\11\.\ 1\ I I{/\ cn\',J\ .-\I kit I1....jL'IJ'!( )

SI;: l\Jl\;~IFIL::Srl\VUI~I\U{ lj[.! ••\ !.t1L,\UlJ:\I) UI¡ ..; U~\!E(JI,IIl'M..llU.J'Ju UIi:UJ\NU,

1'1-\IU'¿UE.'3y J/\H.lJINE"l. LlMJ'lus y CUi"J UN ~ERVIUU /\!Ji"l"U,\] lU 1'¡\IZ/\ RECULECCJÚN DE

JJ,\SUIM, TENER UN I}UEN ,,)U{VICIU Di- Alitl ..\, CUN UN HULH ~lSlEhl,\ DE DRENA.!E. eUIJ
,'3UF¡CIFNlE ALUlvII3IWJ(j ¡,;)..,¡ L.'\;; CALLES
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I~N CIJANhJ!I. U\ l\IUIJEIU'llt ..AClli,"\; IflilT<;HAL UE L\ AH:\IINISrflAClUN I'UUI.IC\, SE

U)NSII)ERA AIJECU¡\R LUS ](tC;L:\:\IL:I0 j U:-) I;XIS J i.:N-¡ ES i\ L!\>; i'>!l.lC:iJU,\I)ES ,\lTUALES y

EN L/\~ AREJ\S DUNDE NO E):J.')-¡¡-H,I l\H-,Ll\hlEN I J\L'JUi-'¡y LU Rl\jl.llJ::RAt>J J)JSFÑ¡\j~ [1_ 1\li\S

UPllrvl0 SL:GÚN SE REQUIEH.l\ [A['AU! ¡\CIUN CONSTANTF U\j /\UklJNbTRA.ClóN PUBLICA,

REVISiÓN. ES ll'V]PORTA1,n 1':: (~UE ESTA AJ)I\HNJSTRAC10N HAGA CUJ\..'lPLlR LOS

REGLA!VIENIOS , CONCLENllZAR !\ LA P0L3I.¡K1ÓN UE LOS BENl.::FlCJOS DE LI\

ORGM-JIZACIóN y PLANIFICACIÓN DE TUDA ACllV]UI\D IlUJ\l1I\1'4/\, PJ\lt'\ SEI~ CADA DJ.,\

MAS JUNTOS CON AUlORlDJ\DES y MAS RESPONSABLES LOS CIlJlJI\D/\NUS SANCIONES

LA ClUl)Al)ANiA ES PAHTE FUNDi\/viENIN. EN LA VIGILANCIA DEL DESEMPEÑO OC LAS

I\UlORlDADES PERO TMU3IEN EN L/\ P!ú~TICWAC¡ON E INVOLUCRAI\.11.ENTO DE I'OLllICJ\S

CotvlUNllARIAS EN BIEN DE SU I3ENEFlCIO EXlGJI.:NDO SUS DERECllOS y RESPETANDO LAS

LEYES Y REGLAIv1ENlOS y T./\lvl!3lEN CUJ'vlPLm CON SUS OBLIGACIONES COMO
CIUPADANOS.
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\'ISIOf\'. i\IJSlú;\J Y "AtORES

VISIÓN

SER UN fvHJNIClPlO INTEG1'Ül. U)j\-¡PUTnVO, 110\NSI'ARENlE y DE COlvll'RU:VIl.SOS,

!3HlNDÁ.1'JDO UNA MEJUR C/'IlJ[)Aj) DE VIDA !\ SUS CIUlJAlJ)\NOS_ PARA. UN lJESARIWLLO

INSTITUCIONAL, AM8!ENTAL, ILONOMICO y SOCIAL, CON EL l\POYO DE LOS SERV¡C¡OS

PUBLICO S, SEGURIDAD PU13UCA y ..\TENCION CIUDADANA 01'OR'I1JNA_

MISIÓl"

DESAH_ROLLAR E INNOVAR UNA ADM1NlSTRACCION TRANSPARENTE, RESPONSABLE, DE

COMPROMiSOS Y VALORES, DANDO IRA TO DIGNO y OPORTUNO A LOS CIUDADANOS CON

LOS RECURSOS ECONOMICOS, lvlATERLALES y HUMANOS.

VALORES

DURANTE LA ADl1INISTRACION DEL 1--1.AYUNTAl\:lfENTO 2012-2015 EL MUNICIPIO DE MUNA,

AC1UARA y SE REGIRA APEGADO A LOS SiGUIENTES VALORES: ACrITUD, RESPETO,

HUMIIJJAD, lRANSPARENClA, COMPROMISO y HONRADEZ, BRINDANDO LAS

OPORT1JNIDJ\DES DE SERVICJO QUE EL MUNICIPIO HA ENCOMENDADO,



OB ETIVOS,
:EST TEGIAS
I

: Y METAS
I
I
I
I
I
I
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SEGUIWMV )'lJBUCA; DERECHOS IIl!i\IANOS y I'ROT[CClOi\' CIVIL
UUJEllVO:

• TENER UN CUERPOPOLICIAL CM'¡\CITADO DE ACUI:lillo /\ tus RH)IIERlMIEHTnS
DEL MUNJCIPJO,

• ATENDER OPORTUNNvIEN lE LI\5 DENUNCIAS CIUDADANAS

• l)JSEÑAR PROYECTOS EN CUANTO A ViGILANCIA, REi\CCION y PREVENCION DEL

DEUTO, C!JERPO POLICIAL MAS CERCANO A LA CIUDADANl/\ APEGO A SUS

DERECHOS POR LO MISMO EN LAS EXHORTACIONES PERTINENTES IIACERLE SABER

AL CIUDADANO TM1BJEN SUS OBLIGACIONES.

ESTRATEGIAS A SEGUJl{:

• ESTABLECER UN TRABAJO COORDINADO Y SINERGICO ENTRE LAS

AUTORIDADES POLICIALES MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERAL Y DE

IGUAL MANERA HACER LAS GESTlONES NECESARIAS PARA EQUIPAR EN

FLOTILLA VEHlCULAR E J1vlPLEMENTOS POLICIAL A LA CORPOR.l\CJON.

• CAPACITAC!ON CONSTANTE EN CUANTO A LAS MODIFICACIONES DE LEY Y

ADAPTACION DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA.

• ESTABLECER PROGRAlvL\S DE VIGILANCIA Y ATENCION CIUDADANA ASI

COMO ACTUAR COORDINADA, EFICAZ DE REACCION y PREVcl'JTIV A.

EN SU CASO HACER LAS DETENCIONES PERTINEN'ruS y OPERATIVOS PERTlNEN1ES,
CONFORME A LA LEY Y PONERLO A DlSPOCISION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

PARA DESLINDAR RESPONSABILIDADES Y COLABORAR INTEGRAMENfE COMO ESLABON

DE LA IMPARTICION DE JUSTICIA,

META

TENER UNA CORPORACION POLICIAL MODERNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA

SOCIEDAD Y POR IGUAL A LAS EXIGENCIAS EN CUANTO A LOS CAMBIOS DEL NUEVO

SISTEMA DE JUSTICIA
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I'HOTHTlON CIVIL

OBJETIVOS:

I1R1NDI\I{ ATENCJON !\Dl:CUí\D,.:, 1\ I (l!)U Cl\jJ)¡\.Ul\NU ()UE SOIJCllEN EL J\UXILlO

DE PRülECClvN el VIL.

ATENDER LAS NECESiDADES DEL kIUNICII'lO, CUN LOS CASOS DE CONTIGENCll\S

NAtURALES, SOCIALES, snUAClONES DE Rl!:SGO DENTRO DEL MUNICIPIO.

CONTAR CON UNA CORPURACJON QUE CULNTL CON ESTRAGTEGil\S, PERSONAL,

PROGRA1vlAS y RECURSOS PARA ATENDER LAS NECESIDADES QUE SE DElv1ANDE.

ESTUATEGIAS

CAPACITAR A LOS VECINOS DE LAS DU;ERENTES COLONIAS y BARRIOS, PARA

PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS ANTE UNA r"J..1ERGENClA o DESASTRE y Así rvUSMO

SIRVAN DE APOYO PARA LOS GRUPOS DE EMERGENCIA, CREANDO EN CADA BARRIO Y

COLONIA LAS BRIGADAS lOE VEcmos. PODA y DERRIBO DE ÁRBOLES. PARA LA

PREVENClÓN DE DAÑOS A INMUEBLES, SE REALlZN{ÁN LAS PODAS NECESARIAS Y
DERRIBO DE ÁRBOLES.

CAPACIrA1~ AL PERSONAL TÉCNICO EN URGENCIAS MÉDICAS Y BRIGADISTAS DE

LA DlHECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL, EN LOS DIFERENTES TIPOS DE RESCATE (VERTICAL,

ESPACIOS CONFlNADOS y ADMINISTRACIONDEDESASTRES).

MEJORAR EQUIPAMIENTO. INCREMENTAR GESTIONAR Y MODERNIZAR EL

EQUIPAMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE E.MERGENCIAS EN EL MVNlCl.PIO.

DESARROLLAR CA1vIPAÑAS PERiÓDICAS PARA LA LIMPIEZA DE LAS ZONAS

DECLARADAS COMO DE RIESGO y EN SlJ CASO, REALIZAR ACCIONES QUE CONTROLEN Y
LIMITEN SU LIBRE ACCESO.

CAPACITACIÓN A ESCUELAS PARA EMERGENCIAS. CAPACITAR, EVALUAR E

INCENTIVAR A LOS MAESTROS, ALUMNOS Y PERSONAL AD.MINISTRATlVO EN PRIMEROS

AUXILIOS Y EN CASO DE INCENDIOS, PARA DISMINUiR LOS ACCJDENTES y CONTAR CON
PERSONAL CAPACITADO.

Jv1ETA

TENER UN EQUIPO DE PROTECCION CIVIL CAPAZ DE REACCIONAR A LAS EX1GENClAS EN

CUANTO A DESASTRES NATURALES Y DESAS]RES DE OTRO TIPO.



UESAlUWLLO ECONÚi\lICO y Ef\1PLLO

CREAR CONVENIOS CON LAS EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION PARA QUE LA OBRA

PÚBLICA MUNICIPAL SEA EFECTUADA CON MANO DE OBRA LOCAL.

SOLICITAR BECAS DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO QUE NOS PERMITA

FOMENTAR EL AUTOEtviPLEO, SOBRE TODO A LAS MUJERES, PARA QUE PUEDAN APOYAH

AÚN l\..1Ás A LA ECONOMÍA FAMILIAR

ESTIMULAR LA PRODUCCIÓN DE CHILE HABANERO EN LA QUE PRETENDEMOS

CONVERTIR A NUESlRO MUNICIPIO EN EL PRJNClPAL PRODUCTOR DE CHILE EN EL PAÍS,

SIN DESANTENDER LA PRODUCCIÓN DE LOS DE!vlÁS PRODUCTOS QUE NORMAUvlENTE SE

PRODUCEN EN EL CAMPO DE NUESTRO MUNICIPIO.

FlR1v1ARCONVENIOS CON AUTOHlDADES ESTATALES y FEDERALES PARA QUE NOS

AUlvIENTEN LOS APOYOS AL CAMPO, SUBRAYANDO EL POTENCIAL PRODUCTIVO DE

NUESTRAS TIERRAS. CREAR UNA PÁGINA DE INTERNET PAl~ PROMOCIONAR A MUNA A UN

NIVEL INTERNACIONAL

OBJETIVO GENERAL

CONSEGUIR EJ. I)ESAHROUJ) n¡i UN1\ ECONU)\,IÍA SOCIAI'¡,lENn, HI:S¡>UNSAHU: EN

NUL:SIRO tvlUNlCll'lU, ATR;\ 'rTNI)(.l L/\:) INVEJI.SIUNLS EN l~J_ l'vIUN1CJPIU, SOLICITANDO

APOYOS Y GESTiONANDO FINJ\NCJAMIENH)S QUE IJ\.-ll'ULSEN LA PRODUCCIÓN Y [1.

EMPLEO, PJ<OPUNIENlJO LA ACI [VlDAf) TURíSTJCA NACIONAL E INTERi'lACIONAL y

AYUDANDO AL C/tlv1PO. ACTIVANDO EL APRO"l::CllAlvIlENTO DE MNJERA RACIONAL DE

LOS RECUR:'30S NATURJ\LES, y TRABAJAR PARA FACIUTARLE A LOS JOVENES EGRESADOS

DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACJON ¡""rEDIA y SUPERIOR, SU INCORPORACiÓN A LAS

ACTIVJDADES PRODUCTIVAS.

EMPLEO

ESTRATEGIA.

CREAR EN EL MUNICIPIO UN NÚMERO DE EMPLEOS NECESARIOS Y BIEN

REMUNERADOS PARA ATENDER LA DEMANDA DE LOS .MISMOS, A TRAVES DEL

ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS EMPRESAS, INVIRTIENDO EN PROGRAMAS

AGROPECUARIOS HACIENDO ATRACTJVA ESTA ACTIVIDAD, Y MEJORANDO LOS APOYOS

OTORGADOS A LOS EJIDAT AR!OS.

PERSONASIMPLEMENTAR PROGRAl'vL\S DE EM.PLEO TEMPORAL PARA

DESEMPLEADAS Y PERSONAS DE LA TERCERA EDAD,

METAS

I
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I

I
I
I
I
I
I
I
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I
I



AGROPEClJAHIO

ESTRAI'EGIA

1i'vll'LI~l\Ü;rJl(\R I'ROGRl\lvl:\;-) PARA EL t,lEJUR.'\.rv!JENro DL L/\ IJ!(t)l)UCUO¡"¡

!\GROf'ECUI\RI/\ y ESTI\S i\ SU VEZ. SEi\N UN,\ FUFN.I L DI:: Uv1rLl~u ....,EC.iURA y

J:CONC1Í\llC/'I1vlIJ,,'lE ViABLE PA/U,>LOS lRAtl!\.I/\lJORJ:S I)I::L CI\.tvlFU y TA,iI,..IBIEN(~lil~ SI.:A

A lRACTIVAS I';\HA LAS NUEV!\S GENE!V\C¡uNI:~_

METAS

APUYO EN INSUMOS AGRlCOLAS PARA LOS CA]\'1PES[NOS, ASl COMU El. APOYO

ECONOMICO NECESARIO PN{A EL CAlvWO. CONSTANTE GESTlON EN LOS TRE NIVELE DE
GOBIERNO.

REPARAR LAS RUTAS o'p ACCESO (RAMALES) A lAS UNIDADES AGRíCOLAS PARA QUE

LOS PRODUCTORES PUEDAN TRANSITAR ADECUADAMENTE EN VEl--liCUL (1'\'10TOS y

CAMIONETAS) Y PUEDAN SACAR DE .!vlI\NERA MÁS FÁCIL su PRODUCCIÓN. ADElvIAS DE

CONSTRUiR LOS CA11INOS DE AQUELLAS QUE NO LOS TENGI\N.

APOYAR Y SOLICITAl~ UN PROGRAMA PERMANENTE PARA PODER APLICAR EL

ADECUADO MANlENll\.1lENTO A LAS BOMBAS. TRANSFORMADORES Y SISTEMAS DE

ARRANQUE DE LAS UNIDADES.

ORGANIZAR A LOS GRUPOS PRODUCTORES AGRíCOLAS Y GANADEROS PARA

DESCUBRIR SUS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y ACERCA.f(LOS A LAS DEPENDENCIAS

MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES PARA DARLES ASESORJA TECNICA PARA UNA

MEJOR PRODUCCION y QUE VAYAN bE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE PRODUCCiÓN QUE

MANEJEN, APLICANDO LOS CURSOS EN LAS PROPIAS UNIDADES AGRíCOLAS_,
AFIANZAR UN ESPACIO PARA PODER COMERCIALIZAR PRODUCTOS AGROPECUARIOS,

AIRA VES DE LA CONSTRUCCIÓN YIO CONCESIÓN DE UNA CENTRAL DE ABASTOS.

MODERNIZAR LA ACTIVIDAD GANADERA EN EL lvIUNICIPIO. ASI COMO LA

INCORPORACION DE NUEVAS RAZAS DE ANThAALES MAs ADAPTABLES PARA LA REGIÓN.

REFORZAR Y MEJORM1IENTO DE LA APICULTURA y CITRICULTURA.

APOYAR EL PROYECTO DE SIEMBRA DE CHILE HABANERO. PARA CONVERTIR A EL

MUNICIPIO EN EL PRINCIPAL lJRODUCTOR DE ESTE CULTIVO EN NUESTRO PAÍS, CON LA

QUE SE GENERARíA UNA DERRA!v1A ECONGIvUCA IMPORTANTE y FUENTES DE Dv1PLEO.

IMPLEMENTAR PROGRA1\tIAS DE EMPLEO 'TEMPORAL DilUGIDO A LOS EJlDATARIOS

PARA LA LIMPIEZA DE SUS UNIDADES. SOLICITAR ANTE LAS AUTORIDADES FEDERALES Y

ESTATALES PROGRAMAS DE FERTlRRJGAC/6N y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO.
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rURISi\lO

ESTHA"ll:GI.\

f'ROl\H)VEH LOS UIFERENfL" U;(i,\IZL') DE IN J U{LS IlJ."TORICU, i\l( lNUi\ILNIOS.

HOTELES, RESU\UR ..'\i"JTFS y P.t\FU)lJES DEL MUNICIPIO C1{Ei\NI){) UNA CUOl{DJNAC10N UF

LSFlWRlOS ENTRE l'RI::S rADURJ.:S 1)[ ~FRV¡UOS "]UR1ST1COS, ARH-:SANOS. lNST i\NCI/\S

DEL MUN1CIPIO y COMUNIDAD EN GENERAL PARA UN/\. AlENCIUN DEBIDA AL TURISTA.

PROTEGIENDO Y ORJENTI\NDO AL TURlSTA EN CONJUN ro CON LAS SECRETN<ÍAS DE

SEGURlDAD PÚBLICA MUN1CIPAL, ESTATAl, y PROTECCiÓN CIVIL

METAS
REALiZAR UNA AVENIDA MUNA-MERIDA, PARA DARLE UNA MEJOR IMAGEN Y

PRESENTACION yA QUE MUNA ESTA ESTABLECJDO y Esr A CONSIDERADO lA ENTRADA
POR EL INICIO DE LA RUTA PUe.

CREAR LA CASA DEL ARTESANO, LUGAR úNICO UBICADO EN UN LUGAR ESTRATEGICO' .

PARA LA VENTA DE ARTESANlAS y PRODUCTOS EJ,ABORADOS POR MAJ..JOSMUNENSES.

LA CHEACION DE UN MUSEO EN LAS ANTlGUAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA

PLUMARIA PEDRO e DOMlNGUEZ y DARLE LA l'UBLlCIDAD NECESARIA PARA A TENDER AL

TURISMO Y QUE SE VISITE NUESTHA VILLA, TAMBlEN ACONDICIONAR ESTOS ESPACIOS

PARA LA CASA DE LA CULllJRA:EN DONDE SE VAN A HvlPARTIR CLASES DE IJAILE,MUSICA,
ARTESANIAS, ETC.

EN J--ACOI\.1ISARlADE SAN JaSE LA CREACION DEUN PARADOR TURISTlCO.

HACER EVENTOS CULTURALES Y fERIAS ARTESANALES QUE NOS PERMITAN PROMOVER

NUESTRO MUNICIPIO Y SUS ARTESANÍAS.
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HES'\IU~OLLO SOCIAL
OIUETlVO GENERAL-

r..'1EJORJ\RL/\ CAUDAl) ¡JI:: VIDA 1)[ LA POL3LACrÓN DEL MUNICIPIO,

ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS SOCIALES /V1ÁS VULNERABLES. REDUCIENDO

DlFERE.NCIAS E INEQUIDADES y AVANZANDU I;:N EL ACCESO IGUALITARIO A LI\S

OPORHJNlDADES, POR lvlEDJO DE ACCJONES FOC¡\LlZAJ)AS E INNOV/\.DORAS QU[

ATIENDAN NECESIDADES BÁSICAS Y POSilllUTEN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES

DE LOS INDIVIDUOS. SIN PRIVILEGIOS DE N1NGUN TIPO, EN CORRESPONSABIUDAD CON

LOS CIUDADANOS, REALIZANDO ACTIVIDADES EN PRO DE LAS COMISARIAS Y DE MUNA

EL OBJETIVO COMúN DE QUE SE REDUZCAN LAS DiFERENCIAS ENlRE LOS

MUNENSES, QUE EXISTA MAYOR EQUIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS, QUE SE AVJ\.NCE EN

EL ACCESO iGUALITARIO A LAS DIfERENTES OPORTUNIDADES, Y QUE SE GAJ?ANTlCE A

LAS FAMILIAS MÁs DESPROTEGIDAS, EL ACCESO A LOS BENEfICIOS DEL DESARROLLO
SOCIAL

REALIZAR LABORES SOCIALES EN PRO DE MUNA Y SUS COMISARiAS, TODOS LOS OlAS

DOMINGOS, PARA MEJORAR LA IMAGEN DE LOS MlSMOS, EN CONJUNTO CON LOS
ClUDADANOS_

mVOLUCRAR A LOS COWSARlOS I\1UNIClPALES A 1RA13AJAR EN EQUIPO Y REAUZ.AR

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE h\rlAGEN A LAS COlv1lSARJAS.

EDUCAClON

ESTRA.TEGIA.

FORTALECL\1lENTO y REORlENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS EXISTENTES Y

CREACIÓN DE NUEVAS MODALIDADES DE ATENCIÓN SOCIAL PARA ELEVAR EL NIVEL DE

APROVECHAIvllENTO y DISMINUIR EL ÍNDICE DE DESERCIÓN Y CONTiNUACIÓN ESCOLAR.

APOYO A LOS ESTUDIANTES DE MEDlO SUPERIOR y SUPERIOR CON TRANSPORTE

GRATUITO PARA TRASLADAR A SUS ESCUELAS.

iNCREMENTO A TITULARES Y BENEfiCIARlOS DEL PROGRAMJ\. OPORTUNIDADES. LA

DlRECCIÓN DE EDUCACIÓN cm"lo VÍNCULO CON LA COORDINACiÓN DE OPORTUNlDADES,

ACUDA CON LAS VOCALES DE LAS COLONIAS QUE COORDINAN A TITULARES Y
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DENI TJCIAIZl!);) DEL J'I{QGR,\J\ 1/\ ~)J'()i< ¡i .I!'HD:\DL:->. Y r,~I ..,\1.1Ci~N G,nl{] ..VI:")T..\,') 1),'\!U\

CWIII .•..J1!/\R LeS I'IWCLSUS Di; (d~S: I( lN

GES nONAR y COLABORAR I~N Li, t\l!\j'n ENlt"lIl:~ ro IJI; UX) ES!' !\t:JOS J])Uc¡\ nvos

RE1\LlZAH. r./\ Lt\13UR Dr: GESTluN ¡\NTE L\ :-;1:CRElPd<:[¡\ DI: I:lJUC¡\CI{)N y EL lDlTEY l' ARA

EL MANTENIMIENTO, REHABILlTACI()N Y CONSTRUCUÚN DE MAS lo" ¡vlEJORES ESPACIOS

EDUCATIVOS, COMO EL TEC!.jN{ LA::; CANCI.fAS DE LAS ESCUELAS Y CUANDO SE REQUlERA

EN su CASO LA DEFENSA DE SUS DERECI-lOS.

GESTIONAR BECAS PARA ESTUDiJ\NTES DE NIVEL IvUJ)]O SUPERIOJ{ y SUPERIOR.

GESTIONAR ANTE EL lBECEY, SEDESOL, ETC, BECAS PARA ALUM1'\JOSQUE ES'lUDIEN FUERA

DEL MUNICIPIO PRINCIPALMENTE EN EL NIVEL SUPERIOR.

PROGRAMA DE CAPACITACiÓN Y ASESoRiAs. CREAR UN PROGRA1v1ADE CAPAClTACIÓN

y ASESORÍAS PARA ESTUDIANTES Y lvIAESTROS DEL MUNICIPIO, GETIONAR UN SEGUNDO

TURNO EN LA SEC. SECUNDARlA.

COADYUVAR E llvIPULSi\R EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS. A TRAVÉS

DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE APOYO, PROMOVER QUE LAS PERSONAS QUE LOS

RECIBAN, DE SER ANALF /ú3ET As' O NO HAYAN TERlv1lNADO su PRIMARIA, ACUDAN AL

CENTRO DE CAPACITACIÓN DEL IEAEY DE LA COMUNIDAD

ENTREGAR fv1ATERIAL ESCOLAR A FMv1lLIAS EN CONDICIONES DE EXTREIv1A POBREZA

y CUYOS HIJOS ESTÉN EN EDAD ESCOLAR.

ASESORAR A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO PARA CONCLUYAN LA

EDUCACION BASiCA ATRA VEZ DE LA EDUCACIONPARA ADULTOS.

EQUIPAR Y lvIEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA BlliL!OTECA MUNICIPAL

SALUD

ESTRATEGIA.

LOGRAR UN SERVICIO SUFICIENTE Y EFICIENlE EN LA ATENCIÓN QUE PRESTA Li\

UNIDAD MEDICA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ASÍ COMO

UvlPLEMENTAR PROGRAMAS QUE RESUELVAN PROBLEMAS SOCIALES RELACIONADOS CON

LA SALUD EN TODAS LAS EDADES, Y SECTORES DE LA rOJ3J,ACIÓN.

QUE LA SOCIEDAD DE NUESTRO MUNICIPIO SE PERCATE DE SU REALUJAD Y DE LA
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1lv11'ORTI\NCI,\1)1' I,!\~ C/\i\lI'AI:,.'\:) DI: .';¡\U;[J y ]'t-\[{[1Lj1']; .'\l'IIV,\MFN'II": U\ [.AS
i\CClur,,¡ts ,\ IM]'U.1\IEN I"AR.

tiEST[llNAR .-\NTE EL SEGURU SOCIAL. Y/U LA SF-::CRETAl{JADr. S,\LUD LO::; lN::;(Ji','10S

NECESARIOS PA](/\ QUI: SE BRJj-JDI'. UN SER v[eJO D1: CAUDi\l) EN 1:]. Cl~NlJ(.() UE SALU])

CONTRATA]{ MÉDJCOS PARA QUE CUBRAN LAS GUARDiAS LOS fINES DE SE/1I1ANA, DE

TAL FORMA QUE HAYA ATENCIÓN LOS SIETE DíAS DE LA SEMANA EN EL CENTRO DE

SALUD. IJvlPLEMENlAR l'ROOnAl'vlAS DE EDUCACIÓN S013H.EALCOHOLISMO, TABAQUIS/;..10,
EDUCAClON SEXUAL y DROGADICCIÓN.

DAR APOYO A LA POBLACIÓN QUE NO CUENTE CON SEGURO lvU~DICO, ASI COMO

CONTiNUAR CON EL SERV1CIO DE ULTRASONIDo y GESTIONAR UN EQUIPO DE RAYOS X.

REALIZAR CAMPAÑAS DE DES<;:ACHARRJZACJÓN, VACUNACIÓN ANTlRRA.BICA,

ELlMINACI6N y ESTERILIZACIÓN DE PERROS CALLEJEROS, AJ3ATlZACIÓN, ETC.

DISPENSARIOS MÉDICOS EN LAS COMISARÍAS, DOTAR DE EQUIPO DE MEDICiÓN DE LA
PRESiÓN Y AZÚCAR.

ADQUISICI6N DE h\1PLREMENTOS NECESA1-tlOS COMO LAS SJLLAS DE RUEDAS, EQUIPAR

o GESTIONAR EN su CASO UNA AlvillULANCJA MODERNA DE PRIM.ER NIVEL CON

CAl\1ILLA POR PARA EL USO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN CIVIL

CAMPAÑAS DE DETECCIÓN TEMPRANA DE CÁNCER CÉRVICO-UTERlNO y DIABETES
MELLl1VS.

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES

ESTRA TEGlA.

IMPLEMENTAR ACCIONES Y PROGRAMAS PERMANENIES DE APOYO /\ GRUPOS

VULNERABLES DE LA SOCIEDAD L'OMO LOS ADULTOS MAYORES, DISCAPACITADOS,

MUJERES, PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, ETC. DERECHoS Y COMPRO!vUSOS DE

LA NIÑEZ. 1'v1EDLANTE ACCIONES COORDINADAS ENTRE DIVERSAS INSTANCIAS QUE

DIRECTA O ThlDlRECTAMENTE SE VEAN INVOLUCRADAS EN LA PROTECCIÓN, EDUCACIÓN Y

ATENCIÓN DE LA NIÑEZ EN NUESTRO MUNICIPIO, SE BUSCARÁ DAR A CONOCER LA

LEGISLACIÓN CORRESPONDlENTE A LOS DERECHOS DE LOS MENORES.

ATRA VEZ DE LA DlRECCION EQUIDAD'Y GENERO, PROMOVER, FOMENTAR y DiFUNDIR

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN LA DEFENSA Y EJERCiCIO DE

LOS DERECHOS HU1-1ANOS DE LAS I\.1UJERES, I\1EJORAMIENTO DE su CONDICIÓN SOCIAL, Y

DE SU ENTORNO EN UN MAnco DE EQl1JDAD DE GÉNERO.



liJ.S 1'¡(jj\¡Mo:. E:L lNCRUdLNTU DI: Uí ~,>I)I HS,\.:-i i',\t(¡\ 1.,\ í.jj:N r!: idA'> \'[IJ .h'l. R-,\J;U'

JmIN[)I\I~ JURNAD!\S D[ J'L¡\ í IC,\:, l'UHlll..\ 1./\ VluLLNCI/\ F:\i'v'llU:\H. ]"!Wt.iRAi\l.W

,\CCIUi\1ES DENTRO DI; LOS PL/\NT!-:U::S H)( !C\ll\'():) EN DONU): sr IJ:s I:Xl'J H..n lE f ''l,NT() /\

LuS l'i\[)fU-:S DE FNdlLlA eUMO 1\ J os ¡,IJ¡\.¡US. LOS 13J.:.NH'lCluS lJL Lfrv/w !.INA RLL/\CION

1:¡\MJLlAR CURDIAL. REEDUCJ\>-JDU 1\ Lus ..~.j)ULTns VJou.t\lrus y br.i\nl LUtNDO

i\CCIO;\II3S PREVENTJVAS PARA DJSf"l1NUfR () ERRADICAR LA \'IOIYNCIA lNTRAF1\lV1I1.IAR,

CULTURA DE LA DENUNClA PUBUCA y DETECCIÓN DE RIESGOs. ACTUAUvlENTE y PESE A

QUE LAS DENUNCIAS SON LA Pl-UNCJPI\L FUENTE DE LA DETECCIÓN DE RIESGOS Y DE

PROBfl~MAS DE MALTRATO, Y DE SrnJACIONES DE V10LENCV\. ES NECESMUO QUE SE

JMPLEt\tlENTEN ACCIOl\JES QUE PROPICIEN LA DENUNCIA PÚBLICA Y ANÓNIMA, DANDO A

CONOCER A LA CIUDADANÍA LAS FORl'víAS PARA DENUNCIAR HECHOS QUE AFECTEN LA

iNTEGRIDAD FÍSICA o EMOCIONAL PROPlAS o DE TERCEROS.

EDUCACJÓN EN LA DISCAPACIDAD, OBTENER EL MÁXJMO NlVEL DE JNDEPENDENCIA

DE LOS PACIENTES, PARA FACILITAR LA PLENA INTEGRACIÓN SOCIAL, A TRAVÉS DE

CONSULTAS l\1EDJCAS y PSICOLÓGICAS, TERAPIAS FÍS1CAS, OCU1}ACIONALES, DE

LENGUAJE, ACCIONES TALES COMO LA INTEGRACiÓN DE LA RED MUNICU)¡\L DE

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMEl\í['ALES PARA LlEVAR A CABO

ACTIVIDADES A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. TN.1l3lÉN SERÁ

INDISPENSABLE REALIZAR UNA CAMPAÑA DE DlfUSIÓN POR MED10 DE CARTELES,

CORTONlETRAJES, FOLLETOS, CONFERENCIAS, QUE FOMENTE LA CULTURA DE LA

ACEPTACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ESTABLECER UNA RED CTIJOADANA

CON INSTiTUCIONES GUBERNM1ENTALES y NO GUBERNAMENTALES, CON EL OBJETIVO DE

LLEVAR ACCIONES A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. COMO DESCUENTOS

EN EL TRANSPORTE, TRABAJO, APOYOS ECONÓMICOS, Y FACILiTAR TRÁMnES A LAS
ASOCJACIONES CIVILES.

CUIDADO INlEGRAL AL ADULTO MJ\YOR. BRINDAR ATENCIÓN A LOS ADULTOS

MAYORES DE 70 AÑOS \1 MÁs, QUE REQUIEREN DE CO}"'TV1VENClA, DISTRACCiÓN,

RELAJAMIENTO, OCUPACIÓN, DESAHOGO EMOCIONAL Y FíSICO A TRAVÉS DE

ACTIVIDADES COMO DANZÓN, . DANZA, CORO, TALLERES, EVENTOS DE INTEGRACIÓN,

CULTURALES, Y RECREATIVOS. OFRECIÉNDOLES OlUENTACIÓN. INFORMACIÓN,

SENSIBILIZACIÓN, ETC., GENERANDO Así UN MAYOR AUTO CUIDADO, PROTECCIÓN,

PARTICIPACIÓN, RESPETO Y VAJ~ORACiÓN, OBTENIENDO ASÍ UNA lvIEJOR CALIDAD DE

VIDA Y PAR4ELLO LA CREACION DEL C,LUBlJE LA TERCEHAEDAD.
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.luVtNI::S CUN FUTI)R(J C;U\~j:Iz..,\I< I'-SI' \un.') 1',\i{/1. .IÚVENE.'< (lIJI.: B\J:)()l.I¡:j,i

¡\Ll] VIIJADES CUl.lURl\LES 'r" RLU{L\ J'I\'¡\S U ):\'10PUR l:JL:.l\U'LU. CONClJRSU ni: ~n;S!l' 1\,

CONCURSO nE GAJ\FlTI 1, Así C()j\.l( J 1..-\A'] UJCj( JN y ORlEN L'\C!UN A SUS I'IWBLJ-;.r-.¡¡\S

CULTURA

ESTUATEGIA.

CREAR UN CASA DE LA CULTURA EN LAS INSIALAClüNES QUE OCU1'A8A EL EDIFICIO

ANTIGUO DE ESCUELA PRIMARIA PEDJW e JJOMJNGUEZ, AJ3RJR ESPACIOS DE PROMOCIÓN

A LA CULTURA, ASÍ COMO HvlPLElvtLNTAR ACCIONES y PROGRAMAS PERMANENTES QUE

PER1vllTAN LA I'ARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD EN

DIVERSAS MODALiDADES ARlís riCAS. y QUE EN ELLAS 1l-,.,-IPLElviENTARlALLERES

ARTÍSTICOS, ARTESANALES, DE MUSICA, DAN7.A, BAILES REGIONALES, DEPORTIVOS Y
TEATRO DEL MUNICIPIO.

IMPULSAR LA CREACIÓN DE UN BALLET FOLKLÓRICO DEL MUNICIPIO, ASI COMO

LLEVAR A CABO ENCUENTROS CON ARTESANOS DEL MUNICIPIO Y DE LA REGlÓN PARA

IMPLEMENTAR ESTRA TEGlAS QUE I'ERlvUTA1'J LA CAJlTACIÓN DE .MAYOR TURISMO

ESTATAL, NACIONAL E LNTERt'JACJONAL

DEPORTES

ESTRATEGIA.

DISEÑAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR A MÁs JÓVENES y

NIÑOS A LA PRÁCTICA DEL DEPORTE, GENERANDO l\1EJORES DEPORTISTAS y

ALEJÁNDOLOS DE LOS VICIOS Y LA 08ESlD1V)

ESTABLECER CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS

RELACIONADAS CON LA EDUCACiÓN FÍSICA Y EL DEPORTE PARA CONFORMAR EL SISTEMA

MUNICIPAL DEL DEPORTE, CONVENIR CON INSTITUCiONES DEL DEPORTE PROFESIONAL

APOYOS CON ASESORíAS, CURSOS Y VISITAS A BARRIOS Y COLONIAS DEL MUNICIPIO

ADECUAR LAS IN"STALACIONES DE LOS CAIvIPOS LUIS L MARTÍN Y BENITO JUÁREZ,

PARA LA PRÁCTiCA DEL SOFTBOL y FUTBOL RESPECTIVA1v1ENTE. ASl COMO TECHAR UNA

DE LAS CANCHAS PARA QUE QUEDE A DlSPOS10N DE LOS DB'ORTISTAS.

DAR MANTENIMIENTO A LAS INSTAl..ACIONES DEPORTIVAS YA EXISTENTES.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PERJ\1ANENTES DE CAJv1PEONATOS DEPORTIVOS.

COORDINARSE CON LAS Affi'ORlDADES ESTATALES PROGRAMAS ESPECIALES PARA

DEPORTISTAS DE ALTO RENDJMJENTO.

IMPLEMENTAR UN PROGRAtvlA DE ESCUEL11AS lJI::"'PORTIVAS CON LOS NINOS DE LA
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CU[,llJNIIMj) I'¡\R.'\ GENElZ1\H"Ei\1J!.IYROS IJI: U['J'íJRTIST,\S

l'¡\P,,\U 1AU( IN lJE PI{l)iv1l)"1 (Jl{¡:S DI :J'OH ¡-¡VO;; y EN"[ m :i\I¡\UORI:;--; ,'( )1< ,\-lJ:1lj() DI': L.•\

Ci\J'ACJú\C10N CUN I"lhIUA. SL H m;vlJ: y SE N.TUAl.ICJ: ..\ TU/)( lS J. \)~ IJI.zUi\.lO n lR[S

DEJ'uRTI \'( )S, ENTRENf\l)OIUS l'II.Utv1UTUI{I:':S VULUNT/\HIUS INVUL\JL"I{/\f)1 l:) ni El.

lJEl'UR1T DEL !vJUNIC¡PIO, '{ CUN I=SIU CONTRIJ3UIR A U!~ tvU:::JORnESUvUT¡~O GJ LA

i\PLlCACION DE sus PLANES y PIWGRAI\L\S DE TRABAJO.

REA.LVAR EVENTOS DEPORTIVOS CON LOS JOVENES DI: LAS COI\.-IJSi\RV\S, y LAS

COLONIAS DE MUNA EN COORDlN,',CION CON SEJUVE, DEPORTES, INDEMA YA



1

¡
i
I
I
I
I
I
I
I
I

. UESAHHOLLO I.IHHA!\'() y ;'I1ElJlO A:\IUIENTE

OIJJETlVO GENEHAL

LOGI~¡\R El. REsPETO y L.,\ U)¡<:)EH\'r\CJ()~ ¡Jj.!. ¡\lLi)j() ~\i\'lHILNIl.: Y RFC1)I~SuS

¡"J/\TUIV\L1:S SUURL lODO CU/\NDU U, idIJ¡"JjClj'j\! YA LS UN/\ RESj.:R\.',\ N¡\IU[~I\L

810CULTURAl. DEL PUCo

MEJORAH. y I\Uh ..1ENTAR I.A Cf\I.IUJ\D DE LUS SEkvlCIUS P¡'jj~LlCOS l)UE OFRECE EL

B.A YUNTAM1ENJ"O, CON POLÍTICAS DE AJ)ECUJ\l)¡\S y EFlCJEN rES (JUE I'ERiv1lTAN

D[S1:v1lNUlRCOSTO SIN AfECT/\ ...R L/\ CANTIDAD Y CALIDAD DE LOS SEH:VICJOS OFH:ECIDOS.

CREAR CONCIENCIA CON LOS CIUDADANOS P/\JZA..QUE APOYEN A LAS FINANZAS

DEL MUNICll'lO,PAGi\.NDO DE J"lANERA OPORTUNi\ LOS SER,VICIOS,

MEDIO Al\lBlENI"E

ESTlU TEGIA.

FORTALECER PROGRNvJAS DE EDUCACIÓN AlvffiIENTAL. PARA LA PROTECCIÓN DEL SUELO,

FLORA Y FAUNA, AIRE, AGUA, ENERGíA ELÉCTIUCA, PAR...••••CUlDNZ AL MUNICIPIO YA QUE

ES CONSlDERADARESERVA NATURAL BIOCUI.TURAL DEL PUe.

METAS
CREAR CONVENIOS CON LAS ESCUELAS DE I3ACHJl..LERATO QUE LLEVAN LA MATERIA

DE ECOLOGÍA PARA QUE PUEDAN VISITAR LAS ESCUELAS PRIMARlA Y SECUNDARlA Y

DAR PLÁTICAS Y EXPOSICIONES ACERCA DE LO IMPORTANTE QUE ES LA CONSERVACIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES,

SOLICITAR A LA SECRETARIA DEL MEDIO AJv1..BlENTE UN ESTUEL ESTADO UN EsmDIO

SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL DEL MUNICIPIO, PARA CUAl-rru;lCAR LA CALIDAD DEL

AGUA, EL AIRE Y SOBRE EL MANEJO INTEGRAL DE 1./\ BASURA

GENERAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE Y RECOLECCIÓN DE LOS ENVASES DE

PRODUCTOS QUE SE ENCUEN1RAN ESPARCIDOS POR TODAS LAS UNlDADES AGRÍCOLAS.
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VIVIF.:NOA

ESTRATEGIA

t2UE LuS I-IABlTJ\NTES DFL ,,,nJl~jUI'JO y ."I.!:) cn¡\:l1SAJ~ji\S TEj<li!\N ACCESO ;\

PRUliRAivl.>\S ESTATAl.ES y FEJ)jJv\LES 1'/\1<;\ 1./\ /dJt)UISJCIÓN y MEJOIV\M1EN'IO DE SUS
VIVIENDAS.

GESTIONAR ANTE LA COUSEY y EL !Vr::Y PROGRAMAS DE VIVIENDA. SOBRE TODO !'A.RA

LI\S PERSONAS DE .t\:lJ~NORINGRESO_ y SUS COlVnS!l.RI;\S.

GESTIONAR LA AMPLIACI6N DEL FUNDO LEGAL PARA QUE LAS PERSONAS QUE

CUENTAN CON TERRENOS EJJDi\LES PUEDAN ACCEDFR A DOCUl\.1ENTOS DE I'ROPlEDAD.

AGUA POTABLE

ESTRATEGIA_

CONClENTlZAR A LA POBLACiÓN PARA QUE LE DEN EL USO ADECUADO Y

RESPONSABLE DE ESTE RECURSO, Así MlSMO LA NECESIDAD DE PAGAR PUNTUALMEhITE

LA CUOTA PARA PODER l\1EJORAR EL SISTEMA.

META')

, . .
REALIZAR UN DIAGNOSTICO DEL SISTEWJA DE BOWillEO y DISTRIBUCION DEL

AGUA, Y CAMBlAR LI\S VALVULAS DEL tillSMO YA QUE TLENEN AÑOS SIN QUE SE LES DE

UN MANTENIMIENTO ADECUADO. CON LA fiNALIDAD DE QUE EL VITAL LIQUIDO LLEGUE A

LAS éOLONIAS, QUE SIEMPRE REPORTAN CON CONTAl< CON EL AGUA.

MODERNIZAR Y EFECTUAR UNA AC'ruALlZACION EL PADRáN DE USUJ\RIOS. PARA QUE SE

PUEDA ESTABLECER UN PROGRAMA DE EXPEDICIÓN DE REClBOS BIl\.1ESTRALES, CUYO

PROPÓSITO SERÍA CREAR CONCIENCIA EN AQUELLOS USUARIOS MOROSOS_

lENER UN PROGRAMA VIGENTE PARA MONlTOREAR LA CALIDAD DEL AGUA Y EL
USO QUE SE LE DA EN EL MUNIClP-IO,
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AI.lJi\IBRAUO PUBLICO

ESTRr\TEGIA,

rf::NJ::l': CUnWRH) 1\1. 1.~)'J",U ILU!\lINAC]Ui'i DE /l.1UN/\ y SljS Cm.llSl\RIAS. N;í

M1SMO TI:.'NtR UN PROGR..A,'vJ..\DE rviJ\N lTNllVlll.:NTU y SUSllTUl-¡O;'¡ Di: L;\ivW\l¿, ..\S (¿UF

l'ERIvlJ 1A EFlUENTlZAR y AJ-lOlt.H.J\1t I:L CUNSI)ivlO DE ENERc.¡jA ELECTltKA.

¡vlETAS

AlvlPLlAR LA COBEKIURA De l.A RED DE ALUMl3RADO PÚBLICO EN LAS COLONIAS Y

CALLES DE LA PERIFERlA DEL MUNICU'lO, AL IGUAL QUE EN LAS COJ'vllSARiAS

TENER UN PROGR/\.MA DE MA.NTENlMlENTO y SUSTITUCIÓN DE FOCOS Y FOTOCELDAS

PARA DAR UN SERVICIO EF1ClENTJ~ y Al-JORJW DE ENERGÍA ELÉCTRICA.

ATENDER A LAS QUEJAS POR FOCOS FUNDIDOS, ROTOS, EIC. YA QUE ESTO NOS AYUDA

A EVITAR SITUASIONES DE RIESGO EN LA COMUNIDAD,

MONITOREAR DE MANERA PEHlvlANENTE QUE LA CFE HAGA EL DESCUENTO

CORRESPONDIENTE DEL DAP DE LOS REClBOS DE CONSUMO, Y QUE LOS COBROS SE!\l\f
REALMENTE LOS ADECUADOS ..

VERIFICAR EL CENSO DE CARGA CONTRATADA., PARA SAB1::"""REL NUl\1ERO DE

LÁMPARA.S, EL TIPO DE ESTAS Y LA CANTIDAD DE WATTS UTILIZADO POR CADA UNA DE
ESTAS.

REALIZAR SERVICIOS DE lvlANTENIMlliNTO y REPARA.CIÓN A TODAS LAS

INSTALACIONES PÚBLICAS: MERCiWO, UNIDAD DEPORTlVA., RASTRO MUNICIPAL, EDIFICIO

DEL AYUNTAMIENTO, BlBLlOTECA, TEATRO AL AIRE LIBRE, PARQUE Y CANCHAS

MUNICIPALES Y DE LOS DIFERENTES 8AH...RIOS.

BASURA
ESTRATEGIA.

TENER UN SISTEMA ADECUADO QUE NOS PERl'v1ITAREGULi\R EL DESTINO FINAL DE

LOS RESIDUOS SÓLmos GENERADOS EN LA POBLACION, ASÍ COMO TAMBlEN CREAR

CONCIENCIA EN LA POBLACIÓN SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA SEPARACIÓN DE ESTOS, Y

EVITAR QUEMAR O l\LMACENAR EN l'ATIOS LA BASURA LO CUAL AFECTA DE MANERA

DIRECTA EN LA SALUD DE LOS HABITANrES. TAJvIBIÉN LOGRAR RECICLAR LA MAYOR

CANTIDAD DE RESIDUOS POSIBLES EN EL BASURERO DEL MUNICIPIO.
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i;QUIPAR 1\ LOS PARQUES Y LSCUlL\S UlN CO:'.!TU-J¡-:JJURI:S [JI.. BA:')l IRA l)UJ-:

H~NG,\N TAPA Y PERtvtlTAN REcOLECTAR LA HASlJJU\, !' ..\Rf\ ()[Jl: DE ESTf\ !"J,\NUV\ Hu
SEA DlSJ'ERS!\DA POR PERROS CALLEJEROS

EQUIP.A"RA LOS TRABAJADORES DE LlMPIElA Y RECOLECCIÓN DE [3¡\SUHA CON LAS

llERRAMIENTAS NECESARIAS 1'¡\RA QUE PUEDAN REALlZA¡~ SU TRABAJO DE IvlANERA

EFICiENTE y CON LAS CONDICIONES DE SALUBRIDAD MÁS /\.PROPIADAS PARA ESTA
ACTiViDAD.

ADQUIRJR VEHíCULOS RECOLECTORES DE BASURA.

MERCADOS

ESTRATEGIA.

CREAR UN PROGRAMA DE MONITOH.EO PARA QUE LOS LOCATARIOS U rIlJCEN

APROPIADAMENTE LAS INSTALACIONES, Y PODER REGULAR LA AFLUENCIA DE

VENDEDORES FORÁNEOS.

METAS

TENER UN PROGRAMA l'ER1V1J\NEN1E DE INSPECCIÓN SANITA.RIA EN LA OPERAC10N

DEL MERCADO A IRA \TÉs DE LA REGlDUlUA DE SALUD Y LA SECRETARÍA ESTATAL DE
SALUD,

EFECTUAR EL MANTENIMIENTO DEL TECHO DE LAS DOS SECCIONES DEL

lv1ERCADO. ASÍ COMO DE LAS FACHADAS INTERIORES Y EXTERIORES.

HABILITAR LOS BAÑOS .DEL MERCADO PARA DAR UN BUEN SERVICIO A LOS

MUNENSES y A LOS VISITANTES.

APLICAR CAMPAÑAS DE ERR.ADICACIÓN DE ANIMALES CALLEJEROS EN EL
.IvIERCADO.
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IUS"J"HO

ESTHA"I'EC;IA.

J,\l!'LEMENTAR IJ¡\J CONTHUL S.'\NI1/\H ro !JEL luO!){, I.~NI.A (l!'LR.ACII IN DI:!. 1.:,\SlJW

I\.IUNICIPAL PARA ¡\SLGURAH L1\ ¡¡J(ilL:NE y SALUD t:N FL 1'l\UCESO [)J.: j"I.'\IANZI\ DI:

/\Nl.l\1ALES. PODER CONTAR CON UN EDIFICIO MODERNO, SALUHRE y FUNCIONAL I'}\I{)\
REALIZAR ESTA ACTIVJDI\D.

!v1ETAS

CREAR UN REGLAMENTO MAs ESTR..IC10 QUE OBLIGUE A LOS ABASTECEDORES DE

CARNE A REALIZAR LA MATANZA DE sus ANJ1v1ALES EXCLUSIVAJv1ENTE EN EL RASTRO
MUNICIPAL.

HACER UN CONVENIO CON LA SECRETARÍA DE SALUD PN{A QUE ESTA VIGILE EL

PROCESO DE MATANZA Y SANCIONE A AQUELLOS QUE NO LA REALICEN EN EL LUGAR Y
DE L/\ MANERA ADECUADA.

EQUIPAR A LOS TRABAJADORES DE Llli.1PIEZA DEL RASTRO CON MA lERIAL SUFlCJENTE

PARA QUE PU.EDAN REALIZAR SU TRABAJO DE 1-iANERA EFICIENTE Y BAJO CONDICIONES

DE SALUBRIDAD QUE NO PONGAN EN RIESGO SU SALUD.

COLABOlW~ CON LA SAGARPA PAHA TOJv1AR DE MUES"IRAS DE SANGRE Y TEJIDOS

ANI1vlALES PARA SU ANÁLISIS.

PANTEONES

ESTRATEGIA.

HACER QUE SERVICIO DEL PANlEON SE CARACTERICE POR LA CALIDAD HUMANA, ASI

COMO UNA ADIvUNISTRACIÓN EFICIENTE, ÁGJL Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS QUE

DE ESTE SERVICiO SE OBTIENEN, l\1ANTENIENDO PULCRO y CON UNA IMAGEN AGRADABLE
EN EL PANTEÓN MUNICIPAL.

METAS

ACTUALIZAR Y SENSIBILIZAR SIMPLIFICAR LOS TRÁMITES RELACIONADOS CON EL

PANTEÓN MUNICIPAL, MANEJANDO DE FORMA TRANSPf\RNTE LOS RECURSOS QUE
GENERE.

CREAR UN PROGRAMA PERMANENTE DE LIMPIEZA, PiNTURA, JAJIDINERIA, ETC, EN

EL PANTEÓN MUNIClPAL PARA QUE ESTE SIEMPRE LIMPIO Y PINTADO, Y APOYAR A LOS

COMISARIOS MUNICIPALES PARA QUE ESTA MIS!vIA CARACTERíSTICA TENGMJ LOS

PANTEONES DE LAS COMiSARÍAS.
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IV\C1".R UN CONVENj{) U!N J.:\S 1)I~R:-;UN!\:S ()UI' l'J<J:sl..-UJ SI]<.Vlt IUS !':\I<...'\ LJ,

1:N"llU<RO y EL SELLADO DL L..\S FoS,\s ))U~f\NTJ:I u:, l'IJNEI«\U:S. j'.\y '\ 10:\'] r¡\.I< C(}HJWS
l~XLL~IVUS ,\ LUs DEUDOS

VIALlUAI>

ESTRATEG lA.

13RJNDAR PROTECCIÓN TAN'IO.tl PEATONES, COMO A /\UlUJ:\:10V!LJSJ/\S, CICU:STf\S

y MOTOCICLISTAS CON UNA VIALJDAD EN 13UEN ESTADO. SEÑALAMIENTOS VIALES

ADECAUDOS, BIEN UBICADOS Y EN BUENAS CONDICIONES.

METAS

_REALIZAR UN CICLqP!ST A MUNA~ C0r ...USARlA SAN JOSE, YA QUE DE ESTA MAI\JERA

EVITAMOS QUE LOS CIUDADANOS SE I~Sl'ONGAN AL VENlR A LA CABERA A REALIZAR SUS

COMPRAS U OTRAS NECESITADADES YA QUE SON TRANSPORTADOS EN TRICITAXJS.

CREAl<.UN PROGRA1viA PERiviANENTE DE BACHEO DE LAS CALLES

REALIZAR LA CONS1RUCCION DE CALLES BLANCAS O PAVIJvIENTADAS NUEVAS EN
LOS LUGARES DONDE SE NECESITE

REPAHAR O REPAVTh-1ENfAR LAS CALLES QUE SE ENCUENTREN EN MUY MALAS
CONDICIONES.

EFECTUAR l.JN"ES11JDIO VIAL QUE PERMITA lvlEJORAR El. TRÁNSITO SOBRE TODO EN

LAS CALLES DEL CENTRO DEL MUNIClPIO y ASI COMO EN LAS ENTRADAS PRINCIPALES DE

LA POBLACION. REPARAR E INSIALI\R SEÑALIZACIONES EN LOS LUGARES QUE HAGA
FALTA

PINTAR Y VIGILAR QUE SE RESPETEN LAS LÍNEAS AMARILLAS EN LAS CALLES DEL

CENTRO PARA EVITAR QUE LOS VEHÍCULOS SE ESTACIONEN EN LUGARES PROHlI3lDOS y

PROVOQUEN PJWBLEMAS AL TRÁNSITO DE VE1-:lÍCULOS Y PERSONAS.

GESTIONAR LA IMPLEMENTACiÓN DEL PROGRAl"lA DE BANQUETA DIGNA PARA

SEGURIDAD DE LOS PEATONES.

EFECTUAR LA CONSTRUCCIÓN DE RAMPAS DE ACCESO A LOS ESPACIOS PÚBLICOS

PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DlF£REl\'TES.

ESTABLECER l.JN"PROGRAMA PERlvlANENTE DE CONTROL VIAL POR PARTE DE LOS

AGENTES DE LA rOUCÍA MUNICIPAL EN LAS CALLES DE TODAS LAS ESCUELAS Y EN LAS
CALLES DEL CENTRO.

DAR A CONOCER EL REGLAMEj.no DE VIALIDAD Y THANSlTO, Así COMO LOS

MANUALES DEL BUEN CONDUCTOR, CREANDO CONCIENC[A A LOS CONDUCTORES SOBRE

LA CULTUR/". DE LA EDUCACJÓN \'L4l., TRANSMlTlENDO LOS CONOCL".1l1.::nros y
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¡f",lI'l Udl,NL\R I'RCJ(¡R/lMI\S U],. 1'lJdll',\:-; OC VIAUI).\!) 1\ L.\:--; ¡\t;J.:.!.'l'.-\,.'II)Nj-\ DI

Lvi() 1O r.-\A:.1ST!\S, n{JCJTAXJS'L.\."" y r:\,'{JS j ,\.\ /Jj-~L.'\ l\ )Mi ,INJI Ji\!)

DAR CAP/\CI1,\CJON 1\ LDS I:LHILNTU::; DE L\ I\G!Wl' ..\CJUN DE I'ULJCL\ 1','\RA(JUI:

CONOlCAN lvIÁS SOBRE VIALI[)AD y sus NUJ{j\'lf\:::>.I'N~.A t;i\Rl\I>f/VAl{ UNA

COORDINACION y EJECUCIÓN EFECTIVA EN SU JR./\..HAJO

PARQUES V JARIHNES

ESTRATEGIA.

QUE LOS PARQUES Y JARDINES CUENTEN CON ÁREAS VERDES, Y lTNGAN LA

INFRAESTRUCl'UHA EN BUEN ESTADO PARA TRANSlv11T1R UNA BUENA iMAGEN Y SU

UTILIZAC¡ÓN ADECUADA POR PARTE DE LOS POBLADORES DE NUESTRO MIJN1ClPIO y SUS
VISlTi\NfES.

METAS

ESTABLECER UN PROGRAIv1A PERMANENTE DE liMPIEZA, Y PODA DE LOS ÁRBOLES DE

PARQUES Y JARDlNES.ASI COMO SU ADECUADO !vV\NTENUvHENTO

PROMOVER ENTRE LOS CIUDADANOS LA CUL"DJRA DEL CUIDAR LOS ESPACrOS
PÚBLICOS,

EQUlPAR DE NUEVOS Y MEJORES JUEGOS EL ÁREA DEL PARQUE INFANTIL

DOTAR A LOS PAHQUES DE SEÑALAMIENTOS Y RAMPAS DE ACCESO PARA PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES'.

TRANSPORTE

ESTRATEGIA.

ASEGURAR QUE LOS CONCESIONARIOS DEL TRASPORTE PÚBLiCO QUE SALEN DEL

MUNICIPIO RUl\-1J30 A LA ClUDAD DE MERlDA, TICUL y PUEBLOS CmCUNVECINOS, Así

COMO LOS TRJCI-TAXISTAS y MOTO-TAXISTAS QUE LABORAN EN LA LOCALIDAD,

BRINDEN UN SERVICIO Y ATENCIÓN ADECUADA A TODOS LOS USUARIOS QUE A DIARIO
OCUPAN LAS UNIDADES.

METAS:

HACER UN LLA1WJO A LOS GUIADORES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE

TRANSPORTE PÚBLICO, A CONDUCIR CON PRECAUCIÓN Y MODEREN SU VELOCIDAD, ASÍ

COMO IM1BlEN TRATAR CON A.Iv1ABILlDAD ANJlvl0 DE SERVICIO A LOS PASAJEROS.

NlOYAR A LOS IRABAJADORES DEL SERVICIO DE TRICI-TAXJS, MOTO-TAX1S QUE DAN
SE.RVICIO EN LA POBLACION.
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j\101)I~RNIZACIO;,\ I~ !"EGRAL 1)I~L\ AiJi\11NISTltACION 1'(;dlJC.\

OUJETIVO GENERAL.

ESTABLECER PARA MUN ..\ UN liOBlLR1\lO l\lAS l-lUl\'IANO, EF1CU;NTE ¡' CON

mANSI'Al?.ECJA, CON SERVII)URES PÚBLlCOS QUE ENTlE[\.fJ)AN LOS PLANH:AlvUEN'IOS y

NECESIDADES DEL MUNICI1'IO. )\PLlCANIJO TODA SU EXPERIENCIA PARA PODER

FORTALECER LAS FINANZAS t\lIJNICIPALES, y QUE PUEDAN iv1ANEJAR LOS Rl.:CURSOS

PÚBLICOS CON RESPONSABlLJI)AD, y DE IVIANERA RACIONAL Y BlEN ¡\DlvUN!STRALJA
PARA UNA CLARA RENDICIÓN DE CUENTAS,

ESTR4TEGIA.

IMPLEMENTAR Y APLICAR. UNA N1JEVA HEGLAMENTACION MUNICIPAL ACTUALIZANDO

MODERNIZANDO Y AGILIZANDO LA TOTALIDAD DE LA NOR!VrATlVIDi\D DEL MUNICIPIO,

DANDOLE CERTlDill.1BRE JURÍDICA A TODAS LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

REVISAR LA TOTALIDAD DE INGRl;SOS EN EL tvruNJClPIO y MEJORAR MECANISMOS DE

CONTROL EN BENEFICIO DE LAS FlNA.NZAS PÚBLICAS DE LA VILLA. AU!v1ENTAR LOS

INGRESOS MUNICIPALES Y OPTlMlZAR 1;L GASTO CORRIENTE PARA PODER TENER UN
EQUlLlBRJO EN LAS FINANZAS

SOLICITAR RECURSOS ESTATALES. FEDERALES PARA APOYAR PROGRA1v1AS QUE SIRVAN A

MEJORAR LA SEGURIDAD Y OBRA PÚBLICA ESTRATEGICA, A IRA VÉS DE PROYECTOS

FACILITAR LOS .MECANISMOS AL éIUDADANODEL PAGO DE MULTAS MUNICIPN.ES,

PREDlAL, INCENTIVANDO AL CIUDADANO, APLICANDO DESCUENTOS A QUIENES PAGAN A

TIEMPO EL PREDlAL Y MUJ.lAS y PROPONER ALTERNATIVAS PARA QUE QUIENES NO LO

PUEDEN HACER OPORTUNAMENTE, LO REALICEN GRADUALMENTE SIl"¡ AF¡":CTAR SU
ECONOMÍA.

MINIMIZAR EL GASTO PÚBLICO MUNIClP AL, APLICANDO POLÍTICAS DE

AUSTERIDAD Y DISCIPLINA FlliANCIERA PERMITIENDO OBTENER FINANZAS SANAS QUE

PERMITAN AHORRAR RECURSOS, SIN DESCUIDAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS

OFRECIDOS APLICANDO PERlDDlCAMENTE AUDITORIAS. A TODAS LAS ÁREAS DE LA

ADMINISTRACIÓN PúBLICA MUNICiPAL, LAS POLÍTICAS DE AUSTERIDAD PARA CONTHOL

DEL GASTO CORRIENTE. USAR COMO REFERENClA LAS ESTRATÉGIAS DE DESEMPEÑO Y

LOS ESTUDJOS DE IIv1PACTO Y DE COSTO-BENEFICIO EN LOS MOVUvUENTOS DE

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTOS QUE REALIZA EL I'vfUN1CIPIO
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MI,:.iClRANDO L:\S C~n.j[)ICluNL." 1 ll¡-:i\,j)'l);) DE 1';\(j(J:\ tu;) PIW\'I:UXJIU::') I)i:!. i\lUN1c]J'Iu.

~'Rf\NSFOI~l\MNj)() l\ LA ADjvllNI~ IR4C]oN EN ll¡<.;CUJ:NlF Cí)NJ' 1,\I3U-. y rIV\¡\'SI'.'\f{I:NTI::

PARA 1)ISr.¡¡,'Jum EL (lASTO f-II}RU("RATJCO, (ll'lIMIZANDU ¡.OS RLCUj{SOS ()RIENT/dl.

LA ¡\l'LJCAUllN IJEL PRESUl'Ul~.)lU CUN VUU,CIÚN SUeL-\L

livl1'U~l',lENTAR UN PROGI{¡\"\l:\ DE UISCIPLlNA FlN!'\NCll:H.;\ y CONT!WL DIJ. (;ASTO. y

LI\ AIvU'L1ACION DE LA BAsE J.'L eí lNTEIl3UYEN n~s CO.MO FORTJ\lECIMJENlO DE Ll\
HACIENDA MUNICIPAL.

AUDITORlA PERMANENTE EN LA N1LlCACION DE LOS RECURSOS PAR1\ EVITAR EL

GASTOS lNNECESARJOS y LA INEFICACIA. OPTIMIZACiÓN DE LOS l~ECURSOS j IUl'vIANOS,

FÍSICOS y ECONÓMICOS UvU'LEJ\1ENTANDO ESTRATEGIAS DE CALIDAD EN EL SERVICIO.

TENER UNA ADMINISTRACIÓN ORDENADA, CORTl~S, EFiCIENTE y DE CAUDAD QU1::

PERMlTA LA PRONTA ATENCIÓN DE LAS QUEJAS Y REQUERlI\.1IENTOS DE LA POBLACiÓN Y,

QUE ASl MISMO AL EFICIENT AH. LAS ACCIONES AHORREMOS EN RECURSOS ECONÓM.lCOS

PARA PODER HACER lv1ÁS CON lvmNOS. MEJORA REGULATORIA DE LOS PROCESOS EN EL

AYUNTAMIENTO. MEJORA DE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN EN EL AYUNTAl\.1lENTO, A

THAVÉS DE ESQUEIvIAS DE ATENCIÓN MODERNOS Y Slli1PLIF!CADOS CON SENTIDO DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ENCAMINADA A LA 11EJORA CONTINUA REGULACIÓN DE LA

ADMINISTRACIÓN DOCUMENTAL PROMOVER UNA ESTRATEGIA GLOBAL DE

ORGANIZACIÓN AD.Mll"IS11{ATIVA DOCU.MENTAL, ESTABLECIENDO LINEAMIENTOS QUE

REGULEN DE .MANERA HOMOGJ:NEA LA ACTIVIDAD DE ORGANIZACIÓN Y CONSERVACIÓN

DE LOS ACERVOS DOCill.1ENTALES DEL AYUNTA1v1IENTO y SU SIS1Hv1A ARCHIVÍSTICO CON

BASE EN LA NORlv1f\TIVIDAD ACTUAL EN CUANTO AL FORTALEClM1ENTO INTEGRAL A LA

TRANSPARENCIA MUNICIPAL PlWMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN LAS

TODAS LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, PARA QUE A TRAVÚS DE LA

UMAlP SE DE A CONOCER EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL A LA

SOCIEDAD MUNENSE, PROPORCLONANDO AL ALCANCE DE TODA LA POBLACION

HERRAMlENTAS OPORTUNAS )' CLARAS PARA SU CONSULTA, COMO UNA PÁGINA DE

INTERNET DEL MUNICIPIO. SIMPLlFICACIÓN DE TRÁMITES PARA LAS MEJORAS RADICALES

EN SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, RAPIDEZ, TRANSPARENCIA, CALIDAD Y

REDUCCIÓN DE COSTOS EN TRÁMITES Y SERVICIOS MUNICIPALES. MÓDULOS INTEGRALES

DE ATENCIÓN cruDADANA. ORGANIZAR EN MÓDULOS MIXTOS LAS OFICINAS QUE ESTÉN

RELACIONADAS Y DAR LA OPORTI]NJJ)i\I) DE QUE EL CIUDADANO EN EL IvllSMO LUGAR

PUEDA REALIZAR VARIOS TRÁMlTES, CERTIFICAR A TODAS LOS DEPARTAMENTOS DE LA

ADMlNISTRA,nÓN MUNIClPAL, PONIENDO ESPECIAL ATENCION EN PROCESOS CRíTICOS,

PARA FAVORECER LA ~1EJORA CONTINUA Y Asi OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD Y
TRANSPARENCIA.

PÁGINA WEB. CREAH UNA pAGINA DE INTERNET DEL MUNICIPIO, QUE INFORME SEGÚN

EL DETN~LE Y LAS NECESIDADES. QUE HEQlJIEREN LOS CIUDADANOS, Y QUE INFLUYA EN
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L~rABU,~:ERVINCULOS COORDlNAlXlS CON LAS
DEPE~DEt>.;CJAS HO/l,.IOLOGAS ESTArALES y FEDERALES
HE"I'EC rrv A.1'vl.ENTE AL ARE">.

AI)N'I'AR Y CAPACITAR AL AREA R£SPEC [IVO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA. VIAUDAD. l\1.PLEt-.IE},'TAR y GESTIONAR LA CAPAClTACION

DERECHOS HUMANOS Y PROIECCION CIVIL TECNlc.\ NECESARIA PARA CADA UNO DE LOS
ELH.1ENTOS o INmV[l)UOS INVOLUCRADOS PARA EL
!\LEJOR DESE/I,IPEÑODE SUS FUNCIONES

GESTIONAR Y EQUiPAR AL CUERPO DE POLleEA.
PROTECCION CIViL. 'ARA QUE n:NGA LAS
]-IERRAt'\llEt-;,AS NECESARlAS PARA UN TRABAJO !I..1AS
EFICAZ

INDlCAIJOR FRECUENClA META

BALANCE DE
ll'<CIDENTES
POR CADA CUATRIJI..1ESTRAL DISMINUiR EL
AREA NUlvlERO DE

ACCIDENTES,
CONTAR CON
UNA POLlCLA
EFICAZ,
PREVENTIVA Y
DE REACClON y

CONT AR CON UN
EQUIPO DE
EMERGENCIA

TENER UNA AGRUPACION EN SEGURIDAD PUBLlCA,
PROTECCION CIVIL y EI'o.fr'.RGENCIAS DE ACUERDO LAS
DEi'-1N'IDAS ACTUhLES DEL MUNICll'IO

PROYECTOS ESfItA TEGICOS

ESTRECHAR VINCULOS y CONVENIOS CON LA>
DEPENDENCIAS ESTAY ALES y FEJ)ERALrcS POI,ICV\L, EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL y DERECHOS
HUMANOS

TENER A UN CUERPO l'OUCL\L EQUIPADO CON LAS
HERRAt\UENTAS FISICAS y TECNICAS NECESARIAS DE
ACUERDO A LOS NUEVOS LINEMIlENTOS EN LO QUE
RESPECTA AL AfiliA DEL NUEVO SIS"IEMA DE JUSTICIA
DEL ESTADO DEPOSITADO EN l.A FIGURA DE LA
FISCAL!." GENERAL DEl" ESTADO

--
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ESTRECHAR VINCULOS co;-..' '" DEPENDENCLAS I)E
UO[lJE/{,'JO ESTATAL, FEDERAL PARA CONOCER Y
ACCEDER ,\ LOS PROGRAMAS DE AI'OYO NECESARIOS
EN EL !\REA RESPECTIVA .. AGROPECUA.RlO,

GESTIONAR LA APERTUR,\ DE TALLERES y FUENTES ARTESANAL,ETC
DE TRABAJO Y REFORZAR LOS YA EXISTENTES GESTIO:-JAR LOS RECURSOS ¡"''ECESARIOS E:-< LAS

DEPEDENCIAS DE GOBlElL"<O PARA CREAR TALLERES O
GRUPOS DE TRABAJO Y REFORZAR CON EL
FINANCIA},'1JENTO LOS y AEST ABLECLDOS

GESTIONAR y FO/l.lENTAR EN SU MOJ\tENTO Q{EDITOS
PARA ADQUIRIR }'lAQUlNARIA TECNICA y TMlHl£N
ASESORlA EN LAS AREAS AFINES

---INDlCAlJOR FRECU.ENCIA META

GENERAR
FUENTES DE
EMPLEO ANUAL ¡"UNIMO DE ,

GRUPOS O

TAU"SRES A 'U
VEZ ESTAS
GENERAN
FUENTES DE
E}'1I'LEO PARA 2
PERSONAS POR
CADA UNO DE
L"
/l.tENCIONADOS

CALENDAR IZAR L" FECHAS DE ACUERDO A LA
APERTURA DE VENTANILLA DE LOS PROGRAM:AS DE
LAS DEPENDENCIA
CONTAR CON UN CATALOGO O PADRON DE L"
PERSONAS QUE SE DEDICAN A LA LABOR lvlENCJONAlXl

PROYECTOS ESTRATEGICOS LLM1ESE AGROPECUARlO,GANADERO ARTESANAL
ETC.

GESTIONAR Y DISEÑAR CON LAl'ARTICIP,\CION DE LOS
GRUPOS LOS PROYECTOS 'ARA TENER
FINANCIMIlENTO FOi\lliNTAR LA APERTURA DE
NUEVOS TALLERES FORTALECER LOS EXISTENTES Y
APOYAR EN LA APERTURA DE /l.1ERC/lDOS DARLE
SEGUlMlENTO y CONTINUIDAD PARA ESTAR YA
ESTABLECIDOS COMO FUENTE LABORAL REDlTUABLE
PARA LOS INDIVIDUOS
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ESTRECHAR \'¡NCULOS CO:-: LAS DEI'E;-':PENCJAS"J)E
GOlllERN0 ES lATA!.. FEDERAL PARA CO~OCER y
ACCEDER A LOS PROGRA.\lAS DE APOYO ;-¡ECESARIOS EN
EL AREA RESPEC11V ASOCIAL CUL TURAL,JL'VENTUI)

SER UN MUNICIPIO DONDE SE ('OMEN"] E TODO [,O GESTlONAH. LOS RECURSOS NECESARIOS EN LAS
RELATIVO AL DESARROLLO HUMA .•"lO y SOCL\L IJEPEDENC1AS DE GOBiERNO PARA CREAR GRUPOS DE

ATENCJON y REFORZAR A LAS ASOCIACIONES CON El,
FINANCJAI\.lIENIO A LAS YA ESTABLECIl)"S

GESnONAR y fO/..fENTAR LA l'ARTlCIPACION DE LAS
PERSONAS DE 10DAS LAS EDADES EN LA TEM,\nCA
RESPECTIVA LLAI\.'IESE DEl'OR TE,S ALUD,CUL TURA,
CULTURA ALTERNAflVO, SALUD

INDIC,UlOR FRECUI:NCL\ META

GENERAR
ORGANISMOS
LOCALES ANUAL MINlMO DE ,
ESPECIALiZADOS GRUPOS O, EN LAS TALLERES ESTAS

TEMATICAS A SU VEZ
INVOLUCRARAN
A ¡"lAS
INDIVIDUOS E1\i
LAS
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

CAI.El'.'DARIZAIt LAS FECHAS DE ACliERDO A LA
APERTURA DE VENTANiLLA DE LOS PROGRA¡"1ASDE LAS
DEPENDENCIA
CONTAR CON UN CATALOGO O PADRON DE LAS
PERSONAS QUE REQUlERA..'\! EL APOYO 'NECESARIO,

PRO'ií,cTOS ESTRAT£GICOS BUSQUEDA. DE TALENTOS DEPORTIVOS, ESPACIOS
RECREATIVOS, EDUCATIVOS Y CULTURALES.

GESTIONAR Y DISEÑAR CON LA PART1ClPACION DE LOS
GRUPOS LOS PROYECTOS ADECUADOS PARA TENER
FlN"ANClAl\1lENTO y ESTAR CO/l.I0 GRUPOS
ESTABLECIDOS RICO EN DlFERENIES 'l'EMATlCAS.

--
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ACCEDER CO"lO IdUNIClPIO A LOS RECURSOS
RESPECrrVOS EN LAS JJEI'END.EC1AS EST,\"I-ALf":.S y
H~l)Ell.ALES

-
GES"lIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS EN LAS

1'dEJOIlAR EN LOS SER VICIOS BASl,cas DE AGUA,! .UZ, OEPEDENCIAS DE GOBIERNO. OPTl,'vllZAR EL USO DE
CARRETERA Y DARLE MANTENIMl£NTOCONTlNUO A LOS RECURSOS PARA AUMENTAR LA RED HJl)RAULICA,

LA RED EXISTENTE ELECTRICA y CARRE fERO.

GESnONAR y rOl\.!ENl"AR LA PARTlCIPACION
CIUDADANA EN EL CUIDADO DE Lm RECURSOS
NATURALES CONCIEi\'llZAR EN SU USO RA7;OCINIO y
POR IGUAL IMPLEMENTAR LA CULTURA DEL PAGO DE
AGUA PARA CONTAR CON RECURSOS PROPIOS PARA EL
MANTENIMIENTO RESPECTIVO

INJ)lCADOR FRECUENCIA .!\lETA

AUMENTAR LA
RED
ELECTR1CA, A.!"JUAL LLEGAR A LAS
AGUA Y NUEVAS
CARRETERO COLONIAS QUE
LOCAL SE FOMENTAN

DE ACUERDO A
LAS EXIGENCIAS

CONTAR CON UNA BASE DE DATOS LOCAL CONFOR!'<IE
VAYAN LLEGANDO ¡.AS SOLICITUDES E:\' EL AREA
RESPECTIVA DE LUZ, AGUA., CARRETERA PARA TENER
YA UN PANORAt'\4A ACTUAL DE LAS NECESIDADES
ANTERIORES

PROYECTOS ESTRATEGICOS GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA DARLE VIALIl3lDAD A
LAS SOLlCITIJDES y NECESIDADES DE LAS PERSONAS
QUE REQUIERAK LOS SERVICIOS BASICOS
/>..IENCIONADOS

D1SENAR UN PLA.N ESTRATEGlCO PARA LA
RECAUDACION DE PAGO DE AGUA, PREDlAL Y
RELATIVO PARA PODER TENER RECURSOS
ECONOMJCOS LOCAL y SER AUTOSUFlCIENTES EN UN-
DETERI\HNADO MOMENTO PARA CUMPLIR CON LAS
ESPECI'ATlV AS y REQUERIMIENIOS DE LAS
NECESIDADES BASICAS DEL CIUDADANO.
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