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PEAN MIUNICIPAL DE DESARROLLO DE MUNA 20027015

ELOPLAN MUNICIPAL DI DIESARROLI O DL KMUNA, 1S LA HERRAMIENTA 136
PLANEACION  DEMOCRATICA IPARA REFORSAAR TAS REDES DE COMUNICIACION |5
INTERACCION ENTRIE ESTANCIAS 17 UBLICAS Y EL CIUDADANO CON [ S10.SE DESEA TENER
COMO RESULTADO MIIORIAS EN TODOS LUS RANGOS RELACIONADOS CON NULSTRO
ENTORNO, IMPLEMIENTANDC ESTRATEGIAS Y/O PROYECIOS QUL ASEGUREN L QPTIMO
DESARROLLO HUMANO PARA NUESTRA REGION

ATRAVES DE UN MINUCICSO ANALISIS DI NECESIDADES Y TAMBIEN
POGTENCIALIDADES DE LA VILLA MUNENSE, NOS DA COMO RESULTADO ESTA PLAN MISMO
QUE SURGE DE LA PARTICLPACION DEMOCRATICA. EN ESTE, SE PLANTEAN [DEAS,
INQUIETUDES, SOLUCIONES Y COMPROMISOS QUE LA SOCIEDAD MISMA MANIFIESTA. CON
EL UNICO FIN DE CONDUCIR A LOS CIUDADANOS MUNENSIS HACIA UN DES ARROLLO DE
CARACTER SOCIAL Y ECONOMICO, QUE SE ENTORNO COMO VILLA PULDA OFRECER.

SIN CESAR LA MIRADA, ES DE RECONOCER QUE NUESTRA REGION ES UN NUDO DE
POTENCIALIDADES QUE WNECESITA SER DESARROLLADO. MUNA ES POSEEDOR DE
RECURSOS NATURALES, MATERIALES Y HUMANOS QUE SARIENDOLO INDUCIR DE MANERA
CORRECTA, LA MARGINACION SOCIAL Y EL REZAGO PUDJESE ESTAR EN NIVEL CERO.
MUNA TIERRA DE COMPROMISOS Y OPORTUNIDADES, ES UN CONJUNTO DE ANHELOS Y
METAS FORMADO POR MILES DE FAMILIAS. ES POR ELLO QUE SE ASPIRA A CONCRETAR
TODOS ESTOS ANHELOS QUE SEAN IEEALISTAS Y QUE VAYAN DE LA MANO DE ACUERDO A
LOS POTENCIALES QUE ESTA MISMA VILLA OFRECE. SIN DUDA, LA REALIZACION DE ESTQOS
SUENOS Y EL ALCANCE DE ESTAS METAS SERAN GUIADAS DE LA MANO DEL DISTINGUIDO
GOBERNADOR YUCATECO, LIC. ROLANDO ZAIfA TA BELLO.

LA RESPONSABILIDAD ES MUCHA, EL COMPROMISO LS MUY GRANDE. PERO LA
FORMULA ES EFECTIVA, SABIENDO ARTICULAR LA PARTICIPACION DE TODOS LOS
SECTORES DE LA SOCIEDAD E INSTRUMENTANDO NORMAS PUBLICAS QUE PERMITAN
GUIAR A LA COMUNIDAD AL EXITO, MUNA ESTARA POR FIN RUMBO A UNA NOBLE CIUDAD.

ING. PEDRO RICARDO CALAM FARFAN

PRESIDENTE MUNCIPAL 2012-2015
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INTRODUCCION

CONFORME A LOS ARTICULOS 23 26 Y 135 DE LA CONSTITUCION DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESIADO DE YUCATAN Y EN EI.
CAPITULO V DE LA “PLANEACION DIiL PDESARROLLO™ DE LA LEY DEL GOBIERNO DE LOS
MURNICIPIOS DE YUCATAN: EL H AYUNTAMIENTO DI MUNA SOMETT A CONSIDERACION DE
LOS CIUDADANOS £L PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 201 2-24] 5 (PMD)

EL OBJETIVO DE ESTE PLAN, ES OFRECER ESA HERRAMIENTA QUE PERMITA EL
AVANCE DE TODOS LOS SECTORES SOCIALES Y ECONOMICOS DE LA VILLA DE MUNA,
MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO QUE SE BRINDA A LA COMUNIDAD.
BUSCANDO QUE LOS ESFUERZOS REALIZADDOS Y EN PRO DE LOS RESULTADOS GEMNERE LA
PAUTA PARA UNA MEJORIA CONSTANTE.

EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, ESTA ABSOLUTAMENTE APEGADO A 1OS
CRITERIOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION
DEMOCRATICA Y EL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO. ESTE, ES EL
RESULTADO DE LA SUMA DE: CONSULTA CIUDADANA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS, ORIENTADAS POR ASESORES EXPERTOS.

ESTE PLAN NO ES MAS QUE EL ROSTROQ DE LA EXPRESIONES MUNENSES. A TRAVES
DE UNA CONSULTA CIUDADANA Y ESTUDIOS DE CAMPO SE LLEGO A LAS FRIORIDADES Y
SI: BUSCA PERSEGUIR DE MANERA CONTUNDENTE CASOS EXITOSOS DE ESTA MISMA.

IN EL PMD 2012-2015 SE BUSCA TENER DE. BASE DE BUEN DESEMPENO
ADMINISTRATIVO 3 EJES FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL QUE SE
PUEDEN RESUMIR DE LA SIGUIENTE MANERA:

 DESARROLLO SOCIAL
s DESARROLLO ECONOMICO . -
 DESARROLLO EQUITATIVO

EN LOS ANTE]ﬂORES EJES EN LOS APARTADOS ESTRATEGICOS E IMPORTANTES
COMO LO ES SALUD, SEGURIDAD PUBLICA, EDUCACION, CULTURA, ETC. SE BUSCA
SIEMPRE LA PARTICIPACION SINERGICA DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNOQ,
MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL AUNAIO A LA PARTICIPACION CIUDADANA.
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JURIDICO Y
DESCRIPCION
GENERAL DEL

- MUNICIPIO



BUSTUANDO CON ELLO 1L UNICO OBIFTIVO DI TENER U MURNICIPK) CON EXTIO Y
MEIOR DESARROULLO EN CONST AN EVOLUCION

MARCO JURIDICU:

* LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL LN EL ESTADO DE YUCATAN, SERA
INTEGRAL, PARTICIPATIVA. A LARGO PLAZO Y TIENE COMO SUSTENTO EL SISTEMA
DE PLANEACION DEMOCRATICA, PREVISTO EN LA:

+  CONSTITUCION PdLlTlCA'DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (ART. 26)
»  CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO (ART. 77 BASE DECIMO TERCIERA)

+ LEYESTATALDE PLANEAC]GN (ART. 5)

* LEY DL GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO (ART. 109)

*  LOS AYUNTAMIENTOS CONDUCIRAN SUS ACTIVIDADLS DI MANERA PLANEADA Y
PROGRAMADA, EN COORDINACION CON LOS DEMAS ORDENES DE GOBIERNO, CON
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LOS NUCLEGQS DE POBLACION, ART. 110L.GMLY.

+« ES ATRIBUCION DEL AYUNTAMIENTQO, APROBAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y
EVALUAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. ART. 41 INCISC B FRACCION 111
LGMEY.

» EL PMD DEBERA SOMETERSE A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DE
LOS PRIMEROS 90 DIAS DE SU GESTION Y ESTARA VIGENTE DURANTE EL PERIODO
CONSTITUCIONAL ~ DEL.  AYUNTAMIENTO, DEBERAN ELABORARLO  LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON
LA ASESORIA DE LA INSTANCIA- TECNICA DE PLANEACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO QUE DETERMINE EL AYUNTAMIENTO. ART. 114 L.GMEY.

* LOS AYUNTAMIENTOS CREARAN LOS COPLADEMUN Y ESTABLECERAN LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS GRUPOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES Y
COMUNITARIAS. ART 110 LGMEY.

* APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, SE
PUBLICARA N LA GACETA MUNICIPAL, A FALTA DE ISTA, SE PUBLICARA EN EL
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. UNA VEZ PUBLICADO SERA
OBLIGATORIO PARA TODA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. ARTS. 115 Y 118
LGMEY. Y38LLED.



+ LUS PRESHIENTES :'\:]lJNI('Il‘.f\J,_JiS REMITIRAN LOS PLANES  MUNIC IPALES  DE
DESARROLLO Y PROGRAMASN OFERATIVOS ANUALES AL Ct INGRESO DEL PSTADO
PARA SU CONOCIMIENTO, ART 7 LE]

« [EL PMD PODRA SER MODIFICADO EN 105 2 PRIMEROS ANOS DEL FIERCICIO
CONSTITUCIONAL. ART. 118 L.G.pM.E.Y.

|
ASPLCTOS QUE DEBERA CONSIDERAR EL PLAN MUNICIPAL DJI DESARROLLO:

- DIAGNOSTICO MUNICIPAL QUE DESCRIBA LA SITUACION GENERAL

= OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS, ESTRATEGIAS, POLITICAS, PROGRAMAS,
ACCICNES Y PRIORIDADES DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO

* REFERIRSE AL CONJUNTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DEL MUNICIPIO

* ART.1I8L.G.M.E.Y.

* ENEL MES DE AGOSTO EL PRESIDENTE MUNICIPAL RENDIRA AL CABILDO Y A LOS
HABITANTES UN INFORME ANUAL SOBRE LOS AVANCES LOGRADOS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO. ART. 39 L.G.M.E.Y

FROCESO DE ELABORACION:
DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO:

MUNA DESCRIPCION GEOGRAFICA-NATURAL Y SOCIOECONOMICA

TOPONIMIA

A LO LARGO DEL TIEMPO SE LE HAN DADO ALGUNOS DIFERENTES SIGNIFICADOS AL
TOPONIMO MUNA, SIN EMBARGO, LO MAS PROBABLE ES QUE DERIVE DIRECTAMENTE DE
LAS VOCES MAYAS “MUN" QUE SIGNIFICA TIERNO Y “HA" AGUA: POR EL CUAL, MUNA
TENDRIA COMO SIGNIFICADC AGUA TIERNA QUE PODRIA REFERIRSE AL AG UA LIMPA DEL
ENTORNO MEDIOAMBIENT AL DI;L MUNICIPIO.




« HISTORIA

HECHOS HISTORICOS

1543 MUNA FORMABA PARTE DE UNA ENCOMIENIA A FAVOR DE HERNANDO DE CASTILLA.

1557 SE TERMINO DE CONSTRUIR LA IGLESIA FRANCISCANA DE MUNA.

1562 FINALIZO LA EDIFICACION DEL CUARTEL DE MUNA, HOY BIBLIOTECA MUNICIPAL.

1571.MUNA, SUS BARRIOS Y SUS ESTANCIAS, QUEDABAN EN LEGITIMA PROPIEDAD
DEALONSO DE ROSADO Y SUS DESCENDIENTES.

1639. MUNA FUE CABECERA RELIGIOSA.

1673. MUNA, SUS BARRIOS, ESTANCIAS Y LOS MONTES DE UXMAL FUERON VENDIDOS A
LORENZO EVIA.

1810.MUNA, SUS BARRIOS, ESTANCIAS Y LOS MONTES QUE RODEABAN A LAS RUINAS
MAYAS PULC PERTENECIAN A DON SIMON PEON.

1851..MUNA ES DECLARADO POR EL CONGRESO LOCAL COMO CABECERA DEL PARTIDO DE
TICUL.

1875 _SEDECRETA QUE LA LOCALIDAD SE LLAMARA MUNA DE MALDONADO.

1875..SE LE CONCEDE AL PUEBLO DE MUNA LA CATEGORIA DE VILLA.

1902..SE INAUGURA EL FERROCARRIL DE MERIDA A TICUL CON ESTACION EN MUNA.

1909, SE ABRE EN LA LOCALIDAD EL PRIMER SALON CINEMATOGRAFICO.

 1922..CONFL FIN DE RECIBIR EJIDOS, MUNA BAIA ATA CATEGORIA DE PUEBLO.

1925. MUNA RECIBE DE NUEVA CUENTA LA CATEGORIA DE VILLA.

1955. MUNA ES DECLARADO MUNA DE LEOPOLDO ARANA CABRERA

= MEDIO FEBICO

LOCALIZACION
MUNA SE ENCUENTRA UBICADA APROXIMADAMENTE A 60 KM AL SUR Di2 LA CIUDAD DE

MERIDA, ENTRE LOS PARALELOS 20°24” Y 20° 35’ LATITUD NORTE Y LOS MERIDIANOS 85° 37°
Y 8%° Y 47° LONGITUD OESTE; PRESENTANDO UNA ALTURA PROMEDIO DE 30 METROS SOBRE
EL NIVEL DEL MAR. i

COLINDA CON LOS MUNICIPIOS SIGUIENTES:

ABALA AL NORTE

SACALUM AL ESTE

TICUL AL SURESTE

SANTA ELENA AL SUR
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< SANTA ELENA AL SUR
< OPICHEN AL QIESTE
< KOPOMA AL NOROESTE
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A-MUNA YUCATAN, MEXICO.

EXTENSION Y OROGRAFIA

EL MUNICIPIO DE MUNA SE EXTIENDE EN AREA TERRITORIAL DE 270.8 KM, BASICAMENTE
LA OROGRAFIA DEL MUNICIPIO, SE CARACTERIZA POR UN SUELO DE SUPERFICIE PLANA,
DESTACANDO EN LA PORCION SUR LA PEQUENA CORDILLERA CONOCIDA COMO SIERRA
PULL QUE CON UNA ALTITUD DE 100 M EN PROMEDIO. EN EL MUNICIPIO EXISTEN
AGUADAS Y SE CARECEN DE RIOS, SIENDO 1.A FORMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA LA
DE LOS RIOS SUBTERRANEOS. LA TEMPERATURA MEDIA ANUAL ES DE
APROXIMADAMENTE 25° CENTIGRADOS.

FLORA Y FAUNA
LA VEGETACION DEL MUNICIPIO ES PREDOMINANTEMENTE DE SELVA BAJA CADUCIFOLIA,
EN LA QUE PODEMOS ENCONTRAR: JABIN, CATZIN, CHUCUM, DZIDZILCHE, UAXIM, CHACA,
TZALAM, CHAFA, TAJONAL, ENTRE OTROS.

ENTRE LOS ANIMALES MAS COMUNES ESTAN [L VENADO COLA BLANCA, EL JABALI, EL
TZEREQUE, EL CONEJQ, EL PIZOT, [:L ARMADILLO, ASI COMO UNA GRAN CANTIDAD DE
ESPECIES DE AVES Y RIZPTILES.



* PERFILSOCIODEMOGRAFICO

DE ACUERDO AL 11 CONTEO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010, REALIZADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA GEOGRAFIA E INFORMA F1CA (NG, EL MUNICIPIO
DE MUNA CULNTA CON UNA POBLACION DI 12336 UABITANIES. DE LOS CUALES 114635
VIVEN [N LA CABECERA, 871 PLERSONAS HABITAN EN LOCALIDADES DE ALTA

MARGINACION, Y 5316 PERSONAS CORRESPONDEN A LA POBLACION INDIGENA MAYORES
DE 5 ANOS.

EL MUNICIPIO DE MUNA CUENTA CON 16 LOCALIDADES ACTIVAS, 4 SON LOCALIDADES DE
ALTA MARGINACION, 1 (LA CABECERA) DE MEDIA MARGINACION, LL GRADO DE

MARGINACION MUNICIPAL ES MEDIA Y EL GRADQ DE REZAGO SOCIAL MUNICIPAL ES
BAJO.

SEGUN EL CATALOGO GENERAL DE LOCALIDADES EDITADO POR EL INEG] EN IUNIO DEL
ANO 2010, EL MUNICIPIO DE MUNA CUENTA CON 16 LOCALIDADES ACTIVAS:

< MUNA

4 SAN JOSE TIPCEH

<+ YAXHA

% CHOYOB

< LAZARO CARDENAS

< LOS ANGELES

< RANCHO UXMAL

< SAHCABA

< SAN MIGUEL INLUM

% SAN ROSENDO MARTIN

< SANTO DOMINGO

% XOCCHEL

< YAXCOPOIL

% SAN GREGORIO

% LEL DESVIO

< PLANCHAC

DE ACUERDO CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA REALIZADO POR EL INEGI 2010

LA POBLACION QUE TIENE LA RELIGION CATOLICA ASCIENDE A 9.868 PERSONAS Y LOS NO
CATOLICOS SON 2,468 INDIVIDUOS.



EDUCACION
LA EDUCACION MUNICIPAL RADICA T'H LAS SIGUHN S INS FTTUCIONES ESCOLARES:
PREESCOIARES-

< IGNACIO ALDAMA

< VICENTE RIVA PALACIOS

< GRACIANO RICALDE

% ARCO IRIS

% ALVARO OBREGON {SAN JOSE)

» GUADALUPE VICTORIA (YAXHA)

PRIMARIAS:

FAUSTINO GARCIiA FRANCO

PEDRO C. DOMINGUEZ

ALFONSO CASO ANDRADE

< FELIPE CARRILLO PUERTO

< LEOPOLDO ARANA CABRERA

% JOSE MONTES DE OCA

< HERMENEGILDO GALEANA (SAN JOSLE)
< CARLOS ARANA MEDINA (YAXHA)

-
L
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SECUNDARIA
% DR JAIME TORRES BODET

TECNICO
% ACADEMIA IQSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ

BACHILLERATO
% PREPARATORIA MUNA
% COBAYPLANTEL 35

ESPECIAL
< CENTRO DE ATENCION MULTIPLE (CAM)



SALUD
DE ACUERDO AL ANUARIU ESTADRISTICH DEL ESTADO DE YUCATAN DEL INUGT FECTIALDO
PARA EL ANO 2010, EL MUNICIPIO THINE 2 UNIDADES DE SERVICIO MEDICO

< AMSS-OPORTUNIDADES

< ISSSTE

DEPORTE
EL MUNICIPIO CUENTA CON UNA UNIDAD DEPORTIVA, DOS CAMPOS DEPORTIVOS CON
CESPED EL LUIS L. MARTIN Y F1 DE i.A COLONIA BENITO JUAREZ, UN CAMPO DE FUTBOL
INFANTIL ¥ DIVERSAS CANCHAS DE BASQUETBOL (5 EN TOTAL) EN LOS DIFERENTES
BARRIOS DE LA LOCALIDAD Y UNA TECHADA EN EL CENTRO. UNA CANCHA DL TENIS EN EL
CENTRO.

ABASTO

EN EL CENTRO DE LA POBLACION SE LOCALIZA EL. MERCADO MUNICIPAL, EN DONDE LOS
HABITANTES PUEDEN CONSEGUIR LOS DIFERENTES ARTI{CULOS DE LA CANASTA BASICA
COMO SON CARNE, FRUTAS, YERDURAS, ENTRE OTROS.

LA LOCALIDAD DE MUNA CUENTA TAMBIEN CON UN RASTRO MUNICIPAL, EN DONDE SE
SACRIFICAN LAS RESES QUE SE OFRECEN PARA EL CONSUMO EN EL MERCADO.

SERVIC10S PUBLICOS
TOMANDO COMO REFERENCIA CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA DEL INEGI EN
GL ANO 2010, EL AYUNTAMIENTO CUBRE LOS SIGUIENTES PORCENTAIJES EN 1.0OS SERVICIOS
URBANOS:

<+ ENERGIAELECTRICA 97.4 %

“ AGUAENTUBADA 97%

OTROS SERVICIOS
LA LOCALIDAD DE MUNA CUENTA HOY EN DIA CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS.
< HOTELER{A
< GASOLINERA
* CAJA DE AHORRO (COOPERACAIA)
* SUPERMERCADOS
< FARMACIAS

-

0‘0



o RESTAURANTES

< TELEFOMIA CELULAR I 5N TERNET

= CORREQ POSTAL

“ TAXI(TRICICLO, MOTOTAXI Y VEHICTH. AR
“ BAZAR DE COMIDAS

VIAS DE COMUNICACION-RED CARRETERA
SEGUN EL ANUARIO ESTADISTICO DEL ESTADO DIE YUCATAN REALIZADO POR EL INEGI
CON FECHA DEL ANG 20§0, EL. MUNICIPIO DE MUNA TIENE UNA RED CARRETERA QUE
CUBRE UNA LONGITUD DI 184 4 KILOMETROS,

= ACTIVIDAD ECONOMICA

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
EL INEGL REPORTA PARA EL ANO 2010, UNA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
INTEGRADA POR 4,074 PERSONAS DEL MUNICIPIO).

¢ ATRACTIVOS CULTURALES TURISTICOS

MONUMENTOS HISTORICOS Y ARQUEOQLOGICOS

MUNA CUENTA CON VARIOS MONUMENTOS HISTORICOS, ENTRE LOS CUALES EL PRINCIPAL
CORRESPONDE A LA I1GLESIA CATOLICA DEL ESTILO FRANCISCANO EN HONOR A LA
VIRGEN DE LA ASUNCION; ESTE LDIFICIO DATA DEL SIGLO XV1 Y SE CARACTERIZA POR
UNA FACHADA CORONADA POR UNA CRESTERIA CON UNA CRUZ Al TFRENTE Y SEIS
CAMPANARIOS A CADA UNO DE LOS DOS COSTADOS, ADEMAS L MUNICIPIO TIENE SCiS
BARRIOS PRINCIPALES CADA UNO CON UNA CAPILLA, EL DE SAN BERNARDO EN HONOR Al,
CRISTO NEGRO, EL DE SAN ANDRES CHULUB EN HONOR A SAN ISIDRO LABRADOR, EL DE
SANTA MAR{A EN HONOR A LA VIRGEN DE FATIMA, EL DE SAN SEBASTIAN EN HONOR A LA
VIRGEN DE GUADALUPE, EL DE SAN MATEO Y EL DE SAN FELIPE DE JESUS N HONOR A LOS
SANTOS DEL MISMO NOMBRE, RESPECTIVAMENTE.

DE IGUAL MANERA, EN EI, MUNICIPIO MAN PERDURADO ALGUNAS CONSTRUCCIONES
COLONIALES COMO SON: EL EX CUARTEL MUNICIPAL. HOY EN Dia BIBLIOTECA, EL
PALACIO MUNICIPAL, LA EX ESCUELA PEDRO C. DOMINGUEZ, QUL FUERA LA RESIDENCIA
DEL GRAL. ANDRES DEMETRIO MALDONADG, ENTRE OTROS MONUMENTOS.



ASIMISMO. TI0Y EN DEA SE PUTDE APRECIAR A TN CUSTADO DL VIBRAMIENTO
CARRETERO DE MUNA, UN EDIFICIO PREIISPANICHO YA RESTAURADG QUE ST PULLL
VISITAR. EL CUAL DEBIO  CORRESPOMDER A FAMILIAS DE CANTLEROS DEL PERIODO DI
APOGLODE LA CI\"H,]ZJ\CION FMAYA UN ESTA REGION,

ATRACTIVOS NATURALES

JUNTO AL COSTADO SUR DE 1A LOCALIDAD SE ENCUENTRA PARTE DE LA SIERRITA DF
YUCATAN O SIERRA FUUC COMO SE LE CONOCE REGIONALMENTE, A UUN LADO DE LA
ANTIGUA CARREIERA QUE COMUNICA CON UXMAL Y SOBRE UNO DE LOS CERROS, 81
ENCUENTRA UNA CRUZ NEGRA ERGUIDA PARA ADORACION DE LOS CAMINEROS, 5L CUAL,
SIE FESTEIA CADA 17 DE OCTUBRE. ESTE PUNTO, TAMBIEN HA FUNCIONADO DESDE HACE
ANOS COMO UN MIRADOR TURISTICO DONDE SE PUEDEN CONTEMPLAR LOS RINCONES
MAS BELLOS Di ESTE MUNICIPIO, CABE SENALAR QUY DESDE ESTE PUNTO SE ALCANZA A
DISTINGUIR EL CASTILLO DEL ADIVINO DIE UXMAL.

FIESTAS POPULARES, TRADICIONES Y COSTUMBRES

A FINALES DE FEBRERO Y A PRINCIPIOS DE MARZO SE EFECTUA EL BULLANGUERO
CARNAVAL EN HONOR AL DIOS MOMO, DONDE SE LLEVAN A CABO TARDEADAS, BAILES,
EL TRADICIONAL HUACAXCHE, LA CABEZA DE COCHINO, ASi COMO LA BATALLA DE
FLORES, CONFETI Y SERPENTINA,

EN EL MES DE ABRIIL, POSTERIORMENTE A LA SEMANA DE PASCUA, SE REALIZA LA FIESTA
EN HONOR AL CRISTO RESUCITADO, ACOMPANADO DE CORRIDAS DE TOROS, VAQUERIA Y

BAILES POPULARES.

DEL 6 Al 15 DE AGOSTO SE REALIZAN GREMIOS, CORRIDAS DE TOROS, VAQUERIA Y BAILES
POPULARES EN [HONOR A LA VIRGEN DE ASUNCION. CADA 15 DIE AGOSTO SE LLEVA A CABO
UNA MAGNA PROCESION CON LA IMAGEN DE LA VIRGEN YA MENCIONADA, EN DONDE LAS
MUIJERES ASISTEN EN SU MAYORIA ATAVIADAS CON EL TRAJE REGIONAL QUE DISTINGUE

A LA MUIJER YUCATECA.

EL 31 DE OCTUBRE Y EL 1 DE NOVIEMBRE SE ACOSTUMBRA EN DIFERENTES CASAS DEL
MUNICIPIO, COLOCAR UN ALTAR EN HONOR A LOS FIELES DIFUNTOS QUE SE INTEGRA POR:
IMAGENES RELIGIOSAS. LAS FOTOS DE LOS FAMILIARES YA FALLECIDOS, VELAS,
VELADORAS, FLORES, ALIMENTOS Y DULCES TRADICIONALES,



TRAJE Iirico

LA VESTIMENTA FEMENINA SE CONFURMA PUR 1L HUIPIL EN DIAS COHDIANOS Y POR L
FERNO EN DIAS FESTIVOS EL HUIPL. IS UN VESTIDO DE CORTE RLCTO Y CUELLO
CUADRADO, SE MANUFACTURA CON 1L TRADICIONAL PUNTO DI CRUZ EN LA ORILLA DEL
CUELLO Y LA PARTE BAJA, AL MISMO TIEMPO QUE SE DECORA CON ENCAIES EN LOS
DIFERENTES BORDES. SE COMPLLEMENTA CON UN FUSTAN QUE ES UNA ESPECHE DI

ENAGUA QUE SE AFIANZA A LA CADERA POR DEBAJO DEL HUIPIL, LA PARTI INFIZRIOR
REMATA CON UN TEJIDO ELABORADO ARTESANALMENTE CON AGUJAS DL GANCHO.

EL TERNO SE CONFORMA DE TRES PIEZAS QUE SON EL JUBON, EL HUIPIL Y EL FUSTAN: EL
PRIMERO ES UN CUEGLLO CUADRADO SOBREPUESTO AL HUPIL QUE PUEDEE ESTAR
BORDADO CON DIFERENTES DISENOS FLORALES; EL SEGUNDO Y EL TERCERO YA T1AN SIDO
DESCRITO ANTERIORMENTE; FL TERNO SE COMPLEMENTA CON UN REBOSO DE SANTA
MARIA, FLORES Y LAZO EN LA CABEZA, ZAPATOS BORDADOS CON EL PUNTO DE CRUZ,
ARETES Y COLLARES DE FILIGRANA.

EL TRAJE REGIONAL MASCULINO CONSTA DE UNA FILIPINA Y UN PANTALON, AMBOS DE
COLOR BLANCO; SE COMPLEMENTA CON UN SOMBRERQ AL ESTILO JIPLIAPA, ALPARGATAS
Y PANUELO COLOR ROJO O BLANCO CON BORDADO QUE SE SUJETA EN EL FAMNLLO
FRONTAL DERECHO.

ARTESANIAS

EL MUNICIPIO DESTACA POR LA ELABORACION DE ESCULTURAS EN MADERA Y PIEDRA,
QUE LN SU MAYORIA REPRODUCEN PIEZAS ORIGINALES DE LA CULTURA MAYA PARA SU
COMERCIALIZACION AL TURISMO NACIONAL E INTERNACIONAL; CABE MENCIONAR, QUL
ESTA ACTIVIDAD ES UN LEGADO ANCESTRAL PROVENIENTE DE LOS ANTIGUOS
ESCULTORES QUE EN ALGUN TIEMPQ VIVIERON EN LAS CIUDADES PREHISFANICAS.

EN LA LOCALIDAD SE CONFECCIONAN DE MANERA ARTESANAL HUIPILES, TERNOS,
FUSTANES, FILIPINAS Y GUAYABERAS, QUE PUEDEN SER ENCONTRADOS DE VENTA EN
DIFERENTES PUNTOS DI MUNA. '



GASTRONOAMIA

AQUICOMO N TODO L ESTADODE YUCA TAN 81 GOSA DE UNA AMPLIA GARMA DI GUESOS
COMO - PODEMOS . MENCIONAR  COCHINITA 27817, FRIJOL CON  PUERCO. PUCHIRO.
ESCABECIHI: RELLENO NEGRO), PIPIAN, QUESO RELLENG Y EEL AUCHIE POLLO DURAN T LA
CONMEMORACION DE LOS FIELES DIFUNTOS, AS! COMO LOS SIGUISNTE ANTO10S
SALBUTES. PANUCHOS, POLCANLS, KIBIS Y TAMALES. ENTRE LOS POSTRES MAS COMUNES
SE ENCUENTRAN: COCOYOL, YUCA EN ALMIBAR, DULCE DE CALABAZA. CAMOTE, PAPAYA,
CIRICOTE, CIRUELA, CACAHUATE Y PEPITA.,

e GOBIERNO
ADMINISTRACION Y GOBIERNQ

EL MUNICIPIO DE MUNA PERTENLECE AL V DISTRITO ELECTORAL FEDERAL ¥ AL XHI
DISTRITO ELECTORAL ESTATAL. EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ESTA INTEGRADO POR-

% PRESIDENTE

< SINDICO

% SECRETARIO

< REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS

< REGIDOR DE SALUD Y DEPORTES

% REGIDOR DE CULTURA, EDUCACION Y DESARROLLQ SOCIAL

< REGIDOR DE ASUNTOS AGRARIOS Y PRODUCCION AGRICOLA

< REGIDOR DE PARQUES Y JARDINES

% REGIDOR DE RASTRQ -

< REGIDOR DE ASEQ URBANO

< REGIDOR DE CEMENTERIO

GOBIERNQ EN LAS COMISARIAS

ES RESPONSABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL COORDINAR LA ELECCION
POPULAR [N LAS COMISARIAS, -QUE SERAN LAS PERSONAS ENCARGADAS DE
REPRESENTAR SUS RESPECTIVAS LOCALIDADES. EL COMISARIO ELECTO TENDRA LA
MISMA DURACION TEMPORAL QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, SUS FUNCIONES
CONSISTEN EN VIGILAR LA SEGURIDAD Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE SU POBLACION.
EN EL CASO DE MUNA, SE CUENTA CON LAS SIGUIENTES COMISARIAS: SAN JOSI: TIPCEH,
YAXHA Y CHOYO!3.
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IMAGNOSTICO MUNICIPAL

Sl LLEVO A CABO LA CONSULTA CIUDADARA CON UNA PARHCIPACION DIt 73
PERSUNAS EL CUALL CADA UNO 11 CONTRIBUYENIDX PARA 11 DESARROLLO DEL
MUNICIIO, ENTRE  LOS PARTICIPANTLE  PUDIMOS ENCONTRAR, HMEPRESARIOS L
MUNICIPIO,  ENFERMERAS, MUEDHCOS. REPRESENTANTES DE UNIDADES  AGRICOLAS,
ARTESANOS, COMISARIO EJIDALES, PROFESIONISTAS DEL MUNICIPIO, DIRECTORES DIE LAS
ESCUELAS, ASI COMO FUNCIONARIOS MUNICIPALES. SE FORMARON CINCO MISAS DE
ANALISIS, LOS CUALES SE ANALIZARON LOS SIGUILINTES FIES:

% SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL
< BDESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

< DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA

% DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

% MODERNIZACION INTEGRAL DEE LA ADMINISTRACION PURBLICA

SE LLEVO A CABO LA CONSULTA CON MUY BUENA PARTICIPACION DE 1LOS
ASISTENTES, MISMO MANIFESTARON ENTUSIASMO AL SER PARTE FUNDAMENTAL PARA LA
ELABORACION DE ESTE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

DURANTE LA CONSULTA SE LE DIO RESPUESTA A TRES SENCILLAS PREGUNTAS:
1. ;COMO ESTAMOS?

2. ;COMO QUEREMOS ESTAR?

3. ¢(QUE DEBEMOS HACER PARA ESTAR COMO QUEREMOS?

ACONTINUACION SE LES DA A CONOCER EL DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO,
DiESGLOSADO EN LOS EJES ANTES- MENCIONADOS.



SEGURIDAD PURLICA, DERECCHOS HUMANOS ¥V PROTECCION CIVIL

LN CUANTO SEGURIDAD PUBLICA, BDER ECCHOS HUMANOS ¥ PROTECCION CIVIL
LOS ClUDADANUS COMENT ARUN QUEL EN EL MUNIUIPIO FXISTEN GRUPOS 0 PANDILLAS
QUE ESTAN PLENAMENTIE IDENTIFICADOS, QUE EN SU MAYORIA TRAEN MODISMOS ¥
MODELOS DELICTIVOS EN SU PASO EN ESTADOS UNIDOS. MISMO, QUE OCASIONAN EN FI.
MUNICIPIO, PLEITOS ENTRE PANDILLAS, AGRESIONES Y ROMPE LA ARMONIA DEL
MUNICIPIO, SOLICETAN MANTENER EL ORDEN CON MEDIDAS DE PREVENCION O [N S
CASO REACCION. YA QUE OCASIONES. LAS PANDILLAS SE ENFRENTAN Y PUEDEN
UCASIONAR LESIONES A OTRAS PERSONAS NO INVOLUCRADAS. SUGIEREN QUE PARA
MEJORAR EN Ei. MUNICIP{O ES MUY IMPORTANTE LA CAPACITACION Y MODERNIZACION
DE ACUERDO A LO LINFAMIENTOS DEL MODELO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD NACIONAL,
Y EN CUESTION DE PANDILLAS Y DROGADICCION Y DEMAS, DARLE ALTERNATIVA A LOS
JOVENES CON LAS AUTORIDADES Y ACTIVIDADES SOCIALLS ESPECIALIZADOS N 1L
AREA,

- Y LAS OBSERVACIONES QUE SE HACEN SON LAS SIGUIEENTES:

.- LA ADMINISTRACION CUENTA CON UN CUERPO POLICIAL EN RENOVACIONEN LA CUAL
NECESITAN CAPACITACION Y CONSTANTE SISTEMA DE PROFESIONALIZACION PARA
DISCIPLINAR A LOS ELEMENTOS.

2. ES NECESARIO EL. IMPLEMENTO POLICIAL Y VEHICULOS, TENER UN CUERPO POLICIAL
ADECUADO A LAS NECESIDADES DFE LA SOCIEDAD, EN LA VINCULACION CON L.OS
SECTORES SOCIALES Y DERECHOS HUMANOS.

3.-CAPACITACION CDNSIAN TE Y TENCR LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR
MEJOR SU LABOR; TENER UN ESII{LCHO VINCULO CON LA SOCIEDAD.



ECONOAICO ¥V EMPLEO

AL HABLAR DEL DESARROLEG ECONOMICO Y EMPLEO, IS NECESARIO COMENTAR
QUL MUNA SE CARACTERIZA POR TENER GENTIE EN FUSIASFA, CON MUCHAS GANAS Di:
APRENDER Y TRABAJAR, PERO SE ENCUENITRA EN UNA ETAPA DE ESTANCAMIENTO
PORQULE NO CUENTAN CON L.OS RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPLEQ. Y DA ORIGEN A
QUL VARIAS FAMILIAS DEL MUNICIPH)Y TENGAN QUL SALIR A BUSCAR EMPLEOS A LOS
ESTADOS UNIDOS, CUANDO BIEN SE PODRIA FOMENTAR EL AUTOEMPLED Y FORTALECER
LAS MICROEMPRESAS EXISTENTES Y DE ESTA MANERA POR IGUAL BENEFICIAR AL
MUNICIP1Q CREANDO FUENTES ALTERNATIVAS DE EMPLEQ POR IGUAL EN LA LOCALIDAD
SE CUENTA CON UN BUEN NUMERO DE GRUPOS DE ARTESANOS, AGRICULTORES,
APICULTORES, GANADERQS, ETC. Y DE AQUI LA NECESIDAD DE BUSCAR EL RESPLECTIVO
FINANCIAMIENTO EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNG PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Y GESTION SOCIAL.

ARTESANOS

EN LA ACTUALIDAD, LOS GRUPOS DE ARTESANOS DESDE LA AFECTACION DE
FENOMENOS METEREOLOGICOS COMO LOS HURACANES Y PASANDO POR LA CRISIS DE LA
INFLUENZA A TENIDO UN CONSIDERABLIZ DECLIVE EN CUANTO A LA COMERCIALIZACION
DE SUS PRODUCTOS YA QUE CON LOS ANTERIORES FENOMENOS MENCIONADOS
REPERCUTE EN UN AREA FUNDAMENTAL PARA EL COMERCIO EN ESTA AREA COMO ES EL
TURISMO. EN LAS ACTIVIDADES REALIZADOS PARA REACAUDAR LAS INQUIETUDES DIE LOS
ARTESANOS DE LA LOCALIDAD SE TOMARON LOS DATOS QUE A CONTINUACION
MENCIONAMOS:

*LA NECESIDAD DE UN AREA ESPECIFICA DONDE EXPONER Y COMERCIALIZAR LOS
PRODUCTOS.

*INFRAESTRUCTURA, PROYECTOS Y UN MERCADO TURISTICO LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

*PROMOCIONAR EL TURISMO Y POR LO MISMO EL AREA HOTELERO, GASTRONOMIA Y
DESDE LUEGO EL AREA ARTLESANAL.
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AUASTERN

- CREAR TALLERES D 1302 AN LIAOUINA T A BIANGY DU THLG Coi AR PIRTHRA
TEXTIL, CORTE Y CONFLCC K L LRDDO DE HARIACAS (T CRO-ERPRES AS =10 ) s
2FORTALLCER CON FEINARUCIARIGL O LOS

TALLERES YA EXISIENTES  CON MATERIALES
QUE REQUIERAN (]

TURATHLOS, FELAS, MAQUINAS INDUSTRIALES, BASTIDURLE
TUHLERAS, CANEVA, ESTAMIRE) ¥ CAPACITACION PA RA L D4
Y MEJORAR LA CALIDAD YA EXISTENTES PARA PODI
MERCADU INTERNACIONA]L.

S, AROS,
SENO DI NUEVOS PRUDUCTOS
ROSER CONTEMPLADUS LM EL

4.- FOMENTAR LA CREACION DI3 OTRO TiPO DE ACTIVIDADES 0 TALLERES (SOLDADURA,
TIENDAS DE ABARROTES, COCINAS LCONOMICAS, CARPINTERIAS, SALONES Dis BELLEZA).

AGROPECUA IO

LO QUE RESPECTA AL AREA AGROPECUARIO Y GANADERO, SU DIO A CONOCER LA
NECESIDAD EN CUANTO A CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA NECESARIA PARA PODER
ACCEDER A LA CARTERA DE PROYECTOS DEL AREA A NIVEL LESTATAL Y FEDERAL ESTA
ACTIVIDAD ABARCA L MAYOR NUMERO DE INDIVIDUOS QUE SEDEDICA A ESTA LABOR.

ENLOG QUE ACONTECE N LAS UNIDADIZS AGRICOLAS, REQUIERE DE PROYLECTOS, NUEVAS
TECNOLOGIAS, CREDITOS Y UNA VEZ MAS COMENTAN QUE ES NECESARIO QUE SURJAN
APOYOS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL. S NECESARIO PARA ELLOS
CONTAR CON LOS INSUMUS (SEMILLA. HERBICIDAS, FUNGICIDAS, FERTILIZANTES,
COMBATE DE PLAGAS, INJERTOS, NARANIA, TORONJA, LIMON PERSA, NARANIA DULCE,
LIMA, LIMON DULCE, HORTALIZAS, MAIZ.) Y PARA ELLO CONTAR CON UN BUEN SISTEMAS
DE RIEGO; IMPLEMENTOS DE BOMBA DE AGUA Y SISTEMA ELECTRICO CON ELLO UIBTENER
LA MEJOR VARIEDAD DE PRODUCTOS Y CALIDAD NECESARIO PARA ABRIRSE MERCADO
PARA SU COMLRCIALIZACION POR LD MISMO
PRODUCTOS DEL MUNICIPIO Y 1)
COMERCIO, INTERNET BTC.

TENER MAYOR  DIFUSION DE LOS
NLR UNA VENTA DIRECTA, MERCADO SEGURQ, LIBR{:
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GANADERIA

L LA ACTIVIDAD DI SLUTOR GaNA

JLRO LN G MUNICIFIO MARNIFES § AROM LOS
PARTICIPANTLES BN L FORG

LACNECESIDAL URGENTE DI AMOYO, CONSIDERANDO
WIMORTANTE LAS GUESFIONES V- ERARIAS PARA CUNTAR CON UNA INFRALS TRUC T URA
EN CORRALEES, ALAMBRADO DI PUAS, MANGAS, BODEGAS, ZACA T, SESTEMA Ui GO
IGUAL 8 NECESARIO FOMISNT AR LA GANADURIA PRODOCTIVA BOVINA, ENFOUADOS AL
PiE DI CRIA, ENGORDA Y SEMENTALES

ASE TAMBIEN COMO Q1ROS PROYLECT

LSPLECIES MENICIONIESE, OVINOS, CAPRINUS, AVES, CERDOS, CABALLOS, CRiA DI CERDOS
PELONES, PAVOS.
LL MUNICIPIO POR IGUAL AL CONTAR CON ACTIVIDAD APICOLA Y PARA QUE PUEDA
LSTAR GN UN DISARROLLO CONSTANTE EN ESTE SECTOR REQUIERE DE FORTALECIER SU
INFRAESTRUCTURA, COLMIENAS, CUADROS, CERA ESTAMPADA, ESPATULA, VELQ,
EXTRACTOR, GATO, AHUMADOR. T LA NECESIDAD DE COMBATIR LAS PLAGAS, CONTAR
CON UN BUEN MERCADO PARA OBTENER LOS RECURSOS ECONOMICOS JUSTOS, CAMINQS
Dii ACCESC A LOS APIARIOS, AZUCAR, APOYO DEL  GOBIERNOQ, CAPACITACION
PERMANENTE, NUEVAS 'I'ECNICAS DE MANLIO Y MEDICAMEN] QS
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DESARRULLO SOCIAL

BRTAUNA LAUE FALFA A NCTON PA
DL FAMILIA 0 FALTA LI

RALUS JOVENES. POR PARLE D | ON PADRES
LSPACTON RECREATIVOS. DEPORTIVUS Y CULTURALLS. ¥ IS
NECESAIIO TENER BN COLMIA ESIA NECUSIDADES  PARA BAPLERIENTAR  PLANES
LESTRATEGICUS ENFOCADOS AL MHSMO CABEE HACER
SEOPRESENTAN CORO LA FALTA DE EMPLIZO,

RLMNCION DE LAS LIMITACIONES QUL
DESUNIOM FAMILIAR, LA CARENCIA DI

VALORES, HACEN DE LA COMUNIDAD UN BLANCU FACIL FARA BUSCAR UNA PUERTA
FALSA,

ES PRIORITARIO CONTAR CON UN MUNICIPIO CON MAYTOR SLGURIDAD EN DUNDE
SE FOMENTE CL EMPLEO, LA EDUCACION, EL DEPORTL EN LOS BARRIOS Y COMISARIAS,
ASLCOMO TAMBIEN CONTAR CON UIRA CANCHA TECHADA, YA QUE ES NECESARIO LOS
CAMPLEONATOS DEPORTIVOS, Y CON LOS CAMBIOS DE CLIMA, SE VERA LA NECESIDAD DE
SUSPENDER LOS JUEGOS, PLERO CONTANDO CON UN ESPACIO TEZCHADO, SE LE DARIA
SEGUIMIENTO Al DlIl’OR'l'E.‘ PROMOVER LOS ESPACIOS DE APOYO PSICOLOGICO. PARA LA
SOLUCION DE L0S DIVERSOS PROBLEMAS QUE AIFRONTA NUESTRA COMUNIDALD. 18
IMPORTANTIE  CONCIENTIZAR ATREVES DE  PLATICAS CONFERENCIAS, DIVERSOS
PROGRAMAS (MUSICA, DANZA, TEATRO, TALLERES DEPORTES), TENIENDO COMO ENFQQUE
CENTRAL EL AUTOESTIMA Y A TODOS IEN GENERAL. Y PARA ELLO ES NECESARIO CRIZAR
UN ESPACH) CULTURAL DONDE SE PUEDA SATISFACER ESAS INQUIETUDES ¥ DARLE
VIABILIDAD CON PROYECTOS REFERENTES AL TEMA, ES IMPORTANTE  DARLIEE
SEGUIMIENTO A TODOS LOS PROGRAMAS DE SALUD EN GENERAL, PARA CREARLES L
HABITO DE AUTO CUIDARSE POR EL BIENESTAR DE SU SALUD.
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DESARROLLG URBAND v MEDIO AMBIENTT

LU QUIT SE REFIERE A DESARROLL O URE ARG ENCONUESTRO RUNICH 0O SE (-1 i T

NIVEL BUENO REGULAR TA CHE A PESAR DL QUL LA MAYOR PARITE DL 1Oy QUi HARITAN
EN LESTA LOCALIDAD CULMIAN Corf §ox SERVICIOS BASICOS DE AGUA YoOLUZ, SI
REQUIERE MAS YRABAIO B LA NATERIA D1 PRESY
LAS EXIGEENCIAS DI LA EXPANSIO

ANO SE PRESENTA,

ACION DIEE SERVICIOS D ACUERDO A
NIAZ LA BIANCHA URBANA Y HABITAMTES QUIE ARO CON

ACONTINUACION SE 1IACE

MENCION DE LAS OBSERVACIONES NECESARIAS QUIE REQUIERE
EL MUNICIPIO,

)

* ORDENACION TERRITORIAL - TENEMOS CALLES NO CORRECTAMUENTE ORDE
EL PROBLEMA VIENE TIEMPO ATRAS, ESTO OCASION
CALLES. - '

NADAS,
A UN MAL SENALAMIENTO DE

% VIVIENDA - ACTUALMENTE EN LL MUNICIPIO YA TUVY GRANDES AVANCES N
CUANTO A LOS PROBLEMAS DE MARGINACION S REFIERE YA QUE LA MAYORIA DB
LA POBLACION CUENTA CON CASAS Y DECHOS BDIGNOS, BANOS, ETC.,
COMISARIAS DEL MUNICIPIO S DORDE SE REQUIERE REFORZAI 1N CUESTION DE
VIVIENDAS DIGNAS CON AIPOYOS DE VIVIENDA Y BAROS ESTABLECIDOS £N Lf.
FONDENY TAMBLIEN CREDITOS Y ALTERNATIVAS DIZ VIVIENDA.

EN LAS

® EN IMAGEN, EQUIPAMIENTO URBANO Y PARQUES Y TARDINES, SE
UNA PROBLEMATICA YA QUE SE TIENE L PROBLEMA DE LA SOBREPOBLACION DE
AVES EN LOS ARBOLES CENTRICOS DELPARQUE LO QUE A OCASIONADO DANOS A
LAS BANCAS POR LA SUCIEDAD FECAL QUE OCASIONAN CREAN MALA IMAGEN Y

FOCOS DI INFECCION MISMO PROBLEMA SIMILAR FAY CON LOS PERROS
CALLEIEROS.

CUENTAN CON

OTRO PROBLEMA. S QUE SE REQUIERE MAS NUMEROS DE BOTIES DE BASURA EN

DETERMINADQS PUNTOS COMO SON LAS CALLES Y PARQUES DE LAS COLOHNIAS.

e AGUA PO'I'ABLE.-EN TEMPORADAS DEL ARO SOBRE TODO EN EPOCA DE SECAS POR
LA DEMANDA DEL Vl'l'A'L. LIQUIDO EN MUCHAS CASAS ESCASEA, OCASIONADQ POR
LAS CONSTANTES FALLAS DE LA BOMBA LA CUAL NECESITA SIGNIFICATIVOS
INOVACION DE DICHA TECNOLOGIA ADEMAS Di AUMENTAR LA RED RIBDRAULICA
PARA LLEGAR A MAS [HOGARES Y S NECESITA N CUESTION ADMINISTRATIVA
FOMENTAR LA CULTURA DEL PAGO DEL AGUA PARA TIENER LOS RECURSOS



L - -

prc ] e T

e

P s |

oy

Y

NECESARIOS  pana RINTNY FRABNIAR Loy A RIS PROYEC 1oy

BALEMNCIONA s

DRENAGE - sp: CULMNTEA Gk £a PROBLEMA IICA DI GUE LA GENTE I MUCTHIA

BASURA LN LA CALLL 1) CUHA]
UCASIONA EL ESTAMCA

CUBNTRUYE 1 PASO DEL AL DRENAJN: Lo CUAL
MIENTG LI AGUA Y FOU s DE BFECCIOR

ALUMBRADU  PUBLICO.- S REQUIERE AUMEN AR CONFORBMIE A LOS
REQUERIMIINTOS DI INCREMENTO DE LA FOBLACION LA SITUACION DEL
ALUMBRADO, CABE MENCIONAR QUE POR PARTE DIE LA SOCIEDAL SIZ NECESITA LA
DEMUNCIA DE LAS PERSONAS UUE INTENSIONALMENT: OCASIONAN DANOS A LOS
FOCOUS Y BQUIPO ELECTRICO.

ELECTRIFICACION - EN CUESTIONGS DE RED ELECTRICA EN EL MUNICIPIG SI:
CONSIDERA BUENQ Y COMO CON OTROS SERVICIOS LS PRIORITARIO AMPLIARLO
CONFORME SE REQUIERA EN LAS NUEVAS COLONIAS.

VIALIDADES - 'I'RAN'SPORTE, LS REGULAR POR QUE BACIEN FALTA SENALAMIENTOS
Y CUIDAR TANTO CONGESTIONAMIENTG: EN CUESTION DE TRANSPORTE il
PUEBLO YA CUENTA CON LOS MEDIOS DE TRANSPORTE NECESARIOS.

PANTEONES - SE CUENTA CON LL ESPECIO SUFICIENTE YA QUE SE HA HECHO LA
AMPLIACION  DEL CAMPOSANTO  POR  LO TANTO LA EXIGENCIA DEL
MANTENIMIENTO CONSTANIE.

RASTROS ¥ M.ERCADQ— LO QUE RESPECTA AL RASTRO SE MANIFESTO LA
REUBICACION DIIL MiSMO YA QUE EL EDIFICIO QUL CONTEMPLA ESTA ARFA
DESDE HACE MU CHOS ANOS, HA QUEDADO EN 5L CENTRO DE VIVIENDAS LO CUAL
GCASIONA MOLESTIAS LN CUANTO A AROMAS Y PROBABLES INFECCIONES POR
LOS DESECHOS QUE Alll SE GENERAN PARA QUIE LA GENTL QUL VIVE EN LOS
ALREVEDURES.

EN MERCADO SOLO TIENE UNA PROBLEMATICA DE LA ORGANIZACION Di
ESPACIOS DE LOS VENDEDORES UN REGLAMENTO MUNICIPAL DE MERCADOS Y
REUBIOCACION DE LOS VENDEDORES AMBULANTES.

DESARROLLO  URBANO.-SE REQUIGRE UN  MAYOR EQUIPAMIENTC  PARA
DESEMPPENAR MEJOR LA LABOR EN CUANTO A REPARACION DE CALLES Y BACHEOD,
INVOLUCRAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA  [3. APOYQ DE LOS
TRABAIJOS NECESARIOS PARA GESTIONAR 3L FINANCIAMIENTO NECESARIO PARA



LAS MEICRAS DE 1Los SERVICHOS JIASICOS Y SERVIUVIOS RMURICIPALIZS AN COLO

DARLE UNA VIS TA MAS A | RACTIVA AL MLUGGCIP IO
SE MANIFIES TA QUERER 1

A LOCALIDAD CUM UN EQUIPAMIENT G URBANG,
PARQUES Y

JARDINES, LINMPIOS v COW UN SERVICIO ADECUADU PARA RECOLECCION DI
BASURA, TENER UN BUEN SERVICIO DE AGUA, COM UN BUEN SISTEMA DIF DRENAJZ COtY
SUFICIENTE ALUMBRADO N |LAS CALLLS
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MODERNILACION INTEGURAL DE 1.A ADMINISTRACION PUBLICA

LM CUANTO A LA MODERNIZAC N INTEGRAL DE LA ADMINISTIACION PUBLICA, S
CONSIDERA ADECUAR LOS REGLARNEN1OS EXISTUNTES A LAS NECESIDADES ACTUALLS ¥
ENLAS AREAS DORDE NO VIS AN REGLAMIEN ACTONY LO REQUIERAN DISENAR £L MAS
OPTIMO SEGUN SE REQUILRA CAPACTI ACION CONSTANTE 12N ADIINISTRACION PURLICA,
REVISION. S IMPORTANT I QU 1ISTA

ADMINISTRACION  HAGA  CUMPLIR LOS
REGLAMENTOS | CONCIENTIZAR

A LA POBLACION DE LOS BENEFICIOS  DE La
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE ToDA ACTIVIDAD 1IUMANA, PARA SER CADA Dia

MAS IUNTQS CON AUTORIDADES Y MAS RESPONSABLES LOS CIUDADANOS SANCIONIES

LA CIUDADANIA ES PARTE FUNDAMEN]AL EN LA VIGILAN
AUTORIDADES PERO TAMBIEN EN LA PARTICIPACION [
COMUNITARIAS EN BIEN DI SU BINE
LEYES Y REGLAMENICS Y
CIUDADANOS.

CIA DEL DESEMPENO DE LAS
INVOLUCRAMIENTO DI POLITICAS
FICIO EXIGUINDO SUS DERECHOS Y RESPETANDO LAS
TAMBIEN  CUMPLIR CON  SUS  OBLIGACIONES COMO
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VISION, MISIGN Y VALORES

VISION

SERUN MUNICIPIO INTEGRO. COMPETITIVO, TRANSPARENTE Y DE  COMPROMISOS,
BRINDANDO UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA A SUS CIUDADANOS. PARA UN DESARROLLO
INSTITUCIONAL, AMBIENTAL, ECONOMICO Y SOCIAL, CON EL APOYO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS, SEGURIDAD PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA OPORTUNA.

MISION

DESARROLLAR E INNOVAR UNA ADMINISTRACCION TRANSPARENTE, RESPONSABLE, DE
COMPROMISOS Y VALORES, DANDG TRATO DIGNO ¥ OPORTUNO A LOS CIUDADANOS CON
LOS RECURS0S ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS.

VYALORES

DURANTLE LA ADMINISTRACION DEL H AYUNTAMIENTO 2012-2015 EL MUNICIPIO DE MUNA,
ACTUARA Y SE REGIRA APEGADO A LOS SIGUIENTES VALORES: ACTITUD, RESPETO,
HUMILDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO Y HONRADIEZ, BRINDANDO LAS
OPOR'TUNIDADES DE SERVICIO QUE EL MUNICIPIO HA ENCOMENDADO.



OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS

Y METAS



SEGURIDAD 'UBLICA; DERECTIOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL
OBIETIVO:
e IENER UN CUERPO POLICIAL CAPACITADO DE ACUERDO A LOS REQUERBMIENTOS
DEL MURICIPIO,
o ATENDER OPORTUNAMENIE LAS DENUNCIAS ClU DADANAS
« DISENAR PROYECTOS EN CUANTO A VIGILANCIA, REACCION Y PREVENCION DEL
DELITO, CUERPO POLICIAL MAS CERCANO A LA CIUDADANIA  APEGO A SUS
DERECHOS POR LG MISMO IEN LAS EXHORTACIONES PERTINENTES HACERLE SABLR
AL CIUDADANO TAMBIEN SUS OBLIGACIONES.

ESTRATEGIAS A SEGUIR;
¢ LESTABLECER UN TRABAJO COORDINADO Y SINERGICO ENTRE LAS
AUTORIDADES POLICIALES MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERAL Y DI
[GUAL MANERA HACER LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EQUIPAR EN
FLOTILLA VEHICULAR E IMPLEMENTOS POLICIAL A LA CORPORAC JON.

» CAPACITACION CONSTANTE EN CUANTO A LAS MODIFICACIONES DE LEY Y
ADAPTACION DEL NUEVOQ SISTEMA DE JUSTICIA.

* [ESTABLECER PROGRAMAS DII VIGILANCIA Y ATENCION CIUDADANA ASB]
COMO ACTUAR COORDINADA, EFICAZ DE REACCION Y PREVENTIVA.

EN SU CASC HACER LAS DETENCIONES PERTINENTES Y OPERATIVOS PERTINENTES
CONFORME A LA LEY Y l’dN]éRLO A DISPOCISION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
PARA DESLINDAR RESPONSABILIDADES Y COLABORAR INTEGRAMENTE COMO ESLABON
DE LA IMPARTYICION DE JUSTICIA.

META
TENER UNA CORPORACION POLICIAL MODERNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
SOCIEDAD Y POR IGUAL A LAS EXIGENCIAS EN CUANTO A LOS CAMBIOS DEL NUEVO
SISTEMA DE JUSTICIA. '



PROTECCION CIVIL

OBJETIVOS:

BRINDAR ATENCION ADLECUADA A TODO CIUDADANG QUE SOLICITEN L1, AUXILIO
DE PROTECCION CIVILL.

ATENDER LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO, CON LOS CASOS DE CONTIGENCIAS
NATURALES, SOCIALES, SITUACIONES DE RIESGO DENTRO DEL MUNICIPIO. _

CONTAR CON UNA CORPORACION QUE CULENTE CON ESTRAGTEGIAS, PERSONAL,
PROGRAMAS Y RECURSOS PARA ATENDER LAS NECESIDADES QUE S DEMANDL.

ESTRATEGIAS ‘

CAPACITAR A LOS VECINOS DE LAS DIFERENTES COLONIAS Y BARRIOS, PARA
PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS ANTE UNA EMERGENCIA O DESASTRE Y ASi MISMO
SIRVAN DE APOYO PARA LOS GRUPOS DE EMERGENCIA, CREANDO EN CADA BARRIO Y
COLONIA LAS BRIGADAS {DE VECINOS. PODA Y DERRIBO DE ARBOILES. PARA LA
PREVENCION DE DANOS A INMUEBLES, SE REALIZARAN LAS PODAS NECESARIAS Y
DERRIBO DE ARBOLES.

CAPACITAR AL PERSONAL TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS Y BRIGADISTAS DE
LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, EN LOS DIFERENTES TIPOS DE RESCATE (VERTICAL,
ESPACIOS CONFINADOS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES).

MEJORAR ~ EQUIPAMIENTO. INCREMENTAR GESTIONAR Y MODERNIZAR EL
EQUIPAMIENTO PARA LA ATENCION D EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO.

DESARROLLAR CAMPANAS PERIODICAS PARA LA LIMPIEZA DE LAS ZONAS
DECLARADAS COMO DE RIESGO Y EN SU CASO, REALIZAR ACCIONES QUE CONTROLEN Y
LIMITEN SU LIBRE ACCESO.

CAPACITACION A ESCUELAS PARA EMERGENCIAS. CAPACITAR, EVALUAR E
INCENTIVAR A LOS MAESTROS, ALUMNOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN PRIMEROS
AUXILIOS Y EN CASO DE INCENDIOS, PARA DISMINUIR LOS ACCIDENTES Y CONTAR CON
PERSONAL CAPACITADO.

META
TENER UN EQUIPO DE PROTECCION CiVIL CAPAZ DL REACCIONAR A LAS EXIGENCIAS EN
CUANTO A DESASTRES NATURALES Y DESASTRES DE OTRO TIPO.



DESARROLLO ECOMOMICO Y EMPLEO
OBJETIVO GENERAL
CONSEGUIR EL DESARROLLG DE UNA BCONUMIA SOCIALMENIT RESPONSABLLT N
NULSTRO MUNICIPIO, ATRAYENDO LAS INVERSIONES EN EL MUNICIPIO, SOLICITANDO
APOYOS Y GESTIONANDO FINANCIAMIENTOS QUII IMPULSEN LA PRODUCCION Y [I.
EMPLEO, PROPONIENDO LA ACHIVIDAD TURISTICA NACIONAL [ INTERNACIONAL Y
AYUDANDO AL CAMPO. ACTIVANDO EL APROVECHAMIENTO DE MANERA RACIONAL DE
LOS RECURSOQS NATURALES, Y TRABAJAR PARA FACILITARLE A LOS IOVENES FGRESADOS
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR, SU INCORPORACION A LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
EMPLEO
ESTRATEGIA.

CREAR EN EL MUNICIPIO UN NUMERQ DE EMPLEOS NECESARIOS Y BIEN
REMUNERADOS PARA ATENDER LA DEMANDA DE LOS MISMOS, A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE  NUEVAS EMPRESAS, INVIRTIENDO EN  PROGRAMAS
AGROPECUARIOS HACIENDO ATRACTIVA ESTA ACTIVIDAD, Y MEIJORANDO LOS APOYOS
OTORGADOS A LOS ENIDATARIOS. '

METAS
IMPLEMENTAR  PROGRAMAS DE EMPLEO TEMPORAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS Y PERSONAS DE LA TERCERA EDAD.

SOLICITAR BECAS DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO QUE NOS PERMITA
FOMENTAR EL AUTOEMPLEO, SOBRE 70RO A LAS MUJERES, PARA QUE PUEDAN APOYAR
AUN MAS A LA ECONOMIA FAMILIAR.

ESTIMULAR LA PRODUCCION DE CHILE HABANERO EN LA QUE PRETENDEMOS
CONVERTIR A NUESTRO MUNICIPIO EN EL PRINCIPAL PRODUCTOR DE CHILE EN EL PAIS,
SIN DESANTENDER LA PRODUCCION DE LOS DEMAS PRODUCTOS QUE NORMAILMENTE Sk
PRODUCEN EN EL CAMPO DE NUESTRQ MUNICIPIO.

FIRMAR CONVENIOS CON AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES PARA QUE NOS
AUMENTEN LOS APOYOS AL CAMPO. SUBRAYANDO [L POTENCIAL PRODUCTIVO DE
NUESTRAS TIERRAS. CREAR UNA PAGINA DI INTERNET PARA PROMOCIONAR A MUNA A UN
NIVEL INTERNACIONAL. v

CREAR CONVENIOS CON LAS EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION PARA QUE LA OBRA
PUBLICA MUNICIPAL SEA TFECTUADA CON MANO DE OBRA LOCAL.



AGROPECUARIO
ESTRATEGIA

IMPLEMENTAR  PROGRAMAS  PARA ElL MEJORAMIENSTO DI LA PRODUCCION
AGROPLCUARIA Y ESTAS A SU VEZ SUAN UNA FUENTE DI EMPLEU SEGURA 1
ECONOMICAMENTE VIABLE PARA LOS TRABAJADORLES DL CAMPO Y TAMBIEN QUL SEA
ATRACTIVAS PARA LAS NUEVAS GENERACIONES.
METAS

APUYQ LN INSUMOS AGRICOLAS PARA LOS CAMPESINOS, ASI COMU Ll APOYO
LECONOMICO NECESARIO PARA XL CAMPO, CONSTANTE GESTION EN LOS TRE NIVELE DE
GOBIERNO. '

REPARAR LAS RUTAS DE ACCESO (RAMALES) A LAS UNIDADES AGRI{COLAS PARA QUE
LOS PRODUCTORES PUEDAN TRANSITAR ADECUADAMENTE EN  VEHICUL — (MOTOS Y
CAMIONETAS) Y PUEDAN SACAR DE MANERA MAS FACIL SU PRODUCCION. ADEMAS DE
CONSTRUIR LOS CAMINOS DE AQUELLAS QUE NQ LOS TENGAN.

APOYAR Y SOLICITAR UN PROGRAMA PERMANENTE PARA PODER APLICAR [L
ADECUADO MANTENIMIENTO A LAS BOMBAS, TRANSFORMADORES Y SISTEMAS DE
ARRANQUE DE LAS UNIDADES.

ORGANIZAR A LOS GRUPOS PRODUCTORES AGRICOLAS Y GANADEROS PARA
DESCUBRIR SUS NECESIDADES DE CAPACITACION Y ACERCARLOS A LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES PARA DARLES ASESORIA TECNICA FARA UNA
MEIOR PRODUCCION Y QUE VAYAN DI ACUERDO A LOS SISTEMAS DE PRODUCCION QUL
MANEIEN, APLICANDQ LOS CURSOS EN LAS PROPIAS UNIDADES AGRICOLAS.

AFIANZAR UN ESPACIO PARA PODER COMERCIALIZAR PRODUCTOS AGROPECUARIOS
ATRAVES DE LA CONSTRUCCION Y/O CONCESION DF UNA CENTRAL DIE ABASTOS.
MODERNIZAR LA ACTIVIDAD GANADERA [N EL MUNICIPED, AS] COMO LA
INCORIPORACION DE NUEVAS RAZAS DE ANIMALES MAS ADAPTABLES PARA LA REGION,
REFORZAR Y MEJORAMIENTO DE LA APICULTURA Y CITRICULTURA.,

APOYAR EL PROYECTO DE SIEMBRA DE CHILE HABANERO, PARA CONVERTIR A EL
MUNICIPIO EN EL PRINCIPAL PRODUCTOR DE ESTE CULTIVO EN NUESTRO PAIS, CON LA
QUE SE GENERARIA UNA DERRAMA ECONGMICA IMPORTANTE Y FUENTES DE EMPLEO.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE EMPLEO TEMPORAL DIRIGIDO A LOS EJIDATARIOS
PARA LA LIMPIEZA DE SUS UNIDADIEES. SOLICITAR ANTE LAS AUTORIDADES FENERALES Y
ESTATALES PROGRAMAS DE FERTIRRIGACION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DT RIEGO.

>



FURISMO
ESTRATEGIA

PROMOVLER LOS DIFERINTES LUGARLS DE INTERLES 1USTORICU, MONUMIENTOS,
HOTELES, RESTAURANTES v PARQUES DEL MUNICIPIO CREANDO UNA COORDBINACION D5
LESFUERZOS ENTRE PRESTADORES DIF SERVICIOS 1 URISTICOS, ARTESANOS. INSTANCIAS
DEL MUNICIPIO ¥ COMUNIDAD EN GIENERAL PARA UNA ATENCION DEBIDA AL TURISTA.
PROTEGIENDCQ Y ORIENTANDO AL TURISTA EN CONJUNTO CON LAS SECRETARIAS DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, ESTATAL Y PROTECCION CIVIL.

REALIZAR UNA AVENIDA MUNA-MERIDA, PARA DARLE UNA MEJOR [MAGEN Y
PRESENTACION YA QUE MUNA ESTA ESTABLECIDO Y ESTA CONSIDERADO LA ENTRADA
POR EL INICIO DE LA RUTA PUC. _

CREAR LA CASA DEL ARTLESANO, LUGAR UNICO UBICADO EN UN LUGAR ESTRATEGICO
PARA LA VENTA DE ARTESANIAS Y PRODUCTOS ELABORADOS POR MANQOS MUNENSES.

LA CREACION DE UN MUSLEO EN LAS ANTIGUAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
PRIMARIA PEDRO C DOMINGUEZ Y DARLE LA PUBLICIDAD NECESARIA PARA ATENDER AL
TURISMO Y QUE SE VISITE NUESTRA VILLA, TAMBIEN ACONDICIONAR ESTOS ESPACIOS
PARA LA CASA DE LA CULTURA: EN DONDE SE VAN A IMPARTIR CLASES DE BAILE, MUSICA,
ARTESANIAS ETC.

EN LA COMISARIA DE SAN JOSE LA CREACION DE UN PARADOR TURISTICO.

HACER EVENTOS CULTURALES Y FERIAS ARTESANALES QUE NOS PERMITAN PROMOVER
NUESTRO MUNICIPIO Y SUS ARTESANIAS.



DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL-

MEJORAR LA CALIDAD DE  VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO,
ESPECIALMENTE DE  LOS GRUPOS  SOCIALES MAS VULNERABLES.  REDUCIENDO
DIFERENCIAS E INEQUIDADES Y AVANZANDO EN EL ACCESO IGUALITARIO A LAS
OPORTUNIDADES, POR MEDIO DE ACCIONES FOCALIZADAS L INNOVADORAS QUE
ATIENDAN NECESIDADES BASICAS Y POSIBILITEN EL DESARROLLQ DE LLAS CAPACIDADES
DE LOS INDIVIDUOS, SIN PRIVILEGIOS DE NINGUN TIPO, EN CORRESPONSABILIDAD CON
LOS CIUDADANOS, REALIZANDOQ ACTIVIDADES EN PRO DE LAS COMISARIAS Y DE MUNA,

EL OBJETIVO COMUN DE QUE SE REDUZCAN LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS
MUNENSES, QUE EXISTA MAYQR EQUIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS, QUE SE AVANCE N
EL ACCESO IGUALITARIO A LAS DIFERENTES OPORTUNIDADES, Y QUE SE GARANTICE A
LAS FAMILIAS MAS DESPROTEGIDAS, EL. ACCESQ A LOS BENEFICIOQS DEL DESARROLLO
SOCIAL.

REALIZAR LABORES SOCIALES EN PRO DE MUNA Y SUS COMISARIAS, TODOS LOS DIAS
DOMINGOS, PARA MEJORAR LA IJMAGEN DE LOS MISMOS, EN CONIUNTO CON LOS
CIUDADANOS.

INVOLUCRAR A LOS COMISARIOS MUNICIPAIES A TRABAJAR EN EQUIPO Y REALIZAR
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE IMAGEN A LAS COMISARIAS.

EDUCACION
ESTRATEGIA.

FORTALECIMIENTO Y REORIENTACION DE LOS PROGRAMAS EXISTENTES Y
CREACION DE NUEVAS MODALIDADES DE ATENCION SOCIAL PARA ELEVAR EL NIVEL DE
APROVECHAMIENTO Y DISMINUIR EL INDICE DE DESERCION Y CONTINUACION ESCOLAR.

APOYO A LOS ESTUDIANTES DE MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR CON TRANSPORTE
GRATUITO PARA TRASLADAR A SUS ESCUELAS.
- [

INCREMENTO A TITULARES Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES. LA
DIRECCION DE EDUCACION COMO VINCULO CON LA COORDINACION DE OPORTUNIDADES,
ACUDA CON LAS VOCALES DE LAS COLONIAS QUE COORDINAN A TITULARES Y

-



BENEFICIARIOS DEL  PROGRAMA OPCRIVNIDADES., ¥ RIALICEN ENTREVISTAS PARA
OP TINVIZAR TOS PROCESOS DE GES HON

GESTIONAR Y COLABORAR EN LL MANTENIMIENTO DE LUS ESPACIOS EDUCATIVOS
REALIZAR LA LABOR DE GESTION ANTE LA SECRETARIA DE LDUCACION Y [EL OEMEY PARA
EL MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y CONSTRUCCION D MAS ¥ MEIORES ESPACIOS
EDUCATIVOS, COMO EL TECHAR LLAS CANCHAS DE LAS ESCUELAS Y CUANDO SE REQUIERA
EN SU CASO LA DEFENSA DE SUS DERECHOS.

GESTIONAR BECAS PARA ESTUDIANTES DE NIVEL MUDIO SUPERIOR Y SUPERIOR.
GLESTIONAR ANTE EL IBECLEY, SEDESOL., ETC, BECAS PARA ALUMNOS QUE ESTUDIEN FUERA
IDIZL MUNICIPIO PRINCIPALMENTE EN EL NIVEL, SUPIFRIOR.

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ASESORIAS. CREAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION
Y ASESORIAS PARA ESTUDIANIES Y MAESTROS IDEL MUNICIPIO, GETIONAR UN SEGUNDO
TURNOEN LA SEC. SECUNDARIA.

COADYUVAR E IMPULSAR EL PROGRAMA DE EDUCACION PARA ADULTOS. A TRAVES
DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE APOYO. PROMOVER QUE LAS PERSONAS QUIZ LOS
RECIBAN, DE SER ANALFABETAS O NO HAYAN TERMINADO SU PRIMARIA, ACUDAN AL
CENTRO DE CAPACITACION DEL IEAEY DE LA COMUNIDAD

ENTREGAR MATERIAL ESCOLAR A FAMILIAS EN CONDICIONES DE EXTREMA POBREZA
Y CUYOS HUOS ESTEN EN EDAD ESCOLAR.

ASESORAR A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO PARA CONCLUYAN LA
EDUCACION BASICA ATRAVEZ DE LA EDUCACION PARA ADULTOS.

EQUIPAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.
SALUD

ESTRATEGIA.

LOGRAR UN SERVICIO SUFICIENTE Y EFICIENTE EN LA ATENCION QUE FRESTA LA
UNIDAD MEDICA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ASI COMO
IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE RESUELVAN PROBLEMAS SOCIALES RELACIONADOS CON
LA SALUD EN TODAS LAS EDADES, ¥ SECIORES DE LA POBLACION.

QUE LA SOCIEDAD DE NUESTRO MUNICIPIO SE PERCATE DE SU REALIDAD Y DI LA

-



IMPORTANCIA 122 LAS CARPARAN DE SALUD Y PARLCIPE ACHIVAMENTE N LAS
ACCEIMNES A IMPLEMENTAR.

GESTIONAR ANTE EL SEGURD SOCIAL Y 1A SECRETARIA DL SALUD LOS INSUMOS
NECESARIOS PARA QUIE SE BRINDI- UN S1R VICIO DE CALIDAD EN EL CENTRO DE SALUD

CONTRATAR MEDICOS PARA QUE CUBRAN LAS GUARDIAS LOS FINES DE SEMANA, DI
¥AL FORMA QUE HAYA ATENCION LOS SIETE DIAS DE LA SEMANA EN L CENTRO DE
SALUD. IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE EDUCACION SOBRE ALCOHOLISMO, TABAQUISMO,
EDUCACION SEXUAL Y DROGADICCION.

DAR APOYO A LA POBLACION QUE NO CUENTE CON SEGURO MEDICO, ASI COMO
CONTINUAR CON EL SERVICIO DI ULTRASONIDO Y GESTIONAR UN EQUIPO DE RAYQS X.

'
REALIZAR  CAMPANAS DE DESCACHARRIZACION, VACUNACION ANTIRRABICA,
ELIMINACION Y ESTERILIZACION DE PERROS CALLEJEROS, ABATIZACION, ETC.
DISPENSARIOS MEDICOS N LAS COMISARIAS, DOTAR DE EQUIPO DE MEDICION DE LA
PRESION Y AZUCAR. '
ADQUISICION DE IMPLREMENTOS NECESARIOS COMO LAS SILLAS DE RUEDAS, EQUIPAR
O GESTIONAR EN SU CASO UNA AMBULANCIA MODERNA DE PRIMER NIVEL CON
CAMILLA POR PARA EL USO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION CLVIL

CAMPANAS DE DETECCION TEMPRANA DE CANCER CERVICO-UTERING Y DIABETES
MELLITUS.

ATENCION A GRUPOS VULNERARLES

ESTRATEGIA.
IMPLEMENTAR ACCIONES Y PROGRAMAS PERMANENTES DE APOYO A GRUPOS
VULNERABLES DE LA SOCIEDAD COMO 'LOS ADULTOS MAYORES, DISCAPACITADOS,
MUJERES, PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, ETC. DERECHOS Y COMPROMISOS DE
LA NINEZ MEDIANTE ACCIONES COORDINADAS ENTRE DIVERSAS INSTANCIAS QUE
DIRECTA O INDIRECTAMENTE SE VEAN INVOLUCRADAS EN LA PROTECCION, EDUCACION Y
ATENCION DE LA NINEZ EN NUESTRO MUNICIPIO, SE BUSCARA DAR A CONOCER LA
LEGISLACION CORRESPONDIENTE A 1.0S DERECHOS DE LOS MENORES,

ATRAVEZ DE LA DIRECCION EQUIDAD Y GENERO, PROMOVER, FOMENTAR Y DIFUNDIR
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA DEFENSA Y EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, MEJORAMIENTO DE SU CONDICION SOCIAL, Y
DE SU ENTORNO EN UN MARCO DE EQUIDAD DE GENERO.



LS TIONAR EL INCREMENTO DY LIESPENSAS PARA LA GENIL MAS VUHLINERALLY

BRINDAR JORMADAS DE PLATICAS CONTRA 1A VIOLENCIA FAMILIAR PROGRAMAR
ACCIUNES DENTRO DE LOS PLANTELUS BDUCALIVOS EN DONDE: SE LES 1730] IQUIEE FANTO A
LUS PADRES DE FAMILIA COMO A 1 OS NINUS. LOS BENEFICIOS DI L JIVAR PINA RELACION
FAMILIAR CORDIAL. REEDUCANDO A LOS ADULTOS VIOLENTOS Y Es FAB ECIENDO
ACCIONES PREVENTIVAS PARA DISMINUIR O ERRADICAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
CULTURA DE LA DENUNCIA PUBLICA Y DETECCION DE RIESGOS. ACTUALMENTE PESE A
QUE LAS DENUNCIAS SON LA PRINCIPAL FUENTE DE LA DETECCION DE RIESGOS Y DI
PROBLEMAS DE MALTRATO, Y DE SITUACIONES DE VIOLENCIA. ES NECESARIO QUL SE
IMPLEMENTEN ACCIONES QUE PROPICIEN LA DENUNCIA PUBLICA Y ANONIMA, DANDO A
CONOCER A LA CIUDADANIA LAS FORMAS PARA DENUNCIAR HECHOS QUIE AFECTEN LA
INTEGRIDAD FISICA O EMOCIONAL PROPIAS O DE TERCEROS,

EDUCACION EN LA DISCAPACIDAD, OBTENER EL MAXIMO NIVEL D INDEPENDENCIA
DE LOS PACIENTES, PARA FACILITAR LA PLENA INTEGRACION SOCIAL, A TRAVES DE
CONSULTAS MEDICAS Y PSICOLOGICAS, TERAPIAS FISICAS, OCUPACIONALES, DE
LENGUAIJE, ACCIONES TALES COMO LA INTEGRACION DE LA RED MUNICIPAL DE
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES PARA LLEVAR A CABO
ACTIVIDADES A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. TAMBIEN SERA
INDISPENSABLE REALIZAR UNA CAMPANA DE DIFUSION POR MEDIO DE CARTELES,
CORTOMETRAJES, FOLLETOS, CONFERENCLAS, QUE FOMENTE LA CULTURA DE LA
ACEPTACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ESTABLECER UNA RED CIUDADANA
CONINSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, CON EL OBJETIVO DE
LLEVAR ACCIONES A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. COMO DESCUENTOS
EN EL TRANSPORIE, TRABAJO, APOYOS ECONOMICOS, Y FACILITAR TRAMITES A LAS
ASOCIACIONES CiVILES,

CUIDADO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. BRINDAR ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES DE 70 ANCS Y MAS, QUE REQUIEREN DE CONVIVENCIA, DISTRACCION,
RELAJAMIENTO, OCUPACION, DESAHOGO EMOCIONAL Y FISICO A TRAVES DE
ACTIVIDADES COMO DANZON, . DANZA, CORO, TALLERES, EVENTOS DE INTEGRACION,
CULTURALES, 'Y RECREATIVOS, OFRECIENDOLES ORIENTACION, INFORMACION,
SENSIBILIZACION, ETC., GENERANDO AS[ UN MAYOR AUTO CUIDADO, PROTECCION,
PARTICIPACION, RESPETO Y VALORACION, OBTENIENDO ASf UNA MEIOR CALIDAD DE
VIDA. Y PARA ELLO LA CREACION DEL CLUI DE LA TERCERA EDAD.



——

JOVENES CON FUTURO  GENFIRAR ESPPACIOS PARA JOVENEY QUL BUSQUIS
ACTVIDADES CULTURALES % RECRUA FIVAS COMO POR 1AL, CONCURSO I MUSIC A,
CONCURSO DE GARFEFIH, ASTCOMO LA ATENCION Y ORIENTACION A SUS PROBI ENAS

CULTURA
ESTRATEGIA.

CREAR UN CASA DE LA CULTURA EN LAS INSTALACIONES QUIZ OCUPARA EL EDIFICIO
ANTIGUO DE ESCUELA PRIMARIA PEDRQ C DOMINGUEZ, ABRIR ESPACIOS DY PROMOCION
A LA CULTURA, ASI COMO IMPLEMINTAR ACCIONES Y PROGRAMAS PERMANENTES QUE
PERMITAN LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES DE {.A COMUNIDAD EN
DIVERSAS MODALIDADES ARTISIICAS. Y QUE EN ELLAS IMPLEMENTAR  TALLERES
ARTISTICOS, ARTESANALES, DE MUSICA, DANZA, BAILES REGIONALES, DEPORTIVOS Y
TEATRO DEL MUNICIPIO.

IMPULSAR LA CREACION DE UN BALLET FOLKLORICO DEL MUNICIPIO, ASI CCMO
LLEVAR A CABO ENCULENTROS CON ARTESANOS DEL MUNICIPIO Y DE LA REGION PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA CAPTACION DE MAYOR TURISMO
ESTATAL, NACIONAL I INTERNACIONAL.

DEIMORTES

ESTRATEGIA.

i

DISENAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR A MAS JOVENES ¥
NINOS A LA PRACTICA DEL DEPORTE, GENERANDO MEJORES DEPORTISTAS Y
ALEJANDOLQS DE LOS VICIOS Y LA OBESIDAD

ESTABLECER CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
RELACIONADAS CON LA EDUCACION FISICA Y LL DEPORTE PARA CONFORMAR EL SISTEMA
MUNICIPAL DEL DEPORTE. CONVENIR CON INSTITUCIONES DEL DEPORTE PROFESIONAL
APOYOS CON ASESORIAS, CURSOS Y VISITAS A BARRIOS Y COLONIAS DEL MUNICIPIO

ADECUAR LAS INSTALACIONES DE LOS CAMPOS LUIS L. MARTIN Y BENITO JUAREZ,
PARA LA PRACTICA DEL SOFTBOL Y FUTBOL RESPECTIVAMENTE. AS} COMO TECHAR UNA
DE LAS CANCHAS PARA QUE QUEDE A DISPOSION DE LOS DEPORTISTAS,

DAR MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS YA EXISTENTES,

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PERMANENTES DE CAMPEONATOS DEPORTIVOS,

COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES ESTATALES PROGRAMAS ESPECIALES PARA
DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO.

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ESCUELITAS DEPORTIVAS CON LOS NINOS DE LA



CORMUNIDAD PARA GENLERAR SEMILLEROS DI DEPORTIS TAS

CAPACITACION DE PROMOTORES DIEPORTIVOS Y ENTREGNADORES COR MDD DIS 1L
CAPACITACION CONTINUA, SI PORMIL Y SE ACTUALICE A TODOS LOS PROMU I( IRLES
DEPORTIVOS,  ENTRENADORES.  PROMOTORIES VOLUNTARIOS  INVOLUCRADOS N ELL
DEPORTE DEL MUNICIPIO, ¥ CON ES10 CONTRIBUIR A UN MEIOR DESEMPENO EN LA
APLICACION DE 5US PLANES Y PROGRAMAS DIE TRABAJU.

REALIZAR LEVENTOS DEPORTIVOS CON LOS JOVENES DE LAS COMISARIAS, Y LAS
COLONIAS DE MUNA EN COORDINACION CON SEJUVE, DEPORTES, INDEMA YA,



< DESARROLY.O URBANO V MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO GENERAL

LOGRAR L RESPETO Y LA CORSERVACION Di-f. MEDIO AMBIENTE YV RECURSOS
NATURALES SORRLE TODO - CUANDG EL MUNICIPIO YA 1S UNA  BESERVA NATURAL
BIOCULTURAL 1L PUC,

MEJORAR Y AUMENTAR LA CALIDALD DE LOS SERVICIOS PURLICOS QUL OFRIECE EL
HAYUNTAMIENTO, CON POLITICAS DE ADECUADAS Y EVNICIEN NE5 QUE PERMITAN
DISMINUIR COSTO SIN AFECTAR LA CANTIUJAD Y CALIDAD DE LOS SER VICIOS OFRECIDOS.

CREAR CONCIENCIA CON £.0S CHUDADANOS PARA QUE APOYEN A LAS FINANZAS
DEL MUNICIPIO, PAGANDQ DE MANERA OPORTUNA LOS SERVICIOS,

MEDIO AMBIENTE

ESTRATEGIA.

FORTALECER PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL, PARA LA PROTECCION DEL SUELO,
FLORAY FAUNA, AIRE, AGUA, ENERGIA ELECTRICA. PARA CUIDAR AL MUNICIPIC YA QUL
ES CONSIDERADA RESERVA NATURAL BIOCULTURAL DEL PUC.

MIZTAS

CREAR CONVENIOS CON LAS ESCUELLAS DE BACHILLERATO QUE LLEVAN LA MATERIA
DE ECOLOGIA PARA QUE PUEDAN VISITAR LAS ESCUELAS PRIMARIA Y SECUNDARIA Y
DAR PLATICAS Y EXPOSICIONES ACERCA DE LO IMPORTANTE QUE ES LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES.

SOLICITAR A LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE UN ESTUEL 1ESTADO UN ESTUDIO
SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL DEL MUNICIPIO, PARA CUANTIFICAR LA CALIDAD DEL
AGUA, EL AIRE Y SOBRE EL MANEJO INTEGRAL DI LA BASURA.

GENERAR UN PROGRAMA DL RECICLAJE Y RECOLECCION DE LOS ENVASES DG
PRODUCTOS QUE SE ENCUENTRAN ESPARCIDOS POR TODAS LAS UNIDADES AGRICOLAS.




~

VIVIENDA

ESTRATLEGIA

QUE LUS HABITANTES DEL MUNICIPIO v S COMISARIAS TUENGAN ACCESD A
PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES PARA LA ADQUISICION ¥ MEIORAMIENTO DE SUS
VIVIENDAS.

GLSTIONAR ANTEIA COUSEY Y EL IVEY PROGRAMAS DE VIVIENDA. SOBREE TODO PARA
LAS PERSONAS DE MENOR INGRESO. ¥ SUS COMISARIAS.

GESTIONAR LA AMPLIACION DEI. FUNDO LEGAL PARA QUE LAS PERSONAS QUE
CULNTAN CON TERRENOS BIDALES PUEDAN ACCEDER A DOCUMENTOS DE PROPIEDAD.

AGUA POTABLE
ESTRATEGIA.

CONCIENTIZAR A LA POBLACION PARA QUE LE DEN EL USO ADECUADO Y
RESPONSABLE DE ESTE RECURSO, AS{ MISMO LA NECESIDAD DE PAGAR PUNTUALMENTE
LA CUOTA PARA PODER MEJORAR EL SISTEMA.

MIETAS

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE BOMBEO Y DISTRIBUCION DEL
AGUA, Y CAMBIAR LAS VALVULAS DEL MISMO YA QUE TIENEN ANOS SIN QUE SE LES DI
UN MANTENIMIENTO ADECUAIDO. CON LA FINALIDALD DE QUE EL VITAL LIQUIDO LLEGUE A
LAS COLONIAS, QUE SIEMPRE REPORTAN CON CONTAR CON EL AGUA.
MODERNIZAR Y EFECTUAR UNA ACTUALIZACION EL PADRON DE USUARIOS, PARA QUE SE
PUEDA ESTABLECER UN PROGRAMA DE EXPEDICION DE RECIBOS BIMESTRALES, CUYO
PROPOSITO SER{A CREAR CONCIENCIA EN AQUELLOS USUARIOS MOROSOS.

TENER UN PROGRAMA VIGENTE PARA MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA Y EL
USC QUE SE LE DA EN EL MUNICIPIO,



K-

ALUMBRADO PUBLICO
ESTRATEGIA,
TENER CUBIERTO AL Baje LA 1LUNMINACION PDE MUNA Y SUS COMISARIAS. AS
MISMEO) TENLR UN PROGRAMA DE MANIENIMIENTO Y SUSTHUCION DE LAMPARAS R
PERMILA EFICIENTIZAR Y AHORRAR 1L COMSUMO DE ENERGIA ELECTRICA.

MIETAS

AMPLIAR LA COBERTURA DE LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN LAS COLONIAS Y
CALLES DE LA PERIFERIA DEL MUNICIPIO, AL IGUAL QUE EN LAS COMISARIAS

TENER UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y SUSTITUCION DE FOCOS Y FOTOCELDAS
PARA DAR UN SERVICIO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA.

ATENDER A LAS QUEJAS POR FOCGS FUNDIDOS, ROTOS, E1C. YA QUE ESTO NOS AYUDA
A EVITAR SITUASIONES DE RIESGO EN LA COMUNIDAD.

MONITOREAR DE MANERA PERMANENTE QUE LA CFE HAGA EL DESCUENTO
CORRESPONDIENTE DEL DAP DE LOS RECIBOS DIE CONSUMO, Y QUE LOS COBROS SEAN
REALMENTE LOS ADECUADOQS.

VERIFICAR EL CENSO DE CARGA CONTRATADA, PARA SABER EL NUMERO DE
LAMPARAS, EL TIPO DE ESTAS Y LA CANTIDAD DE WATTS UTILIZADO POR CADA UNA DE
ESTAS.

REALIZAR  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION A TODAS LAS
INSTALACIONES PUBLICAS: MERCADO, UNIDAD DEPORTIVA, RASTRO MUNICIPAL, EDIFICIO
DEL AYUNTAMIENTO, BIBLIOTECA, TEATRO AL AIRE LIBRE, PARQUE Y CANCHAS
MUNICIPALES Y DE LOS DIFERENTES BARRIOS.

BASURA
ESTRATEGIA.

TENER UN SISTEMA ADECUADO QUE NOS PERMITA REGULAR EL DESTINO F INAL DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN LA POBLACION, ASI COMO TAMBIEN CREAR
CONCIENCIA EN LA POBLACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA SEPARACION DI ESTCS, Y
EVITAR QUEMAR O ALMACENAR EN PATIOS LA BASURA LO CUAL AFECTA DE MANERA
DIRECTA EN LA SALUD DE LOS HABITANTES. TAMBIEN LOGRAR RECICLAR LA MAYOR
CANTIDAD DE RESIDUOS POSIBLES EN EL BASURERO IDEL MUNICIPIO.



MIETAK

ESTABLECER  UN PROGRAMA  PERMANLNIE DI RECOLLCCION DD BASURA
DOMICILIAIIA

[-;'QUH’AR A LOS PARQUES Y LESCULLAS CON CONTENEDORES DL BASURA QUE
TENGAN TAPA Y PERMITAN RECOILECTAR LA BASURA, PARA QUL IDE ESTA MANERA NO
SEA DISPERSADA PORPERROS CALLEIEROS

EQUIPAR A LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA Y RECOLECCION DE BASURA CON LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA QUE PUEDAN REALIZAR SU TRABAIO DE MANERA
EFICIENTE Y CON LAS CONDICIONES DE SALUBRIDAID MAS APROPIADAS PARA ESTA
ACTIVIDAD. _

ADQUIRIR VEHICULOS RECOLECTORES DI BASURA.

MLERCADOS
ESTRATEGIA.
CREAR UN PROGRAMA DE MONITOREQ PARA QUE LOS LOCATARIOS UILICEN
APROPIADAMENTE  LAS INSTALACIONES. Y PODER REGULAR IA AFLUENCIA DE
VENDEDORES FORANEOS.

METAS

TENER UN PROGRAMA PERMANENTE DE INSPECCION SANITARIA EN LA OPERACION
DEL MERCADO A TRAVES DE LA REGIDURIA DE SALUD Y LA SECRETARIA ESTATAL DE
SALUD. '

EFECTUAR  EL MANYENIMIENTO DEL TECHO DE LAS DOS SECCIONES DEL
MERCADO, AS{ COMO DE LAS FACHADAS INTERIORES Y EXTERIORES.

HABILITAR 10S BANOS DEL MERCADO PARA DAR UN BUEN SERVICIO A LOS
MUNENSES Y A LOS VISITANTES.

APLICAR CAMPANAS DE ERRADICACION DE ANIMALES CALLEJEROS EN EL
MERCADO. '



RASTRO
ESTRATEGIA,

IMPLEMENTAR UN CONTRUL SANITARIO DEL 0% LN LA OPERACION DEL RASTRO
MUNICIPAL PARA ASEGURAR LA HIGIENE ¥ SALUD LN EL PROCESO DE MATANZA DI
ANIMALLES. PODIER CONTAR CON UN EDIFICIG MODERNQ, SALUBRIT Y FUNCIONAL PARA
REALIZAR BESTA ACTIVIDAL.

METAS

CREAR UN REGLAMENTO MAS ESTRICTC QUE OBLIGUL A LOS ABASTECEDORES DIE
CARNIE A REALIZAR LA MATANZA DE SUS ANIMALES EXCLUSIVAMENTE EN EL RASTRO
MUNICIPAL.

HACER UN CONVENIO CON LA SECRETARIA DE SALUD PARA QUE ESTA VIGILE EL
PROCESO DE MATANZA Y SANCIONE A AQUELLOS QUE NO LA REALICEN EN EL LUGAR Y
DE LA MANERA ADECUADA.

EQUIPAR A 1.OS TRABATADORES DE LIMPIEZA DEL RASTRO CON MATERIAL SUFICIENTE
PARA QUE PUEDAN REALIZAR SU TRABAJO DE MANERA GFICIENTE Y BAJO CONDICIONES
DE SALUBRIDAD QUE NO PONGAN EN RIESGO SU SALUD. '

COLABORAR CON LA SAGARPA PARA TOMAR DE MUESTRAS DE SANGRE Y TEJDOS

ANIMALES PARA SU ANALISIS.

1

PANTEONES
ESTRATEGIA. _
HACER QUE SERVICIO DEL PANTEON SE CARACTERICE POR LA CALIDAD HUMANA, ASI
COMO UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, AGIL Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS QUE
DE ESTE SERVICIO SE OBTIENEN, MANTENIENDO PULCRO Y CON UNA IMAGEN AGRADABLE
EN EL PANTEON MUNICIPAL.
METAS

ACTUALIZAR Y SENSIBILIZAR SIMPLIFICAR LOS TRAMITES RELACIONADOS CON EL
PANTEON MUNICIPAL, MANEJANDO DE FORMA TRANSPARNTE LOS RECURSOS QUE
GENERE.

CREAR UN PROGRAMA PERMANENTE DE LIMPIEZA, PINTURA, JARDINER A, EI'C, EN
EL PANTEON MUNICIPAL PARA QUE ESTE SIEMPRE LIMPIO Y PINTADO, Y APOYAR A LOS
COMISARIOS MUNICIPALES PARA QUE ESTA MISMA CARACTERISTICA TENGAN LOS
PANTEONES DIE LAS COMISARIAS.



HACER UN CONVEMIG CON FAS PLERSONAS QUL PRENTAN SERVICION PARA L.
ENTIERRO Y EL SELLADO DIZ LAS FOSAN DURAMTE | U FUNERALES, PARA BVITAR COBROUS
ERCESIVOS A LGOS DEUDOS

VIALIDAD
ESTRATEGIA,

BRINDAR PROTECCION TANTO A PEATONES, COMO A AUTOMOVILISIAS, CICLISTAS
Y MOTOCICLISTAS CON UNA VIALIDAD EN BUEN LESTADO. SENALAMIENTOS VIALES
ADECAUDOS, BIEN UBICADOS Y EN BUENAS CONDICIONES.
METAS

REALIZAR UN CICLOPISTA MUNA- COMISARIA SAN JOSLE, YA QUE DI ESTA MANERA
EVITAMOS QUE LOS CIUDADANOS SE ESPONGAN AL VENIR A LA CABERA A REALIZAR SUS
COMPRAS U OTRAS NECESITADADES YA QUE SON TRANSPORTADOS EN TRICITAXIS.

CREAR UN PROGRAMA PERMANENTE DE BACHEO DE LAS CALLES

REALIZAR LA CONSTRUCCION DE CALLES BLANCAS O PAVIMENTADAS NUEVAS EN
LOS LUGARES DONDE SE NECESITE

REPARAR O REPAVIMENTAR LAS CALLES QUE SE ENCUENTREN EN MUY MALAS
CONDICIONES.

EFECTUAR UN ESTUDIO VIAL QUE PERMITA MEJORAR EL TRANSITO SOBRE TODO EN
LAS CALLES DEL CENTRO DEL MUNICIPIO Y ASI COMO EN LAS ENTRADAS PRINCIPALES DE
LA POBLACION. REPARAR E INSTALAR SENALIZACIONES EN LOS LUGARES QUE HAGA
FALTA

PINTAR Y VIGILAR QUE SE RESPETEN LAS LINEAS AMARILLAS EN LAS CALLES DEL
CENTRO PARA EVITAR QUE LOS VEHICULOS SE ESTACIONEN EN LUGARES PROHIBIMOS Y
PROVOQUEN PROBLEMAS AL TRANSITO DI VEHICULOS Y PERSONAS.

GLSTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BANQUETA DIGNA PARA
SEGURIDAD DE LOS PEATONES.
EFECTUAR LA CONSTRUCCION DE RAMPAS DE ACCESO A LOS ESPACIOS PUBLICOS
PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

ESTABLECER UN PROGRAMA PERMANENTE DE CONTROL VIAL POR PARTE DE LOS
AGENTES DE LA POLICIA MUNICIPAL EN LAS CALLES DE TODAS LAS ESCUELAS Y EN LAS
CALLES DEL CENTROQ.

DAR A CONOCER EL REGLAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSITO, ASI COMO LOS
MANUALES DEL BUEN CONDUCTOR, CREANDO CONCIENCIA A LOS CONDUCTORES SOBRE
LA CULTURA DE LA EDUCACION VIAL, TRANSMITIENDO LOS CONOCIMIENTOS Y



HABILIDADUES NECESARIOS PARA COMDUUIR DI MANERA ADECHADA U VIEEHECT ! 4
AP EMENTAR PROGRAMAS D P ATAS DE VIALIDAD A LAN AGRUPACTONIS 1y
MO TOFAXISTAS, FRICITAXISTAN Y TANS AN DE LA COMUNIDAD

DAR CAPACITACION A LOS FLEMENTOS DI LA AGRUPACION DE POLICLY PARA QUi
CONOZCAN MAS  SORRIE VIALIDAD Y SUS  NORMAS.  PARA GARANTIZAR UNA
COORDINACION Y EIECUCION EFECTIVA EN SU [RABAIO

PARQUES Y JARDINES
ESTRATEGIA.

QUE LOS PARQUES Y JARDINES CUENTEN CON AREAS VERDES. Y TENGAN LA
INFRAESTRUCTURA EN BUEN ESTADO PARA TRANSMITIR UNA BUENA IMAGEN Y SU

UTILIZACION ADECUADA POR PARTE DE LOS POBLADORES DI NUESTRO MUNICIPIO Y sUS
VISITANTES.

METAS

ESTABLECER UN PROGRAMA PERMANENTE DE LIMPIEZA, Y PODA DE LOS ARBOLLS DE
PARQUES Y JARDINES, ASI COMO SU ADECUADG MANTENIMIENTO

PROMOVER ENTRE LOS CIUDADANOS LA CULTURA DEL CUDAR LOS ESPACIOS
PUBLICOS. '

EQUIPAR DE NUEVOS Y MEJORES JUEGOS EL AREA DEL PARQUE INFANTIL.

DOTAR A LOS PARQUES DE SENALAMIENTOS Y RAMPAS DE ACCESO PARA PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES, '

TRANSPORTE
ESTRATEGIA.

ASEGURAR QUE LOS CONCESIONARIOS DEL TRASPORTE PUBLICO QUE SALEN DEL
MUNICIPIO RUMBO A LA CIUDAD DE MERIDA, TICUL Y PUEBLOS CIRCUNVECINOS, ASi
COMO LOS TRICI-TAXISTAS Y MOTO-TAXISTAS QUE LABORAN EN LA LOCALIDAD,
BRINDEN UN SERVICIO Y ATENCION ADECUADA A TODOS LOS USUARIOS QUE A DIARIO
OCUPAN LAS UNIDADES.

METAS:

HACER UN LLAMADO A LOS GUIADORES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE
TRANSPORTE PUBLICO, A CONDUCIR CON PRECAUCION Y MODEREN SU VELOCIDAD, AS]
COMO TAMBIEN TRATAR CON AMABILLIDAD ANIMO DE SERVICIO A LOS PASAJEROS.

APOYAR A LOS TRABAJTADORES DEL SERVICIO DE TRICI-TAXIS, MOTO-TAXIS QUE DAN
SERVICIO EN LA POBLACION.



= rome

MODERNIZACION INVEGRAL DI LA ADBMINISTRACION PGsLICA

OBIETIVO GENERAL.

- ESTABLECER PARA MUNA UN GOBILRNO MAS HUMANO. EFICINTE ¥ CON
IRANSFARECIA, CON SERVIDORES PUBLICOS QUE LENTIENDAN LOS PLANTEAMIEN]OS Y
NECESIDADLES  DEL  MUNICIPIO. APLICANDO TODA SU EXPERIENCIA PARA PODER
FORTALECER LAS FINANZAS MUNICIPALES, Y QUE PUEDAN MANEIAR LOS RECURSOS
FUBLICOS CON RESPONSABILIDAD, Y DE MANERA RACIONAL Y BIEN ADMINISTRADA
PARA UNA CLARA RENDICION DE CUENTAS.

ESTRATEGIA.
IMPLEMENTAR Y APLICAR UNA NUEVA REGLAMENTACION MUNICIPAL ACTUALIZANDO
MODERNIZANDO Y AGILIZANDO LA TOTALIDAD DE LA NORMATIVIDAD DEL MUNICIPIO,
DANDOLE CERTIDUMBRE JURIDICA A TODAS LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

REVISAR LA TOTALIDAD DE  INGRESOS EN EL MUNICIPIO Y MEJORAR MECANISMOS DE
CONTROL EN BENEFICIO DE LAS FINANZAS PUBLICAS DE LA VILLA. AUMENTAR LOS
INGRESOS MUNICIPALES Y OPTIMIZAR EL GASTO CORRIENIE PARA PODER TENER UN
EQUILIBRIO ENLASFINANZAS

SOLICITAR RECURSOS ESTATALES. FEDERALES PARA APOYAR PROGRAMAS QUE SIRVAN A
MEJORAR LA SEGURIDAD Y OBRA PUBLICA ESTRATEGICA, A TRAVES DI PROYECTOS

FACILITAR LOS MECANISMOS AL CIUDADANO DEL PAGO DE MULTAS MUNICIPALES,
PREDIAL, INCENTIVANDO AL CIUDADANO, APLICANDO DESCUENTOS A QUIENES PAGAN A
TIEMPO EL PREDIAL Y MULTAS Y PROPONER ALTERNATIVAS PARA QUE QUIENES NO LO
PUEDEN HACER OPORTUNAMENTE, LO REALICEN GRADUALMENTE SIN AFECTAR SU
ECONOMIA. _

MINIMIZAR  EL  GASTO PUBLICO MUNICIPAL, APLICANDO POLITICAS DE
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA FINANCIERA PERMITIENDO OBTENER FINANZAS SANAS QUE
PERMITAN AHORRAR RECURSOS, SIN DESCUIDAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS
OFRECIDOS APLICANDO PERIODICAMENTE AUDITORIAS. A TODAS LAS AREAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD PARA CONTROL
DEL GASTO CORRIENTE. USAR COMO REFERENCIA LAS ESTRATEGIAS DE DESEMPENO Y
LOS ESTUDIOS DE IMPACTO Y DE COSTO-BENEFICIO EN 1.OS MOVIMIENTOS DL
PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS QUIE REALIZA EL MUNICIPIO



MEJORANDO LA CONDICIUNES V TIEMPOS DE PAGO A LUS PROVEEDORES DI MUNICIPIO
FRANSFORMANIDO A LA ADMINIS FRACION EN UR CLINTE CONFLARLE Y FRANSPARINTIE

PARA DISMINUIR EL GASTO BUROCRATICO, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS ORIENTAR
LA APLICACION DEL PRESUPUESTO CUN VOCACION SUCIAL

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DIZ DISCIPLINA FINANCIERA Y CONTROL DI UASTO. Y
LA AMPLIACION DE LA BASE DE CONTRIBUYENTES COMO FORTALECIMIENTO DE LA
HACIENDA MUNICIPAL.

AUDITORIA PERMANENTE EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS PARA EVITAR EL
GASTOS INNECESARIOS Y LA INEFICACIA. OFTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANDS,
FISICOS Y ECONOMICOS IMPLEMENTANDO ESTRATLEGIAS DE CALIDAD EN EI SERVICIO.

TENER UNA ADMINISTRACION ORDLENADA, CORTES, BFICIENTE ¥ DE CALIDAD QUE
PERMITA LA PRONTA ATENCION DE LAS QUEJAS Y REQUERIMIENTOS DE LA POBLACION Y,
QUE ASI MISMO AL EFICIENTAR LAS ACCIONES AHORREMOS J:N RECURSOS ECONOMICOS
PARA PODER HACLR MAS CON MENOS. MIEJORA REGULATORIA DE LOS PROCESOS EN EL
AYUNTAMIENTO. MEJORA DE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN EN EL AYUNTAMIENTO, A
TRAVES DE ESQUEMAS DE ATENCION MODERNOS Y SIMPLIFICADOS CON SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ENCAMINADA A LA MEJORA CONTINUA REGULACION DE LA
ADMINISTRACION DOCUMENTAL. PROMOVER UNA ESTRATEGIA GLOBAL DEC
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL, ESTABLECIENDO LINEAMIENTOS QUE
REGULEN DE MANERA HOMOGENEA LA ACTIVIDAD DE ORGANIZACION Y CONSERVACION
DE LOS ACERVOS DOCUMENTALES DEL AYUNTAMIENTO Y SU SISTEMA ARCHIVISTICO CON
BASE EN LA NORMATIVIDAD ACTUAL. EN CUANTO AL FORTALECIMIENTO INTEGRAL A LA
TRANSPARENCIA MUNICIPAL. PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN LAS
TODAS LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARA QUE A TRAVIES DE LA
UMAIP SE DE A CONOCER EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL A LA
SOCIEDAD MUNENSE, PROPORCIONANDCG AL ALCANCE DE TODA LA POBRLACION
HERRAMIENTAS OPORTUNAS Y CLARAS PARA SU CONSULTA, COMO UNA PAGINA DE
INTERNET DEL MUNICIPIO. SIMPLIFICACION DE TRAMITES PARA LAS MEJORAS RADICALES
EN SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, RAPIDEZ, TRANSPARENCIA, CALIDAD Y
REDUCCION DE COSTOS EN TRAMITES Y SERVICIOS MUNICIPALES. MODULOS INTEGRALES
DE ATENCION CIUDADANA. ORGANIZAR EN MODULOS MIXTOS LAS OFICINAS QUE ESTEN
RELACIONADAS Y DAR LA OPORTUNIDAD DE QUE EL CIUDADANO EN EL MISMO LUGAR
PUEDA REALIZAR VARIOS TRAMITES, CERTIFICAR A TODAS LOS DEPARTAMENTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, PONIENDO ESPECIAL ATENCION EN PROCESOS CRITICOS,
PARA FAVORECER LA MEJORA CONTINUA Y ASI OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD Y
TRANSPARENCIA.

PAGINA WEJ3. CREAR UNA PAGINA Dt INTERNET DEL MUNICIPIO, QUE INFORME SEGUN
EL DETALLE Y LAS NECESIDADLS QUE REQUIEREN LOS CIUDADANOS, Y QUE INFLUYA EN

"



LA PERCEPCION DE LA EFICIENCLY Y i RANSPARENCLy DEL GOREIERNG MUNICIPAL ¥ 1OS
SERWVICTON QUE OFRECE, QUE INCLUYA LI PAGO DIE CONTRIBUCIONES Y CosdsULTA T
ADLUDOS AMPUESTOS, DERECHOS, PRODEIC TOS),



PROYECTOS



LJE RECEOR DEL AREA DE SEGURIDAD PLBLIC A, VIALIDAD, DERECIOS TUMANOS Y PROTECCION 1.

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

AAPTAR Y CAPACITAR Al AREA RESPECTIVO LN
MATERLA DE SEGURIDAL PUBLICA, VIALIDAL,
DERECHOS HUMANDS Y FROTECCION CIVIL

LSTABLECER  VINCULQOS COORDINADOS CON  LAS
DEPENDENCIAS HOMOLOUGAS ESTATALES Y FEDERALES
RESPECTIVAMENTE Al ARIZA

DMPLEMUENTAR Y GESTIONAR LA  CAPACITACION
TECNICA NECESARIA PARA CADA UNO DE 1.0OS
ELEMENTOS O INDIVIDUOS INVOLUCRADOS PARA TL
MEJOR DESEMPERNO TE SUS FUNCIONES

GESTIONAR Y EQUIPAR Al CUERFO DE POLICIA,
PROTECCIOM  CIVIL., PARA QUE TENGA LAS
HERRAMIINTAS NECESARIAS PARA UN TRABAIO MAS
EFICAZ

INDICATHOR FRECUENCIA META

BALANCE DE

INCIDENTES ‘ ‘
POR  CADA | CUATRIMESTRAL | DISMINUIR  EL
AREA NUMERO DE

ACCIDENTES,
CONT AR CON
UNA POLIC1A
EFICAZ,
PREVENTIVA Y
DE REACCION Y
CONTAR CON UN
EQUIPQ DE
EMERGENCIA

PROYECTOGS ESTRATEGICOS

TENER UNA AGRUPACION N SEG URIDAD PUBLICA.
FROTECCION CIVIL ¥ EMFRGENCIAS DE ACUERDC LAS
DEMANDAS ACTUALES DEL MUNICIFIO

ESTRECHAR VINCULOS Y CONVENIOS CON LAS
DEPENDENCIAS ESTATALES Y FEDERALES POLICIAL, EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y DERECHOS
HUMANOS

THNER A UN CUERPO POLICIAL EQUIPADO CON LAS
HERRAMIENTAS FISICAS Y TECNICAS MECESARIAS DE
ACUERDO A LOS NUEVOS LINEAMIENTOS EN LO QUE
RESFECTA AL AREA DEL NUEVYO SISIEMA DE JUSTICIA
DEL. ESTADO DEPOSITADO LN LA FIGURA DE LA
FISCALLA GENERAL DEL ESTADO




FJE RECTOR LN BESARROLLO ECONOMICO Y CMPLEG

OBJETIVO

- - [S— —

LESTRATY.GIAS

GESTIONAR LA APERTURA DE TALLERES Y FIENTES
DETRABAJIO Y REFORZ AR L.OS YA EXISTENTES

ESTRECHAR VINCULOS CON LAS DEPENDENCIAS IDE
GOBIERNG  ESTATAL, FEDERAL PARA CONOCER Y
ACCEDER A LOS PROGRAMAS DE AI'DYQ MNECESARIOS
EN EIL AREA RESPECTIV A, AGROPECUARIO,
ARTESANAL ETC

GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS LN LAS
DEPEDENCIAS DE GOBIERNO PARA CREAR TALLERES O
GRUPOS DE  TRARAJO ¥ REFORZAR CON EL
FINANCIAMIENTO LOS YA ESTABLECIDOS

GESTIONAR Y FOMENTAR EN SU MOMENTO CREDITOS
PARA ADQUIRIR MAQUIMARIA TECHICA Y TAMBIEN
ASESORIA ENLAS AREAS AFINES

INDICADOR FRECUENCIA META

GENLERAR
FUENTES DE
EMPLEO ANUAIL MINIMO  IXE 5
GRUPOS O
TALLERES A SU
VEZ ESTAS
GENERAN
FULNTES DE
EMPLEO PARA 2
PERSONAS FPOR
CaDA UNO DE
Las
MENCIONADOS

PFROYECTOS ESTRATEGICOS

CALENDARIZAR LAS FECHAS DE ACUERDO A LA
APERTURA DE VENTANILLA DE LOS PROGRAMAS DE
LAS DEPENDENCIA

CONTAR CON UN CATALOGO O PADRON DE LAS
PERSONAS QUE SE DEDICAN A LA LABOR MENCIONADQ

LLAMESE AGROFECUARIO.GANADERO ARTESANAL
ETIC.

GESTIONAR Y DISENAR CON LA PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS 1LOs FROYECTOS PATLA TEMNER
FINANCIAMIENTO FOMENTAR LA APERTURA DE
NUEVOS TALLERES FORTALECER LOS EXISTENTES Y
APOYAR EN LA APERTUURA DE MERCADOS DARLE
SEGUIMIENTO Y CONTINUIDAID PARA ESTAR Ya
ESTABLECIDOS COMO FUENTE LABCRAL REDITUABLE
PARA LOS INDIVIDUOS
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FJE RECTOR EN DESARROLELO SOOLAL

OBIETIVO

ESTHATEGIAS

SER UN MUNICIPLO DONDE SE FOMENTE TODO L.O
RELATIVQ AL DESARROLLO MUMANG Y SOCIAL

ESTRECHAR VINCULOS CON LAS DEPENDENCIAS DE
GODIERNOD  ESFATAR., FEDERAL PaRA  CONOCER Y
ACCEDER A LOS PROGRAMAS 13E APOYQ NECLESARIQS EN
El. AREA RESPECTIVA SOCIAL, CULTURAL JUVEWTUD

GESTIONAR  LOS RECURSOS NECESARIOS EN  LAS
DEPEDENCIAS DE GOBIERNO PARA CREAR GRUPOS DI
ATENCION ¥ REFORZAR A LAS ASCCIACIONES CON El,
FINANCIAMIENTO A LAS YA ESTABLECH)IAS

GESI'TONAR Y FOMENTAR LA PARTICIPACION DS LAS
PERSONAS DE TODAS LAS LEDADES EN LA TEMAIICA
RESIECTIVA LLAMESE DEPORTESALUD.CULTURA,
CULTURA ALTERNATIVO, SALUD

INDICADOR FRECULNCIA META

GENERAR

ORGANISMOS

LOCALES ANUAL MINIMO  DE 3

ESPECIALIZADOS GRUPOS N

EN LAS TALLERES ESTAS

TEMATICAS A SU - VEZ
INVOLUCRARAN
A MAS
INDIVIDUOS ~ EN
LAS _
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

PROYECTOS ESTRATECICOS

CALENDARIZAR LAS FECHAS DE ACUERDO A LA
APERTURA DE VENTANILLA DE LOS PROGRAMAS DE LAS
DEPENDENCIA

CONTAR CON UN CATALGGO O PADRON DE LAS
PERSONAS QUE REQUIERAN EL APOYO NECESARIO,
BUSQUEDA. DE TALENTOS DEPORTIVOS, ESPACIOS
RECREATIVOS, EDUCATIVOS ¥ CULTURALES.

GESTIONAR Y DISENAR CON LA PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS LOS PROYECTOS ADECUADOS PARA TENER
FLVANCIAMIENTO Y ESTAR COMD GRUTOS
ESTABLECIDOS RICO N DIFERENTES TV MATICAS.




EFE RECTOR EN DESARROLELO URBANO Y MED 1K) AMBIENTI

ORJIE I'IV()

FESFRATEGIAS

MEJORAR ENLOS SERVICIOS B ASICOS 1DE AGUATLUZ,
CARRETERA Y DARLE MANTENIMIENTO CONTINUC A
LA REDEXISTENTE

ACCEINER  COMO  MUNICIPIO A LO5  RECURSOS
RESPECTIVOS EN LAS DEPENDECIAS LESTATALES Y
FEDERALES

GESTIOMAR  LOS RECURSOS NECESARIOS EN LAS
DEPEDENCIAS DE GOBIERNQ., OPTIMIZAR EL USQ DE
LOS RECURSOS PARA AUMENTAR LA RED HIDRA ULICA,
ELECTRICA Y CARREITRO,

GESITONAR Y TOMENTAR LA PARTICIPACION
CRIDADANA EN LL CUIDADO DE LOS RECURSOS
NATURALES CONCIENTIZAR EN SU USO RAZOCRNIO Y
POR IGUAL IMPLEMENTAR LA CULTURA DEL PAGO DE
AGUA PARA CONTAR CON RECURSOS PROFPIOS PARA EL
MANTENIMIENTO RESPECTIVO

INDICADBOR FRECUENCIA META

AUMENTAR LA

RED

ELECTRICA, ANUAL LLEGAR A LAS

AGUA Y NUEVAS

CARRETEROQ COLONIAS QUE

LOCAL SE  FOMENTAN
DE ACUERDO A
LAS EXIGENCIAS

PROYECTOS ESTRATEGICOS

CONTAR CON UNA BASE DE DATOS LOCAL CONFORME
VAYAN LLEGANDC LAS SOLICITUDES EN EL AREA
RESPECTIVA DE LUZ, AGUA, CARRETERA PARA TENER
YA UM PANORAMA ACTUAL DE LAS NLECESIDADES
ANTERIORES

GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA DARLE VIALIBIDAD A
LAS SOLICITUDES Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS

QUE REQUIERAN LOS SERVICIOS BASICOS
MENCIONADOS
DISENAR  UN PLAN BSTRATEGICO  PARA LA

RECAUDACION DE FAGO DE AGUA, DPREDIAL Y
RELATIVO PARA PODLER TEMER RECURSOS
ECONOMICOS LOCAL Y SER AUTOSUFICIENTES EN UN
DETERMINADO MOWMENTO PARA CUMPLIR CON LAS
ESPECTATIVAS Y REQUERIMIENIOS  DE LAS
NECESTDADES BASICAS DEL CIUDADANO,
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