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En el nfu~-6f!'JfeMayapán de Yucatán, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 18:30 horas del día
15 de ~~é1 del año dos mil once, se reunieron en la sede del Palado Municipal, Sala de

seSjon~~~~tp~municipio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo treinta, treinta y
uno, tr~~~a '~ril:!sy cincuenta y seis fracción 1primera de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado J~'y~¿JNán,se celebró la sesión ordinaria del H. Cabildo Municipal, con la comparecencia

de los siguientes integrantes del Ayuntamiento, los Le. regidores Gaudi de Jesús Balam Peraza,
José Esmeragdo Paeheco Uc, María Josefina 8alam Sulub, Rita Maria Chan L1anes y Héctor
Francisco Peraza Uc, todos formalmente convocados en tiempo y forma para atender y desahogar

los asuntos planteados en el siguiente orden del día: 1,- Lista de Asistencia. 2.- Declaración de
estar legalmente constituido el Ayuntamiento para celebrar Sesión Pública ordinaria. 3.- lectura
del Orden del día. 4.- Análisis, discusión y en su caso aprobación del cabildo relativo al

Presupuesto de Egresos del ejercicio 2012. 6,- Clausura de la sesión .• - - - - - - - - - --

En el primer y segundo punto del Orden del Dfa, el Secretario del Ayuntamiento pasó lista de

asistencia de los integrantes del Cabildo, constatando la asistencia del quórum establecido por la
ley, por lo que la Presidenta Municipal declaró la existencia del quórum legaL + - - - - - - - - - - - - _.-

En el Tercer punto del Orden del Día la presidenta municipal instruyó al secretario del cabildo a

dar lectura del orden del día para que fuera convocada la sesión, mismo que procedió a realizar el
secretario municipal. - -- - - - - - - -----~- - - - -'- -- .~- - -- - -- - - .--_ .. - -- - - - - - - - - - - - - ---

En el Cuarto punto del orden del día la Presidenta Municipal presentó al Cabildo el Presupuesto

de egresos para el ejercicio fiscal 2012, para su análisis y discusión, el cuál se transcribe a

continuación:

"."'f"~'i\-_~ ,kjj.t. ' ,\
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Punto 1.- Los ingresos del ejercicio fiscal anteriorfueron de $11'788,459 Ylos egreso's"''''~';':~'"'''"

ejercidos son de $ 11'788,459

Punta2,-Los ingresos estimados para el ejercicio fiscal 2012 según la Ley de Ingresos Yucatan
del Municipio de Mayapan, son de $15'015,584.68 y el presupuesto de egresos es de $ 15'015,584,68

Punto 3.- Elgasto neto total es de acuerdo a su clasificación:

------------_ .._--------_ .. --~-------------- - ------- -------------
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PRESUPUESTODE EGRESOS
MAYAPÁN, YUCATÁN
EJERCICIOFISCAL2012

Funcional y Programática (En Pesos)

Número Unidades Administrativas Importe

1 GOBIERNO 4,122,000.00

1.1 Legislación

1.2 Justicia
935,600.00

1.3 Coordinación de la política de gobiernos 1,205,200.00

1.4 Relaciones Exteriores

".<,,' .i" ¡;
,

~~~~'~

~
• . {I eAd~fffis~tiva (EnPesos)

Núme$~ Un;dadesAdm;n;strat;vas Importe I( ,3!
01 o

. ..
280,000.00

02 , .. :r "dencia 2,350,811.00 ::-
u

03 •.•,:. ,'o S:, "taría Municipal "285,000.00 \h

04 Tesorería Municipal 620,000.00 .~

05 Obras Públicas y desarrollo Urbano 382,000.00 ",06 Salud y Bienestar Social 1,131,900.00 ..-\,
07 DIF Municipal 185,000.00 '-,<'
08 Juntas y Comisarías 15,000.00 \j

09 Jurídico 115,000.00 '"
10 Catastro - "

11 Contralaría Municipal 278,000.00 I::J
12 Comunicación Social - ...,

•
13 Protección Civil 84,000.00 se

d

14 Desarrollo Agropecuario - --
15 Educación, Cultura y Deporte 300,000.00 1
16 Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado 300,558.11 ~

--'"
17 Alumbrado Público 600,000.00 -0
18 Aseo Urbano 270,779.28 "

Mercados y Centrales de Abastos
,-

19
- ~

d

20 Panteones 21,000.00 :t
21 Rastro - .i'
22 Calles, Parques, Jardines y Campos Deportivos 462,000.00 ~

23 Seguridad Pública y Tránsito 834,374.68

24 Deuda Pública -

25 Infraestructura Social Municipal 5,062,063.73 -"'~-
26 Fortalecimiento Municipal 1,438,097.88 "\f)

Total , 15,015,584.68
F.
"~,'.t~,......, -<
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1.5 I~s ~ncierOS y hacendarías 745,600.00

1.6
1.7 MlJ~~p~eorden Público y de seguridad

1.8 ~itWs:tJ~ónFundamental (Básica)

1.9 IO~ribs~~icios Generales 1,235,600.00

2 DESARROllO SOCIAL 10,151,000,00

2.1 Protección ambiental -
2.2 Vivienda y-Servicios a la Comunidad 1,750,000,00

2.3 Salud 1,351,000.00

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 825,000.00

2.5 Educación 450,000.00

2.6 Protección Social 2,325,000.00

2.7 Otros Asuntos Sociales 3,450,000.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 742,584.68

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y laborales en General

3.2 Agropecueria, Silvicultura, Pescay Caza 742,584.68

3.3 Combustibles y Energía

3.4 Minería, Manufacturas y Construcción

3.5 Transporte

3.6 Comunicaciones

3.7 Turismo

3.8 Investigación y desarrollo Relacionados can Asuntos Económicos

4 OTRAS -
4.1 Transacciones de la Deuda Pública/Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre diferentes Niveles
4.2 y Ordenes de Gobierno

4.3 Saneamiento del Sistema Financiero

4.4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores -
Total . 15,015,584.68

\,

PRESUPUESTODE EGRESOS
MAYAPÁN, YUCATÁN
EJERCICIOFISCAL2012

15,015,584.68Total

Económica (En Pesos)

CODIGO CONCEPTO IMPORTE

1000 Gasto Corriente 9,934,890.95

2000 Gasto de Capital 5,080,693.73

3000 Amortización de Deuda y Disminución de Pasivo -

-- -~--_.__._-------------------
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15,015,584.68
Total

Total

Geográfica (En Pesos)

CODIGO CONCEPTO IMPORTE

1 Cabecera
.

2 Comisaría1
-

3 Comisaría2
.

H )1)11( I ¡¡JPor ' Gasto (En Pesos)
CODIGO I r\~1r~li("t;(10 e o N e E PT o

- .
IMPORTE

1000 ~mi~iC:~~fle rso na Ie s 3,482,000.00

2000 ;?m&'tep~~sySuministros 2,621,460.00

3000 Servicios Generales
1,558,333.07

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 835,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 18,630.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
.

8000 Participaciones Y Aportaciones
6,500,161.61

9000 Deuda Pública -

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LOSTOMOS

A.- Las previsiones de gastos de los ramos autónomos.

."-,
-J

J)

Eoc
J,"r.}~

~4i"'iíl.'£*-~ (.j":.¡.
;~~ ";.. /,-,:1 •. ""

~~~:;~;:;jJ.J~t~
«."1'"'''''';'''''''

....."0'.. ". -' ..,,;,;\..
"".''',-".','",'".." ,,"'.

IMPORTE (pesos)

Total

RAMOS ADMINISTRATIVOS

B.- las previsiones de gastos de los ramos administrativos

PARAMUNICIPAlES IMPORTE (pesos)

Síatema de Agua Potable

Comité de la Expo Feria

Total o
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";C,
"2 c.- las previsiones de gastos de los ramos generales

RAMOS GENERALES IMPORTE (pesos)

-;,

.,.-

.',

~

r!('~~-;,-..
¿ "",(.; , ,C")i,¡.

t~~' ~M,
Wf~.,;.v,,:;;,~!'.~-,
'ir<;"-'.!<~';;;:,",:;;
J'. ,,~, ",.,",;,,~t"

;',",,,'cn<,,' "" .,;. 'o' .,
'OVo>]".". '-"'-'

""'1'.'"''

39

17
8
41

8,401
6,500

o

2012

. l'::;' "~o;. D: .-:" -'"":-'.:7ESTADO DE."FLUJODE E'FEtnvó
'---':".-'f'¡;.":,"- ",\¿. ""~>.•.. " ::'.--:~';:;": ,-: .'.:.....:;.,-

_,o c-' ".MUNICIPIO'DEMAYAPAN,'YUCATAN ','
,- '. ,.>;.oÉLÚ)~'ÉN~-RO'.~~3¡~~E.~I~'IEM.a,~t.D-E-2012.

'J' -"".:,: " ,{EnM¡les."de<P.esos):.:."

Participaciones V Aportaciones

Participaciones
Aportaciones

Convenios

Impuestos

Contribuciones de mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente

Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por venta de Bienes y Servicios producidos en Establecimiento

de Gobierno

Otras contribuciones causadas en ejercicios anteriores

Total

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y otras Ayudas

Transferencias Internas y asignaciones al sector público

Transferencias al resto del sector público

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, mandatos y Aniilogos

"---_.- - --- --.--_. ------------ ~-- --- ,.--,-------~



Materiales y Suministros

Servicios Generaies

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y asignaciones al sector Público

Transferencias al resto del Sector Público

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a fideicomisos, Mandatos y análogos

Transferencias al exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones

Aportaciones

Convenios

Flujos netos de efectivo por Actividades de Operación

Contribuciones de Capital

Venta de Activos Fijos

Otros

10

3,482
2,622
1,558

835

6,500

19

239

Bienes Inmuebles y Muebles

Construcción en Proceso (Obra pública)

Otros

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión

Endeudamiento Neto
Interno

Externo

Incremento de Otros Pasivos

Disminución de Activos Financieros

-19
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IMPORTE (pesos)GASTOS OBLIGATORIOS

.,,
"

E.- Las previsiones de gastos que correspondan a gastos obligatorios

.~ ¡-~7,p . .? .~

Inere ¡vos Financieros .
Secv;oSó.atT',~&d,

MUNlr:!P/~L Interno
¡\~~'{o'.¡!,.. V'fC

Externo',.'","'. 1".

Dismi~8nf¡'/d~rosPasivos

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -

Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio -
Efectivo,y-Equivalentes al:Úe~i~-ó_:'al~Fina'i.del'Éjefd¿¡o:: ,.' . .. - . -

-

Total o

F,- Las previsiones de gastos que correspondan a gastos plurianuales

GASTOS POR COMPROMISOS PlURIANUAlES IMPORTE (pesos)
COMISIONES .

O
INTERESES O
HONORARIOS O

Total O
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SERVICIOS PERSONALES

Salario Mínimo

CARGO MANDOS SUPERIORES General
Mensuales de la

Zona "("

Presidente Municipal 20 Veces el SMG

Secretario 15 Veces el SMG

Regidores 15 Veces el SMG

Tesorero 15 Veces el $MG

Director 10 Veces el SMG

o

o

Las ll~1A\ifOOjministrativas se sujetarán a-las disposiciones contenidas en este apartado
parafij€lRfJAffiQ recursos previstos en sus presupuestos para servicios personales.

MUNICIPAL
Las rWNfIri¡h'S[¡ones a los Servidores públicos de mandos superiores de la administración
públié~ln)0ri'Wnceptos de sueldos, compensaciones y prestaciones y cualquier otro, no
podrán ser superiores a 10establecido en el siguiente cuadro:

7
J1

$O
"

r'~~'.¡1;~.
A,,'-':,'\
!' ,,....;,!?L. ,:,::-;;:-1
'';I:';,.''~,_,:~~~;('",:¡{

H ~,~"t>,,,,,,,,,~
",,'01,'''';. ','_e" ,,,,,,-
',"''''''''' v", ..' ".,," .. ''',-

o El gasto en servicios personales comprende la totalidad de los recursos para cubrir:
1. Las percepciones ordinarias y extraordinarias a favor de los servidores públicos a su

servicio, incluyendo funcionarios públicos, personal de aseo y limpieza, personal
administrativo, personal de obra pública, policías y otras categorías, personal de
enlace, así como personal operativo de base y confianza;

tI. Lasaportaciones de seguridad social;
111. Las primas de los seguros que se contratan a favor de los servidores públicos y demás

asignaciones autorizadas por la "Secretaría" en los términos de éste;
IV. Las obligaciones fiscales que, en su caso, generen los pagos a que se refieren los

incisos anteriores, conforme a las disposiciones aplicables;
V. La contratación de servicios profesionales por honorarios asimilables a sueldos, y
VI. Las demás asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables.

CODlGO CONCEPTO IMPORTE

1000 SERVICIOSPERSONALES 3,482,000

1100 REMUNERACIONES Al PERSONALDECARÁCTERPERMANENTE

111 Dietas
112 Haberes
113 Sueldo base al Personal Permanente 2,lS0,OOO ,

114 Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero

1200 REMUNERACIONES Al PERSONALDE CARÁCTERTRANSITORIO

121 ' Honorarios asimilables a salarios

122 Sueldo base al personal eventual 52,000
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Al realizar el eJer,,"o Y pago por concepto de servicios personales, las unidades ~
administrativas municipales deberán sujetarse a lo siguiente: .--"df.;¡o;~",t.,,_

1. A su presllpuesto autorizado y a la política de servicios personales que establezca tI~~~'\~~~
el Cabildo t.::...-""._,.,;;,~,-':

II. A los tabuladores de Sueldos, cuotas y tarifas y demás asignaciones emitidas por el ;'7."'~:~';:'~~,::?
Cabildo. En el caso de las unidades administrativas municipales, lo que establezcan"':~'.~::;;~::':.-::'::;:

sus respectivos órganos de gobierno;
111. A la estructura organizacional registrada, dictaminada y autorizada por el

Ayuntamiento a través de su Cabildo;

o

"t ¡z;. ':IiS'"- ':".•,
123 ""S'.."."'""".>oc,,,124 Retri ~é ' lbs representantes de los trabajadores y de los

patro ~ ISLnta de Conciliación y Arbitraje

1300 REM . . NES ADICIONALES y ESPECIALES
131 Prima 'p,ór_J C1s de servicios efectivos prestados

132 Primas 'efe"~ataciones, dominical y gratificaciones de fin de año 600,000

133 Horas extraordinarias
134 Compensaciones 230,000

135 Sobre haberes
136 Asignaciones de Técnico, de mando, por comisión, de vuelo y de

Técnico especial
137 Honorarios Especiales
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las Leyes y

custodia de valores
.

1400 SEGURIDAD SOCIAL
141 Aportaciones de Seguridad Social
142 Aportaciones a fondos de vivienda
143 Aportaciones al sistema para el retiro
144 Aportaciones para seguros
1500 OTRA5PRESTACIONESSOCIALESYECONÓMICAS
151 Cuotas para el fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

152 Indemnizaciones 450,000

153 Prestaciones y haberes de retiro
154 Prestaciones contractuales
155 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos

156 Otras prestaciones sociales y económicas

1600 PREVISIONES
161 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social

1700 PAGOS DE ESTíMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS
171 Estímulos
172 Recompensas
1800 IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA

RELACIÓN LABORAL
181 Impuestos sobre nóminas
182 Otros impuestos derivados de una relación laboral

.- --_. ----- ----- __ o. _. • . ------.--.---------

l
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IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

:.\~\
A la :,,~.ervicios personales que establezca el Cabildo en materia de

l?s percepciones, provisiones salariales y prestaciones sociales;
~nes a los trabajadores, apegarse estrictamente a los niveles

,m'-«~s tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demás asignaciones
autor~~ ~_B?r;;elcabildo.
Reducir ñiíi"li,[XlOindispensable el pago de horas extras y de compensaciones, a
fin de oPthf;Yia+~1~ resultados del personal en horas normales de trabajo;
Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas
dominicales y guardias, no excederán los límites legales, deberán limitarse a las
estrictamente indispensables y deberán cubrirse con cargo al presupuesto
aprobado, salvo los casos extraordinarios que autoricen previamente el Cabildo;
Tratándose de remuneraciones adicionales por jornadas y por horas
extraordinarias y otras prestaciones del personal que labora en las entidades que
se rijan por contratos colectivos de trabajo, los pagos se efectuarán de acuerdo
con las estipulaciones contractuales;
Las remuneraciones adicionales referidas, así como otras prestaciones, se
regularán por las disposiciones que establezcan en el cabildo.
Las contrataciones de trabajadores eventuales se sujetarán a los lineamientos que
emita por el Cabildo y al Presupuesto aprobado.
Queda prohibido a las unidades administrativas del municipio, determinar o
contraer compromisos laborales de cualquier naturaleza que impliquen
erogaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto, sin contar con la previa
autorización presupuestaria y
En ningún caso se deberá otorgar remuneración adicional a los miembros que
participen en los órganos de gobierno y de vigilancia, comités y subcomités
instalados al interior de la administración pública paramunicipal.

{,

",
'"

.~ ~l,•• ,
-"'"

:'\
" ~

"• ,
"" ,~
e;,)
~", -••S~

--'i!.
~

"

,",",'" " :" ..,,,o

o Los titulares de las unidades administrativas no podrán contratar personal adicional al
previsto en este "Presupuesto", salvo las plazas relacionadas con los servicios de salud,
educación y seguridad que resulten indispensables por causas supervinientes a este
l/presupuesto", así como ¡as que el Presidente Municipal califique como estratégicas. Para
la contratación en dichos casos se requerirá autorización previa del Cabildo, siempre y
cuando los contratantes cuenten con la disponibilidad presupuestal para cubrir sus
salarios y prestaciones.

o las erogaciones incluidas como previsiones salariales, en los presupuestos de las unidades
administrativas, comprenden los recursos para sufragar los pagos correspondientes a las
medidas salariales y económicas siguientes:

L Los incrementos a las percepciones; :/}
11. La creación de plazas, y y'
111. Otras medidas de carácter laboral y económico.

Lo anterior incluye los recursos necesarios para cubrir las obligaciones de seguridad socia,~'-:"~
derivadas de cada medida salarial o económica que se adopte en este ejercicio fiscal. ,bi~"j-'....:~
Dichas previsiones deberán presentarse en el presupuesto de casa unidad administrativa, den~~:;;;:0~;:::~¿l""
de una partida presupuestal específica para tales fines. .--;;-;..f""'~,:'.';~.'~,.,'"".,,,', .'h' .

o Queda prohibido hacer traspasos de recursos que en cualquier forma afecten las
asignaciones del capítulo servicios personales aprobados.



244

o

""'.("~

(~)
físlcasS (g"~1capítulo de servicios personales, se sUjetará a los siguientes requisitos:

1. r lPsos destmados a celebrar tales contratos deberán estar expresamente
M~ fH.s para tal efecto en sus respectivos presupuestos aprobados de servicios
, 1li,YiJlies;

11. 1~v~1rtIdade los contratos no podrán exceder del 31 de Diciembre de 2011.

En todos los casos, los contratos por honorarios deberán reducirse al mínimo indispensable. En
cuanto a las unidades administrativas, la contratación por honorarios se sujetará a las
disposiciones de este apartado; adicionalmente, deberá obtenerse autorización expresa del
Cabildo.

• El número de plazas para el ejercicio fiscal 2012 es de 79.

INDICADORES DE DESEMPEÑO

IMPORTANCIA DEL FORTAMUN ENEL PAGO DE LA DEUDA PUBLICA MILES DE
PESOS

Recursos del FORTAMUN destinados al pago de deuda pública Numerador D.DD

Recursos totales que pagó el municipio en deuda pública, con Denominador D.OD
todo tipo de recursos

Indicador 0.00

r. "" '
"

..,.,,,,10""
"", ,,,,, '.

IMPORTANCIA DEL FORTAMUN RESPECTO Al MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO APROBADO DEL-MUNICIPIO 1" ,

" "

""

Recursos del FORTAMUN en el ejercicio Numerador 1,438

Monto total del presupuesto aprobado por el municipio para el Denominador 15,016
ejerciciO

Indicador 9.58%

"
"l ~, I ,),.

"" ~--.;

'r•""'"
~

-'-"".~
-E
1:<:
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H.

'MPORi&fjkW[~SM RESPECTO AL MONTQ TOTAL DEL PRESUPUESTO APROBADO DEL MU~ICIPIO

MAYAPAN y
Recursos al F e~rMl¿:ejerdciú Numerador 5,062

Monto total del presupuesto aprobado por el municipio para el Denominador 15,016
ejercicio

Indicador 33.71%

'J'O
00
::;

.~
.~
~~

"~
')

<>:~,
;t'" .. '. '1~\
~""'" . -'."R' .' •••••~" •••:£:t.::~!;_
'J~~~'I~'.:..i""i
~'~1~"'.l~"~~'",~"".~,,,",,'-"'.

"0,'0. ",., ,,-

Proporción de recursos transfer.idos a"otras cuentas
.

MILES DE
PESOS.

Recursos del FORTAMUN transferidos a otras cuentas bancarias Numerador 0.00
distintas a la del fondo

Denominador 1,149
Monto total asignado del FORTAMUN en 2011

Indicador 0.00,.
e".•

. "
Proporción de recursos transferidos a .otras cuentas MILES DE

. PESOS .

Recursos del FISM transferidos a otras cuentas bancarias Numerador 0.00
distintas a la del fondo

Denominador 4,08S
Monto total asignado del FISM en 2011

Indicador 0.00
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MONJh,~/6~~ACCIQNES.REAUZA'oOS EN RUBROS NO AUTORIZADOS POR LÁLEY DE COORDINACIÓN FISCAL
, ~YAP4i( YUc '

201 '
Monto ejercl con recursos del FISM, en obras y acciones que Numerador 0.00
no se encuentran en los rubros previstos por la Ley de
Coordinación Fiscal

Monto total Ejercido del FISM en 2011 Denominador 4,08S

Indicador

INVERSiÓN EN LA CABECERA MUNICIPAL

Inversión ejercida en obras y acciones ubicadas en la cabecera Numerador
Municipal

Denominador
Monto total Ejercido del FISM en 2011

Indicador

0,00

4,085

4,085

100%

':Q ,, ,
--Si \'

~
"-<

eJ

",-,
;

"'-d~

'"

POTENCIAlIZACIÓN DE lOS RECURSOS DElFISM

Monto de los recursos del FISM mezclados con otras fuentes de Numerador
financiamiento para realizar obras y acciones

Denominador
Monto total Ejercido del FISM en 2011

Indicador

906

4,085

22.17%

Una vez discutido suficientemente el punto conducente, la Presidente Municipal sometió a votadóh' •.el

presupuesto de egresos 2012, mismo que fue aprobada por aprobado por unanimidad de votos, I~::::...,;:",:,:,
';B!;o.t,.c.,,,' .. '" .~" ~,.,.."
,.",,<J,'''' " '.' .' .

• , •• ' •• o,

_. - -- -----,-----------------------'--
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GAUDI BALAM PERAZA
PRESIDENTA MUNICIPAL

~",.,.
r'!!J%ilii::,f ,,<;Í.l~~,

;1" ~~O_":~,"I!'
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En el Sextdl~\1~iffi1ª~1Cordendel día, habiéndose tratado todos los puntos del Orden del Día, la Presidenta
Municipal S~GfaEJAAt@surada la sesión de Cabildo, siendo las 21:00 horas del propio día, levantándose la

presente aMU~~illAlgebida constancia. Doy fe. DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CABILDO DEL H.

AYUNTAM¥~~tNrltI(MAYAPAN, A LOS 15 DíAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2011. DOY FE,

<O!O .2012

JOSE E5MERGADO PACHEen uc

SECRETARIO MUNICIPAL

MARíA JOSEFINA BALAM SUlUB
SíNDICO

HÉCTOR FRANCISCO PERAZA UC

REGIDOR

,
)

RITA MARrA CHAN LLANES

REGIDORA


