H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TINUM, YUCATAN, MEXICD
2012 - 2013

TINUM, YUCATAN, A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014.
Asunto: Respuesta a requerimiento de Informacion

C. JORGE EFRAIN CATZIN GOMEZ.
TITULAR DE LA UNIDAD MUNICIPAL

DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE:

Por este medio y de la manera mds atenta, me dirijo a usted en respuesta a su
solicitud, relativo a la informacion del Articulo 9 Fraccion VIII relacionada Monto
del Presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2014.

Le informo que después de una revision exhaustiva a las actas de cabildo
correspondiente al periodo de enero a diciembre del 2014, se anexa a la presente
el presupuesto egresos asignado para el ejercicio fiscal comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre del 2014.

Sin otro particular quedo de usted para cualquier duda o ac/aracgg}y,

Atentamente

H. AYUNTAMIENTO
. Corlr> 7 C’(?ECREE"}RZ'“%{'},“PM
C. JUAN CARLOS POOT UC.TiNnUM, YUCATAN.
Secretario Municipal
e Tinum, Yucatan.

NOMBRE Y FIRMA DFL HTULAR DEL %»

FECHA DE GENERACION DEL DOCUMENTO: LlWE DEL ANO DE 2013.

| FECHA DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: DE SEPTIE, EL 2014.

= =

“Chofonges o Toathr Comtirns ™

H. Ayuntamients de Tindm, Yucatén, México,
Lialle 20 x 7| s/n, Palacio Municipal LF 57750




PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TINUM DEL ESTADO DE YUCATAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

EXPOSICION DE MOTIVOS

Punto 1.- Los ingresos Estimados segin la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2013
fueron de $37°885,197.00, Los Ingresos del Ejercicio fiscal anterior al mes de
noviembre es de $37°070,720.77, y el presupuesto de egresos estimados para el
ejercicio 2013 fue de $37°885,197.00, los egresos ejercidos al mes de noviembre son de
$26°194,566.24

Punto 2.- Los ingresos estimados para el ejercicio fiscal del afio 2014 segin la Ley de
Ingresos del Municipio de Tinum, Yucatan son de $ 41°118,461.32 y el Presupuesto de
egresos $41°118,461.32

Punto 3.- El gasto neto total es de:
Clasificacion:

e Administrativa(En pesos)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL

No. Unidades Administrativas Importe
1 | Cabildo 791,136.00
2 | Presidencia 11,594,446.00
3 | Secretaria del Ayuntamiento 587,166.11
4 | Tesoreria Municipal 620,096.00
5 | Obras Publicas y Desarrollo Urbano 151,000.00
6 | Salud y Bienestar Social 559,744.00
7 | DIF Municipal 455,765.00
8 | Juntas y Comisarias 963,000.00
9 | Juridico 234,600.00
10 | Catastro -
11 | Contraloria Municipal
12 | Comunicacion Social 98,600.00
13 | Proteccion Civil 63,600.00
14 | Desarrollo Agropecuario 162,723.00
15 | Acceso a la Informacion 62,600.00
16 | Oficialia Mayor -
17 | Educacion, Cultura y Deporte 557,092.00
18 | Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado 102,000.00
19 | Alumbrado Publico 248,597.00
20| Aseo Urbano 137,500.00




21 | Mercados y Centrales de Abasto 64,500.00
22 | Panteones 62,600.00
23 | Rastro -
24 | Calles, Parques, Jardines y Campos Deportivos 2,901,793.00
25 | Seguridad Publica y Transito 1,495,005.00
26 | Deuda Publica &
27 | Infraestructura 13,297,830.53
28 | Fortalecimiento Municipal 5,907,067.68
29 | Programas Federales y Estatales -
Total $ 41,118,461.32
* Funcional y Programiitica (En pesos)
| Cadigo Concepto Importe
1| GOBIERNO 13,743,844.11
1.1| LEGISLACION
1.2 [ JUSTICIA
1.3| COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 12,972,748.11
1.4 | RELACIONES EXTERIORES
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 620,096.00
1.6 | DEFENSA
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
1.8 | INVESTIGACION FUNDAMENTAL (BASICA) '
1.9| OTROS SERVICIOS GENERALES 151,000.00
2 | DESARROLLO SOCIAL 7,951,286.80
2.1| PROTECCION AMBIENTAL 63,600.00
2.2 [VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 513,197.00
2.3[SALUD 559,744.00
2.4| RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 321,436.80
2.5 | EDUCACION 278,546.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 1,950,770.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SQCIALES 4,263,993.00
3| DESARROLLO ECONOMICO 218,432.20
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
3.1 | GENERAL
3.2 | AGRUPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 162,723.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA




34

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.5

TRANSPORTE

36

COMUNICACIONES

3.7

TURISMO

55,709.20

3.8

INVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADO CON ASUNTOS
ECONOMICOS

39

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS

19,204,898.21

4.1

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE
LA DEUDA

4.2

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

19,204,898.21

4.3

SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIEROQ

4.4

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Total

e Econdémica (En pesos)

41,118,461.32

Cédigo Concepto Importe
1000 | GASTO CORRIENTE 19,673,563.11
2000 | GASTO DE CAPITAL 21,004,898.21
3000 | AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVO 440,000.00

Total

e Por Objeto de Gasto (En pesos)

$ 41,118,461.32

Cadigo Concepto Importe
1000 | SERVICIOS PERSONALES 6,863,275.11
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 4,054,443.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 3,753,209.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 | AYUDAS 3,520,463.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,922,173.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,800,000.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 19,204,898.21
9000 | DEUDA PUBLICA z
Total $41,118,461.32

e Geogrifica (En Pesos)

Niam Localidad o Colonia Importe
1| CABECERA 26,697,679.09
2 | COMISARIAS 14,420,782.23




Total

$41,118,461.32
PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LOS TOMOS
A. Las Previsiones de Gasto de los ramos auténomos.
PARAMUNICIPALES IMPORTE(Pesos)

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tinum

B. Las Previsiones de gasto de los ramos generales

Importe
Ramos Generales (pesos)
Combustible, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos Dest. A Serv.
Publico 1,925,818.00
Energla Elécirica 2,490,879.00
Total 4,416,697.00
C. Los flujos de efectivo de las entidades

2014

Flujos de Efectivo de las Actividades de Gestion

37,885

Origen

Impuestos

572

Contribuciones de Msjoras

Derechos

780

Productos de Tipo Corriente

| Aprovechamientos de Tipo Corriente

335

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios Producidos

en Establecimientos del Gobierno

Otras Contribuciones Causadas en Ejercicios Anteriores

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

15,583

Aportaciones

17,555

Convenios

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas, y Asignaciones al Secior Publico




Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos
3,000
Aplicaciones
41,118
Servicios Personales
6,863
Materiales y Suministros
4,054
Servicios Generales
3,753
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales 3,520
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias y Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones 3,722
Aportaciones 19,205
Convenios
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion
1.00

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen

Contribuciones de Capital

Venta de Activos Fisicos

Otros




Aplicacién

Bienes Inmuebles y Muebles

Construcciones en Proceso (Obra Plblica)

Otros

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen

Endeudamiento Neto

Interno

Externo

Incremento de Otros Pasivos

Disminucién de Activos Financieros

Aplicacion

Incremento de Activos Financieros

Servicios de la Deuda

Interno

Externo

Disminucién de Otros Pasivos

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio (1)

1.00

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio (1)

1.00

D. En su caso, las disposiciones generales que rijan en el ejercicio fiscal.

SERVICIOS PERSONALES




oLas Unidades Administrativas se sujetardan a las disposiciones contenidas en este
apartado para ejercer los recursos previstos a en sus presupuestos para servicios
personales.

o Las remuneraciones a los servidores publicos de mando superiores de la
administracion puablica centralizada y paramunicipales, por concepto de sueldos,
compensaciones y prestaciones y cualquier otro, no podrdn ser superiores a los
establecidos en el Cuadro 01.

Cuadro 01: Cargos y Salarios del Personal de Mandos Superiores.

Salario Minimo General
Mensuales de la Zona
Cargo "B"
Presidente Municipal 20
Sindico 12
Secretario 9
| Regidores 9
Tesorero 7
Director 4
o El gasto en servicios personales comprende la totalidad de los recursos para

cubrir:

I.- Las percepciones ordinaria y extraordinarias a favor de los servidores puablicos a su
servicio, incluyendo funcionarios piiblicos, personal de aseo y limpieza, personal
administrativo, personal de obra puablica, policia y otras categorias, personal de enlace,
asf como personal operativo de base y confianza;

I1.- Las aportaciones de seguridad social;

III.-  Las Primas de los seguros que se contratan a favor de los servidores publicos y
demads asignaciones autorizadas por la “secretaria” en términos de este;

IV.- Las obligaciones fiscales que, en su caso, generen los pagos a que se refieren los
incisos anteriores, conforme a las disposiciones aplicables;

V.- La contratacion de servicios profesionales por honorarios asimilables a sueldos, y
VI.-  Las demés asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables

MUNICIPIO DE TINUMYUCATAN
EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES

EJERCICIO 2014
CODIGO CONCEPTO IMPORTE
1000 | SERVICIOS PERSONALES $ 6,863,275.11
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 5,875,675




111

Dietas 620,851
112 | Haberes
113 | Sueldos base al personal permanente 5,254,824
114 Remuneraciones por adscripciones laboral en el extranjero
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 42,052
121 Remuneraciones por servicios de caracter social 4225
122 | Sueldos base al personal eventual 37,827
123 | Refribuciones por servicios de caracter social
Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la
124 | junta de conciliacién y arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 618,485
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados
132 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 547,066
133 Horas extraordinarias 54 695
134 Compensaciones 16,724
135 | Sobrehaberes
Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico
136 especial.
137 Honorarios especiales
Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de
138 valores
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 0
141 | Aportaciones de seguridad social
142 | Aportaciones de fondos de vivienda
143 | Aportaciones al sistema para el retiro
144 | Aportaciones para seguros
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 327,063
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
152 | Indemnizaciones 239,714
153 | Prestaciones y haberes de retiro 35,353
154 Prestaciones contractuales
155 | Apoyos a la capacitacién de los servidores publicos 1,223
156 Otras prestaciones sociales y econdémicas 50,773
1600 | PREVISIONES 0
161 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0
171 Estimulos
172 Recompensas
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE DERIVEN DE UNA
1800 |RELACION LABORAL 0
181 Impuesto sobre néminas
182 | Otros impuestos derivados de una relacién laboral

o Al realizar el ejercicio y pago por concepto de servicios personales, las unidades
administrativas municipales deberan sujetarse a lo siguiente:




[.- A su presupuesto autorizado y a la politica de servicios personales que establezca el
Cabildo.

II.- A los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demés asignaciones emitidas por el
Cabildo. En el caso de unidades administrativas municipales, se respetara
adicionalmente, lo que establezcan sus respectivos rganos;

Ill.- A la estructura organizacional registrada, dictaminada y autorizada por el
Ayuntamiento a través de su Cabildo.

IV.- A la politica de servicios personales que establezca el cabildo en materia de
incrementos en las percepciones, provisiones salariales y prestaciones sociales;

V.-En las asignaciones a los trabajadores, apegarse estrictamente a los niveles
establecidos en los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demdas asignaciones
autorizadas por el cabildo.

VIL.-  Reducir al minimo indispensable el pago de horas extras y compensaciones, a fin
de optimizar los resultados del personal en horas normales de trabajo;

VII.- Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas
dominicales y guardias, no excederan los limites legales, deberan limitarse a las
estrictamente indispensables y deberan cubrirse con cargo al presupuesto aprobado,
salvo los casos extraordinarios que autoricen previamente el Cabildo;

VIIL.- Tratindose de remuneraciones adicionales por jornadas y por horas
extraordinarias y otras prestaciones del personal que labora en entidades que se rijan por
contratos colectivos de trabajo, los pagos efectuaran de acuerdo con las estipulaciones
contractuales;

IX.- Las remuneraciones adicionales referidas, asi como otras prestaciones, se
regularan por las disposiciones que establezcan el Cabildo.

X.- Las Contrataciones de trabajadores eventuales se sujetaran a los lineamientos que
emita el cabildo y al presupuesto aprobado.

XI.-  Queda Prohibido a las unidades administrativas del municipio, determinar o
contraer compromisos laborales de cualquier naturaleza que impliquen erogaciones
presentes o futuras con cargo al presupuesto, sin contar con la previa autorizacién
presupuestaria y

XIL.- En ningin caso se deberd otorgar remuneracion adicional a los miembros que
participen en los 6rganos de gobierno y de vigilancia, comités y subcomités instalados
al interior de la administracion publica para municipal.

o Los titulares de las unidades administrativas no podran contratar personal
adicional al previsto en este “Presupuesto”, salvo las plazas relacionadas con los
servicios de salud, educacion, y seguridad que resulten indispensables por causas
supervinientes a este “presupuesto”, asi como las que el Presidente Municipal califique
como estratégicas. Para la contratacion en dichos casos se requerira autorizacion previa
del Cabildo, siempre y cuando los contratantes cuenten con la disponibilidad
presupuestal para cubrir sus salarios y prestaciones

o Las erogaciones incluidas como previsiones salariales, en los presupuestos de las
unidades administrativas, comprenden los recursos para sufragar los pagos
correspondientes a las medidas salariales y econémicas siguientes:

I.- Los incrementos a las percepciones;
I1.- La creacion de plazas, y



III.-  Otras medidas de caracter laboral y econémico.

Lo anterior incluye los recursos necesarios para cubrir las obligaciones de seguridad
social, derivadas de cada medida salarial 0 econémica que se adopte en este ejercicio
fiscal.

Dichas previsiones deberan presentarse en el presupuesto de cada unidad administrativa,
dentro de una partida presupuestal especifica para tales fines.

o Queda prohibido hacer traspasos de recursos que en cualquier forma afecten las
asignaciones del capitulo de servicios personales aprobados.
e} La contratacion de prestacion de servicios profesionales por honorarios con

personas fisica con cargo al capitulo de servicios personales, se sujetara a los siguientes
requisitos:

L- Los recursos destinados a celebrar tales contratos deberdn estar expresamente
previstos para tal efecto en sus respectivos presupuestos aprobados para servicios
personales.

I1.- La vigencia de los contratos no podra exceder del 31 de diciembre de 2014;

En todos los casos los contratos por honorarios deberin reducirse al minimo
indispensable.

En cuanto a las unidades administrativas, la contratacion por honorarios se sujetara a las
disposiciones de este apartado; adicionalmente, deberd obtenerse autorizacion expresa
del cabildo.

o ElNumero de plazas para el ejercicio fiscal 2014 es de: 220.



