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Plan Municipal de Dcsarrollo del Municipio de Dzilam de Bravo

INTRODUCCION

La utilidad de la planeacion es a npliamente aceptada, va que es a través de ella que se
puede dar coherencia a las actividades cotidiaras que desarrollan en m pais. Es la
planificacién la que permite la habiabilidad y . | eficiente funcionamiento de un territorio.
Sin embargo la planeacion en Mérico no tien: hasta el momento el éxity deszado. Sus
planteamientos se ven persistentemeante bloqucados, modificados o ignorados, v en gran
medida se debe a que no se involucra a la poblacion en el disefio de instrumentos de
planeacién. No se practica ¢l conseiso social y por lo tanto no existe compromiso, ni por
parte de la sociedad, ni por parte de as institucic.nies, de cumplir eon sus lineamicritos.

Las administraciones localcs son mas cor ducentes a la planeacién paricipativa y
democratica que los otros niveles di gobierno, ] estatal y el federal. va que es localimente
en donde se establecen las rclacion s mds cercanas entre la administracior y {a sociedad.
Sin embargo en ninguno de los tres niveles de pobierno. munieipal, estatas y vederal, la
planeacién es participativa y democratica, ya que es ejercida como un proceso téenico en
donde la pariicipacion social ¢s censiderada como un mero proeedimierto tommal. Las
consultas populares solo tien.n 3l papel d: legitimar las decisiones tomadas con
anterioridad.

Hoy en dia se ha reconocido que lo rural no es solamente lo agropecuario, aunque en la
actualidad se requiere del desarrollo de las activ dades agropecuarias. llama la atencion que
en el sector rural solamente cl 4<% del ingreso total que se percibe ¢s propiamente
agropecuario: 2l resto proviene dv una mezrla de diferentes actividades que no son
agropecuarias.

La nueva ley de desarrollo Rural sustentatle que fue aprobada el 7 dz dicrembre de
2001, por unanimidad por la caimara de diputados, pretende que de ahora en adelante ya no
se ¢jerzan los presupuestos con bese en los programas. sino a  partir de la planeacion
participativa de los municipics. In el territorio nacicnal se requiere infraestructura,
inversion en salud, educacion. cap:citacion y inodernizacion del personal y cquipos que
brinden los servicios. etc. 0do cs.o cuando se ve desde el pobierno se obsarva muy
disperso. Al bajar al nivel municip:] es cuandt: se descubren realmente la:. necesidades v
asi se van a ir integrando los proycctos: ¢n donde intervienen los Consejos imunicipales,
Estatales y el Consejo Nacional d desarrollo. como organos de contralarfa v consulta
social para el impulso del desarrollo municipal.

Aunque el municipio de Dzilain de Brave esta eonsiderado en el rivel medio de
marginacion Estatal y nacional. es importante Jdisefiar planes estratégieos juc permitan a
sus pobladores mcjorar sus condicio ies de vida.

El objetivo del presente trabajo es la elaboracion de un plan municipz] de desarrollo
rural sustentable. Mediante lu participacidn de los miembros del CMD de D:ilam de Bravo,
que busca mejorar la calidad y conc iciones de vida de los habitantcs de esia corwnidad y
comisarias mis desprotegidas v mar rinadas del inismo;
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Las administraciones locales s¢n mas conducentes a la planeacion participativa y
democratica que los otros niveles de gobierno, <l estatal y el federal, ya que es loealmente
en donde se es:ablecen las relacton:s mas cercinas entre la administracior y la sociedad.
Sin embargo e1 ninguno de los tres niveles du gobierno, municipal, estatal y federal, la
planéacion es participativa y deinocratica, ya gac es ejercida eomo un proceso técnico en
donde la participacion social €s considerada como un nero procedimierto io:mal. Las
consultas ipopulares solo tienen -l papel de legitimar las decisiones tomadas con
anterioridad.

Hoy en dia se ha reconocide que lo rural no es solamente lo agropecuario, aunque en la
actualidad se requiere del desarrollo de las actiy dades agropecuarias. llama la atencion que
en el sector rural solamente ! 4<% del ingieso total que se percibe ¢s propiamente
agropecuarto; ¢l resto provienc di- una mez:la de diferentes actividades qus no son
agropecuarias.

La nueva ley de desarrollo Rural sustentable que fue aprobada el 7 d: diciembre de
2001, por unan'midad por la cdinara de diputados, pretende que de ahora en adelante va no
se ejerzan los presupuestos co: bzse en los | rogramas, sino a partir de la planeucion
participativa dz los municipics. In el territwio nacional se requiere infracstructura,
inversion en salud, educacidn. cap:citacidn v mmodernizacion del personal y equipos que
brinden los servicios, ete. todo eso cuando se ve desde el gobierno se observa muy
disperso. Al bajar al nivel municip:1 es cuando se descubren realmente las neeesidades y
asi se van a ir integrando los provectos; en donde intervienen los Consejos municipales,
Estatales v el Consejo Nacion 1 di: desarrollc  como drganos de contraloria v consulta
social para el iripulso del desarrollo municipal.

Aunque el municipio de Dzilain de Bravo esta considerado en el rivel medio de
marginacion Estatal y nacional. es importante disefiar planes estratégicos Juc permitan a
sus pobladores mejorar sus concicio ies de vida.

El ohjetivo del presente trabajo es la ¢labo-acion de un plan municipzt de desarrollo
rural susfentanlz. Mediante la p: cticipacion de |+ s miembros del CMD de Driilain de Bravo,
que busca mejorar la calidad y conciciones de vida de los habitantes de esta comunidad y
comisarias mas desprotegidas y mar;sinadas del :nismo;






Plan Municipal d. De sarrclle del ! lunicipio de Dzilam de Bravo

INTRODUCCION

La utilidad de la planeacion es a npliamente aceptada, ya que es a travé; de ella que se
puede dar coherencia a las activilades cotidianas que desarrollan en 1n peis. Es la
planificacién la que permite la habitabilidad y «1 eficiente funcionamiento e un territorio.
Sin embargo la planeacion en México no tienc hasta el momento el éxity deseado. Sus
planteamientos se ven persisteniemsnle bloqueados, modificados o ignorados, y en gran
medida se debz a que no se involaera a la poblacion ¢n el disefio de istrurentos de
planeacién. Mo se practica el consenso social y por lo tanto no existe compromisoe, ni por
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Plan Municipal d : De ;arrollo del Municipio de Dzilam de Bravo

Las neeesidades y problemdticas que pudieran scr atendidas en este plan permitirdn mejorar
las condiciones de vida de las familias del municipio y comisarias que 1> componen, y
mejorar la situacion econdmica «le las futuras generactones,



Plan Municipal d: Desarrollo del Municipio de Dzilam de Bravo

CAPITULO |
ESCENARIOS DE TENDENCIAS

1.- Escenarios de tendencias

A manera e resumen sefizlarc nos algunos aspectos generales como procuctos del

Diagnostico Participativo, realizadc rccientemente en el municipio de¢ Dzilam de Bravo
estado de Yuca 4n.
Es importantz sefialar que el Diagnostico Paticipativo tiene como objetive cecrear la
imagen que tienen los sujctos el :lesarrollo <> su entorno, que fes permita al:anzar un
mayor grado de¢ acuerdo y comypron iso co:ectivo con los proyectos e iniciativas. resultado
del proceso de planeacién. .

Por lo tanto el Diagnostico no s2 debe de considerar como un simple Jocuniento que
expresa hechos y cantidades, sino ¢omo un procese permanente v dindmice de reflexion y
rcconstruccion de una realidad cambiante comne efecto de las acciones de los actores en el
tiempo, buscanio apropiarse de csa realidad co:. bases que les permitan tenzr el contra! de
las decisiones clave sobre su present: y su futurc.,

De acuerdo a lo expresado ¢n el Diagnostico, el municipio de Dzilam [ - Gravo, tiene
una poblacidn lotal de 2,414 habitar tes de los cuales 1,251 son hombres y 1,163 mujeres y
de los cuales 2292 viven en la cabecera municipal y 122 distribuidos en las diferentes
eomisarias y rancherias del mis mo. representando el 95 v 5 % del total respectivamente, y
con un grado medio de marginac.idon de acuerdo on cifras del CONAPO.

Se localiza en la parte noroeste (el estado a una distancia aproximada dz 93 <m. de la
eiudad de Mér.da capital del cstado, y que de acuerdo a mediciones reci:ntes tiene una
superficie de 241.43 Km. cuadrados y todavia considerada parte de la denominada Zona
Henequenera.

A continuacién pasaremos a comentar ecmo Se encuentra el municipio desde la
perspectiva de las dimensiones l-cor dmica, Social y ambiental, todo esto coino producto de
las aportaciones de los participa ites del Taller d.: Diagnostico impartido recizniemmente



Plan Municipal d : De sarrollo del } [unicipio de Dzilam ¢ Bravo

1.1.-Econdémico

Entre las actividades econom:icas analizadas son, la Pesca , Ganaderia, I orticultura v el
ecoturismo las que destacaron, apreciando ¢n al; unos casos un
importante despunte en actividedes como la gi 1aderia. la horticultura y la avicu tura y un
franco estancamiento o retroctso 3n otras como la pesca que en su totalidad siguen
operando en condiciones de subsis encia para la imavoria de los productores, gue tienen
muchas veces que combinar sus actividades agropecuarias y pesqueras cor. algin oficio o
empleo que no pocas veces se convierte finalm:nte en su actividad principal, situaeidn que
de no ser pcr las temporadas bueias de pes.a de pulpo. en estos monierty seria de
alcances graves para la econor:ia Jel municif o, ya que las actividades >rimiarias estan
perdiendo relevancia por sus bujos niveles de productividad que la hacen poco atractiva,
sobre lodo entre la poblacion joven que preficren emplearse en los sectores secundario y
terciario que aparentemente les bride mejores oportunidades.

La situacion se vuelve mas dramitica para l-s personas mayores de cuarenta afios tanto
hombres eomo mujeres que repres:ntan un importante porcentaje de la poblacion total
municipal, ya cue dificilmente ::on »mpleados . n actividades coma la maquiladera y otras
del sector servizios, aspecto que det emos sefial.r con focos rojos para trataise coa espeeial
atencion,

En este caso el tema focal lo constituyven el 1agreso y el empleo que de «cuerdo a cifras
del censo del afio 2000 presentan en términos de la PEA la siguiente intormacion.

Su poblacién econdmieamente actira PEA la «onforman 923 personas de las cuales 310
reciben menos de un salario minim»y al mes y 57 hasta dos salarios minirnos a. mex que
sumados representan el 72.26 % del total de la I'5A con salarios poco remuneradcs.

1.2.-Social

Las conside-aciones que surziercn en este r-nglon, con respecto al estalo en el que se
encuentran las diferentes organiza:iones sociies. producuvas ¢ no y a roancra que
interactiian entre si o con institiciones, loeales > nacionales, son poco halagadoras ya que
se puede observar que pese a su gra lo de crecimiento, sigue siendo el talon de Aquiles del
municipio ya que el nivel de o1gan zacién en 1y general no responde a las exigencias del
momento, de ahi que 19s corentirios se pr seularcn con carencias para ¢nfrentar la
comercializaci¢n, el manejo de nuevas t::nologias. resolver las recesidades de
financiamiento, y lo mas delicady la irresponsabilidad, el desinterés vy ia falla de
compromiso dc algunos de sus i 1teg ‘antes.



Plan Municipal d~ De sarrollo del ! [upicipio de Dizilam de Bravo

El reflejo de las condiciones que presentan l.s organizaciones del munic pio, permea de
manera directa el dmbito que tradi sionalmente se mangja como social. scb:~ tado en el
nivel de ingresos de la poblacid, y que si bien los servicios de salud y educatives, existen
en cantidad aceptable, todavia dejan mucho jue desear en cuanto a si cal'dad. esta
condicién tanmbién la podemos obscrvar en maieria de vivienda y en el servicio de agua
potable.

Aunque en tcmporadas muy mareadas, al parccer es la pesca de alzunas especies
principalmente el pulpo las que mantienen en ralativa tranquilidad al munizipio, situacion
que gradualmente empuja a .lguios pebladores a salir de la localidad hecia otros
municipios llegando hasta la ciudal de Mérica, respectivamente, situacicn qu: sc debe
atendar con cspecial cuidado.

En este sentido la dinamic. demografica s nuestro tema focal y se caracteriza en
primer término por la tasa media de crecimicnto anual de %, una densidad e poblacion de
10 habitantes por kilometro cuadredo, en cuanto a su categoria de atraccién migratoria
recierite se ubica en el nivel 4 ue se consider de grado alto, ¥ su nivel ¢e urtanizacién
municipal es censiderado...

Otro tema focal que podemc s destacar en es ¢ renglon es el correspondiente a la calidad
de vida, que presenta los siguicnte indicadores: presenta un jndice de marginecioén de -
0.51026 que ¢s considerado en grad> medio, en cuanto a la calidad de la vi. - ..da son dos
los aspectos que se deben observar con atencion. el alto nivel de hacinamiento 51.25 % y la
falta de drenajz ¥ de un sanitirio exclusivo “8.79 %, la poblacion mayor de 15 afios
analfabeta representa ¢l 7.12 % ‘e 1z poblacion »al del municipio.

1.3. Ambiental

Dzilam de Bravo al igual que otr: s localidades de la region presenta problemas similares
de contaminecién de su media am biente. producto del uso y manejo ir-acioral de los
recursos natirales wanto en la flota y en la f{auna, incendios provocados, guemds no
controladas, crosién de su suelc por practicas ¢ cesivas en €l fomento de la ganaderia, uso
irracional de sgroquimicos, la sotre explotacn de ia pesca y el tralamieno dc sus
deshechos, aunado al daifio cn los hu nedales por 1a contaminacidn de la ciénga.

Problemas como el fecalisnio a* aire libre y un mal manejo de los deshechos hacen
factibles la aparicion de mosqui:os que scn transmisores de virus que propician
enfennedades. otras enlermeda les que son c: 1sadas por el agua contarrinada como la
diarrea y la hepatitis que son d: essecial cuid. do, también podemos obscivar que ¢l mal
uso y el deterioro de los recursos se ‘efleja en l¢ inconsistencia de la temporici: de lluvias y
consecuentemente la prolongada sec uia. que poae en serios aprietos a la peblacion por los
constantes incendios que se generan y desde luego, los dafios que produce a las actividades
agropecuarias.
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En este renglén son dos los teinas focales que nos ocupan, el correspondiente a la
degradacion de los recursos fo.gsteles y que ¢a primer €rmino nos sefiala un indice de
perdida de vegetacion por deforestazién del 22 42 % que sc encuentra muy por arriba del
indice por Re vegetacion quec e~ de 1.47 %%, ¢! otro indicador cuantitativo es el relativo a
los incendios forestales, cuya frecueicia en proiedio es de 2 por afio, sintestrar.d» también
en promedio [81 hectareas en el per:odo.

1.4- Eseenario Deseable
1.4.1-FEcondémico

El municipio de Dzilam de Brave cuenta con la infraestruetura produciive que ie permite
mantener un ritmo de crecimicnic por arriba de la media nacional, con aportaciones
importantes al mercado tanto nacional c¢omo intemacional cn condiciones de
competitividad y eficiencia

14.2-Social

El grado de organizacion dc los diferentes grupos sociales del municipio, permiten
desarrollar con armonia y segur-dad las difercentes acciones que se cmprenden, en el ambito
municipal, asi como, interaciuar con racilidad tamio localmente como nacional e
internacionalmente, sustentado ¢n sus altos niveies de bienestar.

1.4.3-Ambiental

El entorno municipal un ejemp o di: ordenamii ato de los recursos naturalces -, e permiten
armonizar con las actividades eccnémicas y sociales, propiciando la tiodiversidad y
consecuentemcate un importarte ramero de mpleos bien remuncrados, asi como, el
aprovechamieno sostenible y sustentable de los propios recursos.
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CAPITULO 2
PLAN MUMICIPAL I E DESARROLLO
2.- Plan municipal de desarrolio de dzilam d: bravo

Atendiendo a lo dispuesto ¢n 11 nueva Lev de Desarrollo Rural Susientable en sus
articulos, 23, 24, 25, 26,27 y demas relativos. 2l Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable. presenta este doc.meito que co itiene las diferentes aporticiones do sus
integrantes y que representa dc nunera generd el sentir de una parte importnte de la
sociedad de Dzilam de Bravo.

El documen:o es producto de ios trabajos desarrollados durante consensc sde Planeacion
Participativa, por los habitante. y jue en bas. a lo diagnosticado, plantea una serie de
alternativas de solucion a la pro -len dtica detec’ da, contemplando el corto, 21 mediano y el
largo plazo, coasiderando come lincas estratég. cas generales, las dimensioies econdinica,
social v ambiental, como ejes del piin.

La presente contribucion pretende convertirse en una guia de las acciones que
emprendamos, sin considerarlo con o algo tota'mente acabado, ya que es sroducto de un
proceso dinamico vy cambiante. por lo tanto d bera mejorarse las veces que se requiera,
tendiendo siemore a la perfeecic n. en Ia busqueca del bien comun

2.1.- Vision Del C.M.D.

Ser una instancia de participacioa de la soct:dad. con caracter democratico. equitativo,
incluyente y plural, que sirva cotio organo de plancacion, para atender las diversas
necesidades guc surgen cn meerii. eccnomic.., social y ambiental, en la bisqueda de
mejores niveles de bienestar ¢ través de un Jlesarrollo sostenido y sustentable de sus

recursos.
2.2 Misién Del C.M.D.

Planear, cortrolar y darle se guiriento a la. diversas acciones que se pri-oigan para
darle solucion a la problematica que se presente en el ambito municipal, en apoyo al logro
de ohjetivos.
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2.3-Objetivo G eneral

Promover e impulsar la participa:ion de la snciedad, elevar y mejorar la calidad de vida
de las personas. Organizandolos Paa que se involucren y participen en la soluc on de los
problemas ambierntales, sociales y econdomicos.
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CAPITULO 3
D SENO DE ES” RATEGIAS
3. - Desarrollo econémico
3.1.- Fortalecimiento del Emplco y del Ingreso

En lo que respecia al desarro o d2 Dz:lam dv Bravo requicre que se forta ezcan todas las
areas productivas fomentando l¢ vis én empresa:ial en e! sector rural, se necesila capacitar,
organizar ¢ implementar pro.ectos productisos sustentables que pueda permitir la
generacion del valor agregado a los productos se obtengan. Para lograr €l desarrollo de
Dzilam de Bravo se requiere de la purticipacion dc la comunidad en coordinacion con lodas
las mstituciones gubernamentalss, que permitin la implementacion de lys proyectos y
permitan fortalecer paulatinam nie la econom a familiar y el desarrollo suslentab’e del
municipio.

3.1.1 La Sobreexplotacion D¢ '.a Fesca {Problema 1)

La prolongada crisis de la activilad pesquaia es unc de los principales problemas que
presenta la ditnension econdmic 1 del munizipio de Dzilam de Bravo, sumida en ¢onstantes
cuestionamiestins respecto al pcco ¢ nulo vespe 0 que se le liene a las mecidas Je control
establecidas, asi como de las limitaciones quc so tienen en la administracion y acciones que
poco han ayudado, que tienen cn jaque a dicha actividad y consecuenlemente a una buena
parte de la sociedad, principalimenie por lodo lo que representa culturalmente para esta
region.

3.1.1.2. - Tendencias.

Aunque gradualmente el desgast: de la actividad es cada vez mayor. la sobre pesca se
sigue dando, dzjando muy pocos para su reproduccion y en unos afios mas s¢ acabara,
agravando el problema del desempleo.

3.1.1.3. - Escenario que se desca

La aetividad pesquera consi:luy:n uno de¢ los principales sistemas- producto de la
localidad, logrendo niveles de competitividad « nivel intemacional eonvirt:éndose en uno
de los principales proveedores de esecies comcerclales, no comerciales ¢ incustrizles cn los
mercados nacionales y extranjer ss, 1) que le ge::i>ra impertantes divisas al manicipio.
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3.1.1.4. - Vision.

Constituirnos cn una de las .ctividades mas importantes del municipio, generadora de
oportunidades, y superando les dificiencias lel pasado inmediato, buscandc siempre
contribuir al desarrollo sustentable d2 la region con calidad de vida.

3.1.1.5 Misidn.

Organtzar a los que partici an en la activ dad pesquera para la imp ementacion de
proyectos integrales, encaminados a aumentar lu productividad conservando el empleo y de
esta manera poder mejorar su econoinia familiar a corto, mediano y largo plzzo.

Considerar de manera especial « los adultos mavorcs v a los jévenes en la implemnentacion
de los proyectos.

3.1.1.6 Objetivo general.

Promover la diversificacién de -a produccion en el municipio, considerandc la pesca
eomo eje de lis proyectos qu- se requieran. leniendo como agregados importantes la
asistencia técniza, tecnificacion v mdernizacié:i de la produccion, asesoria. capacitacion y
aplicacion de los nuevos paquates ¥ progra- as tecnologicos para ¢l desarrcllo de la
cconomia local

3.1.1.7 Lineas estratégicas.

Rescatar 12 actividad pesquera ¢on un enfo jue integral y sustentable, comtinando el
potencial de lzs personas adul'as nayores c. 1 jovenes que se integren al irithajo con
responsabilidad que logren que la .ctividad su profesionalice en un futury mediatc. con
sentido empresanal y con alcan.ces solectivos. i'romover la organizacion y la capaeitacion
como ejes eentrales del desarrolio dc las actividades.

3.1.1.8-Proyecuos Estratégicos.
Rescate de 11 pesca riberefia - on ‘nétodos su: entables
La acuacultura abierta y cerrada

La pesca deportiva v el ecoturismo
Fomento y Desarrollo de capacidades para la pesca y acuacultura.
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3.1.1.9- Objetivo principal

Ordenar la actividad pesquera, para que ‘ecobre su capacidad productivi y logre
convertirse en 1na fuente impor ante de empleo,

3.1.1.10- Objetivos especifieos.

Implementar un provecto e empleo temporal que permita manten:r ¢l nivel de
ocupzcidn de ics pobladores que se cledican a la sesca.
Disefiar hueves proyectos integr iles que conter slen como eje la actividad p 2squera
Elaborar una estrategia que permitz a medianc plazo combinar la actividal pesquera con
apovo de otras actividades productivas, aprovechando las capacidades de los pescadores.
.Promover, foralecer y agilizar ¢l funcicnanmiento del Programa Especial Coacurrente,
herratnienta im sortantc para respaldar las acciores que se emprendan.

3.1.1.11- Resuitados.

Organizacion de pescadores y comercializacores forialecidas ¥ bien est-uctuiadas. que

tengan una clara visién a futurce de lo que quieran lograr y como puedan cimcercializar su
produccion en grandes volamen s, dindole valo: agregado a su productos.
Pescadores v comereializadores con mentalidac de empresarial para que ere¢zcan y utilicen
mas la mano de obra de la localidad, creando | 1entes de empleo. ofrecer y contiatar 2n la
misma comunidad y asi mejorar la econotnia {imiliar sin tener que salir del inunicipio a
trabajar.

Autoridades locales, orientando a su comu:iidad como ser productivos y ajrovechar
mejor los apoyos para mejorar :u sitnacier econdmica fomentando y proponicndo
proyectos integrales sin invert r muchos recursos propios y aprovechanco los recursos
destinados para ellos y sus famil:as.

3.1.1.12- Actividades.

Integrar la comision sistema prcducto del pescado para que se encargue de organizar
[l

otras actividades de apoyo a los proyeetos que -¢ requieran presentar ante ¢} ©. VD para su
validacion.

Buscar informacién respecta a as propueslas de apoyo que presentan las Reglas de
Operacion de lzs diferentes instiluciones que integran el Programa Especial Concurrente.

Realizar tareas de difusion y rropaganda Je los provectos propuestos buscando el
consenso ciudadano.

11
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Entrevistas con las autoridades municipale: . ejidales, representantes ce grupos. v el
CMD; para dzjar informacion preci: a de las prv gramas de apoyo y requisitys para obtener
los apoyos necesarios para el de:arrcllo de los p:oyectos.

Capacitacion continua en todos los proyectos que se desarrollen para logra: a {uturo
darle un valor agregado y asi lograr 1enerar mavores ganancias.

Promover la participacidén ¢e lcs jovenes. las mujeresy las personas adu‘tas en el
desarrollo economico. aprovec ianto las opc tunidades de empleo y :zutozripica, su
partictpacidn a cursos dc capacilucion continia ; ara mejorar sus actividades prodictivas.

3.1.1.13 Indicadores.

Mis y mejores Ingresos obte 1dos al afio.

Incrementos en la producci n y mejores iadices de productividad Incremento en la
produccién tecnificada.

Mayor reduccidn de la migracion y marginacion por afio ¢ incorporacion de mas actores
sociales al medio rural obleniéndosc una mzjora cn ¢l crecimiento econdémico.

Incremento del ndmero de aJultns mayores. jévenes, y mujeres que se incorporan a la
actividad productiva.

3.1.1.14-Marco Iogico de los proyectos estratégicos.

3.1.1.14.1. Rescate de la pasca rierefia con métodos sustentables

Propésito ] Ot jativo ' Resultados Actividac es.
{Obijetive Frincipal} Esg acifico
Ordenar la actividad pesquera, Diser .r un wograma de ? -agente se empleay | Elaboracion dul
para que recobra su capacidad | emplea terr poral para el ] 2 actividad se proyecto, integ rar los
productive y logre convertirse en | cuidao de 1as supericies | mantiene en buenas grupos da ratajo
una fuente importante de en produce fn aondiciones cursos de
emplao. Lcapacitacion
Buscar

financiamientc.

4
4
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3.1.1.14.2 Acuacultura Abizrta 1 Cerrada

PROFOSITO CRIET VO RESULTALIOS ACTIVIDADES.
{OBJETIVO PRINCIPAL) EZ 2ECI *ICO
Ordenar la aclivided Disenar 1uew & ApG echar os recursos | Visitar centros de |
pesguera, para que recobre | proyect>s Inte Jrales y | axistentes, aumenitar los investigacion para el
su capacidad productivay | sustent.ioles [anienda | volin enes de praduccion, | manejo de nueves
logre corverti‘se an una como e la poduccida | mejorar las téonicas ce tecnologias
fuente imponante de pesqued. produccion. Buscar apoyo de
empleo. aspacialistas.
- - /T -— -— ]
3.1.1.14.3 Pesca Deportiva Y EcotLrismo

Propdsito Ot etivo Resuttados Actividades

{Objelivo Principat) Especilice

Ordenar la actividiad
pesjuera, pama que
recobra su capuciiad
productive ¥ logre
convertirse £n Une fuente
importante de empleo.

Combinar la a:tivida 1
pesquerd con olras
considerando e me ara
adicional e fo.nento Je ctras
actividedes producti as que
apoyen su creimier to

Espazios major

apr: achados uso eficente
de =, dreas de caplura
prodiictiva la pesca la
resp:-dan olras aclrvdades.

Formar el grupa Je
trabajo Buscar
financiamiento @ 1 las
instituciones.
Capacitar al grupo
qua vaya a irabejar o
proyecto

F 3

Fy

&

31.1.14.4-Fomento Y Desarriiio De Crpacidades Para La Pesca Y La|

Acuacultura
Proposit "Obi tivo Resultados Activi Jades.
{Objelvo Principal} Espe zifico
Crdenar La Actividad Disefiar | n Pra yrama De Gante Mejor Preparada | Preparar Logistica:

Pesqueara, Para (ue Para La Imparticion De
Recobre Su Capacidad
Productrva Y Logre
Convenlirse Er Una
Fuents Imporante De

Empleo.

Capacita «on O je Desarrolle
Las Habil-ade:. Y
Capacida-tas Dx Los Qus
Interviene » En .a Actividad,
Directa O Indir¢ clamante

Para Trabaar En La
' Pesca. Jévenes Los Curso: . Capaciiar
Motivados Con Deseos | Al Grupo Cue Vaya A
De Incorporarsa ALa  ["rabajar El Proyeclo

Actividad |
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3.1.1.15-Plan de :iccion (Matriz <2 disponibilidad de recursos

L+ ponitiiided ¢ Los_Recursos I
Actividnd e Recursos Relwsos Raciusos Recursos Ract rsos
Hurmams Madarale Naturales Interrios ¥ Finencler
[ ! Extrenos os
Integrar Todog Chicheticn, CMDRS
COMEMCTHE 5 | lapreos Cootdinadior Honoraios
sistems i y lioredag Pdte. Mpal del
Procuctn Comgano coordinad
instibuclones or
Ragias di Grupes Canwin CMDRS Transporte
OpAraci tn y orgerizados formatos Ay rlariento vidticos
cowdingci Comision Gnpos,
neon Lis COMESION
Becrelnrient ; SDRY P, |
e ! AGARPA i
INFUluc s SEDESOL )
Que integrn eThtere i
& FEC
|
tmpartician Grupos T Local, Gropas ae Transporte |
de Taberes Grganizencs | matonal tratajo, Hancranos
de i didachios Técnicos ded
CRDACIESCH . Equ:pos Facililadoles faciador
B W& grugac | SORYP i
que v SAGARPA !
a traba:ar BEDESO
ks proeacio . soatera S —
Difuesidn y Inslitucionss Loesal ¢ Ayuntamiento Paga e |
promoe cr CMDRS malaal | SoRye imprezibn .
de diddctoos SEDESOL de |
prograwnas, : Equipis SGARPA malaialas |
impreaifn ; de atoMers
ot volanies, | compado, i
! nmta
: folios,
' folietos
Elaboracién PSP T T Locdly | Sualo, CMDRS T Pago an
de los mawnial | agua, Ayunlamierto honcratios
proyectng cwddctcers. ' Grupos, dal PSP
Equipos comiskda
de SDRY P
; COMpPUIts, AGARPA
; rota SEDESOL
| fokos, elcétera
] Tolielos
Promover Inlegranies Triplicos, CMODRE, Honorarios
antre data volanies Autoridades y
parsonas comisidn POBtras coorginedor
adullas municipal
MAYOres,
mujeres y
Kivenes sy
Inkegracion
alk
actindad i
pesquera L
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3.1.1 .16-Cronograma de actividades.

Actividades Reaponsablaa "CRONOGRE MA
1] J J A | s C
integrar CMDRS X X
comislones ! coordinade”
sslama Pte. Mpal.
producto, Commeario
Reglas de CMDRS X X
aperachsn y cooedingde
coordinacid comision
ncon las Grupos
secrelenas orgenizades
-]
institucion 2s
que integran
al PEC
Tmparticion Capacitad: - e X PR
de Talleres instructor
de
capacitiaci
a o grap?
U vayan ) ! - _\_ -
a trabajar
los prayacta L
Difusion y CMDRS i X X
promaoctan insttucone .
de
programas,
impresidn ,
de volanter, E
Promovear CMDRS X i X X
entre oordinade r
personas Ple. Mpal ;
aduttas Comisario i
mayores, Comisarios !
muleres y ejidales y ) :
Jovenas s municipale: : :
integrac 1
ala
actividad
pesqued i
Elaborazién Prastador (2 | | X X -
de los Farvicos i
proyectos profesional s i ___._li.____
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3.1.7.17-Indicadores de seguimiento

Actividades " inficadores Medios De Supuestos
Verificacién
Intagrar Ex sten tuatro Padron de s ek
COMmis onas 2§ ciaciones orjanizacione participen
sistena de s lodas las
produsto. prc ductores ascciiciones.
Reglas de “Contar Diario oficial Que sean
operacion y cuiinlas { dela dadas a
coordinacion sesretanas J Federacidon coriocer
con las fueran | opcrt Jnament
secralarias e vis tadas. e lés reglas
inslitusiones ?
que integran el
PEC
Imparlicidn de Gripos Lista de Quaue
Tallzr2s de ca)acitados asistencia cuenle con al
capacitacidn a programa y
los gnipo que | can el
vayan a : perscnal de
rabajar los ! capauitacion
proye:sto
Difusisn y 50 i folletos . Conteo “Reulizar Uria |
promacion de 20) directo de distribucior
programas, Enrevistas a I[ personas y da ia
imprasion de ta »oblacion, ‘ volantes propaganda
volanies. 50 carteles : entregados orderada y
: oport 1na

Promover entie “La poblaciin Lista de Qua o se
personas ob etivo, del asistencia hayan
adultzs mL nigipio ) contactado a
mayo es, E las
mujeras y ins‘ituciones
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Jovenes su
integrazion ala

actividad

pesguera

Elaboracién de El n Jmero ce Registro Que sa

los proyectos proiectos que estadistico de preseriten
se ¢ ceplen 2n proyectos NUMEerosos
ven anilla proyectos

3.1.2-Alimentos balanceados (“’rotlema 2)

La referencia de este probleraa s en cuvanto a las limuantes que existen en la localidad
para conseguir los alimentos balanceades a procios normales, situacion que’ jropicia que
aetividades como la avicultur. y la porcicuilura no despunten como alternativas de
diversificacion que puedcn ser un soporte importante para actividades com? la pesca y en
donde adultos raayores v mujeres puaden colaberar para respaldar el gasto femiliar.

3.1.2.1- Tendencias.
El sistema d: produccion individializado cre: serios problemas para obtener insumos, lo

que esta generando el abandone Jde importantes actividades productivas, la gente sc
desanima y szi¢ de la comunidad en busca de m. jores oportunidades.

3.1.2.2-Escenarios que se dese: n.,

Que el municipio cuente con el abasto suficiente en materia de insumos a precios
accesiblcs para los productores liberindose de ¢sta manera de cualquier accijn especulativa
que pueda representar pérdidas ¢n el proceso de aroduccion.

3.1 .2.3-Visidn.

El municipio de Dzilam de Brivo :uenta con ios requerimientos basicos para cubrir sus
necesidades de insumos a precics de mercado.

3.1.2.4- Mision.

Los productores avicolas y poscicolas debida nente organizados cn com siones sistema
producto, proponen proyectos y yest onan recur-0s en apoyo a la actividad.

17
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3.1.2.5- Objetivo general.

Promover y apoyar la divers ficecion de la  roduccion en el municipio, elax rando los
proyectos que se requieran, teiiemlo como a: repados imponantes la asistencia técnica,
tecnificacién y modernizacion de la produccidn, asesoria, capacitacion y aplicacién de los
nuevos paquetes y programas tecnol ygicos para 2l desarrollo de la economia &, _2l.

3.1.2.6-Lineas estratégicas.

Rescatar la diversifieaeidr: praductiva <> un enfoque integral y sustentable,
combinando ¢l potencial de fas personas adulias mayores con jovenes y mujeres que se
integren al trabajo con responsabilicad que logien que la actividad se profesionalice en un
futuro mediato, con sentido emoresarial v con alcanees colectives. Promover la
organizacion y la capacitacion ¢ 'mo ejes centrz 2s del desarrollo de las actividades.

3.1.2.7-Proyectos estratégicos.

Diversificacion agropccuaria com o apoyo a |« Pesca
Siembra intensiva y extensiv : de variedades ‘orrajeras
Creacidn ce un eentro productor ' comerciali zador de insumos

3.1.2.8- Objetivo principal.

Evitar el abzndono de la acti 1dal, fomentan.Jo nuevas practicas de cultivo v canvertirse
en una alternativa mas en el combate al desempleo v los bajos ingresos.

3.1.2.9- Objetivos especificos.

Disefiar nuevos proyectos in-egréles que cor emplen la diversificacion como apoyo a la
aetividad pesquera

Elaborar una estrategia que permita a meciano plazo compactar supcrficics para la
sicmbra de varizdades forrajeras

Garantizar cl abasto de insun os e la localid d

Promover, fortalecer y agilic-ar ¢l funcionar iento del Programa Especial Coaeurrente,
herramienta im»sortante para respaldiir las acciones que sc emprendan.
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3.1.2.10- Resultados.

Pequefias ¢empresas familiare . quz producen de manera diversificada y s:tisfaciendo sus
necesidades basicas. en algunos casos con rerianentes importantes que cesplazan en el
mercado interno. significando ur: imortante apovo a la economia familiar y de la localidad.
Productores con una nueva mentalicad, que pore en practiea innovaciones ¢n el cultivo de
variedades forrajeras, que cuidan * protegen : ambiente convirticndose en una fuente
importante de empleo y auto emnleo.

El municipio cuenta con un ent'o productor y comercializador de insurnos e1 apovo a
las actividades agropecuarias y 4 la ¢ iversificacion.,

3.1.2.11-Actividades.

Integrar la comision que atier da ¢ abasto de: nsumos. para que se eneargue ¢ e organizar
otras aetividades de apoyo a los proyectos que . ¢ requieran presentar ante el CMDRS para
su validaeién.

Buscar informacién respecto a as propuestas de apoyo que presentan las Reglas de
Operaeion de les diferentes insti'ueiones que int-:gran el Programa Especial Coneurrente.
Realizar tareas de difusion y prc nagnda de los sroyectos propuestos buscando 2l consenso
ciudadano

Entrevistas con las autoridades municipale-, ejidales, representantes de grupos, y el
CMD; para dejar informacién precica de los pregramas de apoyo y requisitds para obtener
los apoyos necesarios para el d sarollo de los proyectos. Capacitacién continie en todos
los proyeetos que se desarrollel pa-a lograr a uturo darle un valor agregado v asi iograr
generar mayores ganancias.

Promover la partieipaciéon de los jovenes v las mujeres en el desarrollo econémico,
aprovechando !as oportunidades de¢ empleo y autoempleo. su participacion a cursos de
capacitacién continta para mejorar sus actrvidac'ss productivas.

3.1 .2.12-Indicadores.

Mais y mejores Ingresos obtenidos al afio.
Incrementos en la produccion 3y mejores ifndices de productividad Incremento en la
produccidn tecnificada.

Mayor reduccion de la migra :iét y margina: ién por afio ¢ incorporacion de mds actores
sociales al med.o rural obteniéncose una mejora en el crecimicnto econdmics).
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Incremento del nimero de adultos mayores v jovenes que se incorporan a la actividad

henequenera.
3.1.2.13-Marco Logico De Los Proyectos Estratégicos.

3.1.2.13.1-Diversificacién Agropecuaria Como Apoyo A La Pesca 1

Proposits Objet.o ' {esultados Actividadus. |
(Objetivo Prircial) Esped co
Evitar el Disefiar nuevos Pequefas empresas |integrarla
abandono de la | proyectos integriles {familiares que comision que
actividad, que contempilen 'a fproduc‘.:en de manera | atienda el at asto
fomentando diversificacicn como idivers:icada SUS de insumos */ que
nuevas practizas | apoyo ala|esci Inces; lades basicas |se encargue de
de cultivo y del rieccado local | coordinar otras

actividades
- - e
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3.1.2.13.2-Siembra Intensiva Y Ex tensiva De ‘fariedades Forrajeras

la actividad. integrales que
fornentando contempien el
nuevas cultiva de
praclicas de | variedades
cullivo farrajeras en
condiciones
sustentables

Propdsitc Objetivo | Res, ados T Aclividades.
{Objetive Especifico
Principal) |
Evitar el DisefRar nueves | Productores con una Buscar T
abandono de | proyecios ‘nueva mentalidad, que |informacion

-pone en pr= stica
innovacions ; en el
_cullivo de nuevas
variedades, que cuidan
:y prolegen el ambiente
convirt-éndcse en una
fuente impo: tante de

empleo y ai ‘o emplec

respecio a las

propuestas de
apoyo {jue
presentan las
Reglas de

QOperacién de las

diferentes
instituciones ~ que’
integran el PEC

&

3

I

3.1.2.13.3-Creacién De Un Cent-o P 'oductor Y { omercializador De Insumos

Propdsito Chjetivo Resullad:. Actividades.
{Objetivo Prinzig al) Especifico
Evitar al Garantizar el [El municipio cuenta |Buscar informa sién
abandonao de I abasto de ccn un centro (respecto a lag propuestas
actividad, insumaos da li- | pr >ductor y |de apoyo que presentan
fornentando localidad cemercializade delas Reglas de Opera:iéni

nuevas praclicis
de cultivo

insumos de

instifuciones que inteyran
el PEC.

las difere ites

&
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3.12.14-Plan de accidn (matriz de disponibilidad de los recursos)

£ . X% o T [ __:: - -
Actridedes Recursor Tex:ursas Recursos [ Recursos ST | Tueos
Humancz Malur gy Natyralgs Extranos \ “LTHACHNOS
. — .. — —
Imegrar Gomison es para 8 Toks Didactes, CMORS Coondit au. |
AN B2 IMtL TS laprems y Pleddpal Comixie “onofios de
Leatag oS oodnaces
Reglas de oparacidn v Geupos amin CMDRS T ranspone
coordinacon son s omganlzats frnaws Ayuntamienso i datns
secrgtarias & insl ucnes Cantisar T3Ripos, com i1 B
s negran 2 PEG ; SORY P AGARTA i
o SECESOL ehottwa |
Impmartcitn: die Tz Serec deo Grupos ial e | Gluposgetrabaz, Tiansperie
capackacion 2 ks qrapo i ogenZ 5 didazicas Termsns Faciis toles noranos 0e.
que vaya) a lrat xar jos X Eq 1poe SORY P SAZAIPA faciltador
proyecio . SEDESOL ebira .
Dyain y premi-3on Je Insiyag 25 | Lotal y maeal Ayuntamerio ; Pagade
prograrms, ypersian & CMDRS H didécheas SDRYPSEDELQL Ar pres o8
volantes i ER-lipos a2 SGARPA elzi & ratmeaes
. Corpuka,
. loliys, Ele
Elaboracién jaiw PSP . oAl y mac- 4l Sk, CMDRS ; Fago de
PHOYSCTS Hscneos B Ayutarmienlo ! OGRNTS 8
1 [ ¥pos de I Gnipos, cormisd ¢ ) F3P
Canp, U SORY P AGRRPA !
___|' lob, Ty SEDESOL et g R
Promies Brr8 1 ersonas Wisgrary g Tristooe, CMORS, Autork ades H shacanog
SOUHES Mayores mupsees v & Domisy | valangs py o ¥ coamfinador
HOmaNes sy ir1eg “acion & la Municpat
activiiad
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3.1.2 1 5-Cronograma de actividades.

CRONCGRAMA 3
R rraabl a— il . [ o]
paaii ] I | 3] 1] AT ol 7T W
Imegrar CMORS : [ !
COmistones coordinador i X X
LT Pte Mpal
producto. Comisario _— . —— ]
Raglas de
Gperacior y
coordmaciin CMORS
cor s coonknador
secretardas ¢ comIsién X x
imlilucionen Srupns
que imegren et | omanizados
PEC '
irmparicidn e B T
Taleres de i
capachacin 2 . Copacitader @ !
los grupa qua ¢ Instrucior x
vayan a .
trabajar los :
proyects  _ ; — —
Difusibn y i
pramocin e : .
g oMERS S
imprasan de " i
volantes, . ; e
Bromaver CMDRS B ! B
e | e |
mayaras, Ple Mpa
ppp, Carmsano x X
Sovenes s Comsarcs | '
‘_ :ﬁ:e::fn 2l municipaies . I
: “Ewboracidr | Pramadorde - T ;
: de oy S8IVICOS ; ; X '
proyectos _profesi ‘ L !
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3.1.7 16-Indicadore: de seguimiento

Actividades indicadores Medios De SupLiestes
! Verificacién
Integrar Exislen 293 Censo de Los
comisiones prc Juctores poblacién y producitores
para 3l abasto en al vivianda el R R ¥
de Insumos. mu nicipio diversficacid
n.
Regias de Colar Diario oficial Que saan
operscién y cuimas de la dadas a
coorcinacion sex retanas Federacion CONGC.AF
con las fueran oporiunamant
secrelarias e vis tadas elas ‘eglas
instituciones
que integran el
PEC
impaicién de Gripos Lista de Que 53
Talleres de capacliados asislencia cuenta con al
capacitacion a progrema y
los grupo que can el
vayan a ! personal de
trabajar los capac tacién
proyecio _
Difusion y 1000 folletos Conteo Realizar una
promocién da 1000 directo de distribucion
prcgramas, En ravistas a personas y dela
impresion de la xablacion, volantes propaganda
volartes, 20 carteles entregados ordenada y
: oporfuna__ |
Prom.over entre La poblacion | Censo de M - no se
parsonas ob afivo, del poblacién hayan
adultas ML NiCipia contactado a
maycreas, las
muje-es y instilusiones
Joveies su
irteg-acién a ia
aclividad - i
Elaboracion de El rimero de - Registro Que s2
loa proyectos pre yectos que ! estadistico de presenten
se aceplen en | proyectos numerosas
_vertanifla i proyecios
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- 3.1.3-Plagas y enfermedades (Froklema 3)
3.1 .3.1-Tendencias.

Los problemas dc plagas y e1fermedadas que atacan a las actividades aropecuarias se
han vuelto recurrentes, convirtiénddse en una seria amenaza para dichas actividades y
provocando enormes pérdidas econ¢micas, favoreciendo el atraso del sector cn lo particular
y obstaculizando el desarrollo en: lo ;reneral.

3.1.3.2- Escenarios que se dese.in.

El municipio de Dzilam de Brivo cuenta con un centro reproductor de organismos
benéficos que genera ¢l materia. suf ciente para controlar las plagas y enfennedadcs que se
presentan en el medio. asi com:: co1 una eficieate brigada que combate or orunamente la
presencia inespzrada de dichos 1 1ales.

3.1.3.3-Vision.
Un municipio librc de plagas y enfermedades que cuenta con los servicios

fitozoosanitarics, que utiliza medide s de contro’ biologico para atacarlos y corrzgirles, con
personal altamente calificado qu: egresa de las « scuelas de la localidad.

3.1.3.4-Misidn.

Integrar el comité municipal d= sanidad agropecuaria involucrando a la iniciativa
privada para qi¢ participe en la integracion de os proyeclos y en el finane amieto de los
mismos, combinando los recirso: publicos para facilitar el logro de los objctivos
propuestos.
3.1.3.5-Objetivo general.

Convertir al inunicipio en unos de los sitios de la regién que cuente con un centro
reproductor de organismos benéfizos que aienda las necesidades propias y de los
municipios que Jo requicran, pai ¢l combate de plagas ¥ enfermedades.

3.1.3.6-Lineas estratégicas.

Estimular la participacidn de los produc-ores agropecuarios para iue aporien y
comprometan cn la solucién del »rolblema.
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Motivar el interés de los sectores publico y privado para invertir en este renglén

3.1.3.7-Proyectos estratégicos.

Cursos de capacitacion para los integranies d: las brigadas de combate de rlagas
Adquisieidn de equipo y materiz' pa-a el comba'e de langosta y otras plagas.
Construeeion del Centro Reprodactcr de Organi~mos Benéficos

3.1 .3.8-Objetivo principal.

Combatir las plagas y enfcrnieda Ics que de rmancra recurrente se presentan c¢n el ambito
municipal, garantizando el ¢éxio d: los cultivas y consecuentemente evitande pérdidas
irreversibles, sin dejar de considerar la genera. 16n de empleos derivados Je las acciones
emprendidas.

3.1.3.9- Objetivos especificos.

Integrar el comité municipal de sinidad agropeeuaria
Contar con una brigada de cc nbzte de plaga- v enferrnedades
Adquirir un terreno con supe ficie de 2 hectd eas, para la construccion de CROBM

3.1.3.10-Resultados.

Grupos dc irabajo debidamente eapacitado~ para enfrentar su responsabilidad vy que
permiten el desarrollo de sus capacic ades y hahi idades.
Se cuenta con el equipo y el mai :ria suficiente Hara prestar el servicio que sz requiere en el
combate de d;ferentes plagas v ¢« 1fermedadas.
En atencion a lus gestiones reali adas se inlegra .n patronato para respaldar ¢l proyecteo.
El sector privaco otorga un terreno en donacion para la construccién del CROBM

3.1.3.11 -Actividades.

Integrar el comité de sanidar ap opecuaria - on la participacién del seetor privado para
que se encargu? de organizar o'ras actividades de apoyo a los provectos q e se requieran
presentar ante el CMD para su validacion.

Buscar informacidén respectc a as propues'as de apoyo que presentan las Reglas de
Operacién de lzs diferentes insti ucivmes que inl :gran el Programa Especial Conzurrente.
Realizar tareas de difusion y prc naganda de los sroyectos propuestos buscaiis. ¢l consenso
ciudadano.
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Entrevistas con las autoridades municipales, ejidales, representantes de grupos. y el
CMD; para dejar informacion precica de los programas de apoyo y requisitis para obtener
los apoyos necesarios para el d sar ollo de los proyectos. Capacitacién continu: en todos
los proyectos gue se desarrolle: pa-a lograr a uturo darle un valor agregedo y asi lograr
generar mayores ganancias. Promever la pai' cipacidn de los jovenes e1 e lesarrollo
economico, aprovechando las oporfunidades de empleo y autoempleo, su participacion a
cursos de capacitacion continla para mejorar sus actividades productivas.

3.1.3.12- Indiicadores.

Mis y mejores Ingresos obte:idos al afio.

Incrcmentos en la produccion y mejores indices de productividad Incremento en la
produeeién teenificada. .

Mayor reduccion de la migraciér y marginacién por afio ¢ incorporacion de mas actores
soeiales al medio rural obteniénc-ose una major: en el crecimento economico,

Incremento del niimero de a lultis mayores ¢ jovencs que se incorporan a a aetividad
. productiva.

3.1.3.13- Marco ldgico de los proyectos.

3.1.3.13.1-Cursos de Capacitaiion Para l.os integrantes De Las Brigadas De
Combate Da Plagas

Propdsito Ot ative: Resultados Actividaces.

{Objetivo Principal) Espacifico

Combatir {as plagas y Integrar el comité | Grupe.. de trabajo | Disefio y
enfermedades que de municipal de debidamente capacitados para | aplicarion de la
manera recurrente se sanidac enfrentar su responsabilidad y | logistica para
presentan en el ambito | agropecuari;. que permiten el desarrollo de | realizer reun‘ones
municipal. $us capacidades y habilidades. | de integracién.
- e ——— P ————— |
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3.1.3.13.2-Adquisicion De qu po Y Mate-iales Para El Combate De Plagas
Y Enfermedades
Prap6sito Objenvo Hesultados Actividades.
{Cbjetivo Prircipal Espet.fico '
Combatir las plagas y | Contar cor. una Se cuenta con el equipo y | Buscar nformacién
enfermedades que de | brigada de el mate- al suficiente para | respecto a las
manera recurrente se | combate d= pla jas |prestar =l servicio que se |propuestas de &poyo
prasentan en al y enfermec.ade:;. | requiere en el combate de |que  preséntan  las
ambito municipal diferent 5 plagas  y|Reglas de Operacion de
anferme.Jades. las diferzntes
instituciones que:-
integran el P.=C.
< - «—

3.1.3.13.3-Construccion De ‘Jn (Jentro Repr-oductor De Organismos Eenéficos

Propésite Sbjeivo Resultados Actiidaces.
(Obhjetivo Principal) t speifico

Combatir las plagas vy Adquinr w1 terreno|En atencibn a las |Realizar tareas de
enfermedades qus de con superfcie de 2|gestiones realizadas se |difusién y propaganda
manera recurrente se hectdreas, para la|integra un patronato|ds los proyectos
presentan en el 4mbito construceion del|para  respaidar el | propuestor. buscando el
municipal CROB pryyecto. consenso ciudadiino

O sector  privado

Q ga un lerreno en

¢ nacién para la

¢ nslruccidn dei

{ZROBM

F Y

3
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3.1.3.14-Plan dc accion (matriz de disponibilidad recursos)

e _ ] Disponibilidad De Los Recursos o
Actividades ! Recursos Recursos | Hecursos | Recursos Rocursos
Humancs Matarlila | Naturales | internos Y Financiar
. - L Externgs | o3
Integrar ‘ Tagos Didactioa, : CMDRS !
comité de lapiceros Coordinador Hanoranas
sanidad y libratas Pte. Mpal. del
| ) Comisario sgordinad
e o ! ingtituclones o
Reglasde | Grupos Carnitn CMDRS Transporta
operaGOn y | organizados | formatcs Ayuntamiento | viglicos
coordinagd Comisibn Grupos, :
con las ‘ comisidn
secredarias s | SCRYP,
instituciorne:; AGARPA
que integran | SEDESOL
8 PEC — odogtera ]
mparheion Grupos Local, Grupos de Transporte
de Talleres i organizados matoriz) ! irabajo, Aonc, a1os
de ' didacticos Técnicos del
capacitacion | Equipos Faalitadotes facilitador
alog grupo | SCRYP
que vayan a SAGARPA
trabajar s SEDESQL
proyecto . ) aceters
Difusion v 1 Instituciones Local y Ayuntamierto Paga ce
profMocdn CMDRS mateiz] SCRYP mpresicn
de i didaticos SEDESOL de
programas. | Equipos SGARPA maleriales
impresiornide | _ _de elcétera
volantas, T “computo,
rota folios,
! | folletes o
Elaboracién | P5P Local ¥ Suela, CMDRS Pago de
de los i malerial agua. Ayunlamiento hanorarios
proyectos : didacticcs Grupos, dal PSP
Equipos oomisian
de SDRYP
compule, AGARPA
rola folios, SEDESOL
follatos atcalera
Promover Integrantes | Tripticos, CMDRS. Fonerarios
entre dela I volantes Autoridades y
personas COMISidN pastar ooordinador
adultas municipal
mayores y
Jovenes su |
integracion a
la actividad o e
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3.1.3 1 3-Cronogran: 1 de actividades.
. Activicades | Responaables T CRONDGRAMA T
b — : 3 = . ST~ 5]
intsgrar CMDRS - — T i ]
s de coorginador
samadad Pra ipal.
Comisang i
Reglas da EMORS e T S % |
operacen y coordinador
coordinacie COMmi%An
N conas GGrupoa
shcralariag angan.zados
a8
st Cons
3 que
infegran o
PEZ
Irnpanicién Capacilador - ¥ X 1
de Talleras B INskrucior
de
capac lack: |
n alos :
Grupo que |
vayan a
\raba;ar los i
proyecio —-— e
Difusién y CMDRS — — X
ProsTIce: it inatituones
e
programas,
mpragidn
da
volanies. :
. Promover CMDRS - ¥ X X - 4 e
antre cocrdinador
personas Pta. Mpal,
' adultas Comisano
Mayoras Y Comusarios
Jenanes 5 onclakes y !
Ireg racidn municipakes .
als
actvidad
! Elaboracién JI Prastador de - X % —— -
de los i SAVICIOS | |
proyectos profesionales t
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3.1.5.16-Indicadores de seguimiento

Tinlagrar cormit g sanidad

Reglas ¢e operacion y
coordirdcin con ins secreariag
& matituciones gue Inegran of
PEC

Indicadorns ’ ; Medics Ds SupLestos
H Varificacion
Zxlgle | cuairo T Conleo directo de Jue padifipen todas
130¢i3 Hones de : anpos a8 der i chane
ot Lones /
T T Com cusntay secrelanzs | Folleios de programas Shoe B Twiitaciones |
“Learar viatadas Friras ®r B 5lA

Imparticién de Tsllams de
capaciatit: ;1/Cs Grups o
VRYRN A rabaer (08 proyects

ZIUED | capaciladds

Difussdn y promocién de
progremas, impreswn de
voiantes,

ara £ sber cuanies
ewcitne on Ia nformacidn

Promover entre parsonas
Sduaa mayorss y Jovanes su
wndenIracidn & 11 acwdad

oty ioney oxticladal

Lsla g asmtencia

- S—

Conten diracto de
parsonan ¥ volamay
enregados

Auenahaya
sBpac L or

Joencss haya |
mex eso volanies !
64 s8¢ eoartdos

. de institociones
wisitadas y que
prtgramas T MWen
{fokels)

Elaboracidn g los provectos

QJua e PSP, esla hatent .

‘2 Pr. weclog

Numett de proyacios
quei ya esidn lstos

N

Dt 113 B3 hayan
onacle oalas
NENTLIC e

Fe nng n proyecio

34 hava heche
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3.1.4-Sequias (Problema 4)

El desamrollo de la ganaderia conto alternaty- a de solzcion a las crisis de produccion en
el carapo a despertado el interés de 'in gran nds. ero de pequeiios productores {jue han visto
en la actividad una salida bondudost a la decauzncia de la pesca, misma que se 1a venido
incrementando en los Gltimos afios. pero que en la actualidad sufre severos. deterioros por
no contar con superficies con riego situacion gue los hace vulnerables a lz. sequia. Por lo
que se hace necesario atender 1 problemitic: que presentan estos pequef 0s v medianos
produetores de ganado en sus di. crerites rcdalir ades.

3.1.4.1-Tendencias.

Pocas posibilidades del dcsarrollo del hato por las prolongadas sequias, la falta de
forraje es cad: vez mas fuert . l¢ que oblig1 a los pequefios ganadercs a vender en
condiciones desventajosas el | oco ganado . ¢ ha logrado con muchos sacr ficios. el
abandono de la actividad se ine em:nia y cons cuentcmente ¢l desempleo y el subempleo
también, el proceso de diversific acicn se interruinpe y se cuestiona su efectividad.

3.1.4.2- Escenario que se desea.
La produccién pecuaria del wuricipio de | zilam de Bravo. despunta tavuriablemente
reportando incrementos import intes en la pr duccion de earne, leche. miel, huevos y

unidades animezl, que nos permite n> solo ser autosuficiente en este renglon, sino lambién
abastecer otros mercados vecinos. ta ito regionales eomo nacionales.

3.1 .4.3-Vision.
Grupos de productores debid imeante organi» dos por sisiema producto, con uridades de

produccion pecuaria altamente .eerificadas. y valores agregados quc pencran cmplcos e
ingresos bien remunerados.

3.1.4.4- Mision.
Fomentar la actividad pecuar a €1 todas sus modalidades, mediante el aprovechamiento

de la tecnolopia de punta, para mcjorar los sisl:mas de produccion y de es:a manera estar
en posibilidades de entrar a mer ados que demar-dan productos de calidad
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3.1 .4.5-Objetivo general,

Contar con unidades de prodiiceidn pecuaric altamente tecnificadas que >rinden valores
agregados a sus productos.

3.1.4.6- Lineas estratégicas.

Estimular la participacién e los produciores agropecuarios para que aporien y
comprometan en la solucion del problema.

Motivar el interés de los sect. res publico y privado para invertir en estc renglén
3.1.4.7-Proyccros estratégicos.

Sistemas de riego de pastizal s pira ganado rayor y menor

Tratamiento de deshechos solido: y liquidos para unidades avicolas y porzinas

Sistemas de riego para activic.ades agricolas » horticolas.

3.1 .4.8-Objetivo principal.

Fomentar las actividades agrpecuarias. que cuenten con tecnologia de punla. y grupos
organizados po- sistema product..

3.1 .4.9-Objetivos especificos.
Incorporar 500 hectéareas de r'ege para pasiiz.les por afio
Atencidn a productores que ¢: rezcan d2 agu:. ¢ drenaje en sus unidades de predaceiin
Incorporar 200 hectireas de r: >go por afio pat 1 agricultura y horticultura
3.1 .4.10-Resultados.
Se presentar. 20 proyectos pa a es tablecer ric-so dc pastizales.

Se presentar 10 proyectos de agui entubada - drenaje para unidades avicolas y por:inas
Se presentar 10 proyectos pa-a establecer ric .10 de cultivos agricolas y horticolas.

3.1.4.11-Actividades.
Integrar el comité de sanidac ag-opecuaria -on la participacion del sector privado para

que se encargu2 de organizar o ras actividudes de apoyo a los provectos q e se requieran
presentar ante ¢] CMD para su v.1lidicion.
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Buscar infcnnacidn respectn a las propuesias de apoyo que presentar las Reglas de
Operacion dc les diferentes insti'uciones que inl -gran el Programa Especial Con:irrerte.
Realizar tareas de difusion y prepagainda de los sroyectos propuestos buscand: 21 consenso
ciudadano

Entrevistas con las autoridades municipales, ejidales, representantcs dc grupos. y el
CMD; para dejar informacion precica de los programas de apovo y requisitds para obtener
los apoyos necesarios para el de arr¢ llo de: los |2 oyectos.

Capacitacion continua en todc s los provectos jue se desarrollen para logrer a future darle
un valor agregado y asi lograr g« nerir mayores _anancias.

Promover la participacién de los jovenes en el desarrollo econémico, aprovechando las
oportunidades de empleo y aurcemyg leo. su participacion a cursos de capacitacion contintia
para mejorar sus actividades productivas.

3.1 .4.12-Indicadores.

Mais y mejores Ingresos obte::ido; al afio.

Incrementos en la produccion 7 mejores indices de productividad Incremento en la
produccion tecnificada.

Mayor reduccion de la migra:ion y margina: ién por afio e incorporacion ;. nas actores
sociales al med o rural obtenién: ose una mejor: en el crecimiento economich.

Incremento del mimero de a:lultos mayores y jovenes que se incorporan a :a actividad
productiva.

3.1.4.13 Marco 15gico de los proycctos estratégicos.

3.1.4.93.1-Sisternas De Riago Tecnificac » De Pastizaies Par- Ganado Mayor ¥ Menar
P-opdsito B Yojetivo Resultidos ACL Adedes.
{Obdalive Prncipal} E ipecifica
Fomantar las actividades agropacuarias, con | Incorpora - 500 hectireas | 53 prasentan 20 proyectos | Buscar informacion resgecto 2 las
tacnologia oe punia, y yrupod arganizados por |de riego para pashzakes | pars ectablecer fege de propuestas de apoyo gua presantan |as
sislema producio. pe afio pastizales. Reglas de Oparacion

34



Plan Municipa! d. Desarrallo del I lunicipig de Dzilam de Bravo

3.1.4.13.2-Tratam ento de fos Deshech: s 56 Idos para Unicades Porcicolas y Avicolas

Propdsito
{Objetive Pringipal)

Ok Eive
Esg acifice

Resultados

Fomentar las actividac es

Atercio a aoduclorss quae

L prosentan 10 provectos da

Actividades.

~Buscar info maclon eapacio

agropecuarnias, con let:nologia de carezcs:: o ajua y dronaje en | -gua enlubada y drenae para | e propuest1s de apoyo que
punta, y grupos organ 1ados por Bus Uniades ¢ e produccidn nidades avicidas y porcinas presecian la; Reglas de
sistema products. Coeracién
— i —
- -+ — L
3.1.4.13.3-Sistemcis de Riego Tecniicad: pari Unidades Agri-olas y Horticolas
Propieiic Ot | Resultados Ac Tvidades.
{Objetive Principal) Es) ecifice .

por sistema producio.

Fomentar las actividades agropecuanas, con
lecnologia de punla, y grupes orgarizados

Incoraorar 200 hectdruas
por -fio pa 3 agrcullura y
horti - Jtura

an

Se aresantan 10 peoyectos para
atlablecar rego de cultives

colas v harticolas

las Reglas de O

Buscar informad idn 7ecpe 319 a ‘a5
propusstas ¢e agoya Gue presentan

arackn

! e Cisponitilidad Oa Los Recurses = ° e —
Agtiviciad m Recumo; Reciirson Recumos Recuraos Inlernos Rer: ruas
. Humano: Materpex Maturakss ¥ Brlsmos Fiman neros
- - ——
B Integrar com pin:es Todws Crtéctlzo GMORS
: sistema produch lapcerisy Coortador el s nng
libre a2 P Wtpat el
Comisana LAl or
R, i L Instiuciones
Reyas da oparemon y Grupas Camida H CMDRS Transporls
coorinacikin con ign OQAREAd0 fonnatos ' Ayuniamsrto WStICOE
secrotarias a Cormisitn Grupos, comisitn
WTBIRLCHONES uE SDR Y P, AGARPA
wisgram el PEC SEDESCL cicéera
IG5 46 1 Yares Bripos Lotal, neeria " “Gnipos de abap, Transpore
do Capaciac tr A ke, orgenlzado: dirthothzon Téonkasg Honaor: nos
JFUpO QUE WEvar 3 Equipat Fatiradotes el Bl ador
Irabenar ios [rigeca S50R YR
SAGARPA
1 SEDESOLetostera |
Difugidn v promuicién da nartucione . Loeal y Ayumamienta . Fage ce
. PIOGRMAS, M esién CMORS masenal SDRYP impRasisn o
: ds volantes, Ol By zom SEDESOL matenales
: ) Equipar de SGARPA atoétara
{ i coengutg, Mg
e Rl G e e
Elaboracsn de s PSP T Local y Sumic, CMERS Pago de
proyscins ' malaniil agua, Ayundamisnto how-acanas del
tidpatioss Grupos, Comisdn PSP
. Eqipas o8 SDRY P AGARPA
| Comoutd, 13 SEDESOL #toitara
o i, rlebog — J
Promover ente Intagrantas = Trxong, CMDRS, HONree D8
peracnas ade s i3 comision : vl e, Autondades v
MAYGras ¥ JIM. 85 Su T coordaadcs
ke ractin a ‘e funcipa
achivigiad - I
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3.1.4.1 5 cronogram.. de actividades.

T " kctividades | Roaponsattes CRONOGRAMA - B
J T T: J . A 5 o] 7 W [ |
Tntegrar CMURS : X X T
comisiones caordinador i
ssiema P, Mpsal
products, Cormusana
Fiegias de CMORS _ X 1
aperacion y coortinador |
coomtnacit:- normisidn ! ‘:
con Las Grupos
wecrelanas e omenzados I
inglibwciones
que Integren
\ ol PEC
- imparticiée ce Capacilador & | T X K I
Taleres g |natruckor
capaclaedn
Al grupe
que vayan 2
X lrabajar los
proyecio ,
D¥fusibhn y CHERS - % %7 r s
Promockin de ingliuciones i
programas i
ImMprEs N de
wiames,
Promover CMORS — X X X R ]
anire coondnador
persoraa Ple. Mpai.
eduhas Comisario N
MAyGras y Comisarios I
Jovenes su epdalas y
imegrac:an a munCipakes
la acuvidad
EIaboracion Presiader de - X X T T
da Ine SBMVICIOS .
proyectos profesionates o | ' e
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3.1 .16 -indicadore

« de seguimiento

Acti ddades

ndicadarer”

iWadion De
Yerficaclon

Integrar comisianes sistema
produclc

prody HAones on el
munic plo

Reglas de opa aciin y
crordinackyn can les secredanas
& instituskoneas que Inegran e
PEC

3 Sec etarias 4 Estado

Regisitro agrane

(o5 moouckoras

ST IrEN 5uS parcelas

“Hlptestos |

Oiarwes oficial de ta
Fedarzcion

Que sean rdadas a
cone cer opon Jnamenia
las 1 mglas

Impardicidn ce Taleres de
capacilacdn z o3 grupe que
vEyan arabka.ar Ios proyecin

" Grup: § capacilaos,

Lista da asislencia

Cue za Cuinky cor e!
prog ama sy it n el

pars a2 coapac:tac ki

CHfugién y pror<ocion de 1300 plletos 100+ Cortao diracio ga
RROQramas, imeiresion de Entre slae ala persones y volanles
volarmes, pabla dén, 200 cerelkes entregados

Promover entr.: pessaras sduias |

Mayores iy M Bnes su |
nbagrackin a it acbudad

dal m ineipia

La po dacion ubjetiva

Renizar una isinbucion
da ki propoga wda
crdenaga v operiuna

Cerga e poblacidn

Qe no &4 Faan
cordaciak a as
Insai ueicine:s

Elaboracikr: da los proyecios

Ei ndi vero de proyectos
que &) acephen en
varma wlis

Regisiro esladitics
de proyacios

Qe 36 preseden
NUMEE0s prayeclos
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CAPITULO 4
IESARROLL )y SOCIAL.
4.1-Fortalecimiento de la Organizicion, Saled, Educacion y Vivienda

Considerando el enfoque que s¢ presento cn el taller de planeacién participativa en
atencion a la problemdtica sccial. se obser.d que &l nivel de organzaciin de los
productores es muy bajo, situa 10n que Jes ir dide paricipar ampliaments en ¢] proceso
produetivo y qae deriva en atri»o0s y deficien: as de algunos servicios basicos de Salud,
Educacién y vivienda, se propone t-atar a la orzanizacion de manera global incluyendo la
comercializacién y la irresponsanilidad como parte del problema. Las carencias en materia
de crédito, presentado como problema en estz rengldn, lo consideramos tratado en la
dimension econdémica por lo qu. lo obviamos cu esta partc y continuamos con lc referente
al problema de la asesoria y la a-isteicia téenica

4.1.1-La organizacién (Problera 1)
El individualismo, la irresp. asabilidad y ¢’ poco inlerés que tienen lw: moductores
agropecuarios, son algunas cons=cuencias cue les impide organizarse, a causa

del trato clientclar y paternalista que se les ha drdo por muchos afios, situac én Jue se debe
de superar por ¢l bien de todos.

4.1.1.2-Visién
El municipio de Dzilam de Bravo cuenta con una estructura sélida y modema en la
organizacién de sus productores y cebidaments integrados para la comerctalizacion en las

diferentes cadenas y sistemas pr..ducto exisrentss.

4,1.1.3- Mision.

Contribuir a la integracion y mocemizacion e la estructura organizativa del raunicipio,
propiciando y facilitando la conutrre neia de los actores involucrados.

4.1.1.4-Objctivo general

Mejorar el nivel organizatiro d: los prodictores, incorporados a figiras asociativas
legalmente reccnocidas.
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4.1.1.5 Lineas :slratégicas.

Seleccion y organizacién de :rupos que pue..an integrarse en una figura asoziativa para
trabajar en grupo desarrollando 1nicitivas de ti-> empresarial, y autogcstion,

Impartir talleres de capacitacicn que le permita a la gente ir decarrollando sus
capacidades y Fabilidades para ¢! trabajo.

Mejorar los servicios de salud y <ducitivos elevando su cobertura y calidad,
incrementando los niveles de bicnestar de la pol lacién.

Fomentar entre Ja poblacidn i dbi os de limpi.za e higiene en sus casas.

4.1.1.6-Proyecros estratégicos.

Integracion de figuras asocia:.vas y desarroll » de capacidades organizativas.
Talleres de para el desarrolio dle I abilidedes  capacidades para el rabajo
Modernizecion de los servici 5 di: salud y ed 1cativos

Mejoramicnto de los habitos -le limpieza, hiz'ene y vivienda.

4.1.1.7-Objetivo principal
Mejorar las -ondiciones de L ; or zanizacion. : y la asistencia social
4.1.1.8- Objetivos especificos.

Promover la integracién de SPR (e RL

Impartir talleres de capacitac: 5n ¢ n las divers 1s comiswias y colonias populares
Incrementar el nomere de de; >chohabientes. 1si como el de médicos espe:ial 9as
Promover programas de escu. las con calidac

Implementar acciones que peimiian tencr mejores viviendas

4.1.1.9 Resultados

Se integran 30 Sociedades de Projuccién Ru al en todo el municipio

Se imparten 20 talleres de ea; acitacién ¢n to. o €l municipio

Aumenta un 10% el nimero we derechohabicates y se abren 3 nuevas especialidades
Se integra un patronato para clender el progr.ama de escuelas con calidad.

Se integran brigadas para pro'nover el programa de mejoramiento de vivi:nda.

39



Plan Municipal d Desarrollo del | lunicipio de Dizilam de Bravo

4,1.1.10-Actividades

Seleccionar los despachos jur dic s que elab-.ren los protocolos de las sociedaces.

Elaborar .03 programas de cajacitacion v seleccionar facilitadores Visitar a las

instituciones del sector salud y g :stionar los reci.rsos correspondientes
Promover y realizar reunione+ co1 directores de las escuclas de los diversos niveles.

Promover y realizar reunioncs cun las comunidades y representantes de insituciones y

empresas relacionadas con la co:stit ccion de vi-ienda.
4.1.1.11 -Indicadores.

Existen 5 despachos juridicos cor posibilidades de elaborar los protocolos
1 taller de plancacidn participati a par comisar o colonia

Realizar 2 reuniones

Realizar 2 reuniones,

4.1.1.12-Mz co 6gico de lr- proyectlos estratégicos

4.1.1.12.1-Integraclén De Figuras Asociativar Y Desarrollo De Capacidsdes Organizativas 1
PROPOETO CEJET 70 RESLLTADTS ACTIVI oA 25
{OBJETIVO PRINCIPAL ECTECH GO
Mejorar las cordiciones de Tas|  Pror.over ia|Se intagran 30| Selecdonar los daspachuos juridicos
argar.izaciones y la asistencia inler racié 1 de SPR|So0c.~Jades da | que elaboren los frolocokis de |as
spcial da FuL Prod uecion Rural sociedades
— ) NN

4.1.1.12.2-Tallerea Para El Desarrollo De Habiidades Y Capa-idades Para El Trabajo.

~ PROPOSIC JBE WO RESULTADOS ; ACTVIDAGE S
{IBJETWVO PRIMCIPAL) _SPEC FICO ll
Mejorar Jas condiclines de las | impariir tal ares « @ capacitacidn | 5e imparten 20 talleres de| Elaborar 103 programas de
organizaciones y |g asistencia | en las divel sas ¢ xmisarias v :u:apacilacién en todo e ;[capacitacim v seleccionar
socia. colonias pe:oular 8 _Municipio Haciltadoret
- +— - - —— o R ]
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4.1.1.12.3-Modemizacion De Los Servicios Le Salud Y Educativos

PROPOSITC
{OBJETIVO PRINCIPAL}

ORJIFTIVO 1|
ESPE CIFICH .

RESULTALOS

AC TVIDADHS.

Mejorar las condiciones
de las organizaciones y

Incrementa el wimero detAu- anta un 10% el ndmero
cerachohat ante:, as ce derechonatieiles y se
médicos &brra 3

Visitar a 125 insiti ciones del |
sector salud vy gesthorar lkos

ta asistencia soizl como o de nuevas | recursos correspordientes
especialisias iespecialidade; Promover y raalizar raunionas
Promover progamas de Se rlegraun patronate para  (con  diredtores  da  las
escuelas o call jad ater-ler el programa da escuelas de ot diversos
jesc ¢las con calidad niveles.
-+ - —— . “— —-——— J
74.1.7.12.4-Mejoramiento De Los Habitos Da L mpieza, Higlina ¥ De La Vivienda o
I PROPOSITO OBJETIVD RES.LTADOS ACTIVIDADES.
{ORJETIVO PRINCIPAL) ESPECIF:20
Mejorar las cond ciones Implemertar Se integran brigadas para|Promover y realizar reunionas oon |as
de las organizacones y accionses que | prorover - | programa 9e | comunidades y represe-man'es de
la as slencia socia permitan 1ner | mejorami: (o de vivienda. | instituGlones y ampres: s relacionadas
mejoras vivi -ndas con la conslruccidn de vivienidin.

4
|

-
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4.1.1.13-Plan de A :ci¢n (Matriz d - Disponitilidad de Recurso:s)

- Dis; “aibliidad D Los Recursos o T
Actividades Recursos | Recursos | Recursos Racursos Recursos
' i y
Humanos Hﬂt-:rlala i Naturaies Em;rm Financlar
| Extormow o3
Seleccionir CMORS T Vehicule CMORS | Vidtices
despachon Todos ¥ gasoling | Coordina
Juridico s dor pars las
para Ple.Mpal. CaMIsGNe
elaborar . Comisario
protoesios insthucion s
_| as Ranatarno
| ¢ par
i despacho
? 5.
Capaciar a Capacitado | Mgt CMDRS  Vidticos
s grupos., ¥ 238807 diddcticos Ayuntarn de Ios
Local anto ¢
equpos ! Grupos, qrugce
de i SDRYP,
comout, AGARPA Honerano
rola SEDESD e dal !
{gll::;a ) L atcétara : capAcigg
i ! o
Reuniones Grupos oe | Lociy | Grupos ~ T Efactve
con las rrabajo materal de pad &
autondadae npanzado: dldéchicos | trabajo. -
esiatales Eguipos Técnicos refrigeno
H. e tie SDRYP |
Ayuntamiart ’ comauto, SAGARP T T
o, rula A !
folios, SEDESO
foleos | Leicétera . =
ElaboraciSn CMDRS Localy Sue o PSP, 1?aga de
del material | Agesoria.
proyee:o, diidzlicos | Apoyo honarére
Equipos l léchico 1 porla
de SDRYP .
i computo SEDESQ nlaboraci
i } L on del
i I gGN:RPA |IrOYELlo
___’___ . steétera —
Busquads Ayuntamier: s Vehculo, CMDRS iraglados
do CMDRS gESINg Ayurami fistico
financiarmien Grupos provecls anto fateas
o5 Camisién i Grupos,
! comisidn
| CNA
| SDRYP
' AGARPA
SEDESO i
1 Letcétera | _~ _
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4.1.1 .14~ ‘ronograme:

De Activadades.

Actividades Responsables | "Cronograma
7 31 AT s oT N [}
Salaccions: CMDRS : ks x | T T
organizar coprdinador Pta, ] f (
Mpal. Comisana : ! |.
Wpal, vy ejidal ; ;
Cg;a-citar F Capacltadar T_ 1 X X ]
Ios grupos. : : oo
Reunionas CMDRS { i X X |
oon {as coordinador Pte. ! !
Insliuciones Mpal .
ladaraies, i '
estatales y i |
muricipates: i |
T Elaboracibn CMORS I ; X X T T
del prayects, | :
b s ——— . ]
Bisquida de CMDRS ! ' X X X
1 '
financismient coordinador Pe. |
o Mpal. : i
L L | l . ]
4.1.1 i5-Indicadore: de Seguimiento
[ Actividades | Indi adores Wadios De | " Bupuestos
i Verificacion
Saleccionar, organizar Exigten 5 despachos Dhirectorios El descacho se ectionado
grupos juridicns ooy posibilklades | diversos cumple con 105 “equisitos
de el 1rar os protocoics de elabyracion ¢ entrega
Elaborar [cs { rogramas 1 talle Je p aneacin Invitazic res, La com midad | Er't'iz:]pé—'—‘
l de ¢apacitachin y partic jalivé por comigaria | fistas de on ink ras
salecciona” ocolk ta ! asistencia
i facilitadores .
Reuniones con las Acuetdos y Jonvenios Firmas de Las instiuciones aceptan
instituciones federalas, tomek!as acuerdos las pmjwestas
estatales y municipales 3 Bitacora L J
[ Elaboracién del 20 proyecto : ! Proyectns o Los preyectos son
_proyecta, terminadas i acaptaios.
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4.1 .2-Asesoria y asistencia téc:ica (Problem: 2)

Estos dos itnporlantes elementos, presentar serias limitaciones de operatividad en el
municipio de Dzilam de Bravo, Jad: s las exigencias de los mismos, ya que los produclores
estan sujelos a la oferta que briadan dos institiciones, Ja SAGARPA y las brigadas de la
DGETA, cuyos émbitos territorsales y administativos en algunos casos se traslzpan. y en
otros se limitan.

4.1.2.1 Visién

El municipio de Dzilam d.- B-avo cuem.: con numerosos despachcs que brindan
servicios de consultoria y asistel.cia “écnica cor. :alidad v responsabilidad.

4,1.2.2 Mision.

Ofrecer servicios de asesor a y asisiencic. 1écnica a los productores aeropecuarios,
respaldando 12 buena marcha de sus actividades

4.1.2.3 Objetivo general

Establecer un marco regulatosio « ue permita ia creacion v operacién de los despachos de
consultoria y asistencia técnica ¢n el municipio ¢ Dzilam de Bravo.

4.1.2.4 Estrategias.

Convocar a profesionales ¥ “¢cnicos de la !ocalidad para que se integren para prestar
servicios de asesoria v asistencis téc 1ca,

Invitar a las instituciones de edicacidn media superior v supcrior de la localidad para
que participen en el proceso.

Establecer 1as vinculaciones necesarias co: los Institutos y Centros de Investigacion
para que participen en el proeesc,

[nvilar a Organizaeiones no gube namentalcs que puedan interesarse en e. proeeso.

4.1.2.5-Proyectos estratégicos.

Establecimicnto de despacho- consultores

Servicio social por objetivos

Convenios de vinculaeién para ajrovechar la investigacion
Salas de audiovisual para scsiones del CMD
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4.1.2.6-Objelivo Principal

Fortalecer las actividades de Aiesoria y a~istencia técnica en todo e municipio de
Dzilam de Bravo.

4.1 .2.7-Objetivos Especificos.

Contar con un buen namero «c de spachos de consultoria y asistencia técnica

Que las instituciones educatis as | articipen con sus pasantes, haciendo su sexsicio
social

Que participen el INIFAP y ¢! CICY con cur:os de capacitacién

Adquirir equipo audiovisual ara impartir cu sos.

4,1.2.8- Resultados

Se mtegra un direetorio de despac hos ¢ inician su proceso de acreditacion ante el
CMD.

Se firma el convenio de part cipicion entre 1 CMD ¥ las instituciones ducalivas para
prestar su servizio social, atendi ndc necesidad. 5 de asesoria y asisteneia téenici.
Se firman convenios de particivacidn con el NIFAP v EL CISY para unpart't platicas
sobre innovaciones tecnoldgicas en materia agropecuaria y forestal. Las ONGS entregan
equipos audiovisuales en varias comisarias del municipio.

4.1.2.9-Actividades

Instrumentar mecanismos de \creditacidén de despachos consultores.
Realizar reuaiones con las institu tiones educativas

Promover vy realizar reuniones co1 directores de las escuelas de los diversos
. miveles.

Promover v realizar reunione s co 1 directores de instinitas de investigacion
Vincularse con Organismos r:o gubemarnent illes

4.1 .2.10-Indicadores.

Se registran 2 despachos consnlto 'es con posibilidades de prestar los servicios
Se firman 4 convenios de part cipicion

Se firman 2 convenios de col: roricidn

Sc contactan 6 organismos no guternamental.s interesados

Realizar 2 re anjones.
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4.1.2.11- Marco Légico De [.0s Proycctos Estratégicos

4.1.2.11.1-Establecimiento De Despachcs Cor sultorae
Propisio Obje 3vo ) Resultados Actividadas.
(Objetive Priaclpal) Espen [fico
Foralecer lat acividacies de Asesoria | Contar con un £ uen nurern da | Se  inlegra 1 ditecionia 49| mstrumer lar mecanismos de |
¥ asistencia werka en todo el |[despacho  de  consukarla y|d-spachos e oinican su procaso de | acreditacit n de cessachos
municigio de Dzilam de Brave asigtoncia roenic 1 acreditacion ante sl CMDRS consultore 3

4.1.2.11.2-Servicio Social Por Objetivos

Propdeil Opj: tive Rezuftados Astividades
Obpetiva Prircip al) Espe.ifico
Foralecer las activicades de|Que  Jas  insi tuciones| 56 fimt 2 el convenio de participacién entre el | Flealizar  reuriones
Asasorfa y asisténcly técnica |educativas  articiyen con | CMDFS y las insbiusiones educativas para |con las iastituciones
eh todo el municipio e Dzdarm |sus pasantes hacimndo sulprestar  su  servicio  Social,  alendiendo | «duraiviis

de Bravo. sanvicio social neces—idas de asesoria y asisiencia técnica.
L — -
4.1.2.11.3 Conveniss Para Aprovechar Li: Invi stigacién e

T Proposiic 1. cetive ' Resufzdes Acivieaes |

{Obetren Pnnclpel) E " recli 3
Fortalecer las actvidades 0 |Que paricipen el NIFAP y of |98 frman converios de Promaver y realizar reunionas
Asesoria y asiatercis idcnica en [CICY  cor  cisos  de|partoipecién con el INIFAP y EL icon directonys de [rstitutos de
todo el municipio de Dzilam de |capacitacién CISY para impartit pliticas investigacior
Bravo. :
- Je——— =

4.12.11.4 Salas de Audiovisuales para Sesioles del CMDRS

Propusilo T Djetive Resultados Actividafes.
{Objetivo Arincipal) Es wmcHfico
Fortalecer las actividades da Asesoria y | Adauirir equipa | Las ONGS antregan equipos Vincularse con Organismos
asistencia lécnica en todo el municipio | auc svisu ¥ para | pl-diovisusles en varias comisarias |no gubemamantales
de Dzlam de Bravo. img wtir ¢l ireos. c=! municipio
| | e
- — T T - p—
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4.1.2.12-Plan de A :ci¢ n (Matnz de Disponibilidad de Recursos)

1 Disponibillc .*S’r@ Los Recursc: . o
Racursos
Ruecursos Racursos
. | Retursos ; Recursos Internos -
Actividades ; Humancs :!artal'lale Natursies Y F nanciaro
Externos °
Instrumentar CMDRS
MEcaniamcs Coordinad
de Didaciico, or Pte.
acreditacidn (T: MDRS |Bpiceres ¥ Mpai.
de odos libretas Comigars
& n3ano
despachos institucion
consultores, | B = —_— |
: Metarial CMDRS
Resahzar d:uféc,ms Ayuntamie ¥ glicos de
reunione: Lewzal nlo IC5 Qrupos
i Capaatador equipos Grupos, 65 Grupos.
oon las Honaranos
) ¥ 85es0r de SDRYP,
instituciones dal
educativas compilo, AGARPA capaciador
rota folios, SEDESCL
folletes sicatera
Promover y CMDRS
realizar Ayuntamig
reLniones Ayuntamienl: - nto T aspaortes
oon CMDRS Camibdn T Grupas, Vaticos
directores ce Grupos provecto emeno comisidn T -anspona,
(as escuclas | Comigidn S5Y SDR vidticos
de los ' YP
diversos 1 AGARPA
niveies - SEDESON,
| etcdtara . i
CMDRS
Promover y Ayuniamie
raallzar mo
reunionas Ayuntamient- Grupos, .
con CMDRS Camion comisitn JE:CL"W
diredlores (e Grupos proyado CNA ; eflrigar-o
institulos de Comisitn SDRY P ’
investgacion AGARPA
SEDESCL
otodtera | e
CMDRS
::i)r;l‘culame Did4c:.cos :?é‘.rnamie
] . untamien| Equipos
Orgarismos gADRS d: Grupos, Transporg,
no comigidn ot
bermament G 08 compAn, SDRYP walieas
u i Comision rata fohos,
ales i folletos AGARPA
SEDESOL
elcétera . _
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4.1.2.13- “ronograma De Actividades.

Actividades | Responsables Cronograma
R X S ST N T
Instrumant- CMORS ) % ; ‘f" R
; mecansmo: coorvinador ;
| e | M |
de deapachas Comisario ! '
cansyliores. Mpel, ¥ gjidal [ J J
Realizar Capactador | X < —— = =
reunIones |
con as |
institucionas ]
aducatras [——
Promover y CMDORS i X X 1
realzar coordinadar |
reuniones Pte. Mpal : ; !
con . i i
directares ! ;
L% = N 1 PR B
escuelas de T N
o5 divarsos ' !
nivelas. l l
[ s N e 3 TH_ —
raRizAar , i f
founiarea Lon !
direciores  de )
nstilLios  de , !
imvessligacii ! | :
Vincularse l:unT Ayuntamienta - X X T
Orgaremos | La comunidad
::mnaﬂunal ' SDRY P. |
o5 SEDESOL

] N
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4.1.2.14- Indicadores de Seguimiento

reuriones ¢on direclored
de WBs escuexs oo oS
dversy nvakes.

partic* acidn

’— Actividades {nd cadores Niedion de’ Supuesias |
vericacidn

Tnstrumentar e rawra 6 despecna: Direcionas diersos "~ E! der pacht S leccionaao |
FIBCaNI&TIon de COrau e N1 posshilitadeg o cump & coa kot reguistos
actedipoidr de prasiz o€ & WiIos atTab ecilo: -
despachos car sifcres
Realizar rouniones Redliz ~ 2 re mones imsaciones stas Las ir Shtuci s
con 185 Inshiuciones de asislencia demy3san s inlards
educalwas ¢

™ T Promovar y  malzar Se Trman 4 corvenwes ok | Finmas ds acoerdos Fas | 1stitucior 83 aceptan

Promover y reakzar |

reyniones con
diraciores de
institutos de
Investigacid

[ U]}wmm p— M““Eon
Orpanismos no
gubemame.ta e

Se fan 2 COrvenoh
colgbo) acidn

Bitdcnra las prxpues as
qo ¢ Mentas de Exigh chspxsiic N por parte
z reynanes dé la: instlucines en

partc par

" Se'ct FECE B orpuIATOd

puber =men flas Mmreradas

n

Carint de nencidn

Se o bran 155 Bquis o3

solier adas
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CAPITULO 5
DESARROLLO AMBIENTAL
5.1-Uso y Manejo Sustentable -1e 11s Recursc - Naturales

El uso v manejo sustentable de o0s recurses naturales es una de las esirategias que se
requicre plancar con mayor cuidado. ya que las condiciones ambientales y naturales de esta
region no sor. {aciles de regenerar ¢ corto plazo, y es muy necesario crear concigncia a la
sociedad en su conjunto, con la ina idad de redneir la destruccidn de los recursos naturales
y buscar su aprovechamiento int @gral.

En el municipio de Dzilam de Bravo se ..cbe de considerar de vilal importancia el
tratamiento dg este aspecto ¥ sc deoen de buscar alternativas que permitan aprovechar al
maximo los recursos disponibles. ya que actualinente no se cuenta con arboles inaderables,
la ausencia de¢ 4reas boscosas presenmian un panorama muy desolador por la tala
inmoderada, sequias ¥ quemas a |1 que esta sometida, por lo que es irwportunte crear
reservas ecologicas donde se puv:dan desarrolls proyectos integrales de reforest:cion, cria
de animales silvestres, limpie:1 d2 los cenc 2s para la promocion del ecowrismo, el
desarrollo de proyeetos agricolc s ccn el uso de los desechos agricolas para el consuino de
los animales v la elaboracién de com postas.

5.1.2- Contaminaeiéon Ambienial de Dzilam d: Bravo

La contaminacion del medi» aribiente air . agua, suelo, de Dzilam de 3-ave. esta
impactando negativamente a la potlacién cn <11 conjunto tanto en la cabecera municipal
como en sus cemisarias. El fecalismo al aire libre, el inadecuado manejo de los deshechos
organicos e inorganicos, amplias zonas deforestadas, el uso extensivo de los escasos suelos
para uso agriccla son algunos (e Ics probiema- que se observan como causas principales
del deterioro del ambicnte, por .» qiie es partin nte formular proyectos con esuaiegias que
puedan corregirlas, en el corto, 1 :ediano ¥ largo slazo.

5.1.2.1 Visiéu.
El municipio de Dzilam de Draviy es considerado un ejemplo en el uso y manejo de sus
recursos naturales, que le pern te (lisfruter de su medio ambiente libre. de thco tipo de

contaminacion, que deriva de ua politica am™iental bien orientada ¥ con una pobiacion
mas sana y productiva.
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5.1.2.2 Misidn.

Implementar estrategias pars el correcto uso y manejo de los recursos naturales, que
pcrmitan combatir la conlaminacidr y mejorar el medio ambiente, y fortalzeer las nuevas
politicas ambieatales en el municipio de Dzilani de Bravo.

5.1.2.3 Objetivo General

Crear mediante la participaciéy dc ioda la sociedad una nueva cultura para la
conservacién y cuidado del mediu ainbiente, medianie practicas innovadoras y s.steniables.

5.1.2.4 Lineas Estratégicas.

Capacitar a los prodnctores | ara el uso ade: zado de Jos reeursos natura es ugua, suelo,
vegetacion, promoviendo el uprosechamiemo al mdximo de los recursos naturales
existentcs en la localidad.

Estableccr  sistematicamen'e la  coordinacion  npecesaria  ¢on  instituciones
gubernamentales, ONGS y cenros de investivacion que promucvan programes para la
proteccion del medio ambiente. pira desarroilar proyectos que tengan como finalidad,
establecimicntc de reservas agsro ecoldgicas. establecimiento de unidades de riego,
racionalizar el uso de agroquimicos, y la utiliza<i6n de productos organicos ¥ eompostas.

Gestionar ante las instituciores « orrespondivntes, ¢l otorgamiento de ar»oles forestales
maderables. citrieos y frutales con 2| fin de cumplir los objctivos y metas propuestas de
diversifieacion de cultivos para . i re orestacion.

Coordinar las programas y acc.ones con s ires niveles de gobierno, mediante la
participacion dz] sector social » privado para la promocién. difusién y aplicacion de la
conservacion del medio ambient::.

Realizar permanentemente d:{usin para el cuidado del medio ambiente, enfocada hacia
la creacion de una nueva cultura ambiental. instrumentando talleres, manuales, guias,
tripticos, rota folios que permitan desarrollar Ja: accioncs que se requieran.

Promover la construccién de safios y letrina: para evilar ¢l fecalismo al a:re | 'bre

5.1.2.5 Proyectos Estratégicos.

Proyecto agroforestal integra.lo ¢ >n unidade: de manejo animal UMA

Proyecto de produccion de he rtal zas orgari. as en huertos familiares de traspatio
Produccidn de frutas y hortalizas =n condiciones de invemadero.

Tratamiento de basura domesica y deshechos industriales

Construccion de bafios ecoldgicos
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5.1.2.6 Objetivo Principal

Mejorar v eonservar el medio a nbiente, mudiante ¢l uso y manejo sustentable de los
recursos natura‘es.

5.1.2.7 Objetivos Especificos.

Desarrollar proyectos agrofo stales y pecue. 10s integrales.
. Potabilizar el agua, habilitar el uso dz los cuerpes de agua de la comunidad
(Cenotes y pozos abandonados), par.1 su use en los proyectos agropecuarios.

Construccioa de letrinas en s casas aledaras al centro v comisarias de la comunidad,
cuidado del ag a, evitar la quem 1 de la basura, « vitar el fecalismo al aire libre.
Promover y fomnentar la agricu lure organica . 3 (huertos familiares), uso de loys re-iduos
organicos de la basura y rast ojo:, fomentardo el use de los recolectores de basura
Inorgamica.

Capacitar a los productorcs fara el mejor uso v aplicacion de fertilizantes vy
agroquimicos.

Reforestar las areas piblic. s, L.nderos y 1-aspatios con la finalidad de proteger los
suelos y mejorar las condiciongs amientales de la comunidad.

Crear concizncia a los produ:tor :8 para reducir la roza, tumba quema y participar en los
programas de tumba roza incorpora no querna. promoviendo la creacion de nuevos grupos
de trabajo con enfoque sustentablc.
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5.1.2.8 Resultados

Que todos o3 habitantes de Dzi am de Bravo, contribuvan en el cuidado de su salud,

mejorando las condiciones ambiontales, reclucie ado la roza. tumba y quema, reduciendo los
incendios foresiales, protegiendc Jos recursos naturales la flora y fauna silvestre.
Se reduce la contaminacidn de los 1 antos acuiseros, suelo v aire por el uso adecuado de los
productos agroquimicos. ¥y el ir.rerlento en e: uso de productos organicos y disminucion
de inorganicos. reduccion del ioca'ismo al aire libre. tratamiento adecuado « ‘a basura,
construyendo letrinas en las casas del centri. y comisarias de la pohlaciéon 6 que se
considere conveniente.

Se capacitaran a los productores y se tecnificaran las unidades de produccion, al
implementar provectos agrope.uar os intensi.os donde se pretende utiizar productos
organicos vy los descchos de cosi cha se utihizara sara la cria de animales.

Se mejoraraa las condiciones de vida de las ‘amilias a] desarrollar proyectos ce huertos
familiares y wener empleos fijos O au oemplcos ¢n las unidades de produccion.

5.1.2.9 Actividades

Participacion de la comunida i en las camnpafias de limpieza de patios, lugares publicos y
proteccion de lus areas verdes.

Participacion v asistencia contira de los actores sociales a los tallerss v cursos de
capacitacién que se programen pari. su adiestumiento para el buen uso d: agroquimicos
para el cuidacio ambiental.

Los habitantes y los produciores agropecuirios deben plantar los arboles cue se les
entregue y se verificara que las plantas se¢ mantenga viva y sembradas, 1.5 haoitantes v
productores reforestaran los fugires publicos. traspatios, realizaran el cuidado vy
rehabilitacion de las areas deforesiacas y colocacién de la basura en basureros putlicos.

Las familias se dedicaran a le produccién de hortalizas organicas en traspatio o huertos
familiares v en las unudades de produccion se ..apacitara a los productores vy se¢ adoptaran
nuevas técnicas de produccion, uso e procuctes organicos y reducir paulatinamente cl uso
de agroquimicos. )

Campafas d: difusién para ue la comunicad tenga {a cultura de hervir el agua y el
habito de una bucna alimentacion.

Se buscara reducir la roza, tumb. v quema al adoptar nuevos sistemas de produccién y
se verificara que se adopten program as infrovadores.

El CMD. Se encargara de planifizar. evaluar las solicitudes, verificar el desaitollo de los
proyectos y gestionar los apoyos de nanera opc (una.
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5.1.2.10 Indicadaores.

Reduccidn ce los niveles de 'onaminacion lel medio ambiente., realizando monitoreos
en las casas y campos de cultivo.

Solares, calles y lugares publicos libres de basura.

Disminuci6n hasta un 80% d la:. enfermedades gastrointestinales, causadas por la mala
alimentacion y la falta de higien - en los hogare:

Mayor numero de productor: s qne han recil ido capacitacién para el cuidado amhiental
de acuerdo a los programas de c..pacitacion.

Mayor numero de arboles plantac os en los traspatios, linderos v unidades de
produccion.

Uso y control de los fertilizanies v agroquinicos.
Bafios ecologicos construidos. P o I¢ tanto mer. s fecalismo al aire libre
Mejora en la contaminacion del :nedio ambient:

5.1.2.11-Mareo 1 6gico de los Proyectos Estratégicos.

5.1.2.11.1-Proyecto Agroforestal c >n Unidad de Manejo Animai

Prood:siio Objetivo Resukados Actividades.

{Objativo Pancipal) Especifict : )
Mejorar y conservar | Desamollar T Reducit la contzt inacidn dal | IJesarrolio de reservas '—‘

ol madic ambmnla, | proyectos i madic arndiente  roleccidn de | agroforestales plantandg
medhante el uso vy|agroforestales ¢ ' afloma y fauna, co-Mar con Arboles. Limpieza de pazos,
maneio  sustentable | pecuanos iraas reforastac 1 vardes. sonotes y basureros. Curscs
de loa recursos|imegrales Estableciriento ue reas y ialleres de capacitacién,
naturalas agroforestales racolectar basura

utitizar hacer productos

organicos, Siembra de

drholas

_ o’ —— “ - p————— i

[5.1.2.11.2.Produccién de Hor :iize s Orgénicaa « 1 Traspatio

Propésito et 7o Resultados Actividades
{Objstivo Principaly I-speci ico
jorar y conservar gl medio | Fomentar hlerfos | Medic ambiente pure y . Cursos y talleras
ambiante, mediante el uso y|familizres u Kizando | limpio, Alimentos sanos, | de capacitacion
manejo sustantabla de los | productos agua y medioambiente LHillzar hacer .
recursos nalurales. orgdnicos libras agroquimicos Uso | productes organicos, -
raciona! da kos fertilizantas | Siembira de drboles
| ' agrot limicas

P — - e — — e — e o —

5.1.2.11.3-Produccion De Frutas Y Hortalizas En Invermadero

Prapbsito Obyeliv » Resultados Actividade s
(Objehve Pnncipal) Espedifiro -
Meorar ¥ conserval & medic | Fomentar la acricult. @ Coiiar con glimentas sanos, que Recibir caparilaciin P eparacidn de
amkxente, mediants ol US0 y manejo | sustantabile, r2ducir ¢l wmo de asten ibres de agrmquimicos, COMPOStAs. § Mmbra d hortalizas y
susteriable de los  recurses | agroquimicos -nles sarcelas y agt wechando [os residuos utilizando pre duclo:: or gAnicas.
naturales raspalics arj 2C0s,
: P
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PROPOSITO
(OBJETIVD PRINCIPAL}

OBJETIVID
ESPECIFHIC

RESLLTADOS

AZTIVIDADES.

Mejorar y conservar el madic ambienta, | Sei2ccion i i basura donies 13y | 58 evita 13 nontaminacian el | Recolecta: (a Basur por
madiarte & uso y mavejo sustentabla de los | corlrolar | xe deshachog manto freélico. reqiones y de mane®
recursos nallreles. ine Jstral g Lag snfermadades calendanz sda
gastroimesinales Visitar est blecirees gue
o digeninuyer, manejen ¢ ashaciios
5.1.2.11.5-Construc:cién de Bafos Ecoldgizos
FROPOSITO - OEJETIVO RESIILTADOS ASTIVIDADES
(OB JETIVO PRINCIPAL} _ ESPECIFICO e -

Mejorar y consarvar l riedio srmbierte, madiante el .so y | Evitar el facalisme . | Se evila la cortaminacian del Excavar ¢ mierdos | reunn
manepo sustaniable de bxs recursos naturakes, aire libre mante freatico, material da la regido.

Las enfarmadades Excavar ft sa paa cokocar

gastrointesting las disminuyen

letrina

4.7.2.12-Plan De Acvcida (Matriz De Disponibilidad De Recursos)

- Disp-nibIHdad Dea .09 Recuracs - ?
Astrvidaden
Recursos | Recursos Hecurson | Aecursos Facursos
Humancs Mterialsa Maturaion | Internos Y Financier
X Extarnos o8
Seleccianar CMDRS Malerial CMCRE
¥ Diganizar Comisancs dedaniza Pre. Mpal
grupcs timales y Comisano
Munecipe s SAGARPA y
. — SORYP
Capaciar a Capecitador Localy Tacnicos HOROMEADS
ot grupce Taonicos metanal da s
- __difdehoss o dienigne |
Sambrar Grupos Hermrarmiertas Plaras ayuniamiarno Emples
plamas organizade Picgs, Palat Suelo y Grupoe tnmporzl
5 Barretas, aquE CONAFOR, Jarakss,
Camatillas. SECTUR,
Machetes SEMARNAP
Coas
Teksres de Todos los Locad ¥ Sumlc Thcnicas Tranaporte
capaciaciin Qrupos matanal Bqua Facil biotes +onorarios
diddclicon SDRYP
R SAGARPA
Racolectar Yodos Pelas. Coay, Basura Ayurtamianto Emples
basury Escobas ) SORYF umporsi
CaTetas SEDESDOL J wngh-
. — CONAFOR —
Litiizar Todos 05 Ficos, Fa:as Suelo y Capacitacin Emples
producics agriculores Barratas, agua Apayn temparsl
angAreCh S Cametdlag. Wanics Jomakes
Machsies. SDRY R
Caan SEDESOL
Construir Abanies T "Equipay Suslo v Ing civil Empieo
panos La Matanate: ca agua SDRYF bamporal
acniogicos comunidad MBconstueid SEDESOL Jomaks
n
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Limpieza de Jornalerss Picos, Palas, pozos, Ayuntamiento Emgleo
pozOos, Bamatas canaies CNA ternpors)
cenotes ¥ Cametias SEMARMNAT domaies
baaureros SORYP
: SEDESOL
L . i COMAFOR | ]
Capacitar a Todos los Local y Plamas SDRYP Munotarias
los agricutones matarial Suelo y SEDESOL 1}
productoms didéciicos. agua COMAFOR cepaciado
para un Transpine r
major uso
da 05
agroquim .co
3
Preparacin Todos los Heframiemas Suel; y SDRY P © minpleo
e agricuones Picos, Palus. agua SEDESOL e TIpOR|
compostas Bameias. COMAFOR Jomaas
Carretilizs, Capaciacidn H:moranes
Machelas. Asesoria o |
Coers Apoyo 5 pactz1o
thcnico r

5.1.2.1 3-"ronogram: De Actividades.

Actividadns Responsables - Cronograma
S " S} A A s o, . M 2
Seleccionar CMDRS Pte. ! X x
¥ ofganiza* Mpal,
grupos Comisario
Capadiar a Capacitadotes - X X R
; los grupos y Témucos
}
Sembrar Grupos i | X X X X
planias rganizados !
Talteras dr Téonicos, i X X -
capacitacair Faciiadoles
SDRYP, '
SAGARPAm — - - . e ———— .
Recolectar Ayuntamiento X X X x| - X
basura y toda fa '
comunidad .
L iiizar Todos ios X X X = X
producios agncudtores :
organics
hacer bafos Ayuntzmiento, ’ X X 3 X
ecologicos La comuniad :
SDRYP
| _ sepeso. . | ___ —
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- e
I [N i ——
limpieza de Ayuntamiento, .' X X X X X X
pozOS, La comunidad | .
cenoles y SDRYPF. )
hasureros SEDESOL !
capacitar a Capaciadotes i X X 7
i los y Téenicos
f campesinns Ayuntamiente, :
para un SDRYP : i
MEJor LEo SEDESOL I 1
de los |
agroquimico l ; L
§ ; i i I W
Preparacion SDRYP. . i_ —[
de SEDESOL j X! X X
compostas. CONAFOR, i
Capacitacin, l l
asesoria, ' .;
Apayotéerico | | i i ’ o _L _J
5.1.2 14 indicadores de Seguimicnto
r Acthidades Ind cadoras Medios De Supuestos
i . Veriflcacién R
Saleccionar y onganizar 30 gr Jpas Registros cficiales Todosler . pes
grupas <elet donados seleccic nados farticipan
Capacar a {0s grupas de 70 o 1pos Listas de Los grupas asisien a 108
: trabajo capa #ados asisiencia oursns
I " Sambrar plantas {arbcies 2001 ectareas Visita campo Los cultvos no se
y hortalizas semiradas | siniestren
Talleres de capaciacidn 20 gr Jpos Contec de grupos Que los grupos no hayan
para la part cipacidn capa Hados capaciiados 5id0 ¢af acitados
Recolectar asara en o8 00tneladas | Folografias Exigle uy programa de |
! traspatios v calles. abmes Biacora recolectitn de hasura y
. Vista da campo control ¢ deshachos |
. Utilizar protiuctos Hecl reas Musstras Que no Jaya prducios
) OIGANICOE e inorganicos ___ semtradas orgdnicos o
construir banos ecolbgicos 1000 bahos Verificaciin en Los henaficiados aportan
e obra mang du ohira
limpieza de pozos, 1000 pozos Verificacion en ! Los bensficiados realizan
L cenoles e obra aportaciynes .
. capacitar a o5 20 ¢l rsos Conlrol de ! Los proviuciora: aceplan
CAmMpesinog: para un major asistencias implame nlar uvas
uso de los HoroguiTieos . técnicas de ciltve
Preparacidn de compostas 4+ catros  de Vigitas directas y La composta se utiliza
“omf osta control de parmanite rmenpte
X bitacoras I
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A lo largo del desarrollo del presente trabajo se plantean desde lius perspectivas
econémicas, scciales v ambienlales, diversos objetivos que pretenden fijar un horizonte
mas claro de que actividades d- sariollar para - resolviende los diferenies problemas que
enfrenta la sociedad. tomando ‘oo base el : mbito municipal. y como procuzto de un
proeeso en el cual se involucra a una p:ote importante de la poblacidn quienes
representados en el Consejo Municipal de Dcsarrollo, participaron con sus nropuestas y
analisis en la elaboracién del docum :nto que hoy se presenta.

Concluimos pues esta etapa con la presentacidn del Plan Municipal desde la perspectiva
de! CMD, que pretende reforzar algnnas otras propuestas mas generales que busquen como
el nuestro, superar los grande:s re:agos socio eondmicos y ambientales jue cxisten en
nucstra comunidad, ¥y que vale la pena recalcur que el contenido del mismo sc debe de
retroalimentar de manera cons.ant: y permasente ¥ no tomarlo como @lgo totalinente
terminado ni agotado, su caracte, es sminentemente dinamico.

E! Plan debe de servir de guia en las acciones que se pretendan implementar, siguiendo
las lineas estratégicas sefialadas on «1 mismo y» que de esta manera vamos 1 pedzr evaluar
si varnos por ¢l camino correclo ¥ sino s asi, ectificar ¢! rumbo, pues se 1ecomienda que
no debemos convertirnos en pris cneros de nuesicas propias estrategias.

En el proceso de ejecucion ¢ estrategias o es suliciente formular acertacdamente las
estrategias, es nccesario quc toda 'a comunidad sc¢ comprometa en la ejecucidn de las
mismas y esto solo sera posible en la medida de que logremos incentivar 'a participacion
de la sociedad en la elaboracién e L.is misraas.

Ademas hay que estar muy . laros de que. 121 es suficiente fljar exitosaniente objetivos,
politicas y asipgnar rceursos accrta lamente, pues las esirategias hay que ~natrolarlas y
evalvarlas. El fundamento principal de una c¢valuacidn efectiva de estratepias es la
retroalimentacion oportuna y adecuada, pues la cvaluacion no puede ser mejor que la
informacion sobre la cual se basu.

Finalmente es oportuno comwentir que cualgaier plan por muy bien elaborado que esté,
no tendrd €xito si no existe la - oluitad de aplzarlo. Teremos que olvidarnos de muchas
practicas de anlafio, tenemos que ace bar con el . loble discurso, con ¢l trato ¢ iente:ar, con la
falta de compremiso y con la toina c:ntralizada Je decisiones
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