Cansahcab, Yucatan septiembre de 2010

Presentacion del plan de desarrollo municipal Cansahcab 2010-2012

A los ciudadanos:

Los planes de desarrollo municipal son documentaos que tienen su origen en la
participacion ciudadana y en la organizacién democratica de las comunidades,
en ellos tienen cabida todas las voces interesadas en externar su preccupacion

por cualquier problematica social, pero sobre todo aguellas voces gue
presenten posibles soluciones para la resolucion de las mismas.

E! plan de desarroilo Municipai de Cansahcah no es la excepcion esta basado en
los intereses de los ciudadanos ya que en los Gitimos meses se llevaron a cabo
reuniones con grupos cerrados, enfrevistas y se recogieron impresiones en las
diversas direcciones que conforman la administracion pablica municipal.

Fi resultado es este documento mismo que es incluyente en su participacion y
disefic, en el se podran encontrar dos conceptos gue sefan el sello de esta
admlntstracmn en cada uno de los apartados puntualizaremos las acciones a
realizar, en las areas de educacién y cultura, mismas que consideramos los dos

arincipales pilares de la sociedad.

£l plan de desarrollo sera et documenta rector de esta administracion y en el se
podran encontrar los objetivos planteados por la misma, de manera conjunta a
ellos se presentan una cerie de estrategias y acciones para alcanzar los objetivos

mencionados, adicionalmente de é| se podran desprender pianes de

antes
iq creacién de reglamentos O la

accién de las diversas areas, dar pie a
adecuacién de los ya existentes, elaboracion de carieras de programas

municipales, manuales e indicadores operativos entre otros, t todos con el



objetivo dltimo de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de nuestra
localidad.

No tenemos la menor duda de que los ciudadanos de Cansahcab tienen una
gran expectativa de esta administracién municipal, es por eso que dia 3 dia

nuestros empieados y colabaradores trabajamos con el firme propadsito de
lograr el Cansahcab que todos hemos sofado.

M.E. JUAN MANUEL LUGO KOYOC

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CANSAHCAB YUCATAN 2010-2012



Introduccion a la estructura,

El presente plan de desarrollo municipal se encuentra estructurado de la
siguiente manera consta de 7 capitulos de los cuales los primeros dos son
introductorios y nos hablan del marco normativo de {a planeacién en los
diversos ordenes de gobierno y de las leyes y reglamentos que rigen en la
materia y de los cuales se deriva esta responsabilidad para los municipios,

seguido de este se encuentra el capitule donce se hace un diagnostico y se
habla de las generalidades del municipio.

Los siguientes cinco capitulos nos hablan de las diversas dreas del ayuntamiento

y la forma en la que se agrupan por areas afines, para cumplir de mejor manera
su encomienda. Estos cinco capitulos son los que forman el cuerpo de este
documento y son {os de mayor relevancia del documento.

La forma en la que se encuentran estructurada el plan es la siguiente. Ejempio
78.1.2.1.3. Este numeral indica, el primer numero nos dice el numero del
capitulo en este caso es el caﬁl’tulﬂs setenta y ocho.78.1.2.1.3,; El segunde
numero nos habla de subtema del capitulo en este caso es el subtema uno
78.1.2.1.3.;: El tercer numero nos indica el objetivo del subtema para el ejemplo
gque nEs ocupa es el objetivo dos 78.1.2.1.3.; El cuarto numero sera el numero
de a estrategia a seguir en este caso es la accion uno /8.1.2.1.3.; por dltimo el
quintg numero indica el numero de accion a sgguir. 78.1.2.1.3.

De manera que tendriamos capitulc 78, subtema 1, ohjetivo 2, estrategia a

seguir 1, accién numero 3.
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De nuestra organizacién.

Nuestra mision,

3er una institucion que acompafie al ciudadano en la resolucién de la

problematica social y a través de la educacidn y la cultura ser la escuela mas
grande de ciudadanos en el municipio.

Vision

Ser un municipio con mayores areas de dpurtunidad para sus habitantes,

generador de politicas publicas responsables, con el medio ambiente, la salud,
la educacion, la cultura y la economia.

Nuestros valores

Trabajo en equipo, Colaboracion, Educacidn, Transparencia y Responsabilidad.

Objetjvos generales de la administracion municipal.

AT
- 4 . -
Fortatecer la cultura de la legalidad, para nuestros ciudadanos puedan convivir

‘armohicamente. ;
Generar empleos, en especial para los sectores mas vulnerables del municipio.

Reducir las brechas sociales existentes en la sociedad en especial las que
conciernen a la educacién vy cultura para garantizar que no exista discriminacion

alguna.

Contribuir_para garantizar un crecimiento sostenido y sustentable con el medio
- través de la actualizacién de nuestro marco normativo en la materia.
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CAPITULO | MARCO NORMATIVO DE LA PLANEACION

1.1.- AMBITO FEDERAL.

1.1.1 De la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 27. - Contiene las disposiciones que constituyen la base para la

intervencion del Estado con relacién- al ordenamiento de los centros de
poblacidn.

Articulo 73. - 5e especifica la concurrencia de la federacién, las entidades

federativas y los municipios en materia de asentamientos humanos, con el fin
de cumplir con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién.

Articulo 115.- Los Estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de

gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
divisién territorial vy de su organizacién politica y administrativa el municipio
libre, conforme a las bases siguientes:

Fraccion V.- Establece que los municipios estan facultados en materia de
desarrollo para: formular, aprobar y administrar la zonificacion de planes de
desarrollo urbano municipal. Participar en la creacion y administracion de sus
reservas territoriales. Controlar y vigilar la utilizacion del suelo ep sus
jurisdicciones territoriales. Intervenir en la regularizacién de la fenencia de la
tierra urbana. Otorgar licencias y permisos de construccion. Participar en la
creacion y administracion de las reservas ecologicas. Expedir reglamentos y
disposiciones administrativas necesarias de conformidad con el articulo 27 de |a
constitucion. Planear conjuntamente con la federacion, las entidades
federativas y los municipios respectivos, el desarrolio de centros urbanos
situados en territorios municipales de dos 0 mas entidades federativas.
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1.2.1- De la ley federal de planeacién.

Precisa el marco normativa de la planeacidn, asi camo también los mecanismas
de coordinacidn con los estados de la federacidn y tos municipios, pues faculta
al ejecutivo para celebrar convenios con gabiernos estatales Y municipales.

El Estado organizard un sistema de planeacién democratica del desarrolio
hacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al

crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cuitural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucidn, determinaran
los objetivos de la planeacién. La planeacién serd democrdtica. Mediante la
participacion de los diversos sectores sociales, recogerd las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan vy a los programas de
desarrollo, habrd un plan nacional de desarroilo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracién PGblica Federal.

La ley facultard a! Ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacion y consuita popular en el ‘sistema nacional de planeacién
democrdtica, y las criterios para la formulacion, instrumentacidn, control v
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asi mismo determinara los
arganos responsables del proceso de planeacién y las bases para gue el
Fiecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concrete con los particulares las acciones a

+

realizar para su elabaracion y ejecucian.

En e} Sistema de Planeacion Democratica, el Congreso de {a Union tendra Ia
intervencion que sefiale la Ley.



1.3.- AMBITO ESTATAL

1.3.1.- De la constitucidn politica del estado libre y soberanc de Yucatan:

Articulo 82, - Las facultades y competencias del Municipio Libre, que se

establezcan en las leyes respectivas y los reglamentos municipales, se sujetaran
3 las bases normativas siguientes:

Fraccion VIll.- Organizar un sistema de planeacién integral de desarrollo
municipal, con la participacion democratica de fos grupos sociales. Una vez
aprobado por el Ayuntamiento el Plan Municipal y los planes gue de él deriven

seran obligatorios para toda la administracidn municipal en el dambito de sus
respectivas competencias.

1.3.2.- De Ia lay estatal de planeacién:
Articutos 1, 2 y 5 - Relativos a las disposiciones generales para la planeacidn,

Articulo 22 - Relativo a la participacion social en 1a planeacion.

Articulo 25 - Relativo a los planes y programas en su periodo para aprobacion y
publicacién y vigencia.

Articulo 27 - Relativo a los objetivos generales y las prioridades y las estrategias.
Articulo 28 - Relativo a la denominacion del documento.

Articulo 25 - Relativo a la congruencia con las planes rectores Plan Nacional y
Pian Estatal de Desarrollo. '

Articulo 38 - Relativo a la publicacion del documento.

Articulo 44 - Relaiiun a la obligatoriedad del documento después de haber sido

aprobado y publicado.
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1.3.3.- De la ley organica de los municipios del estado de Yucatan:

Articulos 1, 2 y 3 - Relativos a las disposiciones generales de la estructura
municipal

Articulo 38, Fraccion [, inciso b}, e} v j) - Referente al régimen gubernamental en
lo relativo a las facultades y obligaciones de ios Ayuntamientos.

Articulo 40, Fraccion | - Relativo las facultades y obligaciones de los presidentes
municipales como las de someter distintos asuntos a la aprabacién del cabitdo.

Articulo 81, 82, 93 y 95 - Relativos a los organismos auxiliares en el desarrolio
municipal y su pianeacion.



CAPITULO li DIAGNOSTICO MUNICIPAL CANSAHCAB

2.1 ORIGEN HISTCRICO.

Sobre la fundacién de Cansahcab “Lugar de las cuatro cuevas de tierra blanca”,
cabecera del municipio del mismo nombre no hay datos exactos, aungue existe
desde el siglo XV. Durante |a epoca prehispdnica perteneciéd al cacicazgo de
Alinchel y después de la conquista permanecid bajo el régimen de ia
encomienda, entre las cuales podemos mencionar la de dofia Bantulia Sosa de
Rivero en el afio de 1700 con 250 indios bajo su custodia. Su desarrollo

comienza a partir de 1821 cuando Yucatdn se declara independiente de ia
Corona Esparfiola. |

2.2.- LOCALIZACION Y EXTENSION TERRITORIAL

El municipio de Cansahcab se localiza en Ia region centro-norte del estado;
queda comprendido entre los paralelos 212 06’ y 212 12° de latitud norte y los
meridianos 892 03’ y 892 13’ de longitud oeste vy posee una altura de 6 metros
scbre el nivel del mar.

Limita con los siguientes municipios: al norte con Yobain, Sinanché vy

Dzidzantun, al sur con Suma y Teya, al este con Temax y al geste con Motul.

La cabecera municipal se localiza en la poblacidn de Cansahcab, cuya distancia
geografica a la ciudad de Mérida es de 59 kildmetros en direccion Este.

Ademas de la cabacera municipal, dentro de la jurisdiccidn municipal quedan
comprendidas las nguientes localidades: Santa Maria y San Antonio Xiat.

La superficie total es de 146.90 Kilometros cuadrados, corresponde al 0.4 por
ciento de ia estatal y 0.001 por ciento de la nacional.



2.3.- DEMOGRAFIA

En ef uitimo censo de pobiacién ¥ vivienda realizado en el afio 2009, revelo que
en el municipio de Cansahcab existe una poblacién total de 4,743 habitantes, de
105 cuales 2,352 son hombres Y 2,391 son mujeres, cuya poblacién total dei
municipio representa el 0.29 por ciento con relacidn al estado,

Fuente: INEGI, Yucatdn, Xil Censo General de Poblacidn v Vivienda 2000,
2.4 SITUACION GENERAL DEL MUNICIPIO,

2.4.1-Vivienda

Hasta el afio 2000 existian 1,093 viviendas particulares habitadas que
albergaban a una poblacion de 4,743 habitantes.

Fuente: INEGI, Yucatdn, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000.

2.4.2.-Agua.

En el territorio municipal ne existen corrientes superticiales de agua. Sin
embargo, hay corrientes subterraneas que forman depdsitocs cominmente
conoccidos como Cenotes. En algunos casos las techos de estos se desploman y
forman las Aguadas. Actualmente existe un registro de 3 cenotes en el
municipio:

; . e e .
Nombre Tipo Color del Agua  Formacién Apto Para

|_| U : Can -Ha . ;1 erto e AZ u| Aﬂur e iares O benrar

.................................................................................

lPopola  Semiablerto Transparente  (Caidalibre  Bafiarse
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2.4.3.-Red eléctrica

Existe un total de 1,198 tomas instaladas con el servicio de energia eléctrica, y
unicamente 33 casas no cuentan ¢on este servicio.

Fuente: INEGI, Yucatdn, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000.

2.4.4.-Salud

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al afio

2000 se cuenta con 1 unidad médica del Instituto Mexicano del Segura Social

(IMSS), esta unidad es de primer nivel, no existe un consultorio del DIF
municipal.

2.4.5.-Educacion

De acuerdo can cifras del Anuaria estadistico de! Estado de Yucatan editado por

ei INEGI en el municipio de Cansahcab existen las siguientes instituciones
educativas:

N..D. L dENWE| o

Escuei.aS Educativo |
e """"""%'Preescniar
O Pr N
2 ".;ISECU['\dElrla
P ?Bachilieratu

Existe una pc:-blat:mn total de 768 habitantes entre 6 y 14 afios, de los cuales 365
y 337, hombres y mujeres respectivamente saben leer y gscribir; 30 y 36,
nombres y mujeres respectivamenta no saben leer ni escribir.

Dentro de la poblacién de jévenes mayores, que oscila entre los 15y 19 anos

tenemos 510 personas, de las cuales 263 y 246, hombres y mujeres

ibi ni ni
respectivamente, saben leer y escribir: ¥ unicamente un hombre no sabe leer

ascribir.



2.4.5.-Emgpleo.

]

De acuerdo con cifras al afio 2000 presentadas por el INEGI, la poblacidn
econdmicamente activa del municipio asciende a 1,564 persaonas, de las cuales

1,551 se encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera:

Sector Porcentaje |

Primario
(Agricultura, ganaderia, caza y pesca)

!

33.27

Secundario

(Mineria, petrdleo, industria manufacturera,éZB.lE
construccién y electricidad)

Terciario
;37.27

(Comercio, turismo y servicios)
1.29

"
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CAPITULO I SECTOR EDUCATIVO

Este capitulo contiene lo concerniente al sector educativo, cultural y de
deportes en el se podran observar estrategias v acciones a realizar para
combatir los rezagos educativos y para impulsar la activacién fisica y el deporte.

3.1.-EDUCACION

Objetivos

3.1.1.-Generar maycres oportunidades de desarrollo potencial para nuestros
estudiantes,

3.1.2.-Mejarar los servicios gue presta el ayuntamiento a través de Drogramas
educativos,

3.1.3.~-Contribuir en la mejora de !a infraestructura bdsica educativa del
municigio. |

Estrategias

3.1.1.1.-Ser gestores de recursos adicionales a los presupuestados por los dos
ordenes de gobierno superiores para las instancias educativas de los diversos
niveles educativos,

3.1.2.1.-Mejorar servicios que el ayuntamiento presta a los estudiantes
cooperando asi en la formacion de ciudadanos educados y con mayores
capacidades al servicio de la comunidad.

Lineas de accion

3.1.1.1.1.-Gestionar. obras de infraestructura para las escuelas de educacién
basica del municiplo.

3.1.1.1.2.-Apoyar e incentivar a los empleados municipales que carezcan de
certificados de primaria y secundaria a estudiarla a través de las instancias de
educacién para adultos que operan en el municipio,

3.1.1.2.1.-Creacién del departamento de becas municipales, que sera el
encargado de otorgar apoyos economicas para pago de inscripciones,
colegiaturas y algunos otros servicios educativos.

3.1.1.2.2 -Fomentar la excelencia académica con ia creacion del premio
municipal educativo que aliente a los alumnos destacados.



3.1.1.2.3.-Adquisicion de un autobus escolar a través del programa 3 x 1 para
Mmigrantes para mejorar el servicio de traslado de estudiantes.

3.1.1.2.4.- Adquirir y equipar una casa para estudiantes de nivel superior en la
ciudad de Mérida que estaria a cargo del departamento de becas del Municipio.

3.2.-CULTURA.

Objetivos
3.2.1.-incrementar el nivel cultura! y artistico del municipio.

3.2.2.-Mejorar las instalaciones Municipales de infraestructura del drea de
cultura

Estrategias

3.2.1.1.- Desarrolio de programas municipales del area de cultura, talleres,
cursos, escuelitas entre otros.

3.2.2.1.- Gestionar los recursos pecesarios para la adecuacién de la casa de la
cultura.

Lineas de accion

3.2.1.1_.1.- Dotar de escudo de armas al h. ayuntamiento de Cansahcab, mismo
gue sa realizara bajo un concurso a cargo de ia direccion de cultura.

3.2.1.1.2.-Fermacion del ballet de Cansahcab.

3.2.1.@.3.-C0n50[idacitﬁn de los grupos de banda de guerra y escclta del
municipio de Cansahcab.

3.2.1.i.d.-FDrtaleq:imientu del programa anual de verano jugando y aprendiendo
y del programa especial para nifios con capacidades diferentes.

3.2.1.1.5.-Creacién de la enciclopedia Cansahcabefa, documento que contenga
la histaria, leyendas y datos relevantes del municipio.

3.2.2.1.1.-Con apoyo de la CDI dotar y equipar la casa de la cultura, para prestar

servicios mas eficientes en especial a 1a juventud.

3.2.2.1.2.-Remodelacién para hacer mis funcionalea las mataincionss de (8 cALN

de la cultura.



3.2.2.1.3.-Rescate integral del Teatro del Puebla, mismo que serd el gran
escenario artistico y cultural como lo fue en muchos afios.

3.2.2.1.4.-Realizar eventos artisticos para recaudacién de fondos para el DIF
municipal.

3.3.-DEPORTE

Objetivos

3.3.1.-Mejorar la infraestructura deportiva municipal.
3.3.2.-Fortalecer z cultura de la activacidn fisica y el deporte.

3.3.3.-Disminuir el nimero de jévenes que se encuentran en problemas de
adicciones a través de alicientes deportivos

Estrategias

3.3.1.1.-Gestionar los recursos necesarios para el remozamiento de las unidades
deportivas mas importantes.

3.3.2.1,-Impulsar acciocnes que fomenten la cultura de las practicas deportivas.

3.3.3.1.-Trabajar en programas especificos con chavos banda y en situaciones de
riesgo frente a las drogas.

Lineas de accidon

3.3.1.1.1.-En conjunto con la CONADE remozar el campo de. futbol de la
cabecera.

3.3.1.1.2 -Presentar ante CONADE un proyecto ejecutivo de la construccion de
una cancha de usos multiples en la comisaria de Santa Maria.

3.3.1.1.3.-Cofinanciar con la CONADE la rehabilitacion def campo de beis bol de
San Antonio Xiat.

3.3.2.1.1.-Creacién de campeonatos municipales de las diversas disciplinas que

] - , L]

se practican en ! municipio.



3.3.2.1.2.-Fomentar jornadas de activacian fisica entre los empleados
municipales y sus familias.

3.3.2.1.3.- Impulsar la creacién de una liga municipal de beis bol, basquetbo! y
fut bol en fa cual participen solamente equipos escolares de las diversas
secundarias y preparatarias del municipio ¥ sus alrededores.

3.3.3.1.1.- Trabajar con programas de deporte popular como torneos de barrios
en los cuates llevemos a los jovenes gue practican deportes de manera popular
a un sistema de participacion mas organizado.



CAPITULO IV COMUNICACION SOCIAL

En este capitulo podrds observar lo relativo a las &reas de biblioteca, Umaip y la
direccion de comunicacidn social.

Hoy en dia la comunicacion efectiva es necesaria para poder informar respecto
a los que hacemos para los gobiernos la relevancia es mayor ya que sus

gabernados deben saber en tode momento cuales son las principales acciones
gue se estan lievando a cabo en beneficio de la comunidad.

4.1.-Biblioteca.
Objetivos
4.1.1.-Aumentar el nUmero de usuarios de la biblioteca publica municipal.

4.1.2.-Mejorar las instalaciones de la biblioteca municipal.

Estrategias

4.1.1.1.-Fomentar el habito de la lectura y adecuando los materiales existentes

a los textos alternativos de consulta de los planes de estudios vigentes en la
secundaria y preparatoria de Cansahcab.

4.1.1.2.-Organizar en conjuncion con las escuelas actividades que promuevan el
uso de las instalaciones de |a biblioteca municipal.

4.1.2.1.- Reestructuras las instalaciones de la biblioteca municipal.
Lineas de accion.

4.1.1.1.1.-Organizar visitas a {as escuelas para conocer los planes de estudio y
actualizar asi nuestros materiales.

4.1.1.1.2.-Organizar ciclos de lectura con alumnos destacades en las
instalaciones de la biblioteca municipal.

4.1.1.1.3.-Hacer de la biblioteca un lugar atractivo y espacio de esparcimiento

juvenit.
4.1.1.1.4.- Adecuar un espacio para un archivo histérico y fotografico del

munhicipio,

lectura y comprension ensayos entre otros.



4.1.1.2.2 -Instruir sobre nuevas tecnologias bibliograficas a los alumnos como

las bibliotecas virtuales y el manejo positivo de Internet como herramienta de
consuita.

4.1.1.3.1.-Gestionar los recursos necesarios para acecuar las instalaciones de la
biblioteca municipal.

4.2.-UMAIP
Objetivo

4.2.1.-Que la informacion publica este a disposicién de los ciudadanos y sirva
para transparentar ia administracién publica.

Estrategia

4.2.1.1.-Educar a nuestros ciudadanos de la gran herramienta de escrutinio que

tienen en sus manos a través de de la unidad municipal de acceso a la
Informacién piblica.

Lineas de accion

4.2.1.1.1.-Utilizar medios de comunicacién efectiva para informar al ciudadano
de lo que sucede en nuestra administracidon municipatl.

4.2.1.1.2.-Organizar talleres en las escuelas del municipio para ensefiar a
nuestros jovenes a vigilar el buen desempefio de sus autoridades.

4.2.1.1.3.-Responder de manera répida las solicitudes que se presenten en la
unidad. |

4.2.1.1.4.-Capacitar al personal del ayuntamiento de Cansahcab en atencién al
publico y como brindar informacién accesible y digerible.

4.3.-COMUNICACION SOCIAL

Objetivos

Y-

4.3.1.-Tener una sociedad mejor informada respectoc a las tareas del
Ayuntamiento.

4.3.2.-Mejorar |a participacion ciudadana en las actividades del ayuntamiento
de Cansahcab.



Estrategias

4.3.1.1.-Disefiar una campafia de promocion y pubiicidad de los valores dei
ayuntamiento en especial el de la transparencia.

4,3.1.2.-Utilizacion de medios de comunicacion  alternativos o  no
convencionales que revolucionen la comunicacién en el municipio.

4.3.2.1.- Concientizar respecto a la participacion ciudadana y a la importancia
def acompafiamiento de los ciudadanos a sus autoridades.

Lineas de accién.

4.3.1.1.1.-Creacicn del periddico mural del ayuntamiento de Cansahcab.

4.3.1.1.2.-knviar de manera periddica cartas a los ciudadanos de las zonas en
donde se lleven a cabo acciones de la direccion de obra publica para explicar los
beneficios gue traeran las obras.

4.3.1.1.3.-Cubrir todos los eventos importantes del Ayuntamiento para generar
baletines de prensa. - i .

4,3.1.2.1.-Fomentar espacios en donde los ciudadanos puedan expresar sus
opiniones respecto al desempefo de la administracion municipal.

4.3.1.2.2.-Instalar un buzén de quejas y sugerencias.

4.3.1.2.3.-Contribuir al desarrollp de la participacion ciudadana con reuniones
vecinales sectoriales, que nos permitan estar en contacto directo con el

ciudadano.

4.3.1.2.4.-Elaboracién de los informes periddicos, mensuales, semestrales y

anuales de goblerno.



CAPITULO V DESARROLLO SOCIAL

Este capitulo enumera lo concerniente a los objetivos que persigue esta

administracion respecto a salud, el DIF y las direcciones de desarrollo social y
rural.

Desarrallo social es un concepto relativamente nuevo ya que tiene
aproximadamente 10 afios de que engloba las acciones de diversas areas en la
blisqueda de mejorar los niveles de calidad de vida de los ciudadanos.

Es decir en este capitulo encontraremos estrategias que busquen mejorar la
calidad y el nivel de vida de nuestros habitantes con un combate frontal a Ia

pobreza extrema y una responsabilidad de fortalecer las capacidades
productivas y administrativas de nuestros ciudadanos.

5. 1.-SALUD.
Objetivos
5.1.1.-Mejorar los sistemas de salud que se prestan en el municipio.

5.1.2.-Disminuir el nimero de personas con hipertensidn y obesidad en el
municipio.

Estrategias
5.1.1.1.-Redisefiar el sistema de subsidios municipales para el drea de salud.

5.1.1.2.-Gestionar recursos adicionales para infraestructura eguipo vy
mantenimiento de los espacios dentro del municipio que brindan servicios de
salud.

5.1.2.1.-Fomentar la cultura de la prevencion en la salud.

5.1.2.2.-Colaborar con el drea de deporte en todo lo relativo al punto 3.3.2.

Lineas de accion

L] L] [ ] n

5 1.1.1.2.-Contratacion de seguros para las ambulancias y vehiculos en donde se

realizan traslados de pacientes.



-.1.1.1.3.-Prestar los servicios publicos basicos a la clinica del IMSS gue se
encuentra en el municipio.

5.1.1.1.4.-Respecto al servicio de farmacia que presta el h. ayuntamiento
generar un reglamento de operaciones con un cuadro de medicamentas que se

puecen subsidiar y con diferentes niveles de -subsidio segun la condicidn
socioeconomica del solicitante.

5.1.1.1.5.-Fomentar analisis periddicos de cancer de mama ¥ prostata,
examenes de la vista y mediciones de glucosa entre otros.

5.1.1.2.1.-Coordinar la colaboracién de fos ayuntamientos vecinos para la
adquisicion de quimicos (reactivgs.) necesarios para que opere la Clinica.

5.1.1.2.2.-Gestionar recursos para adecuar las instalaciones cuando sea
necesario.

>.1.1.2.3.-vigilar que el servicio que se preste sea siempre de calidad y que

exista una relacion cordial entre doctores y empleados del sector salud Y
pacientes,

5.1.2.2.1,~Cﬂfaburar con el departamento de deportes en todo lo relacionado al
numeral 3.3.2.

5.2.-DjF.

Objetivos

5.2.1.+Contribuir a mejorar {a calidad de vida de las familias_Cansahcabeﬁ'as.
5.2.2.-Disminuir el rezago sociat en especial el de los grupos mas vulnerables.

Estrategias

5.2.1,1.-Gestién de apoyos para fortalecimiento de capacidades encadenado al
numeral 3.1.1.2.1.

5.2.2.1.-Creacién de programas municipales de atencion a grupos vulnerabies.

Lineas de accion

5.2.1.1.1.-Otorgar becas alimenticias a través del departamento de becas

planteado en el apartado 3,1.1.2.1.



5.2.1.1.2.-Operar de manera responsable programas del gobiernc federal y
estatal en donde el municipio funge como instancia ejecutora.

>.2.1.1.3.-Generar fondos propios a través de lo expresado en el numeral
3.2.2.1.4.

5.2.2.1.1.-Fortalecer el punto 3.2.1.1.4.

>.2.2.1.2.-Celebracién de cumpleaiios para adultos mayores.

5.2.2.1.3.-Consolidacién del comedor municipal tanto de desayunos como de

comidas calientes, creacion de padrén de beneficiarios y requisitos para poder
ser beneficiarios.

2.2.2.1.4.-lmplementar jornadas contra la discriminacidn social en las escuelas
del municipio. |

5.2.2.1.5.-anentar la organizacion de grupos sociales que tengan Iz finalidad
de generar autoempieos.

2.2.2.1.6.-Incentivar la creacion de organizaciones civites sin fines de lucro en el
municipio.

5.3.-DESARROLLO SQCIAL Y RURAL

Objetivos

5.3.1‘-Lﬂgrar un desarrotlo equitibrado y sostenible.

5.3.2.~Tener una suciedad mas justa y con menos desigualdad ;Dcial.
5.3.3.-Mejorar las oportunidades de desarrollo econdmico del medio rural.
5.3.4.-Fortalecer las Icapar:idades praoductivas del capital humano de Cansahcab.
Estrategias .

'5.3.1.1.-Gestionar programas de dignificacion de vivienda y de servicios basicos
de calidad.

5.3.1.2.-Velar que en todas las acciones del municipio vayan en un sentido
pdsitiun y de respeto al medic ambiente.



5.3.2.1-Invertir fuertemente en capacitacion para nuestros jdvenes y que
puedan dejar atrds barreras sociales.

».3.3.1.-Apoyar la gestién de programas gue generen autoempleo en el
municipio. |

>.3.3.2.-Otorgar beneficios a través de la tescreria municipal a las personas que
auieran invertir en Cansahcab.

>.3.4.1-nvertir  en  capacitacidon para las organizaciones campesinas
tormalmente constituidas y los ejidas.

2.3.4.2.-Fomentar la constitucién formal de los grupos de productores.

Lineas de accion

5.3.1.1.1.-Coordinar y asesorar a las diversas areas del ayuntamiento en todo lo
concerniente a temas relacionados al desarrollo social.

>.3.1.1.2.-Operar apoyos de infraestructura bdasica de vivienda como bafios,
techos y pisos firmes entre otros.

2.3.1.1.3.-Facilitar desde el ayuntamiento el trabajo de la coordinacidon estatal
dei programa Oportunidades en el municipio.

5.3.1.2,1.-Instalacion del consejo de desarrollo rural sustentable.

5.3.1.2.2.-Creacién del reglamento de ecologia, asi como su marco normativo y
sancionatorig.

5.3.1.3,1.-Capacitacion para nuestros jovenes a través de talleres de artes y
oficios asi como temas de respeto a la dignidad de las personas, capital humano,
trabajo en equipo entre otros.

5.3.1.3.2.-Elaboracién gratuita de proyectos de los sigulentes programas
Opciones productivas, Fappa, Promusag, Fonaes, Activos productives, entre

oiros, o

5.3.1.3.3.-Contemplar cuando sea necesario la mezcla de recursos municipales
nara proyectos de cofinanciamiento con los otros dos dordenes de gobierno.

5 3.1.3.2.-Creacion de los reglamentos de la tesoreria municipal con un
apartado especial para incentivar la inversién privada en el municipio.



5.3.1.4.1.-Asesorar a los grupos de productores para organizarse de manera
formal y asi poeder acceder a programas de gobierno y de asociaciones civiles.

>.3.1.4.2 -Invertir en capacitacién cuando se solicite segun ia actividad a realizar
por {os productores.



CAPITULO VI SEGURIDAD PUBLICA

En este capitulo podremos encontrar todo lo concerniente al drea de seguridad
publica y proteccidn civil.

El departamentc de seguridad plblica es de gran importancia dentro de la

administracién publica municipal ya que se encarga de salvaguardar el orden
dentro de la sociedad, ademas de ser un instrumento basico para tener una
sociedad mas justa y digna.

6.1.-SEGURIDAD PUBLICA
Ohjetivos

6.1.1.-Mejorar |la seguridad de los habitantes de Cansahcab

Estrategia

©.1.1.1.-Contribuir a salvaguardar el orden y la paz dentro del municipio,
privilegiando el dialogo v la conciliacidn en la resotucion de problemas.

Lineas de accion

b.1.1.1.1.-Realizar guardias en las escuelas de los diversos niveles que funcionan
dentro de los limites municipales,

6.1.1.1.2.-Rondas de rutinas con elementos caminantes en el parque principal.

6.1.1.1.3.-Implementar rutinas de vigilancia durante las 24 horas del dia en |a
cabecera municipal y sus comisarias.

6.1.1.1.4.-Verificacién de cierres de calles en coordinacién con el personal de
proteccion civil.

6.1.1.1.5.-Capacitacién de nuestros elementos policiacos con practicas de orden
cerrado para actividades especificas.

6.1.1.1.6.-Capacitacidon para nuestros elementos en materia de derechos

humanos.

6.1.1.1.7.-Dotar de equipo adecuado y suficiente a nuestros elementos para
apoyarse en las tareas de salvaguardar el orden.

6.1.1.1.8.-Reducir los tiempos de respuesta en caso de ilamadas de auxilio,

6.1.1.1.9.-Adecuar el bando de policia y buen gobiernc



6.2.-PROTECCION CIViL

Objetivo

6.2.1.- Que el municipio de Canshacab se encuentre preparado para enfrentar y

sepa gue hacer en caso de desastres o emergencias provocadas por agentes
naturales o humanos.

Estrategia

6.2.1.1.- Fomentar la participacion ciudadana en temas relacionados con la
praoteccion civil,

Lineas de accion
6.2.1.1.1.- Crear el Reglamento Municipal de Proteccion Civil.
6.2.1.1.2.- Instalar el comité de proteccién civil del municipio de Tetiz.

6.2.1.1.3.- Fomentar con las autoridades educativas campanas de prevencion de
incendios simulacros entre otros.

6.2.1.1.4.- Establecer un calendario de posibles riesgos en el municipio {tiempo
de quemas, ciclones, fiestas, otros)

6.2.1.1.5.- Gestionar la dotacion a los ejidatarios de implementos para hacer
frente a los incendios que se pudieran provocar.



CAPITULO VIl IMAGEN Y SERVICIOS PUBLICOS.

En este capitulo se podrd encontrar lo referente a las direcciones de Agua

potable, Alumbrado publico, Imagen Municipal, Mercados, Rastro v
Cementerios,

Lta Imagen gue los ciudadanos tienen de las tareas que brinda el h.

ayuntamiento, se veran reflejadas en relacion directa con la prestacion de estos
servicios basicos. |

7.1.- AGUA POTABLE Y DRENAJE PLUVIAL

Objetivo

7.1.1.- Mejorar el servicio que se brinda de agua potable as{ como eficientar el
cobro del mismo.

Estrategia

7.1.1.1- Gestionar ante el gobierno federal y estatal los fondos necesarics para
las ampliaciones y mantenimiento de la red de agua potable y drenaje pluvial

Lineas de accion

7.1.1.1.1.- Mantenimiento constante de la red de Agua Potable para evitar las
fugas. Asimismo se procurara mayor empefio en la cloracion del agua,
instalando los sistemas necesarios para tal efecto.

3

7.1.1.1.2.- Ampliacién de la red de Agua Potable en la comisaria de San Antonio
y Santa Maria.

7.1.1.1.3.- Elaborar programas de concientizacidn para que el vital liquido no se
utilice en riego.

7 1.1.1.4.- Crear estrategias que incentiven el cobro del servicio de agua potable
ya que existe una recaudacion muy baja en el municipio por este concepto y

esto afecta-las finanzas municipales.
7.2 .-ALUMBRADO PUBLICO.

QObjetivo

al y demas localidadas, cusnte

_ : ra municl
2 2.1.- Que la poblacién de la cabecera MUMER dando prioridad especial @ 1as

" - - : . e
con un servicio oe aiumbrago pUDICO eficiante,



zonas de mayor poblacidn y principales calles del municipio, asegurandu la
eficiente operacion de las luminarias.

Estrategia

7.2.1.1.- Implementar programas de ahorro de energia eléctrica v de
mantenimiento, asi como motivar la participacion de la ciudadania a través de

programas de concientizacidn, para el cuidado de ias luminarias y del consumo
domiciliario de la energia eléctrica.

Lineas de accion

7.2.1.1.1.- Brindar especial atencion al mantenimiento y la ampliacién de

nuestro sistema de alumbrado pudblico de la cabecera municipal y sus demas
iocalidades.

7.2.1.1.2.- Ampliar la cobertura de la red eléctrica en los principales lugares de
la poblacion que asi lo requieran.

7.2.1.1.3.- Elaborar el Reglamentulde alumbrade Publico.

7.2.1.1.4.- Colaborar con las acci_nhe5 de los tres niveies de gobierno en lo
concerniente a esta materia.

7.3.-IMAGEN MUNICIPAL,

Objetivp

7.3.1.- Que el municipio de Cansahcab cuente con una imagen municipal limpia
y agradable que sea atractiva para nuestros habitantes y potenciales visitaptes.

Estrategia

7.3.1.1,- El Ayuntamiento y la sociedad de Cansahcab deberan trabajar Juntos
para lograr un municipio mas limpio y con una mejor imagen.

Lineas de accidn

T.

7.3.1.1.1.- Establecer un programa integral de mantenimiento de los parques y
jardines, para ofrecer a los habitantes y visitantes una buena imagen municlpal.
7.3.1.1.2.- Se dard mantenimiento y limpiaran continuamente los parques y

Jreas verdes publicas.

7.3.1.1.3.- Se realizaran campafas de limpieza de calles con la narticipacion de

los vecinos.



7.3.1.1.4.- Promover campafias de forestacién con participacion de la

comunidad, asi como de cambio de bancas, pintura, instalacién v rehabititacién
de juegos infantiles.

7.4.-MERCADO Y RASTRO MUNICIPAL

Objetivo

7.4.1,- Contar con un mercado y rastro municipales dignos e higiénicos y cuyas
instalaciones sean auto-financiabies. |

Estrategias

7.4.1.1.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en el uso del
mercado y el rastro municipal.

7.4.1.2.-Adecuar las instalaciones a la realizadﬂgctual v a las necesidades de los
locatarios y usuarios del mercado

Lineas de accidn
7.4.1.1,1.- Elaborar los Reglamentos del Mercado y Rastro Municipal.

7.4.1.1.2.- Vigilar la higiene del Rastro y del Mercado Municipal, asi como el
remozamiento de este ultimo con la gestion de una planta procesadora de agua
negras con {a intencion de reutilizarla en riego

7.4.1.1.3.- Modernizar las instalaciones conforme a las reglamentaciones de la
S.S.A. siguiendo las especificaciones T.L.F. {Tipo inspeccion Federal), y formentar
la capacitacion del personal que ahi labore.

7.4.1.1.4.- Redisefiar y adecuar los sistemas de los procesas de sacrifico de |os
animales con el fin  de tener un contral sobre los ingresos y medir mejor el

volurmen de camercializacion.

1.5.-CEMENTERIO

Objetivo

7.5.1. Que & municipia cuente
seres queridos, que cumpla con las dis

con los reglamentos municipales.

can un servicio digno de Inhumacidn de sus
posiciones reglamentarias y de salud y



Estrategia

7.5.1.1.- Que las inhumaciones gue se efectiden en el panteén municipal se
apeguen a las normas y reglamentos aplicables en esta materia.

Lineas de accidn

7.5.1.1.1.-Procurar que las instalaciones del cementeric se encuentren en

optimas condiciones y que no representen un peligro para la seguridad de los
que visitan el cementerio.

7.5.1.1.2.- Actualizar Ias tarifas vigentes en todos los conceptos derivados de los

servicios del cementerio municipal, a efecto de disminuir gastos en su
mantenimiento.

7.5.1.1.3.- Organizar rondas de vigilancia para evitar saguecs en las tumbas vy
que se profanen los lugares en donde reposan nuestros difuntos.

7.5.1.1.4.- Ampliar los espacios destlnados a la Inhumacgldén de personas de
25Cas0s reCursos. |

7.5..1.3:1.5‘- Elaborar el Reglamento del Pantedn municipai.

7.51.1.6.-En conjunto con la direccion de cultura organizar concursos de aitares
para el dia de rmuertos, con la finalidad de conservar nuyestras costumbres y
tradiciones.



