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El Honorable Ayuntamiento de Celestun, Yucatan para el periodo administrativo 2012-2015,
se encuentra conformado por ocho regidores, de | cuales cinco fueron electos por Principio
de Mayoria Relativa y los tres restantes por Principio de Representacion Proporcional.

C. ROSA ALBA ACOSTA NARVAEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

C. CRISANTO DE LA CRUZ OJEDA FLORES.
SINDICO MUNICIPAL.

WiDOs

PULCE MARIA
J?éECR _ 'W

" REGIDOR DE NOMENCLATURA.

C. VICENTE CHAN POOT.
REGIDOR DE CEMENTERIO.
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CELESTUN, YUCATAN

C. ROSA ALBA ACOSTA NARVAEZ, Presidenta Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Celestun,

Yucatan, con fundamento en el articulo 56, fraccion Il de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, a sus habitantes hago saber:

El H. Ayuntamiento del Municipio de Celestun, Yucatan, con fundamento en los articulos 115, fraccién I,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 de la Constitucion Politica

del Estado de Yucatan, 40, 41, inciso a), fraccion Ill, 77 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, y

Considerando:

Primero. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115, fraccion I, parrafo
segundo, establece que los ayuntamiento EﬁS para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir Fﬁi ﬂgu es@s 0s bandos de policia y gobierno, los .
reglamentos, circulares y disposiciGaes administrativas de obsé i eral dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen Iministracion Puhlie " las materias, procedimientos,
funciones y servicios pﬂbtico%s competenci 'ea%ana y vecinal.

a
al,
Tadl

ayuntamientos estaran faclitados para: A Il n jvas que establezca el
Congreso del estado, A0 T Nelila ireulares y disposiciones
administrativas de obsegvdncia ¢ e sus =5y b Te %cen la Administracion
Publica Municipal, regulen la eriz - L Sipbl de su competencia, y
aseguren la participaciongi feberag ser promulgadas por el

Presidente Municipal y 3¢ ipio no cuente con ella,
la publicacion debera efecti

Segundo. Que la COggyn Polity é‘ﬁlo 79, dispone que los

Tercero. Que la Ley de Ggj 2 Li&; '}ﬂ 1@rmidad con su articulo 1,
tiene por objeto estable 4 base v muGic fitegracion, organizacion vy
funcionamiento del ayuntamiertdy ion g geilos leci da Constitucion Politica de los

Cuarto. Que la referida ley, en su arlié‘tfll de FuesgleWlntamiento tendra facultades para aprobar el
bando de policia y gobierno, los reglam@ irCbhes Sposiciones administrativas de observancia
general, dentro de su respectiva jurisdiccién, con el fin de organizar las funciones y los servicios publicos de
competencia municipal, de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y las leyes aplicables. Las disposiciones generales
referidas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la gaceta municipal, salvo disposicion
expresa que ordene el acuerdo respectivo, y seran comunicadas en un término no mayor de quince dias
habiles siguientes al de su publicacion, al Congreso del estado para efectos de su compilacién y divulgacion.

Quinto. Que la citada ley, en su articulo 41, inciso a), fraccion lll, dispone que entre las atribuciones del
ayuntamiento que seran ejercidas por el cabildo, se encuentra la de expedir y reformar el bando de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general dentro de
su jurisdiccién. En este sentido, el articulo 56, fraccién Il, del propio ordenamiento sefiala que entre las
obligaciones del Presidente Municipal se encuentra la de formular. y someter a la aprobacion del cabildo, la
iniciativa de ley de ingresos y de ley de hacienda, el presupuesto de egresos, el bando de policia y gobierno,
los reglamentos y demas disposiciones de observancia general, asi como publicarlos en la gaceta municipal.
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Sexto. Que la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en su articulo 77, establece que, con
la finalidad de desarroliar y precisar los preceptos contenidos en la ley, el cabildo esta facultado para aprobar el
bando de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el fin de organizar la Administracion Plblica Municipal y
regular la prestacion y funcionamiento de los servicios publicos, asi como la participacién social.

Séptimo. Que de conformidad con las disposiciones anteriormente referidas, es necesario mantener
actualizado el marco juridico municipal, con el fin de dar respuesta de forma agil y oportuna a las demandas
ciudadanas. Por ello, es necesario expedir un reglamento que establezca la organizacion y regule el
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.

Por las consideraciones expuestas, el H. Ayuntamiento del Municipio de Celestun, Yucatan, ha tenido a bien
expedir el presente:

‘Celestun, Yucatan

i
b~

7

s

Reglamento de la @Egn:’f& racién Pablica Mu

Publica del Ayuntamiento Munici e*']'-_- d

Articulo 2. Obligatoriedﬁ ‘

Las disposiciones conten . ) ;
servidores publicos de la Adiini i6 X e del )y Cipi lestun, Yucatan.

El ayuntamiento de Celestun, Yucataﬁf unicipal con atribuciones para acordar y
resolver los asuntos de la Administracion P

Articulo 4. Ambito de la Administracion Pablica

La Administracion Publica del Ayuntamiento del Municipio de Celestun, Yucatan, para el cumplimiento de sus
atribuciones, la prestacion de sus servicios y el ejercicio de sus funciones, sera:

I. Municipal centralizada.

an 13 de enero del 2015




Capitulo 1l
Administracion Publica Municipal Centralizada

Seccion primera
Estructura administrativa

Articulo 5. Presidente Municipal

El Presidente Municipal es el titular de la Administracién Publica Municipal, con caracter de érgano ejecutivo y
politico del ayuntamiento, el cual tendra todas las facultades y obligaciones que le sefalen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Yucatén, las leyes federales y
estatales, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan y otras disposiciones legales y
normativas que expida el ayuntamiento. e

Articulo 6. Oficinas y dependencias \5&% B OS

El Presidente Municipal, para é;rd r los asuntos de_su comp » S& auxiliara de las oficinas vy
dependencias previstas en este Yyréglamento, sin@Hgguisiotte fras dependencias, direcciones,
departamentos o unidades istrativas, p s i aisl;ativas, de conformidad con

las necesidades y posibilida@s@ el ayunt:

Articulo 7. Estructura 3?5 ica

de los servicios publicos, tepdra la s

l. Secretaria Muni&pal. '-”’ ‘
2 |l Direccion de Gebigmo, qlies
= 3 a) Jefatura g el . : 4§
. 4 1ll. Direccién de Patglfpeni <l gadas’sigui £ #fidades administrativas:
%) -

L S a) Jefatura GefiRe
KearDae 24 |V, Direccién de Desarroltg 7ie
2 V. Direccién de Seguridddg Public

administrativas: Sk & o
¢ a) Jefatura del Departarﬁe%l' '
¢; b) Juez calificador.

(=) 1 oc) Jefatura del Departamento de Proteccion Civil.
wes pez » 1 VI Direccion de Servicios Publicos Municipales, que tendra a su cargo las siguientes unidades
administrativas:
,3-a) Jefatura del Departamento de Limpia.
1 3 b) Jefatura del Departamento de Mercados.
i4 c) Jefatura del Departamento de Alumbrado Publico.
1 5 d) Jefatura del Departamento de Parques y Jardines.

2)

gl
.Vléﬁnﬂ‘:ﬂn 20

(s> J¢ €) Jefatura del Departamento de Panteones. -
B iff.:. A1 voz —> 17 VII. Direccion de Salud y Ecologia.

ReGoen => 18 VIIl. Direccién de Educacion y Cultura, que tendra a su cargo la siguiente unidad administrativa:
14 a) Jefatura del Departamento de Deporte y Recreacion.
20 |X. Direccion Juridica, que tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:
<21 a) Centro publico de solucién de controversias municipal.
a-1b) Juez de paz.
23X Unidad de Acceso a la Informacion Pablica Municipal.

Celesttm 13 de enero del 2015
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Articulo 8. Nombramientos

Los nombramientos para ocupar los cargos de las direcciones descritas en el articulo anterior, se hara de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 9. Requisitos para directores y jefes de departamento

Para ser titular de los cargos a que se refiere el articulo 7 de este reglamento, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser mexicano en pleno goce de sus derechos.
Il. Ser mayor de edad legal.
Ill. Poseer conocimientos o experiencia en el ramo de que se trate.

IV. Ser vecino del municipio. D O
V. No contar con antecedentes p a wi\‘i kg A
VI. Los demas que establez%ot disposiciones Iegaies"}@@ativa&

{%Ei;an ?;L

El Presidente Municipaf.te d‘dré

Articulo 10. Facultade

-
&

. Resolver, en | sos d FE RO AN SRR ue tengan los servidores de la
Administracion Publica ficipal g
1. Celebrar ccnv,g{qgg co

’_—; an .
los particulares sobre |a prestacionig s, : ‘
otros programas de bene{igio colectivaig acter Bildg.degco gerd con las disposiciones
legales y normativas aplica : 4 ;

lll. Expedir los acuerdosgci S 29 disposh igulares necesarias para regular
el funcionamiento de las direccio y urfidac 7| tini ublica Municipal.

general que expida el ayuntamiento.
V. Las demas que establezcan la Le

of: Minicipios del Estado de Yucatan, asi como
ofras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 11. Facultades y obligaciones del Jefe de la Oficina de Presidencia
El Presidente Municipal contara con una jefatura de la oficina de presidencia, su titular se denominara Jefe de
la Oficina de Presidencia, el cual tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Brindar apoyo y asesoria técnica al Presidente Municipal para la resolucion de los asuntos de su
competencia.

ll. Coordinar y supervisar a las direcciones que dependen de la presidencia municipal.

lll. Llevar el control y la administracion de la oficialia de partes de la presidencia municipal.

IV. Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo con el Presidente Municipal.

V. Llevar el registro y el control de la agenda oficial del Presidente Municipal.

VI. Recibir los informes mensuales que rindan las direcciones, asi como analizar y entregar los
resultados al Presidente Municipal.

VII. Coordinar la organizacién logistica y de protocolo de los eventos que presida el alcalde.




VIIl. Dar atencion a los visitantes oficiales.
IX. Las demas que le sean conferidos por el Presidente Municipal.

Articulo 12. Facultades y obligaciones generales de los titulares de las dependencias municipales

Los titulares de las dependencias municipales tendran las siguientes facultades y obligaciones de caracter-
general: f

l. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes federales, estatales y
municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
ayuntamiento.

|l. Delegar en sus subalternos sus facultades, salvo aquellas que la Ley de Gobierno de los Municipios_
del Estado de Yucatan u otros ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos, con la
finalidad de facilitar la informacién que requieran los integrantes del ayuntamiento en el cumplimiento de sus

funciones.
lIl. Levantar un inventario de losg @&u&@ bajogsy resguardo, al momento de aceptar su
encargo, asi como registrar su re Itad la Tesoreria NMuni Fa que esta a su vez, verifique la

exactitud del mismo.
IV. Expedir los man
observancia obligatoria para

co@hdientea, los cuales seran de~

e organizagic
rvidorgs pu

V. Rendir mensuam@e, al Preside TR S aclividades.

VI. Realizar sus iéa;%mnes, en'gfam y ormi %ﬁon lo que determine el
ayuntamiento, el Presi unicipal, el | HEQAY Sl Sposi s legales y normativas
aplicables. 7 i 4 = 0

VII. Coordinars?ﬁn}re si, cud ' i g WoRdra. s

VIIl. Cumplir con g objetivas.y ile ' Yl B nicipal’de Desarrollo, asi como
en los demas instrumen{&s’ aneac h . i

IX. Las demas 'establgzeand ST 00 R y 3 Be! Edde de Yucatan, asi como

otras disposiciones legales \fihormigias

|. Someter a consideracion del®resic jorer==1y a y acciones de sus dependencias.
1. Atender la audiencia del Presidenig Ciggh o™ n de éste.

lll. Registrar y certificar las firmas de 165 titd FAam |as direcciones y unidades municipales, asi como
de |as autoridades auxiliares del ayuntamiento. )

IV. Vigilar la adecuada y oportuna publicacién de las disposiciones juridicas administrativas acordadas
por el cabildo.

V. Certificar todos los documentos oficiales expedidos por el ayuntamiento.

VI. Dar a conocer a todas las direcciones y unidades del ayuntamiento los acuerdos tomados por el
cabildo y las decisiones del Presidente Municipal.

VIl. Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los poderes del estado y con las otras-
autoridades municipales, federales y estatales.

VIIL. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le senalen
las leyes o los convenios que para el efecto se celebren.

IX. Tramitar ante 6rganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar legalmente el
patrimonio municipal.

X. Coordinar y atender las relaciones con las comisarias municipales.
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Xl. Las demas que le encomiende el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 14. Facultades y obligaciones del Director de Gobierno
El Director de Gobierno tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Coordinar la red de informacién que permita captar las demandas de la poblacién relacionadas con la
Administracion Publica Municipal.

Il. Elaborar programas de acciones municipales que tiendan a brindar seguridad social a la comunidad.

IIl. Coordinar las publicaciones en la gaceta municipal.

IV. Organizar en coordinacion con los habitantes de colonias, fraccionamientos y unidades de la ciudad,
la integracion de juntas vecinales. ‘

V. Dar atencion a las juntas vecinales de los diversos sectores del municipio para captar las
necesidades de cada colonia en cuanto a servicios publicos o requerimientos de conservacion o mantenimiento

de areas publicas.
VI. Representar al Presidente Muﬂ*g:ﬁn l chgﬁlei{%a

VII. Coordinar el departame unicacion social del
publicas. _

Vill. Otorgar los pe % iZagi Ublicos, fiestas particulares,
reparto de volantes, coloc I _ ] Ba conifines comerciales, asi como de
estacionamientos en la vi %ca y vigitaps e %,

: reahe en el municipio.

IX. Inspeccionar y
X. Realizar a tiayés de inspec 0. a efecto de vigilar el

ndo asi lo disponga.
iento, para establecer las relaciones

cumplimiento de las disposiciones! Seest en publica.

X|. Establecer elacione 3 ) OO _ ‘dos@&ticos existentes en el
municipio. _ f L _ |

XIl. Las demas omief S EER AR o sidehERVll nicipall gste reglamento y otras

disposiciones legales y n
[ e

Articulo 15. Facultades y Bbligacione efa.de ] 10 de Co iedtion Social

I. Dar a conocer a través D
municipales cuyo contenido sea de intérésy

Il. Utilizar todos los medios de com [
a la ciudadania del municipio, sobre las actividades dt
ciudadana.

I1l. Propiciar la unidad o identidad de los habitantes del municipio.

IV. Generar medios de comunicacion interna para los integrantes del ayuntamiento y de la
Administracion Publica Municipal.

V. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

ayuntamiento, asi como para fomentar |a participacion

Articulo 16. Facultades y obligaciones del Director de Patrimonio y Hacienda

El Director de Patrimonio y Hacienda tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Presentar anualmente al ayuntamiento un informe del estado de origen y aplicacion de recursos.

13 de enero del 2015
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Il. Apoyar y asesorar a las direcciones y unidades administrativas del ayuntamiento, para la formulacion
y programacion de su presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal, asi como vigilar que se ajuste a las
disposiciones legales y normativas aplicables.

lIl. Disenar, emitir, distribuir y controlar las formas numeradas y valoradas que se requieran para la
recaudacion de los ingresos de la hacienda publica municipal, asi como para el pago de las obligaciones a su
cargo.

IV. Integrar y mantener actualizado los padrones de los contribuyentes.

V. Intervenir en la elaboracion del programa financiero anual.

VI. Contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca la Auditoria Superior del
Estado de Yucatén, |la Contraloria General del Estado de Yucatan y la Contraloria municipal.

VII. Revisar oportunamente los informes del ayuntamiento, a fin de evitar las posibles observaciones de
la Auditoria Superior del Estado de Yucatén y, en caso de existir pliego de observaciones y responsabilidades,
contestarlas oportunamente e informar al ayuntamiento.

VIII. Establecer de conformidad con los lineamientos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,

las areas homogéneas y bandas de valor del terr:torl munlmpal asi como las calificaciones y calculos relativos
a los indicadores y diferenciales para el i lm

IX. Condonar multas y subsidiar r gﬁge rm
tﬁtnes mmuebles locallzados de

X. Registrar y controlar lo
adecuar y actualizar el padron

Xl. Fiscalizar y evald; dese peng 2k nld
Municipal Centralizada. ? :

Xll. Participar y xig E? en el : iMas Hﬂciones y unidades de la
Administracion Pulblica hﬁpai, en té dBICOANT VG : form@p al cabildo a través del
Presidente Municipal. . :

ine el ayuntamiento.

g la Administracion Pulblica

ciu@nas. con relacion a los
servidores plblicos munic C
XIV. Las demas

icipaly este reglamento y otras
disposiciones legales y -

B ; : - o -
I. Proponer al ayuntamieditg oC . yi@e)dra de los cobros municipales,
haciendo las observaciones que s

Il. Llevar cuidadosamente la cg abilid a8 os 'a Ios reglamentos respectivos y a
los acuerdos especiales del ayuntamientd b3 sarios cuyas hojas primera y uUltima iran
certificadas por el Presidente Municipal, asi como seflgffagtas intermedias.

lll. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean
necesarios para la debida comprobacion de los ingresos y egresos.

IV. Vigilar la conducta de los empleados fiscales de la dependencia e informar, en su caso, las faltas u
omisiones que se observen.

V. Llevar por si mismo la caja de la Tesoreria Municipal, cuyos valores estaran siempre bajo su
inmediato resguardo y exclusiva responsabilidad.

VI. Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales, ingresen a la Tesoreria Municipal.

VII. Verificar que se realicen visitas de inspeccion o de residencia a la Tesoreria Municipal.

VIIl. Realizar, en coordinacion con el Sindico, las gestiones oportunas en los asuntos en que tenga
intereés el erario municipal.

IX. Revisar las cuentas que el ayuntamiento remita para su esludm y realizar las observaciones
convenientes.

X. Tener bajo su cuidado y responsabilidad, el arreglo y conservacion del archivo, mobiliario y equipo de -

oficina.

ritorio municipal, con el objeto de

e o SRR T
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XI. Expedir las copias certificadas de los documentos que estén bajo su resguardo, de conformidad con
la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan.

Xll. Formar la estadistica fiscal del municipio sujetandose a las instrucciones del ayuntamiento y a las
disposiciones legales y normativas aplicables.

Xlll. Acudir con el Sindico, al otorgamiento de las escrituras de imposicion o reconocimiento de los
capitales pertenecientes al ayuntamiento, asi como a las de su cancelacion, en este (ltimo caso, debera
declararse que el capital ha sido regresado a la caja, por lo que debera exhibirse el documento que lo
compruebe y protocolizar su entrega.

XIV. Cuidar que se fomenten los padrones de los causantes con la debida puntualidad, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables y realizar las revisiones y auditorias correspondientes.

XV. Ejercer la facultad econoémico-coactiva conforme a las disposiciones legales y normativas
aplicables.

XVI. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 18. Facultades y obligacioneS%_! e .:.
El Jefe del Departamento de Con@ tendra las sigui facumyigaciones:
I da/p

l. Intervenir en la entr recepcién d i lgmpiedad del ayuntamiento o
e de lag direcciones, departamentos o

Se encuentren en su pose uando’s
unidades de la Administr@g Pablica
Il. Establecer Ia%‘?s generales pak: dé’ﬂacionamiento, operacion,
de procedimientos y de”sefvicio§tde, lasidire Iic@nicipal y someterlo al
cabildo por conducto dékBrésidente N
lll. Vigilar que los gervidore
situacion patrimonial de :

IV. Solicitar los sémvicios d

ento de Contraloria

3 entarcl%Fi de la declaracién de

la Administracién Publica:Minicipal

V. Recibir y gestionat
los servicios que otorga la% D) Vitigjel ) £ F

VI. Organizar y as&t orrey ' G g2€ontrol de la Administracion
Publica Municipal, y realizar pi TSI dios para su mejora continua.

Vil. Realizar una evalua€ign pis que regulen la ejecucion de
procedimientos para la proteccioif0el ps
determinar si cada uno cumple con sus’re

VIII. Verificar en las diferentes dift
proyectos a que se refiere la fraccién anterior.

IX. Formular programas de actividades para realizar revisiones financieras u operacionales, y establecer
los métodos para el correcto funcionamiento de las coordinaciones de la direccion, asi como las bases
generales para su realizacion.

X. Practicar auditorias a todas las direcciones del ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento de
los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectie el propio ayuntamiento con organismos del sector
gubernamental y privado, asi como vigilar que se logren los objetivos planeados; evaluando aspectos
normativos, administrativos, financieros y de control.

XI. Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las auditorias que se realicen, y, en su
caso, comunicar al Sindico cuando sean detectadas irregularidades en el resultado, para los efectos legales o
administrativos que resulten procedentes.

XIl. Comunicar al Sindico los hechos irregulares que realicen los servidores publicos municipales
durante el desarrollo de sus funciones, cuando se considere que se encuentran tipificados como delitos en la
legislacion penal correspondiente, para los efectos de proceder conforme a derecho.
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XIlll. Participar en la designacion de comisarios o sus equivalentes en los organos de vigilancia,
consejos o juntas de administracion de las entidades paramunicipales, y proponer a los que considere idéneos
a su juicio.

XIV. Instruir y tramitar en todas y cada una de sus partes, los procedimientos administrativos
disciplinarios y resarcitorios, asi como emitir las resoluciones correspondientes, en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan.

XV. Emplear medidas de apremio, cuando fueren necesarias, para el ejercicio de sus funciones, de _
conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables. .

XVI. Fincar pliegos preventivos y definitivos de responsabilidad administrativa resarcitoria, respecto de
los recursos municipales propios.

XVII. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 19. Facultades y obligaciones del Director de Desarrollo Urbano y Obras Publicas 53

gntrato y por adminis
permanente de 3

é?uien s facultades y obligaciones:
que a t@. ayuntamiento.
Ainele cal %ﬂquetas. obra publica y demas

o S ectge su jurisdiccion.

el fin establecido.
ases a que habran de

lugares publicos del municipi
Ill. Asesorar a los ¢
IV. Vigilar que el Upuesto apfe
V. Intervenir en ecucion de la
sujetarse los concursos, dsicomayautorizag RRios oS ¢
VI. Supervisar técpidamen ' }:‘ S icipales.
VIl. Formular, en o sp=(ohy planes municipales de _
desarrollo urbano. , -
VIIl. Coordinars HEE sl ToAHER My 315 gestiones necesarias para
regularizar la tenencia de-z - :
IX. Promover y reg@
adecuada planificacion y zg
X. Vigilar el cumpl
asentamientos humanos.

bana de los poblados.
ateria de construccion y

Xl. Elaborar estudios parg de poblados, en atencién a una
mejor adaptacion material y a las sidades

XIl. Autorizar las licencias de consfel S 15 brevio cumplimiento de los requisitos.

XIll. Vigilar las obras se realicen d L=t g Sespecificaciones establecidas en las licencias

de construccion respectivas.

XIV. Promover el desarrollo de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra. -

XV. Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se imponen a través de los instrumentos de
planeacion correspondientes a los predios e inmuebles de propiedad publica y privada.

XV|. Establecer la regulacién del uso del suelo en las localidades del municipio.

XVII. Aplicar las sanciones que se causen con motivo de construcciones que no se apeguen a la
legislacién aplicable.

XVIII. Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que los propietarios de
los mismos, los cerquen debidamente y los limpien de basura, en su caso. )

XIX. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.
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Articulo 20. Facultades y obligaciones del Director de Seguridad Publica y Transito
El Director de Seguridad Publica y Transito tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Prestar el servicio de seguridad publica en el municipio, a efecto de asegurar el pleno goce de las
garantias individuales y sociales, la paz, la tranquilidad, el orden plblico, asi como prevenir la comisién de
delitos y la violacion de leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter federal, estatal y municipal.

Il. Disenar e implementar programas preventivos y correctivos de seguridad publica.

IIl. Mantener la tranquilidad y el orden publico del municipio.

IV. Proteger los intereses de los habitantes del municipio.

V. Tomar las medidas para prevenir la comision de delitos.

VI. Vigilar el transito de vehiculos en el municipio.

VII. Aplicar multas por violacion al reglamento de transito y vialidad del municipio, o en su caso, del
estado.

VIIl. Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la persecucion de delincuentes, cuando asi lo

soliciten. ‘&R @
IX. Imponer sanciones a los que tm%i :pgma bierno.
X. Auxiliar al Ministerio Pd investigacion de d ia persecucion y aprehension de
presuntos delincuentes cuando ﬁ licite. F
Xl. Fomentar, prom orlalecer

i : del las infracciones entre la
poblacion, con la partu:lpag!g los segtor; L8 ymediante’la implantacion de planes y

programas.
XIl. Expedir en téﬁnigos de los€6
engomados y licencias nducir.

XI. Las demé le erfee
disposiciones Iegalesm i

cu 25; placas de circulacion

ici;@ste reglamento y otras

|. Conducirse siemp -7 - juridico y respeto a los
derechos humanos. :

Il. Prestar auxilio a lag,.
delito, asi como brindar prote '-:-fa a sif
proporcional al hecho. P :

lIl. Cumplir sus funciones con@ fiminar a persona alguna por su raza,
religién, sexo, condicion economica o socialg = deelogia politica o por algiin otro motivo.

IV. Abstenerse en todo momento y bajo cufliglites™s rcunstanma de infligir, tolerar o permitir actos de
tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de
las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente.

V. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y
de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y
con caracter pacifico realice la poblacion.

VI. Desempenar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener
conocimiento de alguno, denunciarlo.

VIl. Abstenerse de realizar la detencidn de persona alguna si cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables.

VIIl. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a disposicion del
Ministerio Publico de la autoridad competente.

mayan sido victimas de algin
“Jera congruente, oportuna y
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IX. Someterse a evaluaciones peridédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia.

X. Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes gjerzan sobre él funciones de
mando y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho.

XI. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en
su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda.

XIl. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus-

funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento.
XIll. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad y profesionalismo, en si mismo y en el
personal bajo su mando.

XIV. Responder, sobre la ejecucién de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico, por
regla general, respetando la linealidad del mando.

XV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo .~

de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden.

XVI. Preservar las pruebas e indici dmm delictivos o de faltas administrativas de forma
que no pierdan su calidad probatoria se%ﬁ ec itqp rocedimiento correspondiente.
dée:
i

av

XVII. Apoyar, junto con el pe al bajo su mando, a las aut s,que asi se lo soliciten en caso de
investigacion y persecucion de yasi como en sitiigion §§b‘ atastrofes o desastres.

XVIII. Abstenerse dej@‘ucir a lag insjal& unicmﬁgeﬁelestun. Yucatan, bebidas
embriagantes, sustancias agj as) i es NG RStancias. adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salva*cuando EQ ' * ase miento u otros similares, y
que previamente exista rizacion cOImes ' L O

XIX. Abstenersehlg:zons r en la 2. =1 Tajs s Ucipal elestun, Yucatan o en

actos del servicio, bebi mbria
XX. No permitir‘que’persona
inherentes a las atribuci
personas al realizar actdedel servig]
XXI. Abstenerse g
otros centros de este tipo;
XXIl. Hacer uso d
humanos, manteniéndose
manuales respectivos, con el
medida de lo posible el uso de |a'

estun fYucatan, realicen actos
hacergse acompanar de dichas

juegos o prostibulos u
fies.0 en casos de flagrancia.
lor respeto a los derechos
lentos establecidos en los
F.paz publicos y evitando en la

nicipal, este reglamento y otras

El Juez Calificador tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Conocer las conductas de los particulares que infrinjan el bando de policia y gobierno, los
reglamentos, y en su caso, imponer las sanciones que correspondan.

IIl. Solicitar el auxilio de la fuerza publica y disponer de los demas medios de apremio para la ejecucion
de sus resoluciones.

Il Imponer las medidas de seguridad que resultaren para la buena marcha de la imparticion de justicia
municipal.

IV. Realizar actividades tendientes conjuntamente con el Presidente Municipal, a fomentar la cultura de
la legalidad.

. V. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.
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Articulo 23. Facultades y obligaciones del Jefe del Departamento de Proteccion Civil
El Jefe del Departamento de Proteccion Civil tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Definir planes y estrategias encaminadas a la seguridad de la poblacion en situaciones de emergencia
y desastres.

I. Participar y expedir la convocatoria para las reuniones del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

Ill. Coordinar las acciones de los grupos voluntarios que deseen participar en materia de proteccién
civil.

IV. Elaborar e implementar programas y campanas en materia de proteccion civil dentro del municipio.

V. Difundir entre la poblacién los manuales, circulares, guias y folletos de prevencién en materia de
proteccion civil.

VI. Promover la realizacién de simulacros en edificios, escuelas, empresas y en general, en todo lugar
susceptible de acontecer cualquier riesgo, siniestro o desastre.

VII. Elaborar y mantener actualizado el atlas municipal de riesgos.

VIil. Coordinar las acciones que realicen las autoridades municipales, en caso de siniestro o desastre.

IX. Coordinar apoyos regionales ‘?ﬁ’ caso de accidentes y desastres significativos.

X. Las demas que le encomlendﬁg JS ?%ege\ Municipal, este reglamento y otras

disposiciones legales y normativas

Articulo 24. Facultades y o@ nes del D

i

gblic nicipales

S
oﬁ@nes:

A0S @amas emergentes en

El Director de Servicios w s Muni

Formular el pﬁma drien;

malena de servicios pu -
Il. Recolectar y di ner a
mantener limpios los cenly@s’ :

= | &
g se geﬁeren en el municipio v

. Auxiliar en rimieol Mg sunic? AN M s igigzas, parques, campos
deportivos, monumenlog,-em ) L : : Yexistencia de basureros
clandestinos.

IV. Administrar los : i1 1o A )

V. Mantener en bu iddo y " o] “SERMs e licod |

VI. Crear nuevas aréas do los gpagAues, jardines, camellones del
municipio y relojes publicos. R a i :
VII. Mantener en buen est&#@0 tos papteones CIpi i cORTO igilar que se cumpla las normas
legales para su funcionamiento. d =t
VIIl. Vigilar el funcionamiento del ra

IX. Llevar a cabo la limpieza general del drena aguas pluviales.

X. Coordinar y vigilar el funcionamiento del servicio de agua potable y alcantarillado del ayuntamiento.

XI. Coordinar y vigilar el funcionamiento del transporte urbano municipal.

XIl. Dictaminar sobre la factibilidad para la prestacion de servicios publicos municipales en la
construccién de obras publicas o privadas, previo el otorgamiento de licencias o autorizaciones respectivas.

X|Il. Disefiar mecanismos y sistemas para mejorar la prestacion de los servicios publicos municipales, y
en su caso, emitir opiniones sobre proyectos para el otorgamiento de concesiones y la constitucion de
empresas paramunlmpales

XIV. Las demds que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y, otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 25. Facultades y obligaciones del Jefe del Departamento de Limpia

El Jefe del Departamento de Limpia tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Formular, aplicar y supervisar las acciones relacionadas con la generacion, almacenamiento,
recoleccidn, transporte, transferencia, tratamiento, reciclaje y disposicién final de los residuos sélidos no
peligrosos.

Il. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los efectos sobre el ambiente,
ocasionados por el servicio de limpia.

lll. Realizar campanas para promover la colaboracion de la ciudadania en la separacion de los residuos -
por categorias, en la forma y con los materiales que deban utilizarse en su manejo.

IV. Instituir campanas de informacion a la poblacion para sefalar cudles residuos deben considerarse
como peligrosas, tales como baterias, residuos de solventes, residuos de procesos curativos, medicamentos,
pinturas, basura sanitaria y heces fecales, informando acerca de la forma de almacenarlos y deshacerse de
ellos.

V. Formular las normas operativas, politicas y procedimientos a los que se sujetara la prestacion de los _
servicios de recoleccion, transporte, tratamiento, reciclaje y disposicion final de los residuos. :

VI. Establecer las normas operativas, politicas y procedimientos a los que se sujetara la prestacion de
los servicios de aseo urbano; asi como estabTecer los meamlentos a los cuales se sujetaran las areas y predios
destinados al almacenamiento, transferenci Je y.disposicion final de los residuos sélidos.

VIl. Disenar los lineamientos de sposici efecto de realizar las actividades
relacionadas con el desazolve d I‘fas redes de drenaje é lectores y de absorcion, con la
construccion, mejoramiento y m |ento de la infp i to urbano del Municipio. i

VIII. Difundir los pro S que se : mbtentai almacenamiento,
recoleccion, transporte, tra to, regiele 108 Biduosien el Mun|C|p|o en coordinacion
con la Direccién de Servigios*Rublicos M :

IX. Las demas que I&encomiende
disposiciones legales y ativas.aplicables

| 4

Articulo 26. Facultades

] nicipggste reglamento y otras

El Jefe del Departamen

I. Supervisar la admi
Il. Vigilar el cumpli ( _ . :
Il Autorizar los cambigs.de g|ro,~ ermifas™ SESAEDR 3 . s del mercado municipal.
IV. Disefar, actualizar y'¢ : ] fial por mercado.

V. Proponer al Ayuntamiegiic e ( fe€Siones por incumplimiento de sus

clausulas.
VI. Proponer al Ayuntamlento ! _ (ad” en que habra de desarrollarse el
mantenimiento y remodelacion de los merc i es, asi como su administracion.

VII. Elaborar los expedientes técnicos para la expedicron y otorgamiento de concesiones y permisos, ~
para su dictamen y en su caso, aprobacion del Ayuntamiento.

VIIl. Calendarizar el servicio de mercado sobre ruedas en relacién con su ubicacién y los giros adscritos.

IX. Proponer la ubicacion de los mercados sobre ruedas.

X. Recibir y tramitar ante el Ayuntamiento, las peticiones que hagan los locatarios.

X|. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables. +

Articulo 27. Facultades y obligaciones del Jefe del Departamento de Alumbrado Pablico

El Jefe del Departamento de Alumbrado Publico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Dar contestacion a las solicitudes de los pamculares en lo relativo a la elaboracion de dictamenes
tecmc:os de movimientos de la red de alumbrado publico municipal. -
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Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico que se establecen en los proyectos de
fraccionamientos y unidades habitacionales a construirse en el municipio.

Il. Levar a cabo concursos, contrataciones y:supervision en las obras relacionadas con el crecimiento y
mejoras efectuadas a la red de alumbrado publico en los cuales intervengan contratistas externos conforme a
la reglamentacion de la materia.

IV. Revisar la facturacién que se elabore por concepto del cobro de energia eléctrica y formar un
histérico por recibo, a fin de efectuar los analisis estadisticos del costo de red de alumbrado publico que sean
necesarios; detectar errores de cobro en los recibos de consumo de energia eléctrica, asi como validar
técnicamente la informacién sobre los recibos que sean expedidos de consumo de energia eléctrica.

V. Proponer la celebracion de convenios y cambios de contratacion ante la Comision Federal de
Electricidad por concepto de modificaciones efectuadas en |la red de alumbrado publico, ya sea por el personal
operativo o por contratistas externos que el Ayuntamiento haya empleado.

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la construccion e instalacion de la red de
alumbrado publico municipal, ejecutadas por organismos tanto particulares como gubernamentales.

VIl. Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado publico reduccion de
contaminacion visual y el ahorro de los reis,e

| ,.
VIIl. Las demas que |le encomienden mnﬂ dk.% 1%?’& e Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativai %Sables.

Articulo 28. Facultades y o@ciones :

~~:‘.» 3l e Parqﬁé&g Jardines

des ligaciones:

El Jefe del Depa;tamentc?{d‘e"grques

l. El aseo urbar&@par . UG
II. La instalaci¢ e co oG5 - . ublica, sin alterar las
caracteristicas y los vaore o), )
IIl. Mantener y vi
IV. Llevar a ca
afectados por siniestros,ex

V. Las demas que e
disposiciones legales y nomagl

I. Formular un informe mensual de sus actividades al Director de Servicios Publicos Municipales.

II. Vigilar y mantener el buen funcionamiento de los panteones publicos, denunciando a las autoridades
correspondientes, las irregularidades que conozca.

Ill. Proporcionar a las autoridades y a los particulares interesados, la informacion que soliciten,
respecto de la funcién de panteones.

IV. Poner en conocimientos de las autoridades correspondientes, las irregularidades en que incurran
los funcionarios y empleados de la administracion.

V. Expedir conjuntamente con la Direccion de Servicios Publicos Municipales los titulos que amparen el
derecho de uso temporal a quince afos o a perpetuidad de bovedas, fosas, gavetas o criptas.

VI. Vigilar que no se introduzcan ni se ingieran o consuman bebidas alcohdlicas, drogas,
estupefacientes o psicotrépicos en los panteones a su cargo.

VII. Ordenar la inspeccion y vigilancia de los panteones concesionados.

VIIl. Vigilar a los encargados de los panteones publicos y demas personal a su cargo.
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IX. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 30. Facultades y obligaciones del Director de Salud y Ecologia
El Director de Salud y Ecologia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Promover a todas las tareas referentes a preservar la salud de la poblacién del municipio.

Il. Actuar como 6rgano de consulta, sobre problemas médico-sociales de todas las direcciones
municipales y de otras organizaciones oficiales o privadas, de servicio comunitario. %

Il. Combatir todo tipo de problemas médico-sociales que afecten la salud de la comunidad,
coordinadamente con ofras direcciones.

IV. Otorgar servicio médico, tanto curativo como preventivo de todo tipo, en la medida de sus
posibilidades.

V. Crear programas para prevenir, combatj ad del alcoholismo, asi analizar los problemas
que la genera y las causas que la provocan:
m

V1. Desarrollar, ejecutar y re%@ra&}b

mayor.

VII. Verificar el cump ‘.
respecto del ruido que se gené

temporales. ng
VIII. Vigilar el curp%mw nto de

IX. Elaborar, implementar, evaluar
proteccion del equilibrio €celogicazén [ _
X. Proponer al 3 amiento, @ fe A bctos, eglamentos, acuerdos

: 2y R v gol?biwacic'm del equilibrio

= .
3 | ?@!t‘m de la materia, en especial
rtur tablecimientos comerciales

| vggi ion ecoldgica aplicable.

progrdmas municipales para la -

y demas disposiciones a
ecolégico.

Xl. Cuidar, conse
recursos naturales. =

L

Xlll. Coordinar co
mitigacion en caso de contifge
XIV. Expedir los per & _ g _ arhdles en el municipio, asi como

XV. Establecer programas 'a.“?-" i
XVI. Las demas que le encomien
disposiciones legales y normativas aplicabl€s’

idente Municipal, este reglamento y otras -

Articulo 31. Facultades y obligaciones del Director de Educacién y Cultura

El Director de Educacién y Cultura tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la educacion, cultura,
recreacion y deporte de los habitantes del municipio.

Il. Formular y coordinar la informacién necesaria conjuntamente con las coordinaciones Técnica,
Administrativa; de Tradiciones y Verbenas Populares y de Promocién Cultural para el efecto de rescatar
tradiciones autéctonas y difundir nuestras costumbres dentro y fuera del estado.

lll. Apoyar los programas educativos en sus diversos niveles con las autoridades federales, estatales y_
municipales, en el fomento de sus actividades propias.

IV. Fomentar la educacion en las personas adultas para disminuir el analfabetismo. -

as de asiste ciaé&ﬁiﬁcién a la mujer, el menor y al adulto.”
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V. Apoyar la ejecucion de programas tendientes a preservar y difundir los valores culturales del
municipio.

VI. Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas sus ramas, coordinando eventos deportivos
especiales y apoyar todos los que se realicen en las comunidades rurales del municipio.

VIl. Coordinar y supervisar las actividades de los departamentos a su cargo.

VIIl. Organizar campanas de orientacion y promocién de trabajos que permitan lograr adecuados
niveles de vida a los habitantes de las diversas comunidades del municipio.

IX. Apoyar los centros de integracion juvenil creados por el ayuntamiento.

X. Proyectar calendarios mensuales para la coordinacion de festividades y verbenas.

Xl. Planear y llevar a cabo festivales semanales en barrios y colonias populares.

XIl. Promover programas culturales y deportivos para los habitantes de todas las edades en las
comunidades del municipio.

Xlll. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y otras

disposiciones legales y normativas aplicables.
ré%%b‘éporte
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Articulo 32. Facultades y obligaci&jszkez Jefe del Departame

El Jefe del Departamento de‘%% tenzé lag
l. Promover la p?ﬂ%’cién depérifvasn
ndarios y prog
opiAAT2

Il. Formular lo
instalaciones deponivaswnar

lIl. Garantizar [agafticipacio
IV. Otorgar trofeo edallag
en los eventos respectivdss > ; et
V. Prestar su cooperaciof guan Slouse e Nnes dq Tt ehéral, desfiles deportivos,
atléticos o festivales de, \benefi TN TR S e e : pfcausen perjuicio a las
instalaciones. :
VI. Cooperar coggla
competencias que realicen™
VII. Fomentar las activig
edad, elaborando programas quege
VIIl. Fomentar actividades®d€portivas it
IX. Resolver los conflictos que‘surjéiger L --
X. Las demas que le encomienderetiagyuriaipes =Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

y comisarias.
mantenimiento de las

los peonatos que realicen.
obtenido los primeros lugares

gizacion de las diversas

con discapacidad y la tercera
Jal e integracion a la comunidad.

Articulo 33. Facultades y obligaciones del Director Juridico
El Director Juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Prestar asesoria juridica a las direcciones y unidades de la Administracion Publica Municipal en las
areas administrativa, laboral, civil, penal y fiscal.

Il. Asesorar, revisar o elaborar contratos y convenios en los que la presidencia municipal sea parte.

lll. Elaborar y presentar las contestaciones a las demandas judiciales, asi como quejas interpuestas
contra los servidores publicos municipales, ante las comisiones de derechos humanos estatal y nacional.

IV. Defender juridicamente al ayuntamiento, a los servidores publicos, asi como el patrimonio de la
Administracion Publica Municipal. * P
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V. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades municipales en juicios
de amparo requeridos por los juzgados de la federacion.

VI. Coordinar todo lo relativo al Centro Publico de Solucidn de Controversias Municipal, fomentando |a
cultura de la paz y la concordia para la solucidn de conflictos.
VII. Proponer programas de asesoria juridica a la comunidad.

VIIl. Analizar los proyectos de reglamentos y demas disposiciones juridicas que se sometan a la

consideracion del cabildo o del Presidente Municipal.

IX. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento v otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 34. Facultades y obligaciones del titular del Centro Publico de Solucién de Controversias
Municipal

El titular del Centro Pulblico de Solucién de Controversias Municipal tendra las siguientes facultades y

obligaciones: ‘ D O
fos &ﬁmoa alterna&Sbs aF’? dé@entros a su cargo se apegue a la Ley
(g d

ig cion de Controver e| Est
rmativas aplicahles -

I. Vigilar que el desarrollo d
de Mecanismos Alternativos de
demas disposiciones legales y.a0

Il. Ordenar que se utiffte,8! libro desre

a) El tipo d anism

s e e GG

b) Los as

se concluyo sin llegar a un arreglo, se
) logAl

-

p ;pje que le corresponda.

el sentide del convenio, o bien, si
no sé-egro.

Or@ilitador institucional lo

IIl. Brindar orientaeién
solicite.

IV. Firmar, en su cas tarig’ﬁ;ra que participe en un
procedimiento en el quet 13 bEs R TR i6n dé una controversia; dicha
firma podra realizarla el Ta € E en CAAON el BN tq ) las oficinas regionales
de los centros ubicados en municip i S/ Sl Ry, izaeion del titular del centro.

V. Verificar la formagé it inyi

VI. Calificar las ex® SIS Spin) &5 ' reladio S ddcilitadores institucionales
que se encuentren adscrito el ; - 4

VIl. Supervisar los ct i | -port lucionales que se encuentren
adscritos al centro. ' ; i '

VIII. Certificar los convenioSqlie-sg 1€l 165°de lo establecido en el articulo 63
de la Ley de Mecanismos Alternativos de Séllicibpude 1 el Estado de Yucatan.

IX. Remitir al juez competente, pdfa & e onocimiento, los convenios celebrados que
deriven de procesos jurisdiccionales, en términos de lo establecido en el articulo 63 de la Ley de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en el Estado de Yucatan.

X. Promover la celebracion de convenios de colaboracién, coordinacién e intercambio permanente de
conocimientos, proyectos y experiencias con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, que
contribuyan al cumplimiento de las funciones del centro.

XI. Convocar a reuniones de trabajo a los facilitadores con la finalidad de intercambiar comentarios,
exponer y aclarar dudas, respecto a los procesos de mecanismos alternativos y a las actividades inherentes a
sus funciones.

XIl. Remitir el informe anual de actividades que el centro estatal solicite.

Xlll. Actualizar permanentemente sus conocimientos tedricos y técnicos sobre mecanismos alternativos.

XIV. Aprobar el programa anual de actualizacion de los facilitadores institucionales.

XV. Conocer y resolver sobre las quejas relacionadas con los servicios que preste el centro.

XVI. Las demas que le confieran ofras disposiciones legales y normativas aplicables.
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Articulo 35. Facuitades y obligaciones del Juez de Paz
El Juez de Paz tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Conocer solamente asuntos civiles, en los términos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Yucatan, el Cdédigo de Procedimientos Civiles de Yucatan, asi como respetar el procedimiento judicial en
materia civil y las garantias constitucionales de las partes del proceso.

Il. Informar y orientar a las partes sobre la justicia alternativa y sus ventajas como forma de solucién de
controversias, y en su caso, canalizar a las partes con las instituciones publicas o privadas especializadas para
ello.

1. Abstenerse de admitir o conocer asuntos en materia penal, y en su caso, si fuere necesario, turnar al
Ministerio Publico aquellos de esa naturaleza que le sean presentados.

IV. Abstenerse de conocer asuntos en materia civil o familiar, cuando se ponga en riesgo el interés
superior de los menores de edad, los derechos de las personas con capacidades especiales o cuando se trate
de asuntos de violencia familiar.

V. Conciliar y hacer propuestas a las partes en los términos y reglas que senala la Ley de Mecanismos

Alternativos de Solucién de Controversias ﬁz tan, si el Juez de Paz fuere mediador; y en su
caso, verificar que se ratifique el acuerﬂ@v e i firpiegante el Centro Estatal de Solucién de

Controversias.
VI. Las demas que le ¢

tras disposicigmgs | Ba.Y nor apéj}pllcables

Articulo 36. Facultades 9 acm& _ Acc{:) a la Informacion Publica
Municipal 2 LY LA ) "?’

e S gsjguientes facultades vy
N

I. Recabar, difu i ,‘ GleE : ifs. la ipformacion publica a que

El titular de la Umdadkd'Q)Acc Q.2 lagk
obligaciones: Lx r

se refiere el articulo 9 d E"Accestas QUSSR RN, 36 iMunicipios de Yucatan,

Il. Recibir y d o ¥ DO N e _

lll. Entregar o resalicion en los términos de la
Ley de Acceso a [a Inform

IV. Auxiliar a los paeuls | Sas if rticularmente cuando este
no sepa leer ni escribir y, en SU e ieDtEr S ibfan tener la informacion publica
que solicitan. 3 ALY -

VI. Llevar un registro de las SO|IC f : :
respuesta de Izs mismas, el cual debera enviarse a In
manera inmestal.

VIl. Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como los de acceso y
correccion de datos personales.

VIIl. Elzborar e manual de procedimientos para asegurar la adecuada atencién a las solicitudes de
acceso a la informacaon pablica.

IX. Aplicar los crterios especificos en materia de clasificacion y conservacion de los documentos
administrativos, asi como 2 organizacion de archivos,

X. Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacién publica, que debera ser actualizado
periodicamente.

Xl. Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo publico de la informacion, asi como
sus responsabilidades en =f buen uso y conservacion de esta.

XII. Clasificar en pabiica, reservada o confidencial la informacion.

Xlll. Informar semestralmente al titular del sujeto obhgado o en cualguier momento a requerimiento de
este, sobre las solicituces de acceso a la informacion recibidas.

ituto Estatal de Acceso a Ia Informacion Publica de
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XIV. Las deméas acciones necssarias para garantizar y agilizar el flujo de acceso a la informacion
publica en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de
Yucatan.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor a los quince dias naturales de su publicacion en la Gaceta Municipal del
Municipio de Celestun, Yucatan. (Veintiocho de Enera del dos mil quince)

Segundo. Derogacién tacita

Se derogan las disposiciones de igual o menor ra lo.que se opongan al contenido de este reglamento.

Aprobado por el H. Ayuntamiento del Mupﬂi&%ﬁmatéi en su acta de sesion extraordinaria de
ce

cabildo nimero Noventa y Cinco, Celebra lestun, Yucatan intidés de Diciembre del afio Dos
oty

o

Mil catorce.

.-
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