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UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESOS A LA INFORMACIO
PUBLICA, CHOCHOLA, YUCATAN.
2012-2015.

Chochola, Yucatan a 11 de octubre de 2013,

Depto. UMAIP. / Ofic. No. 007/13
Asunto; Se Genera Informacién.

C.P.C Alvaro Enrique Traconis Flores.

Consejo Presidente del Instﬂuto’EEté‘ta{ "2 DE
de Acceso a Ia‘lnformacmn Publicat . .. .5
Presente: _
16 GCT 201 At'n.
3 Licda. Bonnie Azarcoya Marcin,
Lar ’0 g Fe ne Directora de Verificacion y vigilancia.

I . Revisor-Visitador.
7— 0_5_ :LuumUrui_Aé_‘( fﬂt ?

En cumpllmienlo a la obligacién de traé aréncia y difusién de la informacion
publica municipal, de mantener actualizado el sitio de internet que ha sido destinado al
municipio, asi como el trimestre comprendido por los meses de agosto a octubre dei afo
dos mil trece, esta Unidad Municipal de Accesos a la Informacidn Publica (UMAIP), con la
informacion proporcionada mediante oficio de contestacion de fecha 09 de! mes de
octubre del afio en curso, suscrito por el Gral. Ing. Gilberto Andrés Medina Paredes,
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Chochola, Yucatan, mismo que se adjunta al
presente; con fundamento en el articulo 9 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica
para el estado y los Municipios de Yucatan, se procede a elaborar el siguiente documento:

PLAN DE DESARROLLO Y PROGRAMA OPERATIVOS ANUAL 2013, DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA, YUCATAN,
2012-2015.

{.- Copia certlflcada del acta de ses
de cabildo nimero siete de fecha veintisiete de
noviembre del afo 2012, que contiene El Plan
Municipal de Desarrollc del H. Ayuntamiento de

Chochold, Yucatan, para la administracid bli
Articulo 8 Fraccion VI de la Ley | 2012-2015. P ion  pubiica

de Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado y los Il -

e ; Copia certificada del acta de. sesién
Municipios de Yucatan

extraordinaria de cahildo nimero cuatro de fecha
veintiséis de diciembre del afic 2012, que contiene los
Programas Operativos Anuales de los departamentos
que conforman la administracién publica municipal del
H. Ayuntamiento de Chochola, Yucatan, 2012-2015.

‘ .;. P mmls rativagrea ponsa e
‘de poseer 12 nfonnas: ort? -

Secretaria Munlcupl“

10

NTAMIENTO r;!r'[m![-_!pm_
CIA MUNICIPAL AL 1
padindParedes. Ing. Isidro 1smael Quintal/Quintal
Secretario MiAGipal

A

s Manuel Pena Pech.

oot e2013 o " 11 Joctubre/2013

Sin mas por el momento y por Ia atencidn que se le brinde a la presente, le
enviamos un cordial saludo.
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H. AYUNTAMIENTO DE CI:IOCHOLA, YUCATAN.

- 1
] PERIODO 2012-2015. . ‘?l‘m“
! MUNIC:
; ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO SIE]'}E M- qﬁ‘f’
{ En la localidad y mumclpto de Chouh@ia Yucatan Estados:; ;os Mexlcanos AN
; siendo las 10:30 horas del dia vem’uséls del mes de_ novnembre del »aﬁo dos mil
i Sl
q.
N
L
| de (hochola Yucatan, Ios c.C. Gral
t Presdente Municipal; Licda. Rosa Crlstlna F res Rosado Sindtm‘_Munlcapai Ing
|
| Isidro Istael Quuntal Quintal, Secretano Mummpal T ManuPl Ignamo Quintal
J Nove:lo, regidor de mercado y cementerio: C. Norma Manuela_Peﬁa Cortez
i regidora de salud y ecologia; a fin de llevar a cabo la celebracion de la sesion
I crdiraria de cabildo a la cual fuimos previamente convocados, tal y como lo
e ,
| _ establece el articulo 33 de la Ley de Gobierno de los Municipios de! Estado de
! 1 B Yucatan y de acuerdo al siguiente: - - - - - - - oo oL _L..._.
f &
i _ ‘ ORDEN DEL DIA:
-: 1.- Fase de lista.
2.- Ceclaracién del quérum legal.
S.- Fresentacion, andlisis y en su caso aprobacién del Plan Municipal de
Desarrollo para ia administracion municipal 2012-2015.
4.- Asuntos generales.
5.-C ausura de la sesion.
DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA: N

En uso de la voz, El Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de Chochola,
manifiesto que para dar debido cumplimiento al articulp 38 de la LLey de Gobierno %,__*
de 13s Municipios del Estado de Yucatan, procedo a levantar el acta respectiva

hacizndo la relacion sucinta de ios puntos tratados y los acuerdcs aprobados por
el C:Iblldo de la siguiente manera: ---- - oo o oLl ...

PUNTO UNO.- El Secretario Municipal, procedié a dar cumplimiento al pase de
lista, de acuerdo al formato correspondiente, constatando asi la asistencia de los 7
regidores, que fueron convocados previamente a esta sesion ordinaria -_de cabilg:lo.
S L D10 fRy
PUNTO DOS.- Habiéndose concIUtdo el pase de hsta y reglstfpidg aS|stenC|a por
parte del Secretario Mumcmal de Ios regld res que comparéﬁ Igr

< s
b OiNTAN

i UNTO TRES.- E! Secretarlo Mumt ipal concedlé &l‘'uso de Icl voz al Presidente Py
; z. o AT

o B e nopal, > ) ¢ 20321
CHOCH!

YUCLAY



__] g Municipal de Desarrollo de la. administracién 2012-2015, y dar cumplimiento a la ..
LL’LQ%%‘J obligacion establecida en la Seccion Tercera Del Plan Municipal de Desarrc'lo SFI
' 4"._- g 3 contemplada en los articulos 114, 115, 116, 117 Y 118 de fa Ley de Gobiemo Je 2
_[_ :‘u‘:‘ los Municipios del Estado de Yucatan, sefalando y desglosando de la siguierte

= Presentacion
I‘;— El Plan Municipal de Desarrollo Chochoia 2012-2015 se integré con base 2n
£y fo que somos hoy y con la visién de lo que anhelamgos y nos hemos propuesto ser.

Fue realizado con ia participacion social de quienes honorablemente
i ' representaron a la ciudadania de Chochola a fin colaborar en la construccion del
e proyecto de municipio al que aspiramos convertirnos y que se expone en el

ﬁ' _ presente documento. , '

Tenemos la oportunidad como autoridades y funcionarios publicos de
redefinir el camino que nuestro Ayuntamiento y de sentar las hases para el
- desarrofio de una ciudadania que de ahora en adelante formara parte activa de
. las decisiones y de los caminos (ue se estan tomando. Adicionalmente tenemos
d la oportunidad de ser punta de lanza para el cambio en los sistemas y métodos € n
1“ 7 la administracién publica, ya que somos y seguiremos siendo un gobjerno de
b puertas abiertas donde ei ciudadano es el centro y nuestro objetivo mas
r importante. Esta es la razon para trabajar en conjunto y coordinando todos
s nuestros esfuerzos para hacer lo que se debe y como se debe.

‘- Si bien sabemos que el logro de nuestros objetivos no es una tarea facil,

F,, sostenemos que con la participacion de los habitantes de Chochola podremos 2
[- , - 2nfocar los esfuerzos para superar los problemas que enfrenta nuestra f

| romunidad. Solo con el trabajo constante y sistematico podremos alcanzar

i Nuestra misién como gobiemo municipal se funda en valores como la
_T" _ honestidad y la actuacién apegada a Ia ética politica, a fin de poder dar
r_ ‘éspuesta & fos intereses y a las aspiraciones de la ciudadania.

3 . -’Reitero que sin participacién ciudadana se hara complicado fortalecer

, £n?

Gitberto Andrés Medina Paredes y
e . ] ! .) C
Presidente Municipal Nb\"m"l ‘ eln

. Indice

Fresentacién

Introduccion ) g
Marco legal ' 7
- oroe NMision, visién, valores que nos rigen : 8
- ﬁf i “%‘ Froyectos estratégicos g
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2auwme  Introducciébn

“Gi{BI HOLA, El presente documento denominado-Plan Municipal de Desarrollo, representa el
VUC\TAIL esiuerzo conjunto de la pobiaciéon de Chochola y los integrantes del H.

a  Ayuntamiento 2012-2015. “ '
Ccentiene las caracteristicas generales del municipio y a partir de esto se deflne los
objetivos y las lineas estratégicas que habra de sequir la actual admi-nistramén
municipal en aspectos fundamentales para el desarrollo de ta comunidad: en
donde se considera la educacién, & salud, la cultura, el deporte, la infraestructura

y et desarrollo econdmico. . . ! _ o
El Plan Municipal de Desarrolio 2012-2015 para el municipio de Chochola

sir.tetiza el sentir y la demanda de la ciudadania que reclama fomentar la
participacion y el desarrollo de las familias. .

Er este nuevo esquema que se caracteriza por dar participacion a la sociedad en
el disefio, instrumentacién y vigilancia del plan, se buscara fomentar la cultura

sozial del esfuerzo y el éxito. :

Su estructura se plantea las prioridades del municipio y recoge las necesidades de

la sociedad en la busqueda de! esfuerzo colectivo de integracion Y

co nplementariedad para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio

de Chochola. :

Las estrategias a desarroliar en la gestion 2012-2015, se estructuraron bajo el

esjuema de diagndstico participativo, a través del cual se identificaron las

L principales problematicas, siendo la ciudadania quien definié el rumbo que tomara

| : el Municipio de Chochola durante la presente.gestién.

Asimismo ¢on este Plan Municipal de Desarrollo se busca sentar las bases para

un crecimiento: equilibrado, sostenido y participativo. //

t
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Una vez identificado el entorno se procede a plantear las estrategias propuestas
pa‘a el cumplimiento de los compromisos de campafia y se presentan las medidas
qua nos permitiran alcanzar los objetivos propuestos para cada estrategia.

EL Plan es:

- SISTEMATICO, porque las estrategias abordan las causas de los problemas y no ,

_ solo atienden sus efectos. . N
INCLUYENTE, porque establece compromisos'y propone acciones para todos los- ‘3\?

grupos sociales, sectores productivos y regiones municipales.
PERTINENTE, porque fue elaborado a partir del compromiso rector que es
coavertir a Chochola en un municipio exitoso, donde los ciudadanos, sin importar

Su origen o condicion, puedan disfrutar del desarrollo con base en e trabajo y la
dedicacion. '

%
Marco legal - A

. , En cumplimiento con io dispuesto en el la Ley de Gobierno y los Municipios del

- : Esiado.de Yucatan, se somete a la Consideracion del H. Cabildo del -

- ;\gugtamiento de Chochola el proyecto de Plan Municipal de Desarrollo 2012- . 3\ PQ)I\'
1 . . " . .

- Bl 2lan Municipal de Desarrdlio (PMD) contiene los objetivos, politicas y ©

h estrategias que sirven como base para las actividades a desarrollar por nuestro

- Gebierno Municipal. | .

- Con este tramite se da cumplimiento a Io dispuesto en la Ley de Gobierno de los

5 Municipios del Estado de Yucatan, particularmente el articulo 1 14, la Seccién

Tercera de la propia Ley asi como fos demas articulos relativos descritos en Ia Ley

i Estatal de Planeacion. - ‘

t La ley precisa que “El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos,

poiiticas y estrategias que sirvan de base a las actividades de fa administracion

] g -
izf g_:g""% puolica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estar3

.‘l_._ ll -

5 vigente durante su periodo constitucional,

- &g_ gf El r‘_"lan Muni‘cipa! de Desarrolio debera ser elaborado por las dependencias y

!‘ " @T iﬂs';i;wu eniidades de la ad(r}inistracién 'pubiica municipal, con la asesoria de la instancia
A SEIE AR, téc nica d_g‘p!aneacion, evaluacién y seguimiento que para el efecto determine el
I gliﬂzﬂ[g 11'; ' Ayuntamiento; el mismo someterio a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de los

E- vl I
T O B4, '
lE; YUOR A

P—
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primeros noventa dias de su gestion; e indicara los programas de caracter “‘;;{ E‘g'{?*_"h%%“
sectorial”. : - : U AL
De estia manera el 20 de sep 2012 015
Planeacién para el Desarroll ”:}%i“}‘ﬁ
consitiia publica as FELATAR.

gue se sintetiza en-el:pte
E! PMD que regira.gn;
2012-2015 serael’

Misién

reglamentos que rigenla existenicia - ceion dé

L

buscando invariablemente ‘el interés ‘supreimd del jgsh
municipio.
NuestraVisién

Ser un gobiemo que impulse af Municipio de Chochola en tocos los .ambitos
como comunidad progresista, pujante, que gestione su desamdlio en Jos
aspeclos educativos, deportivos de vivienda de salud, .generacion de
empleos, seguridad y orden, asi como fambién conservador de sus usos -
y costumbres y respetuoso de los derechos humanos, incluyente en las

politicas de género y cuidadoso del-entomo, que nos haga proyectar una
nueva imagen de identida

d. En sintesis, un gobiemno que ofrezca resultados y
) . desarrolfo palpable. ' -
. Nuestros Valores:
Honestidad '
Gobiero que promueve la evaluacion de sus actés;}I?*?tlfasj?iﬁ%ﬁﬁéia_de
Sus acciones y la rendicién de cuentas como. ejerticio’de gestion
publica. o SR B " \
Profesionalismo
' Gobierno con ideas de transformacion de nuestra realidad actual,
f 13 congruente entre la ética y las ideas, entre lo comprometido y el
N ! - actuar de los servidores pubiicos que lo conforman.
k i 1 : Y
- Bt Eficiencia : _ ’4
; § . Gobierno que gestiona los mejores resultados con el empleo racional de .
¥ - : _ . los Fecursos a su cargo o ' ‘ -
[ Responsabilidad . - W_b\‘?ﬂa pPRIvaC: -
1 Gobierno que sabe cumplir sus compromisos. R
\ Gobierno para todos o o R b o , / -
| Cercano, que promueve Iap / ]
|13 desempefio gestionande. o, o -
| i B,
¥ E‘; ghe 5 ; . il .‘z‘ﬁ& . E
) _; 3 i i 3 ‘ t: ﬁg -
' : KA AN
Co - . SELwcFARID
LTS L MUNEC(PAL
o - 20v2 - 201%
CHOCHBIA,

| o o YUCATARL
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Proyectos estratégicos

OCreacion e integracién de un circuito Eco-turistico que dé a conocer los diversos

atractivos con los que cuenta el municipio.

' [ICreacion de una escuela deportiva para la practica de futbol soccer y béisbol
infantil.

[IConstruccion, reconstruccion y mantenimiento de cailes en el municipio.

OConstruccidn y rehabilitacién de los caminos rurales.

[1Programa permanente de bacheo.

OConstruccion de Banquetas Y POZos pluviales.

OConcluir la construccion de ia ¢ancha de la Guadalupe.

OConstruccitn de la capilla en la Nueva Esperanza.

CRemozamiento y remodelacién del parque principal incluyendo iluminacion,
jardineria e instalaciones de bancas.

(Construccion de un parque recreativo con instalaciones deportivas y juegos
infantiles. .

DConstruccién de andadores en Ia colonia San Antonio.

ORemozamiento y remodelacién de las instalaciones del edificio del DIF municinal.

CRemozamiento y remodelacion del edificio del palacio municipal.
JAcondicionamiento del terrenc anexo-a la cancha de usos multiples en la colonia
San Antonio, para un estacionamiento vehicutar.

OConstruccién de un espacio destinado para la exhibicion de artesanias y
manuatidades realizadas por artesanos de la poblacion.

OAmpliacion de la Red de Agua Potabile . o

Caracteristicas econdémicas,
sociales y ambientales def
municipio

[DENOMINACION TOPONIMIA

Chochola - Chochola quiere decir Agua Salobre por derivarse de las
voces Chhuochhol, “salobre” y A, contraceion de Ha, *agua”.

Cho’pholé El municipio se ubica en la Regién | Poniente del Estado.
Se localiza entre iog paralelos 20° 41’y 20° 49’ de latitud
norte y los meridianos 89° 49’ y 85° 65’ de longitud oeste. |
altitud sobre el nivel del mar es de 10 metros.

Limita con los siguientes municipios; al norte con Samahil

Umaén, al sur con Kopom4, al este con Uman, v al oeste con
- Maxcand y Samanil. '

Fundamento: Decreto NuUmero 122 de fecha 2 de Octubre de

2008 publicado en.e| Diario Oficial del Gobierno del Estado

de la planeacion del desarrolio y la operacion de la
administracion publica dei estado, el territorio de Yucatan se
divide en siete regiones, en cada ung de ias cuales
funcionars un subcomite regional, con sede en sus
respectivas cabeceras conforme a la distribucisn siguiente:
Regién i. Poniente..(Diez municipios) Celestin, Chochola.
Hafachg, Hunuema, Kinchil, Kopoma, Maxcanu, Opichén,
Samahil y Tetiz. Cabecera: Maxcand”.

de Yucatan que a Ia letra indica: “Articulo 17 - Para efectos /
Vi
¥

* El municipio de Chochola GCuUpa una superficie de 9964
Km2. .

-~
!1.1; UBICACION GEOGRAFICA Y RASGOS ESPACIO-AMBIENTALES 4;/)&
'Y
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| JROGRAFIA o ‘

Toda'la exténsién es plana, clasificada como llanura de
barrera, con piso rocoso ooeméntado, altamente.e_sgarpado.
| HDROGRAFIA , '

En el terfitorio-municipal no existen-dorrientes superficiales

de agua.-Sin.emba

ECOSISTEMAS
PRINCIPALES

Las. i€s de animales. ibitan en-el munigipitison:
venado, conejo; tején, jabali, armaditlo; mapache] distintos
tipos de iguanas, serpientes, tortugas, chachalaca, codomiz,

1

| ' pavo de monte, chivicoyo y zanate, entre otros.

Tipo rocoso 0 cementado, altamente escarpado.

l..2. CARACTERiSTICAIS ECONOMICAS PREDOMINANTES
E

A gropecuarias Son 256 unidades productivas registradas en los Censos
y forestales Agropecuarios de 2007, de las que 216 ocupan 3,216.75
: . hectareas con actividades agropecuarias y forestales y las 40

restantes, en 4,576.01, sin actividad econémica registrada.
Datos del INEGI de 2009 indican que Ia superficie totai -
sembrada es de 824 hectareas de las que: 420-son de maiz;
117, para pastos; 282, para otro tipo de cultivos; con un'
volumen de produccién de 2,340 toneladas. depastg; 68
toneladas de tomate y hortalizas: 62 toneladas de miel; 395
tonetadas de huevo de piato; 130 toneladas de came' de ave
(principalmente pavo) y 13 toneladas de came de caprino.
Todas las medidas son estimaciones anuales.

Comercio, Actividad turistica relacionada con la explotacion de aigunos

Saervicios y cenotes y aguadas, con alta posibilidad de crecimiento.

Turismo Comercio de abasto de productos basicos y suplementarios.

Servicios elementales de transporte y de consumo inmediato. ﬂ
&

N

Arquitecténicos

La ex hacienda de Chochola y el templo de la Purisima
Concepcion. : 2
Arqueolégicos : ' _ {-T/[Ol P
En la cabecera municipal se encuentran vestigios de PJD X
asentamientos mayas - i
3. CONDICIONES SOCIALES Y RASGOS DEMOGRAFICOS _
COMPOSICION DE .
LA POBLACION
Poblacién total 2010
Hombres
Mujeres
Porcentaje de
poblacion de 15 a
29 afios, 2010  .° ,
Porcentajede .. .. .., |
. poblaciénde 60 -
afos y mas, 2010 - - . 7 .
Relacion hombres- - ™
mujeres, 2010~ -
Nacimientos
Nacimientos .
hombres oo A
Nacimientos '

>/
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l.4. RASGOS CULTURA

mujeres
Defunciones
generales - '
Defunciones
hombres
Defunciones
mujeres
Matrimonios
Divorcios
HOGARES {2010}
Total viviendas
particulares
‘habitadas
Promedio de
habitantes por
vivienda

Piso diferente de
tierra i
Con agua potable a
red ptblica

Con drenaje

- Con sanitario o

excusado

Con electricidad
- Con refrigerador
Con televisor

Con lavadora _
Con computadora
EDUCACION
Poblacion de 6 y
mas afios
Poblacion de 5 afios
Y mas con primaria
Poblacién con 18
anos y mas con
nivel profesional
Grado promedio de
escolaridad de la
poblacién de 15
aitos y mas

Total escuelas
{2009}

Total escuelas
prescolar

Total escuelas
primaria

Total escueias
secundaria

Total escuelas
bachillerato
SALUD (2010}
Poblacién _
derechohabiente
Imss

Issste

Sin
derechohabiencia
Seguro Popular
Unidades médicas

Del 24 al 30 de septiembre se lleva a cabo la fiesta en honor
Se ofician misas. rezan rosarios y

al Cristo del Amor
organizan bailes y

LES Y TRADICION

vaguerias.

Tradiciones y Costumbres.

27
11

16
28

1236

3.7
1217

1190
688

881
1214
936
1175
876
128
4068

1614

217

71

-

3158
2324
127

1336

7
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Para las festividades de todos los Santos y fieles difuntos se . WAV TAM)
acostumbra colocar un altar en el lugar principal de la casa: g IR
donde se ofrece a los difuntos la comida que mas les ‘ Iwi il
gustaba y el tradicional Mucbil pollo, acompafiado de atole ‘zmg‘.zl H'll
de maiz nuevo, y chocolate batido con agua.En las fiestas C‘EC'AT
regionales los habitantes bailan las jaranas, haciendo \
competencias entre los participantes.

Artesanias

La principal actividad artesanal de la poblacién de Chochola
es &l urdido de hamacas.

i3 : 1
é':,:.'-' i ‘ o : l
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" " Criterios rectores dela
.- administracion pablica municipal ;

Nuestros principales programas pretenden: atencién y respeto a la ciudadania,

plan municipai de desarrollo urbano, mejoria de los servicios publicos y -
colaboracion ciudadana, atencion a la juventud, programa de seguridad publica, /’
impulso al deporte y ta cultura, impulso a! desarrofio econdmico y productivo;el
reorcdenamiento de las finanzas municipales y la rendicién de cuentas, entre los
mas destacados.

Todo se realizara en un marco de respeto de las diferencias existentes. Nos
reconocemos como una comunidad plural donde todos tenemos cabida siempre y
cuardo se cumpla con la ley y con Ia aceptacion de las desigualdades eritre las
personas. _ )

Ponemos especial énfasis a ia equidad de género, ai-cuidado de’la familia, a la
promiocion de los, valores sociales tradicionales, a la proteccion de“Ia‘iﬁiﬁéz y al
cuidado de la salud, de la seguridad para crecer en un ambiente favorable'y a Ia
promocion de las virtudes de la juventud. T
Respetamos y cuidamos de nuestros mayores y-promoveremios sy inclusion a { %
diferentes actividades que les permitan sentirse reconocidos por su comunidad.

I1.1. UNA NUEVA RELACION DE PARTICIPACION CRUDADANA

La compleja problematica econémica, social, cultural y ambiental, requiere la

crealividad y el trabajo corresponsable de autoridades y de los ciudadanos.

Ningan recurso presupuestal sera suficiente, ninguna accion de gobierno podra

prosperar; ningin proyecto alcanzara el éxito, si los problemas y las propuestas de

solucién no tienen como raiz que las alimente, la participacion ciudadana. }gj/

1)

Este equipo de gobiemno municipal 2012-2015 tiene su origen en ia movilidad

social como herramienta de lucha, teniendo como estrategia una actitud

propasitiva en ef compromiso social, y en el trabajo esforzado como accion )
concreta. Bajo estos principios, la estructura politico-administrativa basica del L; o
municipio, sera fundamental para fincar una nueva relacion entre ia gestion~- - - o ﬁlﬁ
municipal y la participacién ciudadana, ya que ésta constituye uno de Iog{_plhres .‘-{' h

sobr los que se sostendra esta gestion. ' '#" ©
Objetivo.-

Promover activa participacion social en la tarea de gobej

mantener informada a la poblacion del ‘quehace; ¥
.municipal. Esta nueva relacién procuraré el contact !
los habitantes de Chocholéd se enteren de prfpaia: mano de las
actividades y tengan oportunidad de intewenir,%' g;f?i‘_éh&'ente en su /
disefio. e 7
Mets: g L . o,
Involucrar a la comunidad en Ia tarea de gobiemoy" ianten

_ informativo de primera mano.
gtstrategias y lineas de accion:

Realizar una evaluacion de los primeros 100 dias de Ia‘g}dm racion y g

rendir un informe puiblico. I bR
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] “c.;, «J * Organizar eventos de difusién de los resultados de la tarea municipa'de |
{ H nrurtfﬂgjfﬂ T manea frimestral. ‘ N : :;,;;
| 1 s&ﬁﬁgr . ll .- * Rendir el informe pablico mensual de la cuenta y las f"lnanzas municipales. 2
¢ 1_ 28 b * Realizar reuniones ¢on grupos sociales en | municipio. _ L‘L
CH"“*;[;L;‘ * Promover reuniones de-colaboracién de Ia comunidad de paisanos gue han
‘ i UCATAN. . emigrado al extranjero y lograr sy participacion en los programas fedzrales
-' : con inversion municipal para el desarrollo de obras de beneficio

| i iciN comunitario. _

| i; -« Organizar reuniones vecinalés para acordar las obras de mayor
trascendencia e impacto sogcial. '

¢ Organizar grupos de productores para favorecer Ig promocion y obtericion

1 de créditos o diversos apoyos productivos de instituciones federales \e
(o estatales. ‘ -

gl Il.2. PLENO RESPETO A LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
i LAS TRADICIONES
- Objetivo. -

Promover Ias libertades, el respeto de Ias tradjciones Populares, Ia difensa

de /a familia y el respeto por los adultos ma yores.

B Estrategias y lineas de accion:
e * Promover una cultura de genero en la tarea de gobemar.
“ * Incentivar e| respeto a los adultos Mayores mediante iniciativas de
promocion de valores de la persona.

* Proteger desde e Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familig el

respeto hacia la diversidad, |z.s

nas, contribuyendo asi a enfrentar
rasgos de discriminacign.

- * Promover log derecho
la convivencia Civica.
* Incentivar ia realizacion de

S universales dej hdmbre, el respeto a las libertaces y

actividades familiares asi como de Ia promocion

} de los valores de la familia.
y JI : * Fortalecer e sistema ge intermediacion en confiictos mediante ¢l Juzgaclo ﬂﬁ
Calificador.
) Fon:ientar la participacion de la familia en festividades tradicionales y q{\(
) civicas, ,1 k\’)oﬁ'

Sy
0 bruto estatal; io deseable es
aspirar a que nuestrag ventajas incidan en un desarrollo mag equilibrado, basaco ;
€n las potenciaiidades haturales, en Jas condicion

e

FE Lo, La gestl_én municipal en apoyo a micro proyect
., SIRETARIG - productivas acordes 3 las '
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- 21 g -




ks
jl
i
f
H I |
~a
(]

Y ICATAR.

| ‘ ifﬁ{ i.

l ‘ : (’E 5

;o ' Epsen”

| 3 También se apoyara la gestion de recurses de organismos federales que B, A UNTARFNTO

W respaldan proyectos de jévenes emprendedores y de quienes asi como de SESRETA 1

| ‘quienes desean incursionar en el autoempleo. ;{";‘C‘Z“EELE
‘ ! 1 Se‘emos.promotores de la organizacion social productiva. cf-;hCH%LA.
N |

i |
. . ] "[ 3 | ] !
1 . ! r .

Hacia un desarrollo econdmico
Al visualizar el desarrotlo como ef mejoramiento integral de la calidad de vida de
los pueblos, y entendiendo al espacio geogréfico como la conjuncién de elementos
E naturales, humanos y productivos, resulta imprescindible que las actividades que
i se realicen en é! tengan como sustento para las generaciones presentes y futuras,
el crdenamiento ecolégico y territorial. .
Es claro que todavia estamos a tiempo de garantizar un entorno saludable, libre
de sontaminacion, con alta valoracin del paisaje, respetuoso de las tradiciones y,
sobre todo, equilibrado en sus intereses de rentabilidad econdmica, equidad social

e kAT MY okt 7o e e e et A B By

; y conservacion de los ecosistemas. _ :
gi Kt En Chochoia hemos de promover el desarrollo econémico de nuestra comunidad
= R 1] . ofreciendo fas alternativas a nuestro alcance en materias de capacitacién, .
* faciitacién de la apertura de negocios y en el apoyo técnico y de gestoria para el %
H E desarrollo de proyectos productivos e integracion de asoclaciones de productores
]

con especial énfasis en los jovenes y en las mujeres. :
i Satemos que la intervencion de! gobierno municipal en materia economica y de
' ) genzracién de empleo es limitada, Pero en este corto tiempo que nos toca
i Municipio estamos en condiciones de realizar

n buen flujo de apoyos que tengan como
objetivo el incremento de fas opciones productivas y el autoempleo.

1I.1. DESARROLLO CON BASE EN EL ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y
TEFRITORIAL : '

Objetivo.- S .

! Asegurar la incorporacion: de: la variable ambiental en los .ambitos de/ )

1 - gobiemo municipal, a través de acciones enfocadas a mejoramiento,

K . conservacion, vigilancia y educacién ampiental.

Bk Met:: : '
R Definir e instrumenta
i territorio.. -

& Estrategias y lineas de accién: . :

Proraover con las procuradurias Federal y del Estado de Proteccion al Ambiente,

_ | asi :omo con la Semamat la incorporacién del Municipio de Chochol4 a los 4j/
- - programas de educacion ambiental dirigidos a estudiantes de los diversos niveles & £
HE de lais escuelas instaladas en nuestro territorio.

‘
Incluir la variable de conservacién del ambiente en las obras municipales que N
impacten areas de supervisién federal o del estado. d;"\

QQ
lIl.2. OBRA PUBLICA PROGRAMADA Y LA CONSULTA CIUDADANA Qﬁa | //7
7

Objetivo - _
programa de inversién municipal en obras debido a su

S

po.’fficas publicas preventivas de ordenamiento def

Realizar un amplio

deferminante importancia bara el crecimiento urbano ordenado, Ia

dotacion de infraestructura urbana y de los servicios publicos. 4
Metz:

Desarrollar amplio
infraestructura
Estrategias y fineas de accion: e
Gestionar la repavimentacién de las cafles principales del Municipio.

programa  de mantenimiento y construccién de /

* Realizar las tareas de bacheo para recuperar las vialidades. . :;%5
.. . B ]
*» Participar de la construccién de pozos pluviales. - if; A
_* Promover fa construccion y mantenimiento de espacios deportivos. ¢

¥ “r
Mejorar las condiciones del mercado municipal. .. 0" Hbwes
F ) ' - B g

|

&" .
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¢ Instrumentar procesos de planeacion, demacratizar Ia integracion de las
propuestas de inversion, trandparentar las adquisiciones, arrendamientcs y
confratacion de servicios, para asegurar la validacion publica de las obras.

* Destinar mayores recursos presupuestales a fa inversién en obra publica
municipal. -

» Priorizar la atencién de las necesidades basicas, y las mas apremiantes de
obra piblica. | ,

* Someter a opinidon del Cabildo. fas propuestas de inversion.

* Asegurar la mayor eficiencia posible y honestidad en el manejo de los
recursos destinados a la obra publica municipal,

» Establecer mecanismos de coordinacion con las dependencias estatale: y
federales, para planear Ia ejecucion de obras. '

+ Difundir la participacion ciudadana en la supervision de la obra pablica.

* Estricto apego de la obra publica municipal a la normatividad que
establezca el PMD. T

¢ Promover la construccién de bafios ecoidgicos.

* Ampliar de las redes de alumbrado, electrificacion y de agua potable.

* Disefiar un plan a largo plazo para detectar y prever las necesidades de
obra pablica, acordes a la dindmica de crecimiento pobfacional y productivo.

» Apoyar la construccion y mejoramiento de los espacios educativos.

* Mantener en éptimas condiciones parques y espacios pablicos.

~\

lIl.3. DESARROLLO ECONOMICO Y.SOCIAL CON VISION INTEGRAL,
RACIONAL Y SUSTENTABLE DEL ESPACIO TERRITOR!AL URBANO Y
RURAL : ‘
Objetivo.-
Apoyar la implementacién de proyectos productivos a pequeiia escala.
privilegiando formas de organizacion comunitaria tanto pare la

agricultura como Ia ganaderia, y actividades agropecuarias en
general,

Meta:

Ofrecer a productores del municipio las posibilidades de detonar el
desarrolfo de sus actividades Yy de su calidad de vida.
Estrategias y lineas de accion:

+ Elaborar un Catélogo que contenga el inventario de todas las dependencias
fedérales, estatales e instituciones publicas Yy privadas que manejan
recursos dirigidos al gasto social. ﬁﬁ
* |mpulsar acciones de asesoria técnica, juridica y capacitacion a las
organizaciones o grupos de productores qu'e establezcan un proyecto

: productivo financiado por instancias estatales o federales. : 2

: — e Identificar fuenteso alternas de financiamiento que pemitan establecer y b"o

;‘ﬁ_ alianzas estratégicas a fin de ampliar las capacidades técnicas, humanat. y

i : financieras de los productores dei municipio. P
"* * Participar en coordinacion cory SEDESOL en los programas sociales , ;
’~ orientados a mejorar las actividades productivas. ' /

; ;‘r_, * Participar en coordinacién con la entidad federal y estatal que apoye a la /

LL poblacién indigena.

Instrumentar Programa permanente de talleres de participacién comunitaria

y de capacitacién para mujeres, jovenes y hombres productores. )
Ofre_cer servicios para la formacion de organizaciones productivas.

Fortalecer a las pequefias y medianas empresas locales para promover e
crecimiento de la esfructura productiva municipal ¥ la generacidn de

empleos e ingresos en beneficio de la calidad de vida de |a poblacion local.
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Programar talleres de capacitacién para el manejo de empresas juveniles
con criterios empresariales. ‘
Programar talieres de sensibilizacion con enfoque de geénero en ios criterios
de asignacion de apoyos a proyectos productivos.
Gestionar inversiones en proyectos sociales provenientes de dependencias
federales como Sagarpa, Fira, Firco, Fonaes, Sedesol y CDI, entre otros.
Promover proyectos de desarrollo de microempresas sociales de
artesanias, fabricacién textil, de hamacas y bordado.
Desarroltar programas de apoyo para mejorar la produccion agricola y
pecuaria obteniendo recursos para invertir en proyectos ganaderos y de
cultivo de chile, calabaza y maiz,
Organizar sesiones de capacitacion y asesoria técnica que promueven las
dependencias oficiales del sector campesino y productor.
Promover sistemas de riego y proveer la oportuna entrega de insumos
agricolas.
Identificar las zonas con potencial de convertirse en zonas ecoturisticas, asi
como los programas de apoyo al turismo aiternativo.
 OCrear una ruta de cenotes y aguadas que incluya en la cabecera un sitio
para la venta de artesanias y manualidades que desarrollan las mujeres de 7
fa comunidad. /

* ODotar a ios cenotes y aguadas con potencial de infraestructura basica
para la estancia de los turistas.
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Hacia un desarrollo social

Los servicios publicos municipales distan mucho de ofrecer caligad y cobertura
satisfactorias. Hay dificultades pars el seivicio de fecoleccion de basura, en el
alurrbrado publico, en la vigiiancia y la seguridad y en el abasto de agua potable.
Ahora bien, aunque la politica social gira en toro a estos aspectos, no hay que
olvidar que la esencia de este desarrollo es la condicién humana, donde existen
grupas vulnerables que requieren atencion especial, como la familia; y ia lucha por
la disminucion de la desigualdad. Y por mayores oportunidades, principalmente de /i,
los menores y las personas con discapacidad, asi como de las personas mayores, %p
jovenes y mujeres. ‘ -
Una de las acciones de mayor relevancia para el desarrolio integral de la familia rvq,\‘\
€n e: municipio, es Ia proteccion juridica hacia cada uno de los miembros de las N
familias de Chochola. )

Las v/ los nifios deben ser educados y vivir en un entorno de paz, tolerancia, D’\' /
libertad, igualdad y solidaridad. 'Q

La fefta de una politica clara hacia los joévenes, que contemple espacios

suficientes parg la expresion artistica, deportiva y de sano esparcimiento, asi

come algunos problemas de drogadiccitn y tabaquismo. son rubros que requieren
perm.anente atencién. .

Las mujeres demandan una sociedad mas justa y equitativa. Actuaimente, hay /
Programas nacionales y estatalés que promueven su defensa sin embargo,

persisten problemas como la violencia hacia la mujer, ia discriminacion laboral, ia
falta de orientacién educativa sobre equidad de género. -

Los aduitos mayores constituyen otro segmento muy importante de la poblacion,

que &n muchos casos carece de condiciones de bienestar, debido al abandono
afectivo familiar, y en consecuencia, la falta de recursos para sobrevivir, afectando
su integridad fisica, emocional y condiciones materiales. '

No menos importantes, son las condiciones sociales que enfrentan las personas
‘con liscapacidad.
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La faita de inforinacién, rechazo familiar y social, asi como la carencia de_una
cultura de integracion, sugiere la necesidad de definir politicas claras hacia es e .

sector.
Una de las acciones de mayor relevancia para el Sistema de Desarrollo Integral de t

la Familia en el municipio, es la proteccion juridica hacia cada uno de los _
integrantes de la familia. Es importante contener los abusos y violencia hacia ios

Yl

nifios y nifias, las y los jovenes, las mujeres, los adultos mayores y los _
discapacitados, afectando su integridad fisica, emocional y condiciones materiales,
tomando como base que existen diversos tipos de familias.

IV.1. EDUCATIVO

Objetivo.-

Meta:

Atenderen conjunto con autoridades estatales y federales,
necesidades de infraestructura y servicios educativos, asi como facilitar
condiciones de aprendizaje de nifios y jévenes, ofrecer mejores -
posibilidades de acceso educativo a jévenes del medio rural y, abatir el
anaffabetismo en personas adultas.

Registrar incremento de los servicios educativos municipales.

Estrategias y lineas de accién: - ~

Gestionar ante las auton'dédes_correspondienltes fa extension de un Modulo
. COBAY para atender la demanda actual de los j6venes de educacion media

- superior.

Mantener vigente e! programa de desayunocs calientes y frios para nifios en
edad escolar.

Identificar problematica de jévenes del medio rural que desean estudiar {a
educacion superior y media superior para qgue mediante convenios con las
instituciones publicas puedan optar por matricularse.

Poner en marcha la coordinacién con la Secretaria de Educacicn Federal
un convenio para apoyar a jévenes a ingresar a la Educacion Superior
Abierta y a Distancia.

Impulsar programas sobre formacion de valores y educacién ambiental en
los alumnos.

Impulsar la participacion ciudadana en el cuidado y conservacion de los
planteles educativos.

Cbadyuvar en los programas de formacion para padres de familia.

Impulsar el mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura educativa.
Difundir en coordinacién con los gobiernos federal y estatal, el acercamientc
de programas de educacién a distancia en la zona rural.

Apoyar con becas para transporte el acceso a la educacion puablica a /‘é
jovenes que cursen el bachillerato.

Fortalecer los programas de colaboracién con las instituciones que atienden

el analfabetismo, la educacion primaria Yy secundaria a personas mayorss o;ﬂ‘

jévenes que alin no tienen estudios de esos niveles. 0 o

Colaborar con las autoridades educativas en la organizacién de eventoe;\

que promuevan la formacion integral de ios jévenes y nifos. 4

Gestionar que los apoyos educativos de las diferentes instancias de 7

gobierno lleguen a un mayor numero de personas.

Gestionar mayor equipamiento de tecnologias de la informacién en /

esguelas y en la biblioteca publica. ’

Apoyar la distribucion oportuna de los libros de texto en escuelas oficial s,

Promover actividades civicas Yy culturales en escuelas de la comunidad yen oo

todos los niveles de estudio, ' T e

Organizar una entrega de distinciones y reconocimientos a los estudian-es Qé
o

que consigan el mejor desempefio y rendimiento escolar en el Municipio. T p
3
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i Meta:

- H
* Lograr inversiones municipales para el.mejoramiento de las bardas

ge perimetrales e iluminacion de Jas escuelas y su drea de influencia. o
s "« Apoyarlas campafias de limpieza de planteles educativos. g{nz‘. 0y
; “' e Prestar servicio gratuito de recoleccion de basura y agua potable a las Yﬁ%i‘,;_g'rfr
| :.“" : . escuelas del sector publico. .
: i * ‘Organizar concursos de interpretacién del Himno Nacional, de Escoltas y
| ] ~ ‘os desfiles en actividades civicas, : :
l [i #1i42. CULTURAL
! ~Cibjetiva.- . o
i 5 Fropiciar que los vecinos de Chochols se apropien de los espacios publicos
" ’ ' de recreacién cultural y artistica, para su conservacion y disfrute;

21 acercar las tradiciones gastronémicas y artesanales de nuestra

' comunidad asi como difundir actividades permanentes que ofrezcan

opciones de participacion comunitaria en eventos culturales.
" Meta: '

N Incrementar sustancialmente las actividades culturales, de espamfmf‘en'to e
¥ incentivar el sentimiento de orgullo local.
] Estrategias y lineas de accion:

13 * - Mejorar las condiciones administrativas funcionales de Ia coordinacion de

Cultura.

* Incrementar la presencia Y participacién del Ayuntamiento en las fiestas
- tradicionales apoyando mas de cerca con la logistica y la organizacién de
programas artisticos y culturales.

~ » Establecer la Casa de la Cuttura’'en un focal adecuado como centro para las
.diversas manifestaciones culturales.

Restructurar convocatorias de concursos, con transparencia y con la

finalidad de recuperar credibilidad e interés en la participacién ciudadana.

3 * Irmpulsar programas que ayuden a conservar las tradiciones regioné'lés del

il municipio. o

E * Difundir fa formacion ciudadana centra
- d= pertenencia.

e » Consolidar valores, tradiciones y eventos artisticos de diversa indole, para
g ~ eriquecimiento de {a vida cultural-de! municipio.

Ofertar clases de guitarra, danza regional y de actividades de promecion
cultural entre jévenes y nifios.

da en los.valores civicos y el 'sentido

e
-

| X * P-omoverel aprendizaje c_!e la lengua maya entre nifios Y jovenes. QZL{

3 * Incentivar la participacion de las escuelas en actividades de rescate de — Qc'
§ i tradiciones y festividades populares. . ™ -
£ » - Organizar el Carnaval pronffoviendo la participacién de escug!as Y organizar O Q
; el concurso municipal de comparsas. ' - o
: IV.3. DEPORTIVO ' _ '%

: Obijetivo. - o ,

Ditundir ef deporte en todo e/ Municipio teniendo en cuen

ta que.el deporte no
Solo contribuye a la Integracién. social y familiar, $ino- que' también

i3 hace promocién de una vida sana y de”equilibrit* fisico’ y mental,
t{ : ademas de formar ciudadanes responsables y dfs‘biél_inados.
Fomentar'el'hébito al deporte y la actividad fisica dome-rscurso idoneg:para .
el mejoramiento de la calidad de vida déla: poblacish _

[e Estrategias y lineas de accion: o ,

= * Desarrollar y difundir actividades deportiva
~ selud y la convivencia social.
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* Disefiar e implementar programas que promuevan el deporte, la recre aciog,

I AYGTAMIENT y la activacion fisica en todas las edades, sean nifios, jovenes, adultcs, i%ﬁiff

E’ ; [ %ﬁﬁ? adultos mayores y personas con capacidades diferentes. 017,

2012 2015 ¢ Concertar acciones con los comités en ias colonias para difundir la ?L

cﬂf’gﬁﬁ' : participacion ciudadana e identificar al promotor deportivo.

+ Incrementar las actividades deportivas en las colonias y convocar z torneos.

@L? » Disefiar programas que involucren la participacion ciudadana en el

E -g::'-;' - mantenimiento de instalaciones deportivas.

; ‘ e Estrechar vinculos de colaboracion con las asociaciones, clubes y ligas

- deportivas. :

» Contraer compromisos de cooperacion y colaboracién con las instancias de
gobierno estatal y federal con programas afines al nuestro para un
desarrollo mas eficiente y diversificado del deporte.

* Gestionar ia obtencién de fondos adicionales ante la Comisién Nacional dal
Deporie para el fortalecimiento de la infraestructura deportiva.

» En el caso del deporte promocional yla recreacion, integrar a la pobleciéon
en general a los programas del deporte popular, sean nifios, jévenes,

I M R adultos y mujeres.
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» Conformar los comités promotores del deporte que coadyuven a la puesta
en practica dé nuestros programas. -

 Rehabilitar, acondicionar y renovar las instalaciones y espacios deportivos.

V.4. SALUD PUBLICA
Objetivo .-

Promover en el Municipio de Chochiold acciones que fortalezcan el cuidado
de la salud, coadyuvar con las autoridades estalales y federale:s parz
la prestacién de los servicios sarnitanios e intervenir activamenta en la
solucién de los problemas de abasto de medicamentos y pre.stacion

de servicios médicos y de auxilio de los habitantes en ceso de
emergencias.
Meta:

Estimular en el Municipio de Chochol4 Ia participacion comunitana a fin de
coadyuvar en la promocioén de la salud publica
Estrategias y lineas de accién-

* ' Realizar convenios de coordinacion con las instituciones de salud publica

para participar en campaiias preventivas de vacunacion y difusion.

Rehabilitar-las unidades de emergencia y de traslados de enfermos

existentes para prestar un mejor servicio a la comunidad, tanto en traslados Yy

programados como en los de primeros auxilios o de urgencias. &

* Participar activamente en los programas de vacunacion de perros Yy gatos
domésticos que realiza la Secretaria de Salud.

Coadyuvar con las instituciones de salud en Ia imparticion de talleres o

orientados a los diferentes segmentos de la poblacion, sobre temas de:  _ ”{r‘

salud reproductiva, embarazo precoz, metodos anticonceptivos, saludQ 0
bucal, desparasitacion. "\

R * Impulsar y difundir fa creacién de campanas de informacién para la
E b= -

xg prevencion contra las adicciones. /

» Gestionar ante las autoridades que correspondan la presencia durante los

fines de semana, de una guardia meédica en las unidédes de servicios de
salud que funcionan en el territorio municipal.

* Motivar la participacion ciudadana

en la denuncia de la venta Y consurio de

drogas.
* impartir talleres sobre temas de salud emocional para jévenes, con enfoque
SECRETARIQ de género. '
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ejorar la gestion para la atencion de ias necesidades de medicinas y

fo: médico a la poblacion abierta de mayor vulnerabilidad social. SKL,.x
aflizar y ejecutar programas de prevencion de adicciones en todo el 252, 1
GIDi ' ' EHALH
DiO. :
: alizar Lina supervision permanente del funcionamiento de todo tipo de AT,

Promover la campana permanente contra el dengue, las enfermedades
estacionales y la descacharrizacion.
Realizar de manera programada, especial durante la época de lluvias, la

campafia de fumigacién en sitios de alta concentracion de personas y en
mercados municipales. = '

Gestionar la participacion ciudadana para garantizar una participacién
constante y decidida de los habitantes en decisiones pablicas y -

promover valores como la folerancia, Ia democracia el respeto ¥ el

cumplimiento de los valores civicos y de los derechos humanos.

- Meta: _
Propiciar que los habitantes de nuestro Municipio, cuenten con canales

: directos y efectivos de participacién ciudadana.
Estrategias y lineas de accién: :

e Impulsar ia participacion de los ciudadanos estableciendo mecanismos
" alternos para que las opiniones de estos sean consideradas dentro de la
toma de decisiones y propiciar el acercamiento de la comunidad alas
taréas de gobierno. ‘ T
~+ Diseriar sistema para el seguimiento a las demandas ciudadanas.
« Atender directamente a los.ciudadanos, a través de audiencias publicas y
privadas, reuniones y visitas domiciliarias. o
* Garantizar el derecho a audiencia de los ciudadands, a recibir respuesta
formal a sus planteamientos Y a un trato digno y respetuoso por parte de las
autoridades'y empleados Mmunicipales.
* Establecer un buzén de quejas.

» Se ofrecera atencién y apoyo con medicamentos, gestién de servicios

AR

funerarios. rd
- o -Fortalecer las &reas de Gobierno Municipal en materia de infraestructura, -+ ‘
- recursas humanos, financieros y materiales. - .ﬁ*o'
* Difundir' la regularidad de los sefvicios Mmunicipales. .

. lnstituci_ona!izar los mecanismos de p‘articipacién demoacratica, tolerante y :¢\
respetuosa de los ciudadanos, en la orientacién de las politicas publicas \D ‘ /
municipales, _ e

. Realizarquadas de capacitacién de los funcionarios puiblicos, pélicia Y %y

. : ] e Bt
autoridades en materia de respeto de los derechos human -@@gclbn

. Clvica y promocién de la cultura de equidad de génpm" e ‘
para promiaVeRvaloiés universales

[

A

* Organizar cursos, talleres y-conferencias

y.:? cultura de Ia.equidad de género, con especial %”4 ' s jovene
nifios. ' :
1 Tor
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bjetivo.-

V.6. COBERTURA Y ATENCION A NINOS, JOVENES Y‘Agléj. 05
. o T e
Ampliar Ia cobertura de la atencian de aduftos Y,

- ¥
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infervencion municipal en. ef apoyo - aliir de™ nifios en g

; condiciones  vulnerables, asi como " ofrécer™ los  jévenes b
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oportunidades de formacién y desarrollo humano Y ocupacional en un "
marco de revaloracipn positiva de Ia vida familiar. ‘

Meta; '

Atender las necesidades bésicas nutricionales de los nifios y adultos '
mayores en condiciones de vulnerabilidad. Propiciar mayores .
oportunidades para los jovenes para algjarios de qu drogas y 2/ ocio -
asi como promover ef desarrollo integral de 1a famifia.

Estrategias y iineas de accién:

" noviazgo, etc.

Fortalecer la participacion en el Programa Oportunidades, con el fin de

- ampliar y mejorar la coberfura de atencion.
Mantener la continuidad de los programas de desayunos calientes y frios,
asi como despensas basicas, para las familias en situacién de desvintaja
social.

Satisfacer ia necesidad basica e inmediata de alimentacion de sectores de
poblacion atamente vulnerables.

Actualizar el padrén de beneficiarios y dar seguimiento puntual a los
programas, para evitar el desvio de recursos y de orientacién del pregrama.
Abatir los rezagos alimentarios y nutricionales de Ja poblacién infantil del
municipio. ' |

Actualizar el padrén de aduitos mayores en situacion de desventaja que
reciben apoyo econdmico o despensa alimenticia.

Propiciar entre 1a comunidad el res
personas dignas que pued
comunidad. '
Ofrecer opciones OCupacionales
Jovenes, a través de involucrami
comunitarias.

Contribuir en el abatimiento de los in
Pandillerismo y drogadiccion.

Ofrecer cursos de atencién“'efectiva, 0|
Jovenes, sobre orientacion sexual pre
enfermedades de transmision sexual,

peto de los aduitos mayores come,
en aportar experiencia y conocimientos a sy

y de mejoramiento a la autoestima €n los
ento corresponsable en acciones

dices de delincuencia juvenil,

portuna y de calidad para las Yy .08
vencion de embarazos no dese ados,
comunicacion, toma de decisiones,

Implementar acciones interinstitucion

ales que favorezcan ia pemanencia
escolar de los padres Jovenes:

involucrar a la juventud en ia bisqueda de soluciones de sus problematica 8,
respetando sus costumbres, tradiciones locales y formas de organizacién.
Atender de manera 'integrall Y oportuna a las deméndas de las y los j6venes.

' POY0 a proyectos productivos impulsados jror

. : -
Disefiar programa para ef a 2
gestionando sus demandas ante dependencias

£.
I6venes emprendedores

federales y estatales.

Impulsar y apoyar proyectos para grupos orientados a detener la violencia

{
hacia y entre las y los iovenes, fomentando los valores de ética, hones tidaqﬁ‘\
equidad y respeto aj otro, - G

Incorporar la visién de género en tod
Instrumentar campafias sobre
dependencias Municipales.
Realizar acciones efectivas

as las acciones dirigidas a la juventud.
prevencién del defito en coordinacion con las




.-,oirdandad y comprension hacia Ios aduitos mayores.
"(3enerar ios programas de estimulos al adulto mayor.
. Ampliar la cobertura de aparatos ortopédicos para los aduitos mayores.

Rescatar valores, conocimientos y tradlcmnes de los adultos mayores. [p/
_» Contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores _ : /

"« Contribuir a disminuir la incidencia de violencia intrafamiliar y facilitar ia

estabilidad familiar con la intervencién de la Procuraduria de la Defensa del

Menor y de la Familia. -

» Fortalecer las acciones encaminadas a prevenir los delitos en la familia.

Fortalecer los vinculos y el didlogo con la sociedad civil a fin de contribuir a
una mayor participaciéon de las mujeres en la toma de decisiones,
construyendo bases para incorporar la perspectiva de género en el

: proyecto mumc;pal

Meta:

Fomentar las condiciones que contribuyan a la erradicacién de la

discriminacion, propiciando la igualdad de oportumdades entre
mujeres y hombres. . : Q\

Estrategzas y Imeas de accion:

- Suscribir convenios de cofaborac:on con instancias de la mujer Estatales y
~ederaies.

*» Difundir al interior de la estructura organica municipal, la perspectiva de
~ ygénero en la orientacion de las acciones de goblemo
* Promocién de la instancia municipal de ia mujer.

"¢ Canalizar con perspectiva de género, apoyos mumcspales a proyectos
productivos manejados por mujeres.

* llevar a cabo piaticas de equidad de genero a las escuelas desde nivel ) o
prescolar hasta secundaria. <

» Conseguir mayor cobertura y permeabilidad social de Ia perspectiva de ’\ij‘
t3énero en todos los ambitos de la vida municipal. ‘;?

.

Crear un area especifica municipal que promueva acciones con- perspectiva

Q.
de género. -{d\ /

» itorgar apoyo juridico y psicolégico a mujeres. ' 0

s (Jrganizar talleres para mejorar las relaciones mterpersonales de pareja y 4
. de la familia.” ‘
* Apoyar juridicamente a mujeres maltratadas que tienen problemas por fal"@
‘de manutencion de los hijos a causa del abandono de fa pareja.
., ® 2romover entre los jovenes el noviazgo sin agresuon fisica:

8. CAPACIDADES DIFERENTES Y ATENCION M
jetivo.-

. < H. AYUNT#«MH:NTO .
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' %E “q013- 201 (Fomentar la comunicacion.y la atencion de las personas con discapacidad.

a
- fﬁi&ﬂ@}'wg%tegias y lineas de accién:

S » Coordinar con diversas instituciones de
general politicas en torno a la necesida
discapacidad

* Fomentar oportunida
» Abatir el rezago en |
con discapacidad.

* Promover mayor equipamiento para la Unidad Basica de Rehabilitac:4n
(UBR).

* Fomentar la capacitacion de Personas con capacidades diferentes a ‘in ge
que puedan integrarse a la vida productiva. :

* Incrementar i entrega de equipos de rehabilitacion, prétesis y sillas de
ruedas para personas que sufren de alguna discapacidad o disminucisn
fisica y que reciben apeoyo de los servicios municipales.

* Apoyar a quienes requieren de terapias de rehabilitacion de discapacidades
temporales o permanentes. ' '

* Apoyar con recursos municipales a
récuperacion de ta UBR.

* Promover en espacios publicos ia construccion de rampas que faciliten el
acceso a sillas de ruedas Y a personas mayores,

servicio, gobierno y sociedar en
d de! empleo de las personas. con

des de capacitacion hacia personas con discap.cidad.
a cuitura del respeto y la igualdad hacia las pers snas

quienes no puedan cubrir a cuota de

~ul'l

di: - equipamiento urbano.

i f V.1. CRECIMIENTO URBANO ORDENADO
i - Objetivo.-

;'ﬁéf/

2
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4 ;_{Esti'ategias y lineas de accién: : Camay, /
- i

i
Hacia los servicios pablicos de |

Objetivo.-

Sta- ) gy
- -Mantener la continuidad en la ejecucion de programas de inversion p NTO

. .- KIC \
i - ‘para el equipamiento urbano durante el periodo constitucional e l&g1 - Mg’g”u&u-
' administracion municipa. G

Establecer mecanismos de coordinacién con el Gobierno del Estado y la
SCT para la elaboracion de) Programa de Vialidades de los accesos a la
cabecera municipal. -

* Iniciar el disefio de) Programa de reordenamiento vial.

« " Aplicar programas de inversion publica para rehabilitacién de alumbrado
publico, parques y jardines, canchas deportivas, y centros de desarroilo
comunitario en colonias, ‘ : _

¢ Aplicar programas de inversion pablica para efectuar acciones de _
equipamiento urbano con banquetas, pozos pluviales y alumbrado publico.

+ Ejecutar programas de inversion publica para el mejoramiento de la imagen
urbana del centro. :

l
I
1
|
|

La demanda de servicios publicos se ha incrementado, por el crecimiento %“
poblacional y de la actividad econdmica. La infraestructura el equipo, el personal >
operetivo y el recurso financiero resultan insuficientes en muchos Cas0s, para

VI.1. AGUA POTABLE

. Prestar el servicio de ‘apasto constante de agua de calidad a Ja ﬂ7

Doblacién  mediante fa modemizacién def sistema de extraccion )%
‘ratamiento.

ﬁ' ~.0
Meta: s >

Prestar servicio de abastecimiento de agua potable de calidad en forma O\q
eficiente e ininterrumpida todo e/ afo. : o
Estrategias y lineas de accion: . _ *h‘t
* Mantener un Programa de rehabilitacion de g red de distribucion de agua
potable. )
Realizar obras de ampliacion de la red donde se requiera. >
Promover el Pago oportuno de Ia cuota de evitando el paternatismo y
definiendo criterios muy claros para €l subsidio a personas en condiciones
de alta vulnerabilidad social. ' '

. Continuar ef Programa de Cultura de Uso del Agua, orientado.a sensibilizar
* alos ciudadanos de su cuidado Y eémpleo racional, - -

Implementar programas perma nentes"&'e' _dé_t_eccfé_n y'fepafaciéﬂﬁfﬁé fﬁgés.
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""" Gestionar y aprovechar programas de inversion federal mixta parz carf%?n‘“ﬁ
-." la ampliacién de redes de agua potable como requisito previo para la CHOSHO

: . pavimentacion de calles. ‘

Mejorar los niveles de cloracién y tratamiento adecuado de agua.

Mantener el abasto constante de materiales y sustancias de potabilizacion

de agua.

Organizar equipos de apoyo y mantenimiento de fugas.

Adquirir vehiculos para el servicio de vigilancia y mantenimiento de Ia red

de agua potable municipal.

Prestar servicio todo el afio.

“ 5 i -  Continuar los trabajos de interconexion de la red de agua potable para
H Bl - facilitar la distribucion con presion suficiente. :
¥ - » Promover la adquisicién de tinacos y depoésitos de almacenamiento
' ! B domiciliario. _
1 . ‘ » Elaborar un plan a futuro para que gestionado el proyecto, puedan
T instalarse carcamos de bombeo en Ia poblacién a fin de mejorar la
| b | eficiencia de la red de abastecimiento. :

1 11,'_' . V1.2. SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
- Objetivo.- -
) Prestar un servicio eficiente, con policias bien capacitados, sensibles, que
respeten los derechos humanos ¥ que entiendan que su razén de ser

: consiste en servir y proteger al ciudadano,
Meta:

Reducir Ia incidencia de problemas por delincuencia Juvenil asociada af

alcoholismo, asi como Poner en marcha el programa de policia
vecinal.

Estrategias y lineas de accion:
-« Adquirir equipos de transporte.
* Poner en marcha el programa de policia vecinal.
. Capacitar al personal en tareas de vigilancia, defensa personai y en
derechos humanos.
* Modificar el bando de policia para especificar sanciones mas severas para
. Quienes escandalicen 0 consuman aicohol en la via publica.
¢ Coordinar el apoyo en la vigilancia a escuelas.

* Promover Ia construccion de bardas Y aceras en escuelas para reducir
robos o accidentes de peatones.

* Realizar piaticas en centros escolares para fomentar el respeto de las
% !

normas de convivenci:a civica y'respét;‘: de la ley asi como para la ,&ﬁ—/j
prevencidn del delito. | - | ‘

* Promover campafias de denuncia ciudadang por expendios clandestir os de
licor. -

U\
* Equiparia ambuiancia de urgencias. ' " - "‘{‘6\
* Establecer convenios de colaboracién con dependencias federales y\ o
; ~ estatales dedicadas a I3 prevencion de adicciones.
i - * Participar de |a gestién Municipal con visién de género. 7
| f‘ . Promover Ia; audiencias de conciliaciénlante el Juez Calificador. /

* Establecer convenios con la Secretaria de Seguridad Publica a fin de

p[ofesionalizar al agente de policia a través de la capacitacion, .
. — "y agtuaiizacién, de formacién y de seguimiento policiaco. | £

Y B . e Iniciar los estudios previos

- . s u:nro " e los .Para elaborar el programa de ordenamiento vial H, ayy
R H.AYUNTASS: Integral aplicable en el medj Cli
| | SecRETROMUGg . egral ap mediano plazo. SECH gg:f
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sicinRehabilitar el sistema de alumbrado publico- equipando el servicioa copd12 s - |
S lamparas adecuadas para el sistema urbano y suburbano asi. ¢HRHO: A, YUCATAN, |

instalar luminarias en campos deportivos, parques y jardines.
eta:

Prestar un servicio eficiente de alumbrado publico que solucione quejas por
mal estado de luminarias en menos de 72 horas.

& Estrategias y lineas de accion:

'%; «+ Ampliar la cobertura del servicio de eIectriﬁcaqién en las colonias.

%' »  Modernizar las luminarias utilizadas, buscando el ahorro y'uso eficiente de
-energia. ‘ :

o Gestionar 1a instalacion de sistemas de medicién para su regulacion; para
ahorrar el costo facturado por la CFE tomo servicio no medido en parques.

o Cubrir el rezago en luminaria en la infraestructura ya instalada.

» Ejecutar programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo de
todo el sistema instalado. '

« Instalar lamparas de dispositivo metalico en parques y campos deportivos. -

'.; Vi.4. PARQUES Y JARDINES LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION DE
“BASURA S

Objistivo.~

Rehabilitar, remozar, equipar y reforestar los parmques y jardines
ptblicos del Municipio asi como modemizar el sistema de recoleccion y
disposicion final de residuos soélidos. :

Meta:

Brfndar a los parques y jardines mantenimiento constante e integrar grupos

vecinales que colaboren en ef cuidado de esos espacios.
Estiategias y lineas de accién:

v Rehabilitar los parques en alumbrado, banguetas, senderos, canqhés en su

‘caso, reforestacion, equipamiento, pintura y remozamiento engeneral.
» Mantener programa de mantenimiento preventivo y oqﬂriacti._\@g;
-» Organizar, actividades recreativas para participacion fammar én los parques. *
»  Construir andadores y fampas para personas que usen sillas de ruedas. :%
» Brindar mantenimiento a espacios de juegos infantiles. '
o Cercar los espacios destinados a infantes.

o Realizar un programa para fomentar la cultura de limpieza en coionias y
barrios. '

] - *
»  Adquirir dos unidades para mejorar el sistema de recoleccion de basura

o "l

domiciliaria. . | . 4;

Reacondicionar el tiradero municipal realizando obras de compactacion de -2

desechos y limpieza del area.
A

+ Gestionar la construccion de un relleno sanitario.
» Rediseﬁa:r el sistema delrecolecciQn de basura domiciliaria
» Prestar servicio gratuito de recoleccién a escuelas y edif;
» Otorgar subsidio a personas en condiciones de vulngs
» Colaborar con autoridades sanitarias en los pr'ogra“';_
cacharros para prevenir el dengue. ' o
» Realizar |a limpieza constante de los mercado
++ Colocar contenedores de desechos peatogals
* Divulgar la cultura dé fa fimpieza de.I¢ '

.‘--‘

. e =

» Promover un proyecto para que log vegiAG:

. . T UL ety
- frente de sus predios. TR

sl
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B [0 R RoMINCPhy & BROTECCION aIviL SECRITAR
?‘m@uﬁ“m Reforzar las acciones institucionales de Proteccién Civil en coordiraci@HslsE

los Gobiemos Federal Y Estatal, induciendo a la pobla cféﬂ a la
adopcion de una nueva cultura preventiva en prevencion e

eventualidades y desastres an tropogénicos y naturales,
Meta:

Contar con una Unidad Municipal de Proteccién Civil debidamente =quipada,

¥ - ¢on unidades adecuadas, herramientas ¥ hemamientas c'e frabajo

B ‘ suficientes, pero sobre fodo, con personal capacitado para cesarroflar
los objetivos y programas que se tienen establecidos.

Estrategias y lineas de accién:

* Elaborar un diagnéstico de ia situacion del municipio en cuanto a s |
infraestructura y las actividades que desarrollan sus habitantes para
elaborar los Mapas de Riesgos, Planes de Contingencia especificos y

¢ programas de difusion de la Cuitura de la Proteccion Civil,

, * Implementar Operativos Especiales para los siguientes eventos: 1)

Operativo de Carnaval; 2) Operativo de Semana Mayor; 3) Operativo por
Temporada de Huracanes; 4) Operativo Fiestas Tradicionales; 8) Operativc
Naviderio y de Fin de Afio. '

* Establecer un programa permanente de inspecciones a instancias y
empresas de! sector publico y privadas, centros escolares y en gensral ioe
sitios o edificios publicos con afluencia de personas, para verificar ¢|
cumplimiento de Ja hormatividad vigente en materia de Proteccion Civil.

¢ Contar con el recurso humano Capacitado, equipo, unidades, herrarientas
Y soporte técnico necesario para atender oportunamente situaciones de
emergencia o desastres diversos, lievando a cabo tareas de coordinacion,
apoyo logistico y de acciones directas, conjuntamente con las instarcias de
emergencia-con que se disponga.

* Mejorar sistema de comunicaciones.

* Implementar acuerdos para recibir capacitacién permanente,
Mantener actualizado e| padrén de refugios'y albergues.

¢ Presentarala Presidencia Municipal el presupuesto anual para enfrentar
- -posibles contingencias. :

* Supervisar las concentraciones masivas ¥ publicas.

e

Py
requieran. _ _ . J
* Promover la cultura de la proteccién civil en escuelas de todos Jog Nhveles
educativos, '

- . . k.
* Lllevara cabo un Programa de difusion de acciones en prevencion de t)Q
accidentes e incendios e

n el hogar, mismo que se viene realizando e, Yas
Escuelas Primarias y Secundarias del municipio.

VI .6. MERCADO
Objetivo.-

Prestar servicios publicos de elevada calidad en el mercado municipal.

ety
S
ra

b1
- Modernizar jas instalaciones dejf mercado municipal,
t

..

"

Meta:
Estrategias y lineas de accion: 5"§:§
' ,;.' & -Instalar de contenedores para a basura para hacer eficiente Ia recoleccién L;‘g
anERTO. - @cabar con &l proble AP
o AYUNTAMIERTO. p ma por desechos acumulados.

_ - o o H. Ay
SECRETARI) MUNICIPAL Bea!lzar mantenimiento de techos, instalaciones eléctricas, pintura e SECRETE;I
2012-2015 . impermeabilizacién gel mercado municipal, ' o -2012.
CHOCHGLAYUCATARL T ' : - - CHOCHE A,
e —— —_p o I. T .. L i ;'5'» ‘ .
- !_Al__.._ T -J [ S i = Ea T b | p R
n |
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A - ; _ . L Skpey VI Hh
zjecutar un programa de mantenimiento preventivo de las instalaciones | ;4.?;0? 40;;N;r°
\ iéctr_icas, drenajes, cafos, sumideros, area de ganchos, caldera y zo 27‘&?’«5‘.@%
matanza def rastro municipal. _ : m:‘%-l

‘Mantener la limpieza constante del mercado municipal.

B® marco juridico de la administracién
unicipal |

7.
En raiz6n de su caracter de nivel de gobiemo con mayor cercania a la poblacion, la /
+ admiristracion municipal requiere encontrar constantemente procesos de
innovacion que le permitan cumplir con ser de una administracion publica
> modema, funcional y eficiente, que contribuya de manera decidida a establecer

+ {una nueva relacion del ciudadano con sus autoridades.
- El sis’ema tradicional de un gobierno locat se caracteriza por una organizacion
" publica ineficiente, basada en el exceso de tramites burocraticos y el derroche de
‘ recursos publicos para sostenerse, asi como la falta de transparencia en el manejo

de los recursos que se acompafa de discrecionalidad y problemas de derivan en A
COrrupcion. - . : ' , .
_Otro asunto que agrava la situacién de los municipios es su sometimiento a NM ma P Qe
' presiones presupuestales debido a la carencia de recursos econémicos, técnicos,

materiales y humanos debidamente calificados y la elevada dependencia de las
“ transferencias presupuestales remitidas por-los gobiernos estatal'y federal. .

Frentz a lo anterior, debe fortalecerse un modelo de reinvencicn para el servicio
. publico municipal, un modelo donde se destaque la importancia de Ja organizacion
‘comoe:respuesta a los problemas y demandas sociales; con énfasis en la %

. coordinacion de las actividades organizativas y una vocacién practica de la
administracién pablica.

s

Objetivo.- : .
Gestionar la actualizacion de las leyes, reglamentos, procedimientos,

politicas y acciones orientadas para lograr una administracion
municipal modema, innovadora y de calidad.

@

VIL.1. IMPLEMENTACION DEL MARCO JURIDICO MUNICIPAL 3‘%’\
. >

Meta.
' Aclualizar los reglamentos y leyes municipales ajusténdolas a.las nuevas

condiciones de! Municipio. . . S _ S
Estrategias y lineas de accién: /
-« Crear los reglamentos que disponen las normas vigentes y los adicionales
Que. sean necesarios de acuerdo al nuevo régimen municipal de
administracion, asi como revisar y difundir la elaboracién de los manuales
de operacion y de procedimiento en cada una de las 4reas déla
administracién municipal, e -
- » Operar eficientemente y de manera integral dentrode&_‘;% T
estricto derecho en todas las areas de la administtacidnip
WPisminuir el burocratismo y por ende 1a coiFipGiIGH

_municipal, otorgando plena seguridad gundlca,équuia ;

*

1

ot . " H - '““"." PR LI . “ g - ! b :“ W
cnqdadanla. ; ot Ry e %f?ﬁ SN
Establecer bases sdlidas para el desarrollo futuro sano y’eﬁaente dgAYUN =2

Gobierno Municipal. SECRETAR; SAM'EN e

e L oy
‘, l s - . ) , .. . ,—- OCH 2015 I
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MCPRAYH 2 UNA NUEVA POLITICA LABORAL Y GESTION DE RECURSOS  gcpe o

R ok 9016 ATERIALES . a2
.{@M\- bjetivo.- CHOCA(L

Poner en marcha una modemizacion administrativa, como de una po:itica
laboral de vanguardia, como punto de partida para lograr un

desarrollo equilibrado ¥y racional del desempefio de Ia Administracion
Municipal 2012-2015. , :
Meta:

Impulsar medidas de reordenamiento’ y Modemizacion Administrativa
Estrategias y lineas de accion: -

+ Difundir una poiitica laboral aj interior del Ayuntamiento con una vision
social que contribuya a mejorar las condiciones de trabajo de los servidores

g 7%

pubiicos.
, * Establecer mecanismos de transparencia en la administracion y adquisicidn
de bienes y servicios.
2 L o formulary poner en marcha del plan de austeridad.
i * Difundir criterios pars la modernizacién de los sistemas de procedimizntos
. para simplificar tramites administrativos,
1 " o Instituir dos talleres orientados a fortalecer el trabajo en equipo, la ;
Ik " comunicacién ¥ las relaciones laborales al interior de las dependencius
;J I_ '
- VIL3. UNA NUEVA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIER()S
g ' Objetivo: :
-~ J Optimizar, a cargo de Ia Tesoreria, . los recursos flumanos, materiales y
l‘ financieros con que se cuentan en la Administracion Municipal a
i fravés de una politica hacendaria eficiente y eficaz, mediinte ef
: ; ) fortalecimiento de Ios sistemas informéticos de automatizacion de
43 procesos ‘contab!e-presupuestal, para una mayor transparencia af f
* rendir cuentas, _ : d
i Meta:
E]‘[ : ' ngrar equilibrio de las Finanzas Pﬁbh’cas_ Municipales, a través de rsalizar
EQL ) un esfuerzo permanente def fortalecimiento de los ingresos publicos
A municipales, asumiendo ef compromiso de ejercer ef gasio con
Bl discip!ina y austeridad.- .
.5 * _ Analizar la deuda a corto plazo y la verificacién co

N sus soportes contables "ﬂ’ci

i

administratives. . .. . .
» Estableceria disciplina financiera.
A * Evaluary dar seguimiento

UL TR B )

"“ ' Estrategias y lineas de accién:
ol

::’

|

1

!

gral ﬁnaﬁciero, que cdmprenda los registros de /Z
S0S y caja, a fin de generar informacion /

| marco normativo vigente.
:"i_: ¢+ Rendir oportunamente al H.
¥ publica correspondiente g fi
b Congreso del Estado,

Cabildo para sy revision y aprobacion la ctients
n de notificar en log plazos de ley al H.




srmientar a través de programas y acciones de prevencion, capacitacion ‘%}:m mﬁféﬂ

'y evaluacion, los parametros de eficiencia y de eficacia en el manegjo MUNICIPAL _
de los recursos publicos én un"marco de legalidad y transparéncia. M2 2015
y lineas de accién: o | SR BHOCHOLA,

=n-coordinacion con las areas de comunicacién social y de Tesoreria, - HCATAN,

ifundir implementacion y disefio de los mecanismos necesarios para la

_transparencia y el acceso a fa informacién publica municipal.

| -Recepcion y desahogo de las quejas y denuncias en contra de los

. servidores publicos municipales.

s -Disefiar el programa permanente de atencién personalizada en la recepcion
' y tramite de quejas y denuncias ciudadanas, canalizandolas ante las
- instancias correspondientes. :
" En coordinacién con la direccién de recursos humanos implementar un . %_,-—-
programa de seguimiento de altas y bajas y de movimientos de personal
que ocurran, con la finalidad de-advertir la omisidn en Ia presentacion dg las
declaraciones de situacion patrimonial que procedan. :
implementar los mecanismos necesarios para garantizar la transparencia y
ef' acceso a la informacién piiblica municipal,

- ¥

i o4
3 C

: : | | :
Planeacion y transparencia sepia P
“E'I--P!an_. unicipal de Desarrollo 2012-2015 (PMD) se construy6 cumpliendo la N
hormatividad aplicable, priorizando la participacion ciudadana y atendiendo el o
rumbo estratégico definido por la autoridad municipaltomando en consideracion

que serd el marco de referencia para la instrumentacién y control de los procesos

de! Gobierno Municipal. Ese es nuestro compromiso, una responsabilidad que

compiartimos, - _ T

El PMD contiene los objetivos, metas, estrategias y lineas de-accion que eri su

conjunto establecen la metodologia de planeacion, analisis y evaluacion a fin de

ograr que 1a toma.de decisiones incorpore sistematicamente, consideraciones

‘J

a3

015 pretende configurar un esquema eficaz 7
ra la toma de decisiones presupuestarias con informacion objetiva respecto del

isefio, pertinencia; operacién y resultado de los programas de mediano plazo que
€ realizaran a través de los proyectos y acciones contenidos en los-Programas

2 Operativos Anuales (POA’s), cliya elaboracion se encuentraacargode la”

£~ administracién publica municipal, conforme al area de su responsabiligad.

~. Los POA’s y los Programas de Inversién, Gasto y Financiamiento contribuiran a.

. abatii los rezagos sociales que manifiestan los indicadores de marginagion del
esarrollo. Dichos programas formaran parte integral del Presuppé‘_sfﬁfé?{;éji’_:‘ﬁfésos
Municipal, seran aprobados por el Ayuntamiento y por el H. Congigsiy-del Estado.

Los principales componentes del PMD:serdn las evaluacionesh‘]g*séhgcg'ramas, a

e

S Instituciones y a las politicas publicas, asi como un agregado de
2gi cer de la administracior

‘gjecucion’y - y Y 5

de las politicas, programas-e insituciones publicis aniionae los
wos e indicadores de resultado se obti€nen de la comparacion con los R
prometidos en el PDM, con un especial énfasis en los s
R T 3 S 2.,2-705
A oy oy T ¢ CHOCHOLA,

- b ) . o o VUCATAN.
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e L ‘ A
RACNTY. ) De esta manera, se medira el impacto y resultado del PMD, los programas y el l'sEj
SERRFTA *; desempefio de la Administracion Pablica Municipal, bajo los principios de b
¥ & :E eficiencia, eficacia, economia, tr__-:-msparencia y honradez, a fin de satisface" los 1{':\:
- %L;,lhﬁ-}}.._};_ﬁ"-s; objetivos a los que estén destinados. .

YUCATAIE: - Para el proceso continuo de evaluacion se desarrollara un sistema de indic adores, ¥
que permitan monitorear de forma oportuna y transparente la accidn pubiica,
informar a la ciudadania, identificar y evaluar el aporte realizado, y ob_tener
legitimidad en las acciones en el Praceso de creacion de valores publicos. '
Con fundamento en lo dispuesto en ta ley, el Plan Municipal de Desarrollo sera
también sujeto de evaluacién Y seguimiento permanente y podra ser gqtqa!?zado
conforme lo requiera la situacion social, econdmica y politica def Municipio. ‘
La actualizacién sera importante, pues nos encontramos €n una etapa de cambia
trascendental para el pais Y en este afio 2012 se estan renovando los podea-_res
Ejecutivo de Yucatan y de México y habra nuevas estrategias y planes Nacional y
Estatal de Desarrollo a los que necesariamente nuestra planeacion tendra que
ajustarse para actuar en consecuencia. :

VIIL1. EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Objetivo -
J Presentar ef Plan Municipal de Desarrolfo (PMD) 2012-2015 al H.- -abiido,

validario, aprobarfo y difundirfo en los términos considerados por /2
normatividad correspondiente.

=y ‘l"‘.—'__'_-

T
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Meta:

Dar seguimiento anual a ias metas coritemp!adas en el Plan de Desarrollo

Municipal y evaluar resultados de la gestion municipal 2012-2015.
Estrategias y lineas de accion:

e Elaborar programas operativos anuales y evaluar avances programaiicos.
¢ Incorporar criterios de evaluacion en el Primer Informe de Gobierno
Municipal, y mantener continuidad en ios afios subsecuentes. an’ 7
» Efectuar reajustes, en funcién de Ia dinamica de gobiemo y las necesidades
sociales emergentes.
*. Garantizar continuidad a los procesos de planeacion, seguimiento y

evaluacién de los Compromisds de gobierno municipal, con criterios de
medicién de resuitados.

s Promover los servicios de |
Publica.

a Unidad Municipal de Acceso a Ja Informaicion P

Alineacién de los Objetivos
- Municipales, a los Objetivos Estatales
Nacionales. R '

~ Plan"Municipal de Desarrolio |
'  2012-2015 i
i Promover activa participacién social en I3
. larea de gobermnar asi como mantener | «

AT

k-

s
1

Plan Estatal de Delsarroll

Plan Nacional ¢
¢ 2007-201 2

Desarrclic 2006-

Y3

9

b
I:
b

! cuentas  en  todas  fag '
. _ : actividades del sector pdblico
{ su disefio !

I
- § Promover i3 ibertades, St respeld de Tas | Fromover cambiss vorabies o g - ——— - e -
v, : gﬁ;ﬁ;ﬁ mﬁ&ﬂ?a :Lﬁtf:;sr:a c(l;:e sla i m"digm'?s de vida de la nifiez y de ) o 1
# _. i'G‘EEt_ialnar Ta"partjcipacjbﬁjaﬁa_aa‘érﬁ'a—};"; :gﬁticamzlca::jla | por medio de ung | Abatir g marginacién y e} rezago ; ﬁf‘
H.l‘:"lHTHIEHTIi : tolerancia, fa_democracia o respeto y al

; ‘ : i * " Msjorar la comunicacion sociat

| e [ informada a la poblacicn del quehacer del | dol Ejecutivo para fortalecer, . ;

. I gobiema municipal. Esta nuoya relacion | con informacion, ios procesos | DESaNoNar una cultura civico-politica
_ } ‘ Emcuraré ol contacto directo para que los | de participacian ciudadang. gi"'e promuev? al laﬂ parl c;paci(m
$ abitantes de Chochoid se enteren de | o i udadana en e! disefio y evaluacin
. 3T _ha - | Promover |z rendicién de | 1o las polfticas piiblicas
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que enfrentan los Srupos sociales -
vuinesables para proveer ijualdad ‘

; ‘ ? ‘ en las  oportunidades gie lag b\
esbrategias que actien con criterios | permitan desamoliarse con

prra

, .

T°

’ . cia, : de proteccion social integrai independencia y plenitud, i
r| sﬁﬁ%mﬂ, ;:mqlmm;é:s ‘valores c:’vmg ydel los IJ g:;;;z:can‘eh Plenc gocge depsaurg Independencia y plenitug S,Eg'
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! eventos cuifurates.

la ingorporaciéon de la variable
‘en los &mbitos de! gobiemo
) 3],.a ravés de acciones enfocadas a

pjg amiento, conservacién, wvigilancia y
eﬁﬁcz tién ambiental.

Garantizar condiciones ambientales
propicias para una mejor calidad de

-vida que proteja la salud hu_mana ¥

ios ecosistemas estatales

Conservar fos ecosistemas y la
biodiversidad del pals.

obras debido a su
mportancia para el
-crecimientoe urbano ordenado, la -dotacidn
de intraestructura urbana y de los sarvicios
piiblicos.

el

1 Realiar un amplio programa de inversion
471, municipal
. |- deterrninante

Fortatecer |a capacidad financiera y
administrativa de los municipios del
éstado

Garantizar el acceso y ampliar. fa

cobertura de  infraestructura - )-
servicios de transbor&
comunicaciones, ~ tanto - & nivel

nacional como regienal, a fin de que
los mexicanos puedari comunicdrse
¥ trasladarse de monera &gil 'y
cportuna en todo ‘el pais y con el
mundo, asl comg hacer més
eficionte el transpo’ttade marcancias |
y las telecomunicacionas hacia ef :
interior y el exterior del pafs, de
manera que estos  seclores
contribuyan a _a ar las
ventajas comparanvas con las que
cuenta Iddxico .

Apoyar 2 implementacién de proyectos
preductivos a pequefia escala, privilegiando
-farmas de organizacién comunitaria tanta
para [a agricuftura como la genaderia, v
activitlades agropecuarias en general.

Brindar e} apoyo necesario a
los producteres y productoras
para mejorar la productividad
de las actividades
agropecuarias y forestalas
Brindar ! apoye necesario &
las productares e inversionistas
para mejorar fa
comercializacion  de los
productos agropecuarios

e Elevar el nivel _ge deaanollu
humano y patrimonial de ks
mexicanos gue viven en las
2onas ruraigs y costeras.

Abastecer ol mercado intemo !
con alimentos de calidad, sanos |
'y mccesibles provenientes de |
nuestros campos y mares.

Conducir el desamollo ambhico:
del medio rural megiante
acciones concestadas, tomando
acuerdos con todos los aclores
de la sociedad wural vy
promoviendo  acciones que
propicien la. certidumbre legal

-

Atercer eh conjumo con autoridades
estatiles y federales, necesidsdes de
infraestructira y servicios educativos, asi
coma facilitar condiciones de aprendizaje de
nifios

y ;Ovanes. ofrecer mejores
posibfidades de . acceso educativo a
joven:s de! medio rural y, abatir el

analfubetismo en pérsonas adultas.

Mejorar permanentements la
calidad de Iz infraestructura
fisica educativa,

Lograr para. lo§ habitantes del
estado -un sistema educativo
integral, equitativo y con
calidad, pertinents, incluyente e
innevador, que forme
mudadanos capaces de
incorporarse a la sociédad del
conocimiento y el desamolio
sustentable, ask como
orientado hacia el aprendizaje
a lo largo de toda la vida y
vinculado a fos sectores social

enelmediopural.
Nb‘

s  Elovar Ia calidad educativa.
e Impulssr el desarcllo y :
utilizacién de nuevas |

tecnologias en el sistema !
educatic para -spoyar (3 E
insercitn de los. estudiantes en !

Ia sociedad déi condcimiento v |

" - ainpliar sus capacidades para |
tawida: © . ]
Rromiover,1a ¥dutacién ntegret |
de las person,as en todo el1

i

3

s:stema A ;

consvrvacuﬁn

nuestia comunidad  asi
activilades pemmanentes que ofrezcan
opciones de participacion comunitaria en

-

social para el ordenamiento
temitorial e€n los municipios del
.estado. -

.. ; - y productivo. — _rJ;..
Propiciar que los vecinos de Chachols se | * 2:;““2‘" '?:i gt!:tecuén 39: '
apropien de los espacios puiblicos de ‘4 a?ronoam ® s yl ”; - |
| recreacion cultural y artistica, para su esd_ - I it -
y disfute; acercar las | g; tl:r?ctf la ordenaaéq del mpuﬁ:; 'I:a r:re; n d:dr;::lﬂ;}eesl
tradiciones gastrondrmicas y:;:ia nzﬁngﬁ ¢ Mejorar- lfos  procesos - de | entretenimients para toda la T
planeacion y ' participacién | sociedad mendcana.

thund:r el deporte en todo e Municipio
teniendo en cuenta que el deporte ne sélo

1 contrbuye a la integracién social y familiar;

8ino que también hace promocitn ‘de una

. 4 vida sana y de equilibrio fisico y mental,

adermr.ds de formar ciudadanos

| respensabiles y discipiinados. © -

Intensrﬁcer la actividad deportiva da
la’ sociedad, formar deportistas de
atto rendimiento y elevar Ia calidad
de vida de la sociedad.

Fomentar una cuttura de reﬁéadén
fisica que promueva que todps los
mexicanos reahoen-'algun sejercicio
fisico 0 deportede mageta reguiar
slstamatm .

"Promaver en el Municipio, de Chochalé
acciones que fortalezcan ef.cuidado de ia
saluc, ,coadyuvar con- las  autoridades
estalales y federales para la prestacién de
los  s$ervicios sanitarios e intervenir
activamente en la solucién de los preblemas
de abasto de medicamentos y prestacion de
servidios médicos y. de auxilo de ios
habitantes en caso de emergencias.

L

Fortalecer la red de servicios
de salud del esiado de
Yucatin.

) segundad para el pacients.

estado.

* Incomporar & la poblacién no: |- i

asegurada  al

'-réﬁwﬂ-\a;\ "

“Ampliar fa coberturd de Ta atencion de

aduttas  maycres e incrementar fa
intervencitn municipal_ en e apoyo
-| alimentaric _de nifles ‘en  condiciones

vulnerables, asi como ofrecer a los jovenes
oponunldades de fomacién vy desarollo
humuno y ocupacionsl en un marco de
i_revaloracion positiva de Iz vida familiar,

Brindar sarvicios de salud con | Y
calidad, eficiencia, calidez y.

Contribuir al* inejoramiento de |
iz salud de la pobiacién del

|ndepehdenaa y plenltud

[y
4

SEi uglded™
urfidades - qué’"les
«“. desaroflarse ~ con

rj.u

ftﬂf"
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Fortalecer los vinculos y el dislogo con la
sociedad oivil 2 fin de contribuir a una
mayor pardicipacién de las mujeres en la
torma de declsiones, construyendo bases

el proyecto municipal.

para incorparar la perspectiva de género en :

Ampliar la participacion de las
mujeres en 'a torna de decisiones
econdmicas, politicas, culturales y
saciales.

Establecer el entfoimo uoiftico,
normativo y culfural para des.arroliar
la  demozrada paticipatva ¢

mpulsar (a omanizacién ge g

socledad cvil.

Consolidar la democracia en It
politico pam aseyurar sy afe, tividag
come réginen péra el desar silg g
Ia socieda. -

Generalizar 12 wnfianza de log
habitantes en ‘as  institi ciones
pablicas, rarticulaments en [as de
seguridad poblica; procurazien e

Lograr una mayor contiencia en la
ciudadania en torno a los d:lscapacitados.
espacios, derechos e iguaidad de

Reducir la marginacién y el rezago
educativo de grupos sociales
vuinerables para ofrecer iguaidad en
las oportunidades que Jes facifite un
desarrollo con autoncmia y pienitu_d;
ampliando la cobertura que permita

imiparticid de justich.

) ;
Abatir la marginacit?, y e rezage
que enfrentan ks gripes s.cigles
vulnenbles para Proveer iguakiag
en l=s  oporinikiades. que leg

. Disefar planes integrales para el uso de
’rsuelo destinado a ios asentam_ientos
|humanos. a la actividad productiva y
; comercial, y en general a la dindmica
soCiodemografica “y  econdmica  del’
! Municipio -

Fortalecer la capacidad financiera y°

administrativa de los runicipios def
astado

i Mejorar la imagen urbana, as! como
| ordenar las principales vialidades de la
| cabecera municipal para ofrecer los mejores
| espacios para use y disfute do thos
|_habitantes

Fortalecer la capacidad financiera y
administrativa de los municipios del
estado -

atender con calidad y equidad a . earmoliars.
[ oportunidades. " toda la poblacién con necosidades ﬁ!ed?p?ﬁenchdye;r::?:u T\ oo
:: | educativas especiales con o sin
! i discapacidad.

l

Superar lon desequilibrios reg nnaiéy,
aprovechardo fas vintajas
competitiva: de cada regicn, en
coordinaciér. y colaboracién  can
actores pofticos, econémicos y

sociales al imerior de ceda -egion.

entre reglones y a nivel nacior.al

|

i Prestar el servicio de abasto constante de
j agua de calidad a la poblacién mediante 1a
i mogdemizacidn del sistema de extraccién ¥
| tratamiento

Ampliar el suministro de agua
potable . procurando la
sustentabilidad del servicio mediante
la proteccitn de las fuentes de
abastecimiento

Incrementar la coberfura de agua
potable y alcantarilado para todos
los hogares mexicanos, asi como
lograr un manejo integrado

Nory

sustentable del agua en cuencas vy .

acuiferos

|
I
i
i
!
!

|
| Prestar un servicio eficiente, con policias
. bien capatitados, sensibles, que respeten
' los derechas humanos y que entiendan gue
| sy razén de. ser consiste en senvir y
! proteger ai ciudadang

!
|
j
[
|
}-.

I'equipando el senvicio con ldmparas
I adecuadas para e sistema uwbano 'y
| suburbano-esl como instalar luminarias e

_Campos deportivaes, pargques y jardines.

Rehabilitar el sistema de alumbrado publico |

Reestructurar la dependencia a
cargo de la seqiridad bajo un
esquerna de mayor agilidad
operativa, administrativa y de
“Aumentar  la  vigilancia y
efectividad de los servigios de
seguridad publica en tode ef
Estado.

Mejorar la infraestructura y la
operacion delas corporacionss
policiacas del estado .de
Yucatan.
Actualizar el marco legal en
materia de sequridad puiblica.

i

Desarrollar un cuempo policial | nico a .

nivel federal, que se coiduzca
éticaments, que esté capa itado,

que rinda cuentas y garanti:e los )

derechos humanos.

Impuisar & los municipios en la
elaboracién e implementacicn de
programas de electrificacisn

Asegurar un suministro confiable, de
calidad y a precios. competitives de
ks  insumos  energéticos que
de~-mandan fos consumidores.

Rehabifitar, rernozar, equipar y reforestar
los  parques y fardines plblicos del
. Municipio ast como modemizar el sistema
de ‘recoleccién y disposicién final de
residuos sélidos.

Fortatecer la capacidad financiera y
administrativa de log municipios del
estado

Impuisar la creacién de multiples

opciones para la recreacibn y el .

ent:atenimierrgo para tody Ia

sociedad mexicana.

i Reforzar {as acciones insttucionaies de
' Proteecion  Civil en coordinacitn Lon ios
Gobiemos Federat ¥ Estatal, induciéndo a ia
poblagidn a fa adopcion de una nueva
ciltura  preventiva en ‘pravencién  de
eventuafidades y desastres antropogénicos
Y naturales. ——

| Prestar servicios plblicos de elevada

 calidad en el mercado municipal

—— e

Proteger a todas las comunidades y
sus habitantes ante riesgos
desastres natursles, siniestros u otra
contingencia de origen natural o
humano, ' . -

Proteger a todas las comunidades y '

sus habitantes ante resgns y
desastres naturales, siniestros u ofra

contingencia de origen natwral o |

humano

Fortalecer la capacidad finahciera y
administrativa de los municipios ded

estado

' Gestionar la achualizacion de las eyes, |
; regtarnentos, procedimientos,

politicas y
| acciones orientadas para lograr  una
| administracion municipal modema,

¢ inngvadora y de calidad.
i Poner “en marcha una modernizacien |
% administrativa, como de una politica iaboral
de vanguardia, como punto de partida para |
lograr_ un desarrello equilibrade ¥ racional

del desempefo de Iy Administracitn |
Municipal 2012-2015. - ]

CEEL I LD e L R e

Mejorar ia comunicacidn social del

Ejecutivo " para fortalecer,, con
inform@én, los  procescs de
participacion ciudadane.

Promover ia rendicidn de cuentas en
todas las aclividades dal sector
publico. -

Transparentar el quehacer sotidiane
de todo el Gobiemo daj Estado a
través de! fomento de fa cultura de
la_transparencia y rendicion de

Prafesionalizar el sjercicio de fa
administracién publica para g e los
servidores publicos puedan cperar
con eficacia y eficiencia los sis‘emas
de gestion de calidad de los
5eIvitios que se prestan.

Establecer el entorno ptiitico,
nomative y cultural para desa:rollar
la . democracia participativ:. e
impulsar. la  organizacién de la

+

soiedad civil_

i
ﬂ.



cuentas por parte de lds servidores | Consalidar la democracia en 10 ;

_piblicos. paolitico para asegurar su efectividad
. 1 ¢omo régimen para e! desarrollo de .
I Optimizar, a camgo de la Tesorerla, los la sociédad. . .
1 'g::hur:os hurranorsg, mgteriakes y financieres | . - | Generalizat* 1a- ccnfranza _
s con yue se suentan en la Administracion habitantes en'fas; ﬁnEiﬁ;‘;cipnas*
L Muriicipal, ¢ través de una politica o publicas, partil:;uIafmem:e~ '
~hacéndaria eficiente y eficaz, mediante el seguridad pﬂblmupmraeﬁn e -

fortal=timient 1 de los sistemnas informéticos imparticidn de justicia. “ "7
de automatizacidn de procesos contable- Mejorar ta regulacion, la _gestion: fos. 1
presupuestal, para una rnayor transparencia procesos ¥y los resultados- %}I ‘{&_.
af rer.div, cuenlas. - Administracion Publica-Federilipary;

’ satisfacer las necesidadés :
ciudadanos en Wantn e 2t

Establecer un  sistema de control | Mejorar la regulacion, la gestion, los R
evaluacidbn y modernizacién de la gestidn | procesos vy los resuftados de la ;
piblica par: trangparentar procesos vy | Administracién Publica Federal para
_desémpeiio ¢e la administracién municipal satisfacer las necesidades de los

Establecer el entomo polliico)|
normativo -y cultural para desarrollar.d---,

§ . . -
ciudadanos en guanto a la provision ) M Hicpativa e
I t de bienes y selvicios piblicos. !;pu;?:‘ o?amm:rga:?:,ac%?\ de la
i i Desarroltar una UM | o adad v, il -
: clvico-politica - que promueva Ila \ cion 1.del |.
E ! Presentar el Pian Municipal de Desamoilo | pdrticipacidn ciudadsna en el disefio .Mejcrar 3 comurnica Secid o -
* I Ejecutivo para fortalecey’
Ay | (PMD) 20122015 al H. Cabildo, vafidaro, | vy evaluacidn de las politicas informacién, 108 procesos de :
v ! aprobarie y difundifo en los términos | pdblicas. . participacién ciydadana, -
{ considerados  por la  normatwidad | Promover Yy  gQarantizar  la Profmover |a rendicitn de cuentas en
; correspondiets. transparencia, la rendicién de fodas las actividades del sedtor | _
T ‘ cuentas, el acceso a la informacion publ| o :
. : y la proteccibn de los datos i
. " peisanales en todos los 4mbitos de : -
- S L __| gobiemo :
‘. . . al -~
.; ‘ | Nb‘c‘ﬂla pea
< I\/Ietas e Instrumentos de medicién :
i
[ - ' -
. I8 (Indicadores __ | |
= 4 | _ Instrumento deimedicion ‘
; : Registros de la Unidad de Accesoata . | -
1 li lnvolucrar a ia’ comunidad enla tarea de gobiemo vy maMener un ﬁujo Informacién Péblica, de audrPn‘clas vecinales ¥ |
i informativo ds primera mano, de pmoaén social :
- . Lograr en la somunidad una mayor estima por nuestros valores ) )
, tradicionales y régionales que nos identifican como natives de nuestro Reg:stro de amdadesuel area de Gultura
- i Municipio TR e Feee e e e T -
s . Egﬂgrrr Iet.- c:rr:gtrunwntar polrlncas puiblicas preventivas de 0rdanam|ento Reglstms del Pian de Ord érianiianto T em‘tonal . ; )
i i ! Desarrollar amplic programa de mantenimiento y constrcsion de » . - Regns!msdﬂ{o!s pm‘gfa?nﬁs rsrén yobra |
i | Infraestryctura ) . - plblica L .
3 ' Ofrecer a productores del municipio Jas posibilidades de detonar el .
; ,! ’ |_desarrolle de sus actividades y de su calidad de vida. Regzstro de apoyas a productores agropewanof N )
L3 a ] + I
i 1 Registrar inc-emernito de los servicios educativos municipales . Registro de semg ;j;dggc:twos gel érea de
. ; Tncrementar sustanciaiments Jas actividadea caliurales. de . T -
i_espercimiants e incentivar ef serdimiente de orguilo local Registro de actividades del drea de Cultura. N
v . i" Fomentar el +4bito al deporte y la actividad fisica como recurso idéneo * Registros de programas de cuthura y activacién -
: . para el mejo amiento de la calidad de vida de la poblacién fisica del drea de Deportes.
b ; Estirnular en 2l Municipio de Chachola |a participacion ccrnunitana afin
. ,_de coadyuvar en la promocién de la salud piblica . Reglstros del 4rea de Sahud
- Propiciar ques 108 habitantes de nuestro Municipio, cuenten con canales Registros de audiencias vecinaies y de
' _dirdetos y efiictivos de participacin ciudadana promocitn sociat-
: ! Atecder las necesidades basicas nutricionales de Igs nifios ¥ adultos .
3 mayores en sondiciones de vulnerabilidad. Propiciar mayores - ol
N oportunidades para los jévenes para alejatlos de tas drogas y ef ocio asl Registro do atencidn agrupos \ruh'lerah"les .
- -8 como promaver el desarrolto integral de la famitia
i i3 ‘Fomentar la: condiciones que contribuyan a la erradicacién de la .- o
® A discriminacion, propictando la igualdad de opertunidades entre mujeres Registrgs de la InstantiaTSGIE)
B .y hombres - 52
d Fomentar la comunicacitn y a atencién de las personas con
dmc‘!&?‘é@@“ _
A Prorover la conciencia socnal sobre a necesidad de ordenar los usgs
_detguelo de! territorio de a cabecesa municipal
& ! Mantener la continuidad en la ejecucion de programas de inversion
N . publica para el equipamiento urbana durante ef periodo oonsmuuonal
.i; ._de 1a administracion municipal
Wf I Prestar serv cio de abastecnm:emo de agua potable de cahdad en furma
3 | efitiente e i intémimpida todo el afic o
:f: i "Reducir ia incidencia de prohlemas por delincusncia juvenil asocada’
.E_‘

1 _alcohelismo, -asf como poner eh marcha ef programa de policia v&

i Prestar un szmvicio eficiente de alumbrado publico que salucrm HSE

_por mal estzdode Juminarias en menos de 72 horas

Brindar a los. parques y jardines mantenimienic constante.gjg

grupos vecinales que colaboren en ei cirdado de 2305,

' Contar con tina Unidad Municipal de Proteccion Giviliday
equ:pada cnn unidades adecuadas, herramientas ‘?
trabalo suficientes, pero sobre todo, con petsonal cap ifs .
desarmllar I35 ob|etwos y_programas que se tienen estab dﬁ&
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P &5??‘!;‘-1_r usvas condiciones del Municipio e
' b e X o i i . . B e N
%nulﬂ "'6f ‘E Inpulsar medidas de reordenamiento ¥ Modernizacién Administrativa

Zh y

S HUCATAN, -

] Modernizar las instalaciones def mercado municipal
.

g —

Registro de inversiones en Obras y Servicios T

Piblicos

| Actualizar Jos regiamentos'y leyes municipales ajustandolas 2 las

Registro del programa de mejora regulatoria

Registro del programa de | msjora regutatoria

I Lograr equilibric dé fas Finanzas Piblicas Municipales, a través ds

* malizar un esfuerzo permanente del fortaiecimiento de los ingresos

i piblicos municipales, asumiendp el compromiso de ejercer el gasto con
{ d'sciplina y austeridad.

Registros &si programa de rejora regulatoria , .

de informacién financiera municipal

Irtplementar a través de programas ¥ actiones de prevencion, |
. Cipacitacién y evaluacién, los parametros de eficiencia y de eficacia en
' & mariejo de los recursos pidblices en un marca de legalidad y
. transparencia, e

»

Registros del pragrama de mejora requlatoria
de informacién financiera municipal y, de

moderizacidn administrativa

- Dar segumiento anual 3 ias metas contempladas en el Bian de
* Dzsarrollo Municipal ¥y evaluar resuitados de Ia gestion municipal 2012-
Pams -

Registro de Programas Operativos Anuales’

Documentos normativos y otras

fuentes consultadas.

Constitucion politica det estado de Yucata
Ley de Gobierno de ios
L ey Estatal de Planeacion
Ley de acceso ala informacién pablica pa
de Yucatan o

Ley para la proteccion de los derechos de
del estado de Yucatan
g. Leyde lajuventud dei

®©ao T

~h

estado dé Yucatan

- Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

n

Municipios del Estado de Yucatan

ra el estado y los municipios

hifias, nifios y adolescentes

h. Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de

Yucatan

. Ley para ia proteccion de los derechos de
. discapacidad del estado de Yucatan.

Yucatan.
. Ley de salud de! estado de Yucatan.
Ley educacion del estado de Yucatan
0. Ley de participacion ciudadana que regula
iniciativa popular en e| estado de Yucatan
P- Ley de proteccién civil del
q. Ley de prevencién de las
alcohdlicas y tabaco def
r. Leyde transporte del estado de Yucatan.

3

-8

estado de Yucat4n _
Ley de responsabilidades

. Ley de juventud del estado de Yucatan

Xg<ce

sitio: Www.inegi.gob.mx
Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012
Plan Estatal de Desarrolio 200_7-20012

N

Ley de los trabajadores al servicio del estado
Ley de proteccién al ambiente del estado de
Ley de responsabilidades de los servidores

de los servidores

las personas con /

kr
/

y municipios de Yucatan.
Yucatan.

pablicos del estado de

el plebiscito, referéndum yia

estado de Yucatan.

adicciones y el consumo abusivo de bebidas )
estado de Yucatan AM

Ley para fa proteccion social de las personas en edad senescente dei

publicos del estado

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (Inegi) en su



http://WWW.inegi.gob.mx

dministracion municipal 2012- L,

. _Sh..git' TARIQ
[ - . MUNIEIPAL -
0 Jd 5 . : 2012. 2015
' C. Maria Hermlma Guttérrez | B (Y™

Pres|denta del DIF o
: C. Maria Eduwges Mézqu:ta
: Directora del DIF
¥
l;é’--' C. Jorge Alberto j Qqa
: Director de Protet:i:_‘r:'_‘lr'C|V|I _

C. Juan Gabriel Zapata e R ,M -
Director de poli€ia” ';, S S o ,
C. Elia Magdalena Polanco . - ' - 4%/
: Directora de Salud _ 7
C. Contadora Olivia Eustaquia Pérez _
" Tesorera Municipal : !%3
C. Andrés Guadalupe May . _ .
 Juez de Paz
C. LES. Alberto Garcia Polanco evoe (.
- Coordinador de Cultura y _ waa P
Deporte '

C. Juan Carlos Quintal
Encargado de Desarrollo Rural

C. Cristian AzaelUicab Tun
Encargado del Servicio Militar Nacional

C. Diego Martin Sanchez
Encargado del C.C.A

C. Maria Angélica Quintal ﬂ/
Coordinadora de Cultura del Agua
C. Albina:Rosalia Arjona

Coordinadora de La Biblioteca

C. Lic. Carlos Manue! de Jes(s Pefia Pech,
Titular UMAIP

C. Ing. Luis Polanco
Coordinador de Obras Piblicas . =

Una ve:: concluida la revision, analisis y desglose del Plan Municipal de Desarroﬂo

despues de haber despejado todas y cada unade las:ﬁudas V' preguntas hecbas

) t;@:ater a votaCton Lt
Aprabacion el Plan Mumcupal de Desarrollo del mumc:plo de. Chocholé Yucatan, s, | %EIJ;E:_D-
| : CHOCHOLA:
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por lo;que pidié a los asistentes votar en forma economlca el resultado de Ia
I mx.-.ma se hace constar que se aprueba y autoriza por unanimidad de votos el Plan
duj

5 Munlmpal de Desarrollo del munlmplo de Chochola, Yucatan para la acministracion
+2012-2015. = - = = m e n e

PUNTO CUATRO.- No habiendo as untos generales que tratar se da pcr concluido
el oresente punto del ordendel dia. -~ - - oo oo oo

PUNTO QUINTO.- Sin mas asuntos que tratar en la presente sesion cdinaria de
cadildo se da por concluida siendo las 12:00. horas con 00:15 minutosdel mismo
dia y afio de su inicio. Yo e! Secretario Municipal Ing. Isidro Ismael Quingal Nntal,
hago constar que en cumplimiento con lo establecido en el articulo 61 fraccit {H,
IV y VI de la Ley de Gobierno de los Municipidé del Estado de Yucatan, en Vié‘-r
me cercioré de la asistencia de !os comparecientes a quien a su eleccién lei €'

presénte documento en alta voz, manifestando quedar conformes y enterados de
SU oontemdo fi rmando junto conmigo para su deb;da constanma ------------

1

Nombre: Comision:

Gral. Ing. Gilberto Andrés | . -
M egin a Paredes. Presidente Municipal.

Licda. Rosa Cristina Sindico Municioal
~ Flores Rosado. Indico Municipal.

lr;g Isidro Ismael Quintal

C. Norn]a-ManueI Pefia |- Regidor Comisionada de .
Cortes Salud y Ecologia.

pMorma M"Peﬁq Car.

. Quintal. | Secretario Municipal, A, Avuurmm
o o , SECRETARYD
R - ) ) v . T " ' 20‘220’5
I.T Manuel ignacio Regidor Comisionado de CHOCH
* Quintal Novelo Mercado ¥ Cementerio, W ruclml:'

¥ !‘#ﬂmﬂ

SECRETH
T .QH‘
20 i

!
CHGCHm y
YuCATa




