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UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESOS A LA INFORMACiÓN .,

PÚBLICA, CHOCHOLÁ, YUCATÁN. Oü027~
2012-2015.

Chocholá, Yucatán a 11 de octubre de 2013.

Depto. UMAIP, I Ofie. No. 007/13
Asunto: Se Genera Información.

e.p.e Álvaro Enr,ique Traconis Flores.
Consejo Presidente dellnstituto~táll:d" ¡ '~',ü::=
de Acceso a la Imormacion Pública~ __--"'.:¡

Presente:
At'n.

Licda. Bonnie Azarcoya Marcin.
, ,[11. { lo 5' pe tí 0'\ Directora .deVe.ri~cación y vigilancia.

I _ , .~11l.v - tj...!:{ Revisor-VIsitador.
Iy. Ll:b_7 _"lll~l"u",,~...AÓ'f~~a{cr<->

En cumplimiento a la obligación defráspareíÍcla y difusión de la información
publica municipal, de mantener actualizado el sitio de internet que ha sido destinado al
municipio, así como el trimestre comprendido por los meses de agosto a octubre del año
dos mil trece, esta Unidad Municipal de Accesos a la Información Publica (UMAIP), con la
información proporcionada mediante oficio de contestación de fecha 09 de! mes de
octubre del año en curso, suscrito por el Gral. Ing. Gilberto Andrés Medina Paredes,
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Chocholá, Yucatán, mismo que se adjunta al
presente; con fundamento en el artículo 9 de la Ley de Acceso a la Información Publica
para el estado y.los Municipios de Yucatán, se procede a elaborar el siguiente documento:

PLAN DE DESARROLLO Y PROGRAMA OPERATIVOS ANUAL 2013, DE LA
ADMINISTRACiÓN PÚBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLÁ, YUCATÁN,
2012-2015.

,
yl

Articulo 9 Fracción VI de la Ley
de Acceso a la Información
Publica para el Estado y los
Municipios de Yucatán

E _';<;¡P:;7 "
1.- Copia certificada del acta de sesión ordinaria

de cabildo número siete de fecha veintisiete de
noviembre del año 2012, que contiene El Plan
Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de
Chocholá, Yucatán, para la administración publica
2012-2015,

11.- Copia certificada del acta de. sesión
extraordinaria de cabildo número cuatro de fecha
veintiséis de diciembre del año 2012, que contiene los
Programas Operativos Anuales de los departamentos
que conforman la administración publica municipal del
H. Ayuntamiento de Chocholá, Yucatán, 2012-2015.
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•. HARID
'J~tt~'![!PJ\l

In9. Isidro Ismael QuintltfQuintal
Secretario MlJAibi .al

s Manuel Peña Pecho
Titular del UMAIP, Chocholá, Yucatán

Clon!< :

Sin más por el momento y por la atención que se le brinde a la presente, le
enviamos un cordial saludo.



PUI~TO UNO.- El Secretario' Municipal, procedió a dar cumplimiento al pase de

lista. de acuerdo al formato correspondiente, constatando asi la asistencia de los /r
regidores, que fueron convocados previamente a esta sesión ordinari~~ecabil~o.)!t'

~-' -

- ------- ------
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H. AYUNTAMIENTO IJE CHOCHOLA, YUlCATAI~.

PERIODO 2012-2015.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DíA:

En uso de la voz, El Secretario Municipal del H. Ayuntami,mto de Chocholá,

manifiesto que para dar debido cumplimiento al articulo 38 de la Ley de Gobierno

de I)s Municipios del Estado de Yucatán, procedo a levantar el acta respectiva

haciendo la relación sucinta de los puntos tratados y los. acuerdos aprobados por
el Ci,bildo de la siguiente manera: .. _ __ .. _.._ .. .. _ .._ •..

ORDEN DEL OlA:
1.- Pase de lista.
2.- Ceclaración del quórum legal.
3.- F resentación, análisis y en su caso aprobación del Plan Municipal de
Des"rrollo para la administración municipal 2012-2015.
4.- Pountos generales.
5.-C ausura de la sesión.

ACTA DE SESiÓN. ORDINARIA NÚMERO SI~L~~.

En 1" IDealidad y municipio de ;º~Q!,h~i.¡!;: )'ucatán, Estado~~os Mexieanos
", .~.~:'>:,';-' .." ;" '"",~", ,.. ;:.'~ ",. -

siemlo las 10:30 horas del dia ..Véintiséis del.mes d""n.gviembre d",I:l'.(iQ.dos mil

doee: encontrándonos' réún¡~2¡¡ e¡;i~:ÓlL~ir;f' •":~idenyia. .ll1u~i(:¡p'al, recinto
'. .'. ,'_~)'n:!.J." :~-i..~/'.~'. -~-,":L .".-;--,--.. -

ofic;,.1 del cabildo, ubicacloen la ca"~.iiML_~.r!?~.Y21 letra !"~eo:tst{¡,19calidad
"':,"é':::- __:¡:.',;"~'.:_:.E',_ .. " . -,' _',,-,:._.

(edificio del palacio municipal), los intejjt~jll~¡¡AE¡ljr Ayuntami,erjto.G.~!'Í?titucional

de Chocholá, Yucalán, los C.C. G~~;:)¡'~~Ji~¡i~~h9 André~¥e;jj¡'\á'paredes,

Pres.dente Municipal; Licda. Rosa Cristinl/F{br~s R5sado, Si~d¡éo Munldpal; Ing .. " ".' .'- .. ' ::1~:<.::,:-''''.'., -- - " .. ' _ .;- ....:.: ...'.:-.- _o,

Isidro Ismael Quintal Quintal, Secretario' Municipal; .T:I Manú"llgnácio Qqintal
.'-

Novelo, regidor de mercado y cementerio; C. Nonnsl Manuela Pena Cortez

regidora de salud y ecología; a fin de llevar a cabo ia celebración de la sesión

ordir aria de cabildo a la cual fuimos previamente convocados, tal y como lo

estal,leca el articulo 33 de la Ley d" Gobierno de lo" Municipios del Estado de
YucC:ltán y de acuerdo al siguiente: - .. _



Municipal de Desarrollo de I¡¡administración 2012-:2015, y dar cumplimiento a la

obligación establecida en ia Sección' Tercera Del Plan Municipal de Desarrno

contemplada en los articulas 114,115,116,117, Y 118 de la Ley de Gobierno Je

los Municipios del ~stado de YlJcatán, señalando y desglosando de la siguierlt'8
forma:- - - - - - _
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El Plan Municipal de Desarrollo Chocholá 201.2-2015 se integró con base ,lO

lo que somos hoy y con la visión de lo que anhelamos y nos hemos propuest~ SE'r.

Fue realizado con la participación social de quienes honora1?lemente
representaron a la ciudadanía de Chocholá a fin colaborar en la construcción del
proyecto de municipio al que aspiramos convertirnoE: y que se expone en el
presente documento. " .

Tenemos la oportunidad como autoridades y funcionarios públicos de
redefinir el camino que nuestro Ayuntamiento y de sentar las ba.o;espara el
desarrollo de una ciudadanía que de ahora en ad"IClnte formará p¡¡rte activa de
las decisiones y de los eaminos que. se están tomando. Adicionalmente tenemm
la oportunidad de ser pu~ta de lanza para el cambio en los sistemas y métodos E n
la administración pública, ya que somos y seguiremos siendo un gobierno de
puertas abiertas donde el ciudadano es el centro y nuestro objetivo más
importante. Esta es la razón para trabajar en conjunto y coordinando todos
nuestros esfuerzos para hacer lo que se debe y como se debe.

Si bien sabemos que el logro de nuestros objetivos no es una tarea fácil,
,ostenemos que con la participación de los habitantes de Chocholá podremos
"nfocar los esfuerzos para superar los problemas que enfrenta nuestra
>omunidad. Sólo con el trabajo constante y sistemático podremos alcanzar
1uestro cometido y refrendamos nuestro compromiso de gestionar el gobierno
Inunicipal de manera flexible y abierta con la ciudadanía con la que tendremos Uf i
¡,decuado flujo de información y de comunicación.

Nuestra misión como gobierno muniCipal se funda en valores como la
,~onestidad y la actuación apegada a la ética política, a fin de poder dar
I'espuesta a los intereses y a las aspiraciones de la ciudadania.

Reitero que sin participación ciudadana se hará complicado fortalecer
los cimientos básicos para el desarrollo integral de nuestro Municipio; por ello
necesitamos de la comunicación efectiva entre el ciudadano y sus servidores
!>úblicos; necesitamos crear un ambiente sano que genere confianza y credibilidad
;' a~í podremos ver nuestros esfuerzos traducidos en justiCia y equidad para el /J~
municipio de Chocholá. AJ'!f;l
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e, Gral. Ing. Gilberto Andrés Medina Paredes
Presidente Municipal

C. licda. Rosa Cristina Flores Rosado- Síndico ., ..
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Introd ucción
El presente documento denominádoPian Municipal de Desarrollo. representa el
es;uerzo conjunto de la población de Chocholá y los integrantes del H.
Ayuntamiento 2012-2015. . '.
Cc'ntiene las características generales del municipio y a partIr de esto se define los
objetivos y las lineas estratégicas que habrá de seguir ia actual administración
municipal en aspectos fundamentales para el desarrollo de la comunidad; en
donde se considera la educación, la' salud, la cultura, el deporte, la Infraestructura
y E'l desarrollo económico. .. ~ .
El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 para el municipio de Chocholá
sir,tetiza el sentir y la demanda de la ciudadan.ía que reclama fomentar la
participación y el desarrollo de las familias.
En este nuevo esquema que se caracteriza-por dar participación a la .sociedad en
el .jiseño, instrumentación y vigilancia del plan, se buscará fomentar la cultura
so:ial del esfuerzo y el éxito. .
Su estructura se plantea las prioridades del municipio y recoge las necesidades de
la ,ociedad en la búsqueda del esfuerzo colectivo de integración y
ca nplementariedad para mejorar la calidad' de vida de los habitantes del municipio
de Chocholá.
La, estrategias a desarrollar en la gestión 2012-2015, se estructuraron bajo el
es luema de diagnóstico participativo, a través del cual se identificaron las
principales problemáticas, siendo la ciudadania quien definió el rumbo que tomará
el MuniCipio de Chocholá durante la presente.gestión.
Asimismo Con este Plan Municipal de Desarrollo se busca sentar las bases para
un crecimiento: equilibrado, sostenido y participativo.
Una vez identificado el entorno se procede a plantear las estrategias propuestas

paca el cumplimiento de los compromisos de campaña y se p",sentan las medidas
qua nos permitirán alcanzar los objetivos propuestos para cada estrategia.
EL Plan es:
SIHTEMÁ TICO, porque iasestrategias abordan las causas de "Josproblemas y no
sólo atienden sus efectos.
IN';LUYENTE, porque establece compromisos y propone acciones para todos los'
grupos sociales, sectores productivos y regiones municipales.
PERTINENTE, porque fue elaborado a partir del compromiso rector que es
co,wertir a Chochola en un municipio exitoso, donde los ciudadanos, sin importar
su origen o condición, puedan disfrutar del desarrollo con base' en el trabajo y la
de jicación.

Marco legal
En cumplimiento con lo dispuesto en ella Ley de Gobiemo y los Municipios del
Es(adode Yucatán, se somete a la Consideración deLH. Cabildo del .
Ay.,ntamiento de Chocholá el proyecto de Plan Municipal de Desarrollo 2012- . 'el..P Q}~'
2015. . 'tJb T'JI" .
El °lan Municipal de Desarrdllo (PMD) contiene los objetivos, politicas y .t
estrategias que sirven como base para las actividades a desarrollar por nuestro .
GcbiernoMunicipaL '" .
Con este trámite se da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Gobierno de los 'J .
Municipios del Estado de Yucatán, particularmente el articulo 114, la Sección . .
Tercera de la propia Ley asi como los demás artículos relativos descritos en la Ley
Estatal de Planeaclón.
La ley precisa que "El Plan Munícipal d'e Desarrollo contendrá los objetivos, . ,. .
po~itlcasy estrategias que sirvan de base a las actividades de la administración
p.ú~licamunicipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estará
vigente durant~su período constitucional.
El Plan Muni,cipal de Desarrollo deberá ser elaborado por las dependencias y
enlldades de la administración pública municipal con la asesoria de la instancia
técnjc~ d~•.p!aneación,evaluación y seguirniento'que para el efecto determine el
AY'Jntamiento; el mismo someterlo a la aprobación del Ayuntamiento dentro de los

[, .
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Gobie'mo que gestiona los,mejores resuNadoscon el empleo racional de
los 'recursos a su cargo

-.' .'
Responsabilidad ,

Gobierno que sabe cumplir sus compromi~.
• -. "-o'Gobierno para todos'" ",.,

Cercano, que promúeve la'
desempenq gestioná~::

,
primeros noventa dias de su gestión; e indicará los programas de carácter
soctori¡JI". , _,'. . .
De estamanera el 20 de septiem
Planeación para el,Desa[rqU"

. . . -~'-', ¡ .'''-
consuNapública asl.!;Q,~"
que se sintetiza ~A.et~::
El PM[I q~e regir~;,~,"""
2012,2015 sel)jel.qti!!

Misión;/'
Nuest 'aMi!3i •
GobÉ'mar _

Cho&
:~j¡as'd ;¿¡fct'fist~¡nas"
regiámentos qiierigi;ñia-exiSte~q~~;;Y,.aCCio¡"'d;'t
buscando inVl;lriablefnent~ 'el. inlfiressup;ei11iJ del qe
municipio.

NuestraVisión .
Ser un gobierno que impulse al Municipio de Chocholá en todos los ámbitos

como comunidad progresista, pujante, que gestione su desarrollo' en los
aspectos educativos, deportivos de vivienda de salud, ,generaciófl deI
empleos, seguridad y orden, asl como también conservador de sus usos ,..---
y costumbres y respetuoso de los derechos humanos, inCluyente en las
políticas de género y cuidadoso del'entomo, que nos haga proyectar una
nueva imagen de identidad. En síntesis, un gobierno que ofrezca resultados y
desarrollo palpable,

Nuestr'Js Valores:
Honestidad

Gobierno que ,promueve la evaluación de sus actóSi'llftl'ailsPl!1l!líCia de
sus acciones y la rendición de cuentas ,cornoéjeiCiéio'áh-'gestión
pública. " ..

Profesionalismo

Gobiémo con ideas de transformación de nuestra realidad actual,
congruente entre la ética y las ideas, entre lo comprometido y el
actuar de los servidores públicos que lo conforman.

Eficiencia
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Prayeetasestratég ieas
DCreaci6n e integración de un circuito Eco-turístico que dé a conocer los diver::;os
atractivos con los que cuenta el municipio. .

. DCreación de una' escuela deportiva para la práctica de futbol soccer y béisbol
infantil.

OConstrucción, recó'nstrucción y mantenimiento de calles en el municipio.
DConstrucción y rehabilitación de los. caminos rurales. .
DPrograma permanente de bacheo.
DConstrucción de Banquetas y pozos pluviales.
DConcluir la construcción de la cancha de la Guadalupe.
DConstrucción de la capilla en la Nueva Esperanza.
iJRemozamiento y remodelación del parque principal incluyendo iluminación,
jardinería e instalaciones de bancas.
DConstrucción de un parque recreativo con instalaciones deportivas y juegos
infantiles.
DConstrucción de andadores en la colonia San Antonio.
DRemozamiento y remodelación de las instalaciones del edificio del DIF munlcl:)a!. jZ
ORemozamiento y remodeJación del edificio del palacio municipal.
OAcondicionamiento del terreno anexo.a la cancha de usos múltiples en la colo 'lía !
San Antonio, para un ""tacionamiento vehicular.
DConstrucción de un espacio destinado para la exhibición de artesanias y
manualidades realizadas por artesanos de la población,
DAmpliación de la Red de Agua Potable"

111••

1I

Chocholá ocupa una superficie de 99.64

TOPONIMIA

Chocholá quiere decir Agua Salobre por derivarse de las
voces Chboc~hol, "salobre" y Á, contracción de Há, "agua".

'El municipio de
Km2.

. ,."
'.:':-.-',.

. ; l.!, l' : ~
1 ~ : i ' I ~

XTENSION

Características económicas,
sociales y ambientales del
munici .io
l' •
~hocholá

!.1. UBICACiÓN GEOGRÁFICA Y AASGOS ESPACIO-AMBIENTALESI .
Chochofá El municipio. se ubica en la Región I Poniente del Estado.

Se localiza entre los paralelos 200 41' Y 200 49' de latitud
norte y -los meridianos 89049' Y 89° 65' de longitud oeste. ~ .N"'
altitud sobre el nivel del mar es de 10 metros. '{'tl""'"
Limita COnlos siguient~.s municipios.: al norte cón Samahil
Umán, al sur con K0Po_niá,al este cOn Urnán, y al oeste con
Maxcanú y Samahil.
Fundamento: Decreto Número 122 de fecha 2 de Octubre de
2008 publicado en.el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatán que a la letra indica: "Artículo 17.• Para efectos
de la planeación del desarrollo y la ope~aci6n de la
administración pública del estado, el territorio de Yucatán se
divide en siete regiones, en cada una de las cuales
funcionará un subcomité regional, con sede en sus
respectivas cabeceras conforme.a la distribución siguiente:
Región 1.Poniente. __(Diez municipios) Celestún, Chocholá.
Halachó, Hunucmá, Kinchil, Kopomá, Maxcanú, Opichén,
Samahil y Tetiz. Cabecera: Maxcanú".
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Tipo rocoso.o cementado, altamente escarpado.

Toda la extensi6n es plana, clasificada como llanura de
barrera, con piso rocoso o_ce~entado, altamente. escarpado.

En elt.eriitQri~'~.unicipal.~~~isté':l'09._n:ientessUAAff!.ciales
de a9ua.-Sirl:~rhbargo~',. :~fri_~mes~~te~neas;qüe.
forman de~~"f~.',T.. , --'ilt¡;-"'-'-i:lQF¡~9S',~~--'''''''''~~;(~.n
aJg~'R~
laSc~',.-,.\-..
~~~!:~

:"">-~¡;¡ . ~;i-~f;..C:~-'".•...~t\~;:!...4." __ _':,

,LaS.;éspec~,de,anjmaIÉl~"q~~,j,~bita.r(~:elro ';'. _ )&;~~!-I:
venado, conejo; tejón, jaball, arrrladillo; mapáchlt;"distintos
tipos de iguanas, serpientes, tortugas, -chachalaca, C9domiz,
pavo' de monte, chivicoyo y zanate, entre otros.

COMPOSICION DE ,
LA POBLACiÓN
Población total 2010
Hombres
Mujeres
Porcentaje ee
población de 15 a
29 años, 2010
Porcentaje de
población 'de 60
años y mas, 2010
Relación homQres... .c_~:

mujeres, 2010
Nacimientos
Nacimientos
hombres
Nacimientos

OSISTEMAS
INCIPALES

ONOMIA'

DROGRAFIA

ROGRAFIA

S ELO

C.)mercio,
$j!rvicios y
Turismo

Son 256 unidades productivas registradas en los Censos
Agropecuarios de 2007, de las que 216 ocupan 3,216,75
hectáreas con áctividades agropecuarias, y forestales y las 40
restantes, en 4,576.01, sin actividad ecOnómica registrada.
Datos dellNEGI de 2009 indican que la superlicietotal '
sembrada es de 824 hectáreas de ias que: 420 son ~e maiz;
117, para pastos; 282, para otro tipo de cuhiv6s; con un'
volumen de producción de 2,340 toneladas.cte--pasto'; 68
toneladas de tomate y hortalizas; 62 toneladas de:nijel;' 395
toneladas de huevo de plato; 130 toneladas de 'ca'me"de, ave
(principalmente pavo) y 13 toneladas de came de caprino.
Todas las medidas son estimaciones anuales.
Actividad turística relacionada con la explotación de algunos
cenotes y aguadas, con alta posibilidad de crecimiento.
Comercio de abasto de productos básicos y suplementarios.
Servicios elementales de transporte.y de consumo inmediato.
Arquitectónicos '
La .ex hacienda de Chocholá y el templo de la Purísima
Concepción.
Arqueol6gicos
En la cabecera municipal se encuentran vestigios de
asentamientos mayas ' , ,

l.::. CONDICIONES SOCIALES Y RASGOS DEMOGRÁFICOS

IG

12. CARACTERlsTICAS ECONÓMICAS PREDOMINANTES
G
Agropecuarias
y forestales

I
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SALUD (2010)

Total viviendas
particulares
"habitadas
Promedio de
habitantes por
vivienda
Piso diferente de
tierra
Con agua potable a
red pública
Con drenaje
Con sanitario o
excusado
Con electricidad
Con refrigerador
Con televisor
Con lavador~
Con computadora
EDUCACiÓN
Población de 6 y
más años
Población de 5 años
y más con primaria
Población con 18
años y más con
nivel profesional
Grado promedio de
escolaridad de la
población de 15
años y mas
Total escuelas
(2009)
Total escuelas
prescolar
Total escuelas
primaria"
Total escuelas
secundaria
Total escuelas
bachillerato

HOGARES ( 010)

Del 24 al 30 de septiembre se lleva a cabo la fiesta en honor
al Cristo del Amor. Se ofician misas, rezan rosarios y
organizan bailes y vaquerías.
Tradiciones y Costumbres..

mujeres
Defunciones
generales
Defunciones
hombres
Defunciones
mujeres
Matrimonios
Divorcios

Población
derechohabiente
Imss
lssste"
Sin
derechohabiencia
Seguro Popular
Unidades médicas

'" : : _.C', I I '1 .~. - r

1.4.RASGOS CULTURALES Y TRADICiÓN
:CULTURA Y I
lRAD\'C10N '

I;Zmi!'\'~I-" ..otlI$"

~ AYUNTA,MI'NTO
SECRETATIO
MUNICIPAL
í~O'2.2{'15
CHOCHO'"A.
YUCATlK.
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Para las festividades de todos los Santos y fieles difuntos se
acostumbra colocar un altar en el lugar principal de la casa;
donde se ofrece a los difuntos la comida que mas les
gustaba y el tradicional Mucbil pollo, acompañado de ato.lé
de maíz nuevo, y chocolate batido con agua: En las fiestas
regiol1ales los habitantes bailan las jaranas, haciendo .
competencias entre los participantes.
Artesanias .
La principal actividad artesanal de la población de C~ocholá
es el urdido de hamacas.

i 1 . U i I . ji ¡ ¡ ;

Nuentros principales programas pretenden: atención y respeto a la éiudadania,
plan municipal de desanrollo urbano, mejoria de los servicios públicos y
colaboración ciudadana, atención a la juventud, programa de seguridad pública,
impulso al deporte y la cu~ura, impulso al desarrollo económico y produclivo;el
reor<lenamiento de las finanzas municipales y la rendición de cuentas, entre los
más destacados.
Todo se realizará en un marco de respeto de las diferencias existentes. Nos
reCOlocemos como una comunidad plural donde todos t.~nemos cabida siempre y
cuardo se cumpla con la ley y con la aceptación de las desigualdades entre las
persl)nas.
Pon"mos especial énfasis a la equidad de género, al 'cuidado de'la fam(lia, a la
promoción de. los, valores sociales tradicionales, a la protección déla:~l!I'ez y al
cuidado de la salud, de la seguridad para crecer en un ambiente favoralile'y a la
promoción de las virtudes de la juventud.'.. .
Respetamos y cuidamos de nuestros mayores y'promovet~os":::"SiJ' i't'l~Ctusi6n a
difenmtes actividades que les permitan sentirse reconoCidosJiór su comunidad.
11.1.UNA NUEVA RELACiÓN DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA
La c<impleja problemática económica, social, cultural y ambiental, requiere la
creal.ividad y el trabajo corresponsable de autoridades y de los ciudadanos.
Ningún recurso presupuestal será suficiente, ninguna acción de gobierno podrá
prosperar; ningún proyecto alcanzará el éxno, si los problemas y las propuestas de r;J
solución no tienen como raiz que las alimente, la participación ciudadana. . V
Este equipo de gobierno municipal 2012-2015 tiene su origen en la movilidad y
social como herramienta de lucha, teniendo como estrategia una actttud
prop,)sitiva en el compromiso social, yen el trabajo esforzado como acción
concreta. Bajo estos principios', la estructura politico-administrativa básiCa del .r

Omunicipio, será fundame~tal para fincar una nu~va relación entre la ges!(~~.~ ' Do. ,f~.
mUnicipal y la particlpaclon cludadan'l; ya .que esta constituye uno de 1<¡~Pes ,iÍ\ /
so~m.losque se sostendrá esta gestlon. .:";.' ~-o
Ob!. tivo.- . ,':;.'~"':' .

Promover activa participación social en la taraa de gob,'.asi como ¡?J'
mantener informada a la población del queha' gobierno
.municipal,Esta nueva relación procurará el cont,. ,'«'para que
los habitantes de Chocho/á se enteren de p ,,Jnano de las '
actividadesy tengan oportunidad de intervenit.'f#iamente en.:iil !
diseño. t.'. -, ~,~{: -

Meta: . . '": . i " 'j~f'.',
Involucrar a la comunidad en la tarea ~~~lr'iWUj6

. " informativo de primera mano. ~ ~; . ,~~~,~~~~:~~-::~'- ,
¡gst"'tegias y lineas de acción: ,'. ,\!:",

l¡!t" Realizar una evaluación de los primeros 100 dias de lá' ". ,s'tración y
oL.. rendir un informe público. '

"1' ,'-;S,;'
. ,

"Criterios rectores de 19
administración pública 'municipal

, .
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• Organizar eventos de difusión de los r~sultados de la tarea municipa I de
manea trimestral.

• Rendír el informe público mensual de la cuenta y las finanzas municipales.
• Realizar reuniones con grupos sociales en el municipio.
• Promover reuniones de-colaboración de la comunidad de paisanos que han

emigrado ai extranjero y lograr su participación en los programas fed '"aiEs
con inversión municipal para el desarrollo de obras de beneficio
comunitario.

• Organizar reuniones vecinaiés para ae.ordar las obras de mayor
trascendencia e impacto social.

• Organizar grupos de productores para favorecer la promoción y obtellción
de créditos o diversos apoyos productivos de instituciones federales ~festatales.

/1.2. PLENO RESPETO A LA CONSERVACiÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DELAS TRADICIONES
Objetivo.- ,

Promover las liberfades, el respetó de las tradiciones populares, la defensa
de la familia y el respefo por los adulfos mayores. -j

Meta: (

Lograr en la comunidad una mayor esfima por nuestros valores fradicional"s
y regionales que nos idenfifican como nativos de nuesfro Municipio.Estrategias y lineas de acción:

• Promover una cuffura de género en la tarea de gobemar.
• Incentivar el respeto a los adultos mayores mediante iniCiativas de

promoción de valores de la persona.

o Proteger desde el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ei
cumplimiento de las obligaciones de sosienimiento de la esposa y de lns
hijos asi como de los pagos de pensión alimenticia.

• Fortaiecer entre los jóvenes la cultura del respeto hacia la diversidad, 1';$
creencias y las preferencias de las personas, contribuyendo así a enfrentar
rasgos de diSCriminación.

• Promover los derechos universales del hombre, el respeto a las Iibertao,as y
,Iá convivencia cívica.

• Incentivar la realización de actividades familiares asi como de la promoción
de los valores de la familia.

o Fortalecer el sistema de intermediación en conflictos mediante el JuzgacloCaliflcador.

• Foriíentar la participación d~ la 'familia 'en festividades tradicionales ycíviéas.

'---
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11.3. EN BUSCA DEL CRECIMIENTO, DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA
Sin duda, el municipio de Chocholá requiere de inversión que genere empleos 1
valor agregado, en contribución al producto interno bruto estatal; lo deseable es
aspirar a que nuestras ventajas incidan en un desarrollo más equilibrado, basac'o
en las potencialidades naturales, en las condicionantes sociales yen la factibilidadeconómica de los proyectos productivos.
Desde la perspectiva municipal y en los ámbitos de competencia que
correspondan, las acciones de fomento buscarán promover esta orientación,
teniendo en cuenta que cuando el crecimiento económico no trasciende hacia UII
mejoramiento en la calidad de vida de la población local, no hay desarrollo.
Los trám~es municipales que se requieran para los proyectos serán facilitados, /."':
siempre y cuando cumplan COnlos requis~os y condicionantes. Serán elaborado,; f~1

•••e' nuevos reglamentos que permitan modernizar el marco legal municipal. '1
~i.IIJN1A1!IUrD. La gestión muniCipal en apoyo a micro proyectos privilegiará las opciones ~~rlM1
SI'r"£TARIO productivas acordes a las necesidades regionales. Sfr.1ll'I~ ICIf'l

• I ~I 2J 91. ',' _ 2ü!?CHl.,.o<HA, ---- ~ . CHI .}
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Ta,nbién se apoyará la gestión de recursOs de organismos federales que
respaldan proyectos de jóvenes emprendedores y de quienes asi como de
quienes desean incursionar en el autoempleo.
Se'emos,promotores de la organización social productiva.

I
Hacia un desarrrollo económico

Met,,:

Definir e instrumentar politicas públicas preventivas de ordenamiento del
territorio.

Estr "tegias y líneas de acción:

Promover con las procuradurías Federal y del Estado de Protección al Ambiente, L.~
asi como con la Semamat la incorporación del Municipio de Chocholá a los tJ?
programas de educación ambiental dirigidos a estudiantes de los diversos niveles JI <
de h:1Sescuelas instaladas en nuestro territorio. () Q~
InclL,ir la variable de conservación del ambiente .en las obras municipales que O" o.. \
imp"cten áreas de supervisión federal o del estado. :;;:1,"
111.2.OBRA PÚ~L1CA PROGRAMADA y LA CONSULTA CIUDADANA ~ 'U f
Objetivo- ~ !í

Realizar un amplio programa de inversión municipal en obras debido a su )'"
determinante importancia para el crecimiento uroano ordenado, ia 7
dotación de infraestructura urbana y de los serviciospúblicos.Meté: :

Desarrollar amplio programa de mantenimiento y construcción de I
infraestructura

Estmtegias y (ineas de acción: ,
.- ".. I ". . .'. . .'

• Gestionar ,la repavimentación de las calles principales del Municipio.
• Realizar las tareas de bacheo para recuperar las vlálidades.
• Participar de la construcción de pozos pluviales.

• Promover la construcción y mantenimiento de espacios dep9[tivºs.
Mejorar las condiciones del mercado municipal.,c'~'; , ';';' ..

Ai visualizar el desarrollo como el mejoramiento integral de la calidad de vida de
los pueblos, y entendiendo al espacio geográfico como la conjunción de elementos
naturales, humanos y productivos, resulta imprescindible que las actividades que
se realicen en él tengan como sustento para las generaciones presentes y futuras,
el crdenamiento ecológico y territorial.
Es .;Iaro que tOdavia estamos a tiempo de garantizar un entorno saludable, libre
de ,;ontaminación, con alta valoración del paisaje, respetuoso de las tradiciones y,
sobre todo, equilibrado en sus intereses de rentabilidad económica, equidad social
y conserVación de los ecosistemas.
En Chocholá hemos de promover el desarrollo económico de nuestra cOmunidad
ofreciendo las alternativas a nuestro alcance en materias de capacitación,

' faditación de la apertura de negocios y en el apoyo técnico y de gestoria para el
desarrollo de proyectos productivos e integración de asociaciones de productores
con especial énfasis e." los jóvenes y en las mujeres.
Sabemos que la intervención del gobierno municipal en materia económica y de
genaración de empleo es limitada, pero en este corto tiempo que nos toca
inte-venir en el desarrollo de nuestro Municipio estamos en condiciones de realizar
la gestoria pertinente para obtener un buen flujo de apoyos que tengan como
ObjE,tivoel incremento de las opciones productivas yel autoempleo.
111.1, DESARROLLO CON BASE EIII EL ORDENAMIENTO ECOLÓGICO Y
TEF:RITORIAL
Objetivo,-

Asegurar la incorporación ,de: la variable ambiental en los ..ámbitos del
gobierno municipal, a través de acciones enfocadas a mejoramiento,
co.'?~el1lBción,vigilancia y educación ambiental.

-------
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• Elaborar un Catálogo que contenga el inventario de todas las dependencias
federales, estatales e instituciones públicas y privadas que manejan
recursos dirigidos al gasto social.

o Impulsar acciones de asesorla técnica, juridica y capacaación a las
organizaciones o grupos de productores que establezcan un proyecto
productivo financiado por instancias estatales o federales, i\!)

o Identificar fuentes, altemas de finanCiamiento que permitanestablecer ~1l){1
alianzas estratégicas a fin de ampliar las capacidades téCnicas, humana,. y
financieras de 'los productores del municipio.

• Participar en coordinación cmi"SEDE SOL en los programas sociales
orientados a mejorar las actividades productivas,

o Participar en coordinación con la entidad federal y estatal que apoye a la
población indigena,

o Instrumentar programa permanente de talleres de participaCión comunaaria
y de capacitación para mujeres, jóvenes y hombres productores,

• Ofre~r servicios para la formación de organizaciones productivas.
o Fortalecer a las pequeñas y medianas empresas locales para promover el

crecimiento de la .estructura productiva municipal y la generación de
empleos e ingresos en beneficio de la calidad de vida de la población local.

o Instrumentar procesos de planeación, democratizar la integración de las
propuestas de inversión, transparentar las adquisiciones, arrendamientos y
contratación de servicios, para asegurar la validación pública de las obras.

• Destinar mayores recursos presupuesta les a la inversión en obra pública
municipal. .

• Priorizar la atención de las necesidades básicas, y las más apremiantes de
obra pública.

o Someter a opinión del Cabildo; las propuestas de inversión.
o Asegurar la mayor eficiencia posible y honestidad en el manejo de los'

recursos destinados a la obra pública municipal.
• Establecer mecanismos de coordinación con las dependencias estatale~¡,y

federales, para planear la ejecución de obras. .
o Difundir la participación ciudadana en la supervisión de la obra pública.
o Estricto apego de la obra pública municipal a la normatividad que

establezca el PMO. . ,..

• Promover la construcción de baños ecológicos.
o Ampliar de las redes de alumbrado, electrificación y de agua potable.
o Disenar un plan a largo plazo para detectar y prever las necesidades de

obra pública, acordes a la dinámica de crecimiento poblacional y productivo.
o Apoyar la construcción y mejoramiento de ios espacios educativos.
• Mantener en óptimas condiciones parques y espacios públicos.

, •• 111

111.3, DESARROLLO ECONÓMICO Y.SOCIAL CON VISiÓN INTEGRAL,
RACIONAL Y SUSTENTABLE DEL ESPACIO TERRITORIAL URBANO Y
RURAL
Objetivo,-

Apoyar la implementación de proyectos productivos a pequeña escala.
pn"vilegíando formas de organización comunitaria tanto pan' fa
agricultura como la ganaderla, y actividades agropecuarias en
general, .

Meta:

Ofrecer a productores del municipio las posibilidades de detona,' el
desarrollo de sus actividades y de su calidad de vida,

Estrategias y lineas de acción:

'-

!fl .. , -, -
! ~-

,",11

e,,
f-e,; ,
":u-¡

¡;'F ,
. ' 1

.#.,..



,

/

-_111 •
"5J,

, • ' 1\ ¡ ; II i' ¡
I! V ,I! ,,1 ,i

-

Los :;ervicios públicos municipales distan mucho de ofrecer calidad y cobertura
satisfactorias ..Hay dificultades para el servicio de recolección de basura, en el
alurr,brado público, en la vigilancia y la seguridad yen el abasto de agua potable.
Ahora bien, aunque la política social gira en torno a estos aspectos, no hay que
olvidar que la esencia de este desarrollo es la condición humana, donde existen
grup os vulnerables que requieren atención especial, como la familia; y la lucha por ..fJ
la di"minución de la desigualdad, y por mayores oportunidades, principalmente de /' Y'
los menores y las personas con discapacidad, asi como de las personas mayores, /o.W
Jovenes Y mUJeres. ' lj-' «
Una de las acciones de mayor rele~ancia para el desarrollo integral de la familia ~)it'~
en e: muniCIpIo, es la proteccI9n Jundlca haCia cada uno de los miembros de las o. _\
familias de Chocholá.' ti'
Las ~flos niños deben ser educados y vivir en un entorno de paz, tOlerancia,~\)"{ ¡
Iibecad, igualdad y solidaridad.
La f.ila de una política clara hacia los jóvenes, que contemple espacios
suficientes pal1lla expresión artisti~a, ,deR0rtiv~ y de sano esparcil]'liento, asi
como algunos problemas de drogadicción y tabaquismo: son rubrQ~ que requieren
perrr,anente atención.
Las mujeres demandan una sociedad más justa y equitativa. Actualmente, hay
programas nacionales y estatales que promueven su defensa sin embargo,
persisten problemas como la violencia ha~ia la mujer, la discriminación laboral, la
falta de orientación educativa sobre equidad de género. ~
Los adultos mayores constituyen otro segmento muy importante de la población,
que Hn IT!uchoscasos carece de condiciones de bienestar, debidp al abandono
afectivo familiar, y en consecuencia', la falta de recursos para sobrevivir, afectando
su integridad física, emocional y condiciones materiales.
No menos importantes, son las condiciones sociales que elifren"tanlas personas
'con Jiscapacidad.

, Programar talleres de capacitación para el manejo de empresas juveniles
con criterios empresariales.

, Programar talleres de sensibilización con enfoque de género en los criterios
de asignación de apoyos a proyectos productivos,

• Gestionar inversiones en proyectos sociales provenientes de dependencias
federales como Sagarpa, Fira, Firco, Fonaes, Sedesol y COI, entre otros.

• Promover proyectos de desarrollo dé microempresas sociales de
artesanias, fabricación textil, de hamacas y bordado.

• Desarrollar programas de apoyo para mejorar la producción agrícola y
pecuaria obteniendo recursos para invertir en proyectos ganaderos y de
cultivo de chile, calabaza y maiz,

E Organizar sesiones de capacitación y asesoría técnica que promueven las
dependencias oficiales del sector campesino y productor.

• Promover sistemas de riego y proveer la oportuna entrega de insumas
agrícolas.

• Identificar las zonas con potencial de convertirse en zonas ecoturísticas, así
como los programas de apoyo al turismo afternativo.

• OCrear una ruta de cenotes y aguadas que incluya en la cabecera un sitio
para la venta de artesanias y manualidades que desarrollan las mujeres de
la comunidad.

• DOotar a los cen.otes y aguadas con potencial de infraestructura básica
para la estancia de los turistas.

I
Hacia un desarrollo social
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La falta de infamación, rechazo' familiar y social, así como la carencia de. una
cultura de integración, sugiere la necesidad de definir políticas claras haCia es:e
sector.
Una de las acciones de mayor relevancia para el Sistema de Desarrollo Integr31 de
la Familia en el municipio, es la protección juridica hacia cada uno de los
integrantes de la familia. Es importante contener los abusos y violencia hacia los
niños y niñas, las y los jóvenes, las mujeres, los aduijos mayores y los
discapacitados, afuctando su integridad fisica, emocional y condiciones materiales.
tomando como base que existen div!,r.sos tipos de familias .
IV.1. EDUCATIVO
Objetivo,-

l
\ul

)

i
/

l:";~ "~~í -.~-------¡-¡ ~,
" : I I l. I

Atenderen conjunto con autoridades estetales y federales,
necesidades de infraestructura y servicios educativos,. así como facilitar
condiciones de aprendizaje de niños y jóvenes, ofrecer mejores
posibilidades de acceso educativo a jóvenes del medio rural y, abatir el
analfabetismo en personas adultas.

Meta:
Registrar incremento de los servicios educatNos municipales.

Estrategias y lineas de acción:
o Gestionar ante las autoridades correspondientes la extensión de un Mo:Julo

COBA Y para atender la demanda actual de los jóvenes de educación medi"
superior.

o Mantener vigente el programa de desayunos calientes y fríos para niñm, en
edad escolar.

o Identificar problemática de jóvenes del medio rural que desean estudiarla
educación superior y media superior para que mediante convenios con las
instüuciones públicas puedan optar por matricularse.

o Poner en marcha la coordinación con la Secretaria ele Educación Federal
un convenio para apoyar a jóvenes a ingresar a la Educación Superior
Abierta y a Distancia,

o Impulsar programas sobre formación de valores y educación ambiental en
los alumnos.

o Impulsar la participación ciudadana en el cuidado y conservación de lO!
:planteles educativos.

o Coadyuvar en los programas de formación para padres de familia,
o Impulsar el mantenimiento y rehabilitación de la infraestructura educati"a.
o Difundir en coordinación con los gobiernos federal y estatal, el acercamiento

de'programas de educación a distancia en la zona rural.
o Apoyar con becas para transporte el.acceso a la educación pública a

jóvenes que cursen el bachillerato,

o Fortalecer los programas de colaboración con las instituciones que atienden O
el ~natfabetlsmq, la educación primaria y secundaria a personas mayorl3sO.~1i'.
jóvenes que aún no tienen estudios de esos niveles. "iN '0"

o Colaborar con las autoridades educativas en la organización de eventos~
que promuevan la formación integral de tos jóvenes y niños.

• Gestionar que los apoyos educativos de las diferentes instancias de
gobierno lleguen a un mayor número de personas,

o Gestionar mayor equipamiento de tecnologias de la información en
eSfuelas ~ en la ~iblioteca pública.

o Apoyar la distribución oport~na de los libros de texto en escuelas oficial 's.
• P.fomover actividades cívicas y culturaíes en escuelas de la comunidad y en ~"""'"

todos los niveles de estudio. , ifitl.
o Organizar una entrega de distinciones y reconocimientos a los estudian:es \;,~;

que consigan el mejor desempeño y rendimiento escolar en el Municipio, ~.I''-:;
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.. " • Lograr inversiones municipales para el:mejoramiento de las bardas H.AYIIlÍ,¡' "'/TII

perimetrales e iluminación de las escuelas y su área de influencia. ~~:~I!IP;;lO
• "'payar las campañas de limpieza de planteles educativos. 20.12'.20.15
• Prestar servicio grat~ito de recolección de basura yagua potable a las ~~ri;:;'~~.

escuelas del sector público.

• 'Jrganizar concursos de interpretación del Himno Nacional, de Escoltas y
"os desfiles en actividades civicas.

,'¡í,üz. e ULTURAL
, bbjetiv).-

Propiciar que los vecinos de Chocholá se apropien de los espacIos públicos
de recreación cultural y artística, para su conservación y- disfrute;
acercar las tradiciones gastronómicasy artesanales de nuestra
comunidad así como difundir actividades permanentes que ofrezcan
opciones de participación comunitaria en~eventos culturales.

Meta:

Incrementar sustancialmente las actividades culturales, de esparcimiento e
incenüvar el sentimiento de orgullo local.

Estrate!)ias y líneas de acción:

O':'~Qf~
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.' Mejorar las condiciones aaministrativas funcionales de la coordinación de
C:u~ura.

• Incrementar la presencia y participación del Ayuntamiento en las fiestas
t¡'adicionales apoyando más de cerca con la loglstica y la organización de
programas artlstlcos y cu~urales.

• Establecer la Casa de la Cu~ura 'en un local adecuado como centro para las
diversas manifestaciones culturales.

• Restructurar convocatorias de concursos, con transparencia y con la
finalidad de recuperar credibilidad e interés en la participación ciudad;,"a.

• Iripulsar programas que ayuden a conservar las tradiciones regionali~s del
municipio.

• Difundir la fonnación 'ciudadana centrada en los valores clviCQS.¡el'senlidó
d" pertenencia.

• Consolidar valores, tradiciones y eventos artisticos de diversa indole, para
e'lriquecimiento de la vida cultural del municipio.

• Ofertar clases de guitarra, danza regional y de actividades de promoción
cll~ural entre jóvenes y niños, /> {

• P 'omover el aprendizaje de la lengua maya entre niños y jóvenes. /'1P'
• InCentivar la participación' de las escuelas en actividades de rescate de (,t!Pf' r é'

tr ••diciones y festividades populares. {jO>,~ •

• 'Organizar el Camaval promoviendo la participación de escuelas y organizar !>' -
el concurso muniCipal de comparsas. ,,1f\

' ~v !IV.:l. DE;>ORTIVO '\:
Objetivo-

Dilundirel deporte en todo el Municipio tenielldo en cuenfa"que.eLdeporte no !)(
sólo contribuye a la integración social y familiar, "síllOque también , "
hace promocíón de una vida sana y de"equilibit~';!ffsico' y mental,
además de formar ciudadanos responsables y disCífjJínados.

Meta: , ... .' . ,_,'::'.,'
Fomenfat'e/'hábifo al deporte y la.actividad fJsii:a!iOfT}~urso idón"i't'Ptfra
el mejo~mienti:Jde la calidad de vidac~ef~:~!,I8cij~'i,:, ".. ';""'ii.

Estrategias y Imeas de aCCión: -'ó:>~-:''';',;;,',f_~ ~<>;' _,~_ ~~
t\ • Dnsarrollar y difundir actividades de~t:,'ít;i~~rWt ~,.t
.:- salud y la convivencia social. . .-_,<'o ;~{~1#;;

;':'~' ".:__:_}~:~h-~''.-c



(':1,~~">; ••
o Diseñar e implementar programas que promuevan el deporte, la recre aCió'J!.'1I11'

y la activación físic~ en tod,as las edades, sean niños, jóvenes, adultcs, SJ.~:t~
adultos mayores y personas con capacidades diferentes. 2(11?,

• Concertar acciones con los comités en las colonias para difundir la. Cti.
participación ciudadana e identificar al promotor deportivo. YU

• Incrementar las actividades deportivas en las colonias y convocar a torneos.
• Diseñar programas que involucren la p.articipación ciudadana en el

mantenimiento de instalaciones deportivas.
o Estrechar vinculas de colabbr'lCión con las asociaciones, clubes y li9"s

deportivas.

• Contraer compromisos de cooperación y colaboración con las instancias ele
gobierno estatal y federal con programas afines al nuestro para un
desarrollo más eficiente y diversificado del deporte.

o Gestionar la obtención de fondos adicionales ante la Comisión Nacional del
Deporte para el fortalecimiento de la infraestructura deportiva.

• En el caso del deporte promocional y Ia-recreación, integrar a la poblé:ción
en general a los programas del deporte popuiar, sean niños, jóvenes,
adultos y mujeres.

o Conformar los comités promotores del deporte que coadyuven a la puesta
en,práctica dé nuestros programas.

o Rehabil~ar, acondicionar y renOVar !lis instalaciones y espacios deportivos.

IVA. SALUD PÚBLICA
Objetivo.-

Promover en el Municipio de Chocholá" acciones que forlalezcan el cuidado
de la salud, coadyuvar con las autoridades estatales y federal"s pan,
la prestación de los servicios sanitarios e inteNenir activament,:~ en léI
solución de los problemas de abasto de medicamentos y pre. ;Iación
de servicios médicos y de auxilio de los habitantes en ceso de
emergencias.

Meta:

Estimular en el Municipio de Chocholá la parlicipación comunitaria a fin de
coadyuvar en la promoción de la salud pública .

Estrategias y líneas de acción:

.' Realizar convenios de coordinación con'-Ias instituciones de salud pública
para participar en campañas preventivas de vacunación y difusión.

o Rehabilitar las unidades de emergencia y de traslados de enfermos
existentes para prestar un mejor servicio a la comunidad, tanto en traslados ¿
programados como en los de primeros auxilios o de urgencias. #

o Participar activamente en los programas de vacunación de perros y g"tos
domésticos que realiza la Secretaría de Salud.

o Coadyuvar co'llas instituciones de saiud en la impartición de talleres ()
orientados a los diferentes segmentos de la población, sobre temas d" _('if'
salud reproductiva, embarazo precoz, métodos anticonceptivos, saiUd,,~O
bucal, desparasitación. l,~

o Impulsar y difundir la creación de campañas de información para la
prevención contra las adicciones. ¡

o Gestionar ante las autoridades que correspondan la presencia durant, los
fines de semana, de una gUardia médica en las unidades de servicios de
salud que funcionan en el terfitorio municipal.

o Motivar la participación ciudadana en la denuncia de la venta y consumo de
drogas.

o Impartir talleres sobre temas de salud emocional para jóvenes, con enroque
de género.

•
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~t~~ej()rar la gestión para la alenciÓn de las necesidades de medicinas y~t:., ." '" . ,,>',' i.i ' . ,!&il1:médico a la población abierta de mayor vulnerabilidad social.
- r y ejecutar programas de prevención de adicciones,en todo el

io.
, ,'¡~ar una supervisión pennanente del funcionamiento de todo tipo de
ablecimientos de venta de bebidas alcohólicas.

ropiciar la denuncia ciudadana de expendios clandestinos de bebidas
.,,;~afCohólicas.

. ""Promover la campaña pennanente contra el dengue, las enfennedades
estacionales y la descacharrización.

• Realizar de manera programada, especial durante la época de lluvias, la
campaña de fumigación en sitios de alta concentración de personas y en
mercados municipal~s_

. " ' 1-, ."

V:S.ATENCiÓN CIUDADANA Y RESPETO A 'LOS DERECHOS HUMANOS.
, lbjetivo.- r
• Gestionar la participación ciudadana para garanüzar una participación

constante y decidida de los habitantes en decisiones públicas.v •
promover valores como la tolerancia, la democracia el respeto y "1
cumplimiento de los valores civicos y de los derechos humanos. ,

Meta:

Propiciar que los habitantes de nuestro Munioipio, cuenten con canales
directos y efectivos de participaci6n ciudadana.

Estrategias y lineas de acción:

• Impulsar la participación de los ciudadanos estableciendo mecanismos
alternos para que las opiniones de estos sean consideradas dentro de la
toma de decisiones y propiciar el acercamiento de la comunidad a las
tareas de gobierno.

• Dise;ñar sistema para el seguimiento a las demandas ciudadanas.
• Atender directamente a los,ciudadanos, a través Qeaudíencill$,públicas y

privadas, reuniones y visitas domiciliarias.,' ", .

• Garantizar el derecho a audiencia de los CiUdadanOs, "recibir respuesta
fonnal a sus planteamientos y a un trato digno y respetuoso por parte de la,',
autoridades) empleados municipales.

• Establecer un buzón de quejas.

• Se ofre.cerá atención y apoyo con medicamentos, gestióri de servicios ,¿~
funerarios. PI' .

' • Fortalecer las áreas de Gobiemo Municipal en materia de infraestructura, "
recursds humanos, financieros y materiales. . .~I~

• Difundir' la regularidad de los servicios municipales. .(\0'
• Institucionalizar los mecanismos de participaci6n democrática, tolerante y.;,:" .

respetuosa'delos ciudadanos, en la orientaciÓn de las políticBs púbiicasSü'
municipales. , ,.' ~

• Realizar jornadas de capacitación de los funcionarios Públi~.,péticía y
, ,- ~ -;.i¡}f.' , ,

a~toridades en materia de respeto de I~s derechos~Y(p~?~1iiil)!,ción
CIVlcay promoción de la cultura de eqUidad de g~n,e~,'~:?:FtJ);

• Organizar c4rsos, talleres y'conferencias para,pr()'1!lt~~¥~'oJ'J¥l.,JjIliversalel'
y la cu~iIra de la equidad de género, COn especiál,f~ilín;;:Iq{j¡r,~SY:¡'

" ~iños. ;- , ,•.•,~~~=f:,ZJ,:T"i'.L!:"
)V.5. COBERTURA y ATENCiÓN A NIÑOS, JÓveNES ye' ' . '/SS
t'CJbj'etivo.- ,. ' .. ;".:-.:..•' F.

~,;;f}. Ampliar la cobertura de la atencián de aclylfp'!.... . ' ,":" r la
t [. inteIVención municipal en el apoyo - -.,. ~ 'niños en

. _:~,,.-,'.-., ,~---'.;-' .-, condiciones vulnerables,. as'í como' ofrecer"' '-tr' los jóvenes"

lo~:,
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oportunidades de formación y desaÍTollo humano y ocupacional f'fl un H
marco de revalorací(m positiva de la vida familiar. :

Meta:

Atender las necesidades básicas nufricionales de los niños y adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad. Propiciar mayores .
oportunidades para los jóvenes para alejarlos de las drogas y .,1 OCIO .
asi como promover el desalTOllo integral de la familia.

Estrategias y lineas de acción:
• Fortalecer la participación en el Programa Oportunidades, con el fin de

ampliar y mejorar la cobertura de atención.
• Mantener la continuidad de los program"asde desayunos calientes y fríos,
así como despensas básicas, para las familias en situación de desv(;ntaja
social.

• Satisfacer la necesidad básica e inmediata de alimentación de secto"es de
población altamente vulnerables.

• Actualizar el padrón de beneficiarios y dar seguimiento puntual a los
programas, para evttar el des~io de recursos y' de orientación del pCC<!;jrama.

• .Abatir los rezagos alimentarios y nutricionales de la población infantil del
municipio.

• Actualizar el padrón de aduttos mayores en sttuación de desventaja que
recibe'n apoyo económico o despensa alimenticia.

• Propiciar entre la comunidad el respeto de los aduttos mayores come,
personas dignas que pueden aportar experiencia y conocimientos a ,"U
comunidad.

• Ofrecer opciones ocupaciona'les y de mejoramiento a la autoestima E n los
jóvenes, a través de rnvolucramiento corresponsable en acciones
comunitarias.

• Contribuir en el abatimiento de los indices de deiincuencia juvenil,
pandillerismo y drogadicción.

• Ofrecer cursos de atenciór'.efectiva, oportuna y de calidad para las yos
jóvenes, sobre orientación sexual, prevención de embarazos no dese~dos,
enfennedades de transmisión sexual, comunicación, toma de decisiolles,
noviazgo, etc.

• Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan la permanencia
escolar de los padres jóvenes:

• Involucrar a la juventud en la búsqueda de soluciones de sus problem,3ticas,
respetando sus costumbres, tradiciones locales y formas de organización.

' ,l • l

• Atender de manera int~gral y oportuna.a las demandas de las y los jóvenes. /
• Diseñar programa para el apoyo a proyectos productivos impulsados l'ar ,,;.~

jóvenes emprendedores gestionando sus demandas ante dependencias
federales y estatales.

• Impulsar y apoyar proyectos para grupos orientados a detener la violencia I7\l
haCia y entre las y los jóvenes, fomentando los valores de ética, hone, tidal).,;,,1.
equidad y respeto al otro. . . ~ 1,

• Incorporar la visión de género en todas las acciones dirigidas a la juventud
• Instrumentar campañas sobre prevención del delito en coordinación CGnlas

dependencias municipales.

• Realizar acciones efectivas para prevenir la delincuencia juvenil y ofrecer a
los jóvenes opciones atractivas que favorezcan su desarrollo integral.

• Fomentar en coordinación con las autoridades educativas la participación
de los niños en eventos de educación ambiental, conservación de los
recursos naturales, apreciación del paisaje, cUidado,del agua, no a la
contaminación por basura, no al tabaquismo, drogas y alcohol.

• . Rehabilitar parques para ofrecer a los niños espacios de recreación.

••: i I
• I
" ,
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"?:'I<:f':cipar y organizar campañas que fo~enten la salud, las actividades

j;o!,!!vas y culturales. .
1 .•.?'~tiibuir a disminui~ el índice de deserción escolar infantil y aumentar el
'!p.f9,yechamiento mínimo. escolar, mediante diversos programas de apoyo
,~scolar alimenticio.

£'lwPliar la cobertura de talleres sobre los derechos y los riesgos de mahrato
~labuso que COrren los niños. .
.. l'lontribuir para que el ejercicio de los derechos de las niñas y los niños se

ionvierta en una práctica Cotidiana ..
~iensibilizar a la población infantil, jóvenes y adultos, en la fraternidad,

~ii"l~lidaridad y comprensión ha~ia los aduhos mayores.
_~-". Generar los programas de estimulas al adulto mayor.
<,~.Ampliar la cobertura de aparatos ortopédicos para los adultos mayores.

• Rescatar valores, conocimientos y tradiciones de los adultos mayores.
,-' ,.,

• Contribuir a mejorar la calidad de vida de los aduhos mayores.
Contribuir a disminuir la incidencia de violencia inlrafamiliar y facilitarla
estabilidad familiar con la.intervención de la Procuraduria de la Defensa del
Menor y de la Familia.

• Fortalecer las acciones enca~!nadas a prevenir los delitos en la familia.

IV.7. ECIUIDAD DE GÉNERO Y ATENCiÓN A LA MUJER Y AL HOMBRE
Objetivl).-

Fortalecer los vlnculos y el diálogo con la sociedad civil a fin de contribuir a
una mayor participación de las mujeres en la toma de decisiones,
construyendo bases para incorporar la perspectiva de género en el
proyecto municipal.

Meta:
Fomentar las condiciones que contribuyan a la erradicación de la

discriminación, propiciando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Estrátegias y lineas de acción:
;.. :3uscribir convenios de colaboración con instancias de la mujer' Estatales y

Federales.

• Difundir al interior de la estructura orgánica municipal, la perspectiva de
!¡énero en la orientación de las acciones de gobierno.

• Promoción de la instancia municipal de la mujer. ."
• Canalizar con perspectiva de género, apoyos municipales a proyectos

productivos manejados por mujeres. )
• Llevar a cabo pláticas de equidad de género a las escuelas deSde nivel ,Y

prescolar hasta secundaria. . A: _\.1
• Conseguir mayor cobertura y permeabilidad social de la perspectiva de 0' <~

!}énero en todos los ámbitos de la vida municipal. ~~
• Crear un área especifica municipal que promueva acciones con perspectiva ,.i\C"

de género. ~'" I
• Otorgar apoyo juridico y psicológico a mujeres. . ~ \) ,

• Organizar talleres para mejorar las relaciones interpersonales, de pareja y )~
de la familia. , .

• Apoyar jurídicamente a mujeres mahratadas que tienenproblernas por falta
.de manutención de los hijos a causa del abandono de'la pareja.
Promover entre los jóvenes el noviazgo sin agiesión Tí¡¡i£i.", ve "

, . . "'-. :;-~.¡-~',{'.,,--,'.
. --~, '; ,~"',¿~~~.~é ""41; :;..

, ,8. CAPACIDADES DIFERENTES Y ATENCIÓNXólSC:.:,~ (I;:C'>
~Jellvo.- • ' . c, ;,,,, '. .. I~1

. ~',!" Lograr una mayor conciencia en la ciudadanía en tomo a Ji,s ~capacitasJo . ,.l -
'", . espacios, derechos e igualdad de oportunidades. " " H.AYUNTAMltNTO.

'SECRETARIO MUNlciP/1l. ,.
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IHqcia un desarrollo urbano integral
Necesitamos aprovechar una visión de futuro para ir ordenando con debida
anticipación los usos del suelo para evitar que a mediano y largo plazos pudif ran
agudizarse los problemas de incompatibilidad de establecimientos comerciale s
Con los espacios destinados al esparcimiento, la vivienda, la educación o elequipamiento urbano.
V.1. CRECIMIENTO URBANO ORDENADO
Objetivo._

Diseñar planes integrales para el usp de suelo destinado a los
asentamientos humanos, a la actividad productiva y comercial, .v ee'
general a la dinámica sociodemogiáfica y económica del Municipio. J'~

,

Meta:

Promover la conciencia socíal sobre la necesidad de ordenar los usos dO
suelo del territorio de laca,becera municipal.

Estrategias y lineas de 'acción:" ",'

Iniciar campaña de sensibilización ciudadana para promover la necesidad de A',(}.
ir organizando la reglamentación urbana para usos del suelo. , :'iY

• Elaborar un plan estratégicO 'de reordenamiento urbano de la actividad ~,:¡O
comercial y de servicios en la ZOna centro. 1\

• Inv~ar a especialistas y al comercio organizado para la elaboración de Ul1

pian parcial de usos del sueio y de ordenamiento urbano aplicable a
mediano plazo.

, ~-
' , /~~V;2. VIALIDADES, EQUIPAMIENTO E IMAGEN URBANA. ,> <óilií

Otijetivo._ \í¡¡
Mejorar la imagen urbana, así como ordenar las principales vialidades do If.!YU~-;;"

cabecera mUniCipal para ofrecer los mejores espacios para US(!E~ r¡"OI
disfrute de los habitantes. \, ")'2'1

CHOcriOu\1 Y

¡"ii.lIIfl'H!~~!'
~'gl.~~;;¡:¡-~_ o ' ,
~''@.~~',áiffit-1ióNT ", 'J~
n.~l' H. AY '16''''~>Al." " "' " E''AR"' fa, ~ ~

;.,.,.~CR'\~í~:;201TAl!.(Fomentar ta comunicación,y la atención de las personas con discapacidad, Ji\':
,'-',.'~iJ~yugtrafegias y líneas de acción: , '. . tHoalÍ
,- . • Coordinar con diversas instituciones de servicIo, gobierno y sociedad en

general políticas en torno a la necesidad del empleo de las persona" con
discapacidad

• Fomentar oportunidades de capacitación hacia personas con discapdcidad.
• Abatir el rezago en la cultura del respeto y la igualdad hacia las pers :>nas

con discapacidad.

• Promover mayor equipamiento para la Unidad Básica de Rehabilítac'ón
(UBR).

• Fomentar la capacitación de personas con capacidades diferentes a "indE~
que puedan integrarse a la vida productiva.

• Incrementar la entrega de equipos de rehabil~ación, prótesis y sillas ,le
ruedas para personas que sufren de alguna discapacidad o disminución
física y que reciben apoyo de los servicios municipales.

• Apoyar a quienes requieren de terapias de rehabilitación de discapacidades
temporales o permanentes.

• Apoyar con recursos municipales a quienes no puedan cubrir la cuota de
recuperación tle la UBR

• Promover en espacios públicos la construcción de rampas que facilitell el
acceso a sillas de ruedas y a personas mayores .

,,---
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Hacia los servicios públicos de
calidad
Los <ervicios públicos municipales constituyen actividades muy ligadas al origen
histól;co de los ayuntamientos; las necesidades comunitarias básicas son las que
determinan la naturaleza de la prestación de estos servicios, dentro de los cuales
a ma leraénunClativa se pueden citar: agua potable, alumbrado público; limpia,
recol',cción, traslado, disposición final de residuos; mercados, panteones; calles,

' parqles y jardines, protección civil y seguridad pública; entre otros,
La demanda dé servicios públicos se ha incrementado, por el crecimiento
poblacional y de la actividad económica, La infraestructura. el equipo, el personal
operativo y el recurso financiero resultan insuficientes en muchos casos, para
ofreCf~rservicios modernos, eficientes y de amplia cobertura.
Tenemos ante -nosotros un gran reto en materia de infraestructura y servicios
públicos, Es tamaño del reto es impreSionante y es necesario planear muy bien
cada paso que se ejecute,
V1.1. I\GUA POTABLE
Objetivo,-

, "Prestar el serviciod~ 'abasto constante 'de agua de calidad a la A~
,ooblación mediante la modernización del sistema de extracción y /.l.,l"
~ratamlento, (r'í ":,¡l

Meta: - '"v
Prestar servicio de abastecimiento de agua potable de calidad en forma CA ~

eficiente e.ininterrompida todo elaño. . ~ ~'
Estrat"gias y lineas de acción: '<>'(,

• Mantener un programa de rehabilitación de la red de distribución de agua /
potable,

• Realizar obras de ampliación de la red donde se requiera, ¡>
• Promover el pago oportuno de la cuota de evitando el paternalismo y

definiendo criterios muy claros para el subsidio a' persOnas en condiciones
de alta vulnerabilidad social.

" Continuar el Programa de Cultura de Uso del Agua, orientado a sensibUizar
a los ciudadanos de su cuidado y empleo racional., . ;._;~

• Implementar programas permanentes d;;d~tecc¡Ón y;epafaCió-;;:'de fugas, f"; '~1
. , : : _. - . ,-:~ #

. . : -. ""':,"

H.AflJNTAMIENTO
SECRElAAIo MUNIC"'A!,

"2O.l2 '21115 "
O;OCHou.,YICITA/[ I
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, ,U ~~"\"'/ -~~~l:

'. . -/\~;-iE/
Mela: " , H.A1'(¡Ni~""
,.. Mantener la continuidaden la ejecuciónde programasde inversiónPdli/!JRirAR/(, ;"~E'~TO

''''.Jpara el equipamientourbanoduranteel períodoconstitucionaltie It£o12;.?(I¡NI(~!'AL;
:. " ',," administraciónmunicipal, ,O;OCH~, ~Ud.TAN 1
i ¡Estl'ateglas y lineas de acción: .

,.';" • '. Establecer mecanismos de coordinación con el Gobiemo del Estado y la
SCT para la elaboración del Programa de Vialidades de lbs accesos a la
cabecera municipal. ",..

" Iniciar el diseño del Programa de reordenamienio vial.
.' 'Aplicar programas de inversión pública para rehabilitación de alumbrado

público, parques y jardines, canchas deportivas, y centros de desarrollo
comunitario en colonias.

• Aplicar programas de inversión pública para efectuar acciones de
equipamiento urbano con banquetas, pozos pluviales y alumbrado público,

• Ejecutar programas dé inversión pública para el mejoramiento de la imagen
urbana del centro,

,

•
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• Adquirir equipos de transporte.

Poner en marcha el programa de policía vecinal.
Capacitar al personal en tareas de vigilancia, defensa personal y en
derechos humanos.

Modificar el bando de policia para especificar sanciones más severas para
quienes escandalicen o consuman alcohol en la vía pública.
Coordinar el apoyo en la vigilancia a escuelas .

Promover la construcción de bardas y aceras en escuelas para reducir
robos o accidentes de peatones.
R.ealizar pláticas en centros escolares para fomentar el respeto de las. , .' .normas de convivencia civica yrespétó de la ley asi como para la
prevención del delijo. . ,

Promover campañas de denuncia ciudadana por expendios ciandestiros de
licor. ~ V,
Equipar la ambulancia de urgencias.' , -" t)•••.<
Establecer convenios de colaboración con dependencias federales y,1

' estatales dedicadas a la prevención de adicciones.
Participar de la gestión municipal con visión de género .
Promover las audiencias de conciliación ante el Juez Calificador.
Establecer convenios con la Secretaria de SegUridad Pública a fin de
p~ofesionalizar al agente de policia a través de la capacitación,
actualización, de formación y de seguimiento policiaco. /.,;
Realizar en los dos próxim~s .años los estudios para modificar vialidades en .~
calles y cruceros conflictivos de la cabecera municipal. \:

In.iciar los estudios previos. para elaborar el programa de ordenamiento vial H.,~\'Ui
integral aplicable en el mediano plazo. SE'CI':ETAI

\ 201
CHOCHO

,'H. JlYIJN
Gestionar y aprovechar p~ogramas de inversión federal mixta para cot~o~~
la ampliación de redes de agua potable como requisito prevIo para 1" ,CHOCHO

,,_,pavimentación de calles.
• Mejorar los niveles de e/oración y ¡ratamiento adecuado de agua.
• Mantener el abasto constante de materiales y sustancias de potabilizaci6n

de agua.

• Organizar equipos de apoyo y mantenimiento de fugas.
• Adquirir vehículos para el servicio de vigilancia y mantenimiento de l~ red

de agua potable municipal.
• Prestar servicio todo el año.
• Continuar los trabajos de interconexión de la red de agua potable para

facilitar la distribución con presión suficiente.
• Promover la adquisición de tinacos y depósitos de almacenamiento

domiciliario.

• Elaborar un plan a futuro para que gestionado el proyecto, puedan
instalarse cárcamos de bombeo en la ptlblación a fin de mejorar la
eficiencia de la red de abastecimiento.

VI.2. SEGURIDAD PúBLICA, TRÁNSITO Y VIALIDAD
Objetivo.- . .

Prestar un servicio efiCiente, con policias bien capacitados, sensibles, que
respeten los derechos humanos'y que entiendan que su razón de ser
consiste en servir y proteger al ciudadano.

Meta:

Reducir la incidencia de problemas por delincuencia juvenil asociada .:JI

alcoholismo, asi como poner en marcha el programa de policia
vecinal.

Estrategias y Iíneasde acción:

•
•

.-
•
•

•

•

•
•

•
•
•
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UMBRADO PÚBLICO H. AYUflTAMIF.Ii.TO
" ' " , SECRfTAiIIO MUN[:ií\O.i

,'&habilitar el sistema de alumbrado público' equipando el sefVICIQ co~a12-':Bi15' I

lámparas adecuadas para el sistema urbano y suburbano as;' ~O:A, YUt:Al.l1l'
instalar luminarias en campos deportivos, parques yjardines.

desechos y limpieza del área.,
~ Gestionar la construcción de un relleno sanitario.
'. Rediseña:r el sistema de recolección de basura domiciliaria.:,. ..' '. _.'
• Prestar s,?rviciogratuito de recolección a escuelas y~_
, Otorgar subsidio a personas en condiciones de vuln "
, Colaborar con autoridades sanitarias en los progra :'

cacharros para prevenir el dengue. ,",:.
• Realizar la limpieza constante de los mercado

. - - , - '.' ':;N
'. Colocar contenedores de desechos peato, , '
• Divulgar la cultura dé la limpiez8de"IQ¡;:', '
• Promover un proyecto para que los:kll'ci',

, -l' "",ti"frente de sus predios. " -."

Rehabilitar, remozar, equipar y reforestar los parques y jardines
públicos del Municipio asi como modernizar el sistema de recolección JI
disposición final de residuos sólidos.,

Met.:
Brindar a los parques y jardines mantenimiento constante e integrar grupos

' vecinales que colabore." en el cuidado de esos espacios,
Estlategias y líneas de acción: '

" Rehabilitar los parques en alumbrado, banquetas, senderos, canchas en su
'caso. reforestación, equipamiento, pintura y remozamiento en general.

" Mantener prog'rama de mantenimiento preventivo y co:ri:ecti~.
" Organiza, r actividades recreativas para participación" faln,",'Iia,ren los parques, ~

j,~:," Construir andadores y rampas para personas que usen sillas de ruedas, ~
.• Brindar mantenimiento a espacios de juegos infantiles.
o Cercar los espacios destinados a infantes,
'. Realizar un programa para fomentar la cultura de limpieza en colonias y

barrios.

'. Adquirir dos unidades para mejorar el sistema de recolección de basura /.t.,
domiciliaria. ¡;;.'

, Reacondicionar el tiradero municipal realizando obras de compactación de ,¿t

,Mela:
Prestar un servicio eficiente de alumbrado público que so!ucKme quejas por

mal estado de luminarias en menos de 72 horas.
,"strategias y lineas de acción:
, " Ampliar la cobertura del servicio de electrificación en las colonias,

" Modernizar las luminarias utilizadas, buscando el ahorro y'uso eficiente de
-energía.

" Gestionar la instalación de sistemas de medición para su regulación, para
ahorrar el costo facturado por la CFE Como servicio no medido en parques,

o Cubrir el rezago en luminaria en la infraestructura ya instalada.
IJ Ejecutar programa permanente de mantenimiento preventivo y cor~ivo de

todo el sistema instalado,

" Instalar lámparas de dispositivo metálico en parques y campos deportivos.

',VI.4. PARQUES y JARDINES LIMPIEZA PÚBLICA Y RECOLECCiÓN DE
BASURA
ObjHtivo.-

•••

"

,..

_ •.•••••• or •.•
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VI .6. MERCADO
Objetivo._

Prestar servicios públicos de elevada calidad en el mercado municipal.Meta: ,,
o.••••• ~ ~ Modernizar las instalaciones del mercado municipal. o""

f.itf.'Estrategias y lineas de acción: /if.
~~:: ,.Jnstalar de contenedores para la basura para hacer eficiente la recolección \~

.'id' EÍlTO ' acabar con el problema por desechos acumulados. " .~
HAYUN,AMI,. R r' . . HAYU~)

SE(~ETARIJMUNICIM.{ . ea Izar mante",~",ento de techos, instálaciones eléctricas, pintura e SEC¡¡WRJC
2012"201,5, Impermeabrhzaclon del mencado muniCipal. ..

2012
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¡, ....jr¡~U;:J:~¿~NyI.5.PROTECCiÓN CIVIL '~ '~EHC:~~

~~\2 ,zÓ\5 i>l\.'\>bjetivo.- ". . . . ~)1~
, .. ~";1Í\lC~'" Reforzar las acciones inslitucionales de Protección CIVil en coordmac dit100llli

Cl\ ',' los Gobiemos Federal y Estatal, induciendo a la pobla ción a la
adopción de una nuevá cultura preventiva en prev€l1ción de
eventualidades y desastres antropogénicDs y naturales.Meta:

Contar con una Unidad Municipal de Protección Civil debidamente "quipada,
con unidades adecuadas, henamientas y herramientas {-le trabajo
sUficientes, pero sóbre todo, ,con personal capacitado para (.'esarro/lar
los objetivos y programas que se tienen establecidos.

Estrategias y lineas de acción: ,
• Elaborar un diagnóstico de la situación del municipio en cuanto a s J

infraestructura y las actividades que desarrollan sus habitantes para
elaborar los Mapas de Riesgos, Planes de Contingencia específicos y
programas de difusión de la Cultura de la Protección Civil.

• Implementar Operativos Especiales para los siguientes eventos: 1)
Operativo de Camaval; 2) Operativo de Semana Mayor; 3) Operativo por
Temporada de Huracanes; 4) Operativo Fiestas Tradicionales; 5) Operativo
Navideño y de Fin de Año. .

• Establecer un programa permanente. de inspecciones a instancias ~'
empresas del sector público Yprivadas, centros escolares y en gen'"allo,
sitios o edificios públicos con afluencia de personas, para vermcar £'1

cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Protección Civil.
• Contar con el recurso humano capacitado, equipo, unidades, herranientas

y soporte técnico necesario para atender oportunamente situaciones de
emergencia o desastres diversos, llevando a cabo tareas de coordinación,
apoyo logistico y de acciones directas, conjuntamente con las instar,cias de
emergencia-con que se disponga.

'. Mejorar sistema de COmunicaciones.
• Implementar acuerdos para recibir capacitación permanente.
• Mantener actualizado el padrón de refugios'y albergues.

• ,Presentar a la Presidencia Municipal el presupuesto anual para enfrentar
posibles contingencias.

• Supervisar las concentraciones ma'sivas y públicas.
• Instalar ei Consejo Municipal de Protección Civil, con la participación de las

instancias de Gobi,erno en los tres ~iveles, los sectores social, asistencial,
productiva, asl como de organismos de rescate y seguridad, además de la
participación ciudadana para auxiiiar a grupos e individuos que asi lorequieran.

• Promover la sultura de la protección civil en escuelas de todos los n;"eles
educativos. . rj1'C

• Llevar a cabo un Programa de difusión de acciones en prevención de,,\t;~
accidentes e incendios en el hogar, mismo que se viene realizando e",l~s
Escuelas Primarias y Secundarias del ~unicipio.
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VII.1.IMPLEMENTACI6N DEL MARCO JURíDICO MUNICIPAL
Objetivo"

Gestionar la actualización de las leyes, reglamentos, procedimientos,
politi,?as y acciones ',OIientadas para lograr una administración
municipal moderna. innovadora y de calidad,

Meta, ,
Actualizar los reglamentos y leyes municipales ajustándolas a, las nuevas

condiciones del Municipio,,' ,," , "
Estrategias y lineas de acción: '

• Crear los reglamentos que disponen las nonmas vigentes y los adiciónales
' . '

que, sean necesarios de acuerdo al nuevo régimen muniqipa,lde
administración, asi como revisar y difundir la elaboración de los manuales
de operación y de procedimiento en cada una de,las áreas ,dé 'la

' , ,

administración municipal.
• Operar eficientemente y de manera integral deritró: "

- , . ", -.~; •.•. ,~. "'C.:
estricto derecho en todas las áreas de la admir'lis'

- - .. ' ,-~,{,.e,¡:

1Jisminuir el burocratismo y por ende la éQ~rrup:9i9n;-, " . .-. !',

municipa~, otorgando plena s~gUridadjur19¡ea:~uilÍ __,~ ,_, __:..-~.~ '
'cludadanla. I'~ - , ., ~ " ." -e ,~ .•. ' ~J

-:' ',,",: E _1!I. ~ ~'
Establecer bases sólidas para ~l,desarrollo Muro'sano Y'E1~lirite 'Ñ.'ÁYl!Ni ' _, "
Gobiemo MunicipaL' SECRETARIO~E¡,q~)

, ',," ?,UI/IClI¡- CH 2012- 20'5'
OCHOLoI, \'lJC\T.4!

~.z._ - MM l,. rl~~.~

',~';);Jl1¡¡P',-,.'"'' , -- --'" !~,~"
>~~\>""-.,. it4YU, .~'f'<Q"'f.

,....::,'JC,' \. Sé'CRé"};¡ N]>1.11: \'lJeC4lar un programa de mantenimiento preventivo de las inslalaciones ?o'AI/¡O¡'u."'Nto
;. <eléctricas, drenajes, caños, sumideros, área de ganchos, caldera y zo~-<\,,:Chl!tl
; malanza del rastro municipal. Yu;.¡J:4J, f

~\. .Mantener la limpieza constante del mercado municipal. .

'!Haciael desarrollo administrativo,
~amodernización y un nuevo
marco jurídico deJa administración,..-
, unicipal "

- En razón de su carácter de nivel de gobiemo con mayor cercania a la población, la
Tadministración municipal' requiere encontrar conslantemente procesos de

,,'innovación que le penm~an cumplir con ser de una administración pública
¿. : moderna, funcional y eficiente, que contribuya de manera decidida a eslablecer

!una nueva relación del ciudadano con sus autoridades.
El sis':ema tradicional de un gobiemo local se caracteriza por una organización

, pública ineficiente, basad,a en el exceso de trám~es burocráticos y el derroche de
, recumos públicos para sostenerse, asi como la fa~a de transparencia en el manejo
de 1m,recursos que se acompaña de discrecionalidad y problemas de derivan en
corrupción, ,m~Pt2~
Otro asunto que agrava la s~uación de los municipios es su sometimiento a rJ~f '

, presiones presupuestales debido a la carencia de recursos económicos, técnicos,
mateliales y humanos debidamente calificados y la elevada dependencia de ¡as

"transferencias presupueslales rem~idas por'los gobiemos eslalal'y federal. '
Frent3 a lo anterior, debe fortalecerse un modelo de reinvención para el seNicio

, público fT)unicipal, 4n modelo donde S'l d,,!,laque la imp0!"!anéia d~!a organización
como respuesta a los problemas y demandas socia'les, con énfasis en la A1
coordi~ación de las actividades organizativas y una vocación práctica de la A'~ '
administración pública, 4f1i'1'

~~-
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VII.3. UNA NUEVA ADMINISTRACiÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROSObjetivo:

Optimizar, a cargo de la Tesorería, Jos recursos humanos, mateúa/es y
financíeros con que se cuentan en la Administración Munic;pal, &
través de una política hacendaría eficiente y eficaz, mediante el
fortalecimiento de los sistemas informáticos de automatización ,1e
procesos ,contable'presupuestal, para una mayor transparencia ai~1
rendir cuentas. . /' O

¡,

.i ~;'".;,~- .~

, .~~~~~".2. UNA NUEVA POLíTICA LABORAL Y GIESTI61~DE RECURSOS S<~:~;~
., '!~O_10~ ATERIALES, 1)12
;,;~9W. ¡\lCI'1N\.bjetivo.- O1OC'tU

,~~.~ Poner en marcha una modernización administrativa, como de una po'íUca
"¡;;'~o.. o' laboral de vanguardia, cómo punto de partida para lograr un

desafTOllo equilibrado y racional del desempeño de la Adminisiración
Municipal 2012-2015.

Meta:

Impulsar medidas de reordena,!,iento'y Modernización Administrativa
Estrategias y lineas de acción:

• Difundir una política laboral al interior del Ayuntamiento con una viskln
social que contribuya a mejorar las condiciones de trabajo de los ser ,idores
públicos.

• Establecer mecanismos de transparencia en la administración y adquisición
de bienes y servicios.

o formular y poner en marcha del plan de austeridad.
• Difundir criterios para la modernización de los sistemas de procedimientos

para simplificar trámites administrativos.
o Instituir dos talleres orientac!os a fortalecer el trabajo en equipo, la

comunicación y las relaciones l"borales al interior de las dependenciHs

Meta:

Lograr equilibrio de las Finanzas Públicas Municipales, a través de malizar
un esfuelZo permanente del fortalecimiento de los ingresos públicos
municipales,asumiendo el compromisode ejercer el gasto con
disciplina y austeridad ..

Estrategias y lineas de acción:

o Analizar la deuda a corto plazo y la verificación Con sus soportes contables 1-d '. t t. ¿a.mlnlS ra IVOS.' .: '. 1" " " ." l. • ,.

o Establecer la disciplina financiera.

o Evaluar y dar seguimi,mto del cumplimiento del presupuesto .de ingres.)s y
de egresos. " , . J

o Impleme~tar un sistema integral financiero, que comprenda los registros dE ;'-'
contabilidad. ingresos, egresos y caja, .a fin de generar información I
financiera para '91 control y seguimiento de los recursos municipales. .

• Tener una poUtica de recaudación eficiente y eficaz: cumpliendo con el
marco normativo vigente.

o Rendir oportunamente al H. Cabildo para su revisión y aprobación la cllenta
pública correspondiente a fin de notificar en los plazos de ley al H.
Congreso del Estado.

o Rendir informe público del estado de la administración municipal.
i

4 HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA /""':
etivo: . '. ~4i

. t".., ~••~
"". " Est~~lec.er un sistema de control, evaluación y modernización de la ge stlón \>~'r:' H.AYU~TAMIENTO " publica para. transparentar procesos y desempeño de la .••

" ETMIO MUNIcti'A!. . administración municipal. H. AYJN
.~,.20Il_ ~ta: I SE~RETAflC~oc.~Qt\,YUCATAN. ¡)\'

CHOCHO, I
--r I
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iÍémantar a través de programas y acciones de prevención, capacitación
P ',y evaluación, los pa~metros de eficiencia y de eficacia en eJmanéjo
~:~ de los recursos públicos en un'''mareo dé legalidad y transpart!hcia,
:" y Iirieas de aCción: ' " '

," ,"coordinacióncon las áréas de comunicación social y de Tesoreria,
,,:~~rfundir implementación y diseno de los mecanismos necesarios para la

, .'>transparencia y él acceso a la información pública municipal."
,~:' ,Recepción y desahogo de las quejas y denuncias en Contra de los
, :', servidores públicos municipales,

, ;Oisefiar el programa permanente de atenci6n personalizada en la recepción
y trám~e de quejas y denuncias ciudadanas, canalizándolas ante,las

, instancias correspondientes,
En coordinación con la d1rección de recursos humanos implementa'r un
programa de seguimiento de anes y bajas y de ,ilOVimienjo$ de personal
que ocurran, con la finalidad de advertir la omisión en la presentación de las
declaraciones de situación patrimonial que procedan.
Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la transparencia y
el' acceso a la info.rmación pública municipal.

,,~'laneacióny transparencia f\lar~ f'~<
'iElP~,nMunicipal de Desarrollo 2012-2015 (PMD) se construy6 cumpliendo la'
;hórmatlvidad aplicable, priorizandola participaci6n ciudadana y atendiendo, el
'r<mibo estratégico definido por la autoridad municipaJ-tomandc;>en conSide¡Bci6n
':que "erá el mareo de referencia para la instrumentación y control de los procesos
' delG,obiemo Municipal. Ese es nuestro compromiso, una respoQj;llbiliº,,º que
/éOmtíartimos. . 'P" . •

',:l¡¡ PMO contiene los objetivos, metas, estrategias y:llheasdeacCi6n que en su
:eónjL'nto eStabiecen la metodologia de planeación, análisis y evaluación a fin de
~ógrarque látoma,de decisiones incorpore sistemáticamente, consideraciones
:,sobm los ,esunados obtenidos y esperados en la aplicaci6n de los recursos ,/"P .••.•

ipúbli"os: a la vez que motive a lograrlos y 'que impulse iniciativas para mejorar su~lt?"'~
.'(rpamci6n e interrelaci6n con la ciudadanía,
':La instrumentación del PMD 2012-2015 pretende configurar un esquema eficaz
';:para la toma de decisiones presupuestarias con información objetiva respecto del
itf.sefip, pertinencia; operación y resultado de los programas de mediano plazo que
'$Ei.realizarán a través de los proyectos y acciones contenidos en 10sPrograrÍ1as

,,::Operativos Anuales (POA's), clJya elaboración se encuentra a cargo de la'~ .,
fe' admillistración pública municipal, conforme al área de su responsabHi<jlld,
;, Los POA's y los Programas de Inversi6n, Gasto y Financiamiento CóÍlli:ibuirán a,

'>;: abati,' los rezagos sociales que manifiestan los indicadores de mal'gjnación del'
3 'desarrollo, Dichos programas formarán parte integral del Presup:u(~~;fj~E!Íresos
". Munidpal, serán aprobados por el Ayuntamiento y por el H, Cog.9r~'deicEs'tado,
~;¡:~os¡;rincipales componentes del,PMD",erán las evaluaciones¡J~f~tó!Íiamas, a

,:f!ls instituciqnes y a las políticas públicas, así como un agregalto'~i;i~nes
::1l~trar:égicaspara mejorar el quehacer de la administraci6n PÚ,mllJÍiÍ:lpal, en
é\!9nd" al1)l¡qs ~lelJlentos .tomen corno ref~,en!e f~n$Il)~!'l,táf ,:~~~!"Y

"~isfacciónde la,sociedad, como valores públicos fund, ' ' +..

a,evaluacíón y control será un proceso partlciJ?~!i .. '":,/~_,,,~,
meará una nueva dinámica que refuerza si,,' " • !lll
,upuestario,con las actividades'de planeai:iórÍ,' ~ecución 'Í' \,' .,
'luaci6n, de laspollticas, ptograll)¡¡s'eif)!llit~ciOnés pti!ilL ",¡)oda los ''V''
, ¡vos e indicadores de resultado,se obtienen de la Campa "ij'Can los a',' ,¡f"JO
tivos y metas,comprometidos en el PQM, ,con ~n espepial érifasis en los 's '4RlO
' d ." ,ClPAl0$... "-.. ""; 2 ','m15" .•.• " .'-',~(\, '1' _ .J'cC.";\II
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U'De esta manera, se medirá el impacto y resultado del PMD, los programas yel SE
desempeño de la Administración Pública Municipal, bajo los principios de r~
eficiencia, eficacia, economía, tr~nsparencia y honradez, a fin de satisface'" los 2\l
objetivos a los que estén destinados. . Ct
Para el proces,O continuo de evaluación se desarrollará un sistema de indi( adores, 11
que permitan monijorear de forma oportuna y transparente la acción públic a,
informar a la ciudadania, identificar y evaluar el aporte realizado, y obtener
legitimidad en las acciones en el proceso de creación de_valores públicos.
Con fundamento en lo dispuesto en la ley, el Plan Municipal de Desarrollo será
también sujeto de evaluación y seguimiento permanente y podrá ser actualizado
conforme lo requiera la situación social, económica y política del Municipio,
La actualización será importante, pues nos encontramos en una etapa de cambio
trascendental para el pais y en este año 2012 se están renovando los podE"res
Ejecutivo de Yucatán y de México y habrá nuevas estrategias y planes Nacional l'
Estatal de Desarrollo a los que necesariamente nuestra planeación tendrá que
ajustarse para actuar en consecuencia. .
VIII.1, EVALUACiÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Objetivo,-

Presentar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2012-2015 al H Cabildo,
validarlo, aprobarlo y difundirlo en los términos considerados por la
normatividad correspondiente. .

Meta:

Dar seguimiento anual a 'ias metas contemptadas en el Plan de De saml/lo
Municipal y evaluar resultados de la gestión municipal 2012-20 15.

Estrategias y lineas de acción:

• Elaborar programas operativos anuales y evaluar avances programát!icos.
• Incorporar criterios de evaluación en el Primer Informe de Gobierno " h.

MUniCipal, y mantener continUIdad en los años subsecuentes. ,vo'r)?1'
• Efectuar reajustes, en función de la dinámica 'de gobierno y las necesidades

sociales emergentes .

• , Garantizar continuidad a los procesos de' planeación, seguimiento y
evaluación de los compromisos de gObierno municipal, con criterios de
medición de resultados,

• Promover los servicios de la Unidad Municipal de Acceso a la Infarmé'ción ~;;;,
Pública.

Plan "Municipal de Desarrollo i
2 15 I

Alineación de los Objetivos
Municipales, a los Objetivos Estatales

NacionaJes.
• •

: Promover activa participación sodal en la
: tarea de gObernar asl como mantener -. M~~rar la comunicación social
i info?,"ada a la población del quehacer del :. del EjeClJlivo para fortalecer,
' gOblemo municipal. Esta nueva relación I con información, los Procesos Desarrollar una ClJlturac1vic:>-POlilil:;a
. procurará el -contacto directo para que los i de participación ciudadana. que promueva la pan.Clpacion
- h~bitantes de ChochOlá.. se enteren de l. Promover la rendición de ciudadana .en el disetlo y el'.~luacl('n
: pnrnera,mano ~e las ~ctividades y tengan i cuentas en todas las de las polit:~ pllbrlC8S
' Op0'!Unidad,de Intervemr oportunamente en ; aetMdades del sector púbrcosu dISeno l. I I
~"------ .. c ~'_' '_,, ,

Pror:n?V9flaS. libertades, el respeto de 'las Promover cambios favorables en las -1 C-~--. .__
trad!1?'0nes ~opulares, la defensa de la I condiciones de vida de la nitlez y de

-~fl~~a~l,re~pe~~~~-$JltO~'!1~~~_o: sU~.famUias. por medio de una I Abatir la marginación y el rezago; f~
s IO,nar a pa Clp'a?!Ón..Cludadana para I POlltlC8 social del Gobierno del I que enfrentan los grupos :¡ociales .t~

ga~n.tlZar una parti?P8C1on cons~nte y : Estado que, en ei ejercicio de sus vulnerables para proveer i: ualdad • ~
d~:~ida de los habitantes en deCisiones i atribuci~nes, desarrolle y aplique en las oportunidades q '~e les L"
pu leas,}, promover .valores como ia I estralegJas.Clueaet.úencon criterios Iperrnitan desarrollarse cen '
IOleratCl._a".la.,'em,OCfaCJael, ':Spelo y el I de proteCCIón SOCIalintegral para independencia y plenihJd flAllI
~um~ nn _' e os valores CIVICOSy de Jos : que crezcan 'en pleno goce de SUS " sre
_~~hum;inos.1 o _._._ _'_...._...L.£I~~ho$ '0' J ;, ' l" ,
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Impulsar .la crea~n de múltiPles! Aa
opciones para la recreación y el ~
entretenimiento para toda la l'
sociedad mexicana. I

!
1

Fomentar un~ culturade ~n i
flsica que -promueva,:que .~ - los 1

mexicanos realicen~:algún':,ejercicio
tisico.o deporte,'de me,p'eli re9_tdary
slstemé:tjca. . '. .-J ,. '.. ¡.

"< • j>, «•••.~- •• ~...:••r

, " I

•
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Brindar el apoyo necesario a
los produCtores y productoras
para mejorar la produdivkiad
de las actividades
agropecuarias y forestales.
Brindar el apoyo ,neceSario a
los productores e inversionistas
para mejorar la
comercl8lización de los
productos agropecuarios

•

"".' " .

,
'~Ia incorporaci?n---ae1a va~ab~TGarantizar condiciones ambien~'1es
--.-en los ámb~ del gobierno j' propicias para una mejor calidad de
."a través de accr~:mes~~oca~as a _vida que proteja la salud humana y
lento, conservaCIón, VIgilanCIa y los ecosistemas estatales . .

,Clónambiental. ~_, __ . _

)-

Apoyar la implementación de proyectos I
i productivos a pequella escala, privilegiando!

I
-fonnas de organizaCión comunitaria tanto i
para [a agricultura como la ganaderla, 'i : •

¡' actividades ag,ropecuariasen general. I
I '
1 I

1-- --..._----'t-. - M~iorar permanentemente la

'1 calidad de la infraestructura
lisies educativa.

: • lograr para, los habitantes deli Atenter eh conjunto con autoridades I _ estad,o,-un sistema educativo
: estatllles y federales, neceskiades de I integral, equítativo y con! infraestructúra y serviCios edu.cativos, asi I calidad, pertinente, incluyente e
i como facilitar cond\ciOnesde aprendizaje de I innovacor, que forme
I ni!'los' y jóvenes, ofrecer mejores i ciudadanos capaces deI posib fídades de, acceso educa1ívo a I incorporarse a la sociedad' del
i jóven ~S: del medio rural y, abatir el I conocimiento y el desarrollo
I snalf¡lbeüsmo en personas adultas. ! sustentable, as! como
I ! orientado hacia el aprendizaje

a lo largo de toda Ia_vida Y
vinculado a los sectores social

I . ... .__ __ roductivo.
i • Garantizar la protección de!
I Propiciilr que los vecinos de Chocholá se medio ambiente y del! apfO(;ien de los espacios públicos de '1 ' d n _~
i recreación cultural y ar1istica, para su , esarro o s ""
'CÓnWlV$ción y disfrute; acercar las: mediante la ordenación del
, , , territorio.-
r tradiciones gastro.n6rnicasy artesanales de I
I 'nuestra comunidad asl como difundir l. Mejorar' los procesos' de
1 actM,jades pennanentes que ofrezéan i planeación y "partlcipadón
,I oPciones de participación comunitaria e:n social para el ordenamiento

territorial en los municipios del: event()Sculturales.
1 •••_L... ~ ,estado.
r.Difunjir el deporte en todo el Municipio
I tenielldo en cuenta que el deporte no sólo lriiensfficar la actiVidad deportiva de
,1contr_buyea la integración social y familiar: la soéledad, formar deportistas ele
j sino que también hace promoción'de una 1 ," ~.•" lo • I 1:..1•..••
i vid de lb' ti. nt' I "o re" •.•lmlen y e var a ca ""'a •.•\ a sana y eqU11no $lCOy me a, I de v'd de la s ciedad;'1 aderr,ás de formar ciudadanos I a o .

, -~ ~.P_('~s~b1,e_s3.!!.isciplinap_9~:___:_.. ---i. Fortalecer la red de servicios

I Promover en el Municipio" de ChochO,1á" de salud del estado de
Yuaitán., acciones que fortalezcan ef\cuídado de la I

1
salud, .coadyuvar con. las autoridades!. Brindar servidos de salud con
estallles y federales para la prestaCiónde :, calidad: eficiencia, calidez, y,

" seguridad para el paciente: ',los servicios sanitarios e intelVanir I .; ,

I activllmente en la solución de jos problemas :. ContribUir éinnejoramiento de
de abaslo de medicamentos y prestación de i ~ salud de la población del

¡ servi,~os médicos y. de auxilio de ios 1 estado. .
i habitlntes en caso de emergencias, l. Incorporar a la
: . I asegurada al¡:.;------------ ..-.---.-.,.---- - -------.t- s urtdad socia!._'

¡-~pl¡a¡:-la -eoberturaCiE!'"¡a--atención de, Revalorizar'
I ,a.dult~ mayores ~ Incrementar la i adult9s. .•
! J,ntefl'ención f!lunicipal, en el apoyo: social,..'

.1 alimEntario _d~ "¡/los en condiciones '1 oto
, vUlnE-rables,asl.como ,Ofrecera los jóvenes asr. _<

i oportunidades de folTTlación y desarrollo 1-J)e~[,'-!CY;':"laVO~n:' 'S~~_';'San-~;
i humano y ocupacional en un marco de d.esenvolvirtrientofísico yerr'-pciorial.'
l_re~I'?.ra_ción~itiva _~.!?vi<!¡¡faf!!l~

I
I

" I
" 'Realil.sr un amplio programa de inversión :
.~.,• 'TIunl(ipal en obras debido a su 1 Fortalecer la capacidad financiera y
¡" . - deten-ninante IlTlportanCla para el i administratIVa de los munlc:lplos del
«". crecimiento urbano ordenado, la dota.CI.ónI estado .

• de inlraestructura urbana y de los 5e1'VJClOS _
públIcos I

I
I Ir-- -----"--,-,-, -.--~--
I
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Abatir la margir&cioi, y el. rezago
Que ErlfQntan ~s grlpos t-:>c!aler,
Yulnel1blts para PfOV\er ipualdad
en la; oportulk:ladeá .•Que les
pennita'l de~rrollars.. con
indeperdencia y ~nitud.

Establecer e'--eñkimo I,olflico,
nonnativo y cultural para de!,:moll~,
la demo::rada participat lIa e
impulsar te organización de la
sociedad cViL
Consolidar la democracia en le
poIltico pan ~urar su efe, :Iividad
como réglneñ ~ el deser¡ :>110 de
la sociedai. .
Generaliza" la iQnfianza de los
habitantes en 'as institl icienes
públicas, )articularnente en las de
seguridad pública,., procura:;ión e
irriparticio, de juS!!Et __,

Desarrollar un cuerpo policial 1: nJCOa
nNel federal, Que se COI dllZca
éticamente, Que esté capa ':ilado,
que rinda cuentas y garanti::e los
de-rachoshumanos.

Superar lo; deseQuilibrios reg Ma~ '
aprovec:hardo las wntajas
cornpetltiva; de cada regif,n, en
cooftlinaei6r, y colaboraciól1 con
actores pofficos, económkos y
sociales al "'tenor de cada -egión.
entre reglorlS! y a nivel nacior",1. rJO~y.
Incrementar la cobe¡-{Lira -dE agua
potable y alcantarillado para todos
los hógares mexicanos, asl como
lograr un IT\Ilnejo ¡ntegICldo y
sustentable del agua en cuencas y
aculferos

Asegurar un suministro confiatJle,de
calidad y a precios,-COmpetitivosde
los insumos energéticos que
d&-mandan los consumidores.

Impulsar la creación de muJtiples
opciones para la recreación y ei
entretenimiento para todfl la
sociedad mexicana.

Profeslonalizar.'-ei8j-ertidó. -;~e .Ia
administraCión pública para Ql e los
servidores públicos puedan r:perar
con eficacia y eficiencia los sis~emas
de gestión de calidad df los
servicios qua se prestan.
Establecer el entorno pe:mico,
nonnativo y cultural para de$a:Tollar
la . demoaacia participativ<l e
imP!Jlsl1r la organización d-e la
soqediKl qvJL __ , .~__.,_

PrÓteger a todas las comunid<tdes y
sus habitantes ante riesg'lS yI desastres naturales, Siniestros u otra
contingencia de origen natw"al o
humano

¡
¡

- -_.- -- .-.,,-----.- .--.-------~-..~~Uci{ la marginación y el rezago

I educativo de grupos sociales
vulnerables para ofrecer iguaklad en
las oportunidades que les facirrte un
desarrollo con autonomla y plenitud;
ampliando la cobertura que permita
atender con calidad y equidad a

. toda la población con Ilecesidades
: educativas especiales con o sin
i discapacidad.

lograr una mayor co~ncia ~n la
ciudadanla en tomo a los dl$C8pacitados,
espacios, derechos e igualdad de
oportunidades.

-._---_.- -------- ._, --_._-

------~---~r~------- I
I I

I I 'i Fortalecer los vlnculos y el di~J~o con la l Ampliar la participación de las
! sociedad ~I a. fin de contri~u~r a una! mujeres en la toma de decisiones
! mayor partIcipación de las mUJeres en la I económicas, pol!ticas, culturales y

toma de decisiones, construyendo bases I sociales.
para incorporar la perspectiva de género en :
el proyecto municipal.

~Dise¡¡ar- pianes- integrares-p-ara--e1us¿¡-de-:--------
i suelo destinado a los asentam.ientos I Fortalecer la capacidad financieltl y.
'1 hum,!nos. a la actividad produ~TVa. y i admlnistmtiva de los municipios del
, comercial, y en general a la .dlnámlCa. estado
! sociodemográfica .-y económica del
~_~nicipi~ __ ,_____ ,
¡ Mejorar la imagen umana. asl como, .
¡ ordenar las principales vialidades de la Fo~l~r!a capacidad (¡~~nclera y
, cabecera municipal para ofrecer los mejores administrativa de los mUniCipiosdel
t espacios para uso y disfrute de IoS

l
estado

~habitantes ._ ..

i Ampliar el suministro de aguaI Prestar el ~rviclo de abas~ con~nte de potable procurando la
. agua de cahdad a la población medla~te la sustentabilidad del Servicio mediante
! model'!1izacióndel sistema de extraCCIóny I la protección' de las fuentes de
j trataml9rto I abastecimiento,

l. Reestructurar la dependencia a

'

1 cargo' de la seguridad bajo un
esquema de mayor agilidad

,
1

, operativa. administrativa y de
servicios.-

Prestar un servicio eficiente, con policías l. Aumentar la vigilancia y
bien capaCitados, senSIbles, que respeten I efectMdad de los servicios de

j' los derechos humanos y Queentiendan Que I seguridad pública en todo el
su razón de ser consiste en servir y Estado.

! proteger al_ciudadano 1,. Mejorar la Infraestructura y la
l. 1 operación delas corporaciones
i policiacas del estado ;de
l. Yucatán.
! . . . • Actualizar el marco legal en
i .: "materia de uridad ública.1" RehablUtar-eisistema de'.alumbradopúblicO 1-- .
i eqliipa!1do el servicio con lámparas. Impulsar a los municipios en la
i adeCuadas para el sistema urbano y i elaboración e implementación de! s'uburoano-asl como, instalar luminarias en I programas de electrificación

I-~-W~~~,po~~~,a:~~~a:i::~estarf-.

! los parques y jardines públicos del I Fortalecer la capacidad financiera y
l. Municipio as! como modemizar el sistema I administrativa de tos municipios del
j- de -recolección y disposición final de estado
! résiduos sólidos. i.
h~eforzar las acciones.liiStitucionaieS"dei---'----.-
: Protección Civil en coordinación ~con los I Proteger a todas las comunk:lades y
I Gobiernos Federal y Estatal, induciendo a la sus habitantes ante riesgos y
¡ población a la adopción de una nueva I desastres naturales, Siniestrosu otraI cilltura preventiva en .prevención de: ~ntingencla de origen natural o
! eventualidades y desastres antropogénicos I humano. . .
L~~. . ..__._.,._i' _

i Prestar servicios públicos de elevada I Fo~~cer ~acapacidad fin~i'I~ra y
, calidad en el mercado municipal I administrativa de los muniCIpiOSdel
~ - . estac=~d~o _
!GeStionar. la aetualizcición de las--le:ies7'Mejorar la comunicación .social del
; reglamentos, procedimientos, pollticas y I Ejecutivo para fortalecer" con
! acciones orientadas para lograr una I infonnación, los procesos de
¡ administración municipal moderna, i participación ciudadana.
'--~_lll?~ado~i'i!~ calida.~,--- ,__I Promover la rendición de cuentas en
'Poner en marcha una modernización I tOdas las actividades del. sector

administrativa, como de una polltlca laboral! público.,
de vanguan;jia, como punto de partida para '1 TransPa~ntar el Quehacer cotidiano
lograr un desarrollo eQuilibrado y racional de todo el Gobierno del estado a
del Oesempet\O de la Administración ¡ través del fomento de fa cultura de
Mun!. 12012-2015. __ __Ué:l trlinsparencia rendiclón de

...-L._

•

,,- '



_..'

- > ,f .

Estahlecer el entorno polltICO,>'I 1''''''--
normativo y cul1ural para.desarrollar+.~
la democraCia paTtiapatIYa e I
rnpulsar Ia_ organ!,Z,8c1ón de la,
sociedad civ". I
Mejorar la comunk:ad6fl ~l del\
Ejecutivo para furtaleéér~ k cóñ
información, los procesos .de
participación ciudadana. ,
Pl'OrTlover la rendición de cuentas:en
todas las ad:ividades del sector
público

Consolidar la democraci3.~eñ--io-
polftico para asegurar su efectividad I

como,~o:nen p.arael d~l)'OlIo de I
la sociéd;ac!, -. . :
GeneraUUir'. -la' -,oo' ,_ de los I
habitantes en"-,Ias;- nas'
públicas, partic\1_~nn , 'de I
seguridad públ~,-,p._ ,_ . e
impartlclón-dejustlci¡i :'-:-- - ,
Mejorarla regul~6n, liiL9~;¡O:S.
'procesos y los res~'< r~,?~a
AdminiStración Pllbl" '
satisface.': las __ ,
ciudadanos en t::uantEl'a
de bienes y servidos b

,Registros'de la Unidad de A.cc:eso a la.:
Infon'nación Pública, de 8ucUencias vecI~Jes y ¡ ¿

de promOCIón sOCIal, 1
Regis~ de .a~d~~:!~1 á~a ~9~~ra--~_._-

Reg~tros~! P!,Bn~~~~'!Tie~ T.e~~rial i l'
Reg:istrosdeito!s p~ Mión y oI:ira 1

ública ,

Registro de apoyos 8 productores agropecuarios i
_.---.-1

Registro de servicios educativos del área de :
Educación, !------ - .. -_._¡

Registro de actividades del área de Cultura. ~

. Registros de programas de cultura y activaCión .
fisica del area de Deportes.
Registros del área de salud

---.~'---~Icuentas por parte de los servidores
,públicos.

--------------------III- ..••U•..••..•.•••;.ft•._IlI•• 'IH!P ..-
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Involucrar a'la'comunldad en la tarea de gobierno y-mantener un flujo
infonnativo dep.priinera mano,

.Lograr en-¡a-,::omunidatl una iTlayor estima por nuestros valores
tradicionales y'regionales que nos identifican como nativos de nuestro

LM~~i.~pJ.q_, ._. , . ~ _
DefInir e instrumentar políticas públicas preventivas de ordensmiento

I del territorio .
: oesaiToTlár-'ampIJO programa dEl mantenimiento yCOñstrucción de •.
~_J~stru~!-. ~.___ . _
: Ofrecer a pn:dud:ores del municipio las poslbllidades de detonar el
L cl.~.!!!9rro_lj~ .!~s j1~d~º~ de su calidad de vida. __ .

I Registrar ine-emenf.o de los servicios educativos municipales
¡ ------_._- ---- ' -------------
, Incrementar iustancialmente las actividades culturales, de
L~.Q!rci~i!f!!?~incentivª.~!. sentimiento de .orgullo local ._
i Fomentar el ,abito al deporte y la actividad física como racurso idóneo
:.~f! ~l'!1.~~ ~~.nto d~ la calidad de vida de la pob~ción ' .

Estimular en el MU[licipio de Chochol! la participaciQn comunitaria a fin
_~ ~~ll:!v!lr en h!"p'romoción de la salud pública . ._. ._.::..-._

PrOpiciar qun los habitantes de nuestro Municipio, cuenten con canales I Registros de audiencias vecinales: ~~~

-~~~-rat:~~~_:s~~~~~a:;: cielos n¡nos ;'adu~os -+-. promoción s0ci8 •. '.':.'" \." . ~~.~..

mayores en ::ondiciones de vulnerabilidad. Propiciar mayores I . 'te.ó' ~." ~'''~b1eS~''
opqrtunidadl1s para los jóvenes para alejarlos de las drogas y el ocio asl RegIStro de <1 nC! n a-grupos ~~ .e~-cT::':' ':,
_~!!l.~rom~ver el desarrollo integraLC!.eJa familia ._~_~ ~ ...
Fomentar laH condiciones que contnbuyan a la erradicación "de la
discriminaci()n, propiciando la Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres
'Fomeñtar faco;:nünicadcfñyla'atenciÓiide las personas con---~
_~i!!~.~911d_ ... _' .... ~ .~ _

Pror.Jlover la conciencia social sob~ la necesidad de ordenar los usos
_l!~h'>_U.1I:!k?9~1.!!!.l!i!.o..!!0d.!.~l! £at¡eee.!a mu_nicipal ~ _

Mantener la continuidad en la ejecución de programas de inversión'
. pública para el equipam~nto urbano durante el perrodo constitucional
~ la a~C!."!:'!r'i-!traciónmunicipal ... ~__ ' _
I Prestar ,sen¡ cio de abastecimiento de agua potable de calidad en forma

r-~~~~i~1r.~~~~p:~~lli~~.delincuenda j:uve~'i1as~.~' ',.

~.!il!..CQ~!is'!1.Q.,.~~!~..'!1_q,Pfl.!ler en !l:'~~~~LI!!:Qll@.ma de olicíá'
¡ Prestar un s~rvicio eficiente de alumbrado público que solu
~r_~ªI._~~~~!!J!!f!!i!l_arias en ~Q.~de 72 horas :'_.'
: Brindar a lo¡. parques '1 jardines mantenimiento consta,
~lOs ~e!:=J.n.~lesgue colaboren e.!!.~1cuidado d
I Contar con Ilna Unidad Municipal de Protección
I equipada, CI)n unidades adecuadas, herramlen'
! trabajo suficienteS, pero sobre todo. con 'petSOna1
~_d~_aJ!C?!!arl?~..6,?j~~~ yjl"99~i"!!,~s _~.!-.~tienen esta'

,

fJo~'1Yl~
Metas e Instrumentos de medición
(1nd icadores,.. -.

::'PPtl.nliZar, a cargo de la Tesorerfa, los
i.recu~;os humanos, materiales y financieros
'oon 'que se ;uentan en ia Adminis1raclón
Municipal, ~ través de una política
hacendarla eficiente y eficaz, mediante el ,
forta~~mient) de los Sistemas Inronnáticos I
de automat12aCIÓn de procesos contable-

I
presl.'puestal, para una mayor transpsrenC'8L
al rerdlf,cuenfas.

ir Estatiiece¡:-"""liñ-- sistem-a---de-- control, I Mejorar la regulación, la gestión, los

I
evaluación '1 modemización de la gestión pro~~os 'l. loS. re:sultados de la

,públ~;a par;: transparentar procesos y Admrnlstración Publica Federal para
j jesell}P_eñ_o_c~Ja a~!n_~~~_mun.!~1P&--.J satisfacer las necesidades de. ~os
'" .. I ciudadanos en cuanto a la proVIsión

. : I de bienes y servicios públicos.
1 I Desarrollar una cultUra
, ¡.CIViCO-polltica que promueva la

Presentar el Plan Municipal de Desarrollo pEfrticipaci6n ciudadana en el'dIselkl
! (PMD) 2012-2015 al H. Cabildo, validarlo, I y evaluación de las politicas
! aprobarlo y difundirlo en los ténTIinos I públicas.
! considerados por la normatwidad Promover y garantizar la
: correspondie'lte. ]lf<1nsparencla, la rendición de
:. , cuentas, el ao=eso a la infonnac:lón
' ! y la protección de los datos

I personales en todos los ámbitos de
... _ .. . ... 1 gobierno. __ .
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i. !

!
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Documentos normativos y otras
fuentes consultadas.

a. Constitución política de los Estados Unidos Mexicános
b. Consmución política del estado de Yucalán
c. Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán
d. Ley Estatal de Planeación
e. Ley de acceso aJa información pública para el estado y los municipios

de Yucatán . ,
f. Ley para la protección de los derechos de niñas, niños y adolescentes

del estado de Yucalán
g. Ley de la juventud del estado de Yucatán
h. Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del estado deYucatán

i. Ley para la protección' de los derechos de las personas con
discapacidad del estado de Yucatán.

j. Ley de los trabajadores al servicio del estado y municipios de Yucatán.
k. Ley de protección al ambiente del estado de Yucalán.
1. Ley de responsabilidades de los servidores públicos del estado deYucatán.
m. Ley de salud del estado de Yucatán.
n. Ley educación del estado de Yucatán
o. Ley de participación ciudadana que regula el plebiscito, referéndum y ia

iniciativa popular en el estado de Yucatán
p. Ley de protección civil del estado de Yucalán.
q. Ley de prevención de las adicciones y el consumo abusivo de bebidas ~

alcohólicas y tabaco del estado de Yucatán •••~tr"
r. Ley de transporte del estado de Yucatán.
s. Ley para la protección social de las personas en edad senescente del

estado de Yucatán

t Ley de responsabilidades de los servidores públicos del estado
u. Ley para la protección de la familia del estado de Yucalán.
v. Ley para la protección de la fauna del estado de Yucalán.
w. Ley de juventud del estado de Yucatán
x. Instituto Nacional de Estadistica, Geografía e Informátiea (lnegi) en su

sitio: WWW.inegi.gob.mx
y. Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012
z. Plan Estatal de Desarrollo 2007-20012

~'- . "';r~Ode,~~e;~':;~~I~~;;;~~;'''';''''~;-''''"''¡;;;~=-==-L .e,fst" de;""-~~;:_O~",iy s'Nid" HS~:
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'ATAN .'. I lograr equilibrio de fas Finanzas PClblicasMunicipales, a través de '. YUtA]'
- .",: Illalizar un esfuerzo permanente del fortalecímiento de los ingresos . Regi~ del p~rama de ~eJora~.ufalona (

: públicos"municipales,asumiendp el compromiso de ejercer el gasto con de mfomlw6n finanCiera munICIpal
i_~,~~na'i_a':!.~~~ad.------.- -----------.------1--- , .... _
' Ir"pl~en:tar a través d,eprogramas y acciones d~ p~venClón. ':j2egistroS del programa ~ mejor~,reguJaloria

. ; ClpacitaCl6n y evaluación, J~parámetros de efiCIenCia~ de eficaCIa en de información finanaera mUniCipal y, de
' e manejo de 10$ recursos publJcos en un marco de legalidad y , . modernización administrativa
: tr)
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cia. ,-- ------.- __ '-- _ _ -------._------_.- ---_._---------_.. ---.,- bir-SeQuiiñiento anual a las metas contempladas en el Plan 'de I D~ .:

: ~¡;';"OIlOM"Oldp"y"el,,, ,~,'lad" de~ '''lió, m"O;dpeI2012_L..."','tm deP""'''m••o'::~".~""".
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C. Jorge Alberto,Ari,",,!
' -,. j-,.~",.-¡ ::j.j);j'r",,' '.__•

Director de ProtecC~~:«I,~~!,

C. Juan Gabriel Zapat",_,
Director de polier,,'" ,

C. Andrés Guadalupe May
Juez de Paz

C. LES. Alberto Garcia Polanco
Coordinador de Cultura y

Deporte

C. Diego Martin Sánchez
Encargado del C.C.A

C. ~Ibina Rosalía A~ona
Coordinadora de La Biblioteca

C. Juan Cartas Quínial
Encargado de Desarrollo Rural

C. Ing. Luis Polanco
Coordinador de Obras Públicas

C. Elia Magdalena Polanco '
Directora de Salud

C. Contadora Olivia Eustaquia Pérez
Tesorera Municipal

C. Maria Angélica Quintal
Coordinadora de Cultura del Agua

C. Cristian AzaelUicab Tun
Encargado del Servicio Militar Nacional

C. Lic. Cartas Manuel de Jesús Peña Pecho
Titular UMAIP

""B..---- ..-.--. " ,¡;t15_
:r - (fil}"~. , ~'"

";S7' ~: ~',_,"

~~dlTlinistraciónmunicipal 2012-~l.,~r::~II:
MU.I~:IPAl,.::>.'-0', -J 5 2012.2015

H CHOCf: OlA,f; C. María HerrrilríiaGtmérrez .,YUCAiAN.
, '. -, -'<c ~,+." .

Presidenta del D.IF

C. María Eduviges M)áiquila
Director'á'del bíF

Una ve;: concluida la revisión. análisis y desglose del Plan__Mtrnícipalde Desarrollo

y después de haber despejado todas y cada una-<Je'1"I~~lIasy preguntas,._. '!f. .
r + .!". '~.¿;'< .'~ .,,~,~, ~.

or ios Iegidores presentes, con relación a la-!:.__-- ,- .: ronteni,!,!. -~__~=--:-J"~~
• >~I ". J~ ~Il

,Jmicipal y en virtud de que los mismos-regido --,aro '-- se: - '\: ' '--~r¡--
,¡In sol'lentado en cuestión, el SecretarioMunicípal_ ,¡¡;;otación R :dll('

__~,:aAprobación el Plan Municipal de Desarrollo del municipio dethocholá, Yucatán, ~.--:..JI~:lO
,2ik.21115
C!OCHfJLl,;

~
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"._R~;~:~. Po~o ..que pidió a los asistentes votar ,en forma económica; el resultado de la

':,IF ..4W~,~;.mi,lt1a se hace constar que se aprueba y autoriza por unanimidad de votos el Plan

,£ ~ ;. .~e'5, ~", Municipal de Desarrollo del municipio de Chocholá, Yucatán para la acministración'l. ..• vrl,,1.At 1,. •

I lUCAlhrt. . 2012-2015. - - - - ~ ,, _

ItI!t;~
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A!UNIClJ'J
2011'-211'
CHDCHOIJ
YUCAT4I,

•".
PLINTO CUATRO.- No habiendo a"untos generales que tratar se da pcr concluido. .'
el oresente punto del orden del dia. - - - . ,

PLINTO QUINTO.- Sin más asuntos que tratar en la presente sesión ctdinaria de,
cabildo se da por concluida siendo las 12:00. horas con 00:15 minutos del mismo

dí" y.año de su inicio. Yo el Secretario Municipallng. Isidro Ismael Quin ••1 b.uintal,

hago constar que en cumplimiento con lo establecido en el artículo 61 fracci~o 111,

IV Y VI de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en vi~'r;

m" cercioré de la asisléncia de los comparecientes a quien a su e.lección leí €

presente documento en alta voz, manilestando qu9dar conformes y enterados de

su cOntenido. finiTándo junto conmigo para su debida constancia. . _
.
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YUCA1A1 1,

Firma:

,

~ H.lVUITA~O
SECRETARIO

1012.2015
~CHOCHOlJ\,
~ 'UCATAI.

Comisión:

Presidente MunícipaL

Síndico Municipal.

Secretario Municipal.

Regidor Comisionado de
Mercado y Gementerio.

Licda. Rosa Cristina
Flores Rosado .

- .. .,
I.T Manuel Ignacio

.; Quintal Novelo

'''g; Isidro Ismael Quintal
Quintal.

Nombre:

Gral. Ing. Gilberto Andrés
Medina Paredes.

r-

•

- .'

•,
e, Norma Manuel Peña

'Cortés
i ~Regidor Comisionada de '

Salud y Ecologia .

j
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