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PRESENTACION

El presente documento denominado Plan Municipal de Desarrollo, representa
el esfuerzo conjunto de la poblacion de Chochold y los integrantes del
H. Ayuntamiento 2010-2012.

En este documento se describe las caracteristicas generales del municipio y a
partir de esto se define los objetivos y las lineas estratégicas que habra de
seguir Ja actual administracién municipal en aspectos fundamentales para el
desarrollo de la comunidad; en donde se considera la Educacion, la Salud, La
Cultura, el Deporte, el DIF, la Ecologia y ¢l Turismo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2010-2012 para el municipio de Chochola
sintetiza el sentir y la demanda de la ciudadania que reclama fomentar la
participacion y el desarrollo de las familias.

En este nuevo esquema que se caracterizara por dar participacion a la sociedad
en el disefio, instrumentacion y vigilancia del plan, se buscara fomentar la
cultura social del esfuerzo y el éxito.

En lo respecta a su estructura se plantea las prioridades del municipio y recoge
las necesidades de la sociedad en la busqueda del esfuerzo colectivo de
integracion y complementaridad para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Chochola.

Consecuentemente ¢l plan expresa el compromiso de promover un
crecimiento econdmico sostenido en el aprovechamiento racional de los
recursos naturales y humanos.

Irma Noemi Quintal
Presidenta Municipal
Chochold, Yucatin
2010-2012
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INTRODUCCION

Planeacion significa prever el curso de la accién que ha de seguirse para
alcanzar un objetivo.

En este sentido la planeacion municipal es un instrumento importante para
que las autoridades municipales puedan prever las demandas ciudadanas para
planear el uso eficiente de los recursos econdmicos, materiates y naturales de
los que dispone el municipio con la finalidad de impulsar su plan de
desarrollo.

El H. Ayuntamiento 2010-2012 del municipio de Chochold presenta un
Programa de Desarrollo Municipal Integral que tiene como objetivo principal
atender los reclamos de la poblacion y propiciar el desarrollo de sus
comunidades con una vision integral impulsando programas y proyectos
sustentables que buscan abatir las condiciones de pobreza y poder avanzar en
la construccion de nuevos equilibrios politicos mediante el establecimiento de
una nueva relacion Estado-Sociedad sustentada en la pluralidad, la tolerancia y
el respeto.

Ser consecuentes con la busqueda del objetivo planteado, requiere definir los
procesos de interlocucién entre el Gobierno y la Sociedad, que permita una
mayor representatividad social y participacidén de la sociedad en la toma de
decisiones.

Asimismo se pretende fortalecer al municipio con una de las instancias de la
planeacion y coordinacion de las acciones e inversiones que realicen los
gobiernos FEstatal y Federal acompafiado de programas y acciones
permanentes de capacitacion de los recursos humanos para la planeacién
comunitaria.
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.- MARCO NORMATIVO DE LA PLANEACION

1.1.- AMBITO FEDERAL

1.1.1.- DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Articulo 27.- Contiene las disposiciones que constituyen la base para la
intervencion del Estado con relacién al ordenamiento de los centros de
poblacién.

Articulo 73.- Se especifica la concurrencia de la federacion, las entidades
federativas y los municipios en materia de asentamientos humanos con el fin
de cumplir con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion.

Articulo 115.- Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
Gobierno Republicano, Representativo, Popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa el municipio
libre, conforme a las bases siguientes:

Fraccién V.- Establece que los municipios estan facultados en materia de
desarrollo para: formular, aprobar y administrar la zonificacion de planes de
desarrollo urbano municipal. Participar en la creacion y administracién de sus
reservas territoriales. Controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus
jurisdicciones territoriales. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana. Otorgar licencias y permisos de construccion. Participar en la
creacion y administracion de las reservas ecoldgicas. Expedir reglamentos y
disposiciones administrativas necesarias de conformidad con el articulo 27 de
la constitucion. Planear conjuntamente con la federacion las entidades
federativas y los municipios respectivos, el desarrollo de centros urbanos
situados en territorios municipales de dos o mas entidades federativas.
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1.1.2..- DE LA LEY FEDERAL DE PLANEACION

Precisa el marco normativo de la planeacion, asi como también los
mecanismos de coordinacion con los estados de la federacién y los
municipios, pues faculta al ejecutivo para celebrar convenios con gobiemos
estatales y municipales.

El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién
politica, social y cultural de la nacién

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta constitucién determinaran
los objetivos de la planeacion. La planeacion serd democratica. Mediante la
participacion de los diversos sectores sociales, recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y a los programas de
desarrollo, habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetardn
obligatoriamente los programas de la Administracion Pablica Federal.

La Ley facultard al ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacién y consulta popular en el sistema nacional de planeacién
democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacién, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo determinara los
6rganos responsables de del proceso de planeacion y las bases para que el
Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
Entidades federativas e induzca y concrete con los particulares las acciones a
realizar para su elaboracién y ejecucion.

En el Sistema de Planeacion Democratica, el Congreso de la Union tendra la
intervencion de la Ley.
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1.2 AMBITO ESTATAL

1.2.1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE YUCATAN:

Articulo 82.- Las facultades y competencias del Municipio Libre, que se
establezcan en las leyes respectivas y los reglamentos municipales, se
sujetaran a las bases normativas siguientes:

Fraccion VIIL- organizar un Sistema de Planeacion Integral de Desarrollo
Municipal, con la participacion democrdtica de los grupos sociales. Una vez
aprobado por el ayuntamiento el Plan Municipal y los planes que de él deriven
seran obligatorios para toda la administracién municipal en el &mbito de sus
respectivas competencias.

1.2.2. DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION:

e Articulos 1 2 y 5.- Relativos a las disposiciones generales para la
planeacion.

¢ Articulo 22.- Relativo a la participacion social en la planeacion.

e Articulo 25.- Relativo a los planes y programas en su periodo para su
publicacién y aprobacién y vigencia.

e Articulo 27.- Relativo a los objetivos generales, las prioridades y las
estrategias.

¢ Articulo 28.- Relativo a denominacion del documento.

e Articulo 29.- relativo a la congruencia con los planes rectores Plan
nacional y Plan Estatal de Desarrollo.

e Articulo 38.- Relativo a la publicacion del documento.

e Articulo 44.- Relativo a la obligatoriedad del documento después de
haber sido aprobado y publicado.
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1.2.3.- DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE YUCATAN:

o Articulos 1, 2 y 3.- Relativos a las disposiciones generales de la
estructura municipal.

o Articulo 40, Fraccién IL.- Relativo a las facultades y obligaciones de los
Presidentes Municipales, como las de someter distintos asuntos a la

aprobacion de cabildo.

o Articulos 108, 109, 110 y 111.- Relativos al Sistema Municipal de
Planeacion.

o Articulos 112 y 113.- Relativos a los Instrumentos de Planeacion.

e Articulos 114, 115, 116, 117 y 118.- Relativos al Plan Municipal de
Desarrollo.

11
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I1.- DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Bibliografia: Los Municipios de Yucatén,
Enciclopedia de los Municipios de México.

2.1. ORIGEN HISTORICO

Denominacion
Chochola.
Toponimia

Chochola quiere decir Agua Salobre por derivarse de la voces Chhochhol,
salobre y A contraccion de Ha agua.

HISTORIA

Cronologia de Hechos Historicos

Afio Acontecimiento

Del 6 al 14 de diciembre Chochola es escenario del combate
entre los ejércitos republicano y conservador. El primero, al
mando del coronel Manuel Cepeda Peraza y el segundo comando
por el coronel Felipe Navarrete. Vencen las fuerzas republicanas.

1823

2.2. LOCALIZACION GEOGRAFICA Y EXTENSION TERRITORIAL

2.2.1. Localizacion

El municipio se localiza en la region litoral oeste del estado. Se localiza entre
los paralelos 20° 41° y 20° 49” de latitud norte y los meridianos 89° 49° y 89°
65’ de longitud oeste. La altitud sobre el nivel del mar es de 14 metros.

Limita con los siguientes municipios: al norte con Samahil y Uman, al sur con
Kopoma, al este con Umdn, y al oeste con Maxcani y Samahil.

17
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Comisarias:

Las haciendas siguientes: Pujil, Chablé, San Francisco, Juat, San Matias,
Cheneld y San Pablo.

Goffo de Wéxico

Region 3
Litoral Centro:

N

1:;

2.2.2. Extensién El municipio de Chochold ocupa una superficie de 99.64
Km?.

2.2.3. Orografia

Toda la superficie municipal es plana, considerada como llanura de barrera
con piso rocoso o cementado, escarpado.

2.2.4. Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin
embargo, hay corrientes subterraneas que forman depositos comiinmente
conocidos como Cenotes. En algunos casos los techos de estos se desploman y
forman las aguadas

13



Plan Municipal de Desarrollo

2.2.5. Clima

La region donde se localiza el municipio estd clasificada como calida
subhtimeda con lluvias en verano. La temperatura media anual de 26.5°C y su
precipitacion pluvial media anual de 50 milimetros. Los vientos dominantes
provienen en direccion sureste.

2.2.6. Principales Ecosistemas
Flora

La mayor parte de la extension municipal estad dedicada al cultivo del
henequén y a la agricultura temporal, existiendo pequefias porciones
consideradas como selva baja caducifolia, con vegetacién secundaria en los
extremos su y suroeste. Las especies que mas abundan son: cedro, ramén, y
chaca.

Fauna

Respecto a la fauna, las especies mas comunes son: conejos, mapaches y
tuzas; asi como diversas clases de reptiles y aves.

2.3. DEMOGRAFIA

2.3.1 Grupos Etnicos De acuerdo al XII Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000 efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica (INEGI) la poblacién de 5 afios y mas, hablante de lengua
indigena en el municipio asciende a 1,555 personas. Su lengua indigena es el
maya.

2.3.2. Evolucion Demografica

De acuerdo al XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000 efectuado por
el INEGI, la poblacion total del municipio es de 1,926 habitantes, de los
cuales 961 son hombres y 965 son mujeres. I.a poblacion total del municipio
representa el 0.12 por ciento, con relacion a la poblacién total del estado.

En la siguiente tabla se muestran cifras de nacimientos y defunciones por sexo
en el afio 2000:

14
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Concepto Total | Hombres | Mujeres

Nacimientos |33 15 18
Defunciones |16 10 6

Fuente: Secretaria de Gobierno, Direccion del Registro Civil.

2.4.- CARACTERISTICA GENERAL DEL MUNICIPIO
2.4.1. Religion

Al afio 2000, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la poblacién
de 5 afios y mas, que es catélica asciende a 3,224 habitantes, mientras que los
no catélicos en el mismo rango de edades suman 428 habitantes.

2.4.2. Educacion

Numero de escuelas por nivel educativo, al afio 2000, de acuerdo al Anuario
Estadistico del Estado de Yucatan, editado por elINEGI:

No. de Nivel
Escuelas Educativo

2 Prescolar
2 Primaria
1 Secundaria

2.4.3. Salud Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por
el INEGI, al afio 2000 se cuenta con 2 unidades médicas de primer nivel, una
de ellas pertenece al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

2.4.4. Vivienda De acuerdo al XII Censo General de Poblaciéon y Vivienda
efectuado por el INEGI, el municipio cuenta al afio 2000 con 985 viviendas.

15



Plan Municipal de Desarrollo

2.4.5. Servicios Publicos Las coberturas de los servicios publicos, de acuerdo
al XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000 efectuado por el INEGI,

son las siguientes:

Servicio Cobertura (%)
Energia Eléctrica 94.99
Agua Entubada 91.62
Drenaje 21.76

2.4.6. Medios de Comunicacion

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al
afio 2000 se cuenta con una agencia postal.

2.4.7. Vias de Comunicacion

La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de Yucatan,
editado por el INEGI, al afio 2000 tiene una longitud de 45.3 kms.

2.4.8. Poblacién Econémicamente Activa por Sector

De acuerdo con cifras al afio 2000 presentadas por el INEGI, la poblacién
econdmicamente activa del municipio asciende a 1,687 personas, de las cuales
1,678 se encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera:

Sector Porcentaje
Prim?.rio 24.91
(Agricultura, ganaderia, caza y pesca) '
Secundario

(Mineria, petroleo, industria manufacturera, construccion y41.24
electricidad)

Terciario 33.13
(Comercio, turismo y servicios) )
Otros 0.72

1A



Plan Municipal de Desarrollo

2.4.9 Monumentos Histéricos Arquitectonicos
La ex hacienda de Chochold y el templo de la Purisima Concepcion.
Arqueologicos

En la cabecera municipal se encuentran vestigios de asentamientos mayas.

2.4.10. Fiestas, Danzas y Tradiciones Fiestas Populares

Del 24 al 30 de septiembre se lleva a cabo la fiesta en honor al Cristo del
Amor. Se ofician misas, rezan rosarios y organizan bailes y vaquerias.

2.4.11. Tradiciones y Costumbres

Para las festividades de todos los Santos y fieles difuntos se acostumbra
colocar un altar en el lugar principal de la casa, donde se ofrece a los difuntos
la comida que mas les gustaba y el tradicional Mucbil pollo, acompafiado de
atole de maiz nuevo, y chocolate batido con agua. En las fiestas regionales los
habitantes bailan las jaranas, haciendo competencias entre los participantes.

2.4.12. Trajes Tipicos

Por costumbre las mujeres usan sencillo Huipil, con bordados que resaltan el
corte cuadrado del cuello y el borde del vestido; este se coloca sobre el Fustan,
que es un medio fondo rizado sujeto a la cintura con pretina de la misma tela;
calzan sandalias, y para protegerse del sol se cubren con un rebozo. Los
campesinos, sobre todo los ancianos, visten pantalén holgado de manta cruda,
camiseta abotonada al frente, mandil de coti y sombrero de paja.

Para las vaquerias y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno,
confeccionado con finas telas, encajes y bordados hechos generalmente a
mano en punto de cruz. Este se complementa con largas cadenas de oro,
aretes, rosario de coral o filigrana y rebozo de Santa Maria.

Los hombres visten pantalén blanco de corte recto, filipina de fina tela (los
ricos llevan en esta prenda botonadura de oro), alpargatas y sombreros de
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jipijapa, sin faltar el tradicional pafiuelo rojo llamado popularmente paliacate,
indispensable al bailar la jarana

2.4.13. Gastronomia

Alimentos

Se preparan con masa de maiz carne de puerco, pollo y venado acompafiados
con salsas picantes a base de chiles habanero y max. Los principales son: frijol
con puerco, chaya con huevo, puchero de gallina, queso relleno, salbutes,
panuchos, pipian de venado, papadzules, longaniza, cochinita pibil, joroches,
mucbil pollos, pimes y tamales.

2.4.14. Dulces

Los dulces tradicionales que se elaboran son el de yuca con miel, calabaza
melada, camote con coco, cocoyol en almibar, mazapan de pepita de calabaza,
melcocha, arepas, tejocotes en almibar y dulce de ciricote.

2.4.15. Bebidas

Las bebidas tipicas del municipio son el xtabentun, balché, bebida de anis,
pozole con coco, horchata, atole de maiz nuevo y refrescos de frutas de la
region.

Las bebidas tipicas del municipio son el xtabentun, balché, bebida de anis,
pozole con coco, horchata, atole de maiz nuevo y refrescos de frutas de la
region.
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II1.- DESARROLLO SOCIAL

3.1.- EDUCACION

OBJETIVO

Elevar el nivel de escolaridad de los habitantes del municipio, mejorar
la calidad de los servicios educativos y vincular la educacién a la
consecucion de los objetivos del desarrollo comunitario.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACION.

Coordinarse con las diversas autoridades educativas para ampliar y
fortalecer los Programas Educativos.

Promover, gestionar y otorgar becas dignas y remuneradoras a los
alumnos de mejor aprovechamiento académico.

Fomentar en coordinacion con las instituciones del ramo la continuidad
en la educacion de los adultos y atender nicleos de poblacion
emigrante,

Fortalecer los programas de construccion, rehabilitacion vy
mantenimiento de la infraestructura educativa, dandole prioridad de
atencion a la educacion basica.

Implementar un programa de becas de transporte que permita a los

alumnos desplazarse a otras comunidades para continuar con sus
estudios superiores.

10
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3.2.- SALUD

OBJETIVO

Mejorar la salud y abatir los indices de desnutricién, morbilidad y
mortalidad de la poblacio6n.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Coordinar e¢ implementar medidas de mejoramiento y prevencion
conjuntamente con las demds dependencias de salud, tanto Estatales
como Federales.

Promover la participacién comunitaria del DIF municipal con el fin de
mantener informada a la poblacion sobre temas de “Higiene y Salud”.

Fortalecer las acciones preventivas del sector salud a través de gestiones
de recursos para los programas ya establecidos.

Apoyar y participar en la semana nacional de Vacunacion.

Proporcionar transporte en forma gratuita, eficiente y pronta a la gente
que no cuente con los recursos econdmicos suficientes para ser
trasladado a hospitales para urgencias.

Apoyar al personal del Sector Salud en las diferentes campafas que se
realicen en la comunidad.

Crear un espacio de atencién ciudadana para facilitarles el medicamento
a las personas de escasos recursos.

Combatir el alcoholismo y la drogadiccion mediante programas de
concientizacion y en coordinacion con las autoridades encargadas de la
procuracion de justicia Estatal y Federal.

El Ayuntamiento tendra como politica la erradicacion del alcoholismo
en el municipio, por ello restringiran los permisos para licencias nuevas
para el funcionamiento de negocios que se dediquen a la venta de
bebidas embriagantes.
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3.3.- CULTURA
OBJETIVO

e Promover la cultura recuperando la vision global de su concepto, no
limitada a las expresiones cristalizadas en el pasado, sino entendiéndola
como un proceso social, vivo y dinamico.

o Identificar y reforzar las raices de nuestra cultura local, fortaleciendo la
identificacion de sus valores con los principios democraticos, €l espiritu
tolerante y la participacion activa de la ciudadania.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

= Apoyar acciones tendientes a mejorar la cultura que realicen los tres
niveles de Gobierno.

* Incentivar el uso de los acervos culturales localizados en la Biblioteca
Municipal de Chochola, para incrementar el nivel cultural de la
poblacion.

» Efectuar cursos y talleres para reforzar las actividades culturales.

= Realizar eventos culturales en coordinacion con dependencias u
organismos del Gobierno del Estado con el proposito de dar a la
poblacion en general momentos de distraccion y al mismo tiempo
aprovechar estos eventos para rescatar nuestros valores, costumbres y
tradiciones.

* Buscar los medios econdémicos y materiales en las instancias de

Gobierno, empresas privadas y sociedad en general para poder llevar a
cabo la realizacion de las actividades culturales y tradicionales.
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3.4.- DEPORTE

OBJETIVO

Mejorar progresivamente el desarrollo fisico, intelectual y productivo
de los habitantes de Chochol4, mediante el impulso a la practica, cada
vez mas generalizada, de las actividades deportivas y la recreacién sana,
que complementen las acciones gubernamentales en materia educativa y
de capacitacion laboral.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LiNEAS DE ACCION

Establecer programas que promuevan el desarrollo del Deporte en el
municipio.

Rehabilitar, mantener y ampliar la infraestructura Deportiva.

Apoyar y fortalecer a los deportistas de Chochold que mas se han
destacado, asimismo brindarles toda la ayuda posible para que asistan a
competencias fuera del municipio.

Promover entre la nifiez el deporte escolar.

Firmar convenios de colaboraciéon con las autoridades y o6rganos
correspondientes para impulsar la practica deportiva.

3.5.- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

OBJETIVO

Promover la participacion de la Sociedad y favorecer la organizacién
social de las mujeres para su capacitacion e integracion de los
programas sociales promovidos por le DIF Municipal y Estatal.
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PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Estructurar camparias alternativas de capacitacion para el auto empleo.

Impulsar lugares de atencién y Recreacion, para gente de la Tercera
Edad, mediante la participacion de la comunidad de Chochola.

Mejorar el Desarrollo Integral de nuestros nifios mediante la
continuacién de la entrega de Desayunos Escolares.

Impulsar la asistencia alimentaria para prevenir la desnutricion entre la
poblacién mas pobre, sobre todo en los nifios.

Otorgar ayudas econdmicas para familias de escasos recursos que
requieran atencién meédica en otras instituciones de salud fuera del
municipio.

Promover un programa de prevencion y combate a la violencia contra
las mujeres.

Impulsar la capacitacion para las personas con capacidad distintas que
les permita integrarse al desarrollo econémico.

IV.- DESARROLLO ECONOMICO

4.1. DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOS GENERALES

Buscar y apoyar acciones que impulsen las actividades productivas,
como fuentes generadoras de desarrollo y bienestar sostenible a la
poblacién.
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PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

» Impulsar y consolidar el desarrollo econdémico del municipio, sobre
bases mas firmes que permitan la permanencia de la planta laboral y
expansion paulatina de las fuentes de empleo, en el entendido de que la
demanda sera satisfecha gradualmente, en la medida que se retome la
senda del crecimiento economico.

= Vincular la economia con el sector educativo y los centros de formacion
y capacitacion para el trabajo, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de productividad, competitividad y bienestar para todos y cada
uno de los trabajadores yucatecos.

4.2.- DESARROLLO RURAL

OBJETIVO GENERAL

¢ Procurar que gradualmente el sector agropecuario adquiera la dimensioén
y perfil que le corresponde en el desarrollo integral, teniendo por fin
ultimo el rescate de los niveles de vida de los productores dedicados al
campo.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

= Impulsar la diversificacion en aquellas actividades agropecuarias donde
tenemos ventajas comparativas, vocacion probada y podemos ser mas
productivos y eficientes.

* Otorgar un tratamiento diferenciado a las actividades productivas de

autosuficiencia, en relacién con las que tienen posibilidades de
desarrollo intensivo y orientado al mercado.
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V.- DESARROLLO URBANO Y ECOLOGICO

5.1. PLANEACION Y DESARROLLO URBANO

OBJETIVO
e Abatir los rezagos en materia de servicios urbanos, atendiendo
preferentemente a los grupos sociales mas necesitados, particularmente

con respecto a sus requerimientos basicos del suelo, infraestructura y
equipamiento urbano, para mejorar sus niveles de vida.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

= Fomentar una cultura de planeacion para la toma de decisiones de la
administracién pablica municipal.

= Actualizar los instrumentos que rigen, regulan ordenan y norman la
administracion del desarrollo urbano, con la participacion conjunta del

Gobiemno del Estado.

» Regular el uso, destino y reservas del suelo para el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de Chochola.

5.2.- ECOLOGIA
OBJETIVO
e (rear un sistema de ordenamiento ecolégico que ubique y regule las
actividades productivas, servicio e infraestructura que siente las bases
de un desarrollo sustentable

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

* Fomentar proyectos de ecoturismo como una alternativa econdmica
viable.

» Fomentar la conciencia ecoldgica a través de los programas de Salud y
Educacién.
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Dar atencién y seguimiento sobre irregularidades ecoldgicas que
presente la ciudadania.

Coadyuvar con las autoridades Estatales y Federales para conservar un
ambiente sano en el municipio.

Crear un programa de saneamiento del suelo (Eliminacién de tiraderos
clandestinos).

Crear un programa de recoleccion y disposicion final de cacharros y
basura.

Dotar de botes de basura las escuelas y los edificios pUblicos para
organizar y administrar su recoja y destino final.

VI.- OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO GENERAL

La administracion municipal debera asegurar que las obras publicas a ejecutar
sean producto del consenso con la ciudadania y que realmente justifiquen su
funcionalidad.

6.1.-IMAGEN PUBLICA

OBJETIVO

» Brindar a la poblacion servicios de limpieza eficiente que favorezcan su

bienestar y desarrollo. Transformando a Chochold en un municipio
limpio y saludable; garantizando el servicio a todo el municipio y sus
comisarias con una periodicidad adecuada.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

* Promover la celebracién de campafias de limpieza con la participacion

de instituciones educativas, de salud y poblacion en general.
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Habilitar personal suficiente para el sistema de limpieza y recoleccion
de basura.

Colocar depositos para la basura menor en el primer cuadro de la
Cabecera municipal y puntos estratégicos.

Efectuar una campafia permanente de limpieza y desmonte en lotes
baldios.

Difundir programas de participacidén y concientizacion ciudadana para
conservar limpio nuestro municipio, involucrando en éstos programas a
los estudiantes de todos los niveles.

6.2.- PAVIMENTACION Y REHABILITACION DE CALLES

OBJETIVO

Fomentar la pavimentacién de calles y accesos de vialidad necesarias
que respondan a la necesidad de movilidad de la poblacion.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Programa permanente de mantenimiento y rehabilitacion de calles, asi
como de guarniciones y banquetas.

Gestionar los recursos necesarios para la pavimentaciéon y
sefialamientos de las vialidades

Bachear y resellar las calles de la cabecera municipal que se encuentren
en mal estado.

Se rehabilitaran las aceras de la calle principal de la localidad,
contemplando a la vez la construccion de pasos peatonales en los
centros escolares y lugares publicos.

Ejecutar las obras de pavimentacién de calles en los sectores que
actualmente no tienen y que demanda la poblacién.
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6.3- ALUMBRADO PUBLICO

OBJETIVO

Brindarle al municipio de Chochola un servicio de Alumbrado Publico
adecuado y lograr un aprovechamiento racional de la energia eléctrica,
asi como incrementar la cobertura de este servicio.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Contemplar alternativas para disminuir costos por concepto de
mantenimiento preventivo, compra de equipo y materiales; asi como
los costos por consumo de energia eléctrica.

Implementar un programa de sustitucién y reemplazo de lamparas por
las que ahorran energia.

Crear el reglamento de alumbrado publico.
Coordinar las acciones con los tres niveles de gobierno en lo
concerniente a esta materia, a efecto de lograr que toda la poblacion

goce de los servicios de energia eléctrica domiciliaria.

Actualizar el censo de luminarias y sus caracteristicas, para vigilar el
buen uso y aprovechamiento de este servicio.

6.4.- AGUA POTABLE

OBJETIVO

Utilizar la infraestructura existente de manera eficiente para garantizar
el abastecimiento de agua para consumo de humano asi como para fines
productivos
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PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Promover la coordinacion de los tres 6rdenes de Gobierno para realizar
las acciones tendientes a mejorar y ampliar la infraestructura.

Propiciar la participacion econémica de los beneficiarios en los
proyectos de ampliacién de la infraestructura.

6.5.- PARQUES Y PLAZAS PUBLICAS

OBJETIVO

Mantener, conservar, rehabilitar y mejorar los parques y areas verdes
municipales, propiciando el embellecimiento de nuestro Municipio,
parques y plazas publicas.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Crear una cultura de corresponsabilidad con la sociedad para el cuidado
de nuestras 4reas verdes.

Mejorar, mantener y conservar las areas verdes de parques y jardines
con plantas de la region.

Participar con otras dependencias de Gobierno con los distintos
programas de reforestacion.

Dar el mantenimiento debido a los parques y jardines de las comisarias.

6.6.- PANTEONES MUNICIPALES

OBJETIVOS

¢ Brindar a la poblacién un servicio de inhumacion de sus seres queridos

en espacios dignos y que cumplan con las disposiciones reglamentarias,
asi como ampliar los espacios destinados a la inhumacién de personas
de escasos recursos para satisfacer las demandas de una poblacién en
crecimiento.
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PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Asegurar que las inhumaciones que se efectien en el panteén municipal
se apeguen a las normas y reglamentos aplicables en esta materia.

Incluir una reglamentacion para su operacion y funcionamiento.

Implementar un programa permanente de deshierbe, limpieza y
mantenimiento para asegurar que el pante6n municipal se conserve en
optimo estado fisico.

Revisar y actualizar las tarifas vigentes en todos los conceptos
derivados de los servicios del pante6n municipal con el propdsito de
llegar a obtener la autosuficiencia econémica

6.7.- VIVIENDA

OBJETIVOS

Contribuir a hacer efectivo el derecho de las familias a contar con una
vivienda digna de calidad e impulsar acciones que tiendan a dar
seguridad juridica a su tenencia.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Propiciar la coordinacién interinstitucional y la concertaciéon con la
sociedad para orientar prioritariamente las acciones de vivienda a la
atencion de los grupos de menores ingresos y al cumplimiento de los
planes y programas de desarrollo urbano.

Establecer un programa de construccion de bafios para familias de
€SCasos recursos
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VIL.- SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

7.1.- SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la integridad fisica y patrimonial de todos los ciudadanos del
Municipio y el ejercicio de sus libertades, procurando el orden y
tranquilidad pablica, como elemento indispensable de su bienestar
social.

PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Profesionalizar los recursos humanos de la corporacion de policia.

Mantener una continua y amplia consulta ciudadana sobre la seguridad
publica.

Expedicion del Reglamento de la Policia Municipal.

Coadyuvar con las autoridades estatales y federales en materia de
Seguridad Publica.

Establecer programas que protejan a nuestros infantes cuando se dirigen
a la escuela.

Coordinarse con las diversas autoridades educativas para ampliar y
fortalecer los Programas Educativos.

7.2. SEGURIDAD JURIDICA

OBJETIVO GENERAL

Garantizar a todos los habitantes, que en el ambito de la competencia
del H. ayuntamiento se procurara e impartira justicia en forma pronta y
expedita de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes.
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PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Se observara que la policia municipal actie apegado a derecho para no
afectar los derechos humanos de los habitantes.

Propiciar en todo momento que la ciudadania respete los ordenamientos
legales vigentes, tanto locales, como federales, mediante su aplicacion.

Se dara a conocer los ordenamientos legales municipales que entren en
vigor para el conocimiento oportuno de los ciudadanos.

El juzgado de paz del municipio buscara y proporcionara prioridad a
conciliar a la comunidad y en su caso aplicard las sanciones que
considere necesarias para finiquitar los asuntos que conozca.

Se remitira en tiempo y forma en la Procuraduria General de justicia del
Estado a las personas que por alguna razén cometan alguna infraccion
al Cédigo Penal del Estado, para que se les aplique la Justicia en forma
pronta y expedita.

7.3.- PROTECCION CIVIL

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a la sociedad civil la seguridad social en la prevencion de
accidentes, contingencias, siniestros y emergencias; permaneciendo en
atencion constante de los fendmenos climdticos y desastres naturales.
Proporcionar la informacién pertinente durante los estados de
emergencia.

PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Instalar el comité de proteccion civil del municipio.

Exhortar a la poblacion para que participe en labores de proteccion
civil.

Elaborar el calendario de posibles riesgos en el municipio.
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» Vincularse con las unidades homologas de los municipios vecinos
locales para apoyarse mutuamente.

VIIL- ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

8.1. MODERNIZACION
OBEJTIVO GENERAL

e Modernizar la administracién Publica orientéandola a responder a la
problematica del municipio, adecuando su estructura orgéanica asi como
cada una de las areas del Ayuntamiento, asimismo s¢ establecera el
marco juridico de la administracion pablica municipal, a fin de facilitar
el desarrollo social, politico y econémico del municipio.

PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

» Elaborar y fortalecer programas para la eficiencia de los procesos
administrativos, normativos y operativos de la administracion piblica,
con la finalidad de elevar la calidad y productividad de los mismos.

* Vincular a todas las dependencias municipales a un modelo operativo
preestablecido y funcional.

* Promover un nuevo marco juridico de la administracién publica
municipal, que permita la modemizacion del gobiemo y amplie la
participacion de la sociedad en la responsabilidad publica.

» Revisar leyes y reglamentos vigentes para su actualizacion y/o
modificacién.

8.2.- RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL
Mejorar la calidad del servicio publico, estableciendo métodos efectivos que

permitan motivar a los trabajadores a través de métodos de ordenanza del
trabajo efectivo.
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PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
» Buscar métodos que hagan eficiente el trabajo de los recursos humanos.
» Impulsar programas de capacitacion, para la profesionalizacién de los
servidores publicos, mejorando conductas y actividades hacia el

ciudadano, tendientes a brindar un trato respetuoso y expedita a los
usuarios.

8.3.- RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO GENERAL

Saber la cantidad y calidad que guarda el patrimonio municipal, tanto de
bienes muebles como inmuebles y cuidar de ellos debidamente.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

= Elaborar los programas necesarios para el levantamiento de inventarios
y control de los mismos.

» Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles e integrarlos al
patrimonio del Ayuntamiento.

= Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e¢ inmuebies,

realizando debidamente altas y/o bajas, en coordinacion con la
Contraloria Municipal y Estatal.
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8.4.- RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO GENERAL
¢ Fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una mejor captacion
de los impuestos y procurar una correcta distribucion de los recursos
fiscales de la federacion y el Estado.
PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
* Buscar apoyo presupuestal del Estado al Municipio procurando una
afluencia de recursos suficientes para cubrir las necesidades de la obra

publica y social en Chochola.

= Realizar las gestiones fiscales e incorporando a los contribuyentes que
se encuentren fuera de éste.

» Actualizar el padron general de contribuyentes municipales.

e Se buscara incrementar el ingreso hacendario municipal sin recurrir a
nuevas cargas tributarias para los habitantes, y cuidando no afectarlos
en su economia familiar.

» [Incentivar al contribuyente para el pago de las obligaciones fiscales.

= Difundir a la ciudadania la legislacién fiscal municipal vigente.

8.5.- PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL

e Promover la participacion democratica de toda la sociedad en las
acciones administrativas, propiciando una mejor relacion entre el
Gobierno Municipal y los distintos organismos ciudadanos y la
ciudadania en General que tenga alguna relacion con el quehacer
administrativo.
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PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Fomentar la participacion de los ciudadanos en general en la creacion
de proyectos y programas de la administracién municipal, asi como en
los resultados obtenidos con la aplicacion del Plan Municipal de
Desarrollo a través del Ayuntamiento.

Fortalecer la participacion ciudadana y los comités sociales.

Realizar la publicacién de la totalidad de las leyes y reglamentos
municipales y establecer sistemas de difusion a la cindadania.

Informar oportuna y claramente a la sociedad de las acciones y
resultados de gobiemo a través de los diferentes medios de
comunicacion.

8.6.- COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

e Lograr una mejor relacion entre los medios de comunicacion, con la

finalidad de facilitar su tarea informativa y crear un canal efectivo de
comunicacion Ayuntamiento-Comunidad.

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Establecer un flujo permanente de informacién mediante varios medios.
Estrechar lazos con los medios de comunicacion en el marco de una
relacion sustentada en el respeto, que tengan como factor el mantener
informada a la comunidad.

Difundir las acciones de Gobierno.-

Generar programas de informacion sobre acciones de Gobierno con una
vision incluyente y social.

Difundir los alcances del Plan Municipal de Desarrollo.
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I AYUNTAMIENTO SECRETARIO
SECRETARIO H.AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA, YUCATAN CHOCHOLA, YuC
‘HOCHOLA, Yyc. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 20102012
2010-2012
NOMBRE
DEL ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE
PROYECTO
AREA H. AYUNTAMIENTO
SUBAREA CABILDO, PRESIDENCIA, SEC MUNIC{PAL, TESORERIA
OBJETIVO BRINDAR A LA COMUNIDAD UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Y MODERNA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
APARTADO INTRODUCCION
OBJETIVO ‘
BRINDARLE A LA COMUNIDAD UN BUEN GOBIERNO HONESTO Y CON RESULTADOS
ACTIVIDADES Y METAS
1 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS
2 TRANSPARENTAR EL MANEJO DE LOS RECURSOS
3 REALIZAR GESTIONES ANTE LOS OTROS NIVELES DE GOBIERNO
4 PRESTAR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A LOS CIUDADANOS
5 IMPULSAR PROYECTOS INTEGRALES A TODA LA COMUNIDAD
6
7 3,065,511.8
PRESUPUESTO
Capitulo Nombre del Capitulo Monto (%)
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,979,645 .84
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 300,738.00
3000 SERVICIOS GENERALES 558,130.00
4000 SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANFERENCIAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 140,000.00
8000 INFRAESTRUCTURA 86,998.00
3,065,511.8
ELABORA AUTORIZA RESPONSABLE

{Nombre y firma)

.Ira
Presidente Mpal

(Nombre y firma)
Director de
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. AYUNTAMIENTOH- AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA, YUCATAN SECRETARIO
SECRETARIO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 CHOCHOLA, YuC.,
CHOCHOLA, YUC. 2010 - 2012
2019 NOYERE
DEL ATENCION A LA SALUD
PROYECTO
AREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
SUBAREA SALUD, DIF, AGUA POTABLE
OBJETIVO APOYAR A LA GENTE PARA PREVENIR Y CURAR ENFERMEDADES
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
APARTADO SALUD
OBJETIVO PRESTAR A LA SOCIEDAD UN SERVICIO MAS HUMANGC
ACTIVIDADES Y METAS
4 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE POZOS PLUVIALES
2 APOYOS ECONOMICOS A GENTE DE ESCASOS RECURSOS
3 CONSTRUCCION DE DISPENSARIO MEDICO
4 PRESTAR EL SERVICIO DE TRASLADO DE ENFERMOS
5 CONSTRUCCION DE BANOS
5 ATENCION MEDICA LAS 24 HORAS Y FINES DE SEMANA
7 SERVICIO DE AGUA POTABLE A TODA LA POBLACION
8 CAMPANAS PERMANENTES DE VACUNACION Y EXTERMINIO DE PERROS $3,095,687.65
PRESUPUESTO
Capitulo Nombre del Capitulo Monto ($)
1000 SERVICIOS PERSONALES $571,696.32
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $199.015.72
3000 SERVICIOS GENERALES $112,084.00
4000 SUBSIDIOA AYUDAS Y TRANSFERENCIAS $1,160,391.61
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
7000 DEUDA PUBLICA $400,000.00
8000 INFRAESTRUCTURA SOCIAL $652.500 00
$3,095,687.65
ELABORA AUTORIZA RESPONSABLE |

{Nombre y firma}

(Nombre y firma)
Director de

Subdire%
o
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J'

H. AYUNTAM

Rk
H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENTE MUNICIPA(
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H. AYUNTA”'ﬁ'; H. AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA, YUCATAN SECRETARIO
SECRETARYUC 2010-2012 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 CHOCHOLA, YuC.
CHOCHOLA, YUC. 2010 - 2012
2040 2012
NOMBRE
DEL EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PROYECTO
AREA EDUCACION, CULTURA Y DERPORTE
SUBAREA
OBJETIVO
PROMOVER Y APOYAR TODAS LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
APARTADO EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
OBJETIVO APOYAR Y ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES
ACTIVIDADES Y METAS
1 MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
2 APOYAR ECONOMICAMENTE LAS TRADICIONES PROFANAS Y RELIGIOSAS
3 DOTAR DE UNIFORMES Y MAT DEPORTIVO A LOS EQUIPOS DEL MUNICIPIO
4 PRESTAR EL SERVICIO DE TRASLADO DE DEPORTISTAS
5 MEJORAR LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
5 CONSTRUCCION DE PLAZA CIVICA DEL KINDER
’ $1.708,051.92
PRESUPUESTO
Capitulo Nombre del Capitulo Monto ()
1000 SERVICIOS PERSONALES $490,682.92
2000 “ MATERIALES Y SUMINISTROS $189,249.00
3000 SERVICIOS GENERALES $25 890.00
4000 SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS $1.002,230.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $0.00
6000 INVERSIONES EN OBRAS PUBLICAS $0.00
8000 INFRAESTRUCTURA SOCIAL $0.00
8000 FORTALECIMIENTO $0.00
$1,708,051.92
ELABORA AUTORIZA RESPONSABLE

{Nombre y firma)
Subdirector de

(Nombre y firma)
Director de
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SECRETARIO H.AYUNTAMIENTC DE CHOCHOLA, YUCATAN
'HOCHOLA, YUC.2010,2012

H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 CHOCHOLA, YUC.

2010-2012 2010 - 2012
NOMBRE
DEL SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
PROYECTO
AREA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
SUBAREA COMANDANCIA DE POLICIA Y JURIDICO
OBJETIVO PROPORCIONAR SEGURIDAD Y PROTECGION A LOS CIUDADANOS
PLAN OE DESARROLLO MUNICIPAL
APARTADO SEGURIDAD PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA
OBJETIVO PRESTAR UN SERVICIO PROFESIONAL ALA COMUNIDAD
ACTIVIDADES Y METAS
1 APOYAR A LOS DAMINIFICADOS EN CASO DE DESASTRES NATURALES
2 PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA GRATUITA y
3 REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE CALLES
4 CAPACITACION CONSTANTE A LOS POLICIAS
5 CUBRIR EL PAGO DEL ALUMBRADOC PUBLICO
5 PRESTAR VIGILANCIA PERMANENTE
7 DISMINUIR EL ALCOHOLISMO $488,526.91
PRESUPUESTO
Capitulo Nombre del Capitulo Monto {3}
1000 SERVICIOS PERSONALES $259,161.91
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $176,965.00
3000 SERVICIOS GENERALES $52,800.00
4000 SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS $0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
7000 DEUDA PUBLICA
8000 FORTALECIMIENTO $0.00
8000 FONDO DE INFRAESTRUCTURA
3000 INICIATIVA CIUDADANA 3 X 1
$488,926.91
ELABORA RESPONSABLE

{(Nombre y firma)

. nOs
Director de  _w"' i ha,

Presidente Mpal .

PTRESTDERTE MONTCHAL
CHOCHOLA, YUC.
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H. AYUNTAMIENTO

seCReTARIS H. AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA, YUCATAN o SECRETARIG
C
CHOCHOLA, YUC. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 50 HOLA, vyc,
2010 - 2012 10-2012
NOMBRE

DEL IMAGEN MUNICIPAL
PROYECTO
AREA CALLES PARQUES Y JARDINES
SUBAREA CALLES PARQUES Y JARDINES, ASEO URBANO, ALUMBRADO PUBLICO
OBJETIVO CONSERVAR LIMPIO TODO EL MUNICIPIO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

APARTADO IMAGEN MUNICIPAL
OBJETIVO GARANTIZAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA A TODA LA COMUNIDAD

ACTIVIDADES Y METAS

1 RECOGER LA BASURA DE LAS CALLES PARQUES Y JARDINES

2 PODAR LOS ARBOLES DE LOS PARQUES

3 MANTENER LIMPIO TODOS LOS EDIFICIOS PUBLICOS

4 LIMPIEZA PERMANENTE A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

5 ADQUIRIR MATERIALES PARA ALUMBRADO PUBLICO

6

+ $1,248,766.80

PRESUPUESTO

Capitulo Nombre del Capitulo Monto ($)
1000 SERVICIOS PERSONALES $866,734 80
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $144 46000
3000 SERVICIOS GENERALES $202,572.00
5000 BIENES MUEBLES E |NMUEBL_ES $35,000.00

$1,248,766.80
i R V
ELABORA AUTORIZA %' RESFONSABLE
HOAYUNTAMIENTQ
Goricipal
{Nombre y firma) glrma Noemi SHULA, YUC,  (Nombre y firma)
Subdirector de residente Mpal 2010, 20117 Director de

H. AYUNTAMIENTO
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