ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA VEINTITRES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

En el Municipio de Acanceh del Estado de Yucatén, siendo las nueve horas del dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil quince, estando constituidos los integrantes del
cabildo de este municipio, en el predio que ocupa el Palacio Municipal, y de conformidad
con la Constitucién Politica del Estado con base y fundamento del Articulo 30,31,33 y 34y
el 56 Fraccion I, II, 1II de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatén y
demés relativos; se procede a realizar la Quinta Sesién Extraordinaria del Cabildo del H.
Avuntamiento de este Municipio y en cumplimiento se procede a leer el Orden del dia, de
la convocatoria de la Quinta Sesion Extraordinaria, fijada para el dia de hoy a las nueve
horas; en la sala de sesiones de Cabildo de este Palacio Municipal, misma que fue notificada
en tiempo y forma a cada uno de los regidores: ----- e e T -
---------------------------- ORDENDEL DIA - - -~~~ === =mmm oo oo - b
I.- Lectura y aprobacion en su caso de la Orden del dia. IL- Pase de lista de asistencia.

I11.- Declaraci6n de existir el Quérum Legal. IV.- Declaracion de la Instalacion Legal de la
Sesion. V.- Aprobacién del Plan .de Desarrollo MumCIpaI VI.-Clausura de la Sesién
Extraordinaria. ----------cccccccc i vr e cccrceec s e
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA Se pone en consideracion, de los

regidores la aprobacion el Orden del dia. == ~~==----=2n===czcmmmoamemcmannn

Misma que fue aprobada: Por Mayoria Absoluta de \f‘mos dé los Regidores Presentes.

Y COMO SEGUNDO PUNT(SR El Secretario del Ayuntamiento procede a pasar !fm “‘%ﬁ
lista de asistencia, siguiendo las instrucciones de la Presidenta Municipal ciudadana @

GUADALUPE ELIZABETH ZAPATA GONZALEZ, constatando Ig.presencia de los
PRESIDENTA

integrantes del cabildo, cludadanos wim S ot = =i 2;-__ ----- FER s R el B MUNICIPAL
Nombre ol Cargo ] Asistencia N AN

1.- C. Guadalupe Elizabeth Zapata Gonzélez Presidenta--=----- -~ --- Presente i i

2.- C. Victor Fidel Hoil Herrera --------- Sindico - = == == == = -w e Presente

3.-C. Gilberto Dzul May ---- -=------ - Secretario ---- --=---= - Presente

4.- C. Claudia Maricela Pacheco Campos - - - Regidora - - -~ ------ - - -Presente

5.- C. Marco Antonio Us Uc- ------=----- Regidor --- - - - - --- - ~- - -Presente

6.-C. Mildred Felicitas Canche Pech-- - - - -- -Regidora - ---------—--- Presente

7.-C. Waldo Cahum Campos- - - == = = ===~ Regidor -- -----------—- Presente

8.-C. Alba Yleana Be Cetz- - ----- ------ Regidora - - - —------- ——- Presente

9.-C. Alexander Bartolomé Garrido Cab- - - - - Regidor - —------------ Presente

10.- C. José Jesiis Cob Keb- === ===-nun-- -Regidor----=- === =====-- Presente -~ | 5

11.- C. Marlene Isabel Pech Y Pech-------- Regidora - - ---—------- Presente -

De acuerdo al pase de lista de asistencia en la que estuvieron presentés los once
Regidores Quienes constituyen la Mayoria total de los integrantes del cabildo de este
Municipio, por lo que se declara que existe Quérum Suficiente para ses:onar qucdando»"“"
desahogado asi EL TERCER PUNTO del orden del dia. '

Seguidamente y para tratar el CUARTO PUNTO, del orden del dia, la ciudadana
GUADALUPE ELIZABETH ZAPATA GONZALEZ, Presidenta Municipal declara que

a raz6n del pase de lista de asistencia Existe el Quérum Legal, declara Formalmente w
Instalada la Sesién Extraordinaria para realizar la presente sesion, toda vez que se i
encuentran todos los regidores presentes que integran el Honorable Cabildo. -- -------—- Y

Continuando con el Orden del Dia se pasa al Punto NUMERO QUINTO.- Se Somete
a consideracién y aprobaciéon del Ayuntamiento, en su caso la propuesta que hard la \%
Presidenta Municipal, de la Aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal para el periodo
e Administracién 2015-2018 y que constan de @ G hojas tamaiio ca fa de una sola vista que
ARI
|P AL exo a esta sesion de cablldo al final de las mismas:

%/Jx&“!&

_;x}ﬁéUt/r/«'“ Teqbef )(r,//ﬂu{




Propuesta que se somete a votacion de los regidores y misma que fue aprobada:
POR MAYORIA ABSOLUTA
Se pasa al iltimo PUNTO NUMERO SEXTO, que es la Clausura De La Sesi6n: ¢l
Secretario le da el uso de la palabra a la ciudadana Presidenta Municipal, para que proceda a
la clausura de la sesion extraordinaria y declara que se da por concluida la Sesion
Extraordinaria siendo a las diez horas con cero minutos del dia veintitrés de noviembre del
aio dos mil quince, y para los efectos legales que correspondan se levanta el Acta que previa
a su lectura en voz alta y aprobacion, como ordena el Articulo 38 de la Ley de Gobierno de
los Municipios, la cual fue ratificada en su contenido y firmada por los que en ella
intervinieron DOY FE. = === == --=--c--mmcmcmmmcmmmccem i mmmm o e
POR LO QUE EL SECRETARIO Y LOS REGIDORES ASISTENTES,

@i?& REGIDORES
. !
=RES|Dér~K‘r-A"P’eSi‘_l; gappnicipal Sindico
CIPAL - .7
CANCEH. YN Guadalupe Elizabeth { 4G C. Victor]Fitlel Hoil Herrera
~ .Zapata:Gonzalez AT

" Secretario SECRETARIO  Regidora

()L Do MUN'C'M';@_M

'€’ Gilberto Dzul May ii:g ngga‘ 'YEI.';‘C. * C/Claudia Maricela
2015 - 2018 Pacheco Campos
Regidor %jﬂom
C. Marco Aptbnio Us Uc C. Mildred Felicitas Canche Pech

Regidyr
\\
C. Waldo (f)dul\n Campos

Regidor -
f{“ X/ en 14’ ¢ L L
C. Alexander Bartolomé Garrido Cab

Regidora

Moslove ’f'a:é J Bk i D.cd
C. Marlene Isabel Pech y Pech
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PRESENTACION

Siempre he pensado que tenemos que ver al municipio de Acanceh como el gran pueblo que sus habitantes anhelamos
tener. Estoy convencida que para lograrlo, merece mucha dedicacion.

Reconozco que es largo el camino hacia el desarrollo pleno de nuestro municipio al que aspiramos que sea Acanceh, pero
cada dia tengo la certeza de que merecemos esa dedicacion, y eso es lo que nos anima y nos mueve a trabajar todos los

dias con sus habitantes y personal del H. Ayuntamiento.

El municipio de Acanceh, tiene una riqueza natural, prehispanica, cultural, en tradiciones, y un gran potencial Turistico,
econémico, educativo, Comercial y de servicios, ademés de la gente que es célida y amable.

Considerando que se encuentra en un punto estratégico en el cual convergen municipios cercanos, lo cual le da un gran
potencial para un desarrollo econémico integro.

Este Plan Municipal de Desarrolio 2015-2018 representa la necesidad y aspiracion del municipio de Acanceh. Es legitimo
porque fue elaborado con ideas, suefiosy deseos para un Acanceh mejor.

Agradezco profundamente a todos los que actuaron y también a los que, quizas sin saberlo, nos inspiraron a dar lo mejor de
cada uno de nosotros para tener este documento. Es loable su dedicacion y carifio, que nuestros hijos sabran reconocer.

A los que laboramos en el H. Ayuntamiento de Acanceh nos coresponde ser consecuentes; trabajar para servir a todos.

Atentamente

C. Guadalupe Elizabeth Zapata Gonzalez
Presidenta Municipal

% :




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2015 - 2018

INDICE

1.- Cabildo

2. Administracion Municipal

3. Introduccion

4. Filosofia del Gobierno y de la Administracion Publica Municipal
5. Fundamentos Juridicos

6. Diagndstico Estadistico y Situacional del Municipio de Acanceh, Yucatan

7. La Paneacion Municipal (Ejes, Objetivos (Fin), Subejes, Estrategias y Lineas de Accidn)

EJE | : Un Acanceh con sensibilidad humana

EJE Il : Un Acanceh para sus Jévenes

EJE Il : Un Acanceh Organizado, Moderno y Vanguardista

EJE IV : Un Acanceh Gobernado con Legalidad, Transparencia y Eficiencia
EJEV : Un Acanceh Cercano a su Gente

EJE VI : Un Acanceh competitivo y sustentable

8. Formulacién, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion del PMD.
9. Lineas de Accion e Indicadores Prioritarios

10. Lineas de Accion de Infraestructura

11. Programas Municipales

12. Agradecimientos

13. Referencias bibliograficas y fuentes consultadas.

14, Directorio

ACANCEH



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2015 - 2018

1.- CABILDO
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* 3.- INTRODUCCION

La planeacion con la participacion ciudadana, es la nica forma de gobernar democraticamente, ante  esta premisa, convocamos
a todos los ciudadanos de acanceh a aportar sus propuestas, ideas y sugerencias que nos permitan alcanzar el mayor consenso
posible sobre lo que es mejor para todos; a este llamado respondieron la sociedad organizada y los ciudadanos en general,
los partidos politicos, las organizaciones sociales, académicas y empresariales y también, individualmente, un gran nimero de
ciudadanos, a todos, les agradecemos su valiosa participacion en la construccion de consensos en  seis ejes rectores:

EJE | : Un Acanceh con sensibilidad humana

EJE Il : Un Acanceh para sus Jovenes

EJE Ill : Un Acanceh Organizado, Modemo y Vanguardista

EJE IV : Un Acanceh Gobernado con Legalidad, Transparencia y Eficiencia
EJE V : Un Acanceh Cercano a su Gente

EJE VI : Un Acanceh competitivo y sustentable

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, es el resultado de una amplia consulta plural, es el documento rector que dara
rumbo a las acciones del municipio en los préximos tres afios, donde quedaran plasmadas las politicas publicas y el interés
de todos los ciudadanos de Acanceh de hacer de nuestro Municipio un lugar digno para vivir.

En la elaboracién de éste Plan se ha empleado una metodologia de planeacion y evaluacion, teniendo como modelo de
gestién sustentado en resultados y como base la participacion ciudadana, incorporando la evaluacion de resultados y el
desempefio de la administracién municipal.

El Plan contiene Ejes, objetivos (fines), subejes, estrategias y lineas de accion, que dirigira el actuar del gobiemo municipal '
para el periodo 2015-2018, sera el instumento que permitira facilitar la rendicién de cuentas a fin de que cualquier ciudadano
pueda evaluar su cumplimiento.

Creacién del Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Acanceh.

El Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Acanceh (COPLADEM), es el 6rgano técnico, coordinador y
consultivo en materia de planeacién municipal, encargado de promover la participacién ciudadana de todos los sectores sociales
y mantener la coordinacion con los diferentes entes gubemamentales, a fin de que en forma conjunta se promueva el analisis
y reflexion de la realidad social y econémica del Municipio, como premisa fundamental de todas las poliicas publicas del H.
Ayuntamiento de Mérida 2015-2018.

Dicho Consejo fue aprobado en sesion de Cabildo el dia 24 de Septiembre del afio 2015 y quedo integrado de la siguiente
manera:

. El Presidente Municipal en su caracter de Presidente del Consejo;

1. Un Secretario Técnico, que seré la Sr. Giberto Dzul May;

11l. Un Asesor Técnico que sera el Director de Planeacion y Presupuesto o la persona que el Presidente de Consejo designe;
IV.Un Asesor Legal que sera el Abogado Asesor del Ayuntamiento y/o el Licenciado Asesor de Obras Publicas

V. Los Regidores del Ayuntamiento de Acanceh;

V1. Los Directores o Titulares de los departamentos Municipales
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a. Presidencia Municipal

c. Contraloria Municipal

d. Finanzas y Tesoreria

e. Planeacion y Presupuestos
f. Desarrollo Social

g. Obra Publica

V1. Los comisarios que representan a las comisarias del Municipio de Acanceh :

. Ticopo
Canicab
Sac-chich
Tepich
Petectunich
Dzitina

I. Cibceh

SS<ZIEF

El Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Acanceh tendra las atribuciones siguientes:

I. Formular, actualizar, instrumentar y evaluar los proyectos, programas y planes estratégicos y desarrollo municipal, valorando
el contexto social y econdmico del Municipio.

II. Promover a beneficio del Municipio el trabajo del gobiemo federal y estatal en los procesos de planeacion, programacion,
evaluacién e informacién para la ejecucion de obras y prestacion de servicios pablicos.

I1l. Propiciar la colaboracion de la sociedad en una extension del esfuerzo complementario entomo a  los propésitos communes.

IV. Participar, por conducto del Presidente, en la asamblea plenaria del comité de planeacién para el desarrolio del estado de
Yucatany en sus subcomités regionales.

V. Proponer politcas generales con el fin de guiar las acciones de las direcciones de la administracion publica
municipal.

V. Llevar a cabo funciones de evaluacion, control y seguimiento de los instrumentos de planeacién municipales e informara las
direcciones del Ayuntamiento de su resultado.

VII. Participar en la elaboracion del informe anual del Ayuntamiento.
VIII. Elaborary aprobar su reglamento intemo, y

IX. Las demas establecidas en disposiciones legales, reglamentarias o que instituya el Ayuntamiento.

Instalacién del Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Acanceh

En cumplimiento a lo establecido en el articulo primero transitorio del acuerdo de Cabildo de fecha 24 de Septiembre del afio
dos mil quince, en el que se sefiala la obligatoriedad de instalar el Consejo de Planeacion para el Desarrollo del ‘Municipio de
Acanceh, dentro de los quince dias naturales siguientes a la aprobacion del Acuerdo, se llevo al cabo el acto de instalacion
de dicho Consejo, el dia 18 de Septiembre del afio 2015.

. A
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4.- FILOSOFIA DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

MISION

Gobemar el Municipio de Acanceh con sencibilidad humana, con transparencia, eficacia y austeridad, fomentando la
participacion de sus habitantes, impulsando el desarrollo de una comunidad innovadora, competitiva, ordenada y sustentable,
que mejore |a calidad de vida de todos.

VISION

Transformar al municipio de Acacneh, en un municipio innovador, generoso en oportunidades, con un gobiemno cercano y
sensible a las necesidades de sus habitantes, eficaz y eficiente en la prestacion de servicios pablicos, que fortalezca su
identidad, patrimonio cultural e integracion social, posicionandola internacionalmente con su valor integral.

VALORES

Orden.

Honestidad.
Transparencia.
Calidad Total.
Legalidady Certeza.
Servicio.
Sensibilidad Social.
Austeridad.

ACANCEH
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5.- FUNDAMENTOSJURIDICOS

La Planeacién del Desarrolio en el Municipio, tiene su fundamento juridico en los ordenamientos legales siguientes:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politicadel Estado de Yucatan, Ley de Planeacion, Ley
Estatal de Planeacién, Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatén, asi como en el Plan Nacional de Desarrollo
y el Plan Estatal de Desarrollovigentes.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25.- Sefiala que le comesponde al Estado la rectoria del desarrollo integral de la nacién, otorgéndole la responsabilidad
de fomentar el crecimiento econémico y el empleo, asi comounamas justa distribucién del ingreso y la riqueza, mediante la
planeacién, conduccién, coordinacion y orientacién de la actividad econdémica nacional, y llevando a cabo, la regulacion y
fomento de las actividades que demande el interés general, en el marco de las libertades que otorga la Constitucion.

Articulo 26.- En dicho articulo se fijan las bases para la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, garantizando de esta manera, la participacion de las enfidades federativas y de los municipios, en la formulacién,
instrumentacién, control y evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas de Gobiemno.

Articulo 115.- En la fraccién V del referido articulo se faculta a los municipios, en los téminos de las leyes federales y estatales
relativas, para formular, aprobary administrar sus planes de desarrolio. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma
de gobiemo republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division teritorial y de su organizacion politica y
administrativa, €l Municipio Libre conforme a las bases siguientes:

V.- Los Municipios, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrolio urbano municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas temitoriales;

c) Participar en la fomulacién de planes de desarmollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes
generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrolio regional deberan asegurar la
participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones teritoriales;

e) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de latierra urbana;

f) Otorgarlicencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la elaboracion y  aplicacion de programas de
ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte plblico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito
termitorial;

i) Celebrar convenios para la administraciony custodia de las zonas federales. En lo conducentey de

conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del Articulo 27 de esta Constitucion, expediran los

reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Articulo 83.- Los Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de conformidad con los acuerdos aprobados por los mismos,
en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultades para formular, aprobar y administrar la
zonificacion y planes de desamollo urbano municipal; participar en la creacion y administracion de sus reservas temitoriales;
controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la regularizacion de la tenenciade la tierra

10
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urbana; otorgar licencias y permisos para construcciones y participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecologicas. Para tal efecto y de conformidad a los fines sefialados en el pamrafo tercero del Articulo 27 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

Articulo 85.- Los municipios, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, concurriran con las autoridades estatales y
federales, de acuerdo con lo que establezcan las leyes respectivas, en las  siguientes materias:
X .- Planeacion del Desarrollo Regional,

Ley de Planeacion (Federal)

Dicho ordenamiento juridico federal tiene como objetivo establecer las normas y principios basicos, conforme a los cuales se
llevara al cabo la Pianeacion Nacional del Desarrollo y canalizar, en funcion de ésta, las actividades de la administracion Publica
Federal; establecer las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica; establecer las
bases para que el Ejecutivo Federal coordine sus actividades de planeacion con las entidades federativas, conforme a la
legislacién aplicable; establecer las bases para promover y garantizar la participacion democrética de los diversos grupos sociales,
asl como de los pueblos y comunidades indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la elaboracion del Plan y los
programas a que se refiere esta Ley, y establecer las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los
objetivos y  prioridades del plan y los programas. Se sefiala que la planeacién debe llevarse al cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desamollo integral y sustentable del pais y debera tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenides en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estard basada en los principios: econémico y lo cultural, en la preservacion y el
perfeccionamiento del régimen democratico, republicano, federal y representativo que la Consfitucion  establece, en la
consolidacion de la democracia como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural
del pueblo, impulsando su participacion activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del gobiemo; en la igualdad
de derechos, la atencién de las necesidades basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos, de la calidad de vida,
para lograr una sociedad més igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desamolio de la poblacion; en el respeto
imestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos sociales y politicos; en el fortalecimiento del pacto
federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida
nacional; y en el equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo; en un marco de estabilidad
econdmicay social.

Asimismo, de acuerdo con la Ley de referencia se entiende por planeacion nacional de desarrollo a la ordenacion racional y
sistemética de acciones que, en base al giercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion
de la actividad econémica, social, politica, cultural, de proteccién al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales,
tiene como propésito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y objetives que la
propia Constitucion y Ia ley establecen. Mediante la planeacion se fiiaran objetivos, metas, estrategias y prioridades; se asignaran
recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resuitados. En el ambito del Sistema
Nacional de Planeacién Democrética tendra lugar la participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propsito  de
que la poblacién exprese sus opiniones para la elaboracion, actualizacion y ejecucion del Plany los programas a que se
refiere esta Ley. Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos, pueblos y grupos populares; de las
instituciones académicas, profesionales y de investigacion de los organismos empresariales; y de otras agrupaciones sociales,
participaran como  érganos de consulta permanente en los aspectos de la planeacion democrética relacionados con su. actividad
a través de foros de consulta popular que al efecto se convocaran. Asimismo, participaran en los mismos foros los diputados
y senadores del Congreso de la Unién. Las comunidades indigenas deberan ser consultadas y podréan participar en la
definicién de los programas federales que afecten directamente el desarrollo de sus pueblos y comunidades.

Ley Estatal de Planeacion.
Establece los principios de la planeacién del desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades plblicas, en el
&mbito estatal y municipal, asi como las bases para que el Ejecutivo del Estado coordine las actividades de planeacion con

11

ACANCEH




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2015 - 2018

los municipios, y aquellas que garanticen la participacion activay democratica de los actores sociales en las tareas de planeacion.
Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden plblico y de interes social y tienen por objeto establecer:

.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se planeara el desarrollo de la entidad y se encauzaran las actividades
de la administracion publica estatal y municipal.

V.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacién con los municipios, conforme ala
legislacion aplicable.

Articulo 2.- La planeacion debera lievarse al cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado
sobre su desarrollo y debera atender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, econdmicos y culturales
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs. Para ello, estara basada en los siguientes principios:

\/- El fortalecimiento del Municipio Libre, para lograr un desarrolio equilibrado del Estado, promoviendola descentralizacion de
la vida Nacional y Estatal.

Aticulo 5.- Es atribucion de los ayuntamientos conducir la planeacion del desarollo de los municipios con la participacion
democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto  en lapresente Ley.

Articulo 7 - Los Presidentes Municipales remitiran en su caso, los Planes Municipales de Desamolloy programas operativos anuales
al Congreso del Estado para su conocimiento.

Articulo 22.- Dentro del sistema de planeacion del desarolio integral del Estado tendra lugar la participacion y consulta de
los diversos grupos sociales, con el propésito de que la poblacién exprese sus opiniones para la elaboracién, actualizacion y
gjecucion del Plan Estatal, de los planes municipales y de los programas a los que se refiere esta Ley.

Articulo 25 - Los planes municipales de desarrolio que en su caso se elaboren, deberan aprobarse y publicarse en un plazo de
cuatro meses contados a partir de la toma de posesion del Ayuntamiento, y su vigencia no excedera del periodo constitucional
que le comesponda, aunque podra tener, iguaimente, consideraciones y proyecciones de mas largo plazo.

Articulo 27.- Los planes municipales de desarrolio precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades del desarrollo
integral del Municipio, contendrén previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los instrumentos
asi como los responsables de su ejecucion;  estableceran los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de servicios
municipales. Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econémica y social y regiran el contenido de los programas
operativos anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal y con el Plan Nacionalde Desarrollo.

Articulo 28.- La denominacién de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan Estatal de Desarrolloy para los planes
municipales.

Articulo 29- El Plan Estatal y los planes municipales de desarrollo indicarén los programas sectoriales, municipales,
subregionales y especiales que deban ser elaborados conforme @ este capitulo. Estos programas observaran congruencias
con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los planes municipales, y su vigencia no excedera del periodo constitucional de la
gestibn gubemamental en que se apruebe, aunque sus previsiones y proyecciones como se ha sefialado en articulos
anteriores, se refieren a un plazomayor.

Articulo 38.- Los planes municipales y los programas que de ellos se desprendan seran publicados en el Diario Oficial del
Gobiemo del Estado.
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Articulo 44.- Una vez aprobado por el Ayuntamiento el Plan Municipal y los programas que éste establezca, seran obligatorios
para toda la administracién municipal en el Zmbito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que
resultan aplicables; la obligatoriedad de los planes y de los programas que surjan del mismo seré extensiva a las entidades
paramunicipales.

Articulo 45.- La ejecucion de los planes municipales y de los programas aprobados podré concertarse conforme a esta
Ley, con las representaciones de los grupos sociales interesados o con los particulares.

Articulo 46.- Mediante el ejercicio de las atribuciones que les confiere la Ley, los ayuntamientos inducirén las acciones de
los grupos sociales interesados, a fin de propiciar la consecucion de los objetivosy prioridades de los planesy de los programas.

Articulo 47.- La coordinacién de la ejecucion del Plan Nacional, del Plan Estatal y de los Planes Municipales y de los
programas que de ellos se deriven, deberan proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiemos Federal y Municipal, a fravés de
convenios de Desarrollo.

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 1.- La presente Ley es de interés publico y observancia general en el Estado de Yucatan, y tiene por objeto establecer
las bases del gobiemo municipal, asi como la integracién, organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento, con stjecion a los
mandatos establecidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

Articulo 2.- El Municipio es el orden de gobiemo que constituye la base de la divisién termitorial y de la  organizacién politica y
administrativa del Estado. Como orden de gobiemo local, ejerce las funciones que le son propias, presta los servicios publicos de
su competencia y organiza a los distintos nticieos poblacionales que por razones histéricas o por ministerio de ley, fueron
conformandose en su jurisdiccion teritorial para la gestion de sus intereses.

Los Municipios del Estado de Yucatén gozaran de autonomia plena para gobemar y administrar los asuntos propios, en los
términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la. particular del Estado

Articulo 3.- Los Ayuntamientos previo acuerdo, podran coordinarse entre si, con las autoridades estatales y federales, en
los términos que sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para el eficaz cumplimiento de sus funciones,
la resolucion de sus necesidades comunes  y lamejor prestacion de los servicios publicos.

Articulo 41.- El Ayuntamiento tiene las afribuciones siguientes, las cuales seran ejercidas por el Cabildo:

A) De Gobiemo:
o Expedir y Reformar el Bando de Policia y Gobiemo, los reglamentos, circulares y demés disposiciones

administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccion

B) De Administracion:
+ Aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar, en su caso, los programas de desarrollo agropecuario y forestal, del
Plan Estratégicoy del Plan Municipal de Desarrollo, en su caso;
D) De Planeacion:
o+  Aprobar el Plan Estratégicoy el Plan Municipal de Desarrollo.
o Vigilar la ejecucion de los planes y programas.

Articulo 108.- Los Ayuntamientos organizaran en el ambito de su jurisdiccién, un sistema municipal de planeacion que garantice
el desarrolio dinamico, integral, sustentable y equitativo. Para tal efecto observaralas bases siguientes:

13

ACANCEH



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2015 - 2018

|- El desarrollo municipal deberd estar dirigido a propiciar el mejoramiento econémico, social y cultural de sus
habitants.

Il.- La planeacion sera democratica y debera considerar las aspiraciones y demandas sociales para la elaboracion de
planes y programas, se apoyara en los mecanismos de participacion y consulta ciudadana establecidos en las leyes,
asi como en los usos y costumbres propios de las comunidades.

lil.- Los instrumentos de planeacion deberan ser amonicos con los relativos a los ambitos estataly federal, y

IV.- El establecimiento de sus propios 6rganes consultivos para la formulacién, seguimiento y evaluacion de sus
instrumentos de planeacion.

Articulo 109.- La planeacién constituye la base de la administracion publica municipal, que sera integral, participativa, a largo
plazo y tiene como sustento, el sistema de planeacién democrética, previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado, en la Ley de Planeacion del Estado de Yucatany en estaley.

Articulo 110.- Los Ayuntamientos conduciran sus actividades de manera planeada y programada en la esfera de su
competencia, en coordinacién con los demas Ordenes de gobiemo, con la participacion ciudadana y los nicleos de
poblacién; y reglamentaran las bases que establece esta Ley y la Ley Estatal de Planeacion, para integrar el sistema
municipal de planeacion, crear los consejos de planeacién para el desarrolio de los municipios y establecer los mecanismos
de participacién de los grupos y organizaciones sociales y comunitarias.

Articulo 111.- Los Ayuntamientos formularan su Plan Estratégico y el Plan Municipal de Desarrollo, con Ia finalidad de promover
el desarrolio integral de la comunidad, de acuerdo con sus recursos técnicos, administrativos y econdmicos para el cumplimiento
de susfines.

Para el desamollo de sus actividades productivas, el aprovechamiento de sus recursos, el establecimiento, ampliacion,
mejoramiento y conservacién de los niicleos de poblacion y los servicios puiblicos, formularén los programas que deriven del
Plan Estratégico y del Plan Municipal de Desarrolio.

Articulo 112.- Los Ayuntamientos contaran con los siguientes instrumentos de planeacion:
.- Plan Estratégico;
I1.- Plan Municipal de Desarrolio, y
lIl.- Programas derivados de los Planes sefialados en las fracciones anteriores.

Articulo 113.- El Plan Estratégico contendra las prioridades y objetivos de largo plazo para el desarollo sustentable del
Municipio y debera ser evaluado y actualizado en concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desamollo. La propuesta
del Plan Estratégico sera elaborada por la instancia que para el efecto determine el Ayuntamiento.

Articulo 114.- El Plan Municipal de Desarolio contendra los objetivos, politicas y estrategias que sirvan de base a las
actividades de la administracion publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plany estara vigente durante
su periodo constitucional.

El Plan Municipal de Desarrolio debera ser elaborado por las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, con la asesoria de la instancia técnica de planeacién, evaluacion y  seguimiento que para el efecto determine el
Ayuntamiento; el mismo someterio a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de los primeros noventa dias de su gestion, e
indicara los programas de caracter sectorial.

Articulo 115.- Una vez aprobados por el Ayuntamiento, los planes a que se refiere este capitulo, se publicaran en la Gaceta
Municipal.

Articulo 116.- Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal elaboraran programas operativos anuales,
que deberan ser congruentes con los planes y programas de los que se derivany regiran las actividades de cada una de elles.
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Dichos programas formaran parte integral del Presupuesto de Egresos Municipal y seran aprobados por el Ayuntamiento,
conjuntamente con el mismo.

Articulo 117 - El presupuesto de egresos de los municipios debera atender las prioridades y objetivos que sefalen el Plan Municipal
de Desamollo y los programas derivados del mismo, de conformidad con lo establecido en estaLey y sus reglamentos.

Articulo 118~ El Ayuntamiento formular& el Plan Municipal de Desarrolio, con la finalidad de promover el desarrollo integral
de la comunidad, considerando los siguientes aspectos:
|.- Expondra el diagnéstico municipal describiendo su situacion general; ,
Il- Establecer objetivos generales y especificos, estrategias, politicas, programas, acciones y prioridades del
desarrollo integral del municipio, los que podrén incluir los objetivos a largo plazo contenidos en otros instrumentos
de planeacion aplicables al municipio, y
IIl.- Se referira al conjunto de la actividad econdmica y social del Municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo no podra ser modificado en el titimo afio del gjercicio Constitucional. Una vez aprobado y
publicado en la Gaceta Municipal seré obligatorio para toda la administracion municipal.
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6.- DIAGNOSTIGO ESTADISTICOY SITUACIONAL DEL MUNICIPIO DE ACANCEH

En el sureste de la Republica Mexicana, Acanceh es un municipio de gran importancia porque ademas de proveer servicios es
un centro econdmico que influye en las comunidades de Seye, Tecoh, Cuzama, Homun, Huhi, Timucuy, Tekit Pueblo, Teabo, Chumayel y
Soluta En &l se encuentra una cantidad de actividades socioecondmicas de la Region y los servicios de administracion publica,
cultural, comercial, Industrial, de servicios de equipamiento y financieros, lo que hace que el Municipio de Acanceh tenga un fiujo
continuo de personas con bienes, que concentra una gran oferta laboral que también requiera de mayores servicios.

Ubicacion y superficie
El municipio de Acanceh se localiza en la region del centro norte del Estado. Ubicada a 20° 48' 46.46" Latitud Norte y 89° 27" 12.07"
Longitud Oeste de Grenwich, Altitud de 15 msnm (metros sobre el nivel del mar).

Limia al Norte con los municipios de Kanasin y Tixpeual; al Sur con el municipic de Tecoh; al Este con el municipio de Seyey al
Oeste con el municipio de Timucuy. Su distancia geogréfica a la ciudad de Merida es de 33 kilometros en direccion sureste.

Ademés de la cabecera dentro de la jurisdiccién municipal, quedan comprendidas siete localidades: Ticopo, Canicab, Sac-chich,
Dzitina, Cibceh, Petectunich y Tepich. _

Su superficie total es de 137.34 kilometros cuadrados; representa el 0.31 por ciento del teritorio estatal y el 0.006 por ciento del
temitorio nacional.

Por su Orografia, este municipio es totalmente plano, pues es una llanura de barrera, con piso rocoso cementado.

En este temitorio no existen Corrientes superficiales de agua, Sin embargo, en el subsuelo se localizan Corrientes subterraneas

comunmente conocidas como Cenotes. En algunos casos los techos de éstos se desploman y forman las aguadas. Actualmente
existe un registro de 9 cenotes y 2 grutas registradas,

El clima predominante es calido subhiimedo con liuvias en verano ( Mayo-Julio); algunas veces éstas se interrumpen y dan origen
a la sequia de medio verano. La temperature media anual es de 25° C y la precipitacion pluvial media alcanza 70.4 mm. Los
vientos dominantes son del noroeste y del suroeste. Humedad relativa promedio annual : Marzo 66% - Diciembre 88%.

Principales Ecosistemas

Flora

En la parte oeste del municipio predomina la selva baja caducifolia, que puede alcanzar 15 mt o mas, son communes la
amapola, colorin, la ceiba, el pochote y el pixoy.

Fauna
Las especies mas comunes de animales son: mono arafia, tejon, mapache, tuza, zorro, armadillo, pavo de monte,

codorniz, chivicollo, cardenal, chachalaca, tortugas de tierra, serpientes, iguanas y Venado.

Caracteristicas y uso del suelo
Suelo tipo rocoso y cementado, complejo.

Perfil Socieoconomico

Grupos Etnicos
De acuerdo al XIl Censo de poblacion y vivienda del 2015 efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e

Informatica (INEGI) la poblacion de 5 afios y mas hablante de lengua indigena en el municipio, haciende a 5,826
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personas. Su lengua indigena es el maya.

Evolucion demografica

De acuerdo al censo de poblacion y vivienda del 2010 efectuado por el (INEGI) la poblacion total del municipio es de
15,337 habitantes, de los cuales 7,599 son hombres y 7,738 son mujeres. La poblacion total del municipio representa el
0.78%, con relacion a la poblacion total del Estado.

A continuacion se muestra cifras de nacimientos y defunciones, por sexo en el afio 2013.
Nacimiento

166 Hombres

142 Mujeres

Defunciones

63 Hombres

48 Mujeres

1 hombres Menores de 1 afio
3 mujeres Menores de 1 afo

Religion
Al afio 2015, de acuerdo al citao censo efectuado por el inegi, la poblacion de 5 afios y mas, que es catolica aciende a
habitants, mientras que los no catolicos en el mismo rango de edades suman 1466 habitantes.

Infraestructura Social y de Comunicaciones

Educacion
Numero de escuelas por nivel educativo en el afio 2011, de acuerdo al anuario estadistico del Estado de Yucatan editado

por el Inegi.

10 preescolar
12 primarias
6 secundarias
3 bachillerato

Salud
Segun el anuario estadistico del Estado de Yucatan, Editado por el INEGI, al afio 2011 se cuenta con 3 Unidades

Medicas del Instituto mexicano del seguro social (IMSS) y dos atendidas por el sector salud, estas unidades son de
primer nivel.

Vivienda
De acuerdo al censo general de poblacion y vivienda, efectuado por el INEGI, el municipio cuenta al afio 2010 con 3,695

viviendas.

Servicios Publicos
Las coberturas de los servicios publicos de acuerdo al censo general de poblacion y vivienda 2010 efectuado por el

INEGI, son los siguientes:
Energia electrica 91.55 %

Agua Entubada 92.35 %
Drenaje 86.39 %
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Medios de comunicacion
Segun el Anuario estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al afio 2010 se cuenta con una agencia

postal.
Actividad Economica

Poblacion Economicamente Activa por Sector.
De acuerdo con cifras al afio 2011 presentado por el INEGI, los trabajadores permanents y eventuales ubanos afiliados

al IMSS haciende a 2,262 personas.
Caracteristicas culturales y turisticas

Se encuentran monumentos arquitectonicos como:
El exconvento y templo de la Virgen de Guadalupe, probablemente construido a fines del siglo XVI; templo de Nuestra

Sefiora de la Natividad, construido en el siglo XVI.

También se cuenta con monumentos arqueologicos como los siguientes:
Canicab, la piramide de los Estucos, la piramide de los Mascarones y el observatorio en el fraccionamiento los Venados

Fiestas, Danzas y Tradiciones

Fiestas populares
Del 3 al 7 de Octubre se celebra en Tepich la fiesta en honor a la virgen del Rosario.

Del 14 al 17 de Agosto en Petectunich festejan a la Purisima Concepcion.
Del 27 de Noviembre al 12 de Diciembre a la Virgen de Guadalupe.

Tradiciones y Costumbres
Para las festividades de todos los santos y fieles difuntos, se acostumbra colocar un altar en el lugar principal de la casa;

donde se ofrece a los difuntos la comida que mas les gustaba y es tradicional el Mucbil Poll, acompafiado de atole de
maiz Nuevo y chocolate batido con agua. En las fiestas regionales los habitants bailan las Jaranas haciendo

competencia entre los participantes.

Leyendas

La que narra el origen del nombre de la poblacion: Cierta mafiana, bajo de un cerro, que puede verse desde la cabecera
municipal un gran ciervo, antes de morir, victimado por algunos cazadores, emitio Fuertes bramidos que fueron
escuchados a considerable distancia lo que dio lugar al nombre de acanceh, que signifia Gemido de Venado.

Trajes Tipicos

Por costumbre las mujeres usan un sencillo huipil, con bordados que resaltan el borde cuadrado del cuello y el borde del
vestido, se coloca sobre el Justan, que es un medio fondo risado sujeto a la cintura con pretina de la misma tela; cazan
sandalias, y para protejerse del sol se cubren de un reboso. Los campesinos sobre todo los ancianos visten pantalén
holgado de manta cruda, camiseta abotonada alfrente, mandil de cotin y sombrero de paja.

Para las vaquerias y fiestas principals, las muejres se engalanan con el terno confeccionado con fianas telas, encajes y
bordados hchos generalmente a mano en punto de cruz. Este se complementa con largas cadenas de oro, aretes,
Rosario de coral o filigrana y reboso de santa maria. Los hombres visten pantalon blanco de corte recto, Filipina de fina
tela, (los ricos llevan en esta prenda abotonadura de oro), alpargatas y sombrero de jipijapa, sin faltar el tradicional
pafiuelo rojo, llamado popularmente paliacate, indispendable al bailar alguna jarana.
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Artesanias
Confeccion de ropa tipica, urdido de hamacas y elaboracion de objetos decorativos de madera y piedra.
Gastronomia

Alimentos

Se preparan con masa de miz, camne de Puerco, pollo y Venado, acompafiados con chile habanero o max. Los principals
son: Frijol con Puerco, Chaya con Huevo, Puchero de Gallina, Queso Relleno, Salbutes, Panuchos, Pipian de Venado,
Papadzules, Longaniza, Cochinita Pibil, Joroches, Mucbil Pollo, Pimes y Tamales.

Dulces -
Yuca con miel, Calabaza Melada, CAmote con Coco, Cocoyol en Almibar, Masapan de pepita de Calabaza, Melcocha,

Arepas, Tejocotes en Almibar y Dulce de Ciricote.

Bebidas
Xtabentun, Balche, Bebida de Aniz, Pozole con Coco, Orchata, Atole de Maiz Nuevo, Refrescos de fruta de la Region.

Principales localidades
El municipio cuenta con 8 localidades las cuales son:

Acanceh (Cabecera Municipal)
Ticopo

Canicab

Sac-Chich

Dzitina

Cibce

Petectunich

Tepich

e o & & & ©® o o
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7.- LAPLANEACION MUNICIPAL

El ejercicio de la planeacion implica el establecimiento de los fines concretos que plantea la sociedad, asi como los
medios y efapas fijados para conseguiros. Una visién de planeacién concibe al municipio como una unidad organizada y
activamente participativa, con capacidad juridica, poliica y administrativa, que se apoya en la planeacion democrética para
fortalecerse como la instancia de gobiemo mas cercana a la comunidad, rectora de su desarrollo.

La planeacion municipal requiere de una vision global e integradora que contemple todas las dimensiones del desarmolio
de una comunidad como lo son la econdmica, atendiendo a las ventajas comparativas de la region, con las fuentes de empleo
necesarias; la ambiental, donde exista una proteccién eficaz del entomo y un aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales y la social donde se dé una integracion de las personas y las familias en los procesos culturales, educativos y de
convivencia.

El Plan Municipal de Desarrollo que regira los proximos tres afios de la administracién municipal, es el resultado de un amplio
proceso de planeacidn, que tendré como eje central la participacion ciudadana amplia, piblica y abierta, que contendra
los compromisos y los lineamientos del Ayuntamiento, expresados en objetivos claros y estrategias concretas para logrario.
Esteplanserael instumento rector que definird los criterios, prioridades y fundamentos de toda nuestra administracion,
que dara origen a los Programas Operativos Anuales.

Se invite a ciudadanos y funcionarios, quienes participaron a través de sus propuestas, que se llevaron al cabo el 18 de
Septiembre de 2015. El analisis de las propuestas fueron de acuerdo con los siguientes ejes rectores:

EJE | : Un Acanceh con sensibilidad humana

EJE Il : Un Acanceh para sus Jovenes

EJE Il : Un Acanceh Organizado, Moderno y Vanguardista

EJE IV : Un Acanceh Gobernado con Legalidad, Transparencia y Eficiencia
EJE V : Un Acanceh Cercano a su Gente

EJE VI : Un Acanceh competitivo y sustentable

UN ACANCEH CON SENSIBILIDAD HUMANA

Objetivos generales:

Actuar con esmerada atencion, sensibilidad y esfuerzo por los ciudadanod e Acanceh que viven en grado de marginacion y en
situacion especial.

Implementar en la administracion puiblica y la sociedad en general, la cultura de legalidad y respeto a los derechos humanos.
Reducir la desigualdad de las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad a través de programas interinstitucionales en
materia de salud, educacién, infraestructura social y vivienda, que promuevan la participacion ciudadana y la equidad de
género.

Garantizar formas de participacion social en la formulacion, ejecucion, instrumentacion, evaluaciony control de los programas
de desarolio social.

Brindar especial atencién a grupos del pueblo maya, asentados mayoritariamente en las comisarias del Municipio y sectores
marginados.
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UN ACANCEH PARA SUS JOVENES
Objetivos generales:
e Contribuir al desamolio fisico, psicoldgico, social y cultural de las y los jovenes, asi como promover su vinculacion y

participacion activa en la vida social, cultural, econémicay politica del Municipio.

o Fomentar la integracion de las y los jovenes y las familias, a fravés de la practica del deporte, las actividades sociales y
recreativas.

UN ACANCEH ORGANIZADO, MODERNO Y VANGUARDISTA
Objetivos generales:

Promover la planeacién integral del Municipio, con la mira en el mediano y el largo plazo en diversos ambitos.
Elaborary actualizar planes urbanos.

Ampliar y mejorar los servicios publicos con el propésito de elevar la calidad de vida de los ciudadanos.

Procurar que los servicios publicos se presten oportuna y eficazmente a todos los sectores de |a poblacion.

Planear, construir y mantener la obra publica con calidad, a fravés de un manejo transparente y eficiente de los recursos.
Lograr que los organismos municipales descentralizados operen bajo medidas adecuadas de funcionamiento.

UN ACANCEH GOBERNADO CON LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA
Objetivos generales:

Poner orden en el Ayuntamiento desde el primer minuto de nuestra administracion.

Lograr que las acciones del Municipio de Acanceh sean de puertas abiertas, democréticas, incluyentes y honestas
para la seguridad de los habitantes.

Promover mejores condiciones de vida a través de acciones que garanticen la seguridad de  sus habitantes.

Cumplir y hacer cumpilir la legislacién y la nomatividad vigente y actualizar el marco juridico necesario para dar certeza
a los habitantes del Municipio de Acanceh.

Retomar el control y mantener unas finanzas sanas, mediante un esquema del fortalecimiento de los ingresos propios,
con orden, disciplina, prontitud y transparencia en el gasto, que redunden en obrasy acciones para el beneficio de los
ciudadanos.

UN ACANCEH CERCANO A SU GENTE
Objetivos generales:
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Acercar el Ayuntamiento a la sociedad.
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o Retomar los programas efectivos que faciiiten la proximidad y el dialogo con las y los ciudadanos de Acanceh a

fin de escuchar sus exigencias, reclamos y opiniones.
o Realizar programas que nos pemitan conocer, canalizar y atender de manera oportuna las necesidades de los
ciudadanos, procurando los espacios y medios necesarios para la recepcionde las solicitudes, através de unaimagen

institucional clara y definida.
« Dara conocer a través de los diferentes medios de comunicacion, los beneficios que generan los programasy proyectos

que el Ayuntamiento realza.

UN ACANCEH COMPETITIVOY SUSTENTABLE
Objetivos generales:
»  Trabajar en armonia con los sectores productivos, atendiendo a la vocacién econdmica de nuestra ciudad.
o  Entrar con decision a rescatar y atender la infraestructura y los senvicios publicos en los parques, areas naturales y
zonas Arqueologicas del Municipio.
 Impulsar el desamrollo econémico, culturaly turisticodel Municipio.

s Promover el cuidado del medio ambiente.

El contenido dei Plan Municipal de Desarrollo debera estar en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional de Desarollo
y el Plan Estatal de Desarrollo en vigor, esto es con la finalidad de que los tres niveles de gobiemo tengan una planeacion respecto
a las actividades que realizan y persigan los mismos objetives. Debido a los cambios en el calendario electoral en el afio 2015,
dichos planes no se encuentran todavia decretados en la fecha de aprobacién del Plan de Desarrolio Municipal, por  lo que se
esperara contar con los Planes de Desarrolio Federal y Estatal, para realizar la alineacion comespondiente.

EJEI.UN ACANCEH CON SENSIBILIDAD HUMANA

Objetivo (Fin): Contribuir al proceso de mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, crear acciones para el desempefio
de las capacidades humanas, colectivas e individuales, asi como también coadyuvar solidariamente al bienestar integral de
la comunidad mediante la asistencia social, orientada a los sectores en situacién de pobreza y vulnerabilidad de la comunidad de

Acancehy sus comisarias.

Sub eje: Desarrollo social

Linea estratégica:

Implementar acciones en materia de promocion del desamolio social y de la igualdad de oportunidades, en estricto apego al
marco legal vigente y de transparencia, procurando el logro de las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Lineas de accion:
. Desarmoliar diversas actividades comunitarias que favorezcan el desarrollo social de los habitantes del Municipio.

e Mejorar las condiciones y calidad de los servicios, actividades y talleres de capacitacion y autoempleo, que brindan
los Centros de Superacion Integral Municipal, para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
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Incorporar en los Centros de Superacion Integral talleres educativos dirigidos a adultos mayores.
Concentrar esfuerzos en apoyo a las mujeres, con la materializacion de nuevos espacios para  capacitacion.
Incrementar los recursos que ayuden a dignificar las condiciones de vida de los ciudadanos de Acanceh desprotegidos.

Regular la gestion y aplicacién de recursos federales aplicables en el Municipio, dirigidos al combate a la pobreza y al
desarrollo social y cultural, a través de obras de infraestructuray acciones de impacto social.

Realizar acciones de planeacién, evaluacion, desamolio organizacional y enlace interno, en la implementacion de
programas sociales de calidad, con base en resultados.

Sub eje: Derechos humanos
Linea estratégica:

Implementar la cultura de respeto a los derechos humanos dentro del Ayuntamiento y sociedad en general, mediante la
aplicacién de los ordenamientos legales vigentes y capacitacion de los servidores publicos en la materia.

Lineas de accion:

Promover el respeto y proteccion de los derechos humanos, fomentando el trato digno a los  ciudadanos en cualquier
ambito, sin importar estrato social, econémico, cultural, politico o religioso.

Implementar programas de capacitacion sobre el respeto a los derechos humanos, dirigido a los servidores piblicos Del
Ayuntamiento y ciudadanos en general.

Realizar campanfas, foros y eventos en contra dela discriminacion y para difundir el Conocimiento y

Respeto de los derechos humanos, responsabilidad, derechos ciudadanos y respeto a la diversidad sexual.

Sub eje: Participacion ciudadana
Linea estratégica:

Promover y forjar liderazgos ciudadanos responsables, comprometidos participativos, solidarios y  sensibles con las causas
sociales de las diferentes realidades de nuestro Municipio.

Lineas de accion:

L]
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Fomentar la participacion ciudadana libre y responsable, sin sectarismos politicos, con el in de promover una cultura
de comesponsabilidad, fortaleciendo los canales y espacios de comunicacion entre el gobiemoy la ciudadania.
Complementar los contenidos de los cursos para propiciar la formacion de lideres sociales permanentes, organizados,
autodeterminados y proactivos, que estén sensibles a las diversas  problemaéticas que aquejan a la sociedad de Acanceh
y coadyuven en la solucion de las mismas.

Informar y consultar a la ciudadania sobre los proyectos y obras importantes para el Municipio antes de llevarlos a cabo,
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para valorar realmente las necesidades de la poblacién y consensarlas posibles soluciones

Sub eje: Comisarias
Linea estratégica:

Promover el desarrolio social de los ciudadanos de las comisarias de Acanceh a través de programas  interinstitucionales, en pro
de la calidad de vida de sus habitantes.

Lineas de accion:

Reestructurar las comisarias Del Municipio.

Realizar actividades comunitarias y de auto-gestién en las comisarias Del Municipio y brindar  apoyo a las autoridades
auxiliares, en las necesidades mas apremiantes de cada comunidad.

Mejorar y fortalecer los servicios publicos en las comisarias de Acanceh Como parte de una mejor calidad de vida.
Fomentar y promover en las comisarias de Acanceh, estaciones de policia y unidades de proteccion civil

Sub eje: Educacion
Linea estratégica:

Contribuir con el proceso de mejora educativa, desaroliando programas que ayuden a reducir el rezago académico y el
analfabetismo. Mejorar las oportunidades educativas mediante la entrega de apoyos'y estimulos.

Lineas de accion;
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Propiciar la cultura en materia educativa, implementando programas formativos y de asesorias  pedagdgicas, que
promuevan el desamollo de competencias, habilidades, apfitudes y capacidades,a finde disminuir el indice de
deserciény reprobacion en los niveles basicos.

Impulsar y fortalecer la calidad de la ensefianza del lenguaje mayaeinglés.

Implementar mecanismos que permitan el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los talleres
de computo.

Fortalecer los talleres educativos implementados en las instancias municipales en pro de la educacion.

Proveer al ciudadano un espacio de lectura y aprendizaje, a través de las bibliotecas municipales modemas e
innovadoras, fomentando el gusto por la lectura para un mejor desempefio y formacion en beneficio de un mejor
municipio.

Implementar acciones para gestionar la imparticion de educacién basica para jovenes y adultos.

Fortalecer el programa de becas y apoyos educativos para la educacién basica en todo el Municipio, tanto en la
cabecera municipal, como en las 7 comisarias, para los alumnos més destacados.

Revalorar el servicio social de los jévenes universitarios, promoviendo en ellos conciencia de solidaridad y compromiso
con la sociedad en un verdadero acto de reciprocidad hacia la comunidad.
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Sub eje: Infraestructura social
Linea estratégica:

Promover una mayor participacion ciudadana en la definicién de proyectos y obras en el Municipio € implementar acciones de
apoyo para el mejoramiento de viviendas y regularizacion del patimonio, a través de grupos organizados.

Lineas de accion:
« Planeary priorizar los proyectos de obras sociales con la participacion de la ciudadania, en beneficio de las familias
més necesitadas.
«  Promover un programa permanente de mejoramiento de vivienda, pisos, barios y techos, con lacooperacion de
productores locales y comercializadores de materiales de construccion.
+ Implementar acciones para la regularizacion del patrimonio de los habitantes del Municipio.

Sub eje: Pueblo maya
Linea estratégica:
Impulsar la recuperacion, promocién y desarollo integral de los elementos y valores culturales del pueblomaya.

Lineas de accién:

« Brindar especial atencién a grupos del pueblo maya, asentados mayoritariamente en las comisarias del Municipio y
sectores marginados.

¢ Promover actividades sociales y comunitarias en las comisarias del Municipio, mediante programas de sensibilizacion
para retomar los altos valores culturales del pueblo maya.

« Fomentar y promover la cultura maya (ceremonias mayas) en los espacios histéricos y ptiblicos del Municipio de
Acanceh, para la recuperacion de valores ancestrales.

«  Difundir los programas y actividades de la Lengua Maya, a fin de incrementaren los ciudadanos el valor de la cultura maya.

Sub eje: Mujer y equidad de género
Linea estratégica:

Disminuir y prevenir la violencia hacia las mujeres y la discriminacion de género mediante camparias - de difusion, sensibilzacion
y concienciacion ciudadana.

Lineas de accion:
« Fortalecer las actividades del Instituto Municipal de la Mujer y |a interaccion del Ayuntamiento  con las instituciones que se
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ocupan de la proteccidon y cuidado de las mujeres.
s  Reabrir el refugio de atencién a mujeres en situacion de violencia.

e Institucionalizar la perspectiva de género
o Implementar programas que fomenten la inclusion de perspectiva de género como principio de igualdad.

Implementar programas de capacitaciony camparias de ensefianza y concienciacion dirigidas  a la sociedad civil, parala
prevencion de |a violencia contra las mujeres.

Sub eje: Salud
Linea estratégica:

Fomentar la participacion activa, consciente y comprometida de los diversos actores de lacomunidad para el desamolio personal,
familiar y comunitario en materia de salud integral, impulsando al Municipio de Acanceh como promotor de la Salud.

Lineas de accion:

o Certificar edificios libres de humo de tabaco, escuelas saludables, edificios libres de criaderos de moscos y comunidades
saludables.

o Dar consultas médicas gratuitas a todos los nifios y adultos mayores del Muni&pb a través de los modulos del
Ayuntamiento.

»  Promover la consulta médica de primer nivel de atencién en los médulos de salud y unidades méviles del Ayuntamiento
de Acanceh para ampliar y mejorar la cobertura de nuestro sistema de salud publica.

+ Implementar y desarrollar acciones encaminadas a fortalecer y acercar la atencion médica integral y de calidad a la
poblacién en estado de marginacion en situaciones especiales, mediante el seguro popular.

o Realizar acciones de promocion a la salud integral y mental, prevencién de enfermedades y deteccion oportuna de las
mismas, contribuyendo a una mejor calidad de vida.

»  Difundirlos servicios que brindan las unidades de rehabilitacion.

« Crear conciencia atravez de platicas y talleres a los estudiantes de secundaria y preparatoria sobre el dafio fisico,
emocional y social que provoca el consumo de drogas.

o Promover acciones de control de la poblacion canina basadas en un trato humanitario, asi comoinculcar la cultura sobre
el bienestary cuidado animal .

« Acercary brindar a la poblacion los servicios de salud comunitaria mediante ferias de la salud.

Subeje: Asistenciasocial
Linea estratégica:
Brindar apoyo y servicios profesionales y de calidad a las personas de Acanceh y sus comisarias, con especial atencién a los

grupos vulnerables a través de programas de asistencia social, fortaleciendo  la integracion familiar y de la sociedad en general,
con el fin de mejorar su condicion de vida.
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Lineas de accién:

« Atender a grupos en riesgo que tienen dificultad para disponer de alimentos, mediante ayuda alimentaria directa en los
comedores comunitarios.

e Brindar apoyos de asistencia social y medicamentos, entre ofros, previo estudio socioeconémico, con el fin de
mitigar las necesidades de las personas y grupos en situacion  de vulnerabilidad.

o Establecer programas de apoyo, de educacion y orientacion para nifos y jovenes de madres trabajadoras.

« Fima de convenio para la aplicacion en contingencias naturales del Fonden.

Sub eje: Personas con discapacidad
Linea estratégica:

Implementar programas y acciones gue fomenten la inclusion efectivay la participacion plena de las personas con discapacidad
en la sociedad, conforme a las disposiciones en materia de derechos humanos y que permitan el logro de avances en materia
de empleo, accesibilidad, salud, educacion y accesoa bienesyy servicios.

Lineas de accion:
o Asistir a todos aquelios ciudadancs de Acanceh que viven en condiciones extraordinarias por alguna discapacidad,
a fin de darles las oportunidades de desarrolio que les han sido negadas.
e Realizar acciones y campafias de sensibilizacion y reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
a fin de que reciban un mejor trato y sean incluidos en la sociedad sin discriminacion alguna.
e Impulsar la participacion coordinada de las organizaciones sociales que atienden a personas con discapacidad en la
planificacién, implementacion y seguimiento de las politicas pertinentes.

Sub eje: Familia
Linea estratégica:

Promover la integracion de la familia como base de la sociedad, asi como desarollar espacios de convivencia, formacion y
crecimiento de las mismas, como un medio para prevenir la violencia, la desintegracion familiar, la criminalidad y la falta de

oportunidades de desarrolio.
Lineas de accion:
o Brindar asistencia psicolégica y juridica a familias y victimas que se encuentran en situacion  de violencia intrafamiliar.
e Fomentar la convivencia y armonia familiar, con responsabilidad, procurando el bienestar y desarollo de todos sus

miembros.
o Establecer programas de esparcimiento, con la finalidad de promover el valor de la convivencia familiar.

]
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Sub eje: Nifios, nifias y adolescentes
Linea estratégica: '
Realizar programas integrales de atencién a nifias, nifios y adolescentes, fomentando el cumplimientodela
legislacion protectora de sus derechos y obligaciones.
Lineas de accion:
« Impulsar el desarollo integral de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social con un enfoque que
logre cubrir los derechos de supervivencia, salud educacion, proteccion y participacion.
« Implementar un sistema de seguimiento que permita la evaluacion y monitoreo del estado de nutricién de nifias, nifios y
adolescentes.
o  Contribuir con el cumplimiento de la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifiosy Adolescentes, aplicable en
el Municipio.
o Contribuir al desarrollo de la capacidad de reflexion y de actitudes de autocontrol en materia de sexualidad de los
adolescentes y jévenes, asi como promover en las escuelas talleres de  educacién y salud sexual y reproductiva, en
prevencion de embarazos inesperados y/o situaciones de abuso sexual.

Sub eje: Adultos mayores

Linea estratégica:

Actuar con esmerada atencion, sensibilidad y esfuerzo por los adultos mayores que viven en grado de marginaciony en

— il

Lineas de accion:
Proporcionar apoyos asistenciales a los adultos mayores que se encuentren en situacion de  vuinerabilidad.
Brindarapoyo en los espacios de atencion y desarrollo para adutos mayores indigentes y con problemas de salud mental.
 Fortalecer y promover actividades de esparcimiento, convivencia, recreativas y culturales, asi como oportunidades de

empleo que incorporen las experiencias laborales de los adultos mayores.

Sub eje: Eficiencia administrativa y tecnolégica, para lograr un Acanceh con sensibilidad humana
Linea estratégica:

Implementar acciones para que la administracion municipal maneje de forma eficiente y transparente  sus recursos econdmicos y
humanos, en apego a la nomatividad vigente, para el logro de un Acanceh con sensibilidad humana.

Lineas de accion:

e Optimizar los procesos administrativos y los servicios intemos, mediante el manejo racional de  los recursos financieros,
materiales y humanos, para el logro de un Acanceh con sensibilidad humana.
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* Desarrollar e implementar tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como brindar servicios eficientes de soporte
técnico al equipamiento e infraestructura tecnolégica, que redunden en mejores herramientas de trabajo para la construccién
de un Acanceh con sensibilidad humana.

EJE IlUN ACANCEH PARA SUS JOVENES

Objetivo (Fin): Contribuir a mejorar la salud fisica, mental y el desamolio integral de los jévenes, familias y ciudadancs en
general, a través de la practica del deporte y actividades recreativas, para vivir en un municipio saludable.

Sub eje: Jévenes
Linea estratégica:
Promover actividades educativas, culturales, sociales y de desarrollo profesional diigido a los jévenes del municipio.
Lineas de accidn:
e« Crear Programas, a través de los cuales se fomente la creacion de negocios y las promotoras de empleo.
¢ |Impartir cursos intensivos de computacion y ejecutar programas de dotacién de equipos de computo.
»  Promover campafias de informacion sobre los temas de sexualidad y violencia.
¢  Organizar actividades donde los jovenes expresen sus inquietudes sobre diversos temas.
s  Promover platicas y talleres dirigidos a jovenes y adolescentes, tales como prevencion de adicciones, enfermedades
de transmision sexual, bullyng, entre otros, en escuelas primarias, secundariasy preparatorias y espacios publicos.

e |Impulsar programas de aprovechamiento del tiempo libre en actividades deportivas y recreativas, que garanticen
el sano desarrolio de la juventud.

Subeje: Culturafisicay deportes

Linea estratégica:

Promover actividades deportivas y de esparcimiento en el Municipio de Acanceh.
Lineas de accion:

* Alentar la practica del deporte, competencias y cultura fisica.

¢ Reestructurar e impulsar los comités deportivos en cabecera y comisarias del Municipio, para que sean detonantes del
bienestar de jovenesy nifios.

e Apoyar eventos de renombre nacional e intemacional en bien de los nifios, jévenes y en general de los habitantes
del Municipio.

e  Promover actividades recreativas y deportivas, a través del programa Bici-ruta, adecuando vias y espacios publicos,
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paramotivarsu diversificacion.

o Impulsarla cultura de la activacion fisica en el Municipio.

«  Promover actividades de iniciacion deportiva entre los nifios y jovenes del Municipio.

+ Realizar eventos deportivos y campeonatos municipales, para fomentar y reconocer la préctica deportivay ser una
cantera para la deteccidn de talentos deportivos.

« Organizar eventos deportivos especiales y de alto impacto para el Municipio, tales como la carrera de las tres culturas
y muestras de diversas disciplinas deportivas.

o Impulsarlaformaciény capacitacion deportiva.

» Fortalecer la practica del deporte en el Municipio, mediante la entrega de apoyo dematerialy equipo deportivo.

e Infraestructura para un centro deportivo de alto rendimiento para implementar nuevas diciplinas deportivas en nuestra
comunidad, tales como salto de longitud, salto con garrocha, tiro con arco, natacion, gimnacia ritmica, gimnacia olimpica,
box, entre otras.

Subeje: Eficiencia administrativay tecnol6gica para un Acanceh para sus jovenes
Linea estratégica:

Implementar acciones para que la administracion municipal maneje de forma eficiente y transparente sus recurscs economicos y
humanos, en apego a la normatividad vigente, para el logro de un Acanceh para sus Jovenes.

Lineas de accidn:

e  Optimizar los procesos administrativos y los servicios internos, mediante el manejo racional de los recursos financieros,
materiales y humanos para el logro de un Acanceh para sus Jovenes.

« Desarollar e implementar tecnologias de informacion y comunicaciones, asi como brindar servicios eficientes de
soporte técnico al equipamiento e infraestructura tecnologica, que redunden en mejores herramientas de trabajo
para la consecucion de los logros de un Acanceh para sus Jovenes.

EJE Il UN ACANCEH ORGANIZADO, MODERNO Y VANGUARDISTA

Objetivo (fin); Contribuir al adecuado y ordenado crecimiento de la comunidad mediante su apropiada planeacion urbana,
servicios publicos eficaces, obras publicas y de infraestructura, acordes al desamolloy crecimiento de la comunidad, que
permita a los ciudadanos contar con un Acanceh organizado, modemo y vanguardista, en la que se disfrute la calidad de vida.

Sub eje: Desarrollo urbano

Lineas estratégicas:

Establecer los medios y procedimientos necesarios para la planeacion, ejecucion y control del desamollo urbano ordenado
y sostenible, para procurar mejores condiciones de vida.
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Lineas de accion:
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Integrar y mantener al dia la informacién de las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de  los bienes inmuebles
registrados en el Municipio de Acanceh, por medio de la actualizacién de la cartografia catastral con los usos (privados,
complementarios al equipamiento e infraestructura o destinos de caracter publico en predios propiedad del Municipio),
licencias de construccién y terminaciones de obras, autorizados por Tesoreria.

Modemizar el historial de cada uno de los predios por medio de la digitalizacion de las autorizaciones y documentos
ingresados en las diversas dependencias de gobiemo, con el objeto de contar con un expediente UNICO de cada
predio, simplificando los requisitos de cada trémite.

Agilizar y simplificar el otorgamiento de las Licencias de Construccion, de manera que se promueva entre toda la
ciudadania la realizacion de este tramite.

Elaborar el plan de desarmollo urbano para el municpio de Acanceh y comisarias.

Actualizar el Reglamento de Zonas de Patrimonio Cultural, que permita regular el sano crecimiento de la ciudad en
conjunto con el patrimonio cultural, edificado con usos compatibles y que no represente el detrimento de las zonas
habitacionales y su desalojo hacia la periferia.

Mejorar la imagen municipal del centro historico, con especial énfasis en las zonas Arqueologicas y accesos de entrada a
la cabecera.

Registrar y proteger el patrimonio natural de Acanceh, considerandose en éste los cenotes, cuevas, joyas botanicas
y pozos comunitarios, para garantizar su estudio e integracién al crecimiento urbanoa través de espacios publicos dignos
que beneficien a todos los habitantes del Municipio.

Actualizar el registro del patrimonio arqueolégico e incorporar esta informacion a los planes de Desarrolio Urbano del
Municipio de Acanceh y a las cédulas catastrales, dando al ciudadano que adquiere un predio la certeza sobre sus
intereses.

Continuar con las estrategias de proteccion al patrimonio arqueolédgico, a través del seguimiento a los cambios de
uso del suelo y de la construccion de obras publicas y privadas, vinculéndolas a los procesos de trémites y proyectos
municipales.

Habiltar como parques arqueoldgicos las reservas arqueoldgicas en propiedad municipal, mediante proyectos de
integracién que contemplen infraestructura acorde a la temdtica, respetando la vegetacion local y en su caso,
reforestando con especies nativas.

Desarrollar acciones para regulary controlar la instalacion de anuncios que se perciben desde |a via plblica, asi como para
retirar anuncios de alto impacto que no se encuentren dentro de la norma. Todo ello con el fin de que el Municipio de
Acanceh tenga una imagen ordenaday limpia, cuya claridad y calidad en su lenguaje urbano permita valorar sus bienes
culturalesy estéticos, promueva la identidad, el amaigo y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.
Establecer una relacién entre las dependencias e instituciones involucradas en la problematica del Centro Histdrico para
ejercer en plenitud los reglamentos y leyes existentes, asi como los  productos obtenidos de trabajos de investigacion
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relacionados con el tema.

Impulsar la difusién e investigacion sobre los temas y actividades relacionados con el Centro  Histdrico, asi como la
regulacién de los diversos usos de suelo que se dan en el mismo.

Impulsar proyectos destinados a rescatar el patrimonio edificado, a evitar y contrelar la  contaminacion del medio
ambiente y a renovar las areas del Centro Historico.

Aplicar las acciones de rescate y mejoramiento a las zonas de los sitios patrimoniales contempladas en el decreto
de su creacion.

Instaurar el Instituto Municipal de Planeacion, a fin de que garanticemos que el Municipio no sean reinventados cada
tres afios, sino que a través de este organismo, con plena autonomia, sean los ciudadanos expertos quienes regulen
el crecimiento del municipio, marquen las vocaciones del suelo y se establezcan las mejores normas de desarrolio

-y convivencia pensando a largo plazo.

Contar con los instrumentos adecuados de planeacion con los que por derecho le competen  elaborar al Municipio para
lograr un adecuado crecimiento y desarrollo en diferentes plazosy escalas urbanas.

Elaborar un Programa Sectorial de Equipamiento, que sirva para diagnosticar y en consecuencia, asignar destinos
especificos a predios propiedad del Municipio, que en muchos casos se encuentran como lotes baldios a fin de que
sean utilizados como espacios que beneficien a la ciudadania y eviten la afectacion ambientaly a la salud de los habitantes
del municipio.

Actualizar y determinar adecuadamente los diferentes usos de suelo que se dan en las distintas zonas del municipio.
Homologar los diversos reglamentos municipales en materia de Desarrolio Urbano, para evitar contradicciones.

Revisar y actualizar el Programa de Desarrolio Urbano con la metodologia de la planeacion urbana sustentable,
incluyendo los principios del nuevo urbanismo, el crecimiento intefigente, el desarrolio orientado al transporte, disefio
urbano para la prevencion del crimen, disefio urbano para mejorar la salud publica y disefio urbano para prevenir
accidentes.

Revisar y verificar que todos los proyectos de obras que realiza el Ayuntamiento y particulares en edificios publicos y
privados, cumplan las normas de accesibilidad para personas con discapacidad.

Vigilar que todas las acciones de la Direccién de Desarrollo Urbano estén apegadas a derecho, y propiciar la revision
y actualizacién de los reglamentos municipales para llevarios a las necesidades actuales.

Darle la oportunidad al municipio de contar con diversas formas de movilidad urbana adecuandola en sus diferentes
zonas y nuevos desarrolios inmobiliarios.

Impulsar y canalizar acciones de vigilancia, proteccion y conservacion del patrimonio cultural, naturaly laimagen urbana
del Municipio de Acanceh.
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Sub eje: Catastro
Linea estratégica:

Proporcionar a la ciudadania e instituciones en general, de manera honesta, veraz, eficiente y conforme al marco legal
vigente, la informacién y registro del patrimonio inmobiliario del Municipio.

Lineas de accion:

Impulsar acciones para acortar el tiempo de respuesta en todos los servicios que se otorgan en el Catastro Municipal sin
descuidar la calidad de los mismos, en busca de la mejora continua.

Desarrollar mecanismos encaminados a la actualizacién, revaluacion catastral y modemizacién de la informacion
para mejorar la recaudacion fiscal y la confiabilidad de la informacion existente en el Catastro Municipal.

Implementar controles que permitan mejorar y asegurar la calidad de la informacion recibida de la ciudadania e
instituciones en general.

Crear programas que permitan acercar a la sociedad al trabajo que se desempefia en el CatastroMunicipal.
Establecer un sistema de recuperacion de plusvalias en todos los predios baldios del municipio de Acanceh.

Sub-gje: Serviclos Publicos Municipales
Linea estrategica:

Modemizar los sefvicios publicos municipales mediante el adecuado mantenimiento de su infraestructura y la mejora de sus
procesos, que permitan brindar a la ciudadania certeza en la calidad del trabajo, buscando siempre la participacion ciudadana.

Lineas de accion:

L
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Incrementar la eficiencia del servicio de aseo urbano, mediante una adecuada planeacion que permita mantener la
comunidad limpia.

Fomentar la participaciéon de los trabajadores en la mejora de los procesos de servicios publicos.

Mejorar, mantener e incrementar el servicio de drenaje y el Sistema municipal de Agua Potable en todo el Municipio, en
cabeceras y comisarias.

El alumbrado puiblico sera de nuevo suficiente y de buena calidad, que brinde seguridad a todos los habitantes.
Proporcionar el adecuado mantenimiento, conservacion y reforestacion de los parques, jardinesy éreas verdes del
Municipio.

Mantener, mejorar 0 modemizar las dreas de juegos infantiles de los parques del Municipio de Acanceh y comisarias, que
mejoren el entorno en que se encuentran ubicados, en beneficio de las nifias y nifios y dela comunidad en general.
Mantener, mejorar, modemizar y actualizar la nomenclatura de calles y vialidades principales, a fin de que la ciudadania
cuente con una forma agil y eficaz de ubicacion dentrode la cabecera y sus comisarias.

Mantener en éptimas condiciones los panteones del Municipio, procurando prestar siempre un servicio formaly de calidada
los usuarios de estos servicios.
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Incrementar los espacios disponibles en los panteones municipales que asi lo requieran y sus dimensiones lo permitan, en
beneficio de los habitantes y sus necesidades.

Procurar que los mercados municipales cuenten con instalaciones dignas, seguras, con adecuados sistemas de
recoleccion de basura, aguas residuales y disposicion de residuos sélidos, con recursos materiales y humanos suficientes
para garantizar un servicio de calidad en beneficio de sus locatarios y ciudadanos que los visitan,

Vigilar que se cumpla la normatividad vigente respecto a mercados, para dar claridad y certeza a las concesionesy
pemmisos, evitando posibles actos de corrupcion, en beneficiode locatarios, vendedores y ciudadania en general.

Regular la actividad de los ambulantes en el &mbito del Municipio, a fin de evitar perjuiciosa lapoblaciény alos comercios
establecidos.

Rescatar parques y mercados como areas de actividad comercial y gastrondmicaque puedan serenfocadas al turismo.

Sub eje: Obras Publicas
Linea estratégica:

Construir y mantener la obra publica en el Municipio, con el manejo eficiente y transparente de los recursos destinados (propics
y federales), a la proyeccion, contratacion y ejecucion de la infraestructura urbana, vial, eléctrica, hidraulica, espacios publicos,
mejoramiento de vivienda; asi como gestionar la consolidacion urbana y mantener el patrimonio edificado propiedad del Municipio
en condiciones de operatividad, en beneficio de los habitantes de Acanceh y sus comisarias.

Lineas de accién:
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Supervisar la cormecta ejecucion de la obra publica civil y de infraestructura del Municipio controlando el costo,
tiempo y calidad de las mismas, asi como gestionar ante las dependencias comrespondientes su tramitologia e
interconexiones.

Procurar el adecuado mantenimiento, conservacion y ampliacion de la red eléctrica y de agua potable en las comisarias y
areas marginadas del Municipio de Acanceh.

Repavimentar y pavimentar calles, para abatir rezagos y revitalizar buena parte de las calles de todo el municipio.
Procurar la adecuada coordinacién con los departamentos existentes para la atencién de pavimentacion,
repavimentacion, mantenimiento de calles, construccién y reparacion de guamiciones y banquetas, construccion del
sistema pluvial, asi como la infraestructura peatonal necesaria.

Garantizar a la ciudadania una infraestructura vial en éptimas condiciones que impacte en la fluidez del trénsito vehicular;
que contribuya al desarrollo turistico.

Construir glorietas e instalaciones necesarias, con el concurso de expertos que privilegien al  peatdn y agilicen el
transporte publico urbano y el privado, en beneficio del municipio y sus habitantes.

Lograr el desarrollo en el rubro de infraestructura y servicios basicos a través de proyectos para obra plblica,
asegurando que las instalaciones cumplan con estandares de confort, seguridad, estética y funcionalidad

¥
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*  Mejorar la infraestructura existente para eventos, y estudiar la factibilidad de construir un recinto, debido a la saturacién
de la infraestructura actual, tomando al centro histérico como primera altemative, tales como teatros, cancha acustica, entro
de convenciones.

* Planeary disefiar una red de ciclovias en el Municipio que dé seguridad, agilidad y confort para la movilidad de las
personas en bicicletas, con origen y destino a los lugares de mayor afluenciay a los principales atractivos turisticos del
municipio.

» Planear, disefiar y construir banquetas mas amplias en toda la comunidad, con cruces peatonales y sefialamiento
apropiado.

e  Construccion de comedores comunitarios.

¢ Rehubicacion del DIF municipal y construccion de un centro comunitario.

» Construccion de casas de la cultura en cabecera y comisarias.

»  Construccién de un parador turistico que reciba a los visitantes nacionales e internacionales.

+ Construccion de un plantel Universitario Regional que cumpla con las necesidades de los jovenes estudiantes de
nuestra comunidad y comisarias.

Subeje: Eficiencia administrativa y tecnolégica para un Acanceh Organizado, Moderno y Vangurdista

Linea Estratégica:

Implementar acciones para que la administracion municipal maneje de forma eficiente y transparente sus recursos econémicos y
humanos, en apego a la normatividad vigente, para el logro de un Acanceh Organizado, Modemo y Vanguardista.

Lineas de accion:

*  Optimizar los procesos administrativos y los servicios intemos, mediante el manejo racional de  los recursos financieros,
materiales y humanos para el logro de un Acanceh Organizado, Modemno y Vanguardista.

¢ Desamollar e implementar tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como brindar servicios eficientes de
soporte técnico al equipamiento e infraestructura tecnolégica, que redunden en mejores herramientas de trabajo
para la consecucion de los logros de un Acanceh Organizado, Modemo y Vanguardista,

EJEIVUN ACANCEH GOBERNADO CON LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA

Objetivo (FIN): Contribuir al bienestar comun y seguridad del ciudadano mediante buenas pricticas de gobiemo donde
predomine la eficiencia, la eficacia, la transparencia y la calidad total, proporcionando atencién ciudadana y servicios plbiicos
y tecnolégicos de primera. Lograr la automatizacion de procedimientos y establecer los controles necesarios que
permitan reducir tiempos, y cumplir con la legislacion vigente y generar una total transparencia y cuentas claras en el ejercicio
de los recursos publicos.
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Sub eje: Cabildo Municipal
Linea estratégica:

Fortalecer las figuras de la Sindicatura Municipal y el Cuerpo Edilicio, dotandolos de elementos que les pemmitan cumplir su
funcién, asl como revisar reglamentos y difundir los acuerdos para una mejor toma de decisiones en beneficio de los ciudadanos.

Lineas de accion:

Procurar una adecuada coordinacion entre el cuerpo edilicio, la Secretariade la Comunay la Direccion de Gobemacion,
en la toma de decisiones y acuerdos, para el beneficio de los habitantes del Municipio. )
Revisar el Reglamento de Gobierno Intemo del Ayuntamiento de Acanceh, a fin de garantizarla participacién equitativa de
los regidores.

Difundir los acuerdos tomados en Cabildo publicados en la Gaceta Municipal, y de sus mecanismos de participacion
ciudadana.

Realizar adecuaciones a la legislacion para que el nombramiento del Contralor Municipal sea a propuesta del Colegio de
Contadores o institucion afin, pudiendo revocar a éste si hubiese falta grave que ameritase su destitucion.

Sub eje: Gobiemo municipal
Linea estratégica:

Garantizar la democracia y el respeto hacia el estado de derecho, cumplir y hacer cumplir la legislacion y la normatividad
vigente, actualizando el marco juridico necesario para dar certeza a los  habitantes del Municipio de Acanceh.

Lineas de accidn:

36

Llevar a cabo las acciones necesarias para que los termenos baldios sean transformados en  predios verdes, fomentando
la ecologia.

Revisar, adecuar y actualizar el marco juridico necesario para hacer cumplir la legislacion y nomatividad aplicable al
Municipio, para dar certidumbre a las buenas practicas de gobiemo en materia de espectaculos, proteccion civil,
adquisiciones de bienes y servicios, entre otros.

Realizar un compendio digital de toda la normatividad juridica municipal vigente, para su difusién.

Establecer el Consejo y Unidad Municipal de Proteccién Civil con los recursos humanos y de infraestructura, para atender
situaciones de desastre y prevencion a la comunidad en casos de posibles contingencias, en cumplimiento con la
legislacion en la materia.

Propiciar la cultura de la proteccion civil, realizar simulacres de desastres y talleres de primeros auxilios, dirigidos a
todos los sectores. Asimismo, informar de manera oportuna y por  los medios adecuados a la poblacion en general, de
cualquier contingencia.
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» Realizar verificaciones y tomar medidas de proteccion civil en plazas comerciales, hoteles, guarderias, eventosy zonas
de mayor afluencia de publico.

e Procurar que las areas del Ayuntamiento cuenten con unidades de proteccion civil.

* Revisar y actualizar las funciones de los jueces calificadores de acuerdo al marco ieéal vigente.

»  Promover ante las instancias comespondientes, mejoras en el transporte publico y la posible  ampliacion del horario de
rutas.

*  Garantizar la seguridad de las personas que se transportan en bicicletas, fomentando el uso y adecuacion de espacios
pUblicos para su acceso, movilidad y estacionamiento adecuados.

* Incentivar la actividad empresarial de eventos, fomentando el uso y mantenimiento permanente de instalaciones
del Ayuntamientoy procurar que parte de los derechos cobrados  por la organizacion de dichos espectaculos, sea utilizada
para estimular propuestas locales.

» Fortalecer la vigilancia, supervision, inspeccion y verificacion de los establecimientos, locales, espectéculos y diversiones
publicas y dictar medidas comectivas y preventivas que protejan los intereses de la comunidad.

+ Proporcionar asesoria juridica a los ciudadanos privilegiando a personas de escasos recursos.

e Adaptar el marco legal que permita garantizar el pago a ciudadanos que resulten perjudicades por negligencia en la
prestacién de los servicios pliblicos.

¢  Adecuarel marco legal para fiiar cuotas y tarifas justas en los estacionamientos, tanto plblices como privados, y fijarla figura
de estacionamiento gratuito en plazas y centros comerciales. Establecer una relacién y comunicacién mas estrecha
entre el ciudadano y la autoridad municipal, creando espacios y agenda para llevar al cabo audiencias publicas y privadas
para todo ciudadano que lo requiera, a fin de hacerlos coparticipes de los diversos programas municipales.

*  Mejorar los vinculos entre la autoridad municipal y los organismos publicos y privados, asi comoconlos ciudadanos,
con pleno respeto y tolerancia.

e Revisar y actualizar el reglamento de entrega-recepcion, para definir con precision aspectos que se encuentran
establecidos de manera general.

¢ Elaboracion de los programas operativos para rendir el informe de Gobiemo a la ciudadania.

Sub eje: Policia Municipal
Linea estratégica:

Implementar estrategias y mecanismos encaminados a promover el desarmollo y establecimiento de  acciones para la prevencién
del delito y la coparticipacion ciudadana.

Lineas de accion:

e Fortalecer el didlogo y la comunicacion directa con los ciudadanos a través de una mesa de atencién al ciudadano, con
el fin de recabar quejas, opiniones, sugerencias, reportes y solicitudes para fortalecer el didlogo y la comunicacién
directa con la ciudadania.
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Fortalecer y reorientar los programas preventivos existentes para la policia escolar.
Optimizar los programas preventivos con acciones concretas.
Participar y gestionar las solicitudes ciudadanas a fin de ser analizadas en las sesiones ardinarias.

Linea estratégica:
Desarrollar acciones para la disminucion de accidentes viales en la jurisdiccion de Policia Municipal.

Lineas de accion:

Desamollar estrategias y canales para fomentar y fortalecer las acciones en materia de educacion vial, asi como
realizar campafias de difusién para mejorar la seguridad en las vias publicas del Municipio de Acanceh.

Establecer un programa mensual de mantenimiento de pintura de sefiales horizontales y verticales dentro del primer
cuadro de la comunidad.

Linea estratégica:

Desarrollar estrategias y acciones operativas para prevenir la comision de delitos en parques y mercados de mayor afiuenciay
concentracion.

Lineas de accion:

Efectuar acciones operativas, preventivas y de vigilancia en el area de competencia de la Policia Municipal.
Establecer la capacidad de respuesta de las dreas de primer contacto, asi como reforzar y/lo mantener los operativos
establecidos para la recuperacion de zonas plblicas.

Fortalecer la vigilancia y presencia policial en el primer cuadro de la ciudad, que motive el regresode visitantes y turistas.
Rehabilitar o en su caso instalar el sistema de cémaras de vigilancia en zonas estratégicas del primer cuadro del
municipio.

Crear el cuerpo de la policia turfstica municipal.

Linea estratégica:
Realizar acciones para promover el desarrollo y profesionalizacion policial de los integrantes de la Policia Municipal de Acanceh.

Lineas de accion:
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Impulsar la revision y, en su caso, adecuacion y actualizacion del Reglamento de Policlay Buen Gobiemo del Municipio
de Acanceh.
Difundir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial entre los integrantes de la  Institucion.
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Sub eje: ContraloriaMunicipal

Linea Estratégica:

Establecer altos méargenes de eficiencia, eficacia, transparencia y honradez en el manejo de los recursos.
Lineas de Accion:

o Verificar a través de la aplicacion de procedimientos de auditoria, que las operaciones del Ayuntamiento y las
actividades de los funcionarios puiblicos se realicen con apego a la nomatividad vigente.

« Establecer un sistema eficiente para recibir y atender quejas e inconformidades con motivo del servicio que presten las
unidades administrativas, asi como las denuncias por el manejo, usoy destino indebido de recursos o cualquier otro hecho.

e Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades y determinar
en su caso, las sanciones que comespondan en los términos de Ley.

o Vigiar el cumplimiento nommativo de los procesos de adjudicaciones por invitacion y licitaciones, asi como dar
seguimiento al desempefio de los proveedores y la eficiencia financiera en las adquisiciones, servicios y obra publica
contratades por el Ayuntamiento.

e Participar en los procesos de transferencia de bienes muebles inservibles entre las unidades administrativas del
Ayuntamiento

o  Coordinar las acciones del proceso de entrega-recepcion establecidas en el Reglamento de la  Entrega-Recepcién de la
Administracién Publica del Municipio de Acanceh.

e Proponer la implementacién de un comité ciudadano auditor que supervise la actuacion y avance de frabajos de la
Contraloria, sometiendo las auditorias y sanciones a; andlisis y seguimiento, y que puedan ser publicados en intemet.

Sub eje: Transparenciay acceso a lainformacién publica

Linea estratégica:

Hacer de Acanceh un municipio transparente en donde se priorice el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas,
protegiendo los datos personales y cuidando la privacidad y la seguridad de los ciudadanos. Hacer coparticipe al ciudadano para

la vigilancia de la gestién de los recursos municipales, otorgandole las faciidades para la consulta de informacién y rendicién
de cuentas.

Lineas de accion:

+ Fomentarla rendicién de cuentas entre los funcionarios plblicos municipales.
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Crear los mecanismos necesarics para informar a la ciudadania con transparencia, las acciones del Ayuntamiento
que denoten un buen gobiemo.

Garantizar el seguimiento y publicacién de imegularidades y soluciones aplicadas.

Establecer un cédigo y politica de sanciones ante quien incurra en malas practicas de gobierno.

Procurar la automatizacion de los servicios, estableciendo procesos de control que permitan garantizar la transparencia.
Capacitar y difundir entre funcionarios publicos del Ayuntamiento temas en materia de acceso  a la informacion, creando
una cultura de transparencia.

Fortalecer administrativamente la Unidad Municipal de Accesoa la Informacion Publica. Crear un reglamentointerno para
el buen funcionamiento de la UMAIP.

Difundir entre la ciudadania su derecho de acceso a la informacion municipal.

Hacer mas amigable el apartado de transparencia en el sitio de internet del Ayuntamiento. Crear un programa para la
generacion de indicadores de gestion del gobiemo municipal. Implementar con instituciones publicas y/o privadas, un
proceso de certificacion en materia de transparencia municipal.

Capacitar a los funcionarios de la UMAIP.

 Crear un congreso de transparencia municipal.

Sub eje: Sistemas de calidad
Linea estratégica:
Implementar programas de capacitacién, asesoria, desamolio y profesionalizacion de los trabajadores municipales, mediante

comités de calidad y grupos de mejora continua, que permitan impulsar la simplificacion y la modemizacion de las unidades
administrativas que conforman el Ayuntamientode Acanceh.

Lineas de accion:
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Impartir capacitacion a los empleados municipales, para profesionalizarios en competencias laborales.

Aplicar el sentido y trato humano en la atencion a la ciudadania por parte de los empleados municipales y funcionarios
Realizar manuales de organizacion y/o certificar los procesos operativos que garanticen la operatividad y que los
funcionarios cuenten con los perfiles acordes a los cargos que desempefian.

Evaluar semestralmente temas de atencidén civil, recursos humanos y evaluacion de resultados de cada
departamento

y clima laboral a todas las unidades administrativas, al menos unavez al afio.

Realizar reingenieria de sistemas y procedimientos para hacerlos mas agiles y eficientes.

Implementar sistemas de indicadores de desempefio.

Fomentar el trabajo en equipo mediante |la implementacion de equipos de trabajo, circulos de control de calidad y equipos
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de mejora.
Participar en foros de calidad para compartir experiencias exitosas con ofros municipios.

Sub eje: Servicios intemos y desarrollo institucional

Linea estratégica:

Establecer una administracidn publica municipal modema donde predomine la eficiencia, eficaciay transparencia en el manejo
de los recursos publicos, contando con infraestructura y recursos humanos adecuados para la prestacion de los servicios.

Lineas de accion:

Modernizar y transparentar los servicios de la Proveeduria Municipal e informar de forma permmanente sobre la
ejecucion de los recursos, contratacién de servicios y adquisicion de bienes.

Actualizary documentar todas las politicas internas aplicables a las unidades administrativas

Auditary medir la mejora continua.

Actualizar el procedimiento de duracion de bienes muebles, acorde a la Ley de Bienes del Estadode Yucatan.
Revisar y actualizar las condiciones generales de trabajo acorde a la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipio de Yucatan.

Adecuar la estructura organizacional del Ayuntamiento de Acanceh, acorde a las necesidades actuales.

Implementar las acciones necesarias para proteger los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

Arrendary rehabilitar espacios o edificios, asi como dotar de la infraestructura adecuada para unamejor atenciony servicio
al ciudadano.

Modernizar el archivo histérico y documental implementando nuevas tecnologias para su digitalizaciony consulta.
Brindar servicios preventivos y correctivos a la fiotila vehicular del Ayuntamiento, con transparenciaen la aplicacion
de los recursos.

Mantener en éptimas condiciones de higiene y brindar mantenimiento a las instalaciones y oficinas publicas del
Ayuntamiento, para otorgar un servicio digno al ciudadano.

Sub eje: Tecnologias de la Informaciény Comunicaciones
Linea estratégica:

Fortalecer el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones para contar con una administracion modema, agil y
eficiente que pemmita automatizar los procesos, previo trabajo de reingenieria hasta alcanzar la implementacion de modelos de
calidad para su certificacion.

Lineas de accién:

« Establecer sitios publicos que cuenten con intemet inalambrico gratuito, a través de la incorporacion de tecnologias
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de comunicaciones que coadyuven a la disminucion de la brecha digital.
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Acercar al ciudadano las tecnologias de la informacion por medio de programas especificos de formacién, que le permitan
mejorar su calidad de vida

Adaquirir el conocimiento de las mejores practicas en temas de tecnologia a nivel mundial, a través de la participacion
en actividades que permitan promover y colocar los servicios que presta el Ayuntamiento de Mérida a la vanguardia, en
beneficio de la ciudadania.

Proponer las adecuaciones necesarias al marco legal, que permitan implementar mejoras en el uso de las tecnologias de
informacion.

Implementar mejoras tecnolégicas que permitan optimizar los servicios que presta el Ayuntamiento, a travésde
mejores précticas.

Eficientar el uso de los sistemas de informacion municipal mediante las herramientas, procesos y fuentes de datos
necesarias para una adecuada prestacion del servicio y toma de  decisiones.

Contar con el recurso humano y tecnolégico que garantice las condiciones de seguridad y calidad adecuadas en la
prestacion de servicios y mejore la percepcion del ciudadano.

Sub eje: Finanzas Publicas
Linea estratégica:

Aplicar una comecta y eficiente administracion de las finanzas publicas, donde predomine el fortalecimiento de los
ingresos propios y se presente con total transparencia la ejecucion de los mismos.

Lineas de accion:
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Cumplir en tiempoy forma con el pago a proveedores.

Simplificar el pago del impuesto predial mediante la eliminacion de tarifas y tasas; por medio de un valor actualizado,
tomando en cuenta el valor actual, procurando que el Colegio de Valuadores se involucre en esta determinacion.
Implementar estimulos y apoyos necesarios que fomenten el pago de contribuciones, asi como la incrementacion de
labase de contribuyentes.

Proponer la modificacion de la Ley de Hacienda del Municipio de Acanceh, para que en relacion  al articulo 56, solo esten
facultados los valuadores con cédula profesional.

Incentivar el pago del predial atraves de descuentos.

Analizar la base del impuesto predial, a fin de que se establezca en base al valor del terrenoy los metros cuadrados de
construccidn de un manera justa y equitativa para el municipio y sus habitantes.

Implementar estimulos y apoyos que fomenten el pago de contribuciones,

Verificar e implementar mecanismos eficaces para la recuperacion de créditos fiscales. Fortalecer el érea de ejecucion y
notificacion de créditos fiscales del Ayuntamiento.

Realizar y establecer convenios de coordinacidn en materia de contribuciones con  otras autoridades fiscales estatales y
federales.
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Implementar mecanismos de control que permitan eficientar y transparentar la recaudacién en mercados y espacios
publicos.

Establecer mecanismos y normatividad que impidan desvincular el Sistema de Egresos delos Sistemas de Presupuestos
y de Contabiidad, de manera que los saldos bancarios guarden armonia con los saldos presupuestales y los saldos
contables.

Mantener actualizado el marco legal fiscal conforme al entomo social y econdmico del Municipio.

Aplicar los lineamientos de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, en lo referente a la  amonizacion contable,
seglin lo establecido por el Consejo de Amonizacion Contable (CONAC).

Implementar la firma electronica en el Ayuntamiento, para aspectos de fiscalizacién y notificacion.

Crear esquema de estimulos que permitan el cumplimiento de las obligaciones fiscales. Lograr un incremento en los
grados de calificacion emitidos por calificadoras intemacionales.

Conseguir tasas preferenciales para el manejo de fideicomisos, diversos fondos existentesy manejode la deuda publica.
Realizar campafias pemmanentes para incentivar al ciudadano a cumplir con el pago de derechos e impuestos
municipales.

Elaborar presupuestos basados en resuitados.

Sub eje: Eficiencia administrativa y tecnolégica para un Acanceh Gobernado con legalidad, transparencia y
eficiencia

Linea estratégica:

Implementar acciones para que la Administracion Municipal maneje de forma eficiente y transparente sus recursos economicos
humanos, en apego a la nomatividad vigente, para el logro de un Acanceh Gobernado con Legalidad, Transparencia y

Eficiencia.

Lineas de accion:
e  Optimizar los procesos administrativos y mejoramiento de los servicios intemos, mediante la administracion racional de

los recursos financieros, materiales y humanos para el logro de un Acanceh gobemado con Legalidad, Transparencia y
Efidend

Desarrollar e implementar tecnologias de informacion y comunicaciones, asi como brindar servicios eficientes de
soporte técnico al equipamiento e infraestructura tecnologica, que redunden en mejores heramientas de trabajo,
para la construccion de un Acanceh gobemado con Legalidad, Transparencia y Eficiencia.

EJEV UN ACANCEH CERCANA A SU GENTE

Objetivo (Fin): Contribuir a establecer y mantener vinculos de comunicacion constante entre el gobiemo y los diversos
sectores sociales, utiizando diferentes canales y medios masivos de comunicacion.
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Sub eje: Comunicacién Social y Relaciones Publica

Linea estratégica:

Desarrollar mecanismos de comunicacion y relaciones publicas, con el fin de consolidar la imagen del Municipio.

Lineas de accion;

Difundir los servicios y programas que brinda el Ayuntamiento de Acanceh.

Suministrar material informativo de forma continua y oportuna a los medios de comunicacién, contribuyendo al trabajo
periodistico.

Coordinarlas actividades y actos publicos de las autoridades municipales.

Proporcionar apoyo logistico en las actividades y eventos que realiza el Ayuntamiento.

Posicionar la imagen institucional del Ayuntamiento de Acanceh, por medio de elementos y disefios graficos,
audiovisuales, mercadotecnia, publicidad, sondeos y comunicacion intemay altema.

Sub eje: Atencién ciudadana y vinculacion con la sociedad
Linea estratégica:

Promover de manera organizada la participacién ciudadana entre los habitantes del Municipio y el gobierno municipal, procurar
la gestién de servicios, con la finalidad de resolver de manera oportunay eficaz las demandas ciudadanas.

Lineas de accién:

Acercar el Ayuntamiento a la sociedad, retomando los programas efectivos que faciliten la proximidad y el didlogo con
las y los ciudadanos de Acanceh, a fin de escuchar sus exigencias, reclamos y  opiniones, tales como: Un dia con el
Ciudadano y Ayuntamiento en tu Comunidad, entre otros.

Brindar atencién oportuna y eficaz a las demandas ciudadanas, que propicien la participacion ciudadana.

Promover la planeacion municipal, con la mira en el mediano y el largo plazos en diversos ambitos.

Evaluar el resultado y cabal cumplimiento de los programas establecidos por la administracién municipal para el logro de
sus objetivos.

Habilitar consejos consultivos que orienten el correcto desempefio del gobiemo, en dreas importantes como lo son,
Proveaduria, Finanzas, Desarrollo Urbano, Obra Publica, Politica Social, Deportes, Cultura y la Juventud, entre ofros.
Impulsar la creacion de nuevas formas de promocién de la participacion social para recibir opiniones y observaciones
respecto al quehacer del gobiemo en cuanto a las obras y servicios en cada comisaria y cabecera.
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Sub eje: Eficiencia administrativa y tecnolégica para un Acanceh cercana a su Gente

Linea estratégica:

Implementar acciones para que la administracion municipal maneje de fora eficiente y transparente sus recursos economicos
y humanos, en apego a la nomatividad vigente, para el logro de un Acanceh Cercana a su Gente.

Lineas de accion:

«  Optimizar los procesos administrativos y los servicios intemos, mediante el manejo racional de  los recursos financieros,
materiales y humanos para el logro de un Acanceh cercana a su gente.

« Desarollar e implementar tecnologias de informacion y comunicaciones, asi como brindar  servicios eficientes de
soporte técnico al equipamiento e infraestructura tecnoldgica, que redunden en mejores herramientas de trabajo
para la consecucion de los logros de un Acanceh cercana a su Gente.

EJEVI.UN ACANCEH COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

Objetivo (fin): Contribuir al crecimiento econémico sostenido de nuestro Municipio, fomentando proyectos productivos en
las zonas rurales, que permitan a quienes viven en pobreza, tener un ingreso digno y mejorar su calidad de vida. Establecer
estrategias para promocionar al Municipio de Acanceh y atraer turismo nacional e intemacional, organizando eventos culturales
y artisticos, asl como transmitir a los habitantes una cultura de educacién ecolégica y ambiental para la preservacion y
conservacion de nuestro medio ambiente, para hacer de nuestro municipio, un Acanceh competitivoy sustentable.

Sub eje: Desarrollo econémico y turistico
Linea estratégica:
Aumentar la productividad, la competencia econémica y la inversion en infraestructura, estableciendo las condiciones para el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, impulsando la actividad agropecuaria en la zona rural del Municipio.
Lineas de accion:
e Modemizar y simplificar los tramites administrativos ante la instancia municipal y mejorar el trato hacialos ciudadanos,
y que éstos no demoren en las ventanillas de atencion al publico.
« Contar con un catalogo de tramites y servicios debidamente actualizado y darlo a conocer a  través de los medios que
cuenta el Ayuntamiento.
o  Establecer un Comité de Fomento Econémico Multidisciplinario muttianual.
o Estableceruna politica que permita la atraccion de capitales al Municipio y las comisarias.
s Crearlos canales y enlaces de distribucion a los productos generados del campo.
«  Promover la agricultura urbana, periurbana y organica a nivel local e impulsar el mercado de agricultores locales.
o Profesionalizar, modemizar y diversificar los Centros de Capacitacién para incrementar las oportunidades de
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autoempleo.

Identificar y gestionar fondos de apoyo al desarollo econémico del municipio y sus comisarfas para fomento econdmico
y productivo.

Desarrollar proyectos productivos de mediano impacto a mediano plazo que permitan generar autoempleo a largoplazoy
darle seguimiento puntual a todos los proyectos.

Retomar e impulsar los proyectos de alto impacto en favor de la ciudadania y que generan bienestar colectivo a largo
plazo, tomando como base la innovacion y gestién empresarial.

Promover la creacion de comercializadoras de productos hechos bajo esquemas de “autoempleo”.

Linea estratégica:

Posicionar al Municipio de Acanceh como un atractivo turistico y cultural, mediante la implementacion de estrategias y acciones
que promuevan su competitividad turistica, involucrando  al sector privado, prestadores de servicios y ciudadania en general.

Lineas de accion:
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Crear la Direccion de Turismo Municipal para ejecutar programas y acciones que fomenten esta actividad.

Utilizar estrategias de mercadotecnia y de relaciones publicas para la promocion de la oferta  turistica de Acancehy sus
comisarias. '

Incrementar y mejorar la sefializacion turistica e informar al visitante de las rutas con atractivos turisticos, asi
como, gestionar la creacion de ciclopistas en sitios donde sea conveniente para el fomento del turismo ecologico.
Promover la creacién de un recinto ferial y centro de distribucion artesanal.

Promover el establecimiento de productos "ancla” para aumentar la estancia y la pemocta del turismo en nuestra
comunidad, asi como construir alianzas de promocion con la iniciativa privada. Crear un sistema de informacion de la
demanda turistica que permita el uso eficiente y productivo de los recursos de promocion.

Impulsar la capacitacion de todos los prestadores de servicios turisticos, principalmente de aquellos que tienen contacto
directo con el visitante, asi como generar incentivos para empresas que participen permanentemente en certificaciones.
Fomentar la educacion turistica en toda la sociedad, para que la poblacién tenga mayor concienciade laimportancia
del turismo, del turista y de nuestro patrimonio.

Establecer alianzas con centros de idiomas e institutos de educacién superior, para implementar programas de
capacitacion turistica.

Impulsar segmentos estratégicos como grupos y convenciones, turismo de salud, turismo  premium, turismo de bodas,
turismo de segunda residencia y turismo educativo.

Construir el Plan Estratégico de Promocion Turistica de corto, mediano y largo plazo en conjuntocon el sector privado.
Participar en ferias turisticas que se realicen en los distintos estados del pais y otras naciones, para promocionary dar a
conocer las bondades del Municipio de Acanceh.

Crear el Plan Integral de Rescate del Centro Histérico para consolidar corredores turisticos y circuito de barrios, asf como
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remozar areas de valor histérico, cultural y arquitectdnico; dar mantenimiento a las zonas ya remozadas con
ordenamiento centro-periferia.

Retomar los programas permanentes del municipio, tales como: Noches Culturales y Acanceh en Domingo.

Crear el Comité Municipal de Turismo, en donde participen las diferentes instancias tanto del sector pUblico como privado,
con el objeto de establecer un plan consensuado de trabajo, que pemmita la toma de decisiones asi como la evaluacion de
los resultados.

Implementar la imagen corporativa de Acanceh como destino turistico para darle identidad y donde todo el sector juegue
un papel importante en la inclusién de dicha imagen en su material promocional.

Crear una infraestructura para eventos, congresos y convenciones, asi como estudiar |a factibilidad de construir un
recinto para dichas actividades.

Linea estratégica:
Fomentar la implementacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de programas municipales innovadores.

Lineas de accion:

Gestionar ante instancias intemas y extemnas laimplementaciony seguimiento de proyectos relacionados con el desarrollo
municipal.

Proporcionar apoyo a las Direcciones del Ayuntamiento, para que trabajen en forma conjunta y lleven al cabo sus
programas de acuerdo con los ejes rectores de la administracion.

Analizary proponer proyectos innovadores para la administracion municipal.

Sub eje: Culturay recreacion
Linea estratégica:

Promover la cultura y las artes entre los habitantes del Municipio de Acanceh, llevando los eventos culturales a todos los
rincones del Municipio y creando espacios adecuados para su pleno desarmollo y participacion de artistas locales, los cuales
seran manejados sin prejuicios ni exclusivismos, atendiendosiempre a criterios de mérito artistico y en beneficio de la ciudadania.

Lineas de accion:
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Implementar el impulso de las actividades culturales y el intercambio con nuestras ciudades vecinas, con €l fin de
favorecer las condiciones para realizar festivales intemacionales, nacionales y regionales de cine, musica,
gastronomia y artesanales, entre ofros.

Crear espacios y actividades con el apoyo de instituciones reconocidas, para la integracién de personas y comunidades
extranjeras.

Realizar acciones de mejora y renovacion de la iluminacion, audio y equipamiento, incluyendo elementos visuales y
multimedia para el Centro historico, iglesia, zonas Arqueologicas y recursos naturales con que cuenta el Ayuntamiento de
Acanceh.
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Mejorar la programacién de los eventos tradicionales, incluyendo artistas y ballets invitados de otros estados y/o paises, asi
como la traduccion de la explicacion y descripcion de las danzas o expresiones artisticas en Maya, inglés u otros idiomas.
Realizar espectaculos culturales con artistas locales, nacionales e intemacionales, con propuestas innovadoras y
modemas, en comisarias y centros de reunion comunitario.

Convocar a premios y concursos literarios, gastronémicos y culturales entre otros.

Difundir los eventos eulturales y artisticos de alto impacto que organiza el Ayuntamiento, utilizando las redes sociales,
entre ofras herramientas de promocion, asf como la organizacién de entradas alos eventos especiales gratuitos.
Establecer contacto con escuelas e institutos de Acanceh, para la difusién y presentacion de eventos culturales y
artisticos, en sus propios espacios y auditorios.

Realizar exposiciones itinerantes de las obras de los museos cercanes.

Promover la creacion de nuevos espacios adecuados para la presentacion de espectaculos  artisticos y culturales.
Actualizar el inventario del material literario con que cuenta el Ayuntamiento y crear una foma maés accesible para su
consulta, asi como fomentar la creacion de nuevas obras intelectuales.

Realizar diversos eventos patrocinados, tales como conferencias y presentaciones de libros, con la participacion directa
de los autores.

Realizar una campafia de difusion més atractiva de los distintos espacios culturales y de recreacion, procurando su
sefializacion en Maya y en inglés paralos turistas.

Fomentar instalaciones para un museo prehispanico e historico, asi como promover la visita de estudiantes de escuelas
plbficas y privadas, mediante dinamicas e incentivos a los alumnos y publico en general,

Realizar muestras o eventos culturales en periodos de baja ocupacion. Establecer horarios noctumos de

museos y galerias.

Calendarizar la actividad cultural y comercial de Acanceh, para promocionar y difundir al Municipiocomo un atractivo
para visitantes.

Operar, adecuary dar mantenimiento a los museos y centros culturales del Ayuntamiento de Acanceh, asi como, elevar el
nivel en la calidad de los eventos, exposiciones y actividades que  en ellos se realizan.

Mantener la tradicién del festejo del Carmnaval como un evento cultural de convivencia, diversion sana y promocion
turisica, que permita a su vez el desarrollo econdémico, salvaguardando la seguridad publica, proteccion civily el bien
comuin de todoes los sectores de  |a sociedad.

Realizar un andlisis para la organizacién y renovacion del Camaval de Acanceh, procurando una mayor diffusion.

Sub eje: Ecologiay medio ambiente
Linea estratégica:

Manejar eficientemente los residuos sdlidos del Municipio de Acanceh, mediante un adecuado ftratamiento y disposicion
final de los mismos, para la preservacion y conservacion de nuestro medio ambiente, ademas de implementar una cuftura de
educacién ambiental para el cuidado de nuestra valiosafloray fauna.

Fiat

ACANCEH



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2015 - 2018

Lineas de accion:

Reestructurar la operacion del servicio de recoleccion domiciliaria de desperdicios y dar una  nueva vision y modemidad
al sistemaintegral de manejo de desperdicios y residuos solidos.

Implementar un sistema del relleno sanitario para la captura de gas metano.

Dar prioridad al cuidado del medio ambiente y a las buenas practicas que fomentan entomos y actividades ecoldgicas.
Legar a las generaciones venideras de un Yucatan y un Acanceh con desarrollo econdmico, pero en armonia con la
naturaleza

Alentar la reforestacion y la educacién ambiental en escuelas y espacios publicos; luchar por un planeta sustentable no
como unamoda, sino como algo urgente.

Eficientar el manejo integral de los residuos solidos, enfatizando en el servicio de recoleccion y replantear el proceso de
separacion de residuos, para poder implementar incentvos y penalidades a quienes cumplan o incumplan,
respectivamente.

Implementar mecanismos para mejorar el tratamiento de aguas residuales sanitarias, de nixtamaly de sanitarios
portatiles.

Vincular a la sociedad civil con el sector académico y gubemamental a través de lacreacion de consejos de integracion
social, que articulen las acciones de comresponsabilidad de los diversos actores involucrados e interesados en la solucién
de la problemética ambiental y en la busquedade un municipio sostenible.

Establecer un Reglameno Municipal en material Ambiental.

Fomentar el uso eficiente de la energia, procurando el uso de energias renovables adecuadas paranuestro
municipio.

Promover acciones y condiciones que favorezcan el uso de transporte altemativo como las  bicicletas, que aportan de
manera directa una nueva cultura de convivencia urbana ecologica.

Desarrollar acciones conjuntas a fin de activar un plan de trabajo en educacion ambiental.

Desarrollar el programa de reforestacion a fin de rescatar las zonas vuinerables del Municipio de Acanceh.

Fomentar que empresas publicas y privadas trabajen con una vision amigable con el ambiente.

Sub eje: Eficiencia administrativa y tecnolégica para un Acanceh Competitivo y sustentable
Linea estratégica:

Implementar acciones para que la administracién municipal maneje de forma eficiente y fransparente Sus recursos economicos
y humanos, en apego a la nomatividad vigente, paraellogro de un Acanceh Competitivo y Sustentable.

Lineas de accion:
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o  Optimizar los procesos administrativos y los servicios intemos, mediante el manejo racional de  los recursos financieros,
materiales y humanos para el logro de un Acanceh competitivo y sustentable.

e Desarrollar e implementar tecnologias de informacion y comunicaciones, asi como brindar  servicios eficientes de
soporte técnico al equipamiento e inﬁaésbuctura tecnoldgica, que redunden en mejores herramientas de trabajo para
la construccion de un Acanceh Competitivo y sustentable.

8.- FORMULACION, EJECUCION, CONTROL, SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PMD.
El proceso de elaboracion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, comprende por lo menos - cinco etapas:

Formulacion.
Discusion y aprobacion.
Ejecucion.

Controly seguimiento,
Evaluacion.

Fomulacion:

En el proceso de planeacion municipal, formulacion y elaboracion del Plan Municipal de  Desarrollo 2015-2018, se invitaron a
organizaciones civiles, ciudadanos y funcionarios, quienes participaron a través de sus propuestas y en sesiones de las mesas de
trabajo y anlisis, que se llevaron al cabo el 18 de Septiembre de 2015. Y las propuestas fueron las siguientes:

EJE | : Un Acanceh con sensibilidad humana

EJE Il : Un Acanceh para sus Jovenes

EJE Ill : Un Acanceh Organizado, Moderno y Vanguardista

EJE IV : Un Acanceh Gobernado con Legalidad, Transparencia y Eficiencia

EJE V : Un Acanceh Cercano a su Gente

EJE VI : Un Acanceh competitivo y sustentable

Discusién y Aprobacion:

El documento resultante de la formulacidn del Plan, revisado y avalado por el Consejo de Planeacion, es sometido a la discusion
y andlisis del Cabildo Municipal, que sera el que avale la posibilidad de ejecutario e instrumentario, el Plan Municipal de
Desarrollo, contiene los ejes rectores, objetivos (fines), subejes, estrategias y lineas de accion, que en su conjunto
establecen la metodologia de planeacion, andlisis y evaluacion, a fin de lograr que la toma de decisiones incorpore
sisteméaticamente, consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados en la aplicacion de los recursos publicos, a la
vez que motive a lograrios y que impulse iniciativas para mejorar su operacion e interrelacion con la ciudadania.

Ejecucion:

El Plan Municipal de Desarrolio, guiara las acciones que emprenderan este ayuntamiento, en las distintas areas de la administracion
pliblica municipal a lo largo de tres afios.
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Sera obligatorio y responsabilidad de todas las direcciones y funcionarios que integran el Ayuntamiento de Acanceh
2015-2018, elaborar sus Programas Operativos Anuales en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo, dando
cumplimiento de esta manera, con los objetivos, estrategiasy lineas de accion plasmadas.

Controly seguimiento:

Se desanollarén acciones para identificar el grado de cumplimiento del plan y el avance de los programas, reforzando el
vinculo entre el proceso presupuestario con las actividades de planeacion. De esta manera, se medira el impacto y
resultado del PMD, los programas y el desempefio de la Administracién Publica Municipal, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, a fin de satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Asimismo, ‘'se acuerda que los informes anuales del gobiemo municipal, serén de acuerdo a la estructura de este Plany
serviran también como un instrumento de seguimientoy evaluacién.

Evaluacion:

El proceso continuo de evaluacion se desarrollara utiizando medios tecnoldgicos que permitan monitorear de forma oportuna
y transparente la accion publica, se implementara un proceso de seguimiento y evaluacion del Plan, a través de un sistema de
evaluacion del desempefio y matriz de indicadores por resultados, y se establecerén los mecanismos para dar certidumbre
que los programas, proyectos y acciones se realicen de acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, gracias
a dichas acciones se determinara el grado de cumplimiento de las estrategias y lineas de accién contenidas en el Plan.

Los resultados de dicha evaluacién, se daran a conocer a la sociedad civil, Instituciones, organismos, dependencias y
ciudadanos en general, cada afio, pero de manera timestral se realizara un gjercicio intemno de seguimiento.

9.- LINEAS DE ACCION E INDICADORES PRIORITARIOS

INDICADORES

Definicion de linea de accién :
o Desamollar diversas actividades comunitarias que favorezcan el desarollo social de los habitantes del Municipio.
Meta: 12 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accién :

e Incorporar en los Centros de Superacidn Integral talleres educativos dirigidos a adultos mayores.

Meta: 2 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Semestral

Definicion de linea de accién :
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e Realizaracciones de planeacién, evaluacidn, desarrollo organizacionaly enlace interno, en la implementacién de
programas sociales de calidad, con base en resultados.

Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Bimestral

Definicion de linea de accién :
o Implementar programas de capacitacién sobre el respeto a los derechos humanos, dirigidoa los servidores publicos Del
Ayuntamiento y ciudadanos en general.
Meta: 4 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Trimestral

Definicion de linea de accion :

o Realizar campafas, foros y eventos en contra dela discriminacién y para difundir el Conocimiento y Respeto de
los derechos humanos, responsabilidad, derechos ciudadanos y respetoa la diversidad sexual.

Meta: 6 al afio, eventos en cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Dos meses

Definicion de linea de accion :

» Complementar los contenidos de los cursos para propiciar la formacién de lideres sociales pemanentes, organizados,
autodeterminados y proactivos, que estén sensibles a las diversas probleméticas que aquejan a la sociedad de Acanceh
y coadyuven en la solucién de las mismas.

Meta: 4 al afio, cabecera municipal

Indicador de Medicion : Trimestral

Definicion de linea de accion :

e Informary consultar a la ciudadania sobre los proyectos y obras importantes para el Municipio antes de llevarios a cabo,
para valorar realmente las necesidades de la poblacion y consensarlas posibles soluciones

Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicion : Bimestral

Definicion de linea de accion :

o Mejorar y fortalecer los servicios publicos en las comisarias de Acanceh Como parte de una mejor calidad de vida.

Meta: 365 dias, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accion :

e Fomentar y promover en las comisarias de Acanceh, estacicnes de policia y unidades de proteccion civil.

Meta: 8 estaciones y 4 unidades de proteccion civil, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : 3 meses, 2 estaciones y 1 unidad de proteccion civil

Definicion de linea de accién :

 _ Propiciar la cultura en materia educativa, implementando programas formativos y de asesorias pedagogicas, que
promuevan el desamollc de competencias, habilidades, aptitudes y capacidades, a fin de disminuir el indice de
desercion y reprobacion en los niveles basicos.

Meta: 12 programas, la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accién :

e Impulsary fortalecer la calidad de la ensefianza del lenguaje mayaeinglés.

Meta: 4 cursos, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Semestral, 2 de Maya y 2 de Ingles.

Definicion de linea de accion :

o Implementar mecanismos que permitan el acceso a las tecnologlas de la infomacioén y la comunicacion en los talleres
de computo.

Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicién : Bimestral

Definicion de linea de accion :

* Proveer al ciudadano un espacio de lectura y aprendizaje, a través de las bibliotecas municipales modemas e
innovadoras, fomentando el gusto por la lectura para un mejor desempefio y formacidn en beneficio de un mejor
municipio.

Meta: 2 Bibliotecas cada 6 meses, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Semestral

Definicion de linea de accién :

e Fortalecer el programa de becas y apoyos educativos para la educacién basica en todo el  Municipio, tanto en la
cabecera municipal, comoen las 7 comisarias.

Meta: 20 becas al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicidn : Mensual

Definicion de linea de accién :
* Revalorar el servicio social de los jovenes universitarios, promoviendo en ellos conciencia de  solidaridad y compromiso

con la sociedad en un verdadero acto de reciprocidad hacia la comunidad.

Meta: 20 cada 6 meses, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Bimestral

Definicion de linea de accién :

s  Planear y priorizar los proyectos de obras sociales con la participacion de la ciudadania, en beneficio de las familias
mas necesitadas.

Meta: 6 al afo, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Bimestral
Definicion de linea de accion :

»  Promover un programa permanente de mejoramiento de vivienda, pisos, bafios y techos, con la cooperacién de
productores locales y comercializadores de materiales de construccion.
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Meta: 50 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Mensual
Definicion de linea de accién :
»  Promover actividades sociales y comunitarias en las comisarias del Municipio, mediante programas de sensibilizacion

para retomar los altos valores culturales del pueblo maya.

Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Bimensual
Definicion de linea de accién :

*  Difundir los programas y actividades de la Lengua Maya, a fin de incrementaren los ciudadanos el valor de la culturamaya.

Meta: 12 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accién :

¢  Implementar programas que fomenten la inclusion de perspectiva de género como principiode igualdad.

Meta: 2 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Bimestral

Definicion de linea de accién :
¢ Dar consultas médicas gratuitas a todos los nifios y adultos mayores del Municipio a través de  los médulos del
Ayuntamiento.

Meta: 317 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accion :

*  Promover la consulta médica de primer nivel de atencién en los médulos de salud y unidades méviles del Ayuntamiento
de Acanceh para ampliar y mejorar la cobertura de nuestro sistema de salud publica.
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Meta: 36 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accion :

* Implementar y desarrollar acciones encaminadas a fortalecer y acercar la atencién médica integral y de calidad a la
poblacion en estado de marginacién en situaciones especiales, mediante el seguro popular.

Meta: 4 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Trimestral

Definicion de linea de accién :

e Crear conciencia en los estudiantes de secundaria y preparatoria sobre el dafio fisico, emocionaly social que provoca
el consumo de drogas.

Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Bimestral

Definicion de linea de accion :

» Afender a grupos en riesgo que tienen dificultad para disponer de alimentos, mediante ayuda alimentaria directa en los
comedores comunitarios.

Meta: 150 al dia, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accién :

o Establecer programas de apoyo, de educacion y orientacion para nifios y jovenes de madres trabajadoras.

Meta: 20 al mes, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accién :
¢ Asistir a todos aquellos ciudadanos de Acanceh que viven en condiciones extraordinarias por alguna discapacidad,
” X
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a fin de darles las oportunidades de desarolio que les han sido negadas.

Meta: 20 por dia, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accion :

Realizar acciones y campaias de sensibilizacion y reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
a fin de que reciban un mejor trato y sean incluidos en fa sociedad sin discriminacion alguna.

Meta: 12 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accion :
 Brindar asistencia psicolégica y juridica a familias y victimas que se encuentran en situacién de violencia intrafamiliar.

Meta: 10 al dia, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accion :
Fomentar la convivencia y armonia familiar, con responsabilidad, procurando el bienestar y desarrolio de todos sus

L]
miembros.
Meta: 2 por mes, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accion :

« Implementar un sistema de seguimiento que permita la evaluaciony monitoreo del estado de  nutricion de nifias, nifios y

adolescentes.

Meta: 500 nifios, la cabecera municipal.

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accién :

S
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Contribuir con el cumplimiento de la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, aplicable en
el Municipio.

Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accion :

Contribuir al desarrollo de la capacidad de reflexién y de actitudes de autocontrol en materia  de sexualidad de los
adolescentes y jovenes, asi como promover en las escuelas talleres de educacion y salud sexual y reproductiva, en
prevencion de embarazos inesperados y/o situaciones de abuso sexual.

Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accién :

o Fortalecer y promover actividades de esparcimiento, convivencia, recreativas y culturales, asi como oportunidades de

empleo que incorporen las experiencias laborales de los adultos mayores.

Meta: 12 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Mdicion : Mensual

Definicion de linea de accion :

e  Optimizar los procesos administrativos y los servicios intemes, mediante el manejo racional de los recursos financieros,

materiales y humanos, para el logro de un Acanceh con sensibilidad humana.

Meta: 12 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accién :
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o Desamollar e implementar tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como brindar servicios eficientes de

soporte técnico al equipamiento e infraestructura tecnologica, que redunden en mejores herramientas de trabajo para
la construccién de un Acanceh con sensibilidad humana.

Meta: Todos los departamentos, cada 6 meses. Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicion : Semestral

Definicion de linea de accién :

o Impartir cursos intensivos de computacion y ejecutar programas de dotacion de equipos de computo.

Meta: 3 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Trimestral

Definicion de linea de accién :

« Promover platicas y talleres dirigidos a jévenes y adolescentes, tales como prevencién de adicciones, enfermedades
de fransmision sexual, bullyng, entre ofros, en escuelas primarias, secundariasy preparatorias y espacios publicos.

Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accion :
e Impulsar programas de aprovechamiento del tiempo libre en actividades deportivas y recreativas, que garanticen
el sano desarrollo de la juventud.

Meta: 36 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accion :
e Reestructurar e impulsar los comités deportivos en cabeceray comisarfas del Municipio, para que sean detonantes del
bienestar de jovenesy nifios.

Meta: 2 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Semestral

Definicion de linea de accién :
«  Promover actividades recreativas y deportivas, a través del programa Bici-uta, adecuando vias y espacios plblicos,
para motivarsu diversificacion.
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Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Bimestre

Definicion de linea de accién :

e Realizar eventos deportivos y campeonatos municipales, para fomentar y reconocer la précticadeportivay seruna
cantera para la deteccién de talentos deportivos.

Meta: 2 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Semestral

Definicion de linea de accién:

o Organizar eventos deportivos especiales y de alto impacto para el Municipio, tales como la carrera de las tres culturas
y muestras de diversas disciplinas deportivas.

Meta: 1 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : anual

Definicion de linea de accién :

o Fortalecer la practica del deporte en el Municipio, mediante la entrega de apoyo de material y equipo deportivo.

Meta: 2 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Semestral

Definicion de linea de accién :

Modemizar el historial de cada uno de los predios por medio de la digitalizacion de las autorizaciones y documentos
ingresados en las diversas dependencias de gobiemo, con el  objeto de contar con un expediente UNICO de cada
predio, simplificando los requisitos de cada framite.

Meta: 1 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Anual
Definicion de linea de accion :

e Actualizar el Reglamento de Zonas de Patrimonio Cultural, que pemmita regular el sano crecimiento delaciudad en
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conjunto con el patrimonio cultural edificado con usos compatibles y que no represente el detrimento de las zonas
habitacionales y su desalojo hacia la periferia.
Meta: 1 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién - Semestral

Definicion de linea de accioén :

» Mejorar laimagen municipal del centro historico, con especial énfasis en las zonas Arqueologicas y accesos de entrada a
la cabecera.

Meta: 1 afio, la cabecera municipal

Indicador de Medicion : Anual

Definicion de linea de accién :

« Regstrar y proteger el patrimonio natural de Acanceh, considerandose en éste los cenotes, cuevas, joyas botanicas
y pozos comunitarios, para garantizar su estudio e integracién al crecimiento urbanoa traves de espacios publicos dignos
que beneficien a todos los habitantes del Municipio.

Meta: 1 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Bimestral

Definicion de linea de accion :

e Habiltar como parques arqueolégicos las reservas arqueoldgicas en propiedad municipal, mediante proyectos de
integracion que contemplen infraestructura acorde a la temdtica, respetando la vegetacion local y en su caso,
reforestando con especies nativas.

Meta: 1 afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Anual

Definicion de linea de accion :

o Establecer una relacion entre las dependencias e instituciones involucradas en la problemética del Centro Histérico para
ejercer en plenitud los reglamentos y leyes existentes, asi como los  productos obtenidos de trabajos de investigacion
relacionados con el tema.
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Meta: 3 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién: Trimestral
Definicion de linea de accién :

o Impulsar la difusién e investigacion sobre los temas y actividades relacionados con el Centro Histérico, asi como la

regulacion de los diversos usos de suelo que se dan en el mismo.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion: semestral

Definicion de linea de accién :
« Aplicar las acciones de rescate y mejoramiento a las zonas de los sitios patrimoniales contempladas en el decreto
de su creacion. '

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion: semestral

Definicion de linea de accion :

« Contar con los instrumentos adecuados de planeacion con los que por derecho le competen  elaborar al Municipio para
lograr un adecuado crecimiento y desarrolio en diferentes plazos y escalas urbanas.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accion :

e Elaborar un Programa Sectorial de Equipamiento, que sirva para diagnosticar y en consecuencia, asignar destinos
especificos a predios propiedad del Municipio, que en muchos casos se encuentran como lotes baldios a fin de que
sean utiizados como espacios que beneficien a la ciudadaniay eviten la afectacién ambientaly a la salud de los habitantes

del municipio.

Meta:1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accién :
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e Revisar y actualizar el Programa de Desamollo Urbano con la metodologia de la planeacion urbana sustentable,
incluyendo los principios del nuevo urbanismo, el crecimiento inteligente, el desamolio orientado al transporte, disefio
urbano para la prevencién del crimen, disefio urbano para mejorar la salud publica y disefio urbano para prevenir
accidentes.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accion :

e Revisary verificar que todos los proyectos de obras que realiza el Ayuntamiento y particulares en edificios publicos y
privados, cumplan las nomas de accesibilidad para personas con discapacidad.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accién :
Desaroliar mecanismos encaminados a la actualizacion, revaluacion catastral y modernizacion de la informacion para
mejorar la recaudacion fiscal y la confiabiidad de la informacion existente en el Catastro Municipal.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accién :

Implementar controles que permitan mejorar y asegurar la calidad de la informacién recibida de la ciudadania e
instituciones en general.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accion :

o Establecer un sistema de recuperacién de plusvalias en todos los predios baldios del municipio de Acanceh.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accién :

e Incrementar la eficiencia del senvicio de aseo urbano, mediante una adecuada planeacion que permita mantener la

comunidad limpia.
Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : semestral
Definicion de linea de accién :
« Mejorar, mantener e incrementar el servicio de drenaje y el Sistema municipal de Agua Potable en todo el Municipio.
Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : semestral
Definicion de linea de acci6n :
« El alumbrado publico sera de nuevo suficiente y de buena calidad, que brinde seguridad a todos los habitantes.
Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accién :
s Proporcionar el adecuado mantenimiento, conservacion y reforestacion de los pargues, jardinesy dreas verdes del
Municipio.

Meta: 20 veces al mes, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accion :

e Mantener, mejorar o modemizar las dreas de juegos infantiles de los parques del Municipio de Acanceh, que mejoren el
entorno en que se encuentran ubicados, en beneficio de las nifias y nifios y de la comunidad en general.

Meta: 2 veces al afio,Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicion: semestral

Definicion de linea de accion :

o Mantener, mejorar, modemizar y actualizar la nomenclatura de calles y vialidades principales, a fin de que la ciudadania
cuente con una forma agil y eficaz de ubicacion dentrode la cabeceray sus comisarias.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestra

Definicion de linea de accion :

»  Manteneren 6ptimas condiciones los panteones del Municipio, procurando prestar siempre un servicio formaly de calidad a
los usuarios de estos servicios.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién: semestral

Definicion de linea de accidn:

»  Incrementar los espacios disponibles en los panteones municipales que asf lo requierany sus dimensiones lo permitan, en
beneficio de los habitantes y sus necesidades.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién: anual

Definicion de linea de accion:

o Procurar que los mercados municipales cuenten con instalaciones dignas, seguras, con adecuados sistemas de
recoleccion de basura, aguas residuales y disposicion de residuos sélidos, con recursos materiales y humanos suficientes
para garantizar un servicio de calidad en beneficio de sus locatariosy ciudadanos que los visitan.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion: semestral

Definicion de linea de accion:

» Regularlaactividad de los ambulantes en el émbito del Municipio, a finde evitarperjuiciosa lapoblaciény alos comercios
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establecidos.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion: semestral

Definicion de linea de accion:

o Rescatar parques y mercados como éreas de actividad comercialy gastronémicaque puedan serenfocadas al turismo.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion: semestral

Definicion de linea de accion:

e Supervisar la comrecta ejecucién de la obra publica civil y de infraestructura del Municipio controlando el costo,
tiempo y calidad de las mismas, asi como gestionar ante las dependencias comespondientes su framitologiae

interconexiones.
Meta: 12 veces al afioToda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accién:

o  Procurar el adecuado mantenimiento, conservacion y ampliacion de la red eléctricay de agua potable en las comisarias y
4reas marginadas del Municipio de Acanceh.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accion:

» Repavimentar 60000 y pavimentar 90000 metros cuadrados Calles, para abatir rezagos y revitalizar buena parte de

las calles de todo el municipio y comisarias.
Meta: Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accion :
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Procurar la adecuada coordinaciéon con los departamentos existentes para la atencion de pavimentacion,
repavimentacion, mantenimiento de Calles, construccion y reparacion de guarniciones y banquetas, construccion del
sistema pluvial, asi como la infraestructura peatonal necesaria.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accién :

Construir glorietas e instalaciones necesarias, con el concurso de expertos que privilegien al  peatdn y agilicen el
transporte publico urbano y el privado, en beneficio del municipio y sus habitantes.

Meta: 1 vez al afio, Toda |la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accion :

Mejorar la infraestructura existente para eventos, y estudiar la factibilidad de construir un recinto, debido a la saturacion
de la infraestructura actual, tomando al centro historico como primera altemativa.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : bimestral

Definicion de linea de accién :

Planear y disefiar una red de ciclovias en el Municipio que dé seguridad, agilidad y confort para la movilidad de las
personas en bicicletas, con origen y destino a los lugares de mayor afluenciay a los principales atractivos turisticos del

municipio.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accién :
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Meta: Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : bimestral

Definicion de linea de accién :

o  Optimizar los procesos administrativos y los servicios intemes, mediante el manejo racional de  los recursos financieros,
materiales y humanos para el logro de un Acanceh Organizado, Moderno y Vanguardista.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accion :

o Desamollar e implementar tecnologias de informacion y comunicaciones, asi como brindar servicios eficientes de
soporte técnico al equipamiento e infraestructura tecnologica, que redunden en mejores heramientas de trabajo
para la consecucion de los logros de un Acanceh Organizado, Modemo y Vanguardista.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accion :

 Realizar adecuaciones a la legislacion para que el nombramiento del Contralor Municipal sea a propuesta del Colegio de
Contadores o institucion afin, pudiendo revocar a éste si hubiese falta grave que ameritase su destitucion.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién ; semestral

Definicion de linea de accion :

o Llevara cabo las acciones necesarias para que los terrenos baldios sean transformados en predios verdes, fomentando

la ecologia.
Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accion:
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 Propiciar la cultura de la proteccién civil, realizar simulacros de desastres y talleres de primeros auxilios, dirigidos a
todos los sectores. Asimismo, informar de manera oportuna y por  los medios adecuados a la poblacién en general, de
cualquier contingencia.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Mensual
Definicion de linea de accién :
»  Establecer un sistema eficiente para recibir y atender quejas e inconformidades con motivo del servicio que presten las

unidades administrativas, asi como las denuncias por el manejo, usoy destino indebido de recursos o cualquier otro hecho.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : Mensual
Definicion de linea de accién :

» Vigilar el cumplimiento nomativo de los procesos ‘de adjudicaciones por invitacién y licitaciones, asi como dar
seguimiento al desemperfio de los proveedores y la eficiencia financieraenlas adquisiciones, servicios y obra plblica
contratados por el Ayuntamiento.

Meta: 12 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Mediciéon : Mensual
Definicion de linea de accién :
» Proponer la implementacion de un comité ciudadano auditor que supervise la actuacion y avance de trabgjos de la

Contraloria, sometiendo las auditorias y sanciones a andlisis y seguimiento, y que puedan ser publicados en intemet.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : semestral
Definicion de linea de accién :
s Capacitary difundir entre funcionarios publicos del Ayuntamiento temas en materia de acceso  a la informacion, creando

una cultura de transparencia.

Meta: 4 veces al afio,Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicion : trimestral

Definicion de linea de accién :

e Fortalecer administrativamente la Unidad Municipal de Accesoa la Informacién Publica. Crearun reglamentointernopara
el buen funcionamiento de la UMAIP.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medecion ; semestral

Definicion de linea de accion :

« Difundirentre la ciudadania su derecho de acceso a la informacion municipal.

Meta: 6 veces al afio,Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : bimestral

Definicion de linea de accién :

« Impartir capacitacion a los empleados municipales, para profesionalizarios en competencias laborales.

Meta: 4 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : trimestral

Definicion de linea de accion :

e Evaluar semestralmente temas de atencion civil, recursos humanos Y evaluacion de resultados de cada

departamento.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accion :

o Fomentar el trabajo en equipo mediante la implementacién de equipos de trabajo, circulos de control de calidad y equipos

de mejora.
Meta: 6 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicion : bimestral

Definicion de linea de accion :

o Revisar y actualizar las condiciones generales de trabajo acorde a la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipio de Yucatan.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accién :

o  Armendary rehabilitar espacios o edificios, asi comodotardela infraestructura adecuada para una mejor atenciony servicio
al ciudadano.

Meta:1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accion :

e Mantener en Gptimas condiciones de higiene y brindar mantenimiento a las instalaciones y oficinas publicas del
Ayuntamiento, para otorgar un servicio digno al ciudadano.

Meta: 12 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accion :
o Implementar mejoras tecnolégicas que permitan optimizar los servicios que presta el Ayuntamiento, atravésde
mejores practicas.
Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : semestral

Definicion de linea de accion :

s Implementar estimulos y apoyos necesarios que fomenten el pago de contribuciones, asi como laincrementacion de
la base de contribuyentes.
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Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accion :

o Analizar la base del impuesto predial, a fin de que se establezca en base al valor delterrenoy  los metros cuadrados de
construccién de un manera justa y equitativa para el municipioy sus habitantes.

Meta: 1 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Anual

Definicion de linea de accién :
¢ Implementar mecanismos de control que permitan eficientar y transparentar la recaudacion en mercados y espacios
publicos.
Meta: 6 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Semestral

Definicion de linea de accién :

o Aplicar los lineamientos de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, en lo referente a la amonizacion contable,
segun lo establecido por el Consejo de Armonizacion Contable (CONAC).

Meta: 12 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accién :
e Realizar campafias pemmanentes para incentivar al ciudadano a cumplir con el pago de derechos e impuestos
municipales. '
Meta: 2 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Semestral
Definicion de linea de accion :

o  Elaborar presupuestos basados en resultados.
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Meta: 1 al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Bimestral

Definicion de linea de accion :

»  Optimizar los procesos administrativos y mejoramiento de los servicios intemos, mediante la administracién racional de
los recursos financieros, materiales y humanos para el logro de un Acanceh gobemado con Legalidad, Transparencia y
Eficiencia.

Meta: 4 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Trimestral

Definicion de linea de accién :

« Desarollar e implementar tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como brindar servicios eficientes de
soporte técnico al equipamiento e infraestructura tecnolégica, que redunden en mejores heramientas de trabajo,
para la construccién de un Acanceh gobemado con Legalidad, Transparencia y Eficiencia.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Semestral

Definicion de linea de accién :

o  Proporcionarapoyo logistico en las actividades y eventos que realiza el Ayuntamiento.
Meta: 48 Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accion :

e Posicionar la imagen institucional del Ayuntamiento de Acanceh, por medio de elementos y disefios graficos,
audiovisuales, mercadotecnia, publicidad, sondeos y comunicacién intema y aftema.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Bimestral

Definicion de linea de accion :
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s  Promover la planeacién municipal, con la mira en el mediano y el largo plazos en diversos ambitos.

Meta: 3 veces al afio, Toda |a cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Cuatrimestre

Definicion de linea de accion :

o  Evaluar el resultado y cabal cumplimiento de los programas establecidos por la administracion municipal para el logro de
sus obi

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Semestral

Definicion de linea de accién :

» Impulsar la creacidn de nuevas formas de promocion de la participacion social para recibir opiniones y observaciones
respecto al quehacer del gobiemo en cuanto a las obras y servicios en cada comisaria y cabecera.

Meta: 12 vees al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Mensual
Definicion de linea de accién :
+ Crearloscanalesy enlaces de distribucion a los productos generados del campo.
Meta: 6 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Bimestral

Definicion de linea de accion :

«  Desarmollar proyectos productivos de mediano impacto a mediano plazo que permitan generar autoempleoa largoplazoy
darle seguimiento puntual a todos los proyectos.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Semestral
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Definicion de linea de accion :

« Retomar e impulsar los proyectos de alto impacto en favor de la ciudadania y que generan bienestar colectivoa largo

plazo, tomando como base la innovaciony gestion empresarial.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : Semestral

Definicion de linea de accién :

Promover la creacién de comercializadoras de productos hechos bajo esquemas de “autoempleo”.

L]

Meta: 4 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : Trimestral

Definicion de linea de accién :
Crear la Direccién de Turismo Municipal para ejecutar programas y acciones que fomenten esta actividad.

Meta: 1 vez Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : cada afio
Definicion de linea de accion :

o Utilizar estrategias de mercadotecnia y de relaciones puiblicas para la promocion de la oferta turistica de Acancehy sus

comisarias.
Meta: 6 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : Bimestral

Definicion de linea de accién :

e Impulsar la capacitacion de todos los prestadores de servicios turisticos, principalmente de aquelios que tienen contacto
directo con el visitante, asi como generar incentivos para empresasqueparﬁdpenpennanentementeencerﬁﬁcacion&e.

Meta: 4 veces al afo, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Trimestral

Definicion de linea de accion :
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« Construir el Plan Estratégico de Promocion Turistica de corto, mediano y largo plazo en conjuntocon el sector privado.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Anual

Definicion de linea de accion :

« Crearel Plan Integral de Rescate del Centro Histérico para consolidar corredores turisticos y circuito de barrios, asi como
remozar dreas de valor histérico, cultural y arquitectdnico; dar mantenimiento a las zonas ya remozadas con

ordenamiento centro-periferia.
Meta: 1 vez al afioToda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Anual

Definicion de linea de accién :

e Crearuna infraestructura para eventos, congresos y convenciones, asi como estudiar la factibilidad de construir un
recinto para dichas actividades.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Anual

Definicion de linea de accion :

« Analizary proponer proyectos innovadores para la administracion municipal.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Anual

Definicion de linea de accion :

Realizar acciones de mejora y renovacion de la fluminacién, audio y equipamiento, incluyendo elementos visuales y
multimedia para el Centro historico, iglesia, zonas Arqueologicas y recursos naturales conque cuenta el Ayuntamientode

Acanceh.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Anual
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Definicion de linea de accion :

o Mejorar la programacion de los eventos tradicionales, incluyendo artistas y ballets invitados de  otros estados y/o paises, asi
como la traduccion de la explicacion y descripcion de las danzas o expresiones artisticas en Maya, inglés u otros idiomas.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Semestral

Definicion de linea de accién :
o Realizar espectaculos culturales con artistas locales, nacionales e intemacionales, con propuestas innovadoras y
modemas, en comisariasy centros de reunidn comunitario.

Meta: 4 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicidn : Trimestral
Definicion de linea de accion :
« Convocara premiosy concursos literarios, gastronémicos y culturales entre ofros.
Meta: 4 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién : Trimestral

Definicion de linea de accion :

« Difundir los eventos culturales y artisticos de alto impacto que organiza el Ayuntamiento, utilizando las redes sociales,
entre otras herramientas de promocién, asi como la organizacion de entradas alos eventos especiales gratuitos.

Meta: 12 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accion :

« Promoverla creacién de nuevos espacios adecuados para la presentacion de espectaculos artisticos y culturales.

Meta: Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicién : Mensual

Definicion de linea de accién :

« Fomentar instalaciones para un museo prehispanico e historico, asl como promover la visita de estudiantes de escuelas
publicas y privadas, mediante dinamicas e incentivos a los alumnosy plblicoen general.

Meta: 1 vez al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Anual

Definicion de linea de accion :

« reestructurar la operacion del servicio de recoleccion domiciliaria de desperdicios y dar una nuevavision y modemidad al
sistema integral de manejo de desperdicios y residuos sdlidos.

Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Semestral

Definicion de linea de accién :

o Alentar la reforestacion y la educacion ambiental en escuelas y espacios publices; luchar por un planeta sustentable no
como unamoda, sino como algo urgente.

Meta: cada 4 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicién : Trimestral

Definicion de linea de accién :
e Implementar mecanismos para mejorar el tratamiento de aguas residuales sanitarias, de nixtamaly de sanitarios
portatiles.
Meta: 12 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Mensual

Definicion de linea de accién :

o Desarollar el programa de reforestacion a fin de rescatar las zonas vulnerables del Municipio de Acanceh.

Meta: 4 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
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Indicador de Medicion : Trimestral
Definicion de linea de accién :
o Fomentar que empresas pulblicas y privadas trabajen con una vision amigable con el ambiente.
Meta: 2 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Mediciéon : Semestral

Definicion de linea de accion :

o  Optimizar los procesos administrativos y los servicios intemos, mediante el manejo racional de  los recursos financieros,

materiales y humanos para el logro de un Acanceh competitivo y sustentable.
Meta: 6 veces al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicién ;: Bimestral

Definicion de linea de accion :

» Remodelacion de espacios y edificios publicos.

Meta: 1 ves cada afio y medio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias
Indicador de Medicion : semestral

Definicion de linea de accién :

« Fimna de convenio para la aplicacion en contingencias naturales del Fonden.

Meta: 1 ves al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Anual

Definicion de linea de accién :

e Realizar los programas operativos para rendir el informe de Gobierno a la ciudadania.

Meta: 1 ves al afio, Toda la cabecera municipal y sus comisarias

Indicador de Medicion : Anual
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10.- LINEAS DE ACCION DE INFRAESTRUCTURA

LISTA DE OBRAS PUBLICAS CONTEMPLADAS PARA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA EL MUNICIPIO DE
ACANCEH EN EL PERIODO 2015-2018

Ndm.  ACTO, ACCION U OBRA MEDIDA O UBICACION
CANTIDAD

2 Ampliacién de red de agua 5,400 ml de En cabeceray las 7 comisarias
potable ampliacion

4 Construccion y 90,000 m2 de En cabeceray las 7 comisarias

reconstruccién de calles construccién y
60,000 m2 de

reconstruccién

DRSERUCCIcH I deVivIe EN:Canecerns 3¢ [ 1Sariac
6 Construccién de techos En cabecera y las 7 comisarias
para vivienda

300 techos de
vivienda

8 Construccién de centros 10 Centros En la ex estacién de ferrocarril y
comunitarios comunitarios comisarias

11 Construccién de 10 Dispensarios  Comisarias
dispensarios médicos

13 Construccién de 7 Comedores Comisarias
comedores comunitarios

o=

15 Mejoramiento y 6,000 Ldmparas  En cabecera y las 7 Comisarias
rehabilitacién de

alumbrado publico
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17 Construccion del mercado 3 mercado Acanceh y comisarias
municipal. municipal

19 Construcciénde unidades
deportivas; canchas de
futbol y multiusos.

9 unidades ~ Cabecera municipal y comisarias.

CIONAIBS

24 techumbres Cabecera municipal y comisarias.

21 Construccion de
techumbres en canchas.

23 Construccion de casadela 3casasdela Cabecera municipal y comisarias,
cultura. cultura. £

25 Constrcc!én y 100 topes | Cabecera Municipal y Comisarias.
remodelacion de topes y
pasos peatonales.

27 Construcciony 9 | Cabecera municipal y comisarias
acondicionamiento de
Parques infantiles

girecall
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11.- PROGRAMAS MUNICIPALES

El Ayuntamiento del Municipio de Acanceh, Yucatan, da a conocer algunos de los programas que emprenderda lo largode
los tres afios de administracién municipal.

Ejel: Un Acanceh con sensibilidad Humana

Programa de Desarrollo Social

Programa de Infraestructura Social

Programa pemanente de Mejoramiento de Vivienda

Programas de Apoyo Social y Desarrollo Humano en el Municipio
Programa de Becas Escolares.

Programa de Apoyo y Servicios a las Comisarias

Programa Municipal de apoyoala Educacion (Taller de Lengua Mayayde Inglés)
Educacion para Adultos.

Educacién Social, Talleres de Computo

Programa Talleres y Paseos Educativos

Programa de Bibliotecas Municipales

Programa de Apoyos Educativos

Programa de Servicio social y Practicas Profesionales

Programa de Participacién Ciudadana (Sectores y Comisarias)
Programa de respeto a los Derechos Humanos

Programas Municipales de Asistencia Social

Programas de Apoyo a Grupos y Personas en Situacién de Vulnerabilidad
Programa de Apoyo a la Familia

Programa de COMEDORES Municipales

Programa de Desayunos Escolares

Programas y Apoyos Dirigidos a los Adultos Mayores.,

Programa de Nutricién y Orientacion Alimentaria

Programa de Apoyo a la Mujer Embarazada

Programas y Talleres Dirigidos a Nifias, Nifiosy Adolescentes
Programa de Becas a Personas con Discapacidad

Programa de Entrega de Aparatos Ortopédicos

Programas Municipales de Saludy Seguro Popular

Programa Municipio Saludable

Programa Ferias de la Salud

Programa de Prevencién de Adicciones

Programa Mujer y Equidad de Género

Programa Centro de Atencion y Prevencion de la Violencia Masculina.
Programa Centro de Control Animal

Ejell: Un Acanceh para sus Jovenes

Programa Acanceh Joven

Programas Deportivos, Recreativos y Tradicionales

Programa de Apoyos Deportivos

Programa Biciruta
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Programa Centrode Espacio Juvenil.
Programa de Prevencion de Adicciones
Programa Cursos de Verano, Deportivos y Formativos

Eje lll: Un Acanceh Organizado, Moderno y Vanguardista

Programa de Desarrollo Urbano del Municipio de Acanceh.
Programa de Ordenamiento Ecol6gico Territorial.

Programa Rescate de Espacios Publicos.

Programa de Obras Publicas e Infraestructura Municipal
Programa de Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales
Programa de Catastro Municipal

Programa de Construccion y Mantenimiento Vial

Programa de Reordenamiento de los Mercados Municipales
Programa de Recoleccién de Residuos Sdlidos No Peligrosos

Eje IV: Un Acanceh Gobernado con Legalidad, Transparencia y Eficiencia

Programa de Gobiemo Municipal

Programa de Proteccion Civil.

Programa Parques en Linea

Programa Biblioteca Virtual

Programa de Mantenimiento Vehicular

Programa de Reingenieriay Calidad

Programa de Capacitacion para los Servidores Publicos
Programa de Archivo Municipal e Histérico

Programa de Modemizacién administrativa: simplificacion de tramitologia
Programa de Proveeduria, licitaciones y adquisiciones
Programa de Patrimonio Inmobiliario

Programa Municipal de Acceso a la Informacion Publica
Programa de Mejora Regulatoria

Programa de Finanzas y Tesoreria

Programa de Regulacion de Espectéaculos Publicos
Programa de Regulacion de estacionamientos municipals
Programa de Reclutamiento de conscriptos

Programa de Regulacién de bienes inmuebles

Programa de Apoyo juridico y normativo

Programa de Actualizacion de Reglamentos Municipales
Programa de Seguridad y Transito Publico Municipal
Programa de Policia Turistica

Programa de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Eje V: Un Acanceh Cercano a su Gente

Programa Undia con el Ciudadano

Programa Ayuntamiento en tu Comunidad

Programa de Relaciones Ptblicas e Imagen Institucional
Programa de Planeacion Municipal

Programa de Atencién Ciudadana

Programa de Comunicacion Social
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Eje VI: Un Acanceh Competitivo y Sustentable

Programa de Promocion y Desarrolio Econdmico
Programa de Turismo Municipal

Programa Ferias y Eventos

Programa Centro de Apertura Répida de Empresas.
Programa de Impulso al Abarrotero.

Programa de Empleo y Capacitacion (Bolsa de Trabajo)
Programa de Fomento Productivo

Programa de Vinculacién Empresarial

Programa de Acanceh Cultural

Programa de Fomento Cuttural y Desarrollo de las Artes, Museos y Centros Culturales
Programa Eventos Tradicionales

Programa del Camaval de Acanceh

Programa de Ecologia y Residuos Sdlidos

Programa de Educaciéon Ambiental

12.- AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a los ciudadanos de Acanceh su participacion generosa en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrolio
2015-2018.

A todos los ciudadanos, Organismos Sociales, Servidores y Funcionarios Publicos, gracias por su participacion, sus
comentarios, propuestas, y sobre todo por su esfuerzo para lograr un Acanceh que sus habitantes anhelamos tener.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Acanceh, Yucatén, y el Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, expresan su
reconocimiento a las siguientes personas e instituciones:

13.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan

Ley Estatal de Planeacion

Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan

Ley de los Derechos de la Personas Adultas Mayores

Ley Organica de Asistencia Social del Estado de Yucatan

Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Yucatan

Ley de la Juventud del Estado de Yucatan

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan

Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. Ley de Proteccion al Ambiente del Estado de Yucatan.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatén. Ley de Salud del Estado de Yucatan.
Ley de Educacion del Estado de Yucatan

Ley de Participacion Ciudadana que Regula el Plebiscito, Referéndum y la Iniciativa Popular en el Estado de Yucatan
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Ley de Proteccion Civil del Estado de Yucatan.

Ley de Prevencion de las Adicciones y el Consumo Abusivo de Bebidas Alcohdlicas y Tabaco del Estado de Yucatan

Ley de Transporte del Estado de Yucatan.

Ley para la Proteccion Social de las Personas en Edad Senescente del Estado de Yucatan Ley para la Proteccion de la Familia
del Estado de Yucatan.

Ley para la Proteccion de la Fauna del Estado de Yucatan.

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos sobre los Indicadores para Medir los Avances

Fisicosy Financieros Relacionados con los Recursos Publicos Federales.

Documentos:
Definiciones: Desarrollo Social, Politicas Publicas. Maria de Lourdes Flores Alonso y Edith
Barrera Chavira

Paginas de intemet
www.inegi.org.mx (Censo de Poblacion y Vivienda 2010)
www.inafed.gob.mx
www.merida.gob.mx
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14.- DIRECTORIO

H. Ayuntamiento Constitucional de Acanceh.

C.P. Guadalupe Elizabeth Zapata Gonzalez Presidenta Municipal
C. Vitor Fidel Hoil Herrera Sindico Municipal

C. Gilberto Dzul May Secretario del Ayuntamiento

Elaboracion y Redaccién:

Direccion de Planeacion y Presupuesto del Municipio de Acanceh.
C. Gaspar Alberto Valdez Nieves Director

C. Luis del Carmen Ek Ku Sub-director

Asesores Técnicos:
Lic. Luis Mateo Villacis Ek Asesor Juridico
Lic Jorge Alcocer Asesor de Obra Publica

Colaboradores:
C. Juan Carlos Diaz Puc Director de Informatica

Acanceh, Yucatan, Noviembre de 2015
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